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Oggl 22uglioddas, presss s seds di Gonfihdustifa Verona, sl somo,incottath

« 1 Seulef VIGENZ St nelid peraoha. del Dott Efroa Tegen assistit-dal Dott, Nicold
Tralantdi CanfindustiaYatana;

=l Caardfnamantt ddlle AiS.U-degli stabillmentt produttivi & Bovolans (VRY, Nuister (AV],
San Giovann! Lupajote (YR}, dssistlito dalle strutiurernazionall .e-taeriforiall di FLAVEEH,,.
FAI/CISL e UILANJIL, rappresantate del Sigg. Maraa: Gantile, Alessandra Atcato, Malrfdly
Toloti e Marie Laurenza,

Lidentfédd| alts pasticeeria ingustriale dat Sruppt Vicenzl & raschlusandtsis! tremarchi
dl eceellehza: Matilde Vitenz); gqudts puntd dl rifetimento pelis. frirdiigns pasticcera
itatiana ¢ T merchl Grisbi [tlscott! dfrolta) e MrDay (merende); hrand entrati-a far patts:
dellidentits adendale nel2005: Ua ity ai 110: a0l Limarchio Matitde Visnzi ¥ a¥sosiatopl
settore-della phsticeera con pradoft] di punta feanaschit! snche-al-lvelio hterhazladalg.
Goms 1. Savalarde Vicenzava, | Milléfagtia di:Matilde. s} Boegopeini;, i-dus erehl Silsbl e
. MrOay-agglungero 4t prodott Wicenz! inngvizionieis vadeta, gant biscottdi frotia-Grisbi cary
'<t tant} riplent tiverskalfe fgrends MrDay, daratterizzat] da snaelc-daloframie ciambelle;
muftin e plumcske’s snacksalatigome baglicttaa & fdcacts; :

[ Gruppo Yigehzl continua a perere fasalizanido ("gtienziond allzqualits; sestenibilia &

*’)  Inctuslvits del propd-prodattl &'z imugstite nella lom innavaztarie; speriiientando nuayl

- pustle shbfhame:T:

) T rinnove. delf'aceordo ih'tegra%f.\'(o riveste un fudie dssanziale, definendo regata sfficact ity

- trasa alle caratteristiche deil'adionds e st bisognidei suolDipendentt.

. Mel Hanoveire: Pagcetdd integratiyo. det Grupga Visenizl, T Pac-sdtigividano. chie retazlonk

2l sindacal] solide & consapeioll patrando “partiblre Al fmigliare ragduigmenta, deglh
otiletlivi‘del Gruppo Yisanz) danitam enﬁz;. alla:gostarte valotzzazioné. delle Isvorattiti:s dei
lavaratord,

¥ La parti dﬂPG‘SHPEfﬁ.ﬂﬁff.ét@fs‘Qﬂ#ﬁi@?nﬁ’ﬁﬁhmmogélf’raegfﬁmﬂ‘lé.s_aguerrtifmes[ﬁk

1. SISTEMADELLE RELAZIONT SINDAGALL
Le Parti copdividdta Umipoitanza i un eflcace siatéia df relazionl sladasati hassto su

< tempsestivita di ‘comefiibgzions e partecipezinne etlive che valodzzine i disitd di
informazione, i sorsultazine. preventiva e di ‘contrattazione rleonaschuti i -capo al.
Caordingmento Slidacele Nazibnales'ella ASL, finalizatéala valorizaskone delle Risarse
Umartemelperseguimento delia.competitivith 2ziendale.
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Nazicnale; che: rimar titolare- del potar” dr .cantrattazione, informazions. ed esame

Fanna parte del coardinamento Segretari Nazlatag, ,Tﬁ'erf[tor!aifals RSU gLFAl, FLAI e UILA

w s

Pectanto; le' Rartl siimpegnanc-s swltepss t dlnamichs ;‘re{lgtiﬁee-ak-sfstémaf dl retazioni
sindacall, con Vohiattive dl up cenfronto sulle temiatichs filavatrti pef It Gruppo, anche al. —

finedf ttovare soluzlonii concrate df tronite affe necessit chis potrabibera manifestarsi nét. T
Corse dél teimpa, con i camung scopro difaverire ia oresclta aconariica. dell'aziénga:e la Vi
teniita del (velliivceupaz]onall, Honeks 1L beneSsargﬁel[eperéona;,cheievnfgno@el.@tuppq [
Vicanz: S
A'tal fing- 4l corderma Udtivale-stittura delle: ra_'taziOn'r‘sfHdsGéli-,(. éhe préveds un livello. '
nezionste & uno 4 &lin, b ta presenza di un -Gomitate Strategicn Naozidnale e di uha i
Comimisslone Paritetica Percorsidl Carvd, 1 -
Camitate StrategicoNazionale {'"
Fermi' restaindc te-attribuziani, dbl. Cosndihdmento Sindasale Nuziagale; viend Istitufta. ug )
Gormitata Strdtegica Nazionéle, di‘caratters sirategico a freventiva, composta, pér parte- k
sindavate, dal Cooidiriatari Naztbnalpdl FAL FLA! 5 UllA e delle fgure-aplosli ndividuate " r
dalls Difedone azlendate, che ayr lo soapo df cdndividere tampesthiamente: '
= (o scalta paliticha commercial-e le foglehe: ndustraly &f Grigpo nal media e i
lunge termine: 1
* e scelte:di irvastitmienty teeriologigs; core: partigelars atfeizians alle ricadute i
ageupazionatl e.ells ssigstize df qualificaziong.e fetmazioie dal- garsdriate, con 4
particalare rflevanzdia. attenzlone agll Investimentt tedriologfel e alla formanons L
81 Intelligenza Artificlsts ¢ agli tm pmﬁaﬂ?ll'a.i:{dmldneidel?dggﬁcr“di‘ {avora g patiy . 1

dt salaflo;

* (e scelte d! govesnghies con ricaduta in termini 8i. progitets; controtlo;
‘goquldizien, cessionl, dlteanze sl ‘oot Impatto-sull‘assstia pradisdve o
arganlzzativo del Grupps Yieens

s ubtarierl tematiche spaaifiche di ritevanza nagfonale In hesp -at confesta dj
meruaty, fomento statice v Bventuall eriticit, nell‘obisttive di tavarare dir 4
anticipo:per individuare sventuall saluzionl:candiviss. /Lﬁ
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N Comitato Strategleg:Naziohale si (ncartrecd, uf realizzats] delle situszlon; mdﬁ‘a&“ﬁs sy

riehiesta € Una delie Parti'e comunque gan. cadenze annuals. ’ *

Tenendo. corto di ;‘iuama aopra, [o ‘Segroterfe Nazlgnali di FAl FLAl e UILA Yaranns | ¥
tempastiva Informeziote degli approfondiment]. svolti al Cooedifaments Sindacale \

gorglunta, ‘
Goordinamsmts Sindacsle Nezionale: del Gruppe'Vicenzl L !
Steonferma ta centratitd del Hiolo del BeordinamentoNazionzle defle'ASU. ALY

del Gruppe Vicenzl,
A guestoUvelto vengona dsfinitt L oriterio e gl struriaitl délle Releziont fndlustr,




It coordinamento st fdniscercon te'segyenticadenze:
+ 1% Incaiftro, ‘antio 1z fiie 'del ‘mése df magigio, cHE ‘ayrd par oggend

'andamento gelprimo-sémestre dallanna;

+ 27 incéntro, entig (8 fine del ‘mase df setternbre che wwd par-oggette <]
Yandarmehto'del ssobrido.samastre’detlanng;

s 3°Incomtrotra genngio-e febbraio delfahho successiva, per (& prmemne,
delta ekilisuta:eamtabite di fine anna, § report deff nitivi verranhe eaunicatl
dope ['approvaziona detbilancia, :

Vistaffrantand, in terriinl preventiviyle tamatietie relative-as

. Leprospettivé sconomiche e dimercato dellarsecfetd;. ool
o |volum! comptesstvi-divis( per Stahllimento e stiittura acoupdzlonale; J
w. Varidamenio deglf Invastlmemh anehe con rfermetito dtla sosteniblli e al .
fisparmio energetice; e (2 hnovazionl dl piodatto; ;T
= -appaltheferzlariizazidni;
‘e« -gicurszza dsttambiente.dilavare, 14 salite & la preventions a Wvells 4 Gruppo; Cd
» Tpiani diformazione ¢ svituppo'prefesalanale. a Wello di Grippo;
« {3 pragpettiva.ela striftiie ottupazionaly, anche can tifgrirsiito ‘al rapportl &
termime, In serilnistrazlone ed-al tiroging atiivati;
« g pdlitiche attive dellavorg, pmgetﬂ g formazione elosvilbppod alle prcfessfﬂnatlta‘

« | sister lncentivant] e | parametri utili qlla velutaziohe. delprginia perabbrattw‘i
o Uerdamermo dell’occupzz{ona famminlle, in’teldzicne- 4lle ‘gziont pagitive valie 2
promudvere ta affettiva paritd di génere; nonghé: idlvard retribltive di-geters tra
{svoratori eome. prsvrsts -datla normativa ftrmeteriay
e lelmeagiida egll intervent perla sledrezzerg |4 hitdla, de{l’ambieatedi lavoza'
+ s trastormezionl tegnologletie e nrgenlzzatiue e} piohletnl endrgefief quiando
camparﬂno riflessi sul[”occupazmne»e/c Cg)mmulta deglit m‘;m?anﬁ
¥ Fmamamenrr pubhlich et nuov: Investiment! -o; ftevant! amprhmenﬁ gl qua[lf
sistent], nonché-nformazionlsugl Investimenti per taricerua;
» fonmazipnea fivello dtGrippd Rematiche, qbléttivi, i° diparsohe colivolte);
4. 'adozorg, anche. sper[mentate‘ di. sistemi decislonati o di. mogkoraggio’ hasa'ti
sulintellgentaartfolatériavdntial fin] delia gestlore delfappanto dildvate riofiché .
“hcldentt’ suu'adammeenw dells obbligazioni confratiuati def lavaratork; SEERE
Filziative e-misure-percantiastare la violenza di gerers = Itmop bing,
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: Imeccasione degh incohtr informativl quadr]mestrall la Direziene'azlendate congegnera aLla_
Segrsterie Nazionall, 'In teripl Ui e enticlpatainente alllmoontre, o relativa
-documentezione; che ha tantsnuto dliservetezza:e confidenzallta.

,Appsna dIspombm varranna conseghall; vis Tnformiatics, ‘atlé. Segretbrle NazionalF dalle,
0058, a ilustratl, It sede-dLﬁomntetoStmtagiccfﬁfazmnale'

- tl’il'an'c‘lo ancietarfn'

'? - Rapporto dl sostenihilits;
41 - Rapporto: Biennale sulla sitveziona Hel personale masehile ¢ femmirils di cu‘,,

o alartz46 d.fis. n.198/20086.
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Caraltafistiche, [livelledt

Al.eamponent delle RSY del Cogrdinamento-sars ricanaciiita tn riribiarsa, a:feante deiis
3pese sostent!td In beossiane delle” succltste: infon seorido le. norme azisndsbi i
Iitateria;

lncontrfa tivetls disto i

Le Paril fiedritarmana it riole attribulie a Uells dI st alle RBU, eventdaimente asslstite i
dalls Orgatiizzazions Slidacali Territofiall-diFai Gist, Flaj Cgil, Lita Lt

Atale livello e’sgm’ﬁer;_ﬁ Il conttonto $u. temi speafticatamanta di sitey, rélativematite: alls ;

matarle deinandatedal CCNL, H
i partitclara:. :
» qUantitd e:qualits delloaoupazions.e dellecondion! d ivarei K

a-percors! di sviluppo-e stabillizzazione eccupazionale:

*calendario aritug, orarl ¢ orgahizzazions dél tasoro {gs.monftare gio-stracrdinari)

"‘-Pféhi'éﬁEfbmiazifmhe!efsﬁlugpaprafessIﬂna[e;i !
= ifiquadramentt professiornall £ (e tors dinamicHs; Iz
u.sieyrezza dell'amblenie dftavare, salite ¢ prevenziens, sfourezza del prodostl; 1 :
» modalitirdi gestions dat siétem icentivantl; s
w gli Ttarvanti fializzat! af rainsarfment‘mdsf;!eu;_ja"ht’airic}]tavor_atbc'i dopo Pedsenza per
carigedi di matemita/paternias Lo
= gl jiterventi par favarin: Ulnclisstope 6on partivelare alensione. al. superaiments & i -
Teliminazione deliehanferesrchitettonicha: i
. i
= bz procedure di segnalazigria fHterria (. whisttehtwlng): ;
v definizione degli obblattivl @ dei parameti di'site.,
Contiferimsnto-alta nomative In matetia £5G (Environmental, Saclat, Gévemanusy, e Pat] Lo
concardario che la'R3U e le:0d 55, tenitoriatl di FAI, FEAT ¢ UiLAInteressate; i qualit dF £
‘Slekeholder, saranno coinvaltedaltAzlenda el dtalagoe nellaverificadist deti et pltasnats .
Inetentl al personale) alle condiziantdi lav_um.\;\a"pdtri:jd umaniagl Impattisociall, perqusiite: g
dlinteresse al 't_‘lnt,;de‘&ta:rendfeama;fune_ ti gusteriblita,, /L } ‘ £
Prima di qualsies| Implemantazione; afche di caratters. spermentate, dl sistami dit

intelligenze-artificlale of cui-allart 1-bis: d.lgs. n. 1520987 & SM.i, "Azlenda lifoimers o
RSU, usglstity dalis:00.SS. teritoriall df Fal, FLAS qt:_UfL‘Ai‘lnﬁaressafs‘; dulle §tia fenzion] e
fischlg, | suckulteriothavitappl, il impatif suil'ofgeniziazions,del ya

lavoro & sul divietad[ contréllida rermota:

Lie Parti Harino conoordements conferiniato lavalid & ed efficasia di upd coffattaigastivie. (O |
delle ~?étazien1_'*‘rhduat'riati che tevorno assers 'lr_r_}prunta't;a"al' tostante dialoga, nel Hispetto
delle caciproche resgensabilitd, rioll.a interess’; alla.scoda di-favarire 13 positiva soluziens
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del pfablemt ofie ta.soclgth deve affrontara el suc contnizo-evolverst @ nel cortfranto oon il
mercato. -

NelPambito df questa strztefia comune Sono programmafe riuionl perfodiche
quadrirnastrau nal.eotso dalle guali verrd illustrato Uandamente dal mefcato, | pravediblli
invegtimenti, L‘andamerrto del Tjveldl accupazionali, 'avellzione dell'assetio. produittvo.ed
organlzzat[‘va fh&r daci riflesst sullozaupazione; inolire, verranne formit 8- monrrarai:! datt: @

&, fnfonﬂazium attinetit agh ohislettivi c.onc;arda’n B (agat: al premio variabile. Le Rarti
‘inslene s doviaoha impegigre a rendere ‘semipre plit fluide: 8 costruttive 1L concreta
svalglments daile Rﬂlazlonz.S!ndaqahffndusirfalrad iiftitierle stg:articotazion], garantenda
uhaloglea o taerenag edi rasparenza-a(lintero sisteria,

Nelipaitest in'cut la relazioni sindscalf a fvello togaienon reatizzine duramts (pigpecliiche

negoziadont raltambito telle-propria-cornpetenze: diguialpresente-goeordg;, contecififoes

‘soddisfazione; & intasa nacessarie, sftarranno:spscifiel lngoritri anchehegoznablr‘ atvallo

di-Segreteiie- Nazionali al finé di garantire laocarenza.tra gn cbbfettrv; d ich(arad e candwrsr
dal sistemanet stra corhplesso 6 & loro aifettive declinaziong nelle: sue compoiant.

Commissipnetectiica Pargotsldl Caniera

£ Istitiriza, & Gvallo &f Grupgo, la Commissione techica. Parcarsi ol Carsers, di carsttere
tachico.e Giganlzzativo,camgosta da'tre companekt individuat trate RSV eda cdmpanentt
indicati dalla Difézlone, i clterdbitldi competéniza sanadeclipati Gorma seglie:

« alabofazons di progeste per valotikiate 1o sviluppe professiarale del parsongle
attraverso-Virtroduzidne:di Infralivelli e/o-Fasee profesajonall ¢ it migliodamento dél
sistemi d vdlorizazlohs economide [fi ederd, in armonia con iU Sistema. di
clasalficafiano ol cukel CEMNL:

dstinizicne di mansienari & livella disito e [ pmspettma, a bvelto di Gruppo;
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# anabstgenemi&sulle diverse. prcressmnallié eslatert] nal $ingolr siti finializzafe.alta JJ _ i i
4 N ‘

i lavori delia Commissione sdrénnd cdordinial da Un rapprésemtante’ dellg :Direzidne:
emendate e da un rappressntants nazionste di .parte gindgcels, el quaLt spetta;,
gotiglurrtaménte, la gorvecazione detfa: Cofnmissione.

13 Comrrisstone pct:a Tiunirst It bresenzd ovvero In videoranferenzd. e potré. awa!arsl del
supporto di lavarator esperthe/o espert tecnick esten].

imr ocecasione delle: runlondin pf"ese'nz'a da{Ia Commiisstone, af suof component] gard

ricorioseiuta it rimborso deile spass. sestenute perila partecipazians, - -seeondo {a poticy-

‘aziendatain terna dl¥asfemts, g permess? sindacalisatanno aggluntfvf B, mq:uarrto tall, qon,.
Irisldesanno-sul momaoﬂr:spe;ttan’m aciascunsito.
2. ORGANIZZAZIONE DEL L-AVUEO E=DGCUPA‘ZIGNE'=

Inut’ottica df nttlmizzazfane delte prodiszionk, legate prins(palmsnte: al fhyast cemmemla(r
& stagmnaU’ dm“c‘(rnsnte moniterabit In tempi_ pravedlhd}, le Parl com\mngonmd{ utitlzzare
gl-swumentl cantratiuatienta pravfstn peradegdirare. Uarganizzazione e.glf orarf ditavore alle

asIgsnze pruduttiue, nel ns;xatto del(a normati!ta v!gsnte aedel. C'.GNL apptfcatu & fatra saiva- .

o
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nell’'applicazione degli strumisnt’ contrattuat’” nrevist siranne: polnvold’ | eoordifiator
nazionafl;

L Azlanda sl itnpegna & svolgers; gntro il prifno-quadrimestre ti-ciascun anno; dnincantros
livallo di sfto ceri la RSU fer la. Rrogrammaziens‘annuale degli orari ditayors, vos! come:
previsty dall*art, 3d:del C@NL,. nel cui-amikifte setanno -esaminate: la prinelpal) varlabill

Dt A S

urganizzative connessa alt’aiidama ntoproduttiva.
Nl medesimo incontro vérra Inoltre: predispasto il calendario Ferie. del periody éstivoy .
mentrela programmaziohe dalleveritiale ch IUsdra invernate potriessere d efiiifa; cane”
medesime modalits, sritrala'mets det mesedr nevermbre:;
Np&[ quadrd, di ina cofretia gestions def eaHshi.di lavidro;, t*Azlende d%?éttberé"-con tadeheza "
anitiataun mo nitoregglo deftiandarenta dal tavorg straordfyatie @ lvellodf sita, gl fing df
valttarmeiHefdenza parip {esslva-sutly HenizZazione del lsvaro.e ’l‘a’minc‘}pal_r: mativaziohl
elig i detarminanailficarso: j-'
L'esito.ditale raaltoraggfi ¥ard ogdeite difnformezfane setnfro rifp:-,cnn-.l%‘ﬁs Wnellambko
degll incantrl gl previst], restando farmata ‘facatéy deltAzientlé. di, ricorere-al lavorg
straardindtio nsl limitle. seconda'le modalita stabilite dallz legae & dal GONE. 1
3. BANCA ORESOLIDALE:

3 ¥
Le-Parti yalitane bositivamarte. (& pogsibitith previsia dall'ar, 24 ;\dé{’blgﬂ:'f‘éi‘s"eﬁétﬁbrq A
2015, rr 3514, dh'g'édt}se;ﬁts.a{.léib;afqrf cedereolontarlamante s tolo grlufta; fermtitimitl o
df cUiabdedrete leglslative.m; 66/2003, triposiete féﬁé.ﬂ“a‘:lb?&rﬁaiuréﬁ:'aﬁl:opﬁ collegh! ch_e‘ oot
sitrovine ne iz condizlons d} aasistsre figll mindriche perle patticolari condizion di-satute "y
Ré¢essitino: dFeurecostant], nonehé:perh lavaratops stesse, canflge, i\ dartner délifunione ‘
«clilere It econvivente mare wiota; : _ ;
Ritenendote uno strumeni:da valoiizzare ¢ pidmuovere parfitts (. Sed; it Gruppa, le:

£ Indlpendentemente 82 qualsias! gondizlone stabilita ‘del econtratts Wdividaats, &
‘consentita la.cesslang di fatie ¢ Réf, can lerseguanti specifiche:

Fartl, ih. questa. sede; defibiscany le adndizlon? ¢ te ‘modalits df applicasane delis c.d.
“panea ore solidale™ come sottardescrite. ' 5

L'alimentzzione délla banca ore solidile avverra media nts dondzionie volantdila e.a titaly »
gratuitd.e definitiva delld ferja-e defR,:L. ‘maturate d4 fiaile deilavoratot; man ritiitizia, da
parta dal cadentl; & qua!si;asf-d[tﬂtq T prérbgatlva'.dér!hianfe.da{e_gge d-da caftfattocorralats
allg ferie/permessi-dona.,

Attt [ evaratori-dbt Gripgia Viegnzi, sia 8 tem poindetarminato.che a tempo daterminato

1 ‘Ore dhterig.e Rol maturate negli ann| precadent] 8:Nof Bheored godine dllg dath df
-cesglong; »
2, ﬁ_Oi.'e:dfj.‘grl‘s'e_.ﬁcl‘rﬁa'tuztg_te omaturanda _n‘al_[j.?—ahnb:ndnpotmnnn--ess.ata cedlita, I LA

Cisseln diperidente, eut sl appllea’il prasents dcoorda, & libero df indicare'ta sua adesiope

&lla “Benca ore Sofjdale” fediaite agpesho madute, Incaso dl sdeslone, entfo geniaionds S

slascun anno, cisscun dipanderite Indisterd, median allmedesima:meduts; Pammiantare i




di ore di. perriessi. pet riduzione di grafie (Rvb:t) cie, nelt’anno di dferimenta, Intende
gedere,

{l quantitative: migima: 6f ore d'parmessi per o'fatfe cedibile &-par.ad un’ora. {1 oraj, Il
quantitativo massimig cedibllg, fhviece, pud vatiare in.basa-al residuc are Indhdduale del-
singolivlavorators,

51 précisa.che to.ofe dliferied Rolcedute si comipytanain valeresssolitto, quantiffestiinare,
senza ‘alcUn dpropotziohamema In teldziohe -al valore oiarle,. cosi coma senzs dleing

AN

‘fiparametrizzazione In tagione della categorfalegale gdalla gualificardel lavoratore cedernte. |
Patranno frulre-dails bahca. ore solidate'tutti i tavarater, indipendeqtermenite da qualsiasi
candizione: stabllita nel:contratin Individugle, che presemine dengivafements alta data f
della richlgsta’ ségient reduistts b
[ N
v Abbiana menedi § glomiate di dotazione rsidua df farje.e/0 Bal ]

' 3F fovind nellz dondizione db asslstera cohiuge, 1, partnef' dell'uniche ¢hile e il ':'
.convwan_tﬂ mpra uxao i‘ﬂgu -mirori’ cha “per pa{rtlvcmalr» condfEloni -di. sakia
necessitine:df cure costarnti nanché per il casy I sui si=lL rchiederte steaso & :
Tiecsasitafe.di ture cagtanti. !

T

i

& Abbiano gid frulto, esaurendoll gli fstitut di Isgg,a e ’di dontratto previst] per
Vassistemza nells fpotesl.indicate nel punts pregederte, con rferimento -alle
asigenze saolali parouisi dinottrets la richies ka diutilizzo della banea ore.solidala,

il [avoratore icha Intende fruire della-hefica ofe golidate Incltrera formale: richiestd, s¢’
madellg.disponibila preasp: L ufficio det-pérsonale di site; alla Direztope di Stabilimente-o
Blfa Direzfona risorse Umate, Lequall effettiieraring. uhaprlma verifice dapptto &f mqunsm

di cafattece amministrativas, ldddove fispecching | raquishl previst dal prese nfe-acéorcfo,- "
invfterd if layorators: interessato @ consegnare 13 relative ducumeéntazione sanffaga al N
madico. gumpetonte, fornefido eltréal spacb‘fcn consenso sl finf dellzprivacy rilasclate: !
altri soggatth quando diversidal richledents,

S . e B
e K

vatutaztdne cirsa. (a2 sussfatenza det requlsm dl fmlziona praws‘d ctat segua nte acmrdo g
comitinichera. Vesito,di 1ate Verfiea alla Oljezione- R’isarsa Ufdare ¢ alla Direzidne, 4t
2 Stabfomantor abfing df camunicasy al lavaratorel'secoglimento ot tigatto délle richigsta.. .

i

it Na!ﬁ"e\tentushté df pid chhres;elconaomxta_nt.l.a dl-lin mote ote insuffictents:iit Banes. Ore
-satidali; 'azigrite’ corseritird- Vacedsso al monte. ofe-accantonato .priofitaramente al
-diperiiante che; [n ordine sroneloglea, ha per-pemo preseﬁtaic-appbsﬁm g'documantata, L\
domanhda..

In retazione glta‘gravitd delle sttuazidna, UAzienda, si-lisewa la faeottd di contihlme:a sup:
volta.

4, CONTRASTO ALLEVIOLENZE E AL MOBBING o
Il Grippe Vicsnzl canfermy che.agolatte o campdrtamento-¢he srcanfrgurn COME- moLesﬂa

violerrza .o mobbing; ne] tuoghi di taverg &.da ritenars) inaccettakiile. e contratla af-valon o
aziendall, impegoandast-a promuayers-un gerblente -di lavdra fohdato sul Hspatto della %"

%;37 e HY.
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dignitd della persoma, suil'vgtiaglianza e sulla correttezza dellp relazion]’ !nterpersmalr in
eoerenia con UAceardo guadra:europeo sulle Mmolestiee la violenza nei tuaghi di tavoio del

26 aprile 2007,

1. tale amb’im VAzienda si impegna @ rafietzare & azionl di. ‘nwievenzlome e df
serisibliizzazione; siche altraversa. spacifiche | iniZiative formative rivolie.alls lavora‘tnc; gl
lavoratori del Gruppo, finalizzate afavorice (& caresoenza; Il feonascimento s i contrasty
di sorapoftamenti ricondusibili a moleste, mobbing eviclenzd di gamars.

Nel medesimo dplrtta, aaranng: firormoesst mament! dl informazione. e.confronte;.ancha con
it c:omvolglmsnto Al saggetti qualificati ed esperti in. matetia,.Jn paitieolate I occasin ne.
defls Glernatd intecnazionala per Ueliminazione. daliz'viglenks eoqtro le denns, nellottics di-
diffondere.una-cultura azigndals : sempre plivatienta albenessers arganizzativars al rispetio

delle. persane.

Le Parti condividend.altres] k’tmperta nza dl niziative di sensipilizzazione. Sulteriluggetto det
presente. arflcolo; chie sarantc. realizzate dall*Aztenda In. cfﬁﬂabomzmne gorf lg ASU;,

valorlzzendo-anchs evantuall pragetti o strument}: gtﬁ adattattd lvello agfendale in. materia
divespansabilitd saciate; pai oppartunrca ainelusioner

Coerentemente con tali princlpu, UAzienda <orifaria & dispantbitti & condilders
pfeventivemente con te. OFgamzzﬂzlun Sindagall’ evatituall aggiomarmeriti o lmegrazmm dai
codiel di candbita aziendslafferent! aj cormpodamdrtinel iuegh! di tavoto, et rispetiodalle
prerogative aziendsy e della: nonnatwa vlgente

5 RESPONSABILITA-SQCIALE DT IMF'F{E.SA
L'azisndatia-adottato urcadide etico tel quata fiportramo une stealcia:

*  VALOREDELIAFERSONA
Ji velora detly ‘Personig &Un principio fahdamerntals ohe duida i mods d; ag!re diiicen,.

Vicenz! stimpegna a Utilizzere I a5colto & Ldfaiogocome: struepents i migiiorimenty
-profeasionalid dalte etmpetenzs cfer,urupmca Uzboraiorl,

A DIRITIUMAN!
Nell'ssercizio dells propria.attivits; fioe nz!sost!eﬂa ) nspa tte 1 dirleerurmdn! e ne yelaslegidfelvs
r‘implsmenraz{nne'ne (Pambito delid propeia-sfere.of infltenza, Vicenzl si Impegna.anon
ggsars complicd freloun miodo, repitce lndfrsttameme, rggif abushdal; ittt umigni.

5 Continuobid dells proposta dizoluzionialla. eilegtels, sia della valorizzszione dalla /f», i

Vicsnzlha. eome: printipld impressindibile) M eispetts ol leggle regdbamantiviganti sttt
Paaslin.oui opara: Digendarty; ‘collabofatop] farnitor clientte efiineue. abhmrappom corp
Vicenz( sthripagnana. a fispéttare. tale pr?ncrpr‘a. Vicenznarinkfor2 o proseguir. &loun 3
raprcHio.con chl o iatenda allinears! a guesta pn'nc;pla.
v EQUITA:
Vicenz'si impisgna ad eliminare natin propiie cindetts ognl farme di disceminazione
basata st gehois, off; razze, ralidfons; 8ppastenenia; poﬁnca & sindacals; ingus astatodl
ghlinte ol suol Intedocutar;;
. PRUTEZIONE DELLASICHREZTA E: DELLA. -SALUTE
Vicanazl cansiders 'itegrité fiviea det. propriecitebaratoriui valgre; Ao, e garentisce:
-arablénti.of tavoro.sicuri a salubri ngt fispatto.della normativa vigente:
= RELAZIONF CON LEXIS ORSE UMANE:
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Lz piincipaleichenza:ii Vietnzi § castitufta dsile persens;, délte qualita.Societs valotizze
1a donipelenie; s wipiaziontels ,Jror'assionamé Noné: tullerataafauna Jornd dilavors:
irragolate o'forzato o df stiutlainermte. £ evitata-qualsiasi torina o diScriinezions e:abusd!
ogittdadieions relativa alle rlsarss Umane'd assunia sacando criter! At metc e df

tolripétenss, senza.fovorite candidgtievenluatinentasegnalati. Vtenzigarantisce lo fibans.

gt essaciazlone el lavorettrt e riconusce I dirito-glfa.conraitaziang eallgttiva.

5.SIGUREZZA E AMBIENTE BT LAVORO:

La'sicurezza sul lavore. & uri'te™d di wssotuto interedse per (¢ Partl. Al fing dl garantife:
Uintegrits psicdllsica.del lavetstor 8 Hecessarta epmtinuare a porre te gitsta: atterzions &l
’tama de((a salute e dells sicur:szza e (woght di lavora e alle. strategle di pravenzidns,

secoridaquarite: definfto dal D, tgs. §1/7008,

Lessigenze disicurezzasul {avo re'tranne un ruolo preminente notle:scelta diarganizazlione,
del lavoro e costituiscono un’impartante guiida par: Yadsgramertto ed H mighoramenta dei

processi openth In tat:senso; 2 ventrilela Hunfene pariodics ai sensidellatt 35 del D: Igs.

B7/2008 fra ALS, Medigo sompatants e {SPE, di clasauno statillimerito, ofie-si songordadi
svalgere vaI‘ta e, St rlchlasta moﬁVafa dluna della Paril,sar2 pagsititecaleneddrkzare

Ui sacandeicoritr falcusso dellapno.

81/2(10& saranne ]ndmduatt gll s‘trumentl tia UtHrzzare per superare ha crﬁ:clté nhe
dovesseropresentersi, ariche gon t‘agg!qrnamanta costants del Bacumente df Vatutazians
del Rlsch] soprathitta in termmi dtccncrstezza quotidiana & I retazions el tsghi deffvant!
dall’svantua[e mtradiszfome: dl forme di Intelliganza antifickile, della-streds lavara cofelato

nanché ponando attenzione: slle'differanze bloTcgJ’che adi genere della persoftex l:s Parti;
nel[‘ambltu delle-norme vigent, sonvengono: che it lavora df deﬂmzmne daglz atrdnvafitt

dowrh. -aasera fruttardi-uly.cosialite-g fatiivo: conittntotie @ RES Ghes -Bperaig in. azienga al
fine dj favarire ta candivisiong.dl'espeiienze-e-benascenze jn- miaterls df salute ¢ stourezzs |

In'qlesta Sontesiovisne Ficonadstlito-alla farmezions del pefsadala uri kaote centrale sig
soito, U profito -deltd fofmazione legata agli. aspetty teenlel delta professions & .delie
procedursdlsiourerza, cherestta lprofilo comportamentale.per fiiplementars una eomreita
& diffuse cubtura dalts sleurezaa,

Le Partl condlvidono Vimpegno rivolte garantire elevat] standard di sleurezza.sulluago df

lavaio, per tuith i lavorator ché . opefent dirattaimiénts o indirettamente b fayors

dell’Azienda.
Le. Pé'rtf sf mpe’grian'o @ raffnrzéra l'atﬁvi“ci df f’onmaﬁbnd e iﬁfurméiiu'ns i} matbria g, Eh tal

ogit annd ".
Lemodalitd &igotitentit saranrio oggetio dispécifict canfronte ¢tn te:RLS.L,
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-dispostziont in maténa dl:salute & slouthrza wul lavoro, anghe, attraverse.te facolty di A

. i. o

7. APPALT] i
Le Part! ¢ondividbnn Vimportanza dtuna gestlorte responsabile e trasparents delle attivitd '
gtfidete I appalto, nelrisp et:'rozdelt-a narmativa vigerite e 48 confratticullettvi di riferitrento
(compresa. Uapplicazlone di aventuali CLa‘usfcite:socl’aﬁ_rpraviﬁte dagll spesitict contratti. di
sattore sotbscrittl dalle €0.SS. ‘camparativarants pit rapptegentsdtive applical daliz
Sacleta appaltatrics), anche alfine df garartire ad eguatl tandard:qualitativi,di sicirezzae
dituteladelie persone coimiolte;

Fermia testando -quanto prev?stq dalls narr‘n'a_tfvé vlgente; VAzlenda sl impagna aliresi s
prevedere. nai comtatti df appalto. specifiche clatisdle. volte 'a’ tatetars il rigpatio-detlp.

risoluziona del fapporto. canvattuale nel casi di gravie gcosrtatevinlazioni, secanda 1,
modalit? e & grovedure praviste dalla legge:p-dal conliatl stassi, Laziends favorlscs, r
altresl, nelleventtale: cambic &l anpalto, I manteriiments dalie fadesime: edtidizon -
normative ed ecatiomiche atlavdrstoriiitaressat] iy basesilan. 2112 date.c. ‘

8, PROFESSIONALITA | :
Nellottica dl vatarizzaies professionathts dal parsonate 'Azlends mantera | attuale fiizssy A !
o rii'cumseere-ai”'l“avaratq'ritlqj-addss"ttgim'é‘n'm tal superminim! asserblbitt canlspondentil ;
50% dells differanza trd | lvallf fetributlvi, In wdle ottica S| procedeny dlanalial degll .
Inquadraneits I ésserg.attuando gli opportunl {rtervém ‘nalfienc dspetfe. del-dettat Y
contrattuate. Le {F’En’i perfanto conferniane Brivolontd di proeedete In tale dirdzione i
attraverso-verificha.canglurits; cha Vadranno coinvoelt resporisabli] dl riparte e RSH-ehe T
pEsEand defza;rﬁif,n;a‘ra"sqrﬁziﬁhfjg er-speclfictie figiie ri_raté&zsicinéli'politdhﬁbm attdi eul sary s
data termpestivainformaziane alls Commissiorie teérilca Parcors]. & Carriein, \

Tall verlfiche g svolgeranna diranta il periade d?yi"ggnza;lﬂ?.&—'zqzs:daigra-sahta::mi:ordo !
‘integrative e {l;ladd-state di' svalgimenta sard: oggétio 47 condivislons i Geeasione. degti :
Incentri del Goordinamenta Nazlonale. . I '
H£OCCUPAZIONEE MERCATS DELLAVORD. 5 L{I/L(/r\ i

s Parti condlvidono che ‘la qualith dellpscuipazions € delle produzion! saria o r
indisselubif per iigcri?jmqhtg‘ra ta campelitivity azlerdale o allg s"essisojra'mpdi gatentie ./ }
sempre Migliof] condlzion} divita e ¢t tavoro dave {4 qualité 2 la sicirezza slfinerilars sono
valoif primart,

X
e g S

I modo da valarizzére: adegiatamente le-competerze mdturats,, EAzienda conferma |t
diriteo di'precadénza nelle-assunziont elfo stesso titoly, i lavoratori:atempo determinate:
che ne fgcelano-tiehlasta. :
L& Parti ritengono she'vada contrastata qualsiagi sitiasions che pepaliz e-disperda fa
professlonsiits ¢ esperfenza. -

‘Partendo dal priucipio- delle vaszhe ‘comutticanti, L'Azietda prosegiira, cormpatibilmenta

allg skuazione: di mereato @ alle proprie necessi, Ulipegno a-dare priatta:a farthe
contraituali orleniets s_i{(a stabilizzazigne alledirgttg dfp'ﬁt_l’éjenze-d'e{l."efziéndaln:l{ maa oo lef .
previsioni dell‘art, 18 CONL in 4 prigritaria e comunque Umitando {'utilizzo gel |avoratore A7
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trarnite Vistituto deds sominiristrazloné i staff tpasing ad unarco:tomporale han.supsriare:
& complessivh 24/36 rmeal, anche nen continuativi, da parte- delliazienda. I suddatfy
lmpagne 8413 atiuato e currf'ermafa anche per g aml o] viganss del préseiife’ decords
Integrative.

Saranno; a(rresl, reailzzau ccnfronn periatiel tra-ie Parti.cfie consentano: di ccndmldamuna i
vislone domplessive dal fussi oesupsziatiali, con partiedtare aitehzfans perquantoattishe
Virripegna dei.contratii 8 tempo detarmiinato e:parziale st iLlavors sommnisthato,

10, RIGAMBIQ:GENERKZIONALE
Premesso che Vet anagrafiea.media delie {avoratrici e def lavoratari del Gruppo Vicsrzl

rende semprepl sentite-la termatics del ricatblo generaziendls, Tinsefintento. di nuave
[Eanstazion| dilavoratsd, Fappresenta tina prime. esprassione fellavolontd aziendite df una _
'graduale rimodulaziane def mix gerieraZignale e protessnona{e nel Griggo. Ulténorl :
T:nizxatlve sul rlcamblo generazionale-saranne tgdetto-di Informazione In sede’ di codire -
gon [( Coardiframanta Siidacdle Mazionate.

Le. Parti. condividona Vimportarza 7 parre atsengione altaveltiziens della composizione
anagratica dells popalszioné-azendata, anche al fie di favarire ta trasiissisas delle .

competendy, la valonzzazons delle pmfasalanatrta maturate . un: equilibeate ricgmbio !
.genarazlonale, in caerenza con fs: es¢ganzearganrzzatwe g-prodittive dalGruppo.

In tate ambito, PAzisnda copfarma ta dispdribitins & Validare, nél corda detta yigenza-dat
presente sctorde, politiche einizigitve dl age: maEnagetrant orlentafe alla gefmdns ‘delle
diverse fasi dallg’ ‘ita lavoratiia, pramievande: solitzion] che favarisaand (2. Lagsistarzy
imergenerazicnals & 1  mentérTménts  dalle. cémpetanze’ chiave all’h mtema. .
delorganizmzlons.. 1
I parallels, UAzepda eonferma lattenzidne allinssfmente df govary Iai‘mrafc‘ntfi,
favarerida, «gva possibile,. petcarst di-afflancamento ¢ ,tuto@ag_‘g’f:a;: con il parsopale i
espefto; guate: strumerito utile a sostepsre ['nsetimento professionals; \a tomaziernie on. /L ﬁ
‘the jab 8 14 continuitd dells cooscenze-operative & organizzative..

& L e, T L

Le ‘iniefative eventuslments awiate in tale ambito. sarennc: sggattd. i’ foramazions e+
cenfranto can Il Coardinaniento. Siriddcale Nazionale, setondi le.modatits e fe:sedi g

priviste datsistama ditelazigl industifali del Grupipa.
11.PROFESSIONALITA’ E EORMAZIONE

Lé Partly allinterno-di .un sistéma dt relazlonl cohsolidate; ticonagoono I\ vatore: della \&§
formaziate: {anche. on the'jab) quale: prmcipa!e strumenta der valotizzass e ldubratie of
lavorator], del Gruppo Vienzl, $i suttolines, attres), Vimpditdnzy deflo sviluppao delle

competem:e dal pafsanale come elemiento di una gestivnedele.Risotse.Umane-orferiata
‘alla valdrizazionie délla persona b allasua costante crescitg profassionale.

£L
% ia parte"é'i'pﬂziﬂna al processl-formatiyl, ssdelata allo svilupio dilla pollvalenza e della
Ak politinZlcnality, coptlbulscs. al m:gtloramento “delia. competmvlta arfendate, delta
pmfessfo haifta fndmduale edell’ erﬁcacra complagsivadeljetcotsifatmativi [n particdtare,
(g forrnazlone tecrlod, sdmpte pit odentata slia digjtahzzazmne e aillfhmavaziong,

# CQQ wh MY E}i—h
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reppresenta ur.-fattore essendale per i onsolidamento s.lo svi Uppe dalle cofnpetenze,
favorenda il raggivnglments degli obfsttiv di afficlenza § di- quatith attraverso (a
riqualfficazione & Paggiornamento professionale dellg'lavaratricl e def lavaratgr,.

L'Azishda effettus sia. formazionis di caratéors contingams flnnovazions tacnologics,
sistenTt informatiel, nuovi prodotiy; sia formazione dl.carattere strutturale (fracelabilit del
prodott!, sicurezza alimentars, caratteristichie-alfmentadl del prodatt], ece.) & s iripegraa
garalitire Un numard miahio df ore df farmezione per aiascun lavoratote tmediamentsa
-allneata ad almerio 6 of's: Tall attivitd.rientranc.naita tarmaziome prevista dalla nopnative
vigenite g dati’drticolo 3.dal CCNL applicato & sehorea Uzzate;anch'e-aitr‘averso‘;[fmi[izzu dei.
Programmi e della risotse messia dispostzlone da Fondimpresa-e galle Rigloni;

La farmézinine.sard oggette-di infarmazions & consultazions cdg la RSU sséé;qu quanta
previsto daflarticale.3 del. CONL. AL riguardo, (8:-Parti confermane che |l cariffohto ita
Azlonda e RSU costituidce un fondamantale mescanlsitic of gpndivisfone o
"'impl'qmen,ta‘zlane, 7 Wello o7 sita, Hélle politiche df formaziane & s¥iluppo dels.
gompeterize,

Intalscantesta, e nelrispetta drquarito previste dallarticole 3 delce RIL, visharicomoseluta
la figuie det Delegsto alla’ Formazione, -qiiats. phinto di raccordo. sui temi formiatlul,
Corisiderata Uarticatazione. del Grupps in tre sitl produttivi, | Delegat! alls Formazians
saranng complessivaménts e, ino per ciascun site; & saraitio mdividuatinelrambitodalie
feppresentamze siridacali, conripartiziode, ativellg dfgrugpo, trale.OrganizzazioniSihdacal
presendf, »
It Dalegata alla Formazionesinre ceordacopta RSU nel flspstto delle prerogetive:aziensali;
partecipera af momeiit! &f infarazions.e confiehto sulle Unes gensrall def plgri farmatti;
sulle analisldei fabbisogri! e sul rmionitoragifo, dellé ahits formative sualts, svalgenda upa
funizione:consuttiva & propositiva. Resta fermio it rudle della Rstin materia:dl farmeriane
finanzlata da Fandimpiesa.

LAzferida confrmma limpegna a rendare disponibili, allinterno det sistama fermativg
aziendale gla in uso; gl sttestat] e, te avidanze fokmative ‘frogressivaments consagui;
.garantendo{z consultabitd-degl stagsida parte deldipendenti interassati, alfine difsydsite
unia tidegiabllita strutturata def parcars! farmativie supportare leattivita.di valorizzazionse
mappatura detle competenzeintanme: '

12. PARLOPPORTUNITA! ECONGILIAZIONE TEMPT DIVITAE BLLAVORO

Le Parti, cansapevoli che {a conciiaziene fra la esigenze lavorative, familiari €personalisla
indfspensabile al fine di creste un allma-di benasears-condivise e dursturo per tutte fo
tavoratiic] e i{avorator, condividopo lmportanza di promuovera infiatlvevalte 2 itigliorare:

la qualitd dells vita-delizparsons, na! rispetto-delle esigenze organizzatlve e Droduttive del

Gruppo Vicanzl.
In tale ambito; [!Azienda s impeing a promaovere s-sostenere 'applicazicne.dei princlpf dr;
pasita di genere, In cosrenza. gos b narmativa vigents e:canla ditettiva europes In.mataiis
dl parité o rattamento e pari-ogpostunity, anche ittravarso compartzment! @ pratichs
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arganizzative offentats athclusmne. .alla valgrizzazione delle dnfferenze e alia tutels, del

' diverse fasi Efalla vita lavnratwa

A Integraziene dslle previsioni di legge: & .delle disposizlont gié comtshute nel CENE

'_app(lcato, s Rarf convengona ‘dl rcorjoscats egclusivamente (e seguent mislre, frifbili

ariche:n modo frazionato, A sostegnodelta. congiliazians déi templ di vita.e di (avaro:

o permassiretrib u;ﬁ‘am’h‘ur»pef _L’Ensérfmemu:aLb“_a's‘l'ld,niﬂo=p‘azi" @ 10-arepari genftor di
Hembinifino 8 tre-anni di:6ta;

«  permess! retrlbultf anadl fart e 8ierepar Fgenitod dibdmblnl fina-s 14 annidieté. per

Wisite medighe p‘edf éz'tﬂc’he,

2 gorni aggiuntivi nspeftn quants previsto dalls: normstive e dal CoNL per cohgedo

di patirpitd: dautilizare entro gug: mmigstdalioascite del Mllio;

v 8 ore-dl permasso retribuito per Uassistanza qi genttori nziaiti cun altre 76 ann|
tome d4 previsione Het’ait: 40 ter, Lettera Fdel CCNL

« possIb 103 df nchwdere leem]es:m ricanducibils. Al L, odéoz fimo'ed Lin_messimo
di 7-giaarn! precedsnﬁ Lutilizza dello stessg,

Petiode di-comporte:

Ferha testaitdlo [d dleaipliia del patiode-di cbmiforta pievista dalkartieolo 47 del GCNL.
apphcato. le Partt convangsno di figandseare una raggior witeta. gedla. conservaziane det
pqsta_ di lavoro: ngn confront delle. tavointrici & dei Iavar,afar,g affettl da gravi _pata{mgge,.
debitamente gertificate.

o psrtfcofare, nel casl paﬁalngle- oacologiche,: patelogle. deganerstive .o cronicha dl
partfca!ara gravita, fBi’aplE salvavita & ad ‘esse"assimilahil; nerché In casd dl feapiato

‘dotgane g relative jefaple post: traplantu i permdo di-comporto pravisto, dat CCHL arg

incrementate, 7 ltsrork J0-giteni, Hgpettd alta, dursts osdinaria spettants {r relaziena
atrangranity disaryizia.

I Aconoscimento:dslla sudedetta maggior futela’s subardinato alla prestntezfone of idonga ™
cértificazione snedice-legals, Hlagclata dagh enti competant]; g noi domponta. egtenslarf
autornatichie né ganerelizzate delledisclpling del sompotto per fattispecie dl\.fersa da quells

asprésgamante indigate,.

‘Resta: Intsso ohie la piasente. preyisione nan rediffca il treftarmento ecoromice déllb
matdttia, ng-nitadice deroghe-uiterorf alta dfscipling dl legge = i contaite colletiivo

mrazignate.
13, STRUMENTIBILATERALLDI SETTORE E PREVIDENZA GOMPLEMENTARE

Le Fétti confermend la filevanza dello sviluppe e della partacipazione al sisternsz i,

pravidenza eoniplementate 6 alll asslsteridesanitatie Inregrative dl settore, quall stiumantl
di tuitela détreddita fituro e dip rotézlons scdlate, In Gostefaconquarto predisto.dal BONL
applicata,

Al-fina di favorire una magglete-tansapevalezza delle lavoratrici 8 dal (avorater Ta-mesio:s

tall stramenti, VAzienda st Impegna :a profmuovers inZiative 4 Infarmezlone: a
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A tal fihe, le Parti corivengons sulle possibillta per 1 lavoratore d! convertire 15 somme

senglbllizzazione  finglizzste @ favordte: Padesinne volortar  alla  previdanza
complemenrtarg; can srifarimenta al fondt 'df previdenza complementare sttualmente. in
utilizza, anche:attraverso campagne informatlve condivise con \a RSU;

in tald-ambita, {e Pertj si eanfronteranno nal singold sif) produttiv per Ihdidrare apposit
Spazi e momentt Informativi ‘che - consetitano gt persorigle I forza di approfonidire la-
consscenza daglt strument df previdanza-complamentare e della Hllaterality contrattusle

A el fire, PAzienda sastersd sing: earretts” Informezione avvalendosi delle siruttise
-campetenti di FAI, FLAle UILA, cogl da permettere allelavoratrici e.aj lavoratod di-affetfusre !
seelte consapevell.. r
Le Parti convengartio chele inizlative ,e-’gll'infews‘ntfprevj:s'?l dalpressnte aricalo sonoattuati ,
nel rispetto.qgat prinaipie’o.dl*}hvéﬁanfzé-cfaf’.bosﬁ-‘complasﬁﬂf 8 carico-dall*Azienda, fattf salyi
eventuslidivers] accordi eiia doysssefafessere.sépressamenta‘deﬁnﬁ:itrs‘ {2 Parfi,

- Resta fintesa che, peclo svolgimentd dille ardiyits Infavmative'a dtsensibilizzszione, saranng :
priaritaramente utlizzats teorg di assemblea Sintdcale previste-dalla normative vigente e Lo
dal GCNLapptlioata, ¢

) !

Lindividusziotie s la realizzazions delle Infziative df ¢l ol prasente articolo:dvverranno nel
carse  della  vigeh#da  2026-20%9. gl présents  acoords Integratiya.. i

Le,-,parﬁ'sf'imp'égnaha,|‘r.’iott“rkara;r:afim"zsm‘|a,§ahsrtiﬂt'lzzez’mne surtali tefnaticheistitudrido (o
. PRy ) N T :f < iy e g 4
"Gigmata della Praiide nza evdﬁlla_'Sarma‘_‘, da-avolgersiinciascéun sife:produttiva,, .

Le-madalité organizzative & dj svotdimants, nonché | conferiat dells Inkiative safamng :
definitl di gonicerta can le RS, nel Wispstto delforganizzaziing sziendsto.e deilg pleta :
volontarleta di adesione ndfeiduals.

A
T4LTER ‘ e
Compatibilmarite gor. 8. eslgenze a.f‘sedi:hd‘p e modallta pri‘e_,v:'s_te ',_da'l CCNL, UAzienda .
valuterd t possiiiiic di erogare Taritieipa de! TFR-anche ai lavorateri-chie abbiang gauna g
volta formutata la riéhlesta e ne abBlano ottenute Varogazione e che da queatiultima siane- ¥
trascory] almerio safta anni. b

15.\WELFARE

Le Parti intsndana Valarizzare It welfare contrattuali gquale [sthtuto finatlzate: altofferts df
strumenitf e segvizl di matura sacl; ale, previdenziale.a ganitaria, in coarernza cof gl phlettivi b
benessere delie lavoratrial.g Hel laveratori g rigl Mspetto delta nafmativa vigents edelly. 7
dispasiziani del CCNL appticato,

deriventidal Premia per Dbtetii (PP} servizi di wellare; daiuifs! atiraverso ur'apposita,
plattaforina Informatics di weifare aziendals, cha'l'Aztgude s impegna a Istltuire nel carso .
della viganze 2026-2029 del presgmte aceordg integrative-avvery Putilizzo di una tasserz L
elattronica I soutituzione-deliutilizzo del buarif:cartacéi:k o .
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La conversione del.PPO n welfare awdird secorido cpzont percentuali predeterminate,
individuate dall*Azlénds & comunicate preventivaments al lavoratori, tra-le quali [F singolg:
potrd essroitare ta propnia seslta.
Tall.opzlani saranua.titicatate, indicetivements; sgcondo e diversf {elll percentual] di
sanverdione;. parl rispettivamente a:

v 50 % delPPC matitats;

o 75 % detPPa matiifato;

> 100°% del PAQ meturata,
Alfing drvelorizzare I ricorsc-al Wellkre contratitialg, e Pani sonvengona:che PAziends
rleanoseerd una quata’ aggfuntwa parl al 1% dslle soimme efféttivamanta canvertite in
servizdl welfare, con riférmento &l welfaredi. natura sociale; seeondo madalita gpplicative
cha saranno definite.a livello di singate:sito,
Résta’ meso Ghe, [n cdso. di-fatale ‘o parzldle fmaneatoutiizze dells yuata:destinate. 4l
welfare, la. safmma otortishondente potfy “esshre destinatz -a fomdl di previdénza
complementare owsto ticonveriita 17 premia, hel iHdpettn. dalla nowmiative flscate €
conitihutiva vigeite.
Néilffpa‘fe’ai:diiavenmﬁ'mddlﬁbhé della hormative di tifarimento; e Padi $iinconiéranng
‘pervatutare [epossipli flcadute applicative;
E confermisto che la scalts & conversiong _d‘é’L= Piernio per Okitetiid. ih "welfare &
esplusivamentévalontatia, serisa dutamatieim! né.obblighl di adesiare.
16. PREMIG PER OBBIETTIVI
In armonia ¢on Guaite. previsto. dali’art. 85, etk A}, -del vigante CCNL applloats, la Partl
confermanomrlnnovu dal premievadabile gia iistituito conlt precedertta g scaduto; cun:ratto
integrativo azlandals,
Lléammcnt"are tordo et premio massima colfegate al ragglungifrienta dal T00% deglh
-gbbiettivi & fissato Iy

x  elito 1,50 (millechquecertta/0) per Il 2026;

o aurd 1,500 {millsclriguegenta’do) peril 2627;

« -gure 1,580 {millecinguiecentattarnta/a0} per (2028,

s euro 1.0 (millesettacentosstianta/o0) per il 202¢::
L& Parti-concoidand che L suddett! fmporti p‘re’rzilzilf" tha intendersledme berdl e unitar, sand
corralati; per I{25% 2 obbleitivi di giuppa, misursti fri relazlene:ai risultati-aziéndall preyist
secondd il badgat predisposto. per Eanna di competanzs ragprasentsii-da. Tndlcatarl di
redditlvita & Fatlurats]” fer it 75% & ohtlettivi definfii @ mohitorati -, kivello singotd sitn édn
incontri a lfuello frimestrale.
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Le:quota relative agli obbiottivia ‘r}ya!'lodi\gn}ppo;saré-cquegéra &l raggiungimenta diEBITDA’

(Parit6U%) & fatturate natijssimo: (er i.48%) secando a sagitente ta bella.

EBTBAde | & [ PPQ

’ ’ :59,99% 0,00%
"60,00%6. : 6§,95%. 20,08%:
78,0056 79.98% 4q;009%:.
80,00%. 88;9994 Bo,00%
80,00% 59,99% ‘ BO:00%
100,16% | 106,608

|Fatturate | &, | rra !

' L ‘s500% 8,00% '
a501% - 96,00% 20,045 .
96,01% 96:09% . 40;00%
QB0 160,00% §0,00% .
100,01% 102,008 _ 10, 00%
otretozss | © {o0,00% J

Pér ¢uanto concesfie. gli obbleftivi Bar ogni sito produttive  dovianna temare In

considerazidne a praditiivita 'irgtesa‘-'comb.fh‘did;é.'nz(ai_pa.rc-:'.enfei'als-'d'e lla'Ma sulicastototals

delia: produzlone: rispetto 4L, budget prefissata, Ia Produttivitd jrtesa gome assidui 1
Tavarativa, Lattenzione &ll4 quatity del'pradottd & gl lavbro saranrio-altro wardihatrt ¢
valutazlone delld firoditivitd e quiidi-anche g perventuals daglldoartl del prodotta figito.

saranfiomonitorat in oftica delragglusigmento degliupblett,

Tragglungiments degll chblettivi & conaiderato di priteaila importanza, Intines can quante

flssato dal GONL che ednsiders i contratiazigne azfendale Indidzzata al miglaramenty
dell’efficlenza azlendalea de rlsuRat df gestlona,

17, MODALITAT Dl EROGAZIGNE

.)l_-pr'.arn!o':'c:bme-‘sapra Individuate verrd arogato cofila rebfiblizlona dF camipatenza dalmass )

dl ‘arzolaprile dell’tinng -Successivo. 8 quelle 41 pertinenza; asso spetterd o utty il
‘persatiste in forza 2 ’t‘émpc; ‘indeterminati allstio ‘dlalla Lccrr_e)spunsfona;, enn (a sala
gsclusiohe delts yualifichs difigenziati e I quedro.e eany I’esc'{usi'ape def dingndent! con

sltre forme di-prentio sitobblettiviaziendall.

AL personale’ che. cessers Vattivitd lavoratva. nsl corso deltarifo per ragghunti Uimitf

‘Pelisionisticl, sard rfeangsaitis dne sorma g thols jPPG"rfﬁruporzj;ﬁ‘nata In fetazione al

numero:gel mesi literl tavorati. Tata. samma’sard.ealcolata Infifetimants al veptorT ragglunit’
nell’annd precederita,

Glgssunti a tempo indaténminato: percepirannatand dodlsesimi dipremloquentisone stati

1 mesl (gvoratl ‘nellanno dl -competenza ancfie .o lavorat) con -eoniratta dj

samminisirazione,




ad

Con i medesimiesistama dei dadicesimi tavarati It corso de[l‘anno\ferra reiribsifto il premic-
anghe al contratti a termine supsiloii 4 & mesl Inforza all'atto della—correapansmne Frred
di contratio sena contegglabill anche a cavalo-dl dus-annl, cid carnparta che i tat ddso al
superamsito del 6° mess [Llgvoratore atesmiine recupererd | dadicesimi dell'ammertara
del premra—variabi(e -afferentl al*priml mes] dat cdntigtie, decorsi nelk'anne precedeftd;. e

‘nan. énceora percapil.

18, NATURA-DEL PREMIO.

K premle. et obiattivi verd calcalato annuatmente in relaziong alllandarusnte dagl
indlcatori coneordati tra te-Partl, anche a livello di-sit5; can rifedmento. 12 gennaio:al. 31

d[cambra

-Gll.obblettivl 4 vellad Sruppe sardanne.dafiniti-entro-30 sprile dell'anno siiecéssivg,

Gliindicatoris livells di singelo-dito-sono-speclficatf in allegato ol presents contratto.

La samme.di cui sopra sotio-atate paruita tra te Parl In forma onhicomiprensiva e, quindi’
comprendende anghe [licidenza sul cosfddatt fsting dirattiy Indicetll & djffari,
contratiiiall e lagedi. del' quatile Fagi-hanm tenute pmpurz[enetmente fotfetdiiamente
cofitd:allatta- dalla: deffniziona patﬁzja & congordate delle sonime: da canmispomdere: Tutto
citranclieq] sansl g ger gliefett delta L. 402/96e délla cirtalare INPS 1. 165 48l 11.10.1996

Le'Patti sl danno, altresl, atto eha it bremm per obbtamw quF concordato castitiisce. na
emgazione eccnormca varabits, & euf cdirespansions & legata o ridultet) azjendatl
misurabill e verfficabill; ed ha le cafdtteristiche -per: [‘easugget:amenm 4l tegimie: di
tassazfone agavolatsd gar Fintarg vakie- -qualara W-principio- delincrementalits. vehisse
vérificatn alternatwamante ahchecbn iifeimetits Ad diio $olb dégll obblettil gattuit, Tale
preclsazioneal Imtende affialdalle agevalazioni vlgerm adiquante altro.previste dalte ndrms
& dalle‘indicaziont degii istituti. campe’tentr, In matetle- contiibtitiva: e fiscale, rotishé n
coeranzatonle d_lspcs?zaam dréutall'art. 1, combii 182 58, Legie 207 B/QG’ISB*SUCCBSSIVE
moditieaziont ointegiaziont,. a.di¢ii alDecrato: lntarmlmstenale del,g5 rarzo 2076,

Detid premio nomraved Infine-alctine mcrdenza sul trattamento dl dine rappoi'to 4l zenst:
dellart. 212¢¢ic,. ° ! i
14, DE&)ORRENZA‘%EDUR@F& L{/i‘ /

(\ presents accoidy 'd;a‘carrgfﬁ;atdﬂm_'iﬁe.éw&-eﬁfsamq-ﬁno Bl 31/12/2029. Le Parti sl
impegnang, pet:i peflada di use vigenza @ non. presentare richleste gk aarattere ecahomicy
a/0 hommrativo,

Letto, tonférmats g s ottoseritic:
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