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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA REGIONALE PER IL PERSONALE ADDETTO Al LAVORI DI
SISTEMAZIONE IDRAULICO-FORESTALE E IDRAULICO-AGRARIA

Oggetto: SOTTOSCRIZIONE DELL’IPOTESI DI ACCORDO CONTRATTUALE PER IL
PERSONALE ADDETTO AI LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICO-FORESTALE E
IDRAULICO-AGRARIA (2021/2024)

Il giorno 28 novembre alle ore 14:00 presso la sala riunioni del Dipartimento risorse naturali e
Corpo forestale, i rappresentanti delle OO.SS. e la delegazione trattante di parte pubblica per la
contrattazione decentrata dell’ Amministrazione regionale

SOTTOSCRIVONO

la seguente ipotesi di accordo contrattuale per il personale addetto ai lavori di sistemazione
idraulico-forestale e idraulico-agraria (2021/2024)

La Delegazione di parte pubblica

Ornella BADERY
Massimo PASQUALOTTO
Matteo FRATINI

La Delegazione di parte sindacale
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Parte comune

Art. 1 — Sfera di applicazione

Il presente contratto integrativo disciplina i rapporti di lavoro che intercorrono tra

I'amministrazione regionale e gli operai, impiegati e tecnici addetti ai lavori di:

- sistemazioni e manutenzione idraulico forestale e idraulico agraria;

- rimboschimenti, utilizzazioni boschive, lotte antiparassitarie o comunque ascrivibili ad
attivita selvicolturali;

- impianto e manutenzione del verde pubblico;

- protezione della natura, ivi compresa la fauna selvatica e ittica;

- rilievi dendroauxometrici e censimenti di risorse ambientali eseguiti in amministrazione
diretta dalla suddetta amministrazione;

- coltivazione e manutenzione vivai forestali;

- manutenzione e costruzione piccola viabilita forestale e edilizia forestale;

- servizio di custodia e sorveglianza di aree verdi adiacenti ad edifici storici di proprieta
regionale;

- sistemazione e manutenzione dei campi sperimentali regionali;

- attivita promozionali, di laboratorio, allestimenti fieristici connessi alla valorizzazione
delle attivita agricole e forestali delle risorse naturali e rurali del territorio;

- tutti gli altri interventi previsti dalla legge regionale 44/89 art.1;

- tutti gli altri interventi previsti dalla legge regionale 67/92 art. 1.

Art. 2 - Programmazione interventi

. Gli interventi di cui all'art.1 sono programmati in piani annuali e poliennali, secondo una

pianificazione che, sulla base della mobilita degli addetti, della loro possibilita di
passaggio tra i vari settori di intervento e delle esigenze oggettive di intervento, tende a
prolungare nel maggior tempo possibile I'attivita annuale dei cantieri.

Art. 3 — Piano economico di intervento

L’Amministrazione regionale provvede alla redazione di piani poliennali ed annuali di
intervento.

. Questi sono portati a conoscenza delle O0.SS.prima della loro approvazione come

previsto dalla normativa in vigore.

| piani annuali di intervento saranno completati dalla indicazione del numero degli
addetti, a tempo determinato e indeterminato, suddivisi per unitad operative, per
mansione, per livello, per qualifica e per localita di intervento.

Nel corso dell'anno, detto piano potra essere sottoposto a verifica, in relazione ad eventi
che possono determinare necessita di adeguamenti, dando informazione per iscritto alle
organizzazioni sindacali.

L’Amministrazione provvedera, almeno due volte nell'arco dellanno, tendenzialmente
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entro aprile e settembre, alla comunicazione alle OOSS del numero delle assunzioni
effettuate suddivise per ogni singolo profilo lavorativo, anche in riferimento alle
graduatorie di selezione a valenza pubblica.

Allo scopo di salvaguardare la professionalita degli operai forestali acquisita attraverso
corsi di formazione professionale ed esperienza nelle varie fasi lavorative, verranno
redatti piani di intervento poliennali tendenti a garantire maggior occupazione agli addetti
pit professionalizzati.

Art. 4 — Diritti sindacali

. | permessi di cui al presente articolo verranno richiesti singolarmente o congiuntamente

dalle OO.SS. firmatarie del presente contratto.

. Fermo restando quanto previsto dal CCNL, per i lavoratori regolamentati dal presente

contratto che siano componenti della Commissione Cassa Integrazione Salariale Operai
Agricoli (CISOA), verranno concessi loro permessi retribuiti aggiuntivi per la durata della
riunione al fine di permettere I'espletamento di tale incarico.

Viene istituito un contributo di assistenza contrattuale sulla base di una trattenuta
giornaliera di € 0,05 a carico dei lavoratori. Tale trattenuta, salva sempre la volonta
contraria del singolo lavoratore, & versata dal’Amministrazione alle Organizzazioni
Sindacali regionali firmatarie del presente contratto.

Le trattenute sindacali verranno versate mensilmente.

L’Amministrazione regionale dovra inviare mensilmente alle O0.SS. firmatarie del
contratto i prospetti relativi alle quote sindacali di ogni singola organizzazione e

semestralmente gli elenchi dei lavoratori aderenti al fondo contrattuale di cui al comma
3.

Art. 5 — Permessi e Assenze

. Agli impiegati e operai forestali si applica la legge n. 151/2001 e smi sui congedi

parentali.

In caso di decesso del coniuge, anche legalmente separato, del convivente o dei parenti
di secondo grado del dipendente allo stesso verranno concessi 3 giorni lavorativi di
permesso retribuito e una giornata lavorativa nel caso di decesso di altri parenti e affini
fino al quarto grado. A conferma dell’'evento luttuoso dovranno essere presentati gli
opportuni certificati.

In caso di grave e documentata infermita del coniuge, di un parente o affine sino al
secondo grado o del convivente risultante da certificazione anagrafica, i lavoratori hanno
diritto sino a tre giorni di permesso retribuito, secondo quanto previsto dall’art. 4 della
legge 53/2000 e smi.

Ai lavoratori che si assentino dal lavoro per visita militare, esami scolastici, donazioni
del sangue ed espletamento del mandato politico, spetta un permesso retribuito (previa
certificazione) pari alle giornate di lavoro perse, che saranno considerate giornate
lavorative ai fini contributivi.

I lavoratori che sostengono concorsi e/o selezioni nellambito del comparto unico
regionale hanno diritto ad un massimo di 8 (otto) giorni all’anno di permesso retribuito,
con presentazione di idonea documentazione che certifichi I'avvenuta partecipazione ai
suddetti concorsi.

Agli operai sottoposti a sorveglianza medica ai sensi del D.lgs n. 81/2008 viene

concessa l'intera giornata retribuita. \
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7. | lavoratori in servizio possono usufruire di 18 ore annuali, riproporzionate in caso di
part-time e tempo determinato, di assenza giustificata retribuita per visite mediche,
prestazioni sanitarie e/o specialistiche, esami clinici o profilassi antitetanica. ove non sia
oggettivamente possibile effettuarli al di fuori dell'orario di lavoro. Dette ore sono
comprensive del tempo necessario per raggiungere il luogo della prestazione ed il
successivo rientro in servizio da documentare con l'esibizione di certificazione rilasciata
dalla struttura che ha erogato la prestazione con l'indicazione della durata oraria della
stessa.

Art. 6 — Aspettativa non retribuita

1. Inriferimento all'art. 13 del CCNL, pud essere concessa al lavoratore, non in periodo di
prova, che ne faccia motivata richiesta, un periodo di aspettativa non retribuita da un
minimo di 1 mese ad un massimo di 12 mesi e comunque non superiore al periodo di
assunzione.

Art. 7 — Gravi malattie

1. In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita o controlli diagnostici
ricorrenti, a titolo esemplificativo e non esaustivo, emodialisi e chemioterapia, i giorni di
assenza per malattia, relativi giorni di ricovero ospedaliero o di Day Hospital ed i giorni
di assenza dovuti alle terapie, debitamente certificati dalla competente ASL o struttura
convenzionata, non rientrano nel calcolo del periodo di conservazione del posto.

2. Fermo restando quanto previsto dagli artt. 44 e 60 del CCNL, durante i periodi di cui al
comma 1 i lavoratori a tempo indeterminato beneficiano dell'intera retribuzione
limitatamente ai primi 180 giorni mentre per i lavoratori a tempo determinato detto
periodo € riproporzionato alla durata del rispettivo rapporto di lavoro.

Art. 8 — Diritto allo studio

1. Il lavoratore, con contratto a tempo indeterminato e non in prova, ha diritto ad un
permesso retribuito di 150 ore nell'arco del triennio con facolta di cumularle anche in un
solo anno.

2. Il lavoratore, con contratto a tempo determinato, ha diritto al permesso retribuito di cui
al precedente comma 1 in proporzione al periodo di durata del proprio contratto di
lavoro.

3. | permessi di cui ai commi 1 e 2 sono concessi per la frequenza di corsi finalizzati al
conseguimento di titoli di studio in corsi universitari, post-universitari, di scuole di
istruzione primaria, secondaria, e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o
legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati
professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico. Le disposizioni presenti in tale
comma sono da considerarsi valide anche per corsi telematici di ogni ordine e grado.

4. Il monte ore globale aziendale di permessi retribuiti concedibili in ciascun anno &
calcolato sommando i risultati ottenuti moltiplicando il 5% dei lavoratori con contratto a
tempo indeterminato per 50 ore, il 5% dei lavoratori con contratto a tempo determinato
di durata superiore a 150 ore per 30 ore ed il 5% dei lavoratori con contratto a tempo .
determinato di durata inferiore o uguale a 150 ore per 20 ore. ,

5. | lavoratori che in ogni unita produttiva possono beneficiare contemporaneamente dei
permessi per partecipare a detti corsi non potranno superare il 5% dei lavoratori.




6. Qualora il numero delle richieste superi il limite massimo delle percentuali di cui al
comma 5, per la concessione dei permessi si rispetta il seguente ordine di priorita:

a) dipendenti che frequentino I'ultimo anno del corso di studi e, se studenti universitari
o post- universitari, che abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi
agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti I'ultimo e
successivamente quelli che, nell’'ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli
anni ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari
e post- universitari, la condizione di cui alla lettera a);

c) dipendenti ammessi a frequentare le attivita didattiche, che non si trovino nelle
condizioni dicui alle lettere a) e b).

7. Nell'ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al comma 6, la precedenza & accordata,
nellordine,ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola media inferiore,
della scuola media superiore, universitari o post-universitari.

8. Qualora a seguito dell'applicazione dei criteri indicati nei commi 6 e 7 sussista ancora
parita di condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai
usufruito dei permessi relativi al diritto allo studio per lo stesso corso e, in caso di
ulteriore parita, secondo I'ordine decrescente di eta.

9. Per la concessione dei permessi di cui ai commi precedenti i dipendenti interessati
debbono presentare, prima dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine
degli stessi, I'attestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti, anche se con
esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati
vengono considerati come permessi non retribuiti.

10. Nel rispetto del monte ore aziendale di cui al precedente comma 4, ’Amministrazione,
in occasione dell'approvazione del piano economico di intervento annuale e su richiesta
delle Organizzazioni Sindacali, pud procedere alla ripartizione di eventuali ore non
assegnate in modo tale da permettere, a ciascun dipendente, al massimo il raddoppio
del numero di ore previsto dal comma 1 nell'arco del triennio e comunque rispettando il
limite delle 150 ore annue di fruibilita individuale.

Art. 9 — Congedo matrimoniale

1. Ai lavoratori che contraggono matrimonio o unione civile spetta, previa certificazione,
un congedo straordinario retribuito non computabile nelle ferie.

2. Alfine di assicurare I'effettivita della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli obblighi
derivanti dall’'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, le
disposizioni di cui agli accordi collettivi € al presente contratto riferite al matrimonio,
nonché le medesime disposizioni contenenti le parole “coniuge”, “coniugi” o termini
equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell’'unione civile.

3. Il congedo matrimoniale & pari a 15 giorni di calendario.

4. Dette giornate saranno considerate giornate lavorative ai fini contributivi.

Art. 10 — Ferie, festivita e compensativi

1. Il diritto alle ferie & irrinunciabile. Le ferie sono autorizzate dal Dirigente competente
tenendo conto anche delle richieste dei dipendenti e sulla base di un piano ferie che il
dirigente stesso deve predisporre entro il mese di aprile di ogni anno. Detto piano
contiene l'indicazione della fruizione delle ferie delle quali 2 settimane devono essere

fruite consecutivamente, di preferenza nel periodo 1° giugno-30 settembre, su richiesta
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del dipendente, ferma restando la salvaguardia delle esigenze di servizio e della
funzionalita degli uffici e delle strutture.

Le ferie restanti sono fruite, anche ad ore e purché a frazioni non inferiori ad ore 2,
nell'anno di competenza su proposta del dipendente ed autorizzate dal Dirigente che
cura sempre la salvaguardia delle esigenze di servizio e la funzionalita degli uffici e delle
strutture.

Entro il mese di ottobre di ogni anno ogni dirigente provvede ad effettuare la verifica
circa l'effettivo utilizzo delle ferie previste dal piano e per quelle non utilizzate, ferma
restando la salvaguardia delle esigenze di servizio e della funzionalita degli uffici e delle
strutture e provvede a disporne la fruizione entro il 30 giugno dell’anno successivo.

Il frazionamento delle ferie non pud in alcun modo compromettere o eludere la finalita
primaria delle ferie stesse, ovvero il pieno recupero psicofisico del lavoratore.

Qualora le ferie non siano state usufruite nell’anno solare di competenza, le stesse
devono essere godute entro il 30 giugno dell'anno successivo, fatti salvi casi di oggettivo
impedimento autorizzati dal dirigente competente.

E convenzionalmente considerato festivo per tutti i lavoratori il giorno 07 settembre di
ogni anno (San Grato) in sostituzione della festa patronale.

Quando la festa del Patrono cade di domenica o in un giorno festivo infrasettimanale, si
considera festivo il giorno feriale susseguente.

Le ore di riposo compensativo maturate devono essere usufruite entro il 30 giugno
dell'anno successivo fatti salvi casi di oggettivo impedimento.

Art. 11 — Prestazioni di servizio in qualita di scrutatori ai seggi elettorali

Ai lavoratori che prestino servizio in qualita di scrutatori ai seggi elettorali spetta un
congedo retribuito (previa certificazione) ai sensi di legge.

Art. 12 — Formazione professionale

Al fine di favorire la crescita di mano d'opera qualificata e specializzata, le parti
concordano sulla necessita di programmare percorsi formativi per i lavoratori del settore
attraverso ['istituzione e I'avvio di corsi di formazione professionale, in coerenza con la
natura dei programmi annuali e pluriennali di intervento, oltre a programmi formativi
rivolti in particolare agli RLS, cosi come previsti dalla legge, finalizzati a migliorare la
conoscenza e l'applicazione delle disposizioni normative in materia di sicurezza sul
lavoro.

L'attivita della manodopera partecipante ai corsi sara possibilmente alternata tra la
partecipazione al corso di addestramento professionale e attivita di lavoro allo scopo di
consolidare una forza lavoro qualificata sia in materia forestale sia in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro nei limiti delle risorse finanziarie disponibili.

Il datore di lavoro definisce un calendario annuale e tiene informati i lavoratori e le
OO.SS sui corsi di formazione programmati garantendo pari opportunita di accesso ai
corsi medesimi. /
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Art. 13 — Spegnimento degli incendi boschivi e reperibilita

. L’Amministrazione regionale, secondo i disposti della L.R. 85/82 e smi, organizza corsi
sulle tecniche di spegnimento degli incendi boschivi.

. A partecipare a questi corsi sono chiamati addetti dei cantieri forestali fisicamente e
psicologicamente idonei a sopportare le difficolta, i rischi e le situazioni implicite nelle
operazioni di spegnimento degli incendi boschivi, cosi come da valutazione del medico
competente.

. In caso di richiesta di reperibilita del datore di lavoro ai dipendenti, per le situazioni di
incendio o calamita naturale, il lavoratore ha diritto ad una indennita pari al 4,5% come
previsto dall’art. 56 del CCNL, detto articolo non si applica agli addetti del Nucleo
Antincendio Boschivo.

. Ai lavoratori impegnati nelle operazioni di prevenzione e spegnimento degli incendi
boschivi viene corrisposta, oltre alla normale retribuzione, un’indennita oraria di rischio
del 25% come previsto dall’art. 57 del CCNL, detto articolo non si applica agli addetti del
nucleo AIB.

. L'Amministrazione regionale puo disporre nei periodi di grave pericolosita, per far fronte
ad esigenze di pronto intervento, la reperibilita degli addetti facenti parte del nucleo AIB
e a cui viene richiesta la reperibilita, viene corrisposta I'indennita di reperibilita in misura
uguale a quella stabilita per i dipendenti regionali.

. Ai lavoratori a cui viene richiesta una reperibilita, ulteriore a quella disciplinata al comma
4 e 5 del presente articolo, viene corrisposta oltre alla normale retribuzione una indennita
oraria del 25%.

Art. 14 — Previdenza complementare

. In considerazione di quanto disposto dal D.Igs. 5 dicembre 2005, n. 252 in materia di
disciplina delle forme di previdenza per l'erogazione di trattamenti pensionistici
complementari, tenuto conto che I'Amministrazione regionale e le O0.SS. hanno
partecipato, quali soggetti promotori, alla sottoscrizione dell'accordo istitutivo ed alla
costituzione del FONDEMAIN - Fondo pensione complementare per i lavoratori operanti
nel territorio della Regione autonoma Valle d'Aosta -, al fine di sviluppare un sempre pit
elevato livello di copertura previdenziale a favore dei lavoratori dipendenti, si prevede
che:

a) ai Fondi di previdenza complementare contrattuali di riferimento potranno
liberamente aderire, secondo quanto previsto dalla legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti, i lavoratori che, superato il periodo di prova:

— siano stati assunti a tempo indeterminato;
— siano stati assunti a tempo determinato;
— siano stati assunti con contratto di formazione lavoro o di apprendistato.
b) La misura percentuale della quota di contribuzione a carico dell'Ente & definita nel
\
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1,5% della retribuzione utile al calcolo del TFR. Il versamento della quota di
contribuzione a carico dell'Ente & dovuto solo in caso di adesione del lavoratore al

Fondo pensione integrativo.

¢) La percentuale della quota di contribuzione a carico del lavoratore & definita nella
misura minima dell’1% della retribuzione utile al calcolo del TFR.

d) La quota da destinare a previdenza complementare da prelevare sul TFR maturando
e stabilita in misura pari al 2% della retribuzione utile al calcolo del TFR per i lavoratori
qualificabili come gia occupati alla data del 28 aprile 1993.

e) Per i lavoratori a tempo indeterminato di prima occupazione successiva al 28 aprile
1993 si destina interamente a favore della previdenza complementare I'importo del
TFR maturando.

f) Per ilavoratori assunti a tempo determinato & prevista la destinazione a previdenza
complementare del 50 % del TFR maturando.

Art. 15 — Mensa

1. L'Amministrazione, compatibilmente con le risorse disponibili, pud istituire mense di
servizio o, in alternativa, attribuire al personale buoni pasto sostitutivi secondo le
modalita indicate nell’art. 16.

2. Possono usufruire della mensa i dipendenti che prestino attivita lavorativa al mattino con
prosecuzione nelle ore pomeridiane a seguito di una pausa di almeno trenta minuti.

3. L'’Amministrazione, la dove non sia possibile usufruire di mense convenzionate, mettera
a disposizione a favore dei lavoratori che operano nei cantieri forestali un ricovero
idoneo ad uso mensa e un addetto alla preparazione del pasto per un massimo di 3 ore
giornaliere, fermo restando le spese di approvvigionamento a carico dei dipendenti.

4. Ai lavoratori che operano nei cantieri forestali che non possono usufruire dei servizi di
cui ai commi 1 e 2 & corrisposta una indennita sostitutiva di € 6,50 giornalieri per i soli
giorni di presenza al lavoro.

S. La pausa pranzo deve essere compresa tra 1/2 ora e 2 ore, salvo specifiche attivita
concordate con la direzione lavori, mentre per gli impiegati pud essere compresa tra

mezz’'ora e due ore € mezzo.
Art. 16 — Buoni pasto N/

1. Il valore del buono pasto sostitutivo del servizio mensa & pari ad € 6.50.
2. | lavoratori hanno titolo, nel rispetto della specifica disciplina sull'orario, ad un buono

pasto per ogni giornata effettivamente lavorata a condizione che sia prestata attivita al
mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane.
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Art. 17 — Responsabilita civile e patrimonio legale

. L'Amministrazione regionale provvede alla stipula di apposite polizze assicurative che,

senza diritto di rivalsa, garantiscano, eccezion fatta per i casi di dolo e colpa grave:

a) il patrocinio legale per i direttori dei lavori, gli assistenti, i capi e vice capi operai ed i
capi e vice capi squadra per processi che veda il loro coinvolgimento per causa di
servizio;

b) la responsabilita civile per danni causati a terzi e beni di terzi, ivi comprese le spese
dell’eventuale patrocinio legale, e derivanti dallo svolgimento delle attivita contemplate
nel vigente contratto collettivo nazionale nonché nel presente contratto integrativo.

. Le polizze di cui al comma 1 garantiscono per ogni lavoratore le spese per un solo legale

ed un eventuale domiciliatario e per un solo consulente tecnico di parte per ogni ramo o

disciplina attinenti all'oggetto della perizia tra professionisti scelti dal lavoratore nonché

le spese processuali.

. Oltre che nei casi di dolo o colpa grave di cui al comma 1 la tutela assicurativa & esclusa

nei casi in cui il datore di lavoro sia parte denunciante e si sia costituito parte civile,

qualora i fatti riguardino azioni o omissioni soggette a sanzione disciplinare di cui all’art.
25del C.C.N.L.

Art. 18 — Interpretazione autentica

. Nel caso in cui insorgano questioni di interpretazione delle materie trattate dal presente
accordo, le parti che I'hanno sottoscritto si incontreranno tempestivamente per definire
consensualmente il significato della clausola o delle clausole oggetto di interpretazione.

Art. 19 — Efficacia temporale dell’accordo

. Essendo stato l'accordo del 01/01/2008, integrato dalla contrattazione 05.08.2014
tacitamente rinnovato oltre i termini inizialmente previsti, gli effetti economici del presente
rinnovo decorrono dal 01/01/2024 mentre quelli giuridici decorrono dal giorno successivo
alla sottoscrizione.

. L'efficacia del presente contratto si estende fino all'entrata in vigore del nuovo accordo
risultante dalla contrattazione che avra inizio nel primo trimestre 2025.

Art. 20 — Norme di salvaguardia

. | contenuti economici e normativi del presente accordo saranno prorogati, oltre le
scadenze temporali previste, qualora non intervengano successivi accordi e i benefici
previsti potranno avere sospensione, totale o parziale in caso di accertata esorbitanza

dai limiti di spesa.
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TITOLO Il
CONTRATTO INTEGRATIVO DI LAVORO
PER GLI OPERAI FORESTALI

Art. 21 — Rapporto di lavoro

1. Gli operai addetti ai lavori di cui all'art. 1, per quanto riguarda la natura del rapporto di
lavoro, sono classificati in:
a) operai forestali a tempo determinato;
b) operai forestali a tempo indeterminato.

2. Sono operai forestali a tempo determinato coloro che sono assunti con contratto a
termine per lavori di carattere stagionale o per I'esecuzione di un’opera definita e
predeterminata nel tempo. L'apposizione del termine della durata del rapporto di lavoro
risulta da atto scritto.

3. Sono operai forestali a tempo indeterminato coloro che sono assunti o ridestinati
allesecuzione di interventi previsti in forma di progetto e facenti parte dei programmi di
cui all'art. 2.

4. Al momento dell'assunzione verra definita la sede unica o la caserma forestale della

giurisdizione di riferimento per il lavoratore.

Art. 22 — Garanzie occupazionali

. In relazione ai programmi di intervento predisposti dalla Regione e sempre che i
finanziamenti disponibili lo consentano, agli operai forestali, assunti a tempo determinato,
verranno garantiti i seguenti livelli occupazionali: almeno 151 giornate lavorative.

2. Ai fini occupazionali e con riferimento ai singoli cantieri & garantita la sostituzione delle

unita lavorative che abbandonino il settore con nuove unita.

3. Le garanzie occupazionali non sono applicabili per quei lavoratori che siano assunti per
I'esecuzione di opere di particolare necessita ed urgenza, in conseguenza di situazioni
particolari collegabili anche ad avversita atmosferiche o a calamita naturali o a piani
straordinari a termine, nonché per i lavoratori che abbiano dimostrato una scarsa
attitudine e volonta al lavoro, sentite le 00.SS.

4. L’Amministrazione regionale si impegna a fornire alle 00.SS, appena elaborato il

dirigenziali.
5. L’Amministrazione regionale si impegna a comunicare alle 00.SS [Ieventuale

sospensione di lavori dei cantieri o I'accorpamento di squadre non previsto dal piano

consuntivo annuale, comunque non oltre fine marzo, il numero delle giornate pro-capite
effettuate nell'anno precedente da tutti gli addetti nel settore, suddiviso per strutture
lavori. g\

Art. 23 - Qualifiche
1. Per la classificazione delle qualifiche degli operai si applica il CCNL.
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Art. 24 — Orario di lavoro

. L'orario di lavoro & stabilito in 39 ore settimanali e, di norma, distribuito su 5 (cinque)

giorni lavorativi.

. L'orario di lavoro potra essere distribuito su 4 giornate lavorative qualora la Direzione

della struttura organizzativa di appartenenza ne rilevasse la necessita sulla base della
tipologia dell'intervento da eseguire e/o della distanza del cantiere. Tale misura dovra
essere concordata con gli operai.

. Ai fini della contribuzione assicurativa di cui all’art. 5 della legge 16/02/1977, n. 37, le

giornate di effettivo lavoro vanno moltiplicate per il coefficiente 1,20 con arrotondamento
del risultato per eccesso nel caso si tratti di frazione uguale o superiore a 0,50 e per
difetto se la frazione & inferiore a 0,50.

. Agli operai a tempo indeterminato il valore delle ferie per la mezza giornata di assenza

equivale alla meta dell'orario giornaliero programmato per quella giornata.

Art. 25 — Attrezzi di lavoro

. Tutti gli attrezzi necessari alle varie operazioni, ivi compresi i dispositivi di protezione

individuale (DPI), sono a carico del’amministrazione; la responsabilita della loro buona
tenuta compete al singolo addetto, che in caso di smarrimento o danneggiamento per
cause imputabili a sua negligenza & tenuto a rimborsarli previa rituale contestazione.

. L’Amministrazione regionale provvede a dotare di idonei strumenti di comunicazione tutte

le squadre forestali.

Art. 26 — Maggiorazioni, mansioni ed incarichi

- Agli operai a tempo determinato e a tempo indeterminato ai quali venga conferito

lincarico di caposquadra compete, limitatamente alla durata dello stesso, un importo
mensile lordo di € 210,00.

. Agli operai a tempo determinato e a tempo indeterminato ai quali venga conferito

lincarico di capo operaio, limitatamente alla durata dello stesso, o che svolgano mansioni
di capo operaio compete un importo mensile lordo di € 210,00.

. Agli operai a tempo determinato e a tempo indeterminato ai quali venga conferito un

incarico di vice capo operaio o di vice capo squadra compete, limitatamente alla durata
dello stesso, un importo mensile lordo di € 60,00.

. Gli incarichi di cui ai commi 1, 2 e 3, sono considerati utili ai fini del calcolo dei ratei di

13a e 14a mensilita. || numero di giornate di incarico superiore cumulativamente a 15
viene considerato come rateo mensile.

. L'incarico temporaneo di caposquadra e capo operaio pud essere conferito al vice capo

squadra o al vice capo operaio, con sospensione dell'erogazione della relativa indennita
al rispettivo capo, nei casi di prestazione lavorativa non fornita dai primi per periodi
continuativi e superiori a n. 39 ore consecutive con conseguente nomina di un vice capo
squadra se necessario.
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6. L'incarico temporaneo di caposquadra e capo operaio di cui al comma precedente &
considerato utile ai fini del calcolo, con i rispettivi importi di caposquadra e capo operaio,
dei ratei di 13a e 14a mensilita. Il numero di giornate di incarico superiore
cumulativamente a 15 viene considerato come rateo mensile.

7. Le disposizioni di cui ai commi 5 e 6 sono applicabili anche per le nomine temporanee
da operaio a vice capo squadra ed a vice capo operaio.

8. Agli operai a tempo indeterminato, cui, per ragioni organizzative e gestionali, venga
revocato l'incarico di capo operaio o capo squadra, saranno riconosciuti, ai fini della 13a
e 14a mensilita, i ratei mensili corrispondenti ai mesi di conferimento dell’incarico. Le
frazioni di mese superiori a 15 giorni vanno considerate come un rateo mensile.

9. Agli operai a tempo determinato, sulle maggiorazioni di cui ai commi 1, 2 e 3, verra
riconosciuto il terzo elemento di cui all’'art. 52 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro.

10. Le maggiorazioni di cui al presente articolo sono comprensive delle indennita e
assorbono quanto previsto per le stesse indennita dal CCNL.

Art. 27 — Termini e modalita di erogazione delle retribuzioni

L'erogazione delle retribuzioni dovra essere effettuata, in via ordinaria, entro e non oltre
l'ultimo giorno del mese successivo a quello di maturazione.

Il versamento delle competenze retributive avverra, salvo diversa pattuizione, mediante
accreditamento bancario sulle coordinate IBAN previamente comunicate dal prestatore di
lavoro.

Art. 28 — Impossibilita di prestazione di lavoro per cause di forza maggiore

1. In occasione dell'apertura di ciascun cantiere, sara individuato un punto di ritrovo
convenzionale. La determinazione del luogo e dell’'orario sara effettuata in accordo con
la Direzione Lavori.

2. Nell'eventualita in cui, successivamente all'arrivo del lavoratore sul luogo di lavoro
designato, le condizioni meteorologiche avverse impediscano I'inizio o la prosecuzione
dell'attivita lavorativa, si applicheranno le seguenti disposizioni:

a) Qualora l'impossibilita si manifesti entro le prime due ore dall’orario di inizio previsto,
al lavoratore sara corrisposto un compenso equivalente a due ore di retribuzione
lorda ordinaria, dedotta la quota gia maturata.

b) Nel caso in cui l'interruzione dell'attivita lavorativa si verifichi dopo le prime due ore%'/\’
di effettiva prestazione, al lavoratore sara corrisposto un compenso pari al 50% della
retribuzione lorda ordinaria calcolata sulle ore residue previste per la giornata
lavorativa.

c) Qualora la sospensione dell'attivita lavorativa si verifichi all'inizio o nel corso della
ripresa pomeridiana, al lavoratore sara corrisposta lintera retribuzione lorda
giornaliera ordinaria, dedotta la quota gia maturata.

3. L'attribuzione delle ore non lavorate, secondo quanto disciplinato nel comma precedente,
ed il conseguente allontanamento del lavoratore dal cantiere sono consentiti
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esclusivamente qualora il sito lavorativo sia sprovvisto di una base logistica conforme ai
requisiti minimi di sicurezza e abitabilita previsti dalla normativa vigente al momento
dell'accertamento. La Direzione Lavori, o un suo delegato formalmente designato, ha
I'onere di verificare e certificare per iscritto I'assenza di tali requisiti. Tale certificazione
costituisce condizione necessaria e sufficiente per autorizzare sia I'allontanamento del
lavoratore dal cantiere sia I'erogazione della retribuzione sostitutiva prevista. In presenza
di una base logistica conforme ai suddetti requisiti, il lavoratore & tenuto a permanere a
disposizione per l'intera durata del turno di lavoro originariamente previsto. In tali
circostanze, il datore di lavoro, o un suo rappresentante munito di idonei poteri, pud
impartire disposizioni alternative, ivi compresa I'assegnazione temporanea a mansioni
diverse, purché compatibili con la qualifica del lavoratore e nel rispetto delle norme di
sicurezza applicabili.

. Ai lavoratori che pernottino sul luogo di lavoro, quando vi sia impossibilita di prestazione
lavorativa, verra corrisposta la retribuzione dell'intera giornata con esclusione delle
indennita di disagio di cui ai punti b) e c) del comma 1 dell’art. 31, a condizione della loro
permanenza sul cantiere.

Art. 29 — Rimborso spese di trasporto

. Qualora il Datore di Lavoro, per il raggiungimento dei luoghi di lavoro, non provveda con

mezzi propri, al dipendente che usi mezzi di trasporto privati spetta un rimborso pari a %

del costo della benzina per chilometro percorso dalla sede di riferimento al luogo di

lavoro.

. L'individuazione della sede di riferimento per gli operai avviene secondo i seguenti criteri:

a) Per gli operai assegnati in via continuativa ad impianti fissi, quali, a titolo
esemplificativo ma non esaustivo, vivai forestali e sedi dei servizi, la sede di
riferimento coincide con la struttura presso la quale si svolge stabilmente I'attivita
lavorativa.

b) Per tutte le altre categorie di operai, la sede di riferimento viene identificata, all’atto
dell’assunzione, nella sede della stazione forestale competente per la giurisdizione
territoriale in cui I'operaio & chiamato a svolgere prevalentemente la propria attivita
lavorativa. La sede di riferimento cosi determinata costituisce il punto di partenza e
di arrivo per il computo di eventuali indennita di trasferta e rimborsi chilometrici,
nonché per I'applicazione di altre disposizioni contrattuali correlate alla localizzazione
dell’attivita lavorativa.

. Per lavoratori operanti nei cantieri, il rimborso chilometrico sara calcolato consideranglo

la distanza piu breve tra:

a) il luogo di residenza del lavoratore e il cantiere di lavoro

b) la sede della stazione forestale della giurisdizione di competenza e il cantiere di
lavoro.

In ogni caso, si applichera sempre la distanza piu corta tra le due opzioni sopra indicate.

. Per lavoratori aventi come riferimento le sedi del Servizio, ma operanti di norma sul

territorio, il calcolo si basa sempre sul percorso stradale piu breve legalmente




percorribile, determinato mediante software cartografici ufficialmente riconosciuti (ad es.
Google maps).
. Nessun rimborso & dovuto per tragitti verso strutture di ristorazione aziendale o
convenzionate.

Art. 30 -Indennita di pernottamento

. Il pernottamento vicino al posto di lavoro, fuori dall'abituale residenza, in strutture
logistiche messe a disposizione dallAmministrazione e disposto dalla stessa quando cid
sia opportuno in relazione alla distanza dal cantiere ovvero alla tipologia di intervento,
comporta la corresponsione di un'indennita lorda di € 9,00 per ogni pernottamento.

. Il pernottamento in rifugio o in strutture ricettive individuate dall'’Amministrazione e
disposto dalla stessa quando cid sia opportuno in relazione alla distanza dal cantiere
ovvero alla tipologia dell'intervento comporta la corresponsione di un'indennita lorda di €
3,00 per ogni pernottamento.

. | costi di cena ed alloggio in strutture ricettive private sono a carico dell’Amministrazione.
. Fatti salvi i casi di forza maggiore, per i lavoratori che comunque non intendano usufruire
di quanto previsto ai commi 1 e 2 non & dovuto il rimborso di cui all'art. 29 del presente
accordo e quello, per quanto riguarda il tempo di viaggio, di cui all'art. 16 del C.C.N.L. .

Art. 31 — Indennita per i lavori disagiati

. Agli operai adibiti a lavori in zone particolarmente disagiate e comportanti particolari
attenzioni e specializzazioni, competono, in aggiunta alla normale retribuzione le
seguenti indennita:

a) per ilavori in alta montagna si fa riferimento alla disciplina del CCNL;

b) un’ora lorda della retribuzione globale per I'intera giornata di presenza al lavoro per

I'effettuazione delle seguenti categorie di interventi:

- lavori di sistemazione di pendici franose e lavori in acqua o in zone sortumose:

- interventi fitosanitari con I'impiego di prodotti antiparassitari e anticrittogamici;

- lavori che richiedono I'utilizzo di dispositivi anticaduta:

- lavori di potatura con cella;

- lotta contro la processionaria;

- uso della motosega;

c) € 3,00 lorde per ogni giornata di lavoro ai lavoratori che operano:

- con demolitore e/o rizollatrice quali fonti di vibrazione;

- con l'ausilio del mezzo aereo, nei casi in cui il mezzo aereo intervenga
direttamente nelle fasi lavorative e nella costruzione dell'opera come, per
esempio, nel montaggio di paravalanghe, per il getto di calcestruzzo nella g
realizzazione di manufatti, nella collocazione di materiali direttamente sull'opera
in costruzione; N

- nel montaggio o smontaggio di teleferiche; '

- lavoratori che operano negli ambienti ed esposti a rischio chimico e biologico (a

titolo esemplificativo e non esaustivo CRAS, laboratorio analisi); S /
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- al personale abilitato all'utilizzo delle attrezzature di lavoro elencate dall’Accordo
Stato regioni del 22 febbraio 2012;

d) due ore lorde della retribuzione globale per l'intera giornata di presenza al lavoro per
I'effettuazione delle seguenti categorie di interventi per:
- attivita di costruzione di paravalanghe;

- attivita in bosco con I'utilizzo della motosega o scortecciatrice;
. attivita di esbosco di tronchi con l'ausilio di argani, zappini, teleferiche e mezzi
aerei e macchine trattrici;
- lavori in altezza con utilizzo di DPI di 3a categoria o comunque salvavita;
e) un’ora lorda della retribuzione globale per l'intera giornata di presenza al lavoro per
I'effettuazione delle seguenti categorie di interventi:
- guida di automezzi pesanti elo automezzi adibiti al trasporto di materiali
infiammabili.
2. Le indennita delle categorie di cui ai punti b) c) e d) del comma 1, non sono cumulabili.
3. E considerata “intera giornata di presenza” quella in cui le attivita disagiate e
comportanti particolari attenzioni e specializzazioni sono svolte in modo prevalente
rispetto alle altre attivita lavorative.

Art. 32 — Missioni e trasferte

1. In caso di missioni di durata superiore alle 12 ore, oltre alla normale retribuzione,
competono il rimborso della spesa sostenuta per il pernottamento in albergo a tre stelle
e della spesa per uno o due pasti giornalieri nel limite di euro 23,00 per il primo pasto e
complessivi euro 46,00 per i due pasti. In caso di durata non inferiore a 6 ore spetta
unicamente il rimborso per il primo pasto.

2. Nel caso in cui il lavoratore operi al di fuori della sua normale giurisdizione forestale di
competenza ovvero dalla sede di servizio e la distanza del cantiere di lavoro sia superiore
a 10 Km dalla Stazione forestale di appartenenza, o dal Comune di residenza, ha diritto,
oltre al rimborso chilometrico se usa il mezzo proprio, ad un rimborso pasto stabilito in €
9,30.

3. Quanto sopra non si applica qualora nel Comune dove si svolgono i lavori vi sia la
possibilita di usufruire, compatibilmente con i tempi di cui all'art. 15, comma 5, di mense
convenzionate o il cantiere disponga di un ricovero mensa.

Art. 33 — Infortunio e malattie professionali

1. In caso di interruzione del lavoro per infortunio o malattia professionale, 'Ente pubblico
corrispondera al lavoratore una integrazione affinché possa percepire il normale
trattamento economico giornaliero, previsto dal CCNL e dal contratto integrativo, pari a
quello dei lavoratori della stessa squadra per il periodo di durata dell'infortunio fino e non
oltre la data di cessazione del lavoro della squadra a cui I'operaio appartiene.

2 In caso di interruzione del lavoro per infortunio o malattia professionale, il contratto di
lavoro & prorogato per la durata dell'infortunio o della malattia professionale, T
compatibilmente con l'organizzazione aziendale e la chiusura dei cantieri mobili. 9




Art. 34 — Integrazione malattia

1. All'operaio forestale a tempo determinato spetta un’integrazione della retribuzione reale,
a decorrere dal quarto giorno, da parte del’Ente pubblico per il periodo di durata della
malattia, pari al 50% per assenze da 4 a 7 giorni consecutivi, e pari al'80% per assenze
superiori ai 7 giorni consecutivi, fino e non oltre la data di cessazione del lavoro della
squadra a cui I'operaio appartiene.

Art. 35— Carenza malattia

1. Agli operai forestali a tempo determinato spetta I'indennita di carenza da parte dell’Ente
pubblico pari al 50% per assenze da 4 a 7 giorni consecutivi e pari al'80% per assenze
superiori ai 7 giorni consecutivi.

Art. 36 — Salario integrativo

1. A partire dal 01/01/2024 il salario integrativo di cui al precedente contratto verra
incrementato dei seguenti importi lordi:

OPERAI ATEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO

Salario ikt Totale salario

Livello lnteglfatlvo orario dal mtegratlvo
orario al 01/01/2024 orario al

31/12/2023 01/01/2024

1 0,4140 € 0,1101 € 0,5241 €

2 0,6010 € 0,1599 € 0,7609 €

3 0,6630 € 0,1764 € 0,8394 €

4 0,7800 € 0,2075 € 0,9875 €

5 0,9650 € 0,2567 € 1,2217 €
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TITOLO I
CONTRATTO INTEGRATIVO DI LAVORO
PER GLI IMPIEGATI FORESTALI

Art. 37— Orario di lavoro

. L'orario di lavoro € fissato in 37,5 ore settimanali.

2. L'orario di lavoro giornaliero & fissato convenzionalmente in 7 ore e mezza se la

prestazione lavorativa & fissata su cinque giorni settimanali e in 6 ore e 15 minuti se la
prestazione lavorativa € proporzionata su sei giorni settimanali.

. L'orario giornaliero individuale di lavoro va da un minimo di 6 ore ed un massimo di 9 ore,
ferme restando le anzidette 37,5 ore settimanali e la contabilizzazione mensile dell'orario,
con una pausa minima di mezz'ora.

. E’ consentita la flessibilita in entrata e in uscita, sia al mattino sia al pomeriggio, nell'arco
della giornata la prestazione lavorativa minima deve essere di ore 6,00.

. Qualora il lavoratore risultasse assente per l'intera giornata il giustificativo deve essere
pari al monte orario giornaliero di ore 7:30.

Art. 38 - Permessi brevi

| lavoratori hanno diritto a 36 ore annue di permesso breve, I'assenza non pud superare
pit della meta dell'orario giornaliero di lavoro, il recupero delle ore concesse deve
avvenire di norma entro il mese successivo alla fruizione.

Art. 39 — Missioni, trasferte e rimborso spese per uso mezzo proprio

Per il trattamento relativo a missioni e trasferte si fa riferimento a quanto disposto
all’articolo 32.

Nel caso in cui per motivi di servizio, 'impiegato usi il proprio mezzo, allo stesso verra

corrisposto un rimborso chilometrico pari a % del prezzo della benzina per il lavoro svplto
al di fuori dell’abituale sede.

Art. 40 - Lavoro Agile/Smart working

. Le parti condividono I'obiettivo di promuovere nuove forme flessibili e semplificate di
lavoro, quale lo smart working, al fine di raggiungere la massima efficienza operativa e
di favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

. Le modalita di esecuzione della prestazione di lavoro agile verranno disciplinate con
apposito regolamento sottoscritto dalle parti. \ar "
rativo

Art. 41 — Salario integt




1. A partire dall'1/1/2024 il salario lordo integrativo di cui al precedente contratto verra

aumentato dei seguenti importi:

: Salarip Aumento Totale salario
. integrativo s s .
Livello : mensile dal integrativo

mensile al | 4/01/2024 mensile

31/12/2008
1 154,305 € 41,045 € 195,350 €
2 202,193 € 53,783 € 255,976 €
3 250,991 € 66,764 € 317,755 €
4 328,314 € 87,332 € 415,646 €
5 398,193 € 105,919 € 504,112 €
6 479,976 € 127,674 € 607,650 €

Art. 42 - Classificazioni e mansioni

1. Per la classificazione delle qualifiche degli impiegati si fa riferimento al CCNL.

Art. 43 — Indennita di responsabilita tecnica

1. Il presente articolo disciplina I'erogazione di un emolumento accessorio, di seguito
denominato “indennita per attivita tecniche specialistiche”, al personale dipendente che
svolge attivita di progettazione, direzione lavori e attivita connesse con I'applicazione
delle norme in materia di sicurezza nei cantieri forestali.

2. L'indennita per attivita tecniche specialistiche & riconosciuta al fine di compensare
I'esercizio di specifici ruoli tecnici nei processi di esecuzione di lavori forestali, alle
seguenti figure professionali:

a) Progettista;
b) Coordinatore della sicurezza in progettazione e/o estensore POS — PSS — DUVRI
integrazioni;
c) Direttore dei lavori / preposto;
d) Collaboratore progettuale ad elevata professionalita (tecnico laureato, supporto a
RUP). '
3. L'indennita & determinata e ripartita in funzione della complessita e rilevanza

dellintervento, nonché delle funzioni effettivamente svolte da ciascun dipendente
nell'ambito del procedimento.
4. Ai fini della determinazione dell'indennita, gli interventi sono classificati in base alla
tipologia di esecuzione:
A) Interventi in amministrazione diretta; v
B) Interventi con appalti a operatori economici esterni: vﬁ

ed in due livelli di complessita:

a) Bassa complessita: interventi caratterizzati da ridotta complessita autorizzativa
(attivita edilizia libera) e/o durata non superiore a 10 giorni lavorativi; @
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b) Alta complessita: interventi caratterizzati da rilevante complessita autorizzativa
(SCIA e/o Permesso di costruire) e/o durata superiore a 10 giorni lavorativi.
La ripartizione economica & cosi strutturata per interventi eseguiti in amministrazione

diretta:

FUNZIONE SVOLTA | BASSA COMPLESSITA’ ALTA COMPLESSITA'’
Euro a prestazione Euro a prestazione

Progettista 10 20

Collaboratore

progettuale ad elevata 10

professionalita

Coordinatore della

sicurezza in

progettazione e/o 10 20

estensore POS - PSS

— DUVRI integrazioni

Direttore dei lavori / 15 5

preposto

La ripartizione economica & cosi strutturata per interventi eseguiti con operatori

economici esterni:

FUNZIONE SVOLTA | BASSA COMPLESSITA’ ALTA COMPLESSITA’
Euro a prestazione Euro a prestazione

Progettista 50 100

Collaboratore

progettuale ad elevata 50

professionalita

Coordinatore della

sicurezza in

progettazione e/o 50 100

estensore POS — PSS

— DUVRI integrazioni

Direttore dei lavori / 50 100

preposto
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TITOLO IV
FONDO UNICO AZIENDALE

Art. 44 — Costituzione del Fondo unico aziendale

1. Il Fondo Unico Aziendale sara alimentato e finanziato nei termini che seguono:

a) € 594,64 annui per ogni impiegato ed operaio con contratto di lavoro a tempo
indeterminato;

b) € 49,59 mensili per ogni impiegato con contratto di lavoro a tempo determinato;
c) € 2,65 giornalieri per ogni operaio con contratto di lavoro a tempo determinato;

2. € 12.000,00 annui forfetari a decorrere dal 01/01/2008 per finanziare prioritariamente la
corresponsione degli importi di cui all'art. 47 e, per la parte residua, per contribuire al
finanziamento del salario variabile di cui all'art. 46.

Art. 45 — Utilizzo del Fondo unico aziendale

1. Il Fondo Unico Aziendale alimentera, con le modalita previste dagli articoli seguenti:
a) Incremento della produttivita di gruppo;
b) Qualita della prestazione individuale.

Art. 46 — Salario variabile in funzione della produttivita di gruppo e della qualita della
prestazione individuale

1. Il Fondo di produttivita & costituito al fine di alimentare un sistema di incentivi finalizzato
alla valorizzazione delle capacita, della professionalita, delle disponibilita e del
contributo di una maggiore efficienza e produttivita del settore.
2. L'istituto si pone come obiettivo la distribuzione di una quota di salario variabile legata
ai seguenti fattori:
a) Particolarita, disagio e professionalita del settore.
Con tale presupposto si vuole evidenziare la diversita degli interventi lavorativi nei
settori, che, pur essendo sinergici tra di loro, comportano e richiedono requisiti di
impegno, di gravosita e di professionalita e di adattamento notevolmente
diversificati.
b) Collaborazione, Produttivita e Responsabilita nel lavoro collettivo e di squadra.
Con tale intervento si vuole valorizzare I'azione collettiva necessaria alla
realizzazione di interventi che prevedono la partecipazione coordinata del gruppo e
della squadra, nonché ricercare giuste condizioni di produttivita e di efficienza tra
squadre e cantieri. \,_
c) Disponibilita, Produttivita e Collaborazione dell’apporto individuale. "
3. Con tale intervento si vuole valorizzare 'apporto individuale, tenendo conto delle diversita
esistenti nelle condizioni soggettive di lavoro.

4. In particolare: s \ Nx\] 4 ﬁ@/}/




d)

9)
h)

OPERAI

Mobilita al di fuori della Stazione Forestale e tra le varie squadre.

Assunzione di responsabilita (es. Capi operai e assistenti ai lavori, ecc.).
Lavorazioni disagiate (operazioni di abbattimento, allestimento, esbosco nei boschi
distrutti dagli incendi, difficolta climatiche, pernottamento in alta quota, utilizzo
elicottero).

Ripartizione orario differenziato nei casi di lavori in quota.

Assiduita e presenza in servizio.

Elevate percorrenze a piedi con trasporto attrezzi (es. attacchi parassitari).
Interventi in condizioni di emergenza (AIB - alluvioni, ecc.).

Precisione e qualita delle prestazioni.

IMPIEGATI

a) Precisione e qualita delle prestazioni svolte e disponibilita all'arricchimento
professionale.

b) Capacita di adattamento operativo al contesto di intervento, alle esigenze di
flessibilita e alla gestione di cambiamenti organizzativi nonché disponibilita alla
mobilita verticale ed orizzontale.

c) Orientamento allutenza e alla collaborazione all'interno del proprio ufficio e tra
diversi uffici.

d) Capacita organizzativa e di proporre soluzioni innovative, di contribuire alla
realizzazione di miglioramenti organizzativi e gestionali.

e) Assiduita e presenza in servizio.

. Per consentire la valutazione delle caratteristiche di settore previste dal punto 1 si
assegnano i valori parametrali di cui alla Tab. A che consentiranno la determinazione
delle risorse finanziarie disponibili nel’ambito di ogni settore (centro di costo).

La tabella A prevede, altresi, le percentuali di ripartizione del fondo di settore atte a costituire i
relativi fondi di salario collettivo e individuale.

Tabella A
% SALARIO
PARAMETRO | % SALARIO DI gSEULﬁA
Settori PER CENTRO | PRODUTTIVITA sy
DICOSTO | COLLETTIVA | ecosasione
INDIVIDUALE
Blcherons 100 80 20
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Addetti officine bacini montani e difesa del
suolo, alle officine forestazione, ai magazzini 100 80 20
forestazione, autisti bacini montani e difesa
del suolo, autisti forestazione

Addetti sentieristica con opere in alta quota e

attivita edili in genere 100 80 20

Addetti sistemazioni idrauliche 100 80 20
Addetti sentieristica ordinaria, raccolta

ramaglia e semplici opere di muratura 100 80 20

Addetti verde pubblico e vivai, campi
sperimentali, promozioni e mostre con uso 100 80 20
attrezzatura specifiche

Addetti verde pubblico, manutenzione vivai,
manutenzione giardini alpini, custodia giardini

pubblici, campi sperimentali, promozioni e 100 80 20
mostre

Impiegati tecnici 100 80 20

Impiegati amministrativi 100 80 20

Impiegati tecnici addetti ai laboratori 100 80 20

Corpo forestale - interventi edili e forestali 100 80 20

Addetti paravalanghe 100 80 20

Art. 47 — Corresponsione del salario di produttivita di gruppo

1. |l fondo del salario collettivo verra equamente determinato per le squadre e per i gruppi
omogenei in relazione al personale in forza presso ogni settore e alla durata del contratto
(n° mesi).

2. A fine anno lavorativo, il dirigente assegnera, alla squadra o al gruppo omogeneo, il
salario collettivo proporzionalmente adeguato alla realizzazione dei piani e dei risultati
collettivi raggiunti. L'importo non potra essere inferiore al 50% del fondo
complessivamente assegnato alla squadra.

3. Parteciperanno alla corresponsione del salario di produttivitd collettiva i lavoratori che
abbiano superato almeno 100 giornate lavorative.

4. Eventuali somme non corrisposte saranno riportate sul fondo del salario per qualita
individuale del settore considerato.

Art. 48 — Corresponsione del salario di produttivita per la qualita della prestazione individuale




_ La determinazione del salario individuale sara la risultante del rapporto tra fondo per il
salario individuale e n° dei dipendenti del settore/centro di costo interessato. Il dirigente,
ferme restando le quantitd economiche previste dal fondo del salario individuale e dai
criteri anche disgiunti previsti al comma 2 dell'art. 46, assegnera gli importi di salario
individuale con un rapporto 0,1 - 2 dell'importo medio del salario stesso.

. Il salario per la qualita della prestazione individuale sara corrisposto alla fine dell'anno
lavorativo.

. La valutazione adottata dal Dirigente con un coefficiente di merito inferiore allo 0,9
dellimporto medio del salario per la prestazione individuale deve essere comunicata
allinteressato che, ove dissenta, potra promuovere, entro 15 giorni dall’ assegnazione,
Pattivazione di un tentativo di conciliazione che si svolgera entro i successivi 30 giorni.
Il tentativo di conciliazione avra luogo attraverso un incontro tra il Dirigente, un
rappresentante indicato dal lavoratore e da un terzo componente indicato
dal’Amministrazione interessata.

. La decisione adottata in sede di conciliazione diverra definitiva.

. | criteri generali per la predisposizione della scheda di valutazione saranno stabiliti
sentite le Organizzazioni Sindacali.

. Gli importi del salario variabile sono corrisposti entro il mese di luglio dell'anno
successivo.

Art. 49 — Produttivita di squadra e di sistema

Al fine di garantire un riconoscimento alla concreta contribuzione al miglioramento di

produttivita di squadra e di sistema si corrispondono per le attivita di seguito elencate i

compensi indicati nelle relative tabelle:

utilizzo del decespugliatore oltre 80 e fino a 200 ore effettive annue;

utilizzo del decespugliatore da 201 a 350 ore effettive annue;

utilizzo del decespugliatore da 351 a 500 ore effettive annue;

utilizzo del decespugliatore oltre 500 ore effettive annue;

guida su strade sterrate di automezzi di peso complessivo superiore a 35 g. ovvero

di autocarri tipo Bremach o Daily oltre i 100 Km. e fino a 300 Km. all'anno;

f. guida su strade sterrate di automezzi di peso complessivo superiore a 35 g. ovvero
di autocarri tipo Bremach o Daily da 301 Km. e fino a 500 Km. all'anno;

g. guida su strade sterrate di automezzi di peso complessivo superiore a 35 q. ovvero
di autocarri tipo Bremach o Daily oltre i 500 Km. all'anno.

®op oo

UTILIZZO DEL DECESPUGLIATORE

Da 80 a 200 ore Da 201 a 350 ore Da 351 a 500 ore Oltre 500 ore effettive
effettive annue effettive annue effettive annue annue
€ 50,00 € 100,00 € 200,00 € 250,00
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GUIDA SU STRADA STERRATA DI AUTOMEZZI
DI PESO COMPLESSIVO SUPERIORE A 35 Q. OVVERO DI AUTOCARRI TIPO BREMACH O

DAILY
Da 100 fino a 300 Da 301 a 500 Oltre 500 Km. /anno
Km/anno Km./anno
€ 50,00 € 100,00 € 250,00

Gli importi delle precedenti tabelle sono liquidati entro il mese di febbraio dell'anno

successivo.

Art. 50 — Una Tantum

. Atitolo di arretrato ed a chiusura degli anni 2021, 2022 e 2023 sono rispettivamente
riconosciute le somme a titolo di “una tantum omnicomprensiva” pari a € 720,00 lordi
per dipendente, da liquidarsi proporzionalmente ai periodi di effettivo servizio. La
liquidazione di questa somma sara riproporzionata ai periodi di effettivo servizio prestato
dal dipendente durante gli anni di riferimento. Per “effettivo servizio” si intende il periodo
di lavoro effettivamente svolto, con la sola esclusione di periodi di aspettativa non

retribuita o altre interruzioni del rapporto di lavoro non retribuite, direttamente
indirettamente, previste  dalla normativa vigente.

(o)

. Il calcolo dellimporto spettante sara, quindi, effettuato su base mensile, attribuendo 1/36
dellimporto totale per ogni mese di lavoro. Per le frazioni di mese, il calcolo sara
eseguito su base giornaliera, tenendo conto del numero di giorni lavorativi del mese in

questione su base 30.

. L'erogazione dell'una tantum omnicomprensiva avverra in un’unica soluzione compresi

gli arretrati, entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente contratto.

. La natura omnicomprensiva di questa erogazione implica che essa include e assorbe
ogni altro eventuale importo o indennita riferibile al periodo precedente alla
sottoscrizione del presente contratto e non espressamente previsto dal contratto

collettivo o da accordi aziendali.

. Le Parti stabiliscono che titolari del diritto alla corresponsione dellistituto de quo sono
tutti i dipendenti che hanno prestato servizio nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio
2021 ed il 31 dicembre 2023, compresi coloro che hanno cessato il rapporto di lavoro
prima della data di erogazione. Le Parti dichiarano che la presente erogazione
costituisce completa definizione e chiusura di ogni eventuale pretesa economica
pregressa relativa alla mancata contrattazione decorrente dal 1° gennaio 2008,

integrata dalla contrattazione del 5 agosto 2014, sino alla presente sottoscrizione.
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