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(O] (e Ela [P SN S CIENEET[IE] In un momento storico cosi

delicato, ad un'organizzazione come la nostra non € consen-
tito girarsi dallaltra parte. E, del resto, schierarsi € nel nostro
dna, neldnadella Flai e della Cgil. E noi oggi avvertiamo, nel-
le nostre coscienze disindacaliste e sindacalisti, la necessita
dischierarci, e di schierarci dalla parte giusta della Storia. Sta
qui, iLsenso della *rivolta sociale" invocata dal nostro segre-
tario generale Maurizio Landini. Sta qui, il senso del nostro
agire quotidiano. “Rivolta sociale” oggi e stare, indifferente-
mente, dalla parte dei migranti che prendono il mare, degli
oppressi di Gaza schiacciati dai carri armatiisraeliani, dei rifu-
giati siriani, dei lavoratori sfruttati e malpagati delle nostre ter-
re, delle nostre industrie e delle nostre marinerie. Noi siamo
incampo, senza tentennamenti, quando invochiamo la pace,
quando ci schieriamo contro questa folle rincorsa agliarma-
menti, quando critichiamo un governo liberticida, la cui prin-
cipale attivita e restringere gli spazi democratici del Paese, a
cominciare da quelli sindacali.

Dobbiamo avvertire tutti, fortemente, la responsabilita che
abbiamo in questo momento storico. Ricordo orgogliosa-
mente che le compagne e i compagni di “Mediterranea’ e
‘Un ponte per”, che abbiamo voluto ospitare nella nostra re-
cente Assemblea generale, ci hanno definito un “baluardo,
una colonna portante della democrazia in ltalia": parole che
devono farci riflettere, sulla considerazione che i cittadini
hanno della nostra organizzazione, sulle aspettative chein
essa ripongono. Ripeto, non possiamo girarci dallaltra parte.
Anzi, dobbiamo intensificare i nostri sforzi. In che modo? Con
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di Giovanni Mininni segretario generale Flai Cgﬂ

la nostra presenza in ogni territorio, in ogni azienda, in ogni
Rsu. Rappresentanza, e laltra parola chiave, e deve essere il
nostro impegno quotidiano. Ma non dobbiamo limitarcia es-
serci, tra le lavoratrici e i lavoratori. Dobbiamo parlare, spie-
gare, trasmettere conoscenze, fornire strumenti e analisi con
un linguaggio semplice. In una parola, formare. Ecco perché
ormai da qualche anno, con convinzione, abbiamo deciso di
investire donne, uomini e risorse nella Fondazione Metes,
nella nostra scuola di formazione, appunto, palestra perisin-
dacalisti di oggi e, soprattutto, di domani. Come ho detto al-
lAssemblea generale, far conoscere cio che accade alle per-
sone significa dare loro una chiave di lettura per saper guar-
dare ilmondo con occhi propri per poi trasformarla in co-
scienza per poter intervenire. Cosi diventiamo agenti del
cambiamento.

Bene ha fatto la Cgil a parlare di economia di guerra, quella
che stiamo vivendo, in Italia, in Europa, nelmondo. Una corsa
agliarmamenti che ha prodotto investimenti mai visti, se non
perlaseconda guerramondiale. Quello che accade in Ucrai-
na, in Palestina e ora anche in Siria, dimostra che le armiche
si producono, prima o poi finiscono per essere usate. E fatale.
Come éfatale cheiconflitti producano crisieconomiche che
ben presto diventano politiche, e si avvitano su se stesse. E
da queste crisi, generalmente, siesce a destra. Celoinsegna
la Storia.

Dunque, non dobbiamo abbassare la guardia. Non dobbia-
mo accettare le continue semplificazioni e limitazioni che
questo governo, con una forte componente  segue a pag. 2
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Congresso Effat aValencia, »
senza pace non ci sara sindacato

IL26 e 27 novembre si & svolto a Valencia fl{sielelgle[(=\3e]
Effat. Non e stato un congresso di contrapposizioni, prova ne
e ilvoto unanime sul nuovo Segretario generale, Enrico So-
maglia. Ma si € comunque discusso sul ruolo del sindacato
in un modello agricolo fortemente finanziato dal pubblico,
sull'antitesi etica della finanziarizzazione nell'alimentare e
sulla hatura economica ma non politica dell'attuale Unione
europeaq, sulla deriva adestra delcontinente e l'opportunita
diunagiusta transizione. Latita ancora una reale discussione
sulla possibile guerra che sta covando ovunque. La rasse-
gnazione alla guerra, in particolare quando si parla di Ucrai-
na e Palestina, sembra aver pervaso anche ilmondo sinda-
cale. La Flai € preoccupata, € assurdo dover affrontare di-
scussioni glottologiche e semantiche sulla parola ‘genoci-
dio’ per capire se si addica 0 meno all'attuale condizione di
Gaza, assurdo discutere di sostenibilita in relazione alla pro-
duzione diarmi.La domanda che abbiamo posto e ci ponia-
mo € come si pensa di poter continuare a fare sindacato du-
rante una guerra. Non ci puo essere sindacato con la guerra
e per questo dobbiamo riattivare qualsiasi percorso interna-
zionale che favorisca la promozione della pace e della coo-

L sindacato internazionale faccia
politica combattendo la deriva
| destrorsa che cispinge alla guerra

perazione. Denunciamo la situazione surreale di un'Europa
dove nessuno va piu a votare, nella convinzione che sia inu-
tile. Vogliamo una Ue che sia soggetto politico eletto e non
somma di singoli interessi nazionali, che portano a naziona-
lismi di bassa lega e erodono la democrazia di tutti. «
Andrea Coinu, responsabile Politiche internazionali Flai Cgil

segue dapag. 1 | Mininni

post fascista, ci propone, con l'obiettivo ditrasformare l'ltalia
in una nuova Ungheria. Per questo, la nostra mobilitazione
deve essere massima contro il decreto sicurezza, l'autono-
mia differenziata, il presidenzialismo, la riforma della magi-
stratura. Per questo, siamo scesiin piazza il 29 novembre, in
uno sciopero generale che ha riempito le piazze e che sié
fatto sentire anche nelle aziende e nelle fabbriche, ma an-
cheil10 dicembre per la pace e il 14 contro il tentativo di re-
stringere le nostre liberta. Per questo, lavoreremo ventre a
terra come il resto della Cgil per i referendum del prossimo
anno, per portare al voto 25 milioni diitaliani e vincere i 6 re-
ferendum che cambierannoilvolto del Paese.

E a proposito di manovre pericolose, dobbiamo vigilare e
seguire con attenzione la discussione in Parlamento sul
Collegato Lavoro in cui si modificano le tipologie di contratti
e si tenta di introdurre nuovi criteri per individuare i contratti
da applicare. Questo governo vuole ignorare le reali rap-
presentanze delle organizzazioni sindacali e dare la stessa
legittimita alle tante sigle fantasma senza iscritti. Questa
non & democrazia ma il suo esatto contrario. Cos'e questo
se non un attentato alla funzione delle grandi organizza-
zioni confederali e al nostro ruolo di rappresentanza so-
ciale? Oggi sono in ballo due visioni di sindacato: noi
abbiamo scelto di essere un sindacato pluralista, democra-
tico, che da protagonismo alle sue delegate e ai suoi dele-
gati, e che intende svolgere anche un ruolo politico per la
costruzione di una societa piu solidale e giusta; altri, invece,
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si lasciano attirare dal canto delle sirene meloniane, dai finti
tavoli di confronto del governo e pensano che la rappre-
sentanza derivi dalla presenza nei Consigli di Amministra-
zione e, soprattutto per le tante "sigle” semi-sconosciute,
la riconoscibilita € essere visti dal governo e continuare a
fargli i complimenti anche prima che gli illustrino le deci-
sioni assunte. E, in un contesto di questo tipo, purtroppo il
movimento sindacale si spacca e non € una buona notizia
per le lavoratrici e i lavoratori.

Noi della Flai sappiamo bene cosa dobbiamo fare nei pros-
simi mesi. Non cambieranno durante le feste di natale le po-
litiche liberiste néin Europa e né in Italia, e allora da gennaio
gia dobbiamo lavorare nelle fabbriche e nelle aziende per
prepararci e organizzarci. Dobbiamo farci trovare pronti, la
nostra deve essere un‘attivita continua e pianificata.
Bisogna investire sul protagonismo dei delegati, dobbiamo
avere curadella nostra organizzazione, trasmettere i suoi va-
lori e la sua visione delmondo.

In questa fase, piu che in altre, organizziamoci e tramutiamo
sempre piu le nostre idee in azioni concrete, per resistere piu
di questo governo. Ce la possiamo fare, ce lo ricorda anche
quilaStoria. La Cgile sopravvissuta a tutto, anche alfascismo
e alla clandestinita. Dopo tanti anni, siamo ancora qua, a di-
fesa della democrazia e del lavoro, come ci dicono le com-
pagne eicompagni di“Mediterranea’ e “Un Ponte per”. Ricor-
diamocelo ogni giorno e tiriamo dritti per la nostra strada.
Sempre avanti! -
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| VIl RAPPORTO AGROMAFIE
E CAPORALATO

Sono oltre 200.000
gliirregolari, sempre

.

il poveri

Un enorme bacino di disagio occupazionale, in cul

le donne, ulteriormente penalizzate, sono circa 50mila.
Con untassodiirregolarita che tocca il 30%, contro

una media del15% dellintero settore agroalimentare

di Jean René Bilongo e Matteo Bellegoni

iLset-
timo della serie, offre la consueta istantanea, puntuale e cir-
costanziata sulle insidie, le incrostazioni e i disvalori che sna-
turano l'essenza stessa dellavoro nelleconomia primaria. Piu
di 200.000 lavoratrici e lavoratori che versano in una qualche
condizione di irregolarita. Un immenso bacino di disagio oc-
cupazionale che annovera un'ampia quota didonne che sias-
sestano su circa 50mila. E ancora un tasso diirregolarita per i
dipendentiparial 30%, oltre il15% relativo allintero settore. Nu-
meri spropositati e allarmanti, che non si discostano molto dal
precedente Rapporto pubblicato nel2022, nonostanteiillieve
calo complessivo, verosimilmente spiegabile in ragione di
una circostanza: i numeri piu aggiornati si riconducono alla
pandemia e al periodo immediatamente successivo.
In un settore che vanta un valore economico di 73,5 miliardie
unvalore aggiunto che siaggira attorno ai 40, solo per parlare
della produzione strettamente agricola, e un milione di ope-
rai agricoli, dalla fotografia scattata dal VIl Rapporto si confi-
gurano elementi di sedimentata strutturalita del fenomeno.
Unavastissima gammadiirregolarita, che varia dal lavoro ne-
ro adiverse forme di mancato rispetto dei Contratti Collettivi,
dalla intermediazione illecita di manodopera all'accosta-
mento alla riduzione in schiavitu. Ancor piu significativo € che
le irregolarita riguardino tutte/i, senza distinzioni di prove-
nienza o nazionalita, seppurin presenza di tantissimi migranti
vittime di forme gravi di sfruttamento lavorativo e di emargi-
nazione sociale.
Gli approfondimenti territoriali del VIl Rapporto appurano che
ilcaporalato e lo sfruttamento lavorativo in agricoltura non
sono semplificabili solo attraverso limmagine stomachevole
deighetti e dei luoghidi particolare concentrazione dimano-
doperaimmigrata in prossimita di contesti a forte vocazione
agricola. Diciamolo con forza: la logica dell'insediamento in-
formale e del ghetto, che assicura la prossimita di manodo-
pera vulnerabile ai luoghi dello sfruttamento, rappresenta
una delle vergogne del Paese.
Leinsidie delcaporalato e dello sfruttamento — persino laridu-
zione in schiavitu - simanifestano e si riproducono anche in
contesti piumitiin cuila produzione agricola si svolge nell'ordi-
narieta e non nellemergenza sociale rappresentata dai ghetti.
Nell'astigiano, nel crotonese, in Trentino e nella Val d'Agri, le
dinamiche dicaporalato e di sfruttamento lavorativo - anche
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grave - sono spesso occulte, ma non sono meno pervasive
e ingiuste rispetto a quelle piu plateali dei ghetti e dei luoghi
di piu estesa concentrazione di manodopera straniera.

Nel contesto specifico di Trento, lintermediazione illegale di
manodopera s'incardinaanche con l'ausilio di nuove sogget-
tivita mediatrici: le cooperative multiservizi, in grado, spesso
attraverso laviolazione strutturale dei diritti, di assicurare for-
za lavorojust in time alle aziende. Una vera e propria sperso-
nalizzazione della intermediazione lavorativa accertata per
la prima volta dalla Commissione Parlamentare d'inchiesta
sulle condizioni dei lavoratori in Italia del 1955 e che ancora
0ggi, 70 anni dopo, riemerge con forza.

| quattro contesti analizzati dal VIl Rapporto agromafie e ca-
poralato confermano uno spaccato avvilente del lavoro in
segmentinon di poco conto della produzione agricola italia-
na, e cherichiede interventi diampio respiro, sia in materia di
legislazione sul lavoro agricolo sia, in maniera piu generale,
relativamente alla regolamentazione dellimmigrazione e
della presenza straniera in Italia, partendo dal superamento
della pessima e dannosa legge Bossi-Fini.

In questo quadro, siinsinua la criminalitaambientale che im-
patta sulla filiera. Nel 2023 la geografia degli ecocrimini se-
gna un significativo aumento dei reati e degliillecitiammini-
strativi in tutti i settori dell'agroalimentare (+9,1% rispetto al
2022). Aumentano significativamente le sanzioni penalie am-
ministrative (+27,1%), le denunce (+45,7%), gli arresti (+3,9%) e
soprattutto i sequestri, piu che raddoppiati (+220,9%).

Un fenomeno, pero, quello della criminalita organizzata, che
ha meccanismi decisamente piu profondi.

IL filo invisibile che salda il reticolato nel suo complesso e,
come sempre, economico. Ecco allora che diventa urgente
‘l'adozione di un paradigma agro-ecologico che consenta la
definizione di una nuova declinazione del concetto di compe-
titivita in agricoltura’; come sostiene Giovanni Mininni, Segre-
tario Generale Flai Cgil. La consapevolezza da assumere &
che ‘siamo ad un bivio c'é una strada piu lunga, piu corag-
giosa che traguarda il futuro in cui ambiente e lavoro siano ga-
rantiti, tutelati e rispettati e ce ne unaltra - una scorciatoia -
in cui lunico obiettivo e quello di massimizzare il profitto anche
a costo di rovinare il pianeta, sfruttare le persone e favorire le
agromafie". Si tratta semplicemente di una grande questione
di giustizia sociale.
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’BSCIOPERO

per o sciopero

Nel corteo che attraversa la capitale del paese [ElgleicIgle}

i turbanti dei lavoratori sikh dietro lo striscione della Flai, arri-
vano da Latina dove in estate la terribile morte di Satnam
Singh ha scosso tante coscienze. Nelmezzo milione diitalia-
ne e italiani che sfilano per le vie e le piazze cisonoilavoratori
delle fabbriche in crisi, abbandonati da un governo che con-
tinua a non fare politiche industriali degne di questo nome,
camminano fianco a fianco con chiinvece sa cheil suo stabi-
limento non &in crisi, eppure fatica ad arrivare a fine mese. E'
un'enorme questione salariale quella evidenziata dai cortei,
dalle lavoratrici e dailavoratrici dell'agroindustria che sisono
fattiin quattro durante la pandemia per assicurare cibi freschi,
buoni e giusti a sulle nostre tavole, e che oggi si chiedono a
cosa sia servito, se manca qualsiasi forma di rispetto per chi
manda avantiil paese con la propria, quotidiana fatica. Sima-
nifesta da Sud a Nord, il2g9 novembre, le fabbriche sono vuo-
te. "I numeri dimostrano che lo sciopero € stato un successo
anche nell'agroalimentare, e che ilgoverno non puo ignorare
L'alto tasso di adesioni registrato nelle aziende e le centinaia
dimigliaia di persone scese nelle piazze che meritano rispet-
toevanno ascoltate - dichiarail segretario generale della Flai
Cgil Giovanni Mininni - E il segnale che i lavoratori hanno
compreso e condividono i motivi della nostra lotta, la preoc-
cupazione per il declino economico del Paese, il peggiora-
mento della sanita pubblica e un fisco iniquo che condanna
i salari del nostro settore a vedere erosi gli aumenti contrat-
tuali fin qui conquistati. Ancora unavolta, chiediamo a questo

Un altro giorno di piazze piene, jizliteJalelgkSeelsi=1leN eI

postain gioco é alta le italiane e gli italiani rispondono. Contro
lautoritario disegno dilegge 1660 'sicurezza che restringe pe-
ricolosamente gli spazi della liberta e dellademocrazia, anche
la Flai Cgil ha manifestato il 14 dicembre, insieme a un infinito
numero di realta associative, sindacali e politiche. La torsione
autoritaria riguarda tutte e tutti, & per questo che fin dallora di
pranzo il piazzale del Verano si riempie di donne e uomini di
ognieta e condizione sociale, in un arcobaleno di colori. Dietro
lo striscione della federazione dell'agroindustria della Cgil, il
segretario generale Giovanni Mininni spiega: “Continueremo a
mobilitarcifino a quando questa legge autoritaria non sara can-
cellata. ILconflitto sociale € un esercizio didemocrazia nella no-
stra Repubblica, ilgoverno vuole avvicinare lltalia allUngheria
delloro amico Orban’. Fra la bandiera della Palestina e quella
della pace, alfianco di un popolo martoriato e controi piu di cin-
quanta conflitti armati che impestano pianeta, laFlaic'e.
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governo politiche contro la precarieta e il lavoro nero, e unim-
pegno serio contro lo sfruttamento e ilcaporalato, che anche
iLpresidente Mattarella, che ringraziamo, ha definito un apice
diinaccettabileillegalita”

I numeri della Flai raccontano che in Gaudianello, Potenza, il
95% degli addetti ha incrociato le braccia; in Torre di Mezzo,
Castrovillari, iLg0%,; in Granarolo, Bologna, 70%. Ancora: alla Afe
Unacoa, Ferrara, 80%; Aprofruit, Forli Cesena, 85%; Martelli,
Mantova, 100%; Pastificio Granoro, Bari, 70%; Sammontana,
Empoli, 100%; Birra Peroni, Padova, 74,66%, Cogepa, Palermo,
100%, Lavazzza, Torino, 80%.

Lltalia si ferma nel giorno dello sciopero generale di Cgil e Uil
contro la manovra economica del governo. Piu di quaranta
corteilungo lintero stivale, bandiere rosse della Cgile bandie-
re blu della Uil, insieme agli studenti che non vogliono diven-
tare nuovi cervelli in fuga, e alla galassia di associazioni che
camminano sulla Via Maestra. Spiccano i tanti, tantissimi drap-
piarcobaleno eicolori dellamartoriata Palestina, perche la pa-
ce € una necessita per chi chiede giustizia sociale. ‘Siamo quii
anche per chinon puo scioperare) c'e scritto su un cartello por-
tato da una ragazza piu fortunata dei sui coetanei e delle sue
coetanee obbligatiad andare alavoro perché precarie ericat-
tabili. Al pari di chi & stato costretto da 'Precetto Laqualunque’
Matteo Salvinia nonincrociare le braccia. Nelle piazze in cen-
tinaia di migliaia, ancor piu del mezzo milione annunciato da
Maurizio Landini, non & che linizio, la mobilitazione del paese \
andra avanti. Perché ilvaso, gia colmo, e traboccato. = FN.

Flaiin piazza controil‘ddlPaura’ 9

Oltre duecento sigle di realta associative, sindacali e politiche
cheinnervano lademocrazia italiana in corteo dietro a un ma-
nifesto con un fotomontaggio di un bacio tra Giorgia Meloni e
Benito Mussolini. ILlunghissimo corteo che arriva in piazza del
Popolo sfilando per ore nelcuore della citta eterna € una gioia
per gliocchi e peril cuore. Gli interventi sono fatti alla vecchia
maniera, dal camion che apre la manifestazione. Ecco Silvia
Spera, segretaria della Flai: "Veniamo dalle grandi lotte conta-
dine e da quelle operaie, con quelle abbiamo costruito la no-
strademocrazia. llconflitto &€ sano, ilconflitto & necessario per
poter credere e costruire e un futuro migliore. Le leggi sifanno
per tutelare i diritti e le persone, non il potere. Il ddl sicurezza
protegge soloipotenti, noi siamo dalla parte dei fragili, i deboli,
gli sfruttati delle nostre campagne e non abbiamo paura”.
Quando si e giafatta sera, dalcamion della Rete no ddlsi spez-
zano le catene simboliche che il 'Decreto Paura'vorrebbe met-
tere addosso a ognuno/adinoi. « FN.
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Un futuro sostenibile
non puo ignorare le aree interne

ILtema delle disuguaglianze territoriali gVl

centro dellagenda di analisti e operatori che sono impegnati
nelcampo delle politiche pubbliche in Italia. Con la crisi eco-
nomica del2008, a cuil'Europarisponde con laricetta dellau-
sterity, tornaalcentro deldibattito la questione della coesione
traaree territorialiche hanno beneficiato degli effetti della glo-
balizzazione e deirelativi processi diaccentramento dello svi-
luppo e territori che sono rimasti esclusi, relegati nella periferia,
marginalizzati dalle scelte della politica.

In questa geografia, frutto dellonda lunga delle politiche neo-
liberiste che si affermano a partite daglianni'80, da un lato, si
collocano le aree urbane vincenti su cui si catalizzano politiche
e capitalie, dall’altro, si trovanoiterritori rurali fragili che appa-

iono sottoposti ad

un pl’(.)CGS.SO d| prC?_ | L HUO\/O numer@

gressivo s'sttematt'- dellarivista AE della

CO disinvestimento :

strategico, politico . fondazone Metes

e culturale perche - Der rivolgere o sguardo

non in grado - se- |

condo il paradigma .Su una pOfZlQﬂ@

neoliberista - diaf- Importantissima
del nostro territorio

frontare lagaradel-
la competizione.

Dal 2016 emergono pero ulteriori motivazioni politiche che
spingono l'opinione pubblica a sottoporre ad una rinnovata at-
tenzione questi territori marginalizzati. Primail risultato del re-
ferendum sulla Brexit e successivamente la prima vittoria di
Trump alle elezioni presidenziali negli Stati Uniti insieme ai ri-
sultati conseguiti dai partiti sovranisti nelle elezioni politiche
svolte nello stesso periodo inimportanti stati europei vengono
viste damolti politologi come la risposta rabbiosa dei cittadini
di questi territori marginalizzati agli effetti della globalizzazio-
ne, una reazione che genera parallelamente una crescente
domanda diprotezione sociale. D'altronde le aree marginaliz-
zate appaiono intimamente connesse alle tre grandi crisi che
in questa epoca caratterizzano 'attuale sistema economico e
sociale capitalistico. Parliamo della crisiambientale, della crisi
delmodello diwelfare state e della crisi migratoria.

In questo contestoil numero 3-4/2024 della Rivista AE della
Fondazione Metes édedicato altema delle areeinternein lta-
lia con particolare riguardo al peculiare nesso che lega questi
territori con le attivita dellagroalimentare. Con questo numero,
che sipone in unaideale continuita con quelli precedenti de-
dicati alla questione dalla sostenibilita nel settore agroalimen-
tare (numero 1/2024) e alla tematica delcibo (numero 2/2024),
la Fondazione Metes insieme alle altre attivita diricercae a
quelle di formazione della Scuola Politico-Sindacale prose-
gueilsuo percorso di“contronarrazione” nell'ottica di proporre
nuovo paradigma, che sia in grado di coniugare rispetto del-
lambiente a qualita dellavoro e progresso del benessere so-
ciale. In Italia le aree interne sono state mappate nellambito
dell'attuazione della strategia territoriale prevista della pro-
grammazione europea 2021-2017 utilizzando la distanza dai
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di Massimiliano DAlessiil
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centri di offerta dei servizi di base di cittadinanza (trasporto,
istruzione, sanita) come indicatore per la misurazione del gra-
do divulnerabilita territoriale. Nel complesso ricadono nelle
aree interne quasi 4mila comuni, il 48,5% del totale nazionale,
che occupano oltre il 117 mila kmq di superficie nazionale
(58,8% deltotale) e in cuirisiedono 13,3 milioni di cittadini (22,6%
deltotale). Le aree interne appaiono perd condizionate da un
marcato declino demografico che viene evidenziato dalla fles-
sione della popolazione residente (-700 mila residenti nel pe-
riodo 2014-2024) dovuta ai valori negativi che caratterizzano
negli ultimi anni sia i saldi naturali - differenza tra nascite e de-
cessi - sia quellimigratori. D'altronde secondo le previsioni de-
mografiche delllstat nei prossimiventannila popolazione del-
le aree interne potrebbe subire un ulteriore declino dioltre un
milione di persone (-8,7% nel periodo 2024-2043). Per invertire
questatendenza e necessario far leva sulle numerose poten-
zialita possedute da questi territori. In questo senso iLnumero
3-4 dellarivista dopo un'analisi originale della Fondazione Me-
tes sulle caratteristiche e sulla trasformazione dell'agricoltura
delle aree interne propone ulteriori contributi dedicati ad una
riflessione sulle politiche europee e nazionali finora sperimen-
tate perilrilancio di questi territori. D'altronde paradigmialter-
nativi per le aree interne sono gia concretamente possibili. La
rivista non dimentica, infine, di dedicare un approfondimento
alnodo cruciale della domanda di servizi sociali che proviene
dalle aree interne ed alla necessita di sviluppare quelle inno-
vazioni del welfare territoriale gia attualmente sperimentate
nelle aree interne che dovranno essere integrate con gli stru-
menti delwelfare tradizionale.

Le aree interne hanno da sempre rappresentato un aspetto
essenziale della vertenzialita delnostro sindacato. Gia alla fine
deglianni 70, assieme a pochi altri soggetti inascoltati (intel-
lettuali, scrittori, artisti..) la Federbraccianti denunciava, infatti,
glieffetti dello sviluppo distorto e squilibrato. In particolare nel-
le pagine di un numero della rivista “Lotte agrarie” del 1978
compariva, infatti, un chiaro appello: «lo sviluppo economico
e sociale delle zone interne non solo € possibile ma € neces-
sario». Oggi come allora € necessario puntare su questi terri-
toriabbandonando approcciindifferenziati e politiche “cieche
ailuoghi”per provare avalorizzare il potenziale ‘emancipativo”
delle aree interne anche per dare concretezza all'appello for-
mulato dalla Federbraccianti neglianni70. «
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ma la multinazionale chiude
e delocalizza. Quante volte una vertenza inizia con queste
parole? Tante, troppe, sempre piu spesso. In questo caso
sono gli inglesi di Diageo ad annunciare la chiusura dello
storico stabilimento del cuneese, la ex Cinzano di Santa Vit-
toria D'Alba. Eppure, ogni anno escono da qui 15 milioni di
casse di superalcolici, soprattutto vodka, rum e bevande
miscelate, ready to drink, destinati ai quattro angoli del pia-
neta. Alberto Allemandi, storico delegato sindacale con nel
portafoglio la tessera della Flai Cgil, non si capacita: “L'ul-
timo incontro con i manager era stato appena la settimana
scorsa, il 19 novembre - racconta - E solo in quell'occasione
i dirigenti della Diageo avevano iniziato a dirsi preoccupati,
parlando di qualche difficolta. Sette giorni dopo la doccia
gelata, la multinazionale degli alcolici annuncia la chiusura
dello stabilimento cuneese e quindi il licenziamento dei 349
dipendenti”. Trecentocinquanta vite bevute in un amen,
come una vodka lemon. “Ci hanno svuotato passo dopo
passo - denuncia Allemandi - evidentemente le intenzioni
dei vertici di Diageo erano chiare da tempo. La perdita dei
volumi di produzione era gia iniziata nel 2022, con la ces-

sione dell'aperitivo bitter Picon a Campari. Poi, lo scorso lu-
glio, la vendita al gruppo Montenegro del rum Pampero,
altra produzione che impegnava le linee del sito di Santa
Vittoria”. Gia nel 2016 lo storico stabilimento ex Cinzano, che
nel secolo scorso e stato un centro di riferimento di eccel-
lenza per il settore vinicolo italiano, era entrato in crisi. Na-
turalmente per colpa delle ‘strategie di mercato’ della
multinazionale, che in barba a ogni logica se non quella
della ricerca della maggiore redditivita, aveva deciso di ce-
dere ilcomparto di un vino che arrivava addirittura dalla Ca-
lifornia e dallAustralia. Altro che chilometro zero. Bonta sua,
il colosso delle bevande che ha il suo quartiere generale a
Londra, decise di sostituire il comparto imbottigliamento
vino con nuove produzioni come vodka, rum e bevande
ready to drink a marchio Smirnoff.

Il sereno non & durato molto, altre produzioni sono via via
state trasferite in alcuni dei tanti stabilimenti della multina-
zionale nel nord Europa. Ora la decisione di chiudere, con
Diageo che si é giustificata affermando che solo una pic-
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oroduzioni

cola parte di quanto esce dalla distilleria di Santa Vittoria
D'Alba é destinata al mercato italiano. Quindi la multinazio-
nale che produce tra gli altri il whisky Johnnie Walker, la
birra Guinness e la vodka Smirnoff, ha detto senza mezzi
termini che si produrra altrove e che la fabbrica deve essere
chiusa entro il giugno 2026. "Abbiamo un anno e mezzo di
tempo - tira le somme Allemandi - per cercare di ridurre il
danno. Eppure gli affari continuavano ad andare piu che
decentemente, nonostante lo spostamento di alcune pro-
duzioni". Anche in assoluto, visto che nel primo semestre
dellanno Diageo ha registrato si una flessione dell'1%, ma
stiamo parlando di un fatturato di 20,3 miliardi di dollari,
quasi 20 miliardi di euro.

All'annuncio della chiusura le lavoratrici e i lavoratori di
Santa Vittoria D'Alba sono subito entrati in sciopero, ai can-
celli dello stabilimento e arrivato fra i tanti anche il presi-
dente piemontese Alberto Cirio, in difesa delle maestranze.
Se contiamo i lavoratori delle ditte esterne, i somministrati
e lindotto, questa crisi coinvolge ben piu dei 349 dipen-
denti Diageo e relative famiglie. “Si rischia un disastro so-
ciale - spiega Allemandi - Entro gennaio presenteranno un
social plan per attenuare l'impatto, ma che al momento non
prende in considerazione un eventuale ripensamento o
cambio di strategia”

Allemandi € un pezzo di storia della distilleria, con i suoi 34
anni di anzianita di servizio. “Sono entrato nell'agosto 1990
- ricorda - La proprieta era per il 50% della famiglia Marone
Cinzano, un 25% era della Fiat e il restante 25% gia di pro-
prieta del gruppo Diageo, una multinazionale che altempo
non si occupava solo di alcolici ma anche di alimentari, sur-
gelati e altro ancora. In seguito alla morte del conte Marone
Cinzano allinizio degli anni 'Qo, i tre figli decidono di ven-
dere. Compra tutto la Diageo, anche la quota azionaria della
famiglia Agnelli”. Sono anni di cambiamenti, ma sotto l'ala
della multinazionale a Santa Vittoria D'Alba si vivono sta-
gioni felici. "Avendo un enorme capitale, Diageo aveva reso
lo stabilimento all'avanguardia sotto tutti i punti di vista. Non
solo per quanto riguarda le tecnologie, anche sul fronte
dellimpegno sociale, con tanto di panchine rosse contro la
violenza alle donne, politiche green, disposizioni ben pre-
cise per una corretta integrazione di chi arrivava qui a lavo-
rare da paesi stranieri e via dicendo. Ma quando si andava
a discutere di una produttivita che per il management do-
veva essere sempre, sempre piu alta, cadeva il velo del-
lipocrisia”

Dopo la pandemia gli affari che comunque non si erano mai
fermati, erano tornati ad andare splendidamente, a tal
punto che erano stati stabilizzati rapidamente lavoratrici e
lavoratori piu giovani, entrati come stagionali o attraverso
agenzie interinali. “Sono bastati due anni per passare dal
sole del contratto indeterminato al buio del licenziamento',
ben sintetizza Allemandi prima di salire sul palco e raccon-
tare la storia della 'sua’ fabbrica nel giorno dello sciopero
generale di Cgile Uil - Frida Nacinovich
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Treipulminiin moto durante la settimana,

Una quarantinai sindacalisti e gli attivisti
allopera, sin dalle prime ore del mattino,
Lracconto dellimpegno delle "Brigate
dellavoro’, mobilitate nelle zone

del catanese, ragusano e siracusano

siciLIA/Sindacato di strada

ner dire no a caporalato e sfruttamento

cele el EEET el s e 0 =) se ci mettessimo a chiedere

individualmente che siano rispettati i nostri diritti, verremmo
mandatia casaallasvelta, senza essere richiamati’. E solo una
delle tante voci di lavoratrici e lavoratori delle campagne rac-
colte in questi giorni dalle Brigate dellavoro della Flai Cgil, im-
pegnate nelle attivita di sindacato di strada in Sicilia. Obiettivo:
intercettare, ascoltare e informare chi e piu difficilmente rag-
giungibile dal sindacato, chi & piu vulnerabile e sottoposto a
condizioni di lavoro ingiuste e inaccettabili.

Dopo limpegno profuso nellAgro Pontino, nel foggiano e nel
veronese, in questa occasione i pulmini della Flaihanno battuto
il territorio della Sicilia Orientale. Dapprima Vittoria, Comiso e
Acate, nelragusano, dove le serre tappezzano le campagne
senzasoluzione dicontinuita. PoiLentini e Scordia, acavallotra
catanese e siracusano, dove lagrumicolo la fa da padrone. In-
fine Paterno e Adrano, nel catanese, economie agricole anche
qui votate alla coltivazione delle arance. La cui raccolta si sta
avviando, facendo accorrere braccianti anche da altri territori.
Tre i pulmini in moto nella settimana, una quarantina le com-
pagne eicompagni della Flaiallopera, diversi dei quali giunti
qui da altre zone d'ltalia, come sempre accade per le tappe
dellacampagna “Dirittiin campo’, quando Flai catalizza le forze
di tutta lorganizzazione nelle attivita di sindacato di strada in
una particolare zona del Paese.

“Veniamo pagati a cottimo, in base a quante casse diarance
riusciamo a raccogliere’, ci racconta un ragazzo, in una delle
piazze di Scordia dove lamattina presto, primadellalba, fanno
tappaifurgoncini per caricareilavoratori e partire versoicampi.
‘Le giornate che civengono segnate non sono mai quelle rea-
li", commenta unaltro giovane. Ad entrambi le Brigate della Flai
consegnano un giubbotto catarifrangente, un flyer con le info
sulla paga base cosi come fissata dopo il recente rinnovo del
contratto provinciale agricolo, e un dépliant con gliindirizzi del-
le sedidelsindacato a cui potersirivolgere. Tra una chiacchiera
e unaltra, i lavoratori hanno modo di confrontarsi tra loro e di
raccontare ai compagni della Flai i loro problemi, le loro fru-
strazioni e pure le loro speranze.

Leterrein cuisindacalisti e attivisti delle Brigate hanno operato
in questi giorni non sono certo una zona “facile”. Lo scorso 4
febbraio, in un'area di servizio di Paternd, Mohamed Mouma,
26enne originario delMarocco, é stato accoltellato a morte per
questionilegate alcaporalato. Unavideocameradiservizioha
registratolascena. L2 luglio 2022 ad Acate Daouda Diane, me-
diatore culturale della Costa d’Avorio, & scomparso nel nulla
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dopo averdenunciato le proprie condizioni dilavoro allinterno
di un cementificio.
Se guardiamo ai numeri, la Sicilia € prima in Italia per superficie
agricola utilizzata e per numero di occupati. Il profilo sociale di
chiéoccupato nelle campagne della regione, secondo Osser-
vatorio Placido Rizzotto della Flai, & quello di un “lavoratore di
origine straniera, a prescindere dall'area geografico-territoriale
di provenienza, occupato part time, principalmente nelcompar-
to orto-frutticolo con mansioni diraccolta con un contratto sta-
gionale per attivita definite (di raccolta, appunto) prevalente-
mente con contratto regolare, ma con una retribuzione non
conforme perquasila meta delle volte”. Lavoro grigio, insomma.
Sono quasi 62mila, infatti, le lavoratrici e ilavoratoriirregolariin
agricoltura nella regione, di questi oltre 47mila sono italiani e
piu di 14 mila stranieri, come ha ricordato nei giorni scorsi la
campagna SiciliaSfruttaZero, piattaforma anti caporalato crea-
ta da Flai Sicilia e altre associazioni. Sono ben 53, inoltre, le aree
disfruttamento nellisola individuate dall Osservatorio Placido
Rizzotto. Se guardiamo alle inchieste aperte per sfruttamento
lavorativo in agricoltura, sono 252 quelle rilevate nel Mezzo-
giorno a fronte delle 432 a livello nazionale, trail 2011 e il 2023.
Alla Puglia (99 casi), segue la Sicilia (62 casi).
Insieme ai sindacalisti della Flai, come sempre accade col pro-
getto Dirittiin campo, ci sono anche attivisti e attiviste delmon-
dodelTerzo settore. In questa occasione, adare il proprio con-
tributo, oltre alla delegazione della campagna Sbilanciamocil,
c'e Simona Favara dellassociazione Penelope, realtain prima
linea nella lotta alla tratta di esseri umani e allo sfruttamento
sessuale e lavorativo, che lavora quotidianamente in stretta
collaborazione con la Flai.
A Catania, su spinta dell'associazione, & stata aperta la Casa
sociale delle donne. Li, Penelope gestisce il progetto “Polife-
mo", in collaborazione col Centro Astalli. Scopo delliniziativa:
‘contrastare lo sfruttamento lavorativo e ilcaporalato, offrendo
assistenza e tutela ai migranti vittime o potenziali vittime di
sfruttamento”. Il progetto prevede la creazione di una rete di
sportelli e uffici nel catanese, per supportare percorsi di de-
nuncia e regolarizzazione. Inoltre, Penelope attiva specifici
programmi di protezione per le vittime stesse. “Sono arrivato
qui da ‘clandestino’, lavoravo in nero e ho avuto un incidente.
Penelope mihadato unaiuto fondamentale per ottenereido-
cumenti” racconta ai militanti delle Brigate uno dei 16 ragazzi
ospitatiin una delle case protette gestite dall'associazione. «
Leonardo Filippi
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israeliano, 45mila morti, in gran parte civili, una terra devastata,
cittaridotte inmacerie. Questa é la Striscia di Gaza oggi, unafe-
rita aperta e sanguinante per la specie umana. Eppure nella
martoriata Palestina c'é chinon cede alla disperazione e cerca
inognimodo didare unamano. Come Sharif, che da quella ter-
rase ne eraandato masa che le sue radici, i suoi affetti, i suoi ri-
cordi di bambino e adolescente sono li, incancellabili. Media-
tore culturale, Sharif Hamad € un attivista nella campagna di
raccolta fondi ‘Acqua per Gaza', aiutata concretamente dalla
Flai Cgileavviata dallong 'Un ponte Per’, con lobiettivo di distri-
buire acqua potabile, cibo e kitigienici alle famiglie di Gaza, an-
che grazie alla collaborazione sul campo della Uawc, Unione
deicomitati dilavoro agricolo palestinese. Una rete impegnata
asostenere contadini, lavoratori agricoli e pescatori palestinesi,
per la protezione delle terre e per la distribuzione dei semi.

Semi che diventeranno alberi, piante da frutto, simboli dellavita
cheva avantinonostante tutto.

Possono ucciderci, ma non possono toglierci la dignita. | pale-
stinesi sono un popolo resistente, la storia ci ha messo in un
contesto particolarmente difficile, sempre sotto la morsa del
colonialismo. Laresilienza fa parte della nostra identita.

Raccontacila tua storia.

Sono nato a Beit Hanun, la prima citta che incontri quando entri
nella Striscia di Gaza da nord, a pochi chilometridalla cittaisrae-
liana di Sderot. Una terra di confine. Ricordo benissimo la mia
casa, in mezzo ad alberi di agrumi, limoni, aranci. La scuola era
acirca due chilometri, quando andavo e tornavo trovavo sem-
pre soldatiisraeliani che se la prendevano conigiovani palesti-
nesi. Erailperiodo della primaintifada, alla fine deglianni ottan-
ta, unaribellione civile, almassimo lanciando sassi e sventolan-
do lanostra bandiera. Sirischiava, uno schiaffo e un calcio liho
presi anche io. Loro lanciavano un messaggio chiaro: non devi
resistere, perché altrimenti ci saranno conseguenze. Insomma
nonvolevano che un popolo continuasse a sperare. Mailcosto
dellarrendersi e mille volte piu grande di quello di resistere.

Tanti credono che tutto sia cominciato il 7 ottobre dello scor-
soanno.

Non e vero, io manco da Gaza da qualche anno. Ma c'ero nel
2008, nel2012, nel 2014, ho perso un fratello, i mieifiglisono stati
feriti, la casa colpita da un razzo. Ora pero la situazione € infini-
tamente piu grave, Beit Hanun € un piccolo paese, e non e ri-
masto in piedi un solo edificio. Anche prima ne buttavano giu
tanti, a centinaia, ma oggi i hanno rasi al suolo tutti. Un attacco
continuo. Se nel2014 le famiglie cancellate dallanagrafe erano
state 30, quest'anno sono 1.400. Netanyahu ha cancellato ogni
voce contraria, nel suo governo sono rimaste solo le forze piu
radicali. Sapevamo gia chifosse il primo ministroisraeliano, ora
la maschera e caduta del tutto, di fronte almondo intero.
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INTERNAZIONALE

‘Con Un Ponte Per

di Frida
Nacinovicﬁ'

Ituoi parentisono tuttila, immagino che tisvegliogni giorno con
ilcuoreingola.

Senon simuore sotto le bombe, simuore dimalattie, difame e
di sete, lacqua non & piu potabile. Ho una gran paura di finire
per restare lunico sopravvissuto della mia famiglia. Mia mam-
ma, mio babbo, i miei fratelli, i miei nipoti.. Se ilmondo non siri-
bellaa questo stato di cose, finira cosi.

Tutto quell’orrore a cui stiamo assistendo e anche per motivi
religiosi?

Non credo. lo sono nato musulmano, ma questo non fa parte
della mia identita, io sono palestinese, io sono arabo. Non mi
presenterei mai come Sharif ‘musulmano.

Un altro aspetto incredibile di questa immane tragedia é che il
tuo paese ‘tecnicamente’non esiste. Siete un popolo senza ter-
ra, senza una nazione.

lovivoin ltalia, pago le tasse, da quando sono arrivato, setteanni
fa, lavoro come un matto. Misono laureato, sono nellelenco dei
mediatori transculturali. Pero quando vado in Comune mi chie-
dono: ‘Scusa, ma che nazionalita hai?’ Algiorno d'oggisifatutto
tramite piattaforme, e nelle piattaforme la nazionalita palestine-
se non c'e. Cosi ogni volta che mi trovo faccia a faccia con lim-
piegato comunale devo confermare la mia esistenza, perche il
palestinese & unfantasma. Mitrovo in questa situazione dicon-
tinuo, perche ho quattro figli. Psicologicamente € una tortura.

Tutto il pianeta sa che in quel martoriato territorio accadono da
decine dianni cose indicibili,

Lodicono le Nazioni Unite, non lo dice Sharif. E alloraho accet-
tato benvolentieridifar parte di un'iniziativa cosiimportante co-
me quella che abbiamo avviato con la Flai Cgile Un Ponte Per.
Misono trovato davantia principi che condivido, tradottiin azio-
niconcrete. lo so quantoilpopolo palestinese sisenta solo. Vo-
levo fare unvideo e mandarlo a ogni uomo, a ognidonna, aogni
ragazzo nella Striscia, per dir loro che invece non sono soli. E
cheabbiamo apertoaun'alleanza fralavoratoridella terra. Nes-
suno deve essere lasciato solo, questo € il senso piu vero del
sindacato. Provo a fare qualcosa. Perche vogliamo un mondo
dove si possa vivere tuttiin pace. Ilmondo che vediamo oggi
non ci appartiene. *
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