PROTOCOLLO AGGIUNTIVO AL CIRL UMBRIA 2024-2027 PER | LAVORATORI
DIPENDENT! DELL'AGENZIA FORESTALE REGIONALE.

Le parti concordano di sottoscrivere il presente protocollo  aggiuntivo  valido
esclusivamente per 'Agenzia Forestale Regionale visto che, a seguito dell'abolizione delle
Comunitd Montane dellUmbria effettuato con legge regionale18/2011, I'Agenzia ha
ereditato tutto il personale del comparto forestale in carico agli Enti disciolti. Poiché a detto
personale & stata applicata nel corso degli anni in modo esclusivo la contrattazione
integrativa regionale, sottoscritta per la parte datoriale dalfUNCEM, si rende necessario
siglare uno specifico accordo che tenga conto della evoluzione contrattuale suddetta
applicata a tale personale ora alle dipendenze delf'Agenzia Forestale Regionale.

La parte datoriale pubblica, pur sottoscrivendo il presente accordo, evidenzia che tutti gii
istituti contrattuali che prevedono incrementi retributivi e le disposizioni riguardanti |
rimborsi chilometrici sono sottoposti a condizione risolutiva alla luce degli accertamenti
che la parte stessa effettuera nelle sedi opportune per verificare la necessaria
applicazione della normativa pubblicistica in materia di personale anche ai rapporti
contrattuali privatistici di cui la parte datoriale pubblica & comunque titolare.

1. Diritti Sindacali (rif. Art. 5 CIRL)

Le parti firmatarie, per quanto riguarda la composizione numerica della R.S.U.,,
concordano che per unita produttiva debba intendersi 'Agenzia nella sua struttura unitaria
e che la composizione numerica viene fissata in 12 componenti { nove operai e tre
impiegati forestali )

Le parti concordano che per garantire adeguata rappresentativita territoriale i delegat
potranno essere eletti per ogni Compartimento dell'Agenzia (secondo i parametri fissati dal
paragrafo “numeri addetti” con gli stessi criteri fissati dalla lettera F), fermo restando che |l
monte ore complessivo di permessi concedibili non potra superare il tetto massimo di
1584 ore (203 giornate ).

Le parti stabiliscono che i rappresentanti della R.S.U. come sopra definiti vengano eletti
entro 60 giorni dalla sottoscrizione del presente contratto.

2. Modalita nomina Capo Operai e Capo Squadra ( rif. Art. 13 CIRL)

i conferimento degli incarichi, previa pubblicazione di appositi bandi, consegue a prova
selettiva di accertamento di idoneita da parte di apposita commissione che, al fine della
formazione della graduatoria finale di merito, valuta in equa proporzione graduandone le
priorita ed il valore il titolo di studio, l'anzianita di servizio nel livello e complessiva, gli altri
eventuali titoli conseguiti anche attraverso corsi di formazione professionale riconosciuti.

La graduatoria finale, valida per il tempo consentito dalle vigenti norme, rimane aperta
anche al fine dell'attribuzione eventuale degli incarichi a termine.

3. Elezioni R.L.S. (rif. Art. 7 CIRL)

Le parti firmatarie, per quanto riguarda I'elezione dei Rappresentanti dei lavoratori per |a
sicurezza ( R.L.S. ), concordano che per unita produttiva debba intendersi 'Agenzia nella
sua struttura unitaria.
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4. Fondo Forestale Incentivante Variabile ( rif. Art. 22 CIRL)

Le parti firmatarie del presente accordo ribadiscono la necessita di dare applicazione
allart. 13 del CIRL 1996/1999 il quale prevede che il fondo forestale variabile competa
anche al personale inquadrato nella categoria impiegati.

La percentuale di accantonamento del Fondo Forestale Incentivante Forestale viene
stabilita nella quota del 6.00 %.

It fondo in questione verra costituito unitariamente stabilendosi che la percentuale
di accantonamento riservata agli impiegati forestali sara pari all’ 1%.

La contrattazione annuale aziendale definira i criteri per la ripartizione del fondo in oggetto.

5. Rimborso uso mezzo proprio per missioni e trasferte ( rif. Art. 25 CIRL )

Coerentemente con quanto disposto dalla circolare della Conferenza delle Regioni e delle
Province autonome del 10 febbraio 2011 ‘“interpretazione numero 11/17/CR0O6/C1
'Disposizioni del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, in materia di contenimento delle
spese di personale delle amministrazioni pubbliche”  al dipendente autorizzato, in
occasione di missioni o trasferte, alluso del mezzo proprio viene riconosciuto un
rimborso calcolato “sulla base della somma che avrebbe speso ove fosse ricorso ai
trasporti pubblici”;

6. Buoni pasto  ( rif. Art. 24 CIRL )

L’Agenzia Forestale Regionale assicura la fruizione de! servizio mensa mediante
consegna ai dipendenti di buono pasto sostitutivo il cui valore é paria € 7,00;

Il numero dei buoni & calcolato convenzionalmente su base annua nella misura di due
per settimana da attribuire nelle giornate in cui venga effettuato il rientro pomeridiano che,
dopo la pausa, di durata non inferiore a 30 minuti @ non superiore a 2 ore, prosegua per
almeno 2 ore.

7. Centri di raccolta e rilevazione presenza (rif. Art. 15 CIRL})

Le parti concordano che la rilevazione della presenza degli operai dovra essere
effettuata presso il centro di raccolta attraverso appositi marcatori digitali per
accertare Pinizio e la fine della giornata lavorativa, da intendersi, oltre alla durata di
7 ore e 48 minuti, anche il tempo per raggiungere il cantiere fino al limite massimo
di 20 minuti tra andata e ritorno (franchigia).

Con apposito accordo aziendale verranno ridefiniti, anche in relazione al
consistente incremento del personale avvenuto a partire dal 2024 con le nuove
assunzioni, il numero e la dislocazione dei centri di raccolta in tutto il territorio
regionale da individuare nel rispetto e secondo i criteri disposti dall’art. 54 del CCNL
e ripresi dall’art. 15 del vigente CIR.

8. Indennita di funzione impiegati forestali (rif. Art. 23 CIRL)

L’indennita per lo svolgimento di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui al
comma 5 dellart. 23 del CIRL viene conferita con atto dei Dirigente del servizio
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competente, in cui viene tra laltro indicata la quantificazione dell'indennita, secondo
parametri definiti in sede di contrattazione aziendale.

Agli impiegati forestali di 5 e 6 livello che non ricoprono la qualifica di quadro e che
posseggono caratteristiche di alta professionalits, da individuare nel'ambito della
contrattazione aziendale, con funzioni di particolare rilevanza sul piano specialistico efo di
coordinamento per i quali si richiedono specifiche conoscenze, autonomia e capacita a
progredire nell'apprendimento professionale, in presenza di precisi incarichi organizzafivi,
potra essere erogata una indennita di funzione fino ad un massimo di €.100,00.

Gli impiegati forestali con qualifica di quadro di cui al comma 1 o impiegati di 5 e 6 livello
con alta professionalita di cui al comma 2 possono essere responsabili delfistruttoria dei
procedimenti di competenza, con relativo potere di firma in quanto titolari della
responsabilita di tutti gli atti preliminari necessari alladozione del provvedimento finale.

8 Bis. - Indennita di funzione {rif. Art. 23 CIRL) e compenso incentivante per le
attivita di lotta attiva agli incendi boschivi

It personale facente parte della organizzazione AIB di AFoR opera tenendo conto delle
seguenti peculiarita:

- laelevata professionalitd e responsabilitd necessaria per lo svolgimento delle attivita
di lotta attiva agli incendi boschivi;

- lo svolgimento del servizio di lotta attiva, di Direzione delle Operazioni di
Spegnimento degli incendi e di tecnico reperibile, presuppongono una specifica
formazione e un addestramento che in genere interessa piu di una campagna AiB,
soggetta ad aggiornamenti formativi annuali;

- il personale dell’organizzazione AlB é a disposizione dell’organizzazione, oltre che nel
periodo di apertura della campagna estiva AIB, anche in altri periodi, quale fine
inverno-inizio primavera ed in autunno;

- la campagna estiva AIB ha durata per tutta la stagione estiva, secondo le disposizioni
date dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri {periodo indicativo da meta giugno a
meta ottobre);

- Pattivita risulta particolarmente impegnativa e rischiosa.

Premesso quanto sopra, si prevede I'assegnazione di una indennita di funzione (ex premioc
incentivante) annua, fino ad un massimo di € 1.000,00, da corrispondere al personale suila
base dell’effettivo servizio svolto, secondo modalita da definire in sede aziendale.

Viene riconosciuto, inoltre, un compenso incentivante agli addetti AIB, ai sensi della La
Legge 21 novembre 2000, n. 353 "Legge-quadro in materia di incendi boschivi”, all’art. 7,
comma 6, in rapporto ai risultati conseguiti in termini di riduzione delle aree percorse dal
fuoco, verranno definiti per gli anni che si concludono con una riduzione delle superfici
boscate percorse da incendi rispetto alia media delPultimo quinquennio, secondo il criterio
di seguito specificato:

s un compenso pari a 33,00 € a persona, per ogni giorno di mancata operativita

rispetto alle 4 settimane disposte dall’Ente fino ad un massimo di € 500,00.

9. Fondo Impiegati forestali

Viene istituito a titolo di salario integrativo regionale un fondo destinato al trattamento
econoMmico accessorio

degli impiegati forestali.
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A tale fondo sono annualmente destinate, fatte salve le compatibilitd di bilancio, le
seguenti risorse:

- un importo entro il limite allo 3,5% del monte salari dell’anno precedente e comunque
non inferiore a quello gia erogato nell’anno precedente;

_le somme del F.F.LV. accantonate a favore degli impiegati forestali di cui al comma 3
dell’art. 4 del presente protocollo;

- le somme accantonate a favore degli impiegati forestali per incentivi per funzioni tecniche
ai sensi delf'art. 113 del D. Lgs 50/2016.

Le somme destinate alla costituzione del fondo si intendono comprensive degli oneri a
carico dell’Ente.

In relazione alle finalita di cui al comma 1 le risorse del fondo sono utilizzate, secondo
criteri in sede di contrattazione aziendale, per il pagamento:

_ dell'indennita di funzione di cui all'art. 22 comma 1 del CIRL;
- dell'indennita di specifiche responsabilita di all’art. 22 comma 5 del CIRL;
- dellincentivo per funzioni tecniche ai sensi dell'art. 113 del D. Lgs 50/2016;

- dei compensi derivanti dalla ripartizione della percentuale di accantonamento del F.FLV
di cui al comma 3 dell'art. 4 del presente protocollo.

10. Integrazione per malattia ed infortunio

Le integrazioni per malattia di cui allart. 61 del CCNL vengono assolte a norma
dell'ultimo comma dell'articolo medesimo, mediante corresponsione mensile agli operai,
da parte del datore di lavoro, di una somma pari al'80% del salario giornaliero di gualifica
per ogni giornata di assenza documentata.

Nel caso in cui 'assenza per malaitia sia superiore a tre giorni tale indennita & pari al
100% del salario gioraliero di qualifica per ogni giornata di assenza documentata. In caso
di infortunio tale indennita & pari al 100% del salario giornaliero di qualifica per ogni
giornata di assenza documentata.

Llindennita di cui al precedente comma & erogata per ciascuna giornata lavorativa
nonché, a norma deliart. 73 del D.RR. 1124/65, per le giornate festive se ricomprese tra il
2° ed il 4° giorno successivo al verificarsi di un infortunio sul lavoro.

Qualora il dipendente, sottoposto a visita fiscale, risuiti inadempiente rispetto agli
obblighi di legge o le giornate di assenza non vengano riconosciute indennizzabili dagli
istituti preposti, & comunque tenuto alla restituzione delle integrazioni ricevute mediante
recupero a cura del datore di lavoro nella busta paga della mensilita successiva.

L'erogazione dell'integrazione di cui al presente articolo & dovuta fino alla concorrenza
dei termini temporali riconosciuti dagli istituti previdenziali ed assicurativi competenti.

All'applicazione dell'integrazione per malattia ed infortunio non & pitl dovuto lo 0,34%
della paga base dei lavoratoti forestali al FIMIF.

Le somme erogate dagli istituti previdenziali, a fronte delle anticipazioni delle
prestazioni temporanee effettuate dal datore di lavoro, vengono introitate dal datore di
lavoro mediante compensazione delle medesime somme con i contributi dovuti nel
trimestre.

in relazione allanticipazione ai lavoratori a tempo determinato si conviene che le
somme anticipate dagli istituti previdenziali, se non autorizzate al termine del rapporto di
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lavoro, verranno recuperate dal datore di lavoro fino a concorrenza nell'uitima mensilita e
nel T.F.R. con contestuale restituzione degli assegni.

11. Comitato Unico di Garanzia

Le parti firmatarie concordano che funzioni del Comitato di pari opportunita, dei comitati
paritetici sul fenomeno del mobbing e, in generale, le azioni per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni sono affidate al
Comitato Unico di Garanzia costituito ai sensi art. 57, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001
come modificato dall'art. 21, comma 1, della Legge n. 183 del 04.11.2010 e dove sara
garantita la rappresentanza del settore privato.

12.  Trattamento giuridico ed economico

I} trattamento giuridico ed economico del personale forestale categoria operai ed impiegati
proveniente dalle disciolte Comunita Montane & transitato allAgenzia Forestale Regionale
& normato dal CCNL di categoria, dal CIRL e dal presente Protocollo aggiuntivo.

Le parti si impegnano a definire il ruolo e responsabilita degli impiegati forestali nel
contesto  organizzativo procedimentalizzato dellEnte pubblico Agenzia Forestale
Regionale.
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