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ART. 1 - SFERA DI APPLICAZIONE

Al sensi dell'art. 2 del CONL, it presente contratto, di natura privatistica, & integrativo del Coniraito
Gollettivo Nazionale di Lavoro per gli addetti di sistemazione Iidraufico forestale e idraulico agraria
stipulato a Roma firmato in data 9 dicembre 2021 tra:

AGCI-AGRITAL

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
CONFCOOPERATIVE-FEDAGRIPESCA

CONFCOOQPERATIVE LAVORIE SERVIZL

FEDERAZIONE ITALIANA COMUNITA’ FORESTALI — FEDERFORESTE
LEGACQOP AGROALIMENTARE

FAI-CISL
FLAI-CGIL
UILA-UIL

il presente contratto trova applicazione nei rapporti di favaro dipendente intercorrenti con 'Agenzia
Forestale regionale, gli enti pubblici, le comunita forestali, le aziende speciali, e le Cooperative per
lo svolgimento, nell'ambito regionale Umbro e con finanziamento pubblico delle seguenti attivita:

- sistemazione e manutenzione idraulico forestale ed idraulico-agraria;
- imboschimento e rimboschimento;

- miglioramento dei boschi esistenti ed attivita connesse;

- difesa del suolo;

- valorizzazione ambientale, passaggistica e verde urbano;

- interventi straordinarl a seguito di calamita naturali

- interventi relativi alta lofta agli incendi boschivi e vigilanza del territorio
- tutela & miglioramento def beni agro-forestali;

- gestione faunistica,

- realizzazione e gestione delia rete irrigua

- esercizio delle funzioni in materia di bonifica;

- guardiania, custodia, manutenzione e gestione di beni del patrimonio di Enti

pubblici; ;
- manutenzione siti archeologici; . \“-\
- sorveglianza ambientale det territorio. \““%g}\i&;a
e,
z N
ART.2 DECORRENZA E DURATA o

it presente accordo, faite salve diverse decorrenzg stabilite negti articoli del medesimo, ha
validita normativa, dal 1 gennaio 2024 finc al 31 dicembre 2027 con effetti economici a

partire dal 1 gennaio 2026.
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ART.3 - STRUTTURA DELLA CONTRATTAZIONE AZIENDALE
Sono oggetto di contrattazione aziendale:
- forganizzazicne del lavoro;
- lat gestione degli orari e del calendario di lavoro e delle ferie;
- fe modalita di godimento dei permessi per il diritto allo studio;
- i criteri di rotazione per gli operai addetti ai lavori nocivi;
- il turnover, le garanzie occupazionali ;
- definizione e ubicazione dei centri di raccoita,
- formazione;

- criteri per la eventuale costituzione e ripartizione del fondo produttivita, ai sensi
delfart. 2 comma 6 del CCNL;

- inquadramento professionale;

- vetifica e gestione di quanto previsto ai successivi Articoli 17 e 18.

ART, 4 - COMITATO PARITETICO

Nel quadro del sistema di informazioni stabilito dallart. 3 del CUCNL 09/12/2021 viene istitulto il
"Comitato Paritetico Regionale”.

Il Comitato ha sede presso fa sede il compstente Assessorato Regionale ed ¢ composto da 12
membri, sei dei quali nominati dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori che solttoscrivono il CIRL
e sei designatt dai datori di favoro,

| compiti del Comitato sono di valutare le eventuali controversie riguardanti la interpretazione del
presente CIRL nonché gli accordi collettivi nazionali che dovranno essere sottoposte per iscritto -
su iniziativa di una deile due parti - al Comitato Paritetico, il quale dovra emetters il proprio parere
entro e non oltre trenta giorni dal ricevimento della comunicazione. i Comitato paritetico pofra
convocare fe parti, esaminare documenti e, se la complessita della controversia lo renda
necessario, prorogare per altri trenta giorni e per una sola volta fa formulazione del parere,
dandone comunicazione scritta alle parti.

Qualora il parere sia espresso dal Comitato Paritatico alf'unanimita dei membri che lo hanno
formulato, esso avra efficacia vincolante per le parti contraenti.

ART. 5- DIRITTI SINDACALI

Al sensi dell'art. 2 comma 13 lettera h) del CCNL, le parti, per quanto si riferisce ai diritti sindacali, .

concordano quanto segue!
A Riunioni in Azienda

- L'ordine del giorno dellassemblea retribuita, it luego e l'orario del suo svolgimento
con l'elenco nominativo dei dirigenti sindacali esterni che partecipano, sono incltrati alla
parte datoriale con almeno 48 ore di anticipo da parte delil'organizzazione sindacale
proponente. il mancato rispetto di tale termine consente alla parte datorfale di negare
l'autorizzazione all'svolgimento dell‘assemblea retribuita.

B. Permessi sindacali retribuiti

- La quantita di permessi retribuiti ¢ definita dall'art. 4 lett. C} del CCNL ed ¢
conteggiata su hase annua;

- Le organizzazioni sindacali interessate sono tenute a comunicare al datori di lavori,

- (\; .
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allinizio di ogni anno, l'elenco nominativo dei dipendenti con la specificazione degli
incarichi ricoperti nell'organizzazione che danno diritto alla fruizione dei permessi in
argomento;

- La fruizione del permesso sindacale, motivata, deve essere inoltrata al datore di
lavore con almeno 24 ore di anticipo sulla data di fruizione. 1t mancato rispetio di tale
termine consente alla parte datoriale di non corrispondere quanto dovuto.

C. Distacchi sindacali retribuiti

- A clascuna Organizzazione Sindacale firmataria del CCNL spetta un distacco
anniuale retribuito.

ART. 6 ATTREZZ!, MEZZI PROTETTIVI, VESTIARIO

Al datore di lavoro & fatto obbligo di fornire ai lavoratori idoneo equipaggiamento nonché ogni
materiale e attrezzo anche manuale necessario all'espletamento delle mansioni affidate, con
particolare riguardo ai mezzi idonei a proteggere il lavoratore dai rischi di infortunio e di
esposizione ai fattori di nocivita, unitamente ai necessari D.P.l. con riferimento at D. Lgs. 81/2008
e ss.mm.il.

| datore di lavoro avra cura di sostituire gli indumenti, gli attrezzi e mezzi protettivi in relazione al
loro effettivo logorio; il lavoratore dovra usare e conservare gli stessi con la dovuta normale
diligenza, restando inteso che al lavoratore & fatto divieto di farne uso per conto e nellinteresse
proprio o di terzi.

ART. 7- SALUTE E AMBIENTE - LAVORI NOCIVI E PESANTI

Obiettivo comune defle parti & quello di prevenire e l'esposizione dei favoratori ai rischi derivanti
dallo svolgimento di lavori nacivi e pesanti, nonché di ogni attivitd che possano causare una
malattia professionale.

Per quanto sopra, oltre che in attuazione di quanto disposto dall'art. 22 del CCNL, i datori di lavoro
provvederanno con i soggetti abilitati all'effettuazione di periodiche visite mediche e di ogni altro
adempimento previsto dalle norme di Legge (D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii} e contratiuali vigenti.

In relazione all'obbligo di fornire ogni squadra e ogni sede di medicinali e di presidi sanitan di
pronto soccorso, | datori di lavoro garantiscono la formazione dei lavoratori ai quali affidare compiti
di intervento nelle prime operazioni di soccorso per i casi di infortunio.

Sono considerati pesanti o nocivi i Javori che di seguito si elencano tassativamente:
- Futilizzazione e manipolazione di sostanze nocive per Fuomo, gual i fitofarmaci;
- l'esposizione a fumi, gas nonché ogni altro lavoro definito tale dalle leggi vigenti;
- la disinfestazione dei nidi di processionaria sulle piante;
- {a lavorazione con martelli pneumatici azionati manualmente;
- Ja ripulitura manuale dell'invaso dei laghetti;
- lo scoronamento di frang;
- la spicconatura di zone rocciose;
- il carico, scarico e frasporto manuale od a spalla di qualsiasi materiale;

- il lavoro con macchine utensili ad aria compressa,
- il iavoro con motoseghe a catena;
- if carico, trasporto e scarico di concimi organici;

-l carico, trasporto, scarico, spargimento od irrorazione di concimi  chimici,
antiparassitari, fitofarmaci ed anticrittogamici per t quali siano prescrille particolari
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cautele;
- la disinfestazione fitosanitaria con raccolta manuate di nidi sulle piante;
- ia mietitura a mano delle graminacee coltivate;
- il carico e scarico manuale di cassette di piantine;
- il iempimento manuale di gabbioni;
- lavorazioni con decespugliatori, fosasiept e ogni altra macchina vibrante;
- movimentazione delle saracinesche in pressione.
- lavori in sospensione con fune

Per lo svolgimento di lavori nocivi e pesanti & fissato un fimite di quattro ore glornaliere. Per le
restanti ore i dipendenti sono adibiti a lavori diversi da quelli di cui al presente articolo.

Per gli addetti ai video terminali & prevista una pausa di 15 minuti ogni 120 minufi continuativi.

Le limitazioni di orario previste dal presente articolo, nonche le indennita previste dall'art.53 del
CCNL per i lavori definiti disagiati, s'intendono correlate alla durata effettiva dellimpegno nelle
condizioni contemplate.

A integrazione di quanto disposto dalla jetiera b) delfart. 53 del CCNL, le parti dichiarano che peri
lavorl in acqua, per i qual & dovuta la specifica indennita di disagio, devono intendersi guei lavoti
per la cui esecuzione & necessario permanere con i pledi Immaersi nell'acqua, nelta neve o nella
maima.

Un‘indennita per lavora disagiato pari al 10% della retribuzione oraria & riconosciuta agli operai che
lavorano in sospensione con fune.

L'elezione dei rappresentanti dei lavoratorl per la sicurezza avviene in applicazione di quanto
disposto dall'art. 47 de! D.Lgs. 81/2008.

Il numero di R.L.S. & il seguente:
- un rappresentante nelle aziende ovvero unita produttive sinc a 200 favoratori;

- tre rappresentanti nelle aziende ovvero unita produttive sino da 201 a 1.000
lavoratori

- sei rappresentanti nelle aziende ovvero unita produttive olire 1000 lavoratori.

ART. 8~ FORMAZIONE PROFESSIONALE

Nel rispetto alle esigenze operative, le parti concordano di organizzare pianificare con le
RSU corsi finalizzati, che richiedono professionalith diverse, le parti concordano sulla necessita di
organizzare, corsi finalizzati alla riqualificazione degli addetti con riferimento alla complessita degli
interventi da realizzare con particotare riguardo a:

- attivita di prevenzione e spegnimento incendi boschivi ed atfivita connesse;
- tecniche di ingegneria naturalistica;

- sicurezza ed infortunistica sul favoro;

- riqualificazione di operai ed impiegati forestali;

- tecniche di potatura ¢ uso motosega in PLE

- mantenimento nelle quaiifiche conseguite.

ART. 9 - ORARIO DI LAVORO

Nel rispetto delle disposizioni dell'art. 8 del CCNL & demandata alla contrattazione aziendale fra ie
partt stipulanti il presente CIRL la gestione dell'orario di lavoro anche al fine della eventuale
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introduzione di criteri di flessibilita efo stagionalita finalizzati afta migliore funzionalith e riuscita
degli interventi da operare, tenendo conto, di norma, di una o due tempi di sosta per un massimo
di 30 {trenta) minuti complessivi nel caso della prestazione giormnaliera continuiativa.

ART. 10 - FESTIVITA SOPPRESSE

Con riferimento all'art.11 del CCNL le parti convengono di trasformare le guattro giornate di
festivita soppresse (San Gluseppe, Ascensione, Corpus Domini, $S. Pietro e Paolo) comunque in
quattro gruppi di ofto ore di permessi individuali retribuiti,

ART. 11 - CLASSIFICAZIONE E INQUADRAMENTO OPERAL

Le parli convengono {'aggiunta delie seguenti figure professionali con refativo inquadramento
personale aperai presenti nella realta territoriale delfUmbria e non contemplate aflarl. 49 def
C.CN.L:

- Operaio forestale impiantista di impianti elettrici at sensi della L.46/90 -V b livello
- Operaio forestale impiantista di impianti idraulici ai sensi delia L.46/90 V b livello
- Operaio forestale guardia ecologica V b livello

- Operaio forestale autista pullman Vb livelio

- Operaio forestale "conduttore di automezzi sopra i 35 i V b livello

- Operaio forestale “Istruttore Forestale V b livello”

- Operaio forestale responsabile operativo Servizio ttiogenico e Faunistico VB

- Operaio forestale addetto alle pulizie e/o guardiania 1V livello

- Operaio Forestale addetto alla Sorveglianza & custodia mediante apparecchiature di
comando con particolare esperienza e formazione V Livello

- Operaio forestale conduttore di “Escavatore tipo ragno”, “Forwarder” &
“Grader” 5-B livelto
Operaio forestale conduttore di mezzi meccanici usati per il miglioramento
e [l'utilizzazione forestale, 5° livello che abbia acquisito esperienza e
professionalita e svolga con continuita tale mansione nel corso dell’'anno:
» Trattici agricole e forestali con relative attrezzature (carro forestale e
verricelio)
% Miniescavatori dotati di pinza di caricamento

in ordine alla figura professionale dell'operaic addetto alte pulizie efo guardiania si precisa che ira
le mansiont riconducibiii a tale figura professionale sono da includere, senza esaurirne la tipologia,
le mansioni connesse al servizio di portineria, autista, messo, centralino, servizio informazioni e
ausiliari vari.

ART. 12 — CLASSIFICAZIONE E INQUADRAMENTO IMPIEGAT! FORESTALI ~ rif. Art, 35 del
CCNI.

Gli impiegati forestali si classificano in set livelli piti la categoria di quadro; nellambite di clascun
livello ai dipendenti verranno attribuite, secondo le modalita definite da ciascun Entefaziende, con
apposito accordo aziendale stipulato con je 00.8S. firmatarie, le mansioni da svoigere. A
guesti si applicano tutte le norme di valore comune contenute nel presente contratto. o

N

T
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ART. 13 - CAPO OPERAIO E CAPO SQUADRA - INDENNITA E NOMINE

Nel rispetto dei contenuti del CONL fermo restando le nomine attualmente in atto, I'ncarico di capo
operaio & attribuito esclusivamente al personale tratto dal 5° livello.

Gli incarichi di capo operaio e di caposquadra di norma sono conferiti sulla base dei seguenti
rapporti parametrici:

. Capo operaio: n. 1fino a 24 lavoratori,
- Capo squadra: n. 1 fino a 8 lavoratori.

Per Putifizzazione di tipotogie lavorative che richiedano una diversa organizzazione operativa la
definizione di Squadra & demandata alla trattativa aziendate.

Gli incarichi in questione sono sottoposti a verifica periodica sulla base di specifict accordi
aziendali che ne definiscono le modalita

Per lo svolgimento degli incarichi di cui al comma 2, lindennita prevista dall'art 49 del CCNL. & pari
al 7% per il capo operaio ed al 4% per il caposquadra. Tali indennita sono calcolate sul minimo
contrattuale nazionale conglobato di livello e sulta voce di salario integrativo regionale di cui all'art.
20 comma 1 del presente contratto per l'intero periodo lavorativo nell'anno e per 14 mensilita e
conteggiata nel T.F.R.

{ e indennita di cui al precedente comma sono tidotte in proporzione rel caso del conferimento
degli incarichi def comma 2 disposti a termine nel rispetto di quanto previsto al'art. 8, comma 4,
del CONL.

Gli incarichi di cui al comma 2) possono essere revocali per gravi e reiterate inadempienze
documeniate, sentite le organizzazioni sindacali a fivello locale maggiormente rappresentative
della categoria, cid anche al fine della ricoliocazione del lavoratore in una posizione operativa, del
fivello acquisito.

La corresponsione delle indennita del comma 5) cessa, dalla data di adezione del provvedimento
di revoca dellincarica di cui af precedente comma o in caso di assegnazione ad altre mansioni che
non comportano l'attivita di gestione efo coordinamento dl unita operative di cui ai commi2 e 3

ART. 14 - INDENNITA' CHILOMETRICA

Il datore di lavoro & obbligato a fornire | mezzi di trasporto per il raggiungimento dei luoghi df
lavoro.

Tenuto conlo della vigente disciplina contratiuale relativa ai centri di raccolta, qualora per esigenze
di servizio il lavoratore sia autorizzato a far uso del mezzo proprio per raggiungere il posto di
{avoro, allo stesso compete il rimborso chilometrico calcolato nel sequente modo:

- La percorrenza da prendere come base di calcolo va dal centro di raccolta pid vicino
all'abitazione del lavoratore al cantiere, o a diverso luogo cui si accede coh il mezzo
seguendo la via pill breve.

. In caso in cui la distanza tra il luogo di provenienza del lavoratore ed il cantiere sia minore
alla distanza che egli dovrebbe coptire per raggiungere il cantiere secondo il calcolo di cui
al paragrafo precedente, l'indennita chilometrica sara calcolata con riferimento alla minare

distanza, meno 6 chilometri complessivi tra andata e ritorno. .
Y
&
]

Agli operai che abblano ia propria residenza che dista oltre 6 km — tra 'andata ed il ritorno - dal
centro di raccolta, al fine di ridurre it disagio viene riconosciuta un indennita definita come segue!

Distanza tra abitazione e centro di raccolta tra importo indennita giornaliera
l'andata e il ritorno
Dalbabkm £€.0,00
Da 1 km a 10 Km ( oltre franchigia ) €.1,50
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Da 11 km a 20 Km ( oltre franchigia ) €. 4,50
Da 21 km a 30 Km ( oltre franchigia } €.7,50
Da 31 km a 40 Km { oltre franchigia ) £,10,50
Da 41 km a 50 Km ( oltre franchigia ) £€. 13,50

Oltre 50Km €.16,50

La quantificazione dei parametri sopra riportati dovra essere effettuata dal competenti uffict
dell'ente/azienda.

Per gli autisti di mezzi dei’Ente, adibiti al frasporto di operai o materiali finizio e la fine delorario di
lavoro & da considerare dal centro di raccolta.

Se il dipendente, in via del tutto sccezionale, & autorizzato ad effettuare il viaggio dal cantiere
all'abitazione e viceversa con mezzi deffEnte il tempo impiegato si considera lavorato con la
franchigia di 20 minuti.

Per il personale operaio che non svolge servizio presso i cantieri forestali In quanto adibito alle
mansioni di “guardiania®, di cui alfart. 10 del presenie CIRL, presso sedi delEnte/azienda o
strutiure o immobili appartenenti ad altri Enti Pubblici in nessun caso viene riconosciuto il rimborso
chilometrico di cui al comma 2 del presente articolo e Findennita di disagio di cui al comma 3 del
presente articolo.

Se il tempo di viaggio, calcolato dal centro di raccolta al canfiere o, in caso di autorizzazione, dalla
propria abitazione al cantiere, supera i 20 (venti) minuti fra 'andata ed il ritorno il tempo
eccedente viene considerato quale tempo impiegato nella prestazione di lavoro. Tale norma non si
applica al personale adibito alle mansioni di “guardiania’, di cui all'art. 10 del presente CIRL,
presso sedi del’Entefazienda o strutture o immobili appartenentl ad altri Enti Pubblici ed agli
operal impiegati presso cantieri fissi {magazzini, officine etc. )

Il rimborso chilometrico sara aggiornato semestralmente per quanto riguarda gli aspetti
economici,

ART. 15 ~ CENTRI DI RACCOLTA

A sensi dell'art. 54 del CCNL vengono istituiti dal’'ente/azienda | centri di raccolta. Detti Centri si
distingtieranno in centri di raccolta fissi, quando vengono individuati presso le strutture immobiliars
in uso dallEntelazienda come magazzini, ricoveri, uffici od altro, e centri di raccolta temporanei
quando invece vengono presi in considerazione punti d'incontro in localita varie, aree verdi,
parchegyi o altro, individuati occasionalmente, tenendo conto della ubicazione del cantiere & delle
abitazioni degli operai, e ridurre al minimo i disagio dei lavoratoti ed a satvaguardare I'economicita
dell'azienda,

Chi supera i 20 (venti) minuti fra I'andata ed il ritorno il tempo eccedente viene considerato quale
tempo impiegato nefla prestazione di lavoro. Tale norma non si applica al personale adibito alle
mansioni di “guardiania’, di cui alfart. 10 del presente CIRL, presso sed dellEnte/azienda o
strutture o Immobiti appartenenti ad altri Enti Pubblici ad agli operai impiegati presso cantieti fissi
(magazzini, officine etc. )

Con accordo aziendale separato si definiranno i centri di raccolta fissi e temporanai,

Per il contenimento delia spesa relativa ai mezzi di trasporto ed al rimborsc dellindennita
chilometrica, a pari professionalita, di norma devono essere utilizzati i lavoratori il cui centro di

raccolta risulta pitt vicino al posto di lavoro.
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ART. 16 - INDENNITA ADDETT! AL DECESPUGLIATORE, TOSASIEPI MARTELLO
PNEUMATICO E CONDUTTORI MEZZI COMPLESSI

Al lavoratori che utilizzano, decespugliatore, tosasiepi, martello pneumatico e i conduttori dei mezzi
complessi come:

Greder

Escavatori

Trattrici

Ruspe

Pala meccanica e mini pala
Piaftaforme aeree

viene riconosciuta una specifica indennita di mansione, pari a 5 euro glornalieri, nel caso di
effettivo utilizzo per almeno 3 ore al giormo.

Per i tavoratori a cui sono state riconosciute Hmitazioni nell'uso dei mezzi di cui saopra viene
Pindennita di mansione sara pari a 2,5 euro giornalieri, nel caso di effeftivo utilizzo per almeno 2
ore al giorno.

Camion piti di 35 qli .

Per § conduttori del camion con pit di 35 qli viene riconosciuta una specifica indennita di
mansione, pari a 4 euro giornalieri nel caso di utilizzo del mezzo per almeno 3 ore al giorno.

Per i lavoratori quali meccanici, muratori, idrautici, fabbri, falegnami, elettricisti, rocciatori
viene riconosciuta una specifica indennita di mansione, pari ad 4 euro giornalieri, nel caso
di effettiva prestazione per almenc 3 ore al giorno.

ART. 16 BIS - INDENNITA ADDETT! ALL'USO DELLA MOTOSEGA

Al lavoratori che utilizzano, la motosega viene riconosciuta una specifica indennita di mansione,
pari a 7,50 euro giornafieri, nel caso di effettivo utilizzo per almeno 3 ore al giorno.

Per i lavoratori a cui sono state riconosciute limitazioni nell'uso della motosega lindennita di
mansione sara pari a 5,50 euro giornalieri, nel caso di effettivo utilizzo per almeno 2 ore al giorno.,

Di narma 1 lavoratori che utilizzano la motosega, non possono essere impiegati in tale mansione
per pits di 4 ore giornatiere di effettivo lavoro, per ie ore rimanenti sono adibiti ai lavori diversi
presanti nel cantiere.

ART. 17 - REPERIBILITA

In caso di incendio, di calamitd naturali o di altri servizi che vengono istituiti i dipendenti su
disposizione del datore di lavoro, sono tenuti a rendersi reperibili presso luoghi in cui sia possibile
la comunicazione telefonica e dai quali si possa raggiungere il posto di tavoro assegnato entro 30
minuti con i mezzi di cui i lavoratori dispongono o con quelli messi a disposizione dal datore di
lavoro. In caso di inadempienza da parte del lavoratore si applicano le norme disciplinari.

La reperibilita pud essere richiesta fuor del normale orario di lavoro per le 24 ore gicrnaliere. |
relativi turni devono essere disposti in modo che ad ogni dipendente sia garantita almeno una
giornata di riposo alla settimana. | dipendenti, nei giorni di fruizione di ferie, permessi, malattia,
non possono essere inseriti in servizio di reperibilita

AT, 18 - PROFESSIONALITA' E FUNZIONALITA'

Si stabilisce di erogare a clascun dipendente un'indennita mensile pari ad un minimo di Euro 30 e
sino ad un massimo di Euro 75 in considerazione della professionalitd acquisita. Tale indennita
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viene calcolata con un punteggio da attribuire per le mansioni aggiuntive a quelia principale efo per
i mezzi e le attrezzature utilizzati ed attivita particolari meritevoli di essere indennizzate.

| parametri ¢ il peso dei punteggi verranno definite in ciascun Ente/azienda.
A ELENCO MANSIONI ATTREZZ! E MEZZ]
- Braccio decespugliatore (montato su trattrice)
- Trattrice con trinciatrice
- Trinciatrice semovente (terratrac e simili)
- Trattrici forestali con attrezzature forestali {verricelli)
- Veicolo porta attrezzi Polifunzionale (UNIMOG Ecc.)
- Furgone o camion con piattaforma aerea
- Moteseghe e decespugliator]
- Martello demolitore a mano
B. ATTIVITA’ AD ALTO INDICE DI PROFESSIONALITA’
- Realizzazione di opere murarie
- Realizzazione di opere di carpenteria metaliica
- Realizzazione di opere di carpenteria in legno
- Potatura di specie ornamentali da frutto
- Aftivita di vivaismo specializzato
- lLavorazione del terrena
- Impiantista di impianti elettrici al sensi della L.46/90
- Impiantista di imptanti idraulici ai sensi della L.46/90
- Guardia ecologica
. Autista di autobus e conduttore di autocarre (patentic d e)

Potranno a livello aziendale essere individuate ed aggiunte professionalita diverse e non comprese

negli elenchi, previo accordo tra le parti,

ART. 19 - INDENNITA' DI ALTA PROFESSIONALITA’

Al sensi dell'art. 48 del CCNL Findennita di ALTA PROFESSIONALITA', & erogata agli operai di 5°
livello che ricoprono funzioni di particolare rilevanza sul piano spedcialistico o di coordinamento.

Le parti, pertanto, convengono di attribuire urindennita di alta professionalita pari ad

A euro 100,00 alle seguenti figure professional:
-Capi squadra e capi operai
-conduitori mezzi movimento terra

[

-carpentieri, elettricisti, falegnami, fabbri specializzati, Meccanici e idraulici

-istruttori Forestali.

B euro 80, 00 mensili alle seguenti figure professionali.

Q
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-Potatori specializzati per attivita su PLE { Piattaforme Lavoro Mobili in Elevazione )

- Conduttori mezzi trasporto merci

Tale indennita riassorbe eventuali indennita di professionalita e funzionalita gia godute.
L'indennita di alta professionalita & erogata per tutte le mensilita e viene conteggiata nel TFR,

Le indennitd, assegnate ai sensi del presente contratto, sono subordinate allo svolgimento effettivo
delle mansioni sopra riporiate.

Nel caso il lavoratore abbia diritto a pitr indennita di alta professionalita in virth della qualifica
posseduta o dell'incarico ricoperto, allo stesso compete esclusivamente lindennita di alta
professionalita di importo maggiore.

ART. 19 BIS ~ PREPOSTO ALLA SICUREZZA

» At 19 bis - Preposto
Si riconosce una indennita aggiuntiva non riassorbibile a coloro che svolgono la
funzione di preposto ai sensi del D.Igs 81/2008:

- € 30 mensili per 12 mensilita agli impiegati e aghi operai forestali _
- € 30 mensili per 12 mensilita agli operai forestali di 5° livello che svolgono funzione
di Capo squadra o Capo operaio o Coordinatore

ART 20 - ESPERIENZA LAVORATIVA
Si riconosce 'esperienza lavorativa gié maturata da ciascun lavoratore nelle seguenti modalita:

Anzianitk di servizio Importo
Da 1 a 5 anni di servizio 10,00 euro mensill
Da 6 a 10 anni di servizio 20,00 euro mensili

Da 11 a 20 anni di servizio 30,00 euro mensil

Da 21 a 30 anni di servizio 40,00 euro mensili

Dal 31 anno di servizio 50,00 eurc menasili

ART. 21 - SALARIO INTEGRATIVO REGIONALE

Il salario integrativo regionale viene definito, in misura eguale per tutti i livelli di inquadramento
degli impiegati, operat ADISU ed operai a tempo determinato, in euro 60 mensili dal 1 gennaio
2025 ed in euro 100,00 mensili dal 1 ottobre 2025, mentre per tutti gli altri operai forestali in
euro 64 dat 1 gennaio 2025 ed in euro 110,00 dal 1 ottobre 2025 ed & erogato per 14 mensilita.

Ai lavoratori con rapporto a tempo determinato ed indeterminato quale salario integrativo regiogaie
& attribuita un'indennita giornaliera cost definita: Ny

A. Operai Forestali .

- euro 9,50 per la settimana lavorativa su 5 giorni
3 A
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- euro 8,60 per [a setiimana lavorativa su 8 giomi,

B. Impiegati Forestali
- euro 9,50

L'indennitd di cui al comma precedente non & dovuta nel caso di fruizione del permesso non
refriouito, dellaspettativa non retribuita, della cassa integrazione guadagni, della malattia,
infortunio, delle ferie permessi e legge 104/92,

E riconosciuta quale salario integrativo ai personale adibito alle mansioni di “guardiania” presso
sedi dellEntelazienda ovvero strutture o immobili appartenenti ad altri Enti Pubblici una indennita
per eventuale lavoro notturno pari ad € 1,50 ad ora.

ART. 21 BIS- COSTITUZIONE FONDO DI GARANZIA (CISOA)

Si stabilisce di costituire un fondo di garanzia, attraverso trattenute nei confronti dei lavoratori
forestali,(sono esclusi gli operai forestali del servizio dellAdisu, gli operai forestali a tempo
determinato e gli Impiegati Forestali) da poter utilizzare nel caso in cui ¢i sta un mancato
riconoscimento di domande di CISOA da parte della Commissione INPS.

Tale fondo & finanziato dafla trattenuta oraria pari a 9,50 centesimi prelevata  sul Salaric
Integrativo Regionale e versata al fondo di garanzia.

li fondo di garanzia annuale , se non utilizzato, sara parte integrante del Fondo della Produttivita e
ripartito con gli stessi criteri dello stesso, agli operal ai quali & stata effettuata la trattenuta oppure
per coloro che faranno richiesta, potra essere versato al Fondo di Previdenza
Complementare.

ART. 22 - FONDO PRODUTTIVITA'

In ciascun Entefazienda potranno essere sottoscritti eventuali accordi per l'erogazione di
remunerazioni strettamente correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi averti
come obiettive incrementi di produttivita, qualita e redditivita.

| criteri generali e le modalita per la corresponsione di tali erogazioni verranno definiti in sede di
contrattazions aziendale.

Tale fondo sara integrato dafle somme dell’art. 21 bis in caso in cui esse si producana,

ART. 23 - INDENNITA DI FUNZIONE IMPIEGATI FORESTALI

L. 'indennita di funzione prevista dal CCNL per gli impiegati inquadrati come quadri & fissala neffa
misura massima del 35% da caicolarsi su paga base e sulla voce di salario integrativo regionale
di cui all'art. 20 comma 1 del presente contratto.

L'importo di cui sopra viene definitc annualmente sulla base dei criter] stabiliti in sede di
contrattazione decentrata che devoro tener conto delle mansioni assegnate e correlate
responsabilita,

Limporto del’indennita attribuita ai sensi dei precedenti commi & incompatibile con qualsiasi altra
indennita in godimento che, pettanto, viene in essa riassorbita.

L'impotto dellindennitd eccedente la misura minima prevista dal CCNL, attribuita annualmente
secondo quando disposto dal 2 comma, & revocabile e modificabile.

Agli impiegati forestali, ad eccezione di quelli a cui & riconosciuta Pindennita di funzione di cui al
comma 1 del presente articolo, pud essere attribuita, annualmente con le modalita di cui al
comma 2 del presente articolo, un'indennita per lo svolgimento di compiti che comportano
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specifiche responsabilita, fissata nella misura massima del 9% della paga base e salarioc
integrativo vigente. Tale indennita & revocabile e modificabile.

ART. 24 - BUONI PASTO

In sede di contrattazione aziendale ie parti potranno concordare che il servizio mensa possa
essere assicurato anche tramite la consegna ai dipendenti di buono pasto sostitutivo,

Nel caso in cui il servizio mensa venga fruito framite buono pasto sostitutivo il humero dei buoni &
calcolato convenzionalmente su base annua nella misura di due per settimana da attribuire nelle
giornate in cui venga effettuato if rientro pomeridiano che, dopo la pausa, di durata non inferiore a
a0 minuti e non superiore a 2 ore, prosegua per almeno 2 ore.

i buono pasto compeie anche agli operai forestali che, dopo Fattivita tavorativa ordinaria, prosegua
per almeno altre 2 ore di lavoro straordinario,

ART. 25 - MISSIONI E TRASFERTE

Agli impiegati forestali chiamati a prestare servizio in via temporanea in luogo diverso dall'abituale
sede di servizio e situato ad almeno 10 chilometri di distanza dalla stessa, spetta un'indennita di
missione nella misura stabilita dai successivi commi. La stessa indennitd spetta agli operai
forestali, intendendosi per questi, come sede di servizio, l'intero territorio regionale.

L'indennita spetta solamente nel caso in cul la missione abbia durata superiore a complessive 4
ore giornaiiers

La durata della missione & pari alle ore di assenza dalla sede di servizio, trascurando le frazioni di
ora inferiort a 30 minuti ed arrotondando alfora successiva le altre,

Lindennita & pari ad €. 0,683 orarie per gli operai & per gli impiegati forestali fino al IV livello; & pari
a €. 0,86 per gli impiegati forestali di V e VI livello;

Al dipendente in missione di durata pari ad almeno 8 ore & data facolta di richiedere Il rimborso
spese per un pasto, mediante presentazione di documento fiscale, nel limite di €. 22,31 da
adeguare al pubblico. Per missioni di durata pari ad almeno 12 ore & data facolta al dipendente di
richiedere il rimborso spese per due pasti, mediante presentazione di documento fiscale, nel limite
di € 22,31 ciascuno. Se la durata della missione & pari ad almeno 24 ore & data facolta del
dipendente richiedere il rimborso spese per albergo a tre stelle. Nei casi di cui al presente comma
importo deil'indennita di missione & ridotto del 70 per cento.

Per lo svolgimento della missione il dipendente deve prioritariamente avvalersi dei mezzi
delPEnte/azienda. In caso di indisponibilita del mezzo delEnte/azienda il dipendente deve essere
autorizzato a servizi dei mezzi di trasporto pubblico con diritto al rimborso della spesa per vi
relativi biglietti; in caso di mancanza dei mezzi pubblici pud essere autorizzato all'uso del mezzo
proprio con diritto al rimborso pari ad 1/5 del prezzo della benzina super per ogni chiltometro
percorso.

ART. 26 — INTERRUZIONE DEL LAVORO PER CAUSE DI FORZA MAGGIORE

Al verificarsi di eventi, non dipendenti dalla volonta det dipendente o del datere di lavoro, che non
consentano linizio o la prosecuzione dell'aitivita lavorativa, la relativa decisione é presa dalla
direzione tecnica o dal personale da essa indicato,

Se la decisione di non iniziare I'attivita lavorativa & assunta presso il centro di raccolta o presso il
cantiere di lavoro non & dovuta alcuna retribuzione giornaliera, salvo quanio previsto dal
precedente art. 12

Qualora Yimpossibilita alla prosecuzione giornaliera della prestazione si verifichi oltre un'ora e
quarantacingue minuti dallinizio del lavoro, ai lavoratori con rapporto a tempo indeterminato spetta
{'intera retribuzione.




Per gli operai a tempo determinato trova applicazione I'art. 59 del CCNL.

ART. 27 - ANTICIPAZIONE PER C.1.G. LEGGE 104/92 E DECRETO LEGISLATIVO N, 151/2001

Per ogni giornata lavorativa per la quale & richiesta la C.1.G., agli operai forestali con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato & corrisposta, da parte del datore di lavoro, un’anticipazione pari al
100% di quanto corrisposto dall'tNPS,

Per ogni giornata di C.L.G. richiesta e non riconosciuta da parte della Commissione INPS,
scattera il Fondo di Garanzia di cui all’Art. 21 Bis , sia per la parte refributiva che per la
parte contributiva, garantendo cosi , agli operal forestali coinvolti da tale provvedimento, la
totale copertura dei contributi previdenziali.

Uindennita relative ai permessi concessi ai sensi della [, 104/92 & del Digs.151/2001 vengono
corrisposte tramite pagamento diretto da parte dellINPS senza alcuna anticipazione da parte del
datore di lavoro.

ART. 27 BIS- ANTICIPAZIONE PER C.1.G. E VERIFICA OCCUPAZIONALE

Previa verifica ex post circa I'insussistenza del requisite occupazionale minimo di 181
giornate di lavoro effettivo previsto dall’'art.8, 1. 45711972 per la concessione della CiG,
qualora INPS provveda al recupero dalle somme anticipate ai sensi dell’art.27 nonché alla
esazione della maggiore contribuzione previdenziale dovuta, it lavoratore interessato
optera, con propria istanza, fra la restituzione totale di guanto dovuto ovvero I'inserimento
di ferie o permessi a copertura del periodo per cut I'anticipazione della CIG si sia rivelata
indebitamente fruita.

ART. 28 - ABROGAZIONE
Sono aboliti e sostituiti dal presente tutti | contratti integrativi regionali in precedenza sottoscritti.
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