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«Al Macello di Baldichien
la battaglia vinta peridirtti»

Mininni (Flai Cgil): «152 giorni in tenda per il contratto di categoria e piu sicurezza»
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106 lavoratori Qui, ha funzionato perché ¢  sta per evasione fiscale e in-
diventata un punto di riferi-  termediazione illecita di ma-
hanno ottenuto mento perilavoratoririmasti  nodopera). Quali sono stati i
la qualifica prevista fuori dai cancelli tutti questi  momenti piu difficili?
- . mesi, il lnogo dove hanno po-  Quando & subentrata la Ciem-
perlindustria tuto ritrovarsi e decidere co-  me, 1’azienda ha scelto di ri-
. me dirigere questa lotta. Una  prendere I'attivitd chiaman-
g!:u'ggg:f,r: INO lotta che ci ha insegnato co-  doaltri addetti da macelli emi-
Torino meilavoratorinonitalianisia-  liani, mentre i lavoratori asti-

Bl «Quella dei lavoratori del
macello di Baldichieri d’Asti &
per noi una battaglia emble-
matica che da slancio ad altre
vertenze in diversi settori con-
troil lavoro povero, perché ca-
poralato e sfruttamento non
avvengono solonella maniera
truculenta  dell’agricoltura
ma anche in modo maschera-
to tramite ’applicazione erra-
ta dei contratti nell’industria
alimentare e agricola». Lo so-
stiene Giovanni Mininni, se-
gretario generale della Flai
Cgil, con il quale ripercorria-
moilvalore di 152 giorni di re-
sistenza da parte di 106 lavora-
tori, in gran parte stranieri
(dall’Est Europa e all’Africa
subsahariana), che — dopo es-
sere finiti nelle pieghe cruen-
te di passaggi di proprieta e
cambidiappalto-il 28 dicem-
bre hanno potuto festeggiare
lafirma diun accordo cherico-
nosce loro il contratto dell’in-
dustria alimentare e non quel-
lo agricolo che volevano ap-
piopparli. Assunti dalla coope-
rativa Laborapp, che gestira
lappalto delle macellazioni
per conto del gruppo Ciem-
me, il nuovo proprietario del-
lo stabilimento.

Segretario Mininni, cosa in-
segnaquestalotta, dove mol-
ti dei protagonisti sono lavo-
ratori migranti, e cosaharap-
presentato la loro tenda ros-
sa, diventata simbolo di resi-
stenza?

La tenda rossa € ormai il sim-
bolo delle lotte della Flai, I'ab-
biamo usata anche negli anni
scorsi quando abbiamo con-
dotto vertenze contro il capo-
ralato nelle campagne. La usia-
mo soprattutto quando que-

ste potrebbero durare molto.

no ora quelli piti propensi a
condurre lotte e ad autorga-
nizzarsi, lo verifichiamo in
agricoltura ma anche nei ma-
celli. Ed & un elemento di ri-
flessione sindacale e non solo.
In questo Paese capitalistico,
dovelaricchezza viene creata
dal lavoro, il mondo del lavo-
ro ha perso la sua centralita
nella societa.
LalottadiBaldichierid’Astié
nata da un moto di dignita.
Cos’é stato asmuoverlo?
Volevano applicare, ovvia-
mente per risparmiare, a ma-
cellatori che lavorano in un
impianto industriale il con-
tratto degli operai agricoli (pri-
ma ancoradell’artigianato ali-
mentare), non riconoscendo
né lamansione né la professio-
nalita. Ecco il moto d’indigna-
zione che testimonia come in
Italia esistano problemi sala-
riali e di lavoro povero, dovuti
sia ai contratti pirata, firmati
con sindacati di comodo, sia
allo shopping contrattuale.
Ovvero quando le aziende
scelgono — in modo incoeren-
terispettoa quello che svolgo-
no i dipendenti — quale con-
tratto applicare. E questoil ca-
s0, ma cid avviene anche nella
competizione sfrenata e al ri-
basso tra grandi gruppi indu-
striali dell’industria alimenta-
re, ai danni di lavoratori che,
seppure operino negli stessi
ambiti, vedono fortemente ri-
dotta la busta paga. E un pro-
blema su cui devono interve-
nire le istituzioni: Ispettorato
dellavoro e Inps, perd, non di-
cononulla.

La vertenza é stata dura e
complicata,inmezzo ¢’é sta-
ta anche un’indagine giudi-
Ziaria della Procura nei con-

fronti dei vecchi proprietari
del gruppo AlPi (sotto inchie-

giani erano in sciopero ai can-
celli. E, perd, successo che —
durante il sit in - ci sia stato
un incontro e confronto tra i
diversi lavoratori, che hanno
fatto scattare una solidarieta
reciproca. Cosi, gli operai
esterni si sono rifiutati di
prendere servizio e non ci so-
no state piu1 le condizioni per
andare avanti in questo mo-
do. E stato un momento di dif-
ficolta che & stato sindacal-
mente ben gestito e che ha da-
to nuova forza alla lotta. E ha,
inoltre, innescato una solida-
rieta diffusa in tutta Italia at-
traverso listituzione di un
fondo di resistenza per soste-
nere questa giusta battaglia e
i suoi protagonisti, senza sti-
pendio per troppo tempo.

1 lavoratori riprenderanno
servizio domani. L’accordo
del 28 dicembre ha modifica-
to Porganizzazione del lavo-
ro. In che termini?
L’organizzazione & stata rivi-
sta perché prima aveva ritmi
e turni massacranti, in condi-
zioni disagevoli. Adesso, oltre
all’aumento salariale, ci saran-
no carichi piu leggeri, garan-
tendo pitl salute e pitl sicurez-
za. Ci sard un inquadramento
delle persone e un riconosci-
mento della loro professiona-
lita, che deve assolutamente
essere riconosciuta e solo il
contratto dell’industria ali-
mentare puo farlo. D’altron-
de, il lavoro di macellatore bi-
sogna saperlo fare, altrimenti
si rovina il pezzo di carne e di
conseguenza il ciclo produtti-
vo. Dall’esito di questa vicen-
da, ci auguriamo trovino linfa
altre lotte.
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