Roma, 7 luglio 2023 ;

REGOLAMENTO ATTUATIVO ACCORDO 7 LUGLIO 2023 — GOLDEN BONUS BD

In attuazione dell’accordo sopracitato si specifica quanto segue:

v Condizione per potere godere del giorno/giorni di mancata attivita come individuati
nellaccordo del 7.7.2023 (di seguito: “Golden Bonus”) o in alternativa dell’erogazione
pari ad euro 80/die & la fruizione del 100% delle ferie individuali A.P. e di quelle dellanno
solare di riferimento; inoltre il Golden Bonus dovra essere approvato formalmente dal
proprio Responsabile;

v La scelta inderogabile in merito al godimento del “Golden Bonus” o in alternativa alla
corresponsione di una erogazione pari a 80 euro lordi/die dovra avvenire tassativamente
entro il 15/09 di ogni anno; In caso di mancata scelta si intendera prevalente I'erogazione
di 80 euro lordi /die ferme restando le condizioni di cui al primo alinea;

v La scelta di cui al punto precedente dovra essere comunicata ad “HR Infinity”, secondo
le istruzioni che saranno indicate;

v Qualora non si potesse eccezionalmente godere del Golden Bonus, ancorché opzionato,
per imprescindibili necessita lavorative indicate dal proprio Responsabile, in luogo del
Golden Bonus, su pronta segnalazione del lavoratore da inviare a HR Infinity entro e non
oltre il 5 gennaio dell'anno successivo all'anno di riferimento, sara erogata la somma di
euro 80 lordi/die, ferme restando le condizioni di cui al primo alinea;

v |l pagamento dell'importo derivante dalla scelta di avere I'erogazione della somma di 80
euro/die in alternativa al Golden Bonus avverra a gennaio dell'anno successivo a quello
di riferimento.



