CONTRATTO PROVINCIALE DI LAVORO PER
GLI OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI
DELLA PROVINCIA Di SALERNO
2020-2023

COLDIRETT! SALER
CiA SALERNO
CONFAGRICOLTURA SALERNO
UILA-UIL
FAI-CISL

FLAI-CGIL




L'anno 2021, i giorno 28 del mese di settembre, presso la sede della Camera di Commercio di
Salerno sia in via Generale Clark

TRA

- la Federazione Provinciale Coldiretti Salerno, rappresentata dal Presidente Vito Busillo, assistite dal
direttore Vincenzo Tropiano;

- la Confederazione lialiana Agricoltori Salernc, rappresentata dal Presidente Gaetano Pascarieilo,
assistito dal direttore Domenico Serlenga;

- la Confagricoitura di Salerno, rappresentata dal Presidente Antonio Costantino, assistito dal
direttore Carmine Libretto;

E

- la UlLA - UlL, rappresentata dal Segretario provinciale Ciro Marino;
- 1a FAl - CISL, rappresentata dai Segretario provinciale Aniello Garone;
-la FLAI - CGIL, rappresentata dal Segretario provinciale Alferio Bottigliery;

Viene stipuiate il presente Contratto Provinciale di Lavoro degli Operai Agricoli e Florovivaistl della
provincia di Salerno, 2020 - 2023,

TITOLO |
PARTE INTRODUTTIVA

Art. 1} - Oggetto del contratto

Il presente contratto regola, su tutto il territorio provinciale, t rapportt di lavoro fra le imprese
condotte in forma singola, societaria, comunque associata, che svolgono attivitd agricole nonché
attivita affini e connesse ~ comprese le aziende florovivaistiche* e le imprese che svolgeno favort di
creazione, sistemazione e manutenzione det verde pubblico e privato - e gli operai agricoli da esse
dipendenti.

1l CPL st applica slle imprese considerate agricole ai sensi deli’art, 2135 del codice civile,del 0.1, 228 del
18/05/2001 e delie altre disposiziont di fegge vigenti, guali a titolo esemplificativa:

- le aziende ostofrutticole;
- le aziende oleicole;

- le aziende zootecniche e di allevamento di animali di qualsiasi specie;

- le aziende di allevamento pescl ed aitri organismi acquatici {acquicoitura);
- le aziende vitivinicole;

- le aziende funghicole;

- e aziende casesrie;

- le aziende tabacchicole;

- le aziende faunistico-venatorie;

- le aziende agrituristiche;

- e aziende di servizi e di ricerca in agricoltura.

* Sono florovivaistiche ‘2 aziende:
- Vivalstiche produttrici di planta viticole e da frutto, ornamentali e forestali;

Produtteici di piante ornamentali da serra;

- Produttrici i finet recisi camungue caltivati;
- Produttrici di buthi, sementi & fiorl, plante portasemi, telee per fiori e piang® onamentali.




Art. 2] - Strutturs ed assetio del contratto

Contratto Provingiale

I} contratto provinciale si stipula, nel rispetto dei cicli negoziali, in un tempe intermedio nell’arco di
vigenza del CCNL ed ha durata quadriennale.

La contratiazione provinciale definisce i salari contratiuali e pud trattare le materie specificatamente
rinviate daght artt. 90 e 91 de! CONL, secondo le modalita e gli ambiti appositamente definiti e dovra
riguardare istituti & materie diversi e non ripetitivi a guelli stabiliti dal livello nazionale.

La dinamica degli effetti economici e dei salari contrattuali netfambito del rinnovo quadriennale,
dovra riferirsi al primo biennio di validita dei contratti provinciali medesimi e sara coerente con
Fobiettivo di salvaguardare il potere d'acquisto delle retribuzioni, tenendo conto delie tendenze
generali dell’gconomia def mercato del lavore, det raffronto competitivo e deglt andamenti specifici
del settore agricolo.

Uiteriari punti di riferimento del negoziato saranno costituitt dalla comparazione tra inflazione reale
e le dinamiche retributive concordate tra le parti per la definizione degli aumenti salariali del
precaedente hiennic.

In sede di rinnovo contrattuale le parti concorderanno Velemento economico da corrispondere al
lavoratori a compensazione dell'eventuale periodo di carenza contrattuale.

Art. 3) - Decorrenza, durata del contratto provinciale ¢ procedure di rinnovo.

Il presente contratto, fatte salve le specifiche decorrenze espressamente previste, ha durata
quadriennale e decorre dal 1° gennaio 2020 e scade it 31 dicembre 2023,

It contratto va disdetto da una delle parti contraenti almeno 8 mesi prima deila scadenza a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento; in caso di mancata disdetta esse si intendera tacitamente
rinnovato di anno in anno.

La parte che avrd dato disdetta dovra comunicare alla controparte le sue proposte 5 mesi prima della
scadenza a mezze raccomandata con avviso di ricevimento.

It negoziato per il rinnovo ha inizio almeno 3 mesi prima della scadenza def contratto. Durante tale
periodo le parti contraenti non assumone iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette. La
violazione di tale periodo comportera come conseguenza a carico della parte responsabile,
Vanticipazione o lo slittamento di 3 mesi del termine dal quale far decorrere 'indennita di vacanza
contrattuale.

1l presente contratic conservera la sua efficacia fino al’entrata in vigore del successivo, cosi come
previsto dall’art. 90 del CCNL.

Art, 4} - Efficacia del contratto
Le norme del presente contratto sonc operanti e dispiegano la loro efficacia direttamente nei
confronti dei datori di lavoro e dei lavoratori e sono impegnative per le Organizzazioni contraenti.




TITCLO I
RELAZIONI SINDACALL

Art. 5} - Formazione professionale

Le parti considerano la valorizzazione delle riserse umane e lo sviluppo della professionalitd dei
lavoratori, condizioni necessarie al migloramento della competitivita delle imprese, e allz tutela e alla
promozione del lavoro.

La formazione professionale assume, pertanto, un ruolo di primo planc per la modernizzazione del
settore agricolo e per garantire all’agricoltura la necessaria manodopera.

A tal fine le parti sono impegnate a tutti i livelli ad esercitare un attivo ruolo di promozione e di
indirizzo, diretto anche ad acquisire al settore la quantita di risorse pubbliche adeguate a garantire
{'attuazione di programmi & formazione continua e di alternanza scuola iavoro,

Art. B] ~ Ente Bilaterale Agricolo Territoriale (EBAT Salerno)

In applicazione degli art. 7- 8 del CCNL, che gui si intendono integralmente ripartati, & costituito 'EBAT
della Provincia di Salerno dotato di un proprio regolamento di attuazicne, che raccoglie le competenze
del Fimiala {Cassa Extra Legem), del CAC e dell'Osservatorio Provinciale cosi comeprevisto dali’art.62
det C.C.M.L.

L'Ente Bilaterale inolire:

v Svolge le funzioni demandate all’Osservatorio provinciale dall’ari. 9 del CCNL ai centri di
formazione agricola dall’art.10 def CCNL e al Comitato paritetico provinciale per la sakute e fa
sicurezza sul favoro cosl come previsto dali’ Allegato 5 del CCNL vigente;

v Organizza e gestisce attivita efo servizi bilaterali In tema di welfare ¢ diintegrazione al reddito
individuati dal presente contratto ¢ da appositi accordi stipulati e sottoscritti dalle medesime
parti {FAL-FLALUILA- Confagricoltura -CiA - Coldirettij;

V" Fsercita ogni altra funzione che le partt riterranno opportune per H miglioramento delle
relazioni sindacali ed il sostegno alla contrattazione.

Per consentire all’Ente Bilaterale Territoriale di Salerno di assicurare ed erogare le prestazioni ed
frattamenti assistenziali sopra indicati, nonché di svolgere le altre attivitd ad esso demandste, &
stabilita una contribuzione a carico dei datori di lavoro pari all’ 1% della retribuzione lorda cosi come
stabilito nella convenzione INPS vigente.

Nel caso di mancato versamento, ['azienda € obbligata a versare al lavoratore un'indennita sostitutiva
pari al 2% del monte retributivo.

Al fine di consentire la conoscenza e le opportunitd normative che | fondi integrativi nazionali {FISA}
e territoriali (EBAT - SALERNO} erogano a favore dei lavoratori agricoli, t datort dilavoro delfa provincia
di Salerno hanno {'obbligo di concedere, previa richiesta all'EBAT, n® 1 ore di permesso retribuito
all'anno, per svolgere assemblee divuigative delle funzioni e del ruolo del'Ente.

TYoLo
COSTITUZIONE BEL RAPPORTO
COLLOCAMENTO E MERCATO DEL LAVORO

Art. 7} - Assunzione

assunzione della manodopera agricola & regolata dalle vigenti disposizioni di legge. £ss53 pud

avvenire a tempo indeterminato 0 2 tempo determinato, con 'obbligo per if datore di lavoro di

effettuare le comunicazioni prescritte dalle disposizioni vigenti allatto della instaurazione del

rapporto di lavoro.

U'assunzione a tempo determinato pud avvenire con contratto di lavoro a termine:

o Per 'esecuzione di lavori di breve durata, stagionali o a carattere saltuario, per fase lavorativa o
per la sostituzione di operai assenti per i quali sussista il diritto alla conservazione del posto {vedi
art. 17 CONL);

e

St



+ Per l'esecuzione di pil lavori stagionali efo per pih fasi lavorative nell’anno, con garanzia di
occupazione minima superiore & 100 giornate annue, nei'arco di dodici mesi dalla data di
assunzione (vediart. 17 CCNL);

« Didurata superiore a 180 giornate di effettivo lavoro da svelgersi neli’ambito di un unico rapporto
continuativo {vedi art. 17 CCNL),

Per “fase favorativa” si intende il periode di tempo limitato alla esecuzione delle singole operazioni
fondamentali in cui st articola 1 ciclo produttivo annuale delle principali colture agrarie,

Per fe principali colture della Provincia di Salerno si individuano, in modo non esaustivo,

te seguenti fasi lavorative:

1) FRAGOLA
Preparazione terreno, traplanto, montatura serre, copertura, eliminazione fiore, pulizia e raccolta.

2} FRUTTA
Preparazione terrenc, potatura secca, diradamento, raccolta e gotatura verde.

3} ORTAGGI ESTIVI E INVERNALI
Preparazione terreno, trapianio e raccolta.

4} CASTAGNE - NOCCIOLE - OLIVE
Potatura, pulizia e raccolta.

5} IV GAMVIMA
Preparazione terreno, baulatura, semina e raccolia.

Per le suddette fasi lavorative, 'assunzione degli aperai a tempo determinato viene effettuata con
garanyia di occupazione per tutta fa durata della stessa “fase lavorativa”.

Art. 8] - Contratto individuale

Tra it datore di lavoro e Foperaio a tempo indeterminato dovrd essere redatto, firmato e scambiato,
ali’atto dell’assunzione o del passaggio a tempo indeterminato, il contratto individuale di lavoro da
valere a tutti gli effetti di legge.

In tale contratto individuale dovranno essere precisati la data di inizio del rapporto, il profilo
professionale, le mansioni, if periodo di prova ed il trattamento economico stabilito dal CCNL e dal
CPL.

Art. 9) - Periodo di prova

V'operaio assunto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato € soggetio ad un periodo di prova
che non potra essere superiore a:

26 giorni lavorativi per gli operai classificati nell'area 1 e 2;

14 giorni lavorativi per gli operai classificati nefl’area 3.

L'operaio assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato superiore a trenta giorni € soggetto 2
un periedo di prova di 2 giornd lavorativi.

Durante il periodo di prova é reciproca la facolta di risolvere il contratto in qualsiasi momento e senza
preavviso, con diritto dell’'operaio @ percepire la retribuzione per il periodo di lavoro prestato.
Superato il periodo di prova, Fassunzione diventa definitiva alle condizioni previste dalla
contrattazione collettiva e dal contratto individuale,

Art, 10} - Ammissione al favoro e tutela delle donne, dei fanciulli & degli adolescenti
Per 'ammissione al lavoro e per la tutela dei minori e degli adolescenti si applicano le norme della
iegge 17 Ottobre 1967, n® 977 e successive medificazioni.

Non & ammassa l'assunzione al lavoro det minori che non abbiana concluso i periodo di

/
/'
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Istruziena obbligatoria,
Per ammissione al lavoro e per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri si applicane I
disposizioni delle vigenti leggi.

Art.11) - Contratti di Somministrazione di lavoro
In applicazione di guanto disposto dagli articoli 20 e seguenti del d.gs. n. 276 del 2003, si fara
riferimento alf'art. 15 CCNL.

Art. 12} ~ Riassunzione
Per la riassunzione, st confermana le modalita indicate dail’art.20 del vigenie CCNL.

Art. 13) ~ Rapporto di lavoro a tempo parziale
Le Parti convengono che i presupposti e le modalita per Pattivazione del rapporto i lavoro 2 tempo
parziale sono:

a) volontarietd delle parti;

b} pricritd nel passaggio da orario ordinaric 2 orarie ridotto e viceversa del lavoratori ocoupati
nelte aziende rispetto a nuove assunzioni, fatte salve le esigenze aziendali e la compatibilita
della mansione svolta con quella da svolgere;

¢} applicazione ditutti gli istituti diretti ed indiratti previsti dat CONL per I3 prestazione ad orario
ardinario, in proporzione ai’oraric ridotto.

La prestaziong a tempo parziale deve risultare da atto scritto nel quale siano indicati:
- la dursta del periode di prova, fissata sulla base dell’art. 15 del CCNL;
- ladurata della prestazione lavorativa e le relative modalita;
- linquadramento professionale, i trattamento economico & normativo proporzionato
all'entitd della prestazione;
- ogni altra modalita d'impiego.

La durata della prestazione individuale non pud essere inferiore zi seguenti minimi:

1. per prestazioni setfimanali: 24 ore
2. per prestazioni mensili: 72 ore
3. per prestaziont annuali 500 ore

Art. 14) — Contratto di apprendistato

Le Parti, rilevats limportanza delfapprendistato professionalizzante ai fini della formazione
professionale dei giovani e del loro inserimento nel monde dej lavoro, rinviano a quanto previsto
dall’art.18 del CCNL.

Art. 15] - Categorie di operai agricoli

Aj fini del prasente confratto sono operai agricoli t lavoratori che esplicano la loro attivita nelle
imprese agricole il cui rapporto di lavore € disciplinato dal presente C.P.L.

Gli operat agricoli, a seconda deffa natura del rapporto, st distinguono in operai 2 tempo
indeterminato e operai a tempe determinato.




Sono operai a tempo indeterminato:

al | lavoratori assunti con rapporte di lavoro senza apposiziong di termine, che prestano la loro
opera alle dipendenze di una impresa agricola singola o associata;

b} Glioperal a fempo determinato che hanno effettuato presso lz stessa azienda nell'arco di 12 mesi
dalla data di assunzione 180 giornate di effettivo lavoro; gli stessi hanno diritic alla
trasformazione del loro rapporto da tempo determinato a tempo indeterminato con la stessa
disciplina prevista per gli operai assunii originariamente a tempo indeterminato.  datore di
tavoro, previa acceftazione scritta da parte del lavoratore, deve comunicare agli organi
comgpetenti la trasformazione del rapporto dilavoro 2 tempo indeterminato.

il diritto alia trasformazione del rapporto di lavoro non spetta agli operai agricoli a tempo

determinato assunti per |a sostituzione di operai assenti per | quali sussista il diritto alla conservazione

del posto,

Detti operai sono retribuiti con paga erogata mensilmente per tutta la durate del rapporto con

esclusione delle sole giornate non lavorate per assenze volontarie, malattia od infortunio e per le

giornate di sospensione dal lavoro per le quali € stato chissto ed ottenuto dal datore di kavoro

Fintervento della Cassa integrazione salari di cui alia legge 457 del 1972,

Sono operai a8 tempo determinato;

Gli operai assunti con rapporto individuale di lavoro a tempo determinato per la esecuzione di lavort
di breve durata, stagionali 0 2 caratiere saltuario o assunti per fase lavorativa o per la sostituzione di
operai assenti per § qualt sussista i diritto alle conservazione del posto.

impegno a verbale

Rapporto di lavoro a tempo determinato

E’ tenuto conto di quanto concordato nel Protocollo d'intesa sul mercato del lavoro del 25/07/94,
eprecisamenie che:

- la stagionalitd & una caratteristica strutturale del favoro in agricoltura;

- il rapporto di lavore a tempo determinato costituisce la regola e non leccezione;

- la frammentazione aziendale comporta Vinstaurazions consistente di rapporti a terming di breve
durata,

Art. 16} - Categorie di operal florovivaisti
| favoratori dipendenti da aziende florovivaistiche, a seconda della naturs del rapporto, sone
classificati in operai a tempo indeterminato ed operai & tempe determinaic.

Sono operai a tempo indeterminato:

¢} 1lavoratori assunti con rapporto di favoro senza apposizione di terming, che prestano la lore
opera aile dipendenze di una impresa agricola singola o associata;

d} Glioperalatempo determinato che hanno effettuato presso la stessa azienda nelfarco di 12 mesi
daita data di assunzione 180 giornate di effettivo lavoro; gli stessi hanno diritto alfa
trasformazione del loro rapporte da tempo determinato a tempo indeterminato con la stessa
disciplina prevista per gli operai assunti originariamente a tempo indeterminato. i datore di
lavoro, previa accetiazicne scritta da parte del lavoratore, deve comunicare agli organi
competenti fa trasformazione del rapporto di lavoro a tempe indeterminato.,

H diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro non spetta:

1} agli operat florovivaisti 2 tempo determinato assunti con garanzia minima gi 100 giornate, di
cui alla lettera b dell’art. 22 del CONL,

2} agli operai florovivaisti a tempo determinato assunti originariamente con contratto di lavoro
a termine e di durata supertore a 180 giornate di effettivo lavoro, da svolgersi nell’ ambito i
un unico rapporto continuativo, di cui alla lettera ¢f dellart. 22 del CONL;




Dettl operai sono retribuiti con paga erogata mensilmente per tutta & durata del rapporto con
esclusione delle sole giornate non tavorate per assenze volontarie, malattia od infortunic e per le
giornate di sospensione dal lavora per le quall é stato chiesto ed ottenuto dal datore di lavoro
I'intervento della Cassa integrazione salari di cui alla legge 457 del 1972.

Sono operai a temipo determinato:

Gli operai assunti con rapporto individuale di lavoro a tempo determinato per la esecuzione di lavori
a breve durata, stagionale o a carattere saltuario o assunti per fase lavorativa o per la sostituzione di
operai assenti per i quali sussista i diritto allz conservazione del posta.

impegno verbale

Rapporte di lavero s tempo determinsto

E’ tenuto conto di quanto concordato nel Protocollo dintesa sul mercato del lavoro del 25/07/94,
e precisamente cha:

-la stagionalita & una caratteristica strutturale del favoro in agricoltura;

- it rapporto di lavoro a tempo determinato costituisce la regola e non Peccezione;

- la frammentazione azigndale comporta Vinstaurazione consistente di rapporti 3 termine di breve
durata.

Art. 17} - Mohilita territoriale della manodopera

Le parti, su richiesta di una di esse, si incontreranno a livello provinciale ¢ interprovinciale, gualora la
mobilita interessi H territorio di pit province, almeno 2 maesi prima dell'inizio dei lavari stagionali o
delle operazioni di raccolta per individuare il presumibile fahbisogno quantitativo e gualitativo di
manodopera per aree omogenee di mobilita territoriale da indicare alle sezioni o al bacini di
collocamento territoriaimente competenti,

A tal riguardo, anche su invito delle parti, da un lato le aziende dovranno indicare, alle sezioni o ai
bacini del collocamento territorialmente competentl, | presumibile fabbisognoe quantitativo e
qualitativo di manodopera con valore previsionale e non vincolante; dall’altro i lavoratori agricoli
dovranno iscriversi nelle liste di mobilita.

In tali incontri le parti esamineranno, altresi, gli eventuali programmi di assunzione stagionali o
annuali, presentati dalle aziende alle competenti strutture pubbliche del collocamento, per la stipula
delle convenzioni previste dalla fegge n. 56/87 con “norme sulla organizzazione del mercato del
lavora”.

Le parti contraenti, si attiveranno altres), presso | competenti organi pubhlict per ottenere, a favore
dette aziende interessate, interventi di sostegno in materia di trasporto e di servizi.

Inoltre fe parti, impegnandosi ad operare per una pil fattiva collaborazione con gl enti e istituzioni
interessate, al fine di impedire ogni possibile forma di violazione del coliocamento, specialmente
dovuia alla intermediazione privata dellz manodopera e per eliminare ogni tipo di trasporto abusivo
del lavoratori, net corso di tali incontri esamineranno le misure pilt adeguate da sottoporre
alf’'sttenzione degli Organismi pubblici competenti, quali:

1) funzionalita e potenziamento degh Uffici del collocamento per assicurare, con la massima
tempestivitd, l'avviamento dei lavoratori e guindi consentire la disponibilita immediata della
manodopera occorfente alle aziends;

2} vigilanza sugli automezzi privati che trasportano i lavorateri e interventi presso la Regione per
potenziare le linee di trasporto pubblico;

3) studic ed individuaziore delle possibili forme di compensazione territoriate della manodopera.

Le stesse parii, inoltre, per una concreta azione diretta a governare la mobilitad territoriale defla
manodopera stagionale, convengono di organizzare conferenze annuali per l'esame delle
problematiche poste dai flussi migratori della manodopera anzidetta nell’'ambito dei singoli bacini di
impiego individuati daila Commissione Regionale Tripartita.

Atal riguardo, ad iniziativa di una delle parti, sard concordata la scelta del bacino di impiego e la data
di svolgimento della conferenza, cui saranno interessate a partecipare le strutiure pubbliche del
bacino di impiego medesimao.

In tali conferenze, un’attenzione particclare sara riservata alla mobilitd det flussi migratori della
manodopera exiracomunitaria e ai problemi dei servizi sociali indispensabili per I'accoglimepte-ditale.




manodopera.
tn relazione ai detti servizi sociall, saranno interessate ed invitate alia conferenza ke comnpetenti
Autoritd pubbliche tenute per legge agli adempimenti relativi.

Art. 18] - Lavoratori migranti

Uassunzione defla manodopera migrante deve essere effettuata ai sensi delle Leggi vigenti, avuta
presente I'esiganza di dare precedenza nell’assunzione alls manodopera locale.

$i considerano migranti i gruppi di lavoratori provenienti da alira Provincia o Regione per lavori
stagionali ai quali deve essere assicurato H risperto dei contratti del luogo ove si effettua la
prestazione.

Art. 19}~ Immigrazione
Uimmigrazione in provincia di Salerno & un fenomeno che investe gl aspetti occupazionali: in
particolare, nel settore agricolo, si ritiene utile avvio di un confronto sulle politiche per gli immigrati
{extracomunitari) al fine di meglio utiizzare tali risorse umane, nel rispetic delle norme generali sul
cotfocamento in agricoltura.
La presenza dei lavoratort immigrati nel settore agricolo & differenziats per Paesi di provenienza, per
etnie e per religioni.
Fermo restante il principio deli’ uguaglianza dei diritti e delle tutele rispetto alla manodopera della UE,
andranno attentamente valutate le particolari esigenze indotte da usi e religioni diverse al fine di
rinvenire te soluzioni pitl adeguate in materia ¢i orario, riposi, festivita e ferie, nonché di strutture di
accoglienza e servizi in genere.
Le parti concordano di:
tradurre in lingua madre le informazioni essenziali su salute e sicurezza sul lavoro in carico aif'Ebat,
verificata Ja disponibilitd economica dell'Ente;
-garantire permassi da dedicare alt’ apprendimento della lingua itafiana ai lavoratori a tempo
indeterminato;
-consentire ai lavoratori a tempo Indeterminato di cumulare pilr periodi di ferle per formare un
periodeo congruo, finalizzato al rientro dal favoratare nel paese di origine, prevedendo la
fruizione continuativa dell'interc periodo di ferie maturate nell'anno, fatte salve le esigenze tecniche
produttive aziendali e previa richiesta del lavoratore con successiva autorizzazione;
-definire con i diverst soggetti istituzionali una contrattazione per utilizzare i fondi per la formatzione,
Vintegrazione e I'abitazione.

Art. 20} - Frasporti e asili nido

Per cid che si riferisce ai problemt del trasporto del lavoratori sul posto di lavoro e degli asiii nide, le
parti firmatarie del presente contratio convengono di riunirsi in sede sindacale per scambiarsi
infarmazioni e esaminare i problemi, al fine di prospettare ai livelli istituzionall proposte operative.

Art. 21) - Convenzioni
In applicazione di quanto disposto si fara riferimento all' art. 28 del CCNL,

Art. 22} - Raccolta dei prodotti sulla pianta

Vazienda che vende i prodotti sulla pianta deve garantire dlavoratori gid dipendenti, salvo i casi di
forza maggiore, il completamento delle giornate lavorative impegnate all'atto dell’assunzione laddove
impiegabili in successive fasi lavorative nel corso del’anno solare.

Al fine di tutelare i lavoratori in case di vendita defle produzioni sulla pianta, if lavoratore gia impiegato
nelle operazioni di raccolta presso il fondo interessato alfa produzione, se leso nei propri diritti, ha
facolta di ricorrere presso le autority competenti. Per quanto non previsto dal presente articolo s
rimanda ali’art.29 del CCNL.




TITOLO IV
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. 23} - Classificazione

A} Operai agricoli

Gli operai agricoli sone classificati sulla base di tre “aree professionali” per ogriuna delle quali il CPL
definisce la relativa declaratoria.

In applicazione dell’art. 31 del CCNL vigente, rientranc nella prima area professionale fe seguenti
qualifiche:

Specializzatop super;

Specializzato.

Nella seconda area professionaie:

Qualificato super;

Cualificato.

Nella terza area professionale:

Comune.

Il tavaratore ha diritto alla gualifica secondo il grado di capacita professionale posseduto al momento
dell'assunzione e gia documentata all'atto dell'iscrizione nelle liste di collocamento o che pud
raggiungere con successivo impegno di studio e nella pratica lavorativa, tenuto sempre conto delie
norme tegislative in materia di collocamento.

Conseguentemente ia classificazione degli operai agricoli @ cosi definita:

Area 17 - declaratoria;
Appartengono a quest’area i lavoratori in possesso di titolo o di specifiche conoscenze e capacita
professionali che consentono loro di svolgere lavori complessi o richiedenti specifica specializzazione.

1° WVELLO - operal altamente specializzati che, alle dirette dipendenze dei datori di lavoro o di chi per
essi, nel'ambito delle direttive impartite, svolgono la propria attivitd per Vesecuzione delle quali
oceorrono specifiche conoscenze ed esperienze tecnico-professionali, qualitativamente pil elevate
deli'operaio specializzato; pertanto, song da considerarsi di primo fivello:

Custodi aziendali aventi mansioni di fiducia e controflo delle merci;

thridatore - selezionatore;

Vivaista-giardiniere;

Operatore tecnico sementiero;

Responsabili allevamenti zootecnici e selvaggina;

Capostalla;

Meccanico-glettricista-trattoriste;

Capo casaro {addeito alla lavorazione e trasformazione del latte);

Caldaisti e frigoristi;

Saldatore;

tdraulico che esegue autonomamente impianti idraulici;

Addetto all'incubatrice, alla puicinaia delle aziende avicole per tutto i cicle produttivo;

Conduttori di caldaie 2 vapore;

Addetto aila selezionatrice nelle aziende avicole;

Addetto alla raccolta delle vova con comando a distanza;
Conduttori di autotreni ed autoarticolati superiori a 75 q.li;
Addetto alla raccolta, ritiro campioni e trasporto latte;
Responsabili sala parto;

Responsabili di frantoi oleari;

Responsabili delle cantine nelle aziende vitivinicole;




Capo sguadra costruttore di impianti: colui che, dipendente da aziende florovivaiste e responsabile
di un gruppe di operai addetti alfa costruzione di vigneti, frutteti, parchi, & capace di lgggerne il
disegno;

Vetrinista: colui che, nelle aziende florovivaiste, prepara con arte ed inventiva le composizioni nei vasi
0 in altri contenitori pronti per la vendita nelle serre di produzione dei fiori;

Cuochi nelle aziende agrituristiche;

Addetti all addestramento ed alla cura dei cavalli nelle aziende agrituristiche;

Responsabili di squadra {composta da almeno tre persone} per la manutenzione, Ia cura ¢ la gestione
del verde pubblico & privato;

Lavoratori addetti alle mansioni di guardiacaccia, guardiapesca e controlfori dei prodotti del
sottobosco non occupati per Fintero periodo dell’anno e non inquadrati come impiegati agricol,
Rientranc poi nel prime livello anche gli operat in possesso di specifiche e complesse capacita
professionat acquisite per pratica o per titolo che eseguono le proprie mansioni senza responsabilita
diretta e di maggiore complessith rispette a quelle proprie dei tre livelli, guali:

Responsabile della squadratura e installazione degli impianti di frutteti e vigneti;

Giardiniere;

Capo frantolang;

Capo operaio;

Casaro;

Custode;

frrigatore;

Manutentori strutture e servizi nelle aziende agrituristiche;

Addetti agli allevamenti suinicol ed avicunicoli;

Accompagnatore ippico ¢ addetti scuderia;

Guardiacaccia;

Cantinieri nelle aziende vitivinicole;

Conduttori di autotreni ed automezzi;

Conduttor di serre;

Spedizionieri;

Preparatori di miscele semplici e composte per trattamenti parassitark;

Falegname;

Muratore.

A seguito dellaccorpamentro tra 'area 1 e 2 che ha unificato alount profili professionali diversi, per
le figure di responsabile- coordinatore {di almeno una persona) si riconosce una maggiorazione sulla
paga lorda pari all'1%.

2° LIVELLD
Massaro,;
MacebHaio;
Autista; .
Operaic addetto af comando ed alla regolazione di implanti meccanic, termici, eletiric
Potatore;

Erpicatore - falciatore a macchina;

Guardia giurata;

Accompagnatere in riserve di caccia;
Carreliista.

Operaio addetto afle macchine di mungitura;




Vendemmiatore d'alto fusto;

Abbacchiatore noci;

Carrallista;

Addetto allo spargimento def concimi chimici 2 mano e a macchina ed alle irrorazioni ed all'impiego
dei presidi sanitari;

Accompagnatore in riserve di caccia;

Addetto all'impianto di vivai e semenzai con apparato radicale aereo;

Addetto alle macchine selezionatrici, di confezionamento e di imbailaggio meccanico efo manuale 4
prodotti ortofrutticoli {ovvero addetto guale responsabile de! funzionamento del macchinario).

Area 2/ - declaratoria;

Appartengono a quest’area i lavoratori che svolgono compiti esecutivi variabili non complessi per la
cui esecuzione occorrono conoscenze € capacitd professionali “acquisite per pratica o per titolo”,
ancorché necessitanti di un periodo di prova.

17 LIVELLO - Operal in possesso di specifiche & complesse capacity professionali acquisite per pratica
o per titolo che eseguono le proprie mansioni senza responsabilith diretis e di maggiore complessita
rispetto a quelle proprie dei quattro livelli, pertanto, sono da considerare di terzo livelio:

Pastore addetto alla custodia e governo di animali allevati alio stato brado, eseguendona anche la
mungitura manuaie;

Addetto alla raccolta frutta con scale e/o scalette;

Addetto alla tiratura del pavimento plastico;

Addetti alle macchine semgoventi semplici;

Custodt impianti nelle aziende di zootecnia, selvagging, acquacoltura;

Aiuto innestatori;

Addetti alla vendita spacci con responsabilita cassa e relativo rischio;

Trattorista addetto al trasporto,

2° LWVELLO - Operal in possesso di spacifiche conoscenze e capacith professionali acquisite per pratica
o per titolo, che consentano loro di eseguire una o pid mansioni di produzione o di preparazione o di
valorizzazione della produzione agricola stessa, pertanto, sono da considerarst di secondo livelio:
Addetti alla distribuzione dei pasti nefle aziende agrituristiche;

Addetti al funzionamento degli impianti di irrigazione;

Addetti ai lavori pesanti o disagiati;

Addetti al diserbo, semina, irrorazione semplice a viti o frutteti, potatura in fase di mantenimento;
Addetti alla manutenzione del verde;
Trapiantatori di piante ornamentali;
Magazzinieri.

Aiuto cuoco nelle aziende agrituristiche;
Aluto casaro;

Aluto Macellalo;

Bagnino di salvataggio;

Rider {aiuto consegne a domicilio)

AREA 37 - Declaratoria
Appartengono a quest’area i lavoratori capaci di eseguire solo mansioni generiche e
richiedenti specifici requisiti professionali.




1° LIVELLO ~ Operai in grado di eseguire lavori generici che non richiedono specifici requisiti
professionali o particolari capacita tecnico-pratiche; pertanto, sono da considerars! di primo fivello:
Addetti at bestiame;

Addetti atla pulizia delle cucine e 2 riordino delle stanze nelle aziende agrituristiche;

Addetti alla zappatura;

Addetti al dirado;

Addett all'imbottigliamento e lavori generici di selezione, confezionamento e imballaggio meccanico
efo manuale di prodotti ortofrutticoli;

Addetti alla faiciatura manuale:

Addetti alla semina manuaie.

Impegno & verbale
Le parti st impegnano a rivedersi per [a rimodutazione e 'inserimento di nuovi profili professionali di
cyl al presente articolo.

B} Operai florovivaisti

Gli operai florovivaisti sono inquadrati in tre “aree professionali”, comprendenti, ciascuna, diversi
profili professionalt.

Per ggnuna delle aree il CCNL definisce le caratteristiche essenziali e § corrispondenti profili
professionali, nonché il parametro minimo e guelio massime.

Conseguentemente la classificazione degli oparai florovivaisti é cosi stahilita:

Area I” - declaratoria :
- Appartengono a quest’area i lavoratori in possesso di titolo o di specifiche conoscenze e capacita

professionali che consentono toro di svolgere lavori compiessi o richiedenti specifica specializzazione.

Livello “a” - ex specializzato super

tbridatore-selezionatore: l'operaio che con autonomia esecutiva ed elevata competenza
professionale acquisita per pratica o pare ti#olo, esegue incroci varietali per ottenere ibridi & 14
generazione selezionati, assicurando un’attivita lavorativa polivalente {come ibridatore e
selezionatore)} con responsabilita operativa limitata al ciclo di lavorazione assegnatogli.

Conduttore meccanico di macchine agricole operatrici complesse:

I'operaio che, fornito di patente di guida, con autonomia esecutiva ed elevata competenza
professionale, acquisita per pratica o per titolo, oltre aifa guida ed all’'uso anche su strada di macchine
agricole operatrici complesse che svolgono pid operazioni, provvede alla manutenzione e riparazioni
ordinarie delie suddette macchine e svolge un’attivita lavorativa polivalente {come conduttore e come
meccanico).

Conduttore meccanico i autotrent o di autoarticolati: 'operaio che, con autonomia esecutiva ed

elevata competenza professionale acquisita per pratica o per titolo, oitre alla guida di autotreni,

autoarticelati od automezzi di portata superiore a 75 q.li, provvede alla foro manutenzione e
riparazione ordinaria effettuabili con le atirezzature messe a disposizicne dalla azienda, svolgendo
un’attivitd polivalente.

Alutante di faboratorio: 'operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale
acquisita per pratica o per titalo e polivalenza delle prestazioni, esegue ie operazioni di laboratorio
riferite alle analisi dei terrent o alle colture in vitro o ai test sanitari sulle piante.

Potatore "artistico” di piante: operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata competenza
professionale acquisita per pratica o per titolo, ssegue |a potatura artistica-figurativa di piante
arnamentali o alberi di alto fusto.
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per pratica o per titolo, per la realizzazione di un impianto, individua i lavori di sistemazione del
terrenc, le concimazioni necessarie, | semi, 1 tipi di piante e [z eventuale cura delle malatile delle
stesse, fa forma e le dimensioni delle aluole, ta direzione dei viall, i materiali necessari, fa dislocazione
delle prese d'acqua, nenché i relativi tempi nella esecuzione. [noitre, predispone ed esegue i lavori di
cui sopra con responsabilita det lavori assegnatigli.

Conduttore di caldaie a vapore: colui che, in possesso di apposito certificato legale di abilitazione di
primo e secondo grado, con autonomia ssecutiva ed elevata competenza professionale, manovra &
controfla i dispositivi che regolano il funzionamento delle caidaie 2 vapore, provvede alla
manutenzione ed alle necessarie riparazioni ordinarie, svolgendo un’attivita lavorativa pelivalente.

Livello “b” - ex specializzati

vivaisti;

potatore;

innestatori e ibridatori;

preparatori di miscele semplici e composte per trattamenti antiparassitari;
selezionatore di planie innestate;

conduttori patentati di autotreni - automezzi - trattori;
conduttori di caldaia con patente diversa dal 1° ¢ 2° grado;
meccanici;

elettricisti;

spedizionieri;

conduttori di serre.

Livello “c” - ex qualificati super
addetti agli impianti termici;
aiuti innestatori in grado di provvedere autonomamente alla preparazione delle marze.

Per § lavorator! df quest’area, ai quali il datore di lavoro conferisca l'incarico di Capo, é stabilita
ur'apposita maggiorazione salariale del 10%.

Area 2~ - declaratoria :

- Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgono favori generici e semplici, nonché guelli con
compiti esecutivi variabili non complessi per la cui esecuzione gccorrono conoscenze e capacitd
professionali - acquisite per pratica ¢ per titolo - ancorché necessitanti di un periodo di pratica.

Livello “d” - ex qualificati

tutti gli aiuti degli operai di cui al hivelio "b™;

preparatori di acqua da irrorazione;

irroratort portatori di lancia per trattamenti antiparassitari;
imbaliatori;

conduttori di piccoli trattori e di mezzi meccanici semoventi;
trapiantatori di pisnte ornamentali adulte con zolia.

Area 34 - Dedclaratoria

Livells “e” - ex comuni
addetti 2 mansioni generiche e semplici, non richiedenti specifici requisiti professicnali.

Art. 24} - Mansloni e cambiamento det profili professionali per gli operai agricoli ~ indennita di
multfunzionalita R
E' prevista una indennita di muitifunzionalita, pari ad € 2,50 per Area 3, £ 1,50 per Area 2 egﬁm,oa '
per Area 1, per gli operai che svolgono mansioni superiori fino ad un massimo del 30% dellegi

fatto salvo quanto previsto dall’art.32 del CCNL. ;
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Arf. 28} - Mansioni e cambiamenteo def profili professionall per gl operal florovivaisti

{] lavoratore che, per esigenze dell'azienda, viene temporaneamente adibitc a mansioni di profilo
professicnale con livello retributive inferiore conserve | dirittt ¢ la retribuzione del profilo
professionale a cui appartiene.

H lavoratore che, per esigenza defl’azienda, viene adibito a mansioni def profilo professionale con
livelle retributivo superiore, ha diritto al riconoscimento del trattamento economico previsto dal
contratto collettivo per tale profilo professionale.

Egli acquisira # diritto al riconoscimento del profilo professionale con livello retributivo superiore
soltantio dopo aver svolto tali mansioni superiori per un periodo di:

- 25 giorni nel caso di passaggio tra i profili professionali ali'interno della stessa area 1 e nel caso di
passaggio tra i profili professionali defl'area 2% a quelli deff'area 14;

- 15 giorni se in passaggio avviene alf'interno del profilt professionali dell'area 3~

| termint di 25 e 15 giorni per acquisire il profilo professionale con fivello retributivo sugeriore possong
anche essere raggiunti nell'anno e nells stessa azienda in pill periodi.

TIoLo v
NORME Dt ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DEL LAVORO

Art. 26} - Orario di lavoro

L'orario di lavoro & stabilito in 39 ore settimanali pari ad ore 6,30 giornaliere. Soltanto nel pariodo di
pid intenso favoro, e comungue per non pilt di 70 giorni di effettivo favoroneil'anno, 'orario
giornaliero potrd essere maggiorato di 30 minuti, per gl operai a tempo indeterminato per i mesidi
giugno, luglio e agosto, mentre, per i mesi di dicembre, gennaio e febbraio lorario sard di ore 6,
recuperando cost la mezz'ora estiva.

Le aziende agricole, compatibiimente alle loro esigenze di lavoro, facendo salve le attivita zootecniche
a agrituristiche, previo accordo con i delegati aziendali, potranno stabilire 1z distribuzione dell'orario
anche in sofo 5 giorni settimanai, superando quindi le ore 6,30 giornaliere, sempre nei imiti delle 39
ore settimanali,

Art. 27} - Riposo settimanale

Per gli operat addetii al bestiame e per quelli aventi particolari mansieni, fermo restando it loro diritto
al riposo settimanale, si applica la maggiorazione del 10% previsto dal'ultimo comma deli'art. 35 del
CCNL e non quella festiva, quando # riposo non coincide con la domenica.

il lavoratore comandato ad essere presente al favoro nel giorno del suo riposo settimanale, avra diritto
a tutte le indennita previste per il lavoro festivo tramite accordo con i delegati aziendali R5.A. ¢
R.5.U. ove presenti in azienda.

Art. 28} - Ferie

Agli operai con rapporto di lavoro a tempo indeterminato spetta, per ogni anno di servizio prestato
presso la stessa azienda, un periode di ferie retribuito pari a 26 giornate lavorative.

Nel caso di assunzione, licenziamanto o dimissioni nel corse delf'anno, agli operai di cui sopra
spettano tanti dodicesimi delle ferie per guanti sono | mesi di servizio prestati presse l'azienda.

La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata, a questi effetti, come mese intero.

Per | giovani dai 14 ai 16 anni, vale I'art. 23 della legge n" 977 del 17 ottobre 1967, come modificato
dall'art. 2 def D.lgs. 04/08/1999, n. 345. ' ‘

il datore di lavoro, nello stabilire # periodo di godimento delle ferie, deve tener conto,
compatibiimente slie esigenze aziendali, degli interessi e dei desideri dei lavoratori.

Per gli operai a tempo determinato si fa riferimente & guanto stabilito dal successivo art. 3% tramite
accordo con i delegati aziendali R.S.A, RS ave presenti in azienda.

Art. 29) - Permessi per formazione continua
Per gl operai a tempo indeterminato si rimanda a quanto previsto dal CONL.
Gl operai a tempo determinato che abbiano gia effetiuato n. 60 giornate di effettivo lavoro nella
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stessa arienda nel corso dell'anno solare, hanno diritic ad usufruire di permessi retribuiti per la
frequenza a corsi di addestramento professionale di interesse agrario.

Comungue detto premesso non poird superare un periode di tempo pari ad un'ora per 10 giorni di
affettivo lavaro.

t laveratori che intendono partecipare ai corsi predetii devono essere preventivamente autorizzati per
iscritto dal datore di lavore al quale, su richiesta dovranne esibire attestatt defl'avvenuta iscrizionee
successivamante della freguenza al corsi stessi.

Art. 30} - Permesst straordinari
Si rimanda a quanto previsto dal CCNL e delle norme specifiche in materia.

Art. 31} - Permessi per corsi di recupero scolastico
All'aperaio a tempo indeterminato che partecipa ai corsi di recupero scolastico € concessc un
permesso retribuito nela misura di 150 ore nell’arco di un triennio, con facoitd di cumularle anche in
un solo anno.,
It numero degli operai 3 tempo indeterminato di ogni singola azienda che pud beneficiare dei permessi
per partecipare ai detti corsi non potrd superare, nello stesso momento, if numero di uno per quelle
aziende che hanno da guattro a dieci operal 2 tempo indeterminato ed il 10 per cento per quelle
aziende che hanno pit di dieci operai 3 tempo indeterminato.
It diritto al godimeanto dei permessi per la partecipazione a corsi di recupero scolastico é esteso ad
ogni effetto anche agli operai a tempo determinato.
Le modaiita di fruizione previste nel presente articelo valgono anche per i congedi per la formazione
riconosciuti dali‘art. 5 della legge 53/2000.

Art. 32} - Giorni festivi - Operai agricoli
Sono considerati giorni festivi tutte le Domeniche ed i seguenti giorni:

1} # prime dell'anno

2} il 6 gennaio, Epifania del Signore

3} il 25 aprile, Anniversario della Liberazione

4)  # giorno di lunedi dopo Pasqua

5} i primo maggio, festa del tavoro

6) il 2 glugno, Anniversario della fondazione della Repubblica

7} Hl 15 agosto, giorno dell’Assunzione della 8.Y.Maria
8} il 1° novembre, giorno di Ognissanti
9) il 4 novembre, giorno dell'Unitd Nazionale
10} 1 8 dicembre, giorno delf'tmmacolata Concezione
11} il 25 dicembre, giorno di Natale
12} il 26 dicembre, 5. Stefano
13}  |afesta del Patrono del luogo

Per it trattamento da praticarsi agli operai agricoli net glorni di festivitd nazionali ed infrasettimanali,

si applicano le disposizieni di cui alle leggt 27 maggio 1949 n® 260 e 31 marzo 1854 n® 90.

H trattamento previsto per le festivita nazionali {25 aprile, 1° maggio, 2 giugno e 4 novembre) dalle

leggi sopra citate € dovuto agl operai agricoli 5 tempo indeterminato anche se detti lavoratori sianc

sospesi dal lavoro, mentre per le festivita infrasettimanali, in casc di sospensione dat lavoro, il

trattamento di legge é dovuio solo se dette festivitd cadono entre le prime due settimane dalla

sospensione, '

in base ali'art. 41 del CCNL il trattamento econamico spettante agli operat a tempo determinato, per le

festivita sopra elencate, é soddisfatto conla percentuate prevista dall'articolo stesso, quando non visia

prestazionadi lavoro. Nel caso, invece, di prestazione lavorativa, ai predetti operal sard corrisposta [a

retribuzione per le ore di lavoro effettivamente eseguite, con la maggiorazione del lavoro festive.

A seguito della legge 5 marzo 1977 n® 54, con disposizioni in miateria di giorni festivi e del verbale di

accordo 2 maggio 1977, punto 5, nonché a seguito del D.P.R. 28 dicembre 1985 n® 792 e fermo “

restando per gh operai a tempo determinato il trattamento previsto dal cornma precedente, per gli

operai agricoli a tempo indeterminato Il trattamento economico per e festivita soppressg sara i
g
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seguente:

&} per la festivitd nazionale del 4 novembre, iz cui celebrazione & stata spostats alla prima domenica
di novembre, si applicherd il trattamento previsto dalla legge 90/54 per il caso di festivitd nazionali
coincidenti con la domenica. Pertanto, it 4 novembre & una giornata lavorativa a tuiti gh effetti;

b} per le quattrc festivita soppresse, lavorative a tutti gli effetti (S.Giuseppe, Ascensione, Corpus
Domini, $5.Pietro e Paoio) sara corrisposta, oltre alla retribuzione normalmente dovuta, una giornata
di paga ordinaria, eccezion fatta per i casi ove non vi sia effettiva prestazione lavorativa.

Le parti, possono altrest convenire:

a) che ia prestazione di lavoro svolta nelle predette quatiro giornate di festivitd soppresse, possa
essere compensata, invece che con la giornata di pagas ordinaria aggiuntiva, attraverss giornate di
riposo, i cut godimento sara concordato tra le stesse parti, tenendo conto delle esigenze aziendali;
b) che sia preventivamente concordata tra fe stesse parti fa non effettuazione della prestazione
lavorativa nelle giornate di festivitd soppresse, nel qual caso sard corvisposta al lavoratore soltanto la
retribuzione giornaliera normalmente dovuta. Per quanto non previsto, si rimanda al CCNL.

Dichiarazione del Ministro

H Ministro, a chiarimentc defla normativa contrattuale e legislativa in materia di festivita soppresse,
dicui alla legge 5 marzo 77 n” 54, precisa che la prestazione lavorativa svolta in dette ex festivitd deve
essere regolarmente pagata in aggiunta alla normale retribuzione,

(Riprodotta dal CCNL del 25 giugno 1879).

Art. 33} - Giorni festivi - Operai florovivaisti

Sono considerati giorni fastivi tutte le Domeniche ed i seguenti giorni:

1} Hprimo delf'anno

2) il 6 gennalo, Epifania del Signore

3} il 25 aprile, Anniversaric della Liberazione

4} giorno di lunedt dopo Pasgua

5 il primo maggio, festa del favoro

6) il 2 giugno, Anniversario della fondazicne deila Repubbiica
7} B 15 agosto, glorno dell'Assunzione della B.V.Maria

8} i 1° novembre, giorno di Ognissanti

9} il 4 novemnbre, giorno delf'Unita Nazionale

10} 1 8 dicambre, giorno dell'lmmacclata Concezione
11} i 25 dicembre, giorno di Natale

12} i 26 dicembre, S. Stefano

13} s festa del #atrono del luego

Quando la festa del patrono del luogo cade di domenica o in giorno festivo infrasetiimanale, si
considera festivo il giorno feriale susseguente.

Per it trattamento da praticarsi agli operai a tempo indeterminati nei giorni di festivitd nazionali ed
infrasettimanali, si applicano le disposizioni di cui alle leggl 27 maggio 19459 n° 260 e 31 marzo 1954
n° 90 e, pertanto, nella ricorrenza delle feste nazionali ed infrasettimanali di cul al presente articolo,
anche se cadono di domenica, verra usato ai lavoratori il seguente trattamento:

2} se non lavorano verra corrisposta una giornata normale di paga compreso Ogni 2CCessorio; ..




b} se lavorano, & dovuta, oltre alle retribuzione di cui 2l precedante punioc 2, una seconda retribuzione
per le ore di lavoro effettivamente prestato, maggiorato delia percentusie per if favoro festivo.

Il trattamento previsto per le festivith nazionall di cuf al punto a) previsto dalfe leggi sopra citate é
dovuto agli operai agricoli a tempo indeterminato anche se detti lavoratori siano sospesi dal favoro,
mentre per le festivitd infrasettimanali, in caso di sospensione dal lavoro, il trattamento di lepge é
dovuto solo se dette festivita cadone entro le prime due settimane dalla sospensione,

Per gli operai a tempo determinato il trattamento economico per tali festivitd é compreso neila
percentuale relative al 3° elemento prevista dall’ art. 41 gquando non vi sia prestazione di lavoro, in
case di prestazione di lavore spetta loro la retribuzione per le ore effettivamente eseguite, con la
maggiorazione per il tavoro festive di cui alf'art. 35.

A seguito della legge 5 marzo 1977 n® 54, con disposizioni in materia di giorni festivi e del verbale di
accordo 2 maggio 1877, punio 5, nonché a seguito del D.P.R, 28 dicembre 1985 n° 792 e fermo
restando per gli operat a tempo determinato i trattamento previsto dal comma precedente, per gli
operat agricoli 8 tempo indeterminate il trattamente economico per le {estivitd soppresse sard il
seguente;

a} per la festivita nazionale del 4 novembre, la cui celebrazione & stata spostate alla prima domenica
di novembre, si applichera il trattamento previsto dalla legge 90/54 per il caso di festivitd nazionals
concedenti con la domenica . Pertanto, it 4 novembre & una giornata lavorativa a tutti gli effetti;

b} per le quattro festivitd soppresse (5.Giuseppe, Ascensione, Corpus Domini, 55.Pietro e Paole),
lavorative a tuiti gl effetti, sard corrisposta, oltre alla retribuzione normalmente dovuta, una giornata
di paga ordinaria, eccezion fatta per i casi ove non vi sia effettiva prestazione lavorativa.

Le parti individuali diretfamente interessate, possono altresi convenire:

a) che fa prestazione di lavoro svolta neife predette quatiro gicmate di festivitd soppresse, possa
essere compensata, invece che con lz giornata di pags ordinaria aggiuntiva, attraverso giornate di
riposo, i cui godimento sara concordato tra le stesse parti, tenendo conto delle esigenze aziendali.

b) che sia preventivamente concordata tra le stesse parti la non effetiuazione deffa prestazione
javorativa nelle giornate di festivita soppresse, nel qual caso sard corrisposta af lavoratore soltanto fa
retribuzione giornaliera normalmente dovuta. Per quanto non espressamente previsto si rimanda al P >y
CCNL. 4 y

Art. 34} - Lavoro straordinario, festivo, notturno - Operai agricol

Le percentuali di maggiorazione sono le seguenti:

25% Lavoro straordinaric

35% Lavoro festivo

40% Lavoro notturno

40% Lavoro straordinaria festivo

45% Lavoro festivo notturno

Le maggiorazioni di cui sopra operano sul salario contrattuale ed eventuali generi di natura.

Per il lavoro notturno e/o festivo che cada in regolari turni periodici e riguardanti mansioni specifiche
rientranti nelle normali attribuzioni del lavoratore, si fard luoge soltanto ad una maggiorazione del
10%.

i favoratore che per la specifica mansione € tenuto a prestare il proprio lavora esclusivamente o una
rilevante parie di notte avra diritto ad una maggiorazione del 18% detia retribuzione ordinaria; a tale
favoratore sono riconosciuti due giorni di ferie all'anno in aggiunta a quelie spettantegli in via
ordinaria.

Art. 35) - Lavoro straordinario festivo notturno - Operai florovivaisti
Si considera:

a) lavoro straordinario: quello eseguito oltre 'orario normale di lavoro previsto daifart. 26;
b} favoro festivo: quelio eseguito nelle domeniche e nei giorni festivi riconosciuti dallo Stato e,




all'art. 33;
cj lavoro notturno: quello eseguito dalle ore 20 alle ore 6 del mattine successivo.

i lavoro straordinario non poird superare le 2 ore giornaliere ¢ le 12 seftimanali e dovra essere
richiesto dal datore di lavoro in casi di evidente necessita, [a cui mancata esecuzione pregiudichi ie
colture e la produzione.

Fermo restando guanto sopra, if imite massimo individuale di lavoro straordinario nelf'anno non potra
superare le 250 ore,

Le percentuali di maggiorazione da applicarst sutle retribuzioni contrattuali sono le seguenti:

a} lavoro straordinario 29%
b} lavoro festivo 40%
¢) lavoro notturno 48%
d} lavoro straordinario festivo 50%
) lavore festivo notturao 35%

Quando it lavoro notturno cada in regolari turni periodici o riguardi mansioni specifiche rientranti nelle
normall attribuzioni del lavoratore, mansioni che, per la loro natura e per esigenze tecniche debbono
eseguirsi anche di notte, si fara luogo ad una maggiorazione del 10%.

Le maggiorarioni di cui sopra opeareranno sulla retribuzione: salario contrattuale come definito del
successivo alf'art.41,

Nei casi in cui fa retribuzione é composta anche dal terzo elemento, questo viene corrisposto anche
per le ore straordinarie, festive e notturne, ma nella misura in atto per le ore ordinarie.

Art. 36} - Interruziont - Recuperi - Operai agricoli

t'operaio a tempo determinato ha diritto al pagamento delle ore di lavoro effettivamente prestate
nella giornata.

Nel caso di interruzioni dovute a causa di forza maggiore, le ore di lavoro non prestate, saranno
retribuite solo ed in quanto il datore di lavoro abbia disposto che Poperaio rimanga nelf'azienda a sua
disposizione. E facolta di parte datoriale, in caso di inferruzioni dovute a causa di forza maggiore, di
consentire il recupero delle ore interrotte entro 7 giorni lavorativi, con una maggiorazione del 20%
qualora svolti oltre il normale orario di lavoro.

Per gl operai a tempo indeterminato superate e 3 ore e 20 minuti di lavoro, al lavoratore sard
corrisposto 1 100% del salario di Hivello,

Per gh operai a tempo indeterminato, il datore di lavoro potrd recuperare le ore perdute a causa di
intemperie o di forza maggiore entro una settimana, nel limite massimo di 2 ore giornaliere e 12
settimanali.

It recupero delle ore perdute a causs di internperie o di forza maggiore, oltre it normale orario
giornaliero, riguarda le ore non lavorate ma accreditate o pagate al lavoratore, con fa normale
retribuzione.

Ove si faccia luogo al recupero non trova applicazione la norma dello art. 8 della L. 8/8/72 n. 457,
istitutiva della Cassa integrazione salari agricoli.

Art. 37} - Interruzioni - Recuperi - Operai florovivaisti
Le interruzioni dovute a causez di forza maggiore saranno considerate ai fini del recupero e deils
retribuzione solo nel caso che superino mezz'ora di lavoro complessivamente in un giorne.

Quando agii operai a tempo indeterminato non fosse possibile per causa di forza maggiore eseguire
durante ia giornata I'oraric normale di lavore, il datore di lavoro potra recuperare entro | successivi
15 giorni it tempo perduto senza dar luogo e remunerazione alcuna, sempre che non sk superino per
detti recuperi le ore 2 giornaliere e le 12 settimanali. £’ facolta di parte datoriale, in caso di interruziond
dovute a causa diforza maggiore, di consentire if recupero delle ore interrotte entro 7 giorni lavorativi,
con una maggiorazione del 20% qualora svolti oltre il normale orario di lavoro,

Nelle aziende ove si faccia luogo al recupero, non trova applicazione la norma dello art. 8 delia §.
8/8/72 n. 457,

Art, 3B) - Atirezzi ed utensil




Biregola, salvo diverse consuetudini locali, gh attrezzi ed utensili sono forniti dalie aziende.
il favoratore rispondera delle perdite eventuali e dei danni a lui imputabil, il cul ammontare gli verra
trattenuto sulla retribuzione.

Art. 39] - Organizzazione del lavoro

| Contratti provinciali di lavoro dovranno individuare soluzioni atte ad assicurare ai lavoratoria tempo
indeterminato 'effettivo godimento dei riposi, delle ferie e delle festivith ed alle aziende ! continuita
delfattivita produttiva. A tal fine saranno considerate le reaita del mercato del lavoro,
{'organizzazione di turnt di lavore, sguadre di sostituti ed ogni altra possibile misura atta allo scopo,
compresa quelia della integrazione, ove necessario e possibile, del carico di manodopera aziendale,
| Contratti provinciali di lavoro dovranno, altresi, individuare soluzioni atte ad assicurare ['assunzione
di manodopera alie imprese plurifamiliar diretto-coltivatrici costituite nella forma di societd di
persone con personalitd giuridica e che abbiano come fine 'esercizio in comune di attivitd inerenti la
coltivarione di fondi o gli allevamenti di bestiame o le colfaborazioni interaziendali.

Art. 44} - Trasferimenti - Operai florovivaisti
il lavoratore definitivamente trasferito avra diritto al rimbaorso, da parte dell’aziends, di tutte je spese
di viaggio e di trasporto per le persone e le masserizie della propria famiglia.
tnoltre avra diritto ad una indennita straordinaria pari al corrispettivo di sette giornate di retribuzione.
Met caso che H lavoratore non accetti il trasferimento, i rapporto di lavors potrd essere risolto con la
correspensione di tutte le competenze maturate.
TITOLO VI
NORME DI TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 41} ~ Retribuzione

Aumenti salariali

Le parti concordano un aumento salariale pari al 1,8 % per tutti i livelli, cost come riportato
nellallegata taballa paga {Allegato A}, tali importi verranno corrisposti dal 1°Ottobre 2021.

ie parti concordano la corresponsione “una tantum” a titolo di vacanza contrattuale di € 50,00 ai
favoratori in forza al 1 settembre 2021.

GH elementi che costituiscono la retribuzione sono i seguenti:

1} salario contrattuale, definito dai Contratti provinciali secondo i criteri di cui all’ art. 23, fissato per
singole figure o per gruppi di figure;

2} generi in natura o valore corrispettive per gli operai a tempo indeterminato, quando vengono
corrisposti per contratto o consuetudine;

3} terzo elemento per gl operal a tempo determinato.

L'ex salario integrativo provinciale, nella misura stabilita dai Contratti integrativi provinciali vigenti
all'atto della stipula del CCNL, é congelato in cifra. Esso € elemento costitutivo del salario contrattuale
e potra essere conglobato all'atto del rinnove del contratto provinciale.

Per I'allogeio e gli annessi (orto, porcife, pollaio}, il Contratto provinciate, gualora ne preveda Fobbligo
di concessione agli operal a tempo indeterminato, deve stabilire il valore sostitutivo per it casa di
mancata concessione. Tale valore deve essere computato ai fini de! calcolo delia tredicesima e
guattordicesima mensilita e del trattamento di fine rapporio.

il terzo elemento compete aghi operai 8 tempao determinato quale corrispettivo dei seguent] istituti
riconosciuti agli operat a tempo indeterminato e caicolati su 312 giorni lavorativi:

- festivitd nazionali e infrasettimanahi 5,45%
- ferie 8,33%
- 138 mensilita 8,33%
- 14M mensilita 8,23%

Totale 30,44%

T

»
La misura del terzo efemento, in percentuale, é calcolata sul salario contrattuale cosl ;m‘{e defifi
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dal Contratto grovinciale.

Al momenioc della conversione del rapporto dilavoro da tempo determinato a tempo indeterminato
di cui aghi artt. 15 e 16, gl operai acquisiscono il diritto al trattamento gconomico e normative pravisto
dal presente Contratto per gli operai a tempo indeterminato.

Pertanto, dallo stesso momento non € pit dovuto al predetti operai i terzo elemento.

Salario variabile efc per obiettivi

Le parti convengang, in applicazione di quanto previsto dalle linee guida dell'allegato n. 4 del CONL, di
incontrarsi per definire un meccanismo per Vindividuazione e l'erogazione di un salario variabile legato
a specifici obiettivi.

Resta comungue intese che, nel ¢casu in cui non si addivenga ad un meccanismo di erogazicne del
salario per obiettivi, le parti concordano che venga erogato a tutti i lavoratori ai quafi si applica il
presente contratto, un'indennita, in aggiunta al salario contrattuale mensile, di € 1,50 mensili. Tale
indennitd sara assorbita una volta individuato ed applicato il salario variabife.

Art. 42} - Ex scala mobile
Si rirmanda a quanto previsto al CONL

Art. 43) - 13~ mensilita

Agli operai a tempe indeterminato spetta, al termine di ogni anno, la 13» mensilitd pari alla
retribuzione globale mensile ordinaria in vigore nel mese di dicembre,

Nel caso di inizio o di cessazione de! rapporto di lavoro durante il corso deil’anne, 'operaio ha diritto
atanti dodicesimi dell'ammontare della 13 per quanti sono i mesi di servizio prestati presso I'azienda.
La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata, a questi effett], come mese intera,

Per gii operai a2 tempe determinato la 134 mensilith é compresa nella percentuale relativa al terzo
elemento.

Art. 44} - 147 mensilita

Agii operal a tempo indeterminato spetta, aila data del 30 aprile di ogni anno, la 14" mensilitd pari
alia retribuzione globale mensile ordinaria in vigore alla stessa data,

Nei caso di inizio ¢ di cessazione del rapporto di lavore durante i corso dell'anno, Voperaio ha diritto
atanti dodicesimi defl'ammontare delia 144 per quanti sonc i mesi di servizio prestati prasso {'azienda.
La frazione di mese superiore al 15 giorni viene considerata, a quest effetti, come mese intero,

Per gli operai 2 tempo determinato la 14* mensilitd é compresa nella percentuale refativa al terze
elemente.

Art, 45) - Scatti di anzianita
Con decorrenza dal 1° febbraio 1983, gli operai a2 tempo indeterminato, per ciascun biennio di
anzianitd di servizio presso fa stessa azienda, hanno diritto, a titolo di aumento periodico di anzianita,
alla corresponsione di una somma in cifra fissa pari 2 € 8,99 mensii se operai comuni, a € 10,33 mensili
se operal qualificati, a € 10,85 mensil se operail gualificati super, a € 11,36 mensili se operal
specializzati ed a € 11,62 mensili se operai specializzati super.

Le somme anzidette sono frazionabili ad ora e/o a giornata secondo le norme sulla retribuzione
previste dal presente coniratto.

Tali aumenti periodici sono fissati nel numero massime di cinque e maturano dal primo giorno det
mese successivo a quelio in cui il lavoratore compie il biennio di servizio. '

In caso di passaggio al profile con livello retributivo superiore, Foperaio conserverd il numero deglh
aumenti periodici gid maturati ed avra diritto alla loro rivalutazione gualora l'importo previsto per il
nuove profilc professionale sia piti elevato. In tal caso lo stesso operaio avra, altresi, diritto aglh
ulteriori aumenti periodici di anzianita, sino al raggiungimento del numero massimo di 5.

Limporto degli aumenti periodici di anzianita spettante all'operaio dipendente é computato ad ogni
effetto per il calcolo delle indennitd ed istituti contrattuali.

Resta ferma la decorrenza dell'll novembre 1868, stabilita dai precedenti CONL, quale data relativa
alla introduzione dell'istituto degli aumenti periodici per gli operai a tempo indeterminato.
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Art. 46} - Obblighi particolari tra le parti

La corresponsione della retribuzione pud avvenire mensilmente, guindicinalmente, settimanalmente,
ma sempre riferita al numero di giornate di effettivo favoro.

Su richiesta dell'operaio a tempo indeterminato il datore di lavero é tenuto a corrispondere accont
settimanali non inferiori al 90% dalla retribuzione maturata.

Per gli operai a tempo determinato, quando il periodo di paga sia quattordicinale, quindicinale o
mensite, devono essere corrisposti acconti settimanali non inferiori al 90% della retribuzione.
Qualunque sia i pericde di paga adottato, la corresponsione del saldo deve essere effettuata non
oltre 1 5 giorni dalla scadenza del periodo cui si riferisce.

Art. 47} - Rimborso spese

Le parti concordanc Findennitd ¢ paranottamento a € 10,00,
Forfetiizzazione spese di;

- viaggio;

- vitto,

Art. 48} ~ Rimborso Chilometrico

Fermo restante 'attuale suddivisione per fasce chilometriche, st propone di corrispondere ai
lavoratori il seguente rimborse chilomnetrico, tenuto conto degli aumenti del carburante nel frattempo
intervenuti:

da3at Km.=€1,85

da7a20Km=€285

oftre 1 20 Km. = £4,20

St precisa che il percorso rimborsabile comprende 'andata ed il ritorno dat luogo di lavero.

Art. 49} - Cottimo
t datori di lavoro potranno sempre stabilire, d'intesa con i lavoratori, il cottime e Iz determinazione
di esso. Alfavoratere laborioso di normale capacits lavorativa dovra in ogni caso essere consentitc un
incremento della normale retribuzione non inferiore al 18%.

Quande i lavori dati 2 cottimo si svoigono per periodi di tempo superioti alla settimana, i datore di
lavoro dovrd dare acconti settimanali in hase alle tariffe per ora effettuate, pari al 90% della
retribuzione prevista dal presente Contratto.

Art. 50) - Trattamento di fine rapporto

In ogni caso di cessazione di rapporto di lavero, 'operaio a3 tempo indeterminato ha diritto ad un
trattamento di fine rapporto che si calcola sommando, per ciascun anno di servizlo, una quota pari e
comunque non superiore all'imporio della retribuzione dovuta per Fanno stesso divisa par 13,5: La
quota ¢ proporzionaimente ridotta per le frazioni di anno, computandosi come mese intero le frazioni
di mese uguali o superiori a 15 giorni. Tale disciplina si applica ai rapporti di lavoro, con decorrenza
dal 1° giugno 1982, a partire, ciog, dalla data di entrata in vigore della legge 29 maggic 1982, n° 297,
le cui disposizioni che regolano fa materia del T.F.R. sl intendono qui integralmente richiamate.

Per il servizio prestato anteriormente al 17 giugno 1982, si applicano le disposizioni previste in merito
alie indennita di anzianita dai CONL e provinciali preesistenti.

in caso di morte dell'operaio, le indennita spettanti ed il T.F.R. sono dovute agli aventi diritto indicati
nell'art. 2122 del CC.

Ove ['operaio deceduto avesse beneficiato della casa di abitazione, {a sua famiglia continuera I'uso di
essa - o di altra corrispondente - come degli eventuait annessi (poliaio, porcile, orio), per un pericdo
di tempo non supericre a fre mesi. ’

Quanda lo stesse operaio avesse avuio in coltivazione un appezzamentos di terrenc in
compartecipazione o a suo pieno beneficio, la sua famiglia ha if diritto a continuare [a coltivazione sino
al realizzo dei raccolti in corso al momento del decesso,

Al'aperalo a tempo determinato compete it T.F.R. per I'effettivo lavoro ordinario svolto, pari all' 8,63%
caleolato sul salario contrattuale definito dal Contratto provinciale; per le ore di lavoro non ordinario,
svolto a titolo non occasionale, tale misura ¢ elevata al 10% del salario contrattuale, limitatamente
alle anzidette ore. In entrambi i casi it T.F.R. non si calcola sul terzo elemento.

Agli operai a tempo determinato, azienda erogherd il T.F.R, & termine dell’uitimo rappo




&, comunque, entro it 31 dicembre di ogni anno.

THOLO VI
PREVIDENZA - ASSISTENZA - TUTELA DELLA SALUTE

Art. 51} - Previdenza e assistenza
Per tutte le assicurazioni sociali si applicano le norme di legge. il datore di lavore é tenuto al
versamento dei contributi relativi, secondo le norme vigenti.

Art. 52} - Mialattia ed infortunio - Qperai agricoli

L'operaio agricolo & tempo indeterminato, nel caso di malattia o di infortunio, ha diritto alia
conservaziona del posto per un periodo di 280 giorni.

Ove tratiast di infortunio suf lavoro, riconosciuto dall'INAIL, 1a conservazione del posto alloperzio
dovra essere mantenuta sino a guarigione clinica, ed in ogni caso, non potra superare il periode di
dodici mesi dall'infortunio.

Trascarso tale periodo e perdurando la infermita é reciproco il diritto di risofvere H rapporto di favoro,
dietro corresponsione del trattamento di fine rapporto, della 137 mensilitd, della 140 mensilita,
nonché dellindennita sostitutiva delfe ferie, maturate sinc aila data della risoluzione del rapporto di
lavoro.

Durante il periodo di conservazione del posto, 'operaio agricolo a tempo indeterminato, continuera
ad usufruire gratuitamente della casa, delf'orto, del pollaic, del porcile, eventuzimente goduti alf'atto
dell'insorgere della malattia o dell'infortunio. Se Yoperaio agricolo coltiva un appezzamento di terreno
in compariecipazione o a suo pienc beneficio, ha diritto & continuare la coltivazione sino alla
reatizzazione dei raccolii in corso al momento in cui é caduta malato o infortunato.

In caso di necessitd di pronte soccorso o & ricovere ospadaliero, 'azienda fornird gratuitamente il
mezzo di trasporto di cui dispone.

Art. 53} - Malattia ed Infortunio - Operai florovivaist
L'operaio a tempe indeterminate, nel caso di malattia o di infortunio, ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo di 180 giomi.

Qve trattasi di infortunio sut lavore, riconosciuto dall'lNAIL, ta conservazione del posto all'operaic
dovra essere mantenuta sina a guarigione clinica ed, in ogni caso, non potrd superare H periodo di
dodici mesi dall'infortunio.

Frascorso tale periodo e perdurando fa infermitd & reciproca Il diritto di risolvere il rapporto di lavore,
dietro corresponsione del trattamento di fine rapporto, della 13* mensilita, della 144 mensilita,
nonché dellfindennita sostitutiva delie ferie, maturate sino alla data deila risoluzione del rapporto di
lavoro.

In caso di necessita di pronto seccorso ¢ di ricovero ospedaliero, 1'azienda fornird gratuitamente il
mezzo di trasporto di cui dispone,

In caso di malattia, 'operaio, in aggiunta al trattamente di legge, avra diritto, per un periodo massimo
di 90 giornate ali'anno, alta erogazione da parte del datore di lavoro, di una indennita giornaliera nells
misura del 25% del salario giornaliero contrattuale relativo af profilo professionate di appartenenza,
in vigore al 1° febbraio dell'anno in corso.

Tale indennit3 sara corrisposta dal giorno in cul si é verificata la malattia, se questa si protrae oltre i
terzo giorno, e subordinatamente al riconoscimento della malattia stessa da parte delPINPS.

In caso di infortunio sul lavaro, Foperaio a tempo indeterminato, fermo rimanendo quanto previsto
dalla legge per | primi tre giorni {art.213 del T.U. sugh infortuni approvato con D.P.R. 30/6/65 n° 1124),
a partire dal 4° giarno in cui si é verificato Finfortunio e sino ad un massimo di 180 giornate, avra
diritto all'erogazione, da parte dei datore di lavoro, di una indennitd giornaliera pari alia differenza tra
la indennitd di legge e il salario glornaliero contratiuale relativo al profilo professionale di
appartenenza, in vigore al 1* febbraio dell'anno in corso.

La corresponsione della suddetta indennitd giornaliera é subordinata al riconoscimento dell'infortunio
da parte dell'INAIL.




1F trattamento, per malattia ed infortunic, integrativo a quelio di legge, di cui ai precadenti commi,
non spetta agli operai a tempo determinato che non abbiano raggiunto presso fa stessa azienda trenta
giornate di lavoro continuative.

Qualora, invece, 'operaio a tempo determinato abbia effettuato presso fa stessa azienda it periodo
lavorativo sopra indicato, avrd diritte, nel caso di malattia od infortunio, rispettivamente riconosciuti
dall'INPS e dall'iNAIL, a partire da 31° giorno dalla data di assunzione e per |z durata di 45 giornate in
un anno, alla medesima indennitd giornaliera, rispettivamente prevista 2l commi 5 e 6 precedenti,
La presente regolamentazione verrd riesaminata dalle parti qualora intervengane modifiche alle
attuali disposizioni di legge in materia.

Art. 54} - Integrazione trattamento di malattia ed infortunio sul lavoro

Malattia

La integrazione salarizie, corrisposta dallEBAT Provinciale agli operai a tempo indeterminato in caso
di malattia, dovrd assicurare a detti operai, tra indennitd di legge {nazionale e regionale} ed
integrazione, un trattamentc minimo nella misura dell’80% del salario giornaliero contrattuale
relativo al profilo professionale di appartenenza, in vigore al 1° febbraio dell'anne in corso.

Per gli operai a tempo determinato, resta confermato che |a integrazione salariale da parte delVEBAT
Provinciale, dovra assicurare un frattamento minimo, tra indennita di legge (nazionale e regionale} ed
integrazione, pari i’ 80% del salario medio convenzionale previsto dai decreti ministeriali.

Infortunio sul lavoro

La integrazione salariale corrisposta dall EBAT Provinciale agl operai a tempo indeterminato, in caso
di infortunio sul lavore, selvo quanto previstz dalla legge per | primi tre giorni (art.213 T.U. sugli
infortuni approvato con D.P.R. 30 giugno 1965 n. 1124), dovra assicurare un trattamento minimotra
indennita di legge ed integrazione, nella misura dell'80% de! salario giornaliers contrattuale relativo
al profilo professionale di appartenenza, invigore al 1° febbraio dell'anne in corso.

Il trattamento integrativo dovuto dal¥EBAT Provinciale sempre nel caso di infortunio sul lavore, a
partire dal 15" giorno del periodo di inabilita riconosciuto dall’ INAIL, dovra essere pari alla differenza
tra indennita di legege e i salaric giornaliero contrattuale relative el profifo professionale di
appartenenza, in vigore al 1° febbraio dell'anno in corso.

Per gli operai a tempo determinato, nel caso di infortunio sul lavore da parte dell’EBAT Provinciale
dovra assicurare 2 tali operai, tra indennitd di legge ed integrazione, un trattamento minimo pari all’
80% del salario medio convenzionale previsto dai decreti ministeriali.

Art. 55} - Cassa integrazione salari

Gl operai a tempo indeterminato sono ammessi alla integrazione salari ad opera della Cassa istituita
dalla legge 8 agosto 1972, n. 457, nei casi previsti dalla legge stessa.

Agli operai che beneficeranno del trattamento delfa Cassa integrazions, il datore di lavoro é tenuto &
corrispondere una integrazione alla indennita di legge, nella misura del 10% de! safario giornaliero
contrattuale relative al profilo professionale di appartenenza in vigore al 1° febbraio dellanno in
COrse.

Dichiarazione verbale

Le parti riconoscono che allo stato attuale della legislazione in applicazione dell'art. 8 della citata legge
n. 457 del 1972, la concessione delfintegrazione salariaie é prevista per gli operai a tempo
indeterminato che svolgono, nel corso delf'anno contrattuale individuale, oltre 180 giornate
lavorative pressc la stessa azienda.

Art. 56} - Anticipazioni trattament] assistenziali

Le aziende agricole anticipano agli operai a tempo indeterminato le indennitd di legge a carico degli

istituti previdenziali e assicurativi relativamente agli assegni per it nucleo familiare, afla malattia,

allinfortunio ed alla cassa integrazione

lLa presente disposizione produce effetti dal momento in cui gli enti previdenziale ed assistenziali

renderanno operativa la passibilita per i datori di lavoro di gortare a conguaglio, con le denuncia di
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competenza gli importi anticipati.

Art. 57} - Fondo Integrativo Sanktario

Come previsto dall’ art. 65 CCNL & costituito il Fondo FISA & fatto obbligo alie aziende di versare fa
contribuzione Fisa per il fondo di assistenza sanitaria integrativa per | lavoratori agricoli e florovivaistt
assunti con contratio di lavoro indeterminato ¢ determinato.

It fondo eroga le prestazioni integrative dell'assistenza pubblica con finalitd sanitarie, anti
infortunistiche e sociali secondo le previsioni del relativo regolamento nazionale,

Nel caso di mancato versamento Yazienda & obbligata a versare al lavoratore un’indennit pari alla
mancata integrazione corrisposta dal fondo.

Art. 38} - Lavori pesanti, nocivi ed usuranti

Fermao restando guanto previsto dat Contratti collettivi di lavoro nazionali e provinciali e delle vigenti
leget in materia, agli operai addetti ai lavori nocivi verranno concesst otto permessi giornalier:
retribulti annui per visite mediche di cui una preventiva, Dette visite dovranno tenersi presso it Centro
di Medicina Preventiva o altri centri tecnici e sanitayi esistenti in provincia. I permessi verranng
retribuiti dietro presentazione di idonea documentazione comprovante 'avvenuta effettuazions della
visita. L'onere della visita € a totale carico delle aziende.

Per questi laveri che presentano fattori di nocivit si corrisponde una riduzione dell'orario di lavore,
a parita di retribuzione dell'orario di lavoro e a paritd di retribuzione e di gualifica, di 2 ore e 40 minuti
giornaliera,

Per i favori usuranti si fa espresso riferimento a quelit elencati nelle recentt disposiziont legislative.

Art. 59) - Tutels della salute dei lavoratori

Le parti convengone di dare piena attuazione a quanto previsto dall” art. 68 del CONL. Le parti
convengono inoltre di rincontrarsi in caso di modifiche legislative concernenti la salute e la sicurezza
net luoghi di lavoro per facilitarne la corretta applicazione.

Fermo restando quanto di competenza delle aziende agricole in merito alla normativa sulla sicurezza
d.lgs. 81/2008 e s.m.i., st conviene di elaborare un avviso cormune tra i sindacati del lavoratori firmatari
del CCNL di categoria e le associaziont imprenditoriali a livelio provinciale ai fini del rafforzamento
della prevenzione della tutela dei lavoratori nell’ambito della sicurezza e della prevenzione sui luoghi
di {avoro, soliecitando le istituzioni ad attivare gli strumenti previsti dafla legge in materia.

Nelle aziende in cui si sara proceduto a regolare elezioni ¢ designazione dell'RLS, allo stesso saranno
garantite l'agibilith previste dalla legislazione per 'esercizio del propric ruole, ivi comprese misure
adeguate di formazione professionale con i relativi permessi retribuiti.

Per adempiere al meglio agli obblighi di aggiornamento formativo nonché per consentirgli di svolgere
le proprie funzioni di informazioni, gestionali & presidio dei processt di sicurezza per i lavoratori, si
prevedono a favore del RLS fino 2 50 ore di permessi retribuiti, fruibili a tal fine nel corso delf’anno.
Nele aziende in cui non sara eletto o designato alcun RSL, ai sensi dell’art. 48 del d. lgs 81/08 & istituita
la figura del RLST {rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territorizlie). L'RLST & individuato
dalfEnte Bilaterale Agricolo Territoriale ~ EBAT Salerno su proposta delle Organizzazioni Sindacali e
datoriali.

L'RLST sara a totale carico del'EBAT Salerng, & sara individuato tra i soggetti in possesso dei requisiti
previsti dal d.lgs n. 81/08 con I'esclusione delie figure incompatibili previsti daf’allegato 17 del CCNL.
La nomina ha durata triennale. L'RLST operera nelle aziende della provincia di Salerno in cui non si sia
potuto procedere alie lezioni o designazione del rappresentante del lavoratore della sicurezza, In
mancanza delle elezioni o della designazione dell'RLS all’azienda & fatto obbligo di dare comunicazione
scritta alEBAT Salerno a mezzo pec. U'RSLT designato dall'Ebat Salerno potra svoigere la propria
funzione nel rispetto di guanto normato dall’art. 50 del d.lgs 81/08 e s.m.i.

Per consentire all'Ebat Salaerno di disporre delle risorse necessarie allo svolgimento delle attivita ed
alla formazione della figura dellRLST si previde guanto segue:

le aziende che, in mancanza di designazione di RLS interno, avranno provveduto all'obbligo di darne
comunicazione scritta @ mezzo pec al'Ebat Salerno per avvalersi delle funzioni dell’RLST, dovrannc
altrest indicare in tale comunicazione it numero dei lavoratori assunti nell’'anne civile precedente alla
data in cui avviene la comunicazione stessa in base al DMAG. L'Ebat in riscontro a tale comunicazione,
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inviera una pec in cui sard indicata la modaiitd (bonifico} con cui effettvare il pagamento per i
“contributo territoriale per la sicurezza” secondo | seguenti criteri:

per le aziende da G a 25 dipendenti assunti nall'anno precedente: euro 50,00 annue:

per le aziende da 26 a 50 dipendentt assunti nellanno precedente: euro 75,00 annue;

per le aziende da 51 a 100 dipendenti assunti nel'anno precedente: eurc 200,00 annue;

per le aziende da 101 a 150 dipendenti assunti nell’anno precedente: euro 300,30 sanue;

per le aziende con oltre 151 dipendenti assunti nell’anno precedente: euro 500,00 annue.

I'erogazione del servizio sard subordinata ad una verifica della congruita economica dello stesso da
parte del Comitato provinciale Ebat.

Art. 60} - Libretto sindacale e sanktario

te Organizzazioni provinciali dei lavoratori e dei datori di lavoro dovranne adottare il libretto sindacate
e sanitario conforme al facsimile allegato al CONL, cui si uniformeranno guelli fino ad oggt adottati a
fivelle provinciale.

Tale libretto sard ritirato dal datore di lavoro e dalloperaio presso le rispettive Organizzazioni
sindacali.

Art. 61} - Lavoratori tossicodipendenti

Aisenst e per gl effetti def Testo Unico delle legg! in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze

psicotrape, prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza, Poperaio agricolo

a tempo indeterminato a cui viene acceriato lo stato di tossicodipendenza ¢ che intende seguire

programmi di terapia e riabilltazione presso servizi sanitari delle ASL ed altre strutture riabilitative

iscritte negli appositi albi, ha diritto alia conservazione del posto di favoro per H tempo necessario afla

riabilitazione e, comungue, per un pericdo non superiore a tre annl.

il dipendente che intende avvalersi di detio periode di assenza dal lavore € tenuto a presentare al

datore di lavoro la documentazione di accertamente dello stato di tossicodipendenza rilasciato da

servizio pubblico per le tossicodipendenze ed il relativo programma ai sensi deill'art. 122 del citato

Testo Unico.

If dipendente interessato dovrd inoltre presentare, con periodicitd mensile, la documentazione

ritasciata dalla struttura presso la quale sta eseguendo il programma terapeutico attestante I'effettiva

prosecuzione del programma stesso.

I} rapporto di lavoro si intende aufomaticamente risolto gqualora il lavoratore interrompa

volontariamente il programma di terapia e riabiiitazione nonché non riprenda servizio entro sette

giorni dal completamento della terapia o dalla scadenza del periodo massimo di aspettativa.

Gl operai agricoli a tempo indeterminato che abbiano familiari conviventi in stato di

tossicodipendenza, possono usufruire, previa richlesta scritta e compatibilmente con le esigenze

aziendali, di un periodo di aspettativa non superiore 2 4 mesi, anche non consecutivi, per concorrere
al programma terapeutico € socio-riabilitativo del familiare, qualora il servizio per la
tossicodipendenza ne attesti ia necessita.

Durante i suddetti periodi di assenza o di aspettativa non decorrera retribuzione né si avrd decorrenza

di anzianita di servizio per alcun istituto di legge efo di contratto.

Nell'attuazione degli adempimenti disciplinati dal presente articole, sard posta particolare attenzione

a tutela deila riservatezza dei soggetti interessati.

TITOLO Vil
SOSPENSIONE - RISOLUZIONE RAPPORTO
PROVVEDIMENTI DISCIPLINAR]

Art. 62) - Trapasso di azienda

t trapasso di azienda non comporia fa risoluzione del rapporto di lavoro ed il lavoratore conserva tuttii
suoi diritti per crediti di lavoro nei confronti del datore di lavoro subenirante, quando non sia stato
liquidato dal cessante.
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Art. 63} - Servizio militare
Per it servizio militare ed il richiamo alle armi dei lavoratori, si applicano le norme di legge vigentt in
materia.

Art. 64} - Disciplina del licenziamenti individuali per gli operal a tempo indeterminato

Mel rapporto individuale di favoro a tempo indeterminato i licenziamento degli operai non pud
avvenire che per giusta causa o per giustificato motivo, secondo a disciplinag della legse n® 604/1966
e n” 300/1570, come modificate dalls legge 11 maggio 1950 n® 108.

A} Giusta causa

t licenziamento per glusta causa, con risoluzione immediata del rapporto senza obbligo di preavviso,
é determinato dal verificarsi di fatti che non consentono la prosecuzione, anche provvisora, del
rapporto, quali:

~le assenze ingiustificate per tre giorni consecutivi, senza notificazione;

-le condanne penali per reati che comportino lo stato di detenzione;

- la recidiva nelle mancanze che abbiano gia dato luogo alla applicazione di sanzioni disciplinari
previste dal presente contratto;

- fa grave insubordinazione verso il datore di lavoro od un suo diretto rappresentante nelfazienda;

- i danneggiamenti dolosi ai macchinari, alle coltivazioni ed aghi stabil;

- il furto in aziends.

B} Giustificato motivo

il ficenziamento per giustificato motive ¢ determinato da un notevole inadempimento degli abblighi
contrattuali da parte deif'operaio ovvero da ragioni inerenti all'attivita produttiva, alla organizzazione
del lavoro ed al regolare funzionamento di esse, quali:

- le assenze ingiustificate e ripetute con notevole frequenza;

- la sostanziale riduzione della superficie azlendale o degli allevamenti;

- la radicale modifica degli ordinamenti colturali o della organizzazione delf'aziends;

~ la cessazione dell'attivita agricola per fine contratto di affitto di fondo rustico;

- 'adesione deil'impresa a forme associate di conduzione e cooperative di servizio;

- I'incremento del nucleo familiare delfimprenditore per 'aggiunta od i rientro di unita lavorative
attive, relativamente al familiari entro il secondo grado, anche se non conviventi,

Il licenziamento per giustificato motivo deve essere intimato nel rispetto dei termini di preavviso di
cui all'art. 68 del presente contratto.

Il provvedimento di licenziamento, sia che intervenga per giusta causa che per giustificato motivo,
deve essere comunicato ail'operaio a mezzo raccomandata A.R. e contenere | motivi che lo hanno
determinato.

L'operaio che si ritenga leso nei suoi diritt] potrd rivolgersi alla propria organizzazione sindacale la
guale, con le modalita e procedure previste dall'art. 79, esperird i tentativo di amichavale
componimento.

Conformemente a quanto stabilito dall'art. 4 comma 2°, della citata Legge n® 108 del 1930, le
disposizioni del presente articolo non si applicano nei confronti degli operai aventi diritto alla
pensione di vecchiaia ed in possesso del requisiti pensionistict, sempre che non abbiano optato per la
prosecuzione del rapporto di lavoro at senst deffart. 6 del D.L. 22.12.1981 n® 791, convertito con
modificazioni, dalla legge 26 febbraic 1982 n° 54,

Art. 65) - Dimissioni per giusta causa

L'operaio a tempo indeterminato pud recedere dal rapporic di lavoro, senza preawviso, qualora si
verifichi un notevole inadempimento degli obblight contrattuali e di legge da parte del datore di
lavoro.

Art. 66} - Preavviso di risoluzione del rapporto
La risoluzione del rapportoe di lavoro a tempo indeterminato nel caso di licenziamento non per giusta

causa o di dimissioni non per giusta causa, deve essere preceduta da preawviso, da notsﬂcars; dalbunas-.

all'altra parte a mezzo di raccomandata A.R,
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termini di preavviso, che decorrono dallz data di ricevimento della comunicazione, sono cosi stabiliti:
- due mesi nei caso di licenziamento;

- un mese nel caso di dimission,

In caso di mancato preavwiso in tutto o in parte nei termini suddetti, é dovuta dall'una all'altra parte
una indennita sostitutiva equivalente all'importo della retribuzione che sarebbe spettata per il
periodo di preavviso.

La stessa indennita é dovuta dal datore di lavoro nel caso di cessazione del rapporto per morte
delf'operaio.

Art. 67} - Norme disciplinari operai agricoli

| lavoratori, per quanto attiene it rapporte di lavoro, dipendone dal conduttore dell'azienda o da chi
per ess50 e debbono eseguire con diliganza il lavore loro ordinato,

i rapporti tra i laveratori defi'azienda e tra questi ed il loro datore di lavors, o chi per esso, debbono
essere ispirati a reciproco rispetto e 1alf da assicurare la normale discipling aziendale.

Quaisiasi infrazione allz disciplina di lavoro da parte del lavoratore da luogo, a seconda della gravita
dela mancanze, all'applicazione delle seguenti sanzioni:

1) trattenuta sino al massimo di 4 ore di salario:
a} nel caso in cul senza giustificato motivo, il lavoratore si assenti o abbandoni il favoro, ne ritardi
{'inizio, lo sospenda ¢ ne anticipi la cessazione;
b) nel caso in cui per negligenza i lavoratore arrachi fievi danni all'azienda, al bestiame, agli
attrezzi, alle macchine:
) nef caso in cud il favoratore si presenti al lavoro in stato di ubriachezza;
d} quando non esegue il lavoro secondo le istruziont ricevute.
2} trattenuts da una a cinque giornate di retribuzione nei casi di recidiva e di maggiore gravita nalle
mancanze di cui al punto 1,
Gli tmporti delle trattenute che presentino risarcimenti di danni, saranno devoluti ad opere di
beneficenza.
Al sensi dell’art. 7 delta L. 360/70 si lavoratore a cui viene opposta una mancanza deve essere
comunicata fa contestazione e la eventuale sanzione relativa al case, concedendo fa possibilita anche
in sede sindacale di giustificare il proprio comportamenta,
Trascorso il tempo di dieci giorni concesso per tale adempimento, i datore di lavora potra provvedere
a comminare la sanzione prevista e, comunque, non prima di venti giorni in caso di mancata
concifiazione.
La erogazione delle sanzioni disciplinari dovra avvenire nel rispetto deli'art. 7 della L.300/70.
Sorgendo controversie & seguito dell’applicezione delle sanzioni disciplinari si procederd al
tentativo di conciliazione secondo art. 77 del CPL

Art. 68] - Norme disciplinari operai florovivaisti

I favoratori, per quanto attiene il rapporto di lavare, dipendono dal conduttore dellazienda o da chi
per esso e debbono eseguire con diligenza il lavoro loro ordinato.

| rapporti tra i lavoratori dell'azienda e tra questi ed it loro datore di tavoro, o chi per esso, debbono
essere ispirati a reciproco rispetto e tali da assicurare la nermale disciplina aziendale.

(ualsiasi infrazione alla disciplina di lavoro da parte de! lavoratore da luogo, a seconda della gravita
della mancanza, all'applicazione delle seguenti sanzioni:

1} con ts mulia fino ad un massimo di due ore di paga nei seguenti casi:
a) che senza giustificato motivo di assenti o abbandoni it lavoro, ne tardi I'inizio, lo sospenda o ne
anticipi la cessazione;
b) che per negligenza arrechi danno all'azienda e ai macchinari.
2} con la muita parl all'importe di mezza giornata di favoro, nei casi di maggior gravita nelle mancanze
di cui al paragrafo 1.
Gli importi defle multe e delle trattenute che non rappresentino risarcimento di danni previsti daliz
lettera b} del paragrafo 1, saranno versati alla sede provinciale delfINPS.

Art, 68} - Notifica provvedimenti disciplinari e ricorsi Operai florovivaisti
28
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La notifica del provvedimenti disciplinari deve essere fatta entro due giorni dalla lore adozione
attraverso apposita registrazione sul libretto sindacale, nei soli casi di multe e sospensioni.
Contro i provvediment] disciplinari di cui alf'art. 70, il lavoratore potrd, entro dieci giorni dalla
comunicazione degli stesst, ricorrere alla propria Organizzazione sindacale, la quale, con la modalita
e procedure previste dall’art. 79, esperird il tentative di amichevole componimento.
TITOLO X

DIRITTI SINDACALI
Art. 70) - Delegato d'azienda Operal agricol
Nelle aziende che impiegano pil di 500 giornate lavorative sard eletto un unico delegato d'azienda.
Nelle aziende che occupino pil di 75 operai agricoli sard eletto un secondo delegato d'azienda
nel'ambito di ciascuna Organizzazione det lavoratori firmatarie del presente contratto.
| delegati dovranno essere eletti da e tra i lavoratori occupati in azienda, siano essi a tempn
determinato o indeterminato. Dalla data della loro elezione decorre fa tutela sindacale di cui all'art.
79 del CCNL.
La durata del rapporto di favoro del'operaio a tempo determinato eletto delegato non subird
modifica per effetto di tale nomina.
Alla efezione dei defegati st addiverrd mediante riunione unica dei lavoratori defl'azienda o mediante
riunioni separate per singoli raggruppamenti sindacali.
! nominativi dei delegati eletti saranno comunicati con letters entro 5 giorni dalla loro elezione dalle
Organizzazioni provinciali dei datori di lavore (aderenti alle Organizzazioni datoriali firmatarie del
presente contratta), ai delegati stessi e per conoscenza, alle direzioni aziendali. | delegati entranc in
funzione dalla data in cui perviene la comunicazione,
Le Organizzazioni provinciali datoriali, a loro volta, dovranno comunicare alle rispettive aziende |
nominativi dej delegati eletti,
lf delegato hz i seguenti compiti:
a) vigilare ed intervenire presso la direzione aziendale per la esatta applicazione dei contratti collettivi
di lavero e deila legislazione sociale;
b} esaminare con la direzione aziendale le misure atte 3 prevenire gl infortuni e le malatiie
professionali € ad adottare eppertune condizioni igienico-sanitarie di competenza del conduttore.

Art. 71} - Delegato d'azienda Operai florovivaisti

Nelle aziende che occupino pilh di 5 operai sard eletto un unico delegato d'azienda nelf'ambita di
ciascuna delle Organizzazioni dei lavoratort firmatarie del presente contratto.

Melle aziende che occupino pili di 75 operai sard eletio un secondo delegato d'azienda nell'ambito di
ciascuna Organizzazione dei lavoratori firmatarie del presente contratto.

I delegati dovrannc essere eletti da e tra i lavoratori occupati in azienda, siano essi a tempo
determinato ¢ indeterminato. Dalla data della loro elezione decorre Ia tutela sindacale di cui alf'art.
79 del CCNL.

La durata del rapporto dilavoro dell'operaic a tempo determinato eletto delegato non subira madifica
per effetto di tale nomina.

Alla elezione dei delegati si addiverrd madiante riunione unica dei lavoratori dell'azienda o mediante
riunioni separate per singoli raggruppamenti sindacali.

| nominativi dei delegati eletti saranno comunicati con fettera dalle Organizzazioni provinciali o
territoriali sindacali dei lavaratori interessate alle Organizzazioni provinciali dei datori di lavoro
{aderenti alle Organizzazioni datoriali firmatarie del presente contratto), ai delegati stessi e per
conoscenza, alie direzioni aziendali. | delegati entrano in funzione dalla data in cui perviene la
comunicazione.

Le Organizzazioni provincialt datoriali, 2 loro volta, dovranno comunicare alle rispettive aziende ¢
nominativi dei delegati eletti.

It delegato ha i seguenti compiti:

a) vigilare ed intervenire presso la direzione azigndale per la esatta applicazione dei contratti collettivi
di lavoro e della legislazione sociale;

b} esaminare con la direzione aziendale fe misure atte a prevenire ghi infortuni e le malattie
professionali e ad adottare opportune condizioni igienico-sanitarie e sociali di competenza del
conduttore.
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Art. 72] - Tutela del delegato d'azienda

{i delegato d'azienda non pud essere licenziato o trasferito dall'azienda in cui é stato eletto né colpito
da misure disciplinari efo da sanzioni di caratiere economico, in costanza del rapporto di lavoro, per
motivi attinenti I'attivita sindacale svolta.

Durante i rapporto di lavoro, | provvedimenti disciplinari 2 carico del delegato non possono essere
resi esecutivi se non dope l'esame e ['intesa delle Organizzazioni sindacali di apparienenza del
delegato e del datore di favoro.

Art. 73} - Riunioni in azienda

| favoratori hanno diritto di riunissi neif'ambito dell'azienda in cul prestano fa loro opera fuori
deft'orario di lavoro, nonché durante l'orario di lavoro nei limiti di 13 ore annue regolarmente
retribuite.

Le riunioni sono indette singolarmente o congiuntamente, dalle rappresentanze sindacali aziendali su
materia di interasse sindacale e del lavoro.

Alte riunioni possono partecipare, previo avviso al datore di lavoro, dirigenti esterni del sindacato che
ha costituito la rappresentanza sindacale aziendale.

Art, 74} - Permessi sindacali

Al lavoratori membri di organismi direttivi nazionali o provinciali ed ai delegati aziendali, debbono
assere concessi permessi retribuiti par Pespletamento delfe attivitd inerenti le loro funzioni.

Tali permessi saranno pari 2 11 ore mensili per § lavoratori membri di organismi direttivi sindacali
provinciali, regionall o nazionali; § permessi stessi possono essere cumulati entro i periode massimo
di un trimestre,

Per i lavoratori che siano delegati azlendal, tali permessi sono di 4 ore mensil e possonc essere
cumulabili entro il periodo massimo di un quadrimestra,

I dirigenti sindacali di cui sopra hanno diritto 2 permessi non retribuiti per ia partecipazione a trattative
sindaceli o a congressi & convegni di natura sindacale in misura non inferiore a 10 giorni alfanno.

| lavoratori che intendono esercitare i diritto di cul sopra devone darne comunicazione scritta al
datore dilavoro 24 ore prima quando trattasi di permessi retribuiti e 3 giorni prima quando trattasi di
permessi non retribuit], evitando possibilmante che (fassenza avvenga durante # periodo di piti intenso
lavoro o contemporaneamente da pli rappresentanti sindacali della stessa azienda.

Fermo restando quanto previsto dagli arficoli 72 & 73 del presente contratto relativi alla
comunicazione dei nominativi dei delegati d'azienda, la notificazione dei nominativi dei lavoratort
membri di organisrni direttivi nazionali, regionali o provinciali, deve essere effettuata con lettera dalle
Organizzazioni provinciali sindacali dei lavoratori alle Organizzazion! provinciali dei datori di favoro
{aderenti alle Organizzazioni datoriali firmatarie del presente contratto), ai dirigenti stessi e per
conoscenza alle direziont aziendali.

b diritti di cui al presente articolo decorrono dalla data in cul perviene la comunicazione.

Le Organizzazioni provinciali datoriali, 2 loro voita, dovranno comunicare alle rispettive aziende i
nominativi dei diriganti segnalati.

| permessi retribuit] spettanti & sensi del presente articolo, non subiranno variazioni nellz loro entitd
in casi di successione nella carica,

Art. 75} - Cantribute contrattuale

| datori di lavoro e { favoratori a titolo di assistenza contrattuale, sono tenuti a versare a favore delle
rispettive Grganizzazioni provinciali stipulanti e firmatarie il presente contratto, un contributo perogni
giornata di lavoro,

Modalita ed entita di tale contributo sono determinate da appositi accordi.

La guota a carice del lavoratore sara trattenuta dal datore di lavoro e da guesti versata unitamente
alta propria.

le tabelle salariali devono contemplare tra le altre trattenute al lavoratore, anche quella det
contributo di assistenza contrattuale per ogni giornata di effettivo lavoro.

Art. 76) - Quote sindacali per delega
in base all'art. 26 defla legge 20.5.70 n° 300, le Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del
presente Contratto di lavoro, hanno diritto di percepire, tramite ritenuta sulla busta pags da




effettuarsi dal datore dilavaro, i contributi sindacali che gli operai volontariamente intendong versare
alla propria Crganizzazione.
Le aziende provvedono alla trattenuta dei contributi sindacali soltanto agli operai che e abbiano
autorizzate con {'apposito modulo di delega debitamente sottoscritto e consegnato alf'azienda.
E' fatto salvo il diritto df ogni singolo lavoratore a revocare |a delega.
Intal caso, H {avoratore dovra comunicare al datore di lavoro, con lettera raccemandata da inviarsi 10
giorni prima del periodo di paga, la dichiarazione di revoca.
I modulo di delega sard concardato dalle Organizzazioni sindacali firmatarie dal presenie accordo e
dovra indicare l'imgorto relative alia misura delia trattenuta, nonché Ja decorrenza che dovra essere
effettuata in corrispondenza de! periodo di paga.
Per glt operai a tempo determinato la ritenuta sara fimitata al periodo di otcupazione presso oghi
singola azienda ¢, pertanto, dovranno rifasciare la delega per ogni periodo presso ciascuna azienda.
i datore di favoro provvedera a versare alla fine di ogni mese fimperto dei contributi trattenuti
nefl'apposito c/c bancaric o postale che ciascuna Organizzazione sindacale dei lavoratori provvedera
tempestivamente a segnalare, a mezzo lettera raccomandata, ad ogni singola azienda interassata.
H datore di lavoro é tenuto a conservare le deleghe e le eventuali revoche per tutta ta durata del
rapporto di lavoro; @ tenuto, altresi, a conservare in distingi raccoglitori Intestati a clascuna delle
Organizzazioni sindacall, sia le distinte delle trattenute, che le ricevute di versamento in ¢/c effettuate
nel'anno in corso ¢ in quello precedente.
Ciascuna Organizzazions sindacale potrd, previa comunicazione scritta al datore di favoro, prendere
visione delle deleghe e dei versamenti di propria competenza.
H datore di lavoro deve esibire soltanto la documentazione che riguarda  esclusivamente
I'Organizzazione richiedente e rifiutarsi di mostrare le altre, al fine di garantire la segretezza prevista
dali'art. 26 della legge 20 maggio 1970, n® 300,
TITOLO X
NORME FINALL

Art. 77] - Controversie individuall

In caso di controversia tra datore di lavoro e lavoratore, dipendente dall'applicazione di legei,
contratto collettivo o, comunque, in dipendenza del rapporto di lavoro, qualora le parti stesse non
raggiungano 'accordo direttamente, la controversia individuale dovra essere demandata afle
rispettive Organizzazioni sindacali territoriali, le quali, entro 15 giorni dalla richiesta di una delle parti,
asperiranno il tentativo di composizione della vertenza.

5¢ la controversia discende dal riconoscimento del profilo professionsie in rapporto alle mansioni
effettivamente svolte dal lavoratore e dalla mancata od erronea a pplicazione dell'art. 23 del presente
contratto, il tentativo di amichevole componimento sard espletato con Vassistenza di due esperti,
nominati dalle Organizzazioni sindacali cui aderiscono ed abblano conferito mandato it datore di
lavoro ed il lavoratore.

Quando if tentative di conciliazione refativo al riconoscimento del profilo professionale non ha esito
positivo, le Organizzazioni sindacali possono demandare la controversia all’Ebat di cuf alffart.6 del Cpi.

Art. 78} - Controversie collettive

Entro 15 giorni dalla segnalazione di una delle parti o dell'Ebat, le Organizzazioni contraenti debbono
intervenire per esaminare e comporre le controversie coflettive insorte per i'applicazione o fa
interpretazione di norme di legge, del CCNL e dei Contratti provinciali di favoro.

Art. 80} - Condizioni di miglior favore
te norme contenute nel presente Contratte Provinciale di Lavoro non modificano le condizioni di
miglior favore per i lavoratori.

Norma transitoria

Al fine di salvaguardare tutte le attivitd proprie contrattuall, esclusive degli attuali sottoscrittori del
presente CPL, le parti convengono che non & consentita nessuna automatica estensione del CPL {o
adesione allo stesso) a soggetti diverst dagli stipulanti del presente, se non dietro espresso e formale
consenso da parte di quest’ultimi.
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Federazione Provinciale Coldaretty? erno 4////;/
Presidente / ,42’/ i wa?/y//
dr. Vito Busillo <§’

Presidente
Sig. Gaetano Pascariello

Confagricoltura di Salerno
Presidente
Antonio Costanting

UILA - UIL
Segretario Provinci
Sig. Ciro Marino

FLAL- CGIL
Segretario Provinciale
Sig. Alferio Bottiglieri

FAL - CISL
Segretario Provinciale
Sig. Aniello Garane

Segue Allegato A: Tabella Retribuzioni in vigore dal 1 ottobre 2021
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