CONTRATTO PROVINCIALE DI LAVORO
PER GLI OPERAI AGRICOLI E
FLOROVIVAISTI DELLA PROVINCIA
DI LATINA

Il giorno 5 maggio 2021 in Latina, nella sede di Confagricoltura
Latina tra

- Confagricoltura Latina, rappresentata dal Presidente Luigi
Niccolini, dal direttore Mauro D’Arcangeli, e da Daniela
Salvador

- la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti di Latina ,
rappresentata dal Presidente Denis Carniello e dal Direttore
Carlo Picchi;

- la Confederazione Italiana Agricoltori provinciale di Latina,
rappresentata dal Presidente Argeo Perfili e dal Direttore
Gabriele Marchiotto;

Morea, Hardeep Kaur
- la FAI-CISL, rappresentata da Maurizio Geron e da Angelo

Semensato, e Islam Kotb
- la UILA-UIL, rappresentata da Antonio Passaretti, Vittorio

Battisti ¢ Simone Pompili

¢ stato raggiunto il seguente accordo per il rinnovo del contrattos
provinciale di lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti della
provincia di LATINA.




TITOLO I

PARTE INTRODUTTIVA

Art. 1: OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente Contratto provinciale di lavoro regola i rapporti di lavoro fra le imprese
condotte in forma singola, societaria , comunque, associata che svolgono attivita agricole,
nonché attivitd affini e connesse - comprese le aziende florovivaistiche (sono
florovivaistiche le aziende: vivaistiche produttrici di piante olivicole, viticole e da frutto,
ornamentali e forestali; produttrici di piante ornamentali da serra; produttrici di fiori recisi
comunque coltivati; produttrici di bulbi, sementi di fiori, piante portasemi, talee per fiori e
piante ornamentali), gli Enti pubblici che svolgono attivita di ricerca, sperimentazione e
divulgazione in agricoltura, le imprese che svolgono lavori di creazione, sistemazione e
manutenzione del verde pubblico e privato gli operai agricoli da esse dipendenti.

Il presente CPL si applica a tutte le aziende di itticoltura e mitilicoltura sia a terra, che in
mare o negli specchi di acqua.

Le norme ivi contenute si estendono , inoltre, a tutte le aziende cooperative che applichino o
decidano di applicare il CCNL e il CPL agricolo e florovivaistico compreso il versamento
degli oneri accessori

Il CPL si applica in particolare, alle imprese considerate agricole ai sensi dell’art.2135 del
codice civile e delle altre disposizioni di legge vigenti, quali a titolo esemplificativo:

* Le aziende ortofrutticole;

* Le aziende olivicole;

* Le aziende zootecniche e di allevamento di animali di qualsiasi specie;

* Le aziende di allevamento pesci ed altri organismi acquatici (acquacoltura);

¢ Le aziende vitivinicole;

* Le aziende funghicole;

* Le aziende casearie;

* Le aziende del tabacco;

* Le aziende faunistiche-venatorie;

* Le aziende agrituristiche;

- » Le aziende di servizi e di ricerca in agricoltura

. Le Associazione di Settore, Confagricoltura, Coldiretti , Cia, Fai Cisl, Flai Cgil e Uila Uil,
.- stipulanti e firmatarie del presente CPL, stabiliscono che eventuali e successive firme per
~ adesione da parte di altre OO.SS. e datoriali possano essere apposte solo con I'unanime
consenso delle parti stipulanti il presente CPL.




Art. 2 : DECORRENZA, DURATA DEL CONTRATTO PROVINCIALE
E PROCEDURE DI RINNOVO

Il presente contratto ha durata quadriennale e decorre dal 01 gennaio 2020 e
scade il 31 dicembre 2023.

Il contratto va disdettato da una delle parti contraenti almeno 4 mesi prima della scadenza
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo raccomandata a mano, in caso
di mancata disdetta esso si intendera rinnovato di anno in anno.

La parte che avra data disdetta dovra comunicare alla controparte le sue proposte 3 mesi
prima della scadenza a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo

raccomandata a mano.
Il negoziato per il rinnovo ha inizio almeno un mese prima della scadenza del contratto.

Durante tale periodo le parti contraenti non assumono iniziative unilaterali né procedono
ad azioni dirette.

La violazione di tale periodo comportera come conseguenza a carico della parte
responsabile, I’anticipazione o lo slittamento di tre mesi del termine dal quale far decorrere

I’indennita di vacanza contrattuale.

TITOLO II

RELAZIONI SINDACALI
Art. 3: F.I.S.L.A.S. ENTE BILATERALE per TAGRICOLTURA PONTINA

Le parti firmatarie il presente accordo: Confagricoltura, Coldiretti ¢ Cia , Fai Cisl, Flai Cgil,
Uila Uil della provincia di Latina ferma restando la loro reciproca autonomia di
rappresentanza e contrattazione, ritengono utile il consolidamento delle relazioni e degli
strumenti bilaterali, per lo sviluppo e la promozione del comparto agricolo, nonché per
realizzare pin avanzate relazioni sindacali nel settore a livello provinciale che consentano una
maggiore rappresentativita e rispondenza alle istanze dei lavoratori e delle aziende agricole. =
Cio premesso, le parti con la costituzione dell’Ente Bilaterale per I’Agricoltura Pontina, dj
seguito nominato - F.I.S.L.A.S Ente Bilaterale per I’Agricoltura Pontina — con sede pres,
Confagricoltura Latina, riconoscono lo stesso quale strumento per ’attuazione di acco
compiti e materie atfribuite da specifica contrattazione tra i soggetti firmatari il prese
accordo. Pertanto le funzioni ed i compiti del ente bilaterale, le integrazioni previste d.
contrattazione provinciale, nonché ulteriori attivita o prestazione saranno negozialme[my
definite tra le parti stesse.
L’osservatorio Provinciale operera, altresi, per le sue specifiche mansioni all’interno di une®
apposita sezione del F.1.S.L.A.S Ente Bilaterale per [I’Agricoltura Pontina. 1l cui
JSunzionamento e composizione paritetica sara appositamente regolato .
Le parti, in attuazione della Legge 199/2016, intendono promuovere ed organizzare la Sezione
territoriale della Rete del Lavoro Agricolo di Qualita con sede presso la commissione CISOA,
svolgendo compiti di promozione di modalita sperimentali di intermediazione tra domanda e
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il “Centro di formazione agricola per la provincia di Latina” nello svolgimento della propria
attivita dovra tenere conto delle caratteristiche del mercato del lavoro locale, della struttura e
dislocazione delle imprese, nonché delle esigenze di capacita e competenze professionali, per
perseguire, anche in via sperimentale, forme di stabilizzazione dell’occupazione in connessione e
continuita con Uattivita del F.1.5.L.A.S Ente Bilaterale per I’Agricoltura Pontina del Servizio
pubblico per 'impiego ed in relazione alle opportunita nuove derivanti dalla riforma degli
ammortizzatori sociall.

TITOLO III

RAPPORTO DI LAVORO

Art. 4: DEFINIZIONE LAVORO STAGIONALE E SUBORDINATO

Per la definizione di lavoro stagionale si fa riferimento alla normativa vigente. Le parti
concordano, pur mantenendo invariate lee tariffe delle grandi raccolte, di elaborare un
avviso comune da presentare alle Autorita preposte in materia per una migliore definizione
della natura della stagionalita nel settore agricolo.

Art. 5: ASSUNZIONE
(Rif. Art. 13 del Cenl)

L’assunzione della manodopera agricola ¢é regolata dalle vigenti disposizioni
di legge e dal Cenl.
Essa pud avvenire a tempo indeterminato o a tempo determinato , con I’obbligo per il
datore di lavoro di effettuare le comunicazioni prescritte dalle disposizioni vigenti all’atto
d’instaurazione del rapporto del lavoro.
L’assunzione degli operai a tempo determinato deve essere effettuata per fase lavorativa e
in base alle disposizioni di legge.
Sono operai a tempo determinato:
~ a) gli operai che sono assunti con rapporto individuale di lavoro a tempo determinato quali,
ad esempio, quelli assunti per I’esecuzione di lavori di breve durata, stagionale o a carattere
~ saltuario o assunti per fase lavorativa o per la sostituzione di operai assenti per i quali
' ' sussista il diritto alla conservazione del posto;

b) gli operai a tempo determinato che sono assunti per ’esecuzione di piu lavori stagionali
- e/o per piu fasi lavorative nell’anno, ai quali ’azienda ¢ comunque dovuta a garantire un
‘numero di giornate di occupazione superiore a 100 annue. In tal caso nel contratto

individuale debbono essere indicati i periodi presumibili di impiego, per i quali operaio

garantisce la sua disponibilita pena la perdita del posto di lavoro nelle fasi successive e della
garanzia occupazionale di cui sopra, salvo comprovati casi di impedimento oggettivo;

c) gli operai a tempo determinato assunti originariamente con contratto di lavoro a termine
di durata superiore a 180 giornate di effettivo lavoro, da svolgersi nell’ambito di un unico
rapporto lavorativo;




per i punti b) e c¢) va specificata la possibilita dell’assunzione degli operai a tempo
determinato per la durata dell’intero ciclo annuale (01.01/ 31-12) con la determinazione
delle giornate effettivamente lavorate all’interno del ciclo mensile dell’intero anno di

assunzione.

Per la provincia di Latina sono individuate le seguenti fasi lavorative per alcune colture
tipo:
Cerealicoltura: Aratura, concimazione, semina, diserbo, mietitrebbiatura.

Maiscoltura: Aratura, concimazione, semina, irrigazione (una alla volta), diserbo,
sarchiatura, raccolta.

Viticoltura: Lavori colturali del terreno (uno alla volta), lavori d'impianto, potatura secca e
ricaccio sarmenti, concimazione, trattamenti fitosanitari
(uno alla volta), raccolta uva da vino, raccolta uva da tavola (taglio dei grappoli, selezione,

incassettamento).

Frutticoltura: Lavori al terreno (uno alla volta), irrigazione (uno alla volta), concimazione,
potatura e ricaccio legno, trattamenti fitosanitari (uno alla volta), raccolta (distacco dei
frutti, selezione, incassettamento).

Bieticoltura: Aratura, concimazione, semina, diradamento, irrigazione (uno alla volta),

trattamenti fitosanitari (uno alla volta), raccolta, estirpatura. / i
)~
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Per I'orticoltura e floricoltura, stante la varieta delle operazioni colturali e l'accavallalﬁﬁgn oNh
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dei tempi di effettuazione, non possono individuarsi "a priori" fasi lavorative ch‘élv
determinano pertanto nei vari cicli di produzione. non si puo dar luogo a fasi lavora :
stante la continuita del ciclo produttivo.

Per la zootecnica non si pud dar luogo a fasi lavorative stante la continuita del cicle
produttivo.

Itticoltura e Miticlicoltura non si pud dar luogo a fasi lavorative stante la continuita
ciclo produttivo.

Per le cantine vinicole non si puo dar luogo a fasi lavorative stante la continuita dl ciclo

produttivo.
Per le piccole aziende casearie che includono la filiera del latte non si puo dar luogo a fasi

lavorative stante la continuita del ciclo produttivo.

Per le aziende commerciali non si pud dar luogo a fasi lavorative stante la continuita del

ciclo produttivo.




avversita atmosferiche e conseguenti difficolta che impediscono obiettivamente la
prosecuzione dei lavori ivi compresi i considerevoli ritardi nella maturazione dei prodotti
rientro di unita attive nel caso di aziende diretto-coltivatrici e lo scambio di manodopera
obiettive difficolta di mercato che consiglino la sospensione della raccolta o il verificarsi di
eventi, non dipendente dalla volonta del datore di lavoro, che non consentano la
collocazione del prodotto

guasti a macchine ed a macchinari aziendali tali da pregiudicare la regolare prosecuzione
della fase lavorativa.

L'azienda comunichera in detti casi agli uffici competenti del collocamento I'interruzione
della fase e le relative motivazioni.

Qualora per il verificarsi dei predetti eventi non sia garantita ai lavoratori 1'occupazione
per l'intera fase lavorativa in corso, I'azienda si adoperera a non procedere a nuove
assunzioni di operai a tempo determinato ma a dare precedenza agli operai
precedentemente assunti.

Art. 6 : CONTRATTO INDIVIDUALE

(Rif. Art. 14 del Cenl)

Tra il datore di lavoro e ’operaio a tempo indeterminato o determinato di

cui agli articoli 19 e 20 del Ccnl vigente, dovra essere redatto, firmato e scambiato, all’atto
della assunzione, il contratto individuale di lavoro da valere a tutti gli effetti

di legge. Nel contratto individuale di lavoro dovranno essere precisati:

*Data inizio del rapporto di lavoro;

*Profilo professionale;

* Mansioni;

*Periodo di prova;

*Trattamento economico stabilito dal Cenl e dal Cpl;

Art. 7 : PERIODO DI PROVA
(Riferito all'art. 15 del CCNL)

I lavoratori stagionali riassunti dalla stessa azienda e per lo svolgimento delle stesse
mansioni svolte nel periodo precedente, non saranno soggetti al periodo di prova previsto
dall’art. 15 del Cenl.

Art. 8: RIASSUNZIONE

I lavoratori assunti ai sensi e con le modalita di cui all’art. 6 del Cpl, hanno diritto ad essere
riassunti per I’esecuzione delle stesse lavorazioni nelle medesime aziende previa
presentazione, entro 40 giorni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro, di apposita
comunicazione scritta da trasmettersi all’azienda a cura del lavoratore a mezzo
raccomandata a.r. o-da consegnarsi a mano, a mezzo fax o per email

)
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Art. 9 :MANODOPERA MIGRANTE
(Riferito all'art. 25 del CCNL)

L'assunzione della manodopera migrante deve essere effettuata secondo le norme e le
disposizioni di legge, a tale assunzione si deve ricorrere solo qualora non esista manodopera
disponibile della qualifica richiesta nell'ambito della provincia.

Per i predetti lavoratori la garanzia minima di occupazione ¢ riferita alla fase lavorativa;
qualora a causa della distanza tra il luogo di residenza e il luogo di lavoro debbano
pernottare in azienda e in loco, il datore di lavoro deve mettere a loro disposizione un
alloggio che presenti garanzia dal punto di vista igienico e sanitario e della riservatezza

personale.
Il pagamento della spesa di trasporto avverra nel caso che i lavoratori migranti si servano
di mezzo pubblico o convenzionato, o privato in caso di dimostrata impossibilita

utilizzazione di mezzo pubblico, sulla base del 100%.

L'ammontare effettivo di dette spese dovra essere dimostrato dai lavoratori con la
presentazione dei regolari giustificativi.

Se al trasporto provvede direttamente 1'azienda, le spese relative sono a suo totale carico.
I lavoratori con permesso di soggiorno, hanno diritto, previo presentazione di

documentazione attestante appuntamento in Questura, nel giorno dei rilievi dattiloscopici
(impronte digitali) ad un permesso retribuito di 6 ore frazionabili per un minimo di 2 ore.

TITOLO IV

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. 10: CLASSIFICAZIONE OPERAI AGRICOLI

(Rif. Art. 31 del Cenl)

Con riferimento al Cenl gli operai agricoli e florovivaisti sono classificati
sulla base di “tre aree professionali” cosi determinate:

Area 1° - Declaratoria:
: " 5 . A ) NS
* Appartengono a questa area i lavoratori in possesso di titolo o di specifiche conoscenze®™§9™/
capacita professionali che consentono loro di svolgere lavori complessi o richie A
specifica specializzazione.

Area 2° - Declaratori




* Appartengono a quest’area i lavoratori che svolgono compiti esecutivi variabili non
complessi per la cui esecuzione occorrono conoscenze e capacita professionali acquisite per
pratica o per titolo - ancorché necessitanti di un periodo di pratica.

Area 3° - Declaratoria:

* Appartengono a quest’area i lavoratori capaci di eseguire solo mansioni generiche e
semplici non richiedenti specifici requisiti professionali.

Profli professionali operai agricoli.

Area 1°
Livello “1” - ex specializzato super;
Livello “2” - ex specializzati;

Area 2°
Livello “1” - ex qualificati super;
Livello “2” - ex qualificati;

Area 3°

Livello “1” - ex comuni
Lavoratori che svolgono mansioni generiche, che operano su piu attivita o su piu posizioni
di lavoro e su piu fasi lavorative, non richiedenti specifici requisiti professionali.

Ai lavoratori livello 1- ex comuni come previsto dall’accordo quadro possono essere
applicate, per la durata del presente contratto, le seguenti tariffe:

e ' Tariffe sperimentali di inserimento
¢ Tariffe sperimentali di stabilizzazione

Ai fini dell'attribuzione della qualifica per i lavori e le mansioni non indicati nel presente
articolo si dovra operare secondo le indicazioni contenute nel CCNL. Ai lavoratori,
specializzati e non, ai quali il datore di lavoro conferisca anche per brevi periodi I’incarico
di “capo operaio” o “capo d'opera”, e riconosciuta una maggiorazione salariale del 13%
limitatamente al periodo in cui svolgono tale incarico.

L'incarico di ""capo operaio" o "capo d'opera", per se stesso non riveste ai fini contrattuali
nessuna qualificazione professionale né da diritto all'acquisizione di una qualifica superiore
rispetto a quella spettante per capacita professionale e mansioni svolte; tale incarico ¢é
riferito a colui, che sorveglia I'andamento dei lavori in genere per fiducia del titolare
dell'azienda e dei suoi ‘rappresentanti anche se la mera sorveglianza comporti la

“ .




compilazione di semplici prospetti circa le presenze e¢ le ore lavorative degli altri operai
richiedenti I'uso di cognizione e capacita elementari.

Fermo restando l'inquadramento dei lavoratori avvenuto con il CCNL, qui di seguito
vengono specificate le mansioni di ciascun lavoratore o di gruppi di lavoratori, nonché
l'inquadramento degli stessi.

Operai Specializzati Super livello 1

Capo stalla, Capo frantoio, Capo casaro, Capo cantiniere, Capi centro.

La nozione di "capo", ¢ riferita al possesso da parte del prestatore di opera di particolari ed
elevate capacita tecnico professionali nel proprio settore lavorativo, per le quali ¢ in grado
di vigilare e intervenire sul lavoro degli altri operai addetti allo stesso settore produttivo
della cui lavorazione ¢ responsabile. Per I'assegnazione di tali qualifiche non si applica
alcun criterio d'automatismo.

Meccanico-motorista completo

E I'operaio che con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per
pratica e per titolo, oltre alla guida e l'uso di macchine agricole che svolgono piu operazioni,
sia capace di svolgere qualsiasi lavoro alle macchine operatrici, motori, pezzi di ricambio
ecc. compresi lavori al tornio, con la fiamma ossidrica e le fresatrici; comunque deve saper
svolgere una attivitd che sottragga i datori di lavoro dal dover ricorrere alle officine
meccaniche esterne se non per lavori non attuabili, a giudizio del datore di lavoro stesso,
presso I'officina aziendale. -

Conduttore di caldaie a vapore

preposti alla stessa attivita lavorativa come coadiuvanti, per l'installazione, la copertting
s : s : 43
I'impianto di riscaldamento, delle serre e tendoni. ,\ \

Cavallante o cavalcante

Addetto all'addestramento e alla doma di cavalli purosangue.

Conduttore di macchine agricole complesse
QVIN




E colui che, con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale, acquisita per
pratica e per titolo, ¢ addetto abitualmente alla guida e all'uso di macchine agricole
complesse, per colture industriali, per piu fasi lavorative, e sia in grado di svolgere lavori
manutentori di primo intervento, eseguibili con le attrezzature disponibili in azienda.

Autista di automezzi

E colui che conduce mezzi pesanti per i trasporti di prodotti ortofrutticoli nei mercati extra-
regionali.

Responsabile di scuderia

Fecondatore laico; aiutante di laboratorio: lavoratore che con autonomia esecutiva con
esperienza professionale acquisita per pratica o per titolo, esegue le operazioni di
laboratorio riferite ad analisi.

Macellaio

1l lavoratore che stabilmente esegue con competenza ed elevata capacita professionale la
macellazione di bovini e suini e procede a regola d’arte al taglio delle carni per la vendita al
minuto delle stesse negli spacci aziendali e cooperative

Capo Cuoco
Nelle Aziende Agrituristiche.
Operai Specializzati

Addetto alla formulazione e preparazione integrate dei mangimi; addetto all'impianto,
- allevamento, manutenzione e selezione dei prodotti ittici; giardiniere; casaro.

Potatore

Provvede con perizia alla potatura leggera delle piante ed ¢ in grado di scegliere il tempo e
la stagione per l'intervento per scopi diversi, quali quelli di dare alle piante la forma
desiderata, di rinvigorire 1'albero invecchiato, di cimare parti danneggiate della pianta, di
sfoltimento.

Giardiniere di villa

Provvede a tutte le lavorazioni inerenti la manutenzione, la cura, la tenuta del giardino in

ville e palazzi.
In caso di piu dipendenti ¢ responsabile dei lavori e dello stato del giardino.

Artigiano aziendale




Puo riferirsi al falegname, muratore, idraulico, elettricista, staccionatore, ecc. in grado di
eseguire correttamente gli ordinari lavori tipici di queste figure professionali.

Conduttore di macchine agricole

Conduce ed usa propriamente mietitrebbie, presse raccoglitrici, autofalciatrici, macchine
per la raccolta delle olive, nonché macchine simili per conduzione, manovra, potenza.

Autista di mezzi pesanti

Conduce mezzi pesanti su strada per il trasporto dei prodotti e delle altre necessita
dell'azienda, per la conduzione dei quali, occorre il possesso della patente di guida cosi come
previsto e regolamentato dal vigente Codice della Strada e relativo Regolamento di
Attuazione. Ai fini della sicurezza e salute sui luoghi di Lavori , ( D.lgs 81/08 e D. Lgs
106/2009 e ss. mm. ii,) i datori di lavoro dovranno provvedere a formare , informare ed
addestrare il personale addetto alla conduzione di detti mezzi

Meccanico

Provvede alla manutenzione e alla riparazione delle macchine agricole dell'azienda, nonche
secondo le necessita alla guida e all'uso lavorativo delle stesse.

Dosatore e irroratore di sostanze chimiche 5

Prepara le miscele, dosandole con perizia e con i relativi accorgimenti e le irrosd .
manualmente ¢/o con l'ausilio di mezzi meccanici per prevenire e combattere i parassifi

animali e vegetali delle piante.
Provvede alla conservazione dei prodotti chimici affidatigli dal datore di lavoro osserv:

le opportune norme di sicurezza.

13.472

Frigorista

Ha la responsabilita dei prodotti delle celle frigorifere nelle quali questi vengono conservati
per evitare il deterioramento.

Banconista - Venditore ,
Addetto alla vendita diretta dei prodotti aziendali nei punti di vendita in aZlen
agriturismi e/o fuori della stessa. Qualora all’addetto fosse conferita la responsabilita n.
cassa, sara corrisposta una indennita che sara concordata a livello aziendale. 4

Fattoretto

Esplica funzioni semplicemente esecutive di sorveglianza e di esecuzione dei lavori i
genere, dl Vlollanza sui fondi e sui prodottl, di att1v1ta in genere anche di fiducm inerente




poteri di iniziativa e di disciplina che rientrano nella sfera contrattuale degli impiegati

agricoli.

Conduttore di muletti meccanici

Colui che in via continuativa ¢ adibito al carico e allo scarico dei prodotti.

Trattorista specializzato

Colui che viene adibito alla guida e alla manutenzione delle trattrici in via continuativa, in
grado di svolgere piu fasi lavorative come I'aratura, lo sfalcio, la fresatura, l'irrorazione dei
prodotti antiparassitari, la semina..., ed in grado di eseguire interventi di prima necessita
sui piccoli guasti meccanici.

Vaccaro Specializzato

E colui che oltre a svolgere le mansioni specifiche della qualifica, compresa la mungitura,
sia in grado di assistere ai parti, rilevare i calori ecc.

Cuoco e Pizzaiolo

Nelle Aziende Agrituristiche.
Operai qualificati

Addetto al frantoio
Collabora con il capo frantoio alla conduzione degli impianti.

Operai di aziende agrituristiche
Personale in grado di preparare, sotto la direzione e in collaborazione del cuoco, le vivande

e i cibi.

Operai qualificati

Trattorista

E adibito alla conduzione dei trattori e delle motoaratrici, nonché di altre macchine agricole

simili per potenza, manovra e conduzione.
Puo coadiuvare il meccanico nella esecuzione delle riparazioni alle macchine agricole.

Autista di mezzi leggeri

Conduce mezzi leggeri su strada per il trasporto dei prodotti e delle altre necessita
dell'azienda, per la conduzione dei quali occorre il possesso della patente di guida non
inferiore alla categoria '""B"'.

Fatutto

Non ha “attribuzioni specifiche ma svolge mansioni esecutive nelle diverse attivita
dell'azienda sotto I'indirizzo e il controllo del datore di lavoro o chi per esso.




Guardiano

Ha la responsabilitd e la custodia dei beni mobili e immobili dell'azienda, contro le
manomissioni da parte di terzi.

Vaccaro

Addetto all'allevamento del bestiame bovino da latte e da ingrasso, sia alla stalla che allo
stato brado e semibrado e che effettua la mungitura.

Pastore

Addetto all'allevamento e alla custodia del bestiame ovino e caprino, esegue la mungitura ed
eventualmente le altre incombenze tipiche di questa figura professionale.

Stallino

E addetto alle cure e al governo del bestiame equino stabulato.

Trattorista - Autista di mezzi leggeri

Svolge in alternativa e ad integrazione sia le mansioni del trattorista che di autista di mezzi
leggeri, a secondo delle esigenze aziendali.

Inoltre, sono considerati “operai qualificati” le seguenti figure professionali:
-tutti gli operai che come coadiuvanti siano addetti alle lavorazioni proprie
degli operai specializzati;

-gli addetti al confezionamento di ortaggi, frutta od uva;

-cantiniere;

-addetto alla irrigazione in genere;

-magazziniere per il cui lavoro non si richiede specifica capacita amministrativa e contabile
ma, per l'espletamento della mansione, I'uso di comuni cognizioni rendicontiarie;
-nell’agriturismo: operai addetti ai servizi ai tavoli.

o,

Operai Comuni a)

Manzolaro

Aiuto vacecaro
Coadiuva il vaccaro nell'allevamento del bestiame; con esclusione della mungitura, e

; ti e ai capi malati.

&




Aiuto stallino
Provvede al governo del bestiame equino stabulato ed alla pulizia della lettiera.

-addetti alla custodia e al governo di animali di bassa corte in aziende non avicole:
-sarchiatore e diradatore di bietole;
-raccoglitore di ortaggi , frutta uva e olive
-addetti alla pulizia di piazzali e magazzini
-addetti alla pulizia delle stanze — aziende agrituristiche
-addetti a lavori non richiedenti specifiche capacita professionali.
- ex art. 54 raccoglitori frutta ecc..

Per i lavoratori delle aziende di Itticoltura e mitilicoltura si definisce il seguente
inquadramento

Area 1°

Livello “a” - ex specializzato super;
Livello “b” - ex specializzati;

Area 2°

Livello “c” - ex qualificati super;
Livello “d” - ex qualificati;

Area 3°

Livello “e” - ex comuni super;

Livello “e” — ex comune;

Operaio Specializzato super
Rientrano in questa declaratoria i seguenti profili professionali:

-Conduttori di macchine o natanti : conduce macchine o mezzi navali di grosse dimensioni
per le quali occorra specifica licenza di guida, svolgendo attivita polivalente di conduttore e
meccanico. Manovra gru automontate o montate su natanti, conduce e manovra carrelli
elevatori a forche

-Coordinatore Offshore di superficie: esegue il controllo, la manutenzione ordinaria e
correttiva € la sostituzione di elementi della struttura esterna delle gabbie 0 comunque della
impiantistica in genere con responsabilita organizzative e di coordinamento.




-Sommozzatore esperto: esegue in piena autonomia [D’installazione, il controllo, la
manutenzione, riparazione, sostituzione di reti e cavi di ormeggio sotto il livello dell’acqua o
a terra compresa eventuale impiombatura; provvede alla raccolta della mortalita, cura la
gestione e la manutenzione dell’attrezzatura individuale; la registrazione dell’attivita di
manutenzione e della rilevazione dei parametri di processo; all’occorrenza conduce mezzi
nautici e terrestri semplici o attrezzati per i sia richiesta specifica licenza. Coordina gruppi
e/o squadre di sub.

Operaio Specializzato
Rientrano in questa declaratoria i seguenti profili professionali:

-Caposquadra vivaista: Guida, controlla, con apporto di adeguata competenza tecnico-
pratica, un gruppo di lavoratori, esercitando un certo potere di iniziative per la condotta dei
risultati delle lavorazioni; provvede personalmente al governo dei prodotti o degli alimenti
di produzioni interne nelle varie fasi; controllo dei ritmi di crescita anche con osservazioni

al microscopio; misurazione di volumi e delle caratteristiche biofisiche, vigila
sull’insorgenza di patologie e/o contaminazioni; provvede all’alimentazione del prodotto
mediante distribuzione manuale o sistema automatico dei nutrienti; verifica la
corrispondenza fra le quantita predisposte e quelle da somministrare in funzione della
consumazione e/o dell’effetto sulla crescita; registra su apposite schede e /o al terminale i
dati relativi all’attivita svolta; valuta la qualita del prodotto da acquistare con riferimento
all’entita delle malformazioni, verifica le consegne del prodotto da parte del trasportatore.

-Sommozzatore: attraverso specifiche istruzioni esegue il controllo, la manutenzione,
I’installazione, la riparazione, la sostituzione di cavi di ormeggio, reti sotto il livello
del’acqua o a terra; provvede alla raccolta della mortalita, cura la gestione e la
manutenzione dell’attrezzatura individuale, all’occorrenza conduce mezzi nautici e terrestri
semplici o attrezzati per i quali sia richiesta anche specifica licenza.

\

-Manutentore esperto: esegue lavori di aggiustaggio, riparazione, manutenzione

macchine, impianti e attrezzature, ivi comprese le reti da pesca, sostituzione filtr©
collegamenti idraulici, verifica dei parametri UV, provvede all’installazione di impia
elettrici, di luce e forza motrice o fluidodinamica sulla base di schemi, verifica la conformi
di contratto e di legge delle apparecchiature tecnologiche acquistate. Sa leggere
interpretare schemi, disegni, conosce e sa utilizzare i plc. '

Operaio Qualificato
Rientrano in questa declaratoria i seguenti profili professionali:

svezzamento, preingrasso: esegui i controlli dei ritmi di crescita anche con osservazioui-al |
microscopio, misura i volumi e le caratteristiche biofisiche, vigila sull’insorgenza div|




apparecchiature di competenza quali per esempio sostituzione filtri, collegamenti idraulici,
verifica parametri UV. Registra su appositi moduli predisposti I’attivita svolta.

-Addetto all’alimentazione: Predispone, eventualmente anche dosando e miscelando diversi
componenti, il mangime destinato alla alimentazione del prodotto in una delle sue fasi di
crescita; distribuisce manualmente o tramite sistema automatico I’alimentazione; verifica la
corrispondenza fra le quantita predisposte e quelle da somministrare in funzione della
consumazione e/o dell’effetto sulla crescita, esegue semplici lavori di manutenzione sulle
apparecchiature di competenza.

-Addetto selezione/trasferimenti:sulla base di specifici programmi giornalieri, organizza e
guida I'attivita di trasferimento dei pesci, conta seleziona, raccoglie il prodotto e lo smista o
trasferisce, misura le caratteristiche biofisiche, esegue le valutazioni del peso medio.

-Magazziniere di reparto: sistema e movimenta il mangime, assicura il controllo delle bolle

di entrata ed uscita merci, aggiorna le schede di inventario, verifica la consistenza delle

scorte, predispone su indicazione del responsabile le quantita di mangime per le vasche
anche miscelando prodotti di diversa granulometria, prepara il nutriente medico su
indicazioni e ricetta del veterinario per trattamenti curativi e profilattici, usa i normali
strumenti di gestione informatica per I'utilizzo e il controllo del magazzino.

-Sorvegliante di impianto — guardiania a mare

Sulla base di istruzioni controlla ciclicamente il corretto funzionamento degli

impianti in assenza del personale addetto; verifica i valori dei parametri di

funzionamento ed eventualmente esegue le regolazioni per riportarli alle

prescrizioni, interviene secondo le tabelle orarie sui sistemi di regolazione, registra
manualmente o su terminale i dati dell’attivita svolta.

Guardiania a mare: sorveglia, controlla, le gabbie, il loro ancoraggio, le boe di segnalazione,
vigila sull’impianto. Segnala eventuali anomalie, avvisa i diretti responsabili di eventuali
problematiche, allerta il diretto responsabile in presenza di mareggiate. E in possesso di
patente nautica.

-Supervisore confezionamento: dispone, in riferimento ad un programma definito e a
procedure note, I’esecuzione dei lavori di confezionamento da parte di personale dipendente
o esterno; provvede al controllo della qualita e temperature del pescato, segnalando
eventuali anomalie ai responsabili, seleziona e carica il pescato sulle apparecchiature

. automatiche, ne verifica la marcatura,il peso, il trasferimento e la collocazione nel
magazzino frigorifero, conta le cassette e la contabilizzazione del pesce per taglia, compila i
rapporti giornalieri, imputandoli al terminale, controlla la consegna del pescato al
trasportatore secondo la lista di ordini predisposta dalla amministrazione, emette e stampa
bolle/fatture accompagnatorie.

Operaio qualificato

-Addetto Offshore di superficie: esegue il controllo, la manutenzione ordinaria e correttiva e
I’eventuale sostituzione di elementi della struttura esterna delle gabbie; esegue il controllo,
la manutenzione ordinaria e correttiva e I’eventuale sostituzione e riparazione di elementi
delle reti, ne cura la classificazione e ’allocamento nel magazzino reti. Coadiuva il




magazziniere nello scarico/carico del mangime, controlla le bolle di entrata del mangime,
cura e tiene in ordine i piazzali e lo spostamento delle attrezzature; predispone e coadiuva,
dietro indicazione del magazziniere, i sacchi di mangime da destinare all’alimentazione dei

pesci.

-Operatore di laboratorio: coadiuva il responsabile occupandosi della predisposizione,
pulizia degli strumenti ed accessori nonché delle attivita preliminari come la preparazione
di vetrini e campioni; seguendo specifiche istruzioni attiva le procedure e ne controlla il
corso, effettua le rilevazioni di dati, le osservazioni, cura le registrazioni compilando i
modelli di raccolta dati.

-Manutentore: sulla base di dettagliate indicazioni esegue i lavori di aggiustaggio,
riparazione, modifica e manutenzione di macchine o impianti, attrezzature, comprese le reti
di pesca, provvede a sostituzione di filtri, collegamenti idraulici, verifica dei parametri UV,
all’occorrenza installa impianti elettrici di luce e forza motrice o fluidodinamica.

-Addetto vasche: provvede alla pulizia, disinfezione, eliminazione schiuma delle vasche e/o
recipienti; distribuisce manualmente o tramite sistema automatico ’alimentazione delle
vasche, verifica la corrispondenza fra le quantita predisposte e quelle da somministrare in
funzione della consumazione; controlla i parametri ambientali, la temperatura,
I’ossigenazione, somministra i trattamenti; conta, seleziona, raccoglie il prodotto e lo smista
o lo trasferisce, misura il peso medio.

Operaio comune
Sono operai comuni i lavoratori capaci di esegulre solo mansioni generiche non richiedenti

specifici requisiti professionali.

CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI FLOROVIVAISTI
Profili professionali operai florovivaisti

Livello “a” - ex specializzato super;

Livello “b” - ex specializzati;
Area 2°

Livello “¢” - ex qualificati super;
Livello “d” - ex qualificati;

Area 3°

Livello “e” - ex comuni ;




Ai lavoratori livello “e”- ex comuni come previsto dall’accordo quadro possono essere
applicate, per la durata del presente contratto, le seguenti tariffe :

*  Tariffe sperimentali dii inserimento

*  Tariffe sperimentali di stabilizzazione

Per i lavoratori specializzati a i quali il datore di lavoro conferisce I'incarico di Capo, verra
riconosciuta la corresponsione di una maggiorazione salariale del 13% limitatamente ai

periodi in cui svolge tale incarico.

Declaratoria uguale ai lavoratori agricoli
Operai super specializzati

Sono operai specializzati "super' i lavoratori in possesso di specifiche e superiori capacita
professionali, qualitativamente piu elevate dell'operaio specializzato quali:

Capo azienda, responsabile dei processi di lavorazione in serra; capo azienda,
responsabile di lavorazione del vivaio.

Ibridatore - Selezionatore

L'operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per
pratica o per titolo, esegue incroci varietali per ottenere ibridi di generazione selezionati,
assicurando wun'attivita lavorativa polivalente (come ibridatore e selezionatore) con
responsabilita operativa limitata al ciclo di lavorazione assegnatogli.

Conduttore meccanico di macchine agricole operatrici complesse

L'operaio che, fornito di patente di guida, con autonomia esecutiva ed elevata competenza

professionale acquisita per pratica o per titolo, oltre alla guida ed all'uso anche su strada di

macchine agricole operatrici complesse che svolgono piu operazioni, provvede alla
- manutenzione e riparazioni ordinarie delle suddette macchine, svolgendo un'attivita
" lavorativa polivalente (come conduttore e come meccanico).

Conduttore meccanico di autotreni e di autoarticolati

L'operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per

pratica o per titolo, oltre alla guida di autotreni autoarticolati od automezzi di portata

superiore a 75 q.li provvede alla loro manutenzione e riparazioni ordinarie effettuabili con
le attrezzature messe a disposizione dalla azienda, svolgendo un'attivita lavorativa

polivalente.
Aiutante di laboratorio
L'operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per

pratica o per titolo e polivalenza delle prestazioni, esegue le operazioni di laboratorio
riferite alle analisi dei terreni, o alle colture in vitro ai test sanitari sulle piante.




Potatore "artistico" di piante

L'operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per
pratica o per titolo, esegue la potatura artistica-figurativa di piante ornamentali od alberi di
alto fusto.

Giardiniere

Colui che con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per
pratica o per titolo, per la realizzazione di un impianto individua i lavori di sistemazione del
terreno, le concimazioni necessarie, i semi, i tipi di piante e la eventuale cura delle malattie
delle stesse, la forma e le dimensioni delle aiuole, la direzione dei viali, i materiali necessari,
la dislocazione delle prese di acqua, nonché i relativi tempi della esecuzione. Inoltre,
predispone ed esegue i lavori di cui sopra con la responsabilita dei lavori assegnatigli.

Conduttore di caldaie a vapore

Colui che, in possesso di apposito certificato legale di abilitazione di 1° e 2° grado, con
autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale, manovra e controlla i dispositivi
che regolano il funzionamento delle caldaie a vapore, provvede alla manutenzione ed alle
necessarie riparazioni ordinarie, svolgendo un'attivita lavorativa polivalente.

Operai specializzati

Artigiano aziendale in grado di effettuare molteplicita di interventi tecnici di manutenzione
specializzata.

Sono operai specializzati i lavoratori in possesso di specifiche e complesse conoscenze e_j
capacita professionali acquisite per pratica o per titolo, che consentono loro di eseguire u
o pin mansioni di maggiore complessita rispetto a quelle proprie dei qualificati quali
vivaisti, i potatori, gli innestatoi ed ibridatori, i preparatori di miscele semplici e comés
per trattamenti antiparassitari; i selezionatori di piante innestate, i conduttori patentaﬁ di;
autotreni, gli automezzi e trattori, i conduttori di caldaia con patente diversa dal 1%€ 2°0
grado, i meccanici, gli elettricisti artigiani, gli spedizionieri, i costruttori di serre. — Ry
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Operai qualificati

Sono operai qualificati i lavoratori in possesso di specifiche conoscenze e capacita
professionali acquisite per pratica o per titolo, che consentono loro di eseguire una o piu
mansioni di produzione o di preparazione o di valorizzazione della produzione agricola
stessa, quali gli aiuti degli specializzati di cui al comma b) e i preparatori di acqua da
irrorazioni, gli irroratori portatori di lancia per trattamenti antiparassitari, gli imballatori,
gli addetti agli impianti termici, i conduttori di piccoli trattori e di mezzi meccanici
semoventi, i trapiantatori di piante ornamentali adulte con zolla.

Operai Comuni

Sono operai comuni i lavoratori capaci di eseguire solo mansioni generiche non richiedenti
specifici requisiti professionali.

QUALIFICHE SPECIALI PER I DIPENDENTI
DA AZIENDE AVICOLE

Ferma restando la qualificazione degli operai agricoli e dei lavori di cui al presente articolo,
per gli operai addetti alle aziende avicole (incubatoi, allevamenti di selezione di
moltiplicazione, da carne da uova, da mattazione, confezione del pollame ed attivita
connesse) vengono stabilite le ulteriori specifiche mansioni di inquadramento

come segue:

Operai specializzati

Operai che, in possesso o meno di titoli rilasciati da scuole professionali hanno acquisito
capacita ed esperienza con cognizioni tecnico-pratiche che consentono esecuzione a regola
d'arte dei lavori ai quali sono preposti, quali:

-addetti alle vaccinazioni e fecondazioni artificiali;

-addetti alla selezione dei soggetti.

Operai super qualificati

Addetto alle incubazioni, addetto alla preparazione ed alla formulazione integrale dei
mangimi.

Operai qualificati

Operai che, in possesso o meno di titoli di scuole professionali, sono dotati di una specifica
capacita pratica da compiere lavori di minore impegno e responsabilita rispetto a quelli
svolti dagli specializzati, tuttavia sempre richiedenti nozioni tecnologiche ed esperienza
professionale, quali:

-addetti alla macellazione;

-addetti alla schiusa delle uova;




-addetti alla selezione uova e confezionamento;
-addetti ai normali servizi di capannone nel loro insieme, alle disinfezioni.

Operai Comuni
Operai generici, quali:

-addetti alla raccolta delle uova;

-addetti alla distribuzione e somministrazione dei mangimi;
-addetti alle pulizie e ai lavaggi;

-addetti al carico e scarico dei prodotti e delle merci aziendali;
-addetti all'incollaggio etichette e alla timbratura delle uova.

Il suddetto inquadramento si applica altresi nei confronti di quei lavoratori che, pur
dipendenti da aziende agricole non esercenti specificamente 1'attivita avicola, sono addetti a

tali lavorazioni.
ART 11: SOSTITUZIONI / DIRITTO ALLA MANSIONE SUPERIORE
Qualora un operaio venga adibito a mansioni di categoria superiore, per un periodo non

superiore ai 20 giorni continuativi, avra diritto alla differenza di retribuzione tra la
categoria di appartenenza e la categoria nella quale viene impiegato durante la sostituzione.

TITOLO V

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 12: ORARIO DI LAVORO

(Riferito all'Art. 34 del CCNL)

Con decorrenza dal 1.7.88, I'orario di lavoro é fissato in 39 ore settimanali, pari ad or¢ 6,3
giornaliere per sei giorni settimanali, esclusa la domenica. '

L'orario di lavoro potra altresi essere distribuito in sei giorni lavorativi con le seguenti
modalita: 7 ore per cinque giorni e 4 ore il sabato.

Eventuali diverse articolazioni dell'orario potranno essere conc
i di ogni fase lavorativa, tra l'azienda e




-Per I'allevamento stallino del bestiame da latte, nelle stalle in cui vi siano sino a due
vaccari, 'orario di lavoro contrattuale potra essere regolato in base al numero di capi di
bestiame affidate a ciascuno di essi.

Diverse modulazioni dell’orario di lavoro, che modifichino I’attuale modalita, applicate
senza il confronto con le organizzazioni sindacali non saranno ritenute valide.

Tale diversa regolamentazione dovra essere stabilita con atto scritto tra il lavoratore ed il
datore di lavoro, assistiti dalle rispettive organizzazioni sindacali alle quali aderiscono o
conferiscono mandato.

Art. 13 : RIPOSO SETTIMANALE - FERIE
(Riferito all'Art. 35 e 36 del CCNL)

In attuazione di quanto previsto e demandato dagli artt. 35 e 36 del CCNL si conviene
quanto segue:

a) Se per esigenze dell'azienda fosse richiesta al lavoratore la prestazione di lavoro nella
domenica, il riposo di 24 ore consecutive dovra essere concesso in altro giorno della

settimana seguente.
Il giorno del riposo compensativo dovra essere concordato tra le parti.

b) Per i lavoratori agricoli addetti al bestiame e per coloro che sono addetti a particolari
mansioni, le aziende dovranno adottare gli opportuni accorgimenti per garantire loro il
riposo settimanale e l'effettivo godimento delle ferie e delle festivita possibilmente
ricorrendo alla turnazione o all'impiego di mano d'opera sostitutiva, previo confronto con le
-00.SS.

A tali fini ¢ ammesso l'interscambio della mano d'opera aziendale, con I'osservanza di
quanto previsto dal CCNL; gli oneri economici

dell'interscambio sono regolati e risolti direttamente tra le aziende interessate.

A tali fini ¢ ammesso l'interscambio della mano d'opera aziendale, con I'osservanza di
quanto previsto dal CCNL; gli oneri economici

dell'interscambio sono regolati e risolti direttamente tra le aziende interessate.

Si conviene che entro il 30 aprile di ogni anno, le R.S.A., ove presenti, oppure le O0.SS. di
categoria ed i datori di lavoro si incontreranno per programmare di comune accordo il
godimento delle ferie nonché delle festivita nazionali e infrasettimanali e dei riposi. Ove vi
sia discordanza tra il datore di lavoro ed il lavoratore, nello stabilire il periodo di ferie,
detto periodo, di 26 giorni all'anno, pud essere sostituito a richiesta del lavoratore con due
periodi di 13 giorni ciascuno. E facolta del lavoratore agricolo scegliere uno di tali periodi di
ferie secondo le sue necessita, con esclusione dei periodi di maggiore intensita produttiva.




Sia il lavoratore che il datore di lavoro dovranno comunicare a vicenda, in tempo
conveniente e comunque con anticipo non inferiore alla settimana, i giorni di ferie scelti.

In caso di applicazione della settimana corta (5 giorni lavorativi) le giornate di ferie
spettanti sono 22.

Ferie solidali: nell’ottica di solidarieta tra lavoratori di un’impresa ¢ possibile cedere a
titolo gratuito le ferie maturate per consentire ad un altro dipendente dello stesso datore di
lavoro, di assistere i figli entro i 14 anni di etd per particolari situazioni di salute o al
lavoratore stesso affetto da gravi patologie. Fermo restando i diritti e gli obblighi previsti
dal D.Lgs 66/2003 e s.m.i. e dalle disposizioni dall’INPS.

Art. 14: INTERRUZIONI - RECUPERI

(Riferito all'art. 44 del CCNL)

Limitatamente agli operai a tempo indeterminato, per le ore di lavoro non prestate a causa
di interruzione dovuta a forza maggiore e per le quali il datore di lavoro non abbia disposto
che l'operaio rimanga a disposizione nell'azienda, si osserva la seguente regolamentazione:

Fino ad un massimo di 24 ore mensili di lavoro non prestate si fara luogo al recupero, da
effettuarsi entro i 15 giorni successivi dal verificarsi dell'evento e nel limite massimo di 2 ore
giornaliere e di 12 settimanali, ferma restando la corresponsione del salario allo scadere del
periodo di paga anche per le ore non lavorate e da recuperare. In questo caso non trova
applicazione l'art. 8 della legge 8-8-72 n. 457 e successive modifiche.

Nel caso in cui per evidenti ragioni connesse all'andamento produttivo dell'azienda non si
possa dar luogo al recupero delle ore di lavoro non prestate e in alternativa a quanto
previsto al precedente punto a) il datore di lavoro ¢ tenuto a richiedere l'intervento della
Cassa Integrazione Guadagni secondo le norme e le modalita di cui alla legge 457/1972. @ =
In nessun caso le ore di lavoro non prestate per interruzione e sospensione del lavoro doHt

a cause di forza maggiore potranno essere conteggiate in conto ferie, riposi, festivita.

Art. 15: INTERRUZIONI - RECUPERI - OPERAI FLOROVIVAISTI

(Art. 45 del CCNL)




Nelle aziende ove si faccia luogo al recupero, non trova applicazione la norma dell'art. 8
della legge 8 agosto 1972, n. 457.

Art.16 :PERMESSI PER CORSI DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE

(Riferito all'art. 37 del CCNL)

Per il godimento dei permessi per la frequenza dei lavoratori ai corsi di formazione
individuale e collettiva di interesse agrario di cui all'art. 34 del CCNL, le parti firmatarie
del presente Contratto convengono quanto segue:

il lavoratore che intenda usufruire di detti permessi deve darne comunicazione,
possibilmente in forma scritta, al proprio datore di lavoro o a chi per esso con un preavviso
di almeno sette giorni;

il datore di lavoro potra richiedere all'operaio un certificato attestante la frequenza ai corsi
e/o agli esami;

il numero degli operai, sia a tempo indeterminato che determinato, di ogni singola azienda
che pud beneficiare dei permessi necessari per partecipare ai corsi e agli esami non potra
superare nella stessa giornata il numero di uno per quelle aziende che hanno da 4 a 10
operai a tempo indeterminato ed il 10% per quelle aziende che hanno piu di 10 operai a
tempo indeterminato;

in caso di richieste di permesso di pit operai per lo stesso periodo si terra conto dell'ordine
di tempo nel quale le richieste stesse sono pervenute al datore di lavoro o chi per esso;

cosi come previsto dall'art. 37 del CCNL, i permessi retribuiti per la frequenza dei predetti
corsi sono pari a 200 ore in tre anni, con facolta del lavoratore di cumularle in un solo anno;
i permessi di cui sopra non possono essere conteggiati nelle ferie né nei riposi.

Art. 17: PERMESSI PER CORSI DI RECUPERO SCOLASTICO
(Riferito all'art. 39 del CCNL)

Per il godimento dei permessi per la frequenza dei lavoratori ai corsi di recupero scolastico
di cui all'art. 39 del CCNL, le parti firmatarie del presente Contratto Integrativo

convengono quanto segue:

il lavoratore che intende usufruire di detti permessi deve darme comunicazione,
possibilmente in forma scritta, al proprio datore di lavoro o a chi per esso con un preavviso

di almeno sette giorni;
il datore di lavoro potra richiedere all'operaio un certificato attestante la frequenza ai corsi

e/o agli esami;




il numero degli operai, sia a tempo indeterminato che determinato, di ogni singola azienda

che puo beneficiare dei permessi necessari per partecipare ai corsi e agli esami non potra

superare nella stessa giornata il numero di uno per quelle aziende che hanno da 4 a 10

operai a tempo indeterminato ed il 10% per quelle aziende che hanno piu di 10 operai a
tempo indeterminato;

in caso di richieste di permesso di piu operai per lo stesso periodo si terra conto dell'ordine

di tempo nel quale le richieste stesse sono pervenute al datore di lavoro o chi per esso;

cosi come previsto dall'art. 35 del CCNL, i permessi retribuiti per la frequenza dei predetti

corsi sono pari a 150 ore in tre anni, con facolta del lavoratore di cumularle in un solo anno;

i permessi di cui sopra non possono essere conteggiati nelle ferie né nei riposi.

Tale condizione vale anche per i lavoratori a tempo determinato.

TITOLO VI

TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 18: RETRIBUZIONE
(Rif. Art. 49 del Cenl)

Gli elementi che costituiscono la retribuzione sono quelli di cui all’Art. 49 del CCNL.
In occasione del presente rinnovo le parti concordano un aumento salariale, con decorrenza

1° Maggio 2021, cosi ripartito:

ﬂf

OPERAI AGRICOLI 1.80%

30,

OPERAI FLOROVIVAISTI 1.80%

Palun
3.472
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Art.19: APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

SH:

(Rif. Art. 18 del Cenl)

L’applicazione dell’apprendistato professionalizzante ¢ regolato dall’art. 18 del Cenl i
attuazione di quanto previsto dal d.Isg. 14 settembre 2011 n. 161 '

ART 20: DELEGATO ALLA SICUREZZA e i
d\\'}
%

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale (RLST) di cui all’articolo

sicurezza (RLS) con riferimento a tutte le aziende o unita produttive del territorio o del
comparto di competenza nelle quali non sia stato eletto o designato il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza. Indipendentemente dalla classe dimensionale dell’azienda, qualora




rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono esercitate dai rappresentanti di cui agli
artt. 48 e 49 del D.Lgs 81/2008.

=9 g

GIORNATA DELLA SICUREZZA

La Giornata Mondiale per la salute e la sicurezza sul lavoro, che si svolge il 28 aprile di ogni
anno, ¢ stata istituita nel 2003 dall’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO/BIT). La
manifestazione, di respiro mondiale, ha lo scopo di focalizzare I’attenzione internazionale
sul’importanza della prevenzione degli infortuni nei luoghi di lavoro e delle malattie
professionali e sulla necessita di un impegno collettivo per la creazione e la promozione della
cultura della sicurezza e della salute sul lavoro. Per celebrare la Giornata mondiale e per
ricordare I’importanza della prevenzione degli infortuni e malattie legate al lavoro ¢ istituito




il Premio Sicurezza Agro Pontino con lo scopo di diffondere le prassi migliori e di premiare le
imprese che si distinguono per I’eccellenza del processo di gestione e dei risultati conseguiti. Il
Premio ¢é rivolto a tutte le imprese e lavoratori, aderenti all’Ente bilaterale Fislas, e viene
assegnato a tre aziende e tre lavoratori che si sono distinti; con apposito bando saranno definiti
le modalita e le procedure di attuazione di tale premio

TITOLO VII

PREVIDENZA - ASSISTENZA - TUTELA DELLA SALUTE
Art. 21: PREVIDENZA E ASSISTENZA

(Rif. Art. 58 del Cenl)

Per tutte le assicurazioni sociali si applicano le norme di legge. Il datore di
lavoro é tenuto al versamento dei contributi relativi, secondo le norme vigenti.

Art. 22: TUTELA DELLA MATERNITA E DELLA PATERNITA,
CONGEDI PARENTALI

Relativamente all’applicazione nel settore agricolo delle disposizioni legislative in materia di
tutela e sostegno della maternita, della paternita e per i congedi parentali si applicano le
vigenti disposizioni di legge ed in particolare la Legge 8 marzo 2000, n.53, il Testo unico
approvato con decreto legislativo 26 marzo 2001, n.151 e successive modifiche e integrazioni
(decreto legislativo 23 aprile 2003, n.115 - circolare INPS n.8 del 17 gennaio 2003). Tale
strumento legislativo ¢ da intendersi esteso anche al personale a tempo determinato. 0 S
In aggiunta a quanto gia contenuto dal CCNL Operai Agricoli e Florovivaisti ¢ previst ‘

giornata di permesso retribuito, frazionabile ad ore, per un minimo di 2 ore a giornatal é'

&
oY

Art. 23: LAVORI PESANTI O NOCIVI

(Rif. Art. 67 del Cenl)

I datori di lavoro dovranno sempre intraprendere tutte le misure generali di tutela previste
dalle vigenti normative sul miglioramento della sicurezza, dell’igiene e della salute sul
lavoro (D. Lgs. 81/2008, D. Lgs 106/2009 e ss. mm. Ii) oltre ad una adeguata informazione e

formazione sui rischi e la sicurezza, nonché sulle misure e le attivita di protezio EOB N\
vl

prevenzione. O 4
Per i lavoratori che effettuano lavorazioni in vasche di acquacultura e/o lavorazioni eﬂqiﬁ oA
non in terraferma (gabbie a mare e sub) sara riconosciuta una maggiorazione del 10 % su\‘b
oraria oltre la retribuzione tabellare vigente, cosi come previsto dall’art. 67 del CCNE .b /-4
procedera alla elaborazione di un elenco di “ Lavori Pesanti”, valido a livello provinciale, che /] /
saranno concordati prevennvamente dat rappresentati dei datort di lavoro e rappresentati dei




lattuale normativa e in particolare il Reg. CE 1272/2008 CLP (Classification, Labelling and
Packaging), visto il TITOLO IX: SOSTANZE PERICOLOSE - CAPO I: PROTEZIONE DA
AGENTI CHIMICI (artt. da 221s 231 ) del D.lgs 81/08 e ss. mm e ii, si stabilisce che solo per
le aziende che utilizzino sostanze pericolose e agenti chimici nocivi per le quali dal DVR (
Documenti Valutazione Rischi) risulti un rischio Alto per la sicurezza e Rilevante per la salute,
oltre a tutti gli adempimenti obbligatori per legge, si stabilisce che per i lavoratori che
utilizzino, impieghino e manipolano prodotti nocivi e chimici con rischio alto e rilevante é
stabilita la seguente riduzione dell’orario di lavoro:

per ogni giorno nel quale sono eseguite tali lavorazioni fermo restando la corresponsione

del salario per Uintera giornata é prevista:

riduzione di ore 1 di lavoro per lavori fini a 2 ore continuative

riduzione di ore 1.40 di lavoro per lavori fino a 3 ore continuative

riduzione di ore 2.20 di lavoro per lavori fino a 4.10 ore continuative.

Art. 24: LAVORO MINORILE

Al lavoratori minori di anni 18 si applicano le disposizioni previste dalla legge 977/67
modificata ed integrata dal D.Lgs. 4 agosto 99 n° 345,

Art. 25: CASSA INTEGRAZIONE SALARI
(Riferito all'art. 63 del CCNL)

I lavoratori a tempo indeterminato, nei periodi in cui sono in Cassa

Integrazione Salari, I'azienda corrisponde un anticipo sulla relativa indennita

di legge, da pagarsi mensilmente, pari al 50% del salario mensile di qualifica,

ma comungque non superiore complessivamente alle spettanze dovute ad ogni

singolo lavoratore per crediti di lavoro e differiti (indennita di anzianita, 13a e 14a
mensilita, ferie maturate e non godute).

Il lavoratore restituira tale somma all' azienda all' atto della riscossione di quanto dovutogli
dall'Istituto erogatore.

In caso di inadempienza, o di cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa o motivo,
il datore di lavoro operera la trattenuta di quanto anticipato e non restituito su quanto
dovuto e spettante al lavoratore.

Resta fermo I'obbligo della azienda di corrispondere all'operaio in C.LS. una integrazione
dell'indennita di legge pari al 10% del salario, di cui all'art. 60 del CCNL.

TITOLO VIII

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI e RISOLUZIONE DEL RAPPORTO




Art. 26: NORME DISCIPLINARI

(Riferito agli Artt. 77 - 78 del CCNL)

Le infrazioni disciplinari da parte del lavoratore danno luogo, a seconda della gravita delle
stesse, all' applicazione dei seguenti provvedimenti conformemente alle procedure
contrattuali e legislative vigenti in materia:

1. Multa sino all'importo di due ore di retribuzione al lavoratore:

a) che senza giustificato motivo si assenta dal lavoro, ne ritardi I'inizio o ne anticipi la

cessazione;

b) che per negligenza arrechi lievi danni all' azienda, al bestiame, alle macchine, agli
attrezzi;

¢) che si presenti al lavoro in stato di ubriachezza;

d) che compia atti di lieve insubordinazione nei confronti del datore di lavoro o dei suoi
diretti rappresentanti che come tali siano conosciuti dai lavoratori;

Multe fino ad una giornata di lavoro al lavoratore:
a) che non osservi le disposizioni del datore di lavoro o chi per esso in materia di igiene e

sicurezza sul lavoro; )
b) in caso di recidiva o maggiore gravita nelle mancanze di cui al Punto 1) del presente

articolo.

L'importo delle multe dovra essere versato dal datore di lavoro, entro trenta giorni, ‘lll
cassa Extralegem dell’Ente Bilaterale per essere utilizzato nella finalita del predetto fon(%'.

Art. 27: DISCIPLINA DEI LICENZIAMENTI INDIVIDUALI
(Riferito all'art. 74 del CCNL)

Ad integrazione di quanto previsto e contenuto nell'art. 71 del CCNL tra le parti firmatarie
del presente Contratto si conviene quanto segue:

1) Motivi di licenziamento per giusta causa sono, a titolo esemplificativo i
seguenti:

la grave insubordinazione nei confronti del datore di lavoro e dei suoi diretti rapprese
nell'azienda, che come tali siano conosciuti dai lavoratori;

Ia rissa o il passaggio alle vie di fatto all'interno dell'azienda;
la condanna penale, con sentenza passata in giudicato per reati intenzignali che comportino




il danneggiamento doloso dei beni aziendali o dovuto a grave negligenza;

il furto in azienda;

I'assenza ingiustificata dal lavoro per tre giorni consecutivi senza notificazioni;

la sistematica presenza in azienda in stato di ubriachezza, anche dopo il richiamo scritto
del datore di lavoro;

n. 3 recidive nel biennio delle mancanze che abbiano dato luogo all'applicazione di sanzioni

disciplinari.
2) Motivi di licenziamento per giustificato motivo sono a titolo esemplificativo i seguenti:

la sostanziale riduzione del patrimonio zootecnico e/o della superficie aziendale che
impedisca il mantenimento dei preesistenti livelli occupazionali di personale a tempo

indeterminato;

la radicale modifica degli ordinamenti colturali, della organizzazione aziendale e degli
allevamenti, che necessariamente comportino una riduzione di personale;

la cessazione della attivita agricola, fatto salve quanto disposto dall'art. 70 del CCNL (
trapasso di azienda) ed eventuali modifiche normative;

I'adesione della impresa a forme associate di conduzione e cooperative di servizio, qualora il
personale dipendente non possa essere collocato nella nuova realta produttiva;

I'incremento del nucleo familiare dell'imprenditore per I'aggiunta o il rientro di unita attive
lavorative, limitatamente ai genitori, figli, fratelli e sorelle, generi, nuore, cognati e nipoti,
coniuge.

La presente disciplina non si applica agli operai in possesso dei requisiti di legge per avere
diritto alla pensione di vecchiaia salvo quanto previsto dall'art. 6 del D.L. 22.12.81 n. 791
convertito nella L. 26.2.1982 n. 54 per i lavoratori che vogliono continuare a prestare la loro
opera sino al raggiungimento dell'anzianita contributiva massima utile o, comunque, non
oltre il compimento del 65 anno di eta.

Art. 28: DIMISSIONI PER GIUSTA CAUSA

(Art. 73 del CCNL)

L'operaio a tempo indeterminato e a tempo determinato puo recedere del rapporto di
lavoro, senza preavviso, a mezzo lettera raccomandata, qualora si verifichi un notevole
inadempimento degli obblighi salariali, contrattuali e di legge da parte del datore di lavoro.

Art. 29: QUOTE SINDACALI PER DELEGA

(Riferito all'art. 88 del CCNL)




Le quote sindacali per delega, di cui all'art. 88 del CCNL vengono versate dalla azienda alle
Organizzazioni Sindacali dei lavoratori firmatarie del presente CPL nelle forme e nelle
modalitd contenute nella delega sottoscritta dal lavoratore interessato.

Art. 30: TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

(Riferito all'art. 57 del CCNL)

In caso di cessazione del rapporto di lavoro é dovuta all'operaio a tempo indeterminato o ex
salariato fisso, per ogni anno di anzianita maturata presso la stessa azienda, una indennita

pari a:

Giorni 5 all'anno sino al 30 settembre 1960

Giorni 7 all'anno dal 1 ottobre 1960 al 30 settembre 1962

Giorni 10 all'anno dal 1 ottobre 1962 al 30 settembre 1967

A partire dal 1° ottobre 1967, la indennita di anzianita ¢ prevista in:

a) 12 giornate lavorative, fino a tre anni di anzianita;
b) 14 giornata lavorative, da 3 a 6 anni di anzianita;
¢) 16 giornate lavorative da 6 anni di anzianita in poi.

A partire dal 1° ottobre 1969, la indennita di anzianita ¢ prevista in:
a) 14 giornate lavorative, fino a tre anni di anzianita;

b) 16 giornate lavorative, da 3 a 6 anni di anzianita;

¢) 18 giornate lavorative, da 6 a 10 anni di anzianita;

d) 20 giornate lavorative, oltre 10 anni di anzianita.

Giorni 18 all'anno dal 1 agosto 1972 al 30 giugno 1974
Giorni 25 all'anno dal 1luglio 1974 al 30 agosto 1976
Giorni 26 all'anno dal 1 settembre 1976 al 31 maggio 1982
Dal 1 giugno 1982 si applica la legge 287/82.

Art. 31: TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI

(Riferito all'art. 68 del CCNL)

Le parti stipulanti il presente CPL premesso che il problema generale dell'ambiente di
lavoro e della salvaguardia della salute e della integritd psico-fisica dei lavoratori va
affrontato e risolto con estrema fermezza, concordano che devono essere messe in atto tutte le
necessarie misure di prevenzione e difesa previste dal T.U. n.81 e successive n modificazioni.
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SUL LAVORO E ANTICIPAZIONE SALARIALE

(Riferito all'art. 62 e 64 del CCNL)

Le integrazioni per i casi di malattia ed infortunio sul lavoro verranno corrisposti dal
F.L.S.L.A.S. Ente Bilaterale per I’Agricoltura Pontina in conformitd a quanto stabilito dagli
artt. 62 e 64 del CCNL e secondo i regolamenti di gestione sul Fondo. Resta fermo I'obbligo
dell'azienda a corrispondere all'operaio infortunatosi, sia a tempo indeterminato che
determinato, ai sensi di legge, I'intera retribuzione per il giorno dell'infortunio ed il 60%
della retribuzione giornaliera per i tre giorni successivi.

Agli operai a tempo indeterminato, in caso di malattia o di infortunio sul lavoro 1'azienda
corrispondera, a decorrere dal 4° giorno, una anticipazione sulla relativa indennita di legge
pari al 40% del salario di qualifica e per un periodo di 33 giorni nell'anno solare, anche non

continuativi.

Tale anticipazione verra corrisposta dal datore di lavoro con il periodo di paga
immediatamente successivo all'evento.

Il lavoratore restituira tale somma all' azienda all' atto della riscossione di quanto dovutogli
dall'Istituto erogatore e, comunque, entro sei mesi dall'avvenuta anticipazione.

In caso di inadempienza o di cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa o motivo,
il datore di lavoro operera la trattenuta di quanto anticipato e non restituito su quanto
dovuto e spettante al lavoratore. I lavoratori dell’Utb (ex Asfed) che intendono aderire alle
prestazioni integrative del’Extralegem (previa convenzione da stabilire con ’'UTB in
separata sede) possono farlo versando per intero la contribuzione prevista. Si conviene,
altresi, di adeguare in modo automatico rispetto agli aumenti contrattuali, I’integrazione di
' malattia rispetto agli enti erogatori, compatibilmente alla disponibilita di cassa, fino al
100% del salario.

Le aziende agricole anticiperanno agli operai a tempo indeterminato le indennita di legge
corrisposte dagli istituti previdenziali relativamente alla malattia, all'infortunio e alla cassa
integrazione a condizione che gli Enti previdenziali si impegnino a liquidare tali indennita
entro un periodo massimo di tre mesi, ai sensi anche dell'intesa raggiunta dalle
Organizzazioni Sindacali il 27 novembre 1991, e seguita dall'accordo con I'INPS.

Gli operai agricoli e florovivaisti provvederanno alla restituzione delle somme entro e non
oltre 5 giorni dalla riscossione da parte degli istituti previdenziali dei relativi assegni,
secondo la dichiarazione allegata.

Dichiarazione dell'operaio agricolo e florovivaista a tempo indeterminato per la restituzione
alle aziende delle somme anticipate a titolo di malattia, infortunio e

C.LS.O.A.
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con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, considerata 'anticipazione in favore del




sottoscritto dell'indennitd di malattia, infortunio e C.L.S.O.A. si obbliga a restituire
all'azienda le somme anticipate a tale titolo, entro e non oltre cinque giorni dalla ricezione
da parte dell'INPS e dell'INAIL dell'assegno relativo alle indennita di legge.

Fara fede della ricezione dell'assegno dell'NPS la data del timbro postale di ricevimento
apposta sulla busta raccomandata spedita dall'INPS e dall'INAIL.

L'inadempimento nei termini di cui sopra di tale obbligo di restituzione, determina
automaticamente la sospensione da parte dell'azienda, dell'erogazione delle predette
somme, salva la trattenuta legata alla retribuzione, sin d'ora dal sottoscritto autorizzata,
delle somme gia riscosse e non restituite.

Nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro intervenuta prima della restituzione delle

somme anticipate dall' azienda, il sottoscritto autorizza espressamente la stessa azienda a
trattenere l'importo relativo dalla somma spettante per il trattamento di fine rapporto.

Art. 33: LAVORO NOTTURNO

(Riferito all'art. 42 del CCNL)

In deroga a quanto previsto dal punto ¢) dell'art. 42 del CCNL le parti convengono di
considerare lavoro notturno:

dal 1° novembre al 30 aprile, quello eseguito dalle ore 20 alle ore 6 del mattino successiv
dal 1° maggio al 31 ottobre: quello eseguito dalle ore 21 alle ore 5 del mattino successivo

Art. 34: CASA E ANNESSI

Il datore di lavoro, ove ne abbia oggettiva possibilita, ¢ tenuto ad offrire, a titolo di
comodato, all'operaio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e alla sua famiglia, una
casa di civile abitazione e un appezzamento di terreno di adeguata superficie da destinare
ad orto familiare sul quale potra allevare e custodire animali di bassa corte e suin%
destinare alla mattazione per uso familiare. 4 ‘
In caso di cessazione del rapporto di lavoro la casa e terreno dovranno essere lasciati/ };‘b A\Vs
entro 60 giorni. %
In caso di decesso del lavoratore la casa e il terreno dovranno essere lasciati llbeﬁ dal

familiari entro 6 mesi dall'evento.




Art. 35: FLESSIBILITA DELL'ORARIO DI LAVORO

Rilevata la necessita di una diversa articolazione dell'orario giornaliero, tenuto conto delle
necessita organizzative e produttive delle aziende si conviene che per un periodo massimo di
90 giornate all'anno, I'orario di lavoro potra essere stabilito in 44 ore settimanali, con un
massimo di 2 ore giornaliere, fermo restando la corresponsione della normale retribuzione
mensile o giornaliera.

Il recupero di tale maggiore orario dovra essere effettuato nel restante periodo dell'anno.

Se per la cessazione del rapporto o per altra causa il lavoratore non possa recuperare tale
maggiore orario, allo stesso dovra essere corrisposta per tali ore lavorate ed eccedenti le 39
ore settimanali la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario.

La presente disposizione potra essere applicata a tutte le aziende con operai a tempo
determinato e indeterminato, e avra efficacia solo al momento della sottoscrizione di uno
specifico accordo sindacale da stipularsi tra l'azienda, assistita dall'Organizzazione
Professionale e le Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del C.P.L.

Detto accordo dovra individuare i predetti periodi.

Il maggior orario di lavoro prestato al di fuori dei periodi di flessibilita concordati ¢ da
considerarsi lavoro straordinario.

Art. 36: MOLESTIE SESSUALI

La molestia sessuale ¢ un atto di discriminazione e consiste in ogni comportamento a
connotazione sessuale espresso in forma fisica, verbale o non verbale, che sia indesiderato e
che abbia lo scopo o comunque effetto di violare la dignita e la liberta della persona che lo
subisce e di creare un clima intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offensivo. Le
lavoratrici, i lavoratori e le imprese hanno il dovere di collaborate al mantenimento di un
ambiente di lavoro in cui si rispetta la dignita di ognuno.

Art. 37: PREMIO PROVINCIALE DI PRODUTTIVITA (PPP)

Le parti concordano che la qualificazione del premio di produttivita, sulla base di
parametri di valutazione per ogni singola categoria merceologica, la raccolta e la verifica
dei dati, nonché la dichiarazione di sussistenza (o meno) dell’incremento debba avvenire tra
le parti firmatarie.

Art. 38 : Appalti

Le imprese agricole che intendono esternalizzare, mediante appalti, manodopera all’interno
del processo produttivo sono tenute a verificare che i soggetti ai quali affidano I’incarico di
svolgere le opere o i servizi nella propria azienda siano in possesso dei requisiti previsti
dalla vigente legislazione in materia di appalto.




In particolare é necessario appurare che ’appaltatore sia in possesso di una struttura
imprenditoriale adeguata rispetto all’oggetto del contratto, eserciti il potere organizzativo e
direttivo nei confronti dei lavoratori utilizzati nell’appalto e si assuma il rischio d’impresa.
L’impresa appaltatrice deve disporre delle macchine e delle attrezzature necessarie per
Iesecuzione delle lavorazioni oggetto dell’appalto. All’impresa appaltatrice ¢ tuttavia
consentito di utilizzare anche macchine ed attrezzature disponibili in azienda per esigenze
connesse con ’esecuzione dell’opera complessiva.

E’ necessario altresi che D'impresa committente verifichi la regolarita contributiva
dell’impresa appaltatrice, acquisendo da quest’ultima la relativa certificazione (DURC).
L’impresa agricola committente & tenuta a verificare che I'impresa appaltatrice - anche se
condotta in forma cooperativa - applichi ai lavoratori impegnati nell’attivita oggetto del
contratto di appalto la contrattazione collettiva stipulata dalle organizzazioni sindacali
comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale.

Nel caso in cui I’azienda appaltatrice abbia la propria sede legale in un diverso stato
membro dell’Unione Europea, ovvero, nei limiti previsti dalla legislazione vigente, in uno
stato terzo / extra UE, ai lavoratori addetti all’esecuzione dell’appalto si applicano, ai sensi
del d.lgs. n. 136/2016, le medesime condizioni di lavoro e di occupazione 5 Cfr. circolare
INPS n. 126 del 16.12.2009 — compreso il CCNL per gli operai agricoli e florovivaisti e il
contratto provinciale di riferimento — previste per i lavoratori che effettuano prestazioni
lavorative subordinate analoghe nel luogo in cui si svolge il lavoro, nonché le disposizioni in
materia di accesso alle informazioni di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo.

L’impresa agricola committente & tenuta altresi ad inviare comunicazione tramite pec
all’ente Bilaterale FISLAS entro 48 ore dall’inizio dei lavori:

- Contratto di appalto; ._ $
- Documenti legale rappresentante della societa committente e appaltatrice; o

- Durc azienda appaltatrice %
Oltre ad avere la regolarita contributiva verso L’ente.

Dal presente testo nmormativo & escluso il contoterzismo agricolo svolto per lavor
agromeccaniche

£-3JIL

Art. 39: Vendita dei prodotti sulla pianta

Le aziende che hanno effettuato la vendita dei prodotti sulla pianta ne daranno comunicazione
al FISLAS Ente Bilaterale per L’Agricoltura Pontina, tale comunicazione ha anche lo scopo di
monitorare e valutare Uentita di tale pratica ai soli fini statistici e con la possibilita di
procedere ad eventuali attivita di supporto mediante il FISLAS; le aziende agricole devono
comunicare entro il 30 gennaio dell’anno successiva all’evento, Dentita e la tipologia di
prodotto venduto in campo. 3
Gli operai addetti alla raccolta dei prodotti sulla pianta sono considerati lavoratori agricoli agli
effetti delle norme di previdenza ed assistenza sociale, ivi comprese quelle relative
all’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali (art. 6, legge
31.3.1979, n. 92).

Ai lavoratori impiegati in tali attivita trova applicazione il presente CPL della Provincia
Latina




ALLEGATO ACCORDO QUADRO PER FAVORIRE L'INSERIMENTO E LA STABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI
AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI LATINA AVENTE COME TITOLO:

CONTRASTO AL CAPORALATO E STABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI

In provincia di Latina oltre il 40% degli operai agricoli a tempo determinato iscritti negli elenchi anagrafici
pubblicati dall'INPS sono contrattualizzati per un numero di giornate annue inferiore a 50. Si tratta di un dato
che appare anomalo nelle sue dimensioni e che potrebbe rappresentare un indizio di possibili irregolarita
nella denuncia delle giornate di lavoro, con conseguente danno per il lavoratore agricolo dal punto di vista
retributivo, contributivo ed assistenziale.

La recente Legge per I'emersione dei lavoratori stranieri irregolari consente ai datori di lavoro di
contrattualizzare e regolarizzare in particolare lavoratori extracomunitari

Bisogna dunque evitare che nei confronti di questo nuovo flusso di lavoratori siano applicate condizioni
contrattuali non in linea con le previsioni del CCNL e del CPL per i lavoratori agricoli e florovivaisti.

Proprio per queste motivazioni, nell'ambito del rinnovo del CPL di Latina, si rende necessaria la definizione
di un accordo tra le parti nel contrastare i fenomeni di sfruttamento del lavoro agricolo che si inserisca
positivamente nell’ambito delle difficolta generali del settore e nella necessita di salvaguardare il delicato
equilibrio del mercato del lavoro agricolo caratterizzato dalle esigenze di flessibilita imprenditoriale tipiche
del settore e il mantenimento delle prerogative previdenziali e assistenziali conquistate nel corso degli anni
a favore dei lavoratori agricoli.

Le parti sociali, quindi, hanno ritenuto e ritengono indiépensabile definire un accordo che, nello stabilire per
alcune tipologie di lavoratori e per un tempo limitato dei salari speciali dedicati, comunque superiori alle
retribuzioni minime di Area previste dal CCNL.

Questo accordo ha l'obiettivo di voler favorire un percorso virtuoso di inserimento e stabilizzazione dei
lavoratori in agricoltura che, pur mantenendo le caratteristiche prettamente stagionali, garantisca stabilita e
continuita ai lavoratori coinvolti.

Le parti concordano dunque di introdurre, per la durata del presente contratto, due distinte tipologie

tariffe con lo scopo di mantenere I'equilibrio socio-economico del settore, di favorire un ordinato proces3o - m
di inserimento della nuova manodopera agricola e di garantire ai lavoratori interessati un livello di re
adeguato attraverso la retribuzione percepita. :

TARIFFE SPERIMENTALI
A) TARIFFA DI INSERIMENTO LAVORATIVO

Riservata alle aziende che contrattualizzano dei lavoratori, con la qualifica di operaio comune - terza area
contrattuale, che non hanno avuto un rapporto dilavoro in agricoltura inferiore a 10 giornate . Tale requisit
deve essere documentato tramite la presentazione del Modello C2 Storico, ovvero con estratto

contributivo aggiornato.

Durata massima

almeno 78 giornate.
ORA ORDINARIA € 7,20

GT ORDINARIA (6 ore e 30 minuti) € 46,80




La tariffa di inserimento potra essere stipulata al massimo per due anni nei confronti di un singolo lavoratore.

B) TARIFFA DI STABILIZZAZIONE LAVORATIVA

Riservata alle aziende che contrattualizzano dei lavoratori con la qualifica di operaio comune - terza area
contrattuale, a cui viene assicurata una garanzia occupazionale non inferiore ad un numero di giornate

definite.

Tale tariffa pud essere applicata anche ai lavoratori che hanno concluso positivamente il percorso biennale
di inserimento lavorativo di cui al punto precedente, e a quei lavoratori che mediamente non abbiano
superato le 140 giornate nel triennio scorso. Tale requisito deve essere documentato tramite la
presentazione del Modello C2 Storico, ovvero con estratto conto contributivo aggiornato. | contratti di lavoro
dovranno essere redatti conformemente al fac simile “schema di contratto” allegato.

Durata massima

2 anni con garanzia occupazionale di almeno 102 giornate di lavoro e i successivi anni fino alla scadenza del
presente accordo con garanzia minima di almeno 156.

ORA ORDINARIA € 8,61

GT ORDINARIA (6 ore e 30 minuti) € 55,96

LE TARIFFE DI INSERIMENTO E DI STABILIZZAZIONE CONTENGONO GIA’ IL CALCOLO DELL’AUMENTO
CONTRATTUALE PARI ALL'1,80%

Le Parti convengono che il numero delle giornate minime previste dalla tariffa di inserimento e dalla tariffa
di stabilizzazione pud essere raggiunto con le giornate lavorate anche attraverso piu’ aziende associate che
abbiano definito accordi di assunzioni e/o contratti di rete.

| datori di lavoro che intendono applicare le tariffe di cui al presente accordo, devono presentare
comunicazione con apposita modulistica, che si allega al presente accordo, all’Ente Bilaterale Fislas della
provincia di Latina attraverso posta elettronica certificata.

Avendo carattere di eccezionalita, inseriti in un contesto di misure drastiche alla lotta al caporalato e

-emersione del lavoro nero, tali interventi potranno mostrare la loro efficacia e definirsi positivi qualora siano

stati raggiunti almeno i seguenti obiettivi:

- Aumento generale del numero di giornate annue certificate dall’ Inps

- Aumento delle giornate totali lavorate nell’ anno nella singola azienda

- Aumento del numero totale dei lavoratori iscritti negli elenchi anagrafici della provincia

- Diminuzione del numero degli operai agricoli a tempo determinato contrattualizzati per un numero di
giornate inferiori a 50, rispetto I'anno precedente

Gli obiettivi fissati dal presente accordo saranno oggetto di monitoraggio semestrale e di verifica annuale.
Alla data del 30/11 di ogni anno le Parti concordano di incontrarsi per valutarne gli effetti tramite un controllo
incrociato dei dati pervenuti.all'Ente Bilaterale. Le parti, nel dargli proseguo, si riservano la possibilita di
apportare possibili correttivi qualora 'attuazione non risulti in linea con gli obbiettivi prefissati.




Nel caso in cui nel corso dello svolgimento del contratto, a seguito del controllo effettuato dalle parti
venissero riscontrate anomalie o il datore di lavoro non garantisca il numero minimo di giornate, decadra la
possibilita di applicare le tariffe di cui al presente accordo e in tal caso verra integrata la contribuzione e la
retribuzione secondo le tariffe ordinarie previste dal CPL di Latina per i lavoratori interessati.

Il datore di lavoro che intende contrattualizzare dei lavoratori in applicazione del presente accordo, dovra
essere iscritto all’'Ente Bilaterale Fislas e dovra essere in regola con la contribuzione complessivamente
prevista al fine di garantire ai propri dipendenti il godimento delle prestazioni erogate dall’Ente e |a sua piena
operativita nell'ambito delle sue attivita di rappresentanza del settore.

Il Fislas provvedera ad istituire apposito servizio per garantire la ordinata gestione delle comunicazioni
aziendali e il monitoraggio della effettiva corretta applicazione dell’accordo.

L’Ente Bilaterale richiedera un incontro alle amministrazioni preposte al fine di concordare insieme a loro le
modalita applicative per la corretta gestione del presente Accordo.




