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OGGETTO: Contratto Integrativo Regionale per gli addetti ai lavori di sistemnazione idraulico -
forestale e idraulico agrario della Regione Puglia/ARIF. Recepimento.

L’anno 2014, il giotno cinque del mese di agosto in Bari, presso la sede dell’ARLF. in Via Luigi
Corigliano,1

1L DIRETTORE GENERALE

VISTA la LR. 25 Febbraio 2010 n. 3 con la quale la Regione Puglia ha istituito I’Agenzia
Regjonale per le Attivita Imigue ¢ Forestali (A.R.LF.), ente strumentale della Regione Puglia dotato
di personalith giuridica pubblica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, tecnica
e contabile;

VISTA Iz D.G.R. n. 30 del 18/1/2011 di nomina det Direttore Generale dell’ ARIF, al quale a far
data dal 01/02/2011, giusto Decreto del Presidente defla Giunta Regionale n, 75/10, vengono
attribuiti tuttt i poteri di coordinamento, direzione, gestione e controllo detl’ Agenzia nell’ambito
degli obiettivi prefissati;

VISTA l2 D.GR. 1. 1332 del 15/06/2011 - L.R. n. 3/2010 di Approvazione del Regolamento di
funzionamento e contabilita dell’ A RLF.;

VISTO il parere favorevole espresso, in data 17 aprile 2014, dall’Organo di Revisione dell’ Agenzia
Regionale per le attivita Irrigue e Forestali sulla proposta di Rilancio di Previsione 2014 e
pluriennale 2014-2016 ¢ documenti allegati;

VISTA la D.GR. n. 1421 del 04 luglio 2014 —~ L.R. n. 3/2010 art. 4 Approvazione bitancio di
previsione 2014 e Bilancio pluriennale 2014-2016 Agenzia pex le attivitd Irrigue e Forestali -
ARIF;
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CONSIDERATO che in data 10.06.2014 & stato sottoscritto dalla Regione Puglia, dall’Arif e dalle
00.SS. ¢ dalle rispettive RSA. il rinnovo del Contratto Integrativo Regionale di Lavoro per gl
addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria (CIRL);

VISTI i verbali sindacali del 10.06.2014, 24.07.2014, 30.07.2014 sottoscritti tra I’Arif e le OO. SS.;

CONSIDERATO che occotre recepire il succitato CIRL sottoseritto in data 10.06.2014, cosi come
riportato nel testo riscritto allegato al presente provvedimento per fame parte integrante (Allegato
“A™), composto da 1, 18 pagine; :

CONSIDERATO che i maggiori oneri derivanti dal recepimento e dall’attuazione del nuovo
Contratto Integrativo Regionale dei lavoratori troveranmo 1a dovuta copertura finanziaria.

ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI DELLA L.R. u. 28/2001
11 presente provvedimento non comporta alcun mutamento guantitative di spesa a carico del
bilancio del’ARIF con esclusione di ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli gid
autorizzati a valere sullo stanziamento previsto del bilancio dell’ Agenzia stessa.

IL DIRETTORE GENERALE
AVV. Giuseppe Maria Taurino

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO di tutto quanto esposto in narraiiva e che qui si intende interamente riportato per
farne parte integrante;

DI RECEPIRE il Contratto Infegrativo Regionale per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico -
forestale e idraulico ~ agraria della Regione Puglia e del’ ARTF (Allegato “A™) sottoscritto it 10.06.2014,
cosi come riportato nel testo riscritto allegato al presente provvedimento per fame parte integrante,
composto da n. 18 pagine; ' .

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Direttore Tecnico £.£ Dott, Francesco de Finis, alla P.O.
“Amministrazione e Contability” Geom. Giovanni Stefanizzi, per gli adempimenti consequenziali al
presente provvedimento;

DI PUBBLICARE la presente deliberazione all’atbo pretorio online del’ ARIF sul sito www.arifpugliait,
accessibile anche dal banner ARIF sul sito www.regione.puglia.it;

DI DICHIARARE che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo, non soggetto a controllo,

1l presente atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000 ¢ del D.Lgs. 82/2005 e successive
modifiche ¢ integrazioni, composto da n. 21 (ventuno) facciate, comprensive defl’Allegato “A”, ¢ adottato in
unico originale.

1I Direttore Generale
{Avv, Giuseppe Maria Tautino}’
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE £ TENUTA ATTI

La presente deliberazione, composta da n. 23 (venttre) facciate viene pubblicata all’Albo pretorio,
sul sito www,arifpuglia.it, a partire dal 05/08/2014.

Ii presente atto & depositato presso la Direzione Generale, Viale Luigi Corigliano n.1 - Bari
L’incaricato
rag. Francesco Fanell




ALLEGATO

Accordo Rinnovo CIRL

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
PER GLI ADDETTI Al LAVORI DI SISTEMAZIONE
IDRAULICO-FORESTALE E IDRAULICO-AGRARIA
DELLA REGIONE PUGLIA

Costituzione delle parti

e I giorno dieci del mese di giugno dell'anno duemilaquattordici, in Bari presso la sede
deti>Agenzia Regionale per le Attivita Irrigue e Forestalt (di seguito ARIF) ~— Via Luigi
Corigliano 1 70100 (BA)

Regione Puglia rappresentaia da:

Dott. (Assessore alle Risorse Agroalimentari)
Dott. (Direttore Area per o Sviluppo Rurale)
Dott. (Assessore al lavoro)

E per PARIF ¢

Avv, Giuseppe Taurino Direttore ARIF
(Dirigente dell'Ufficio Demanio Forestale del Servizio Foreste)

............................

FLAI-CGIL Puglia rappresentata da:

Giuseppe Deleonardis Segretario Generale Puglia

Mario Fraccascia Segretario Regionale Puglia

Daniele Calamita Segretario Generale Foggia

Felice Pelagio Segretario Generale BAT

Gaetano Mincuzzi Segretario Generale Bari

Antonio Ligorio Segretario Generale Brindist

Antonio Gagliardi Segretaric Generale Lecce

E Rispettive RSA ’

FAJX-CISL Puglia rappresentata da:

Paolo Frascella Segretario Generale Puglia

Salvatore Greco Segretario Generale Lecce

Franco Bambacigno Segretario Generale Foggia

Antonio Castellucci Segretario Generale Taranto - Brindisi
asquale Fiore Segretario Generale Bari

I!A"




¢ rispettive rsa

UILA-UIL rappresentata da:

Pietro Buongiorno Segretario Generale Puglia
Antonio Trenta Segretario Generale Taranto
Antonio Castriota Segretaric Generale Foggia
Luigi Vizzino Segretario Genarale Brindisi
Mauro Fioretti Segretario Generale Lecce
E rispettive rsa

Si & rinnovato it Contratto Integrativo Regionale di Lavoro per gli addetti ai lavori di
sistemazione idraulico-forestate ed idraulico-agraria

Articolo 1
Sfera d'applicabilits, decorrenza € durata

1t presente CIRL integra il CCNL del 07/12/2010 & si applica ai rapporti di lavoro indicati nello
stesso CONL instaurati ed eseguiti nella Regione Puglia, ed ha validita, salvo guanto
diversamente previsto, a partire dal 01/01/2012 e'scade il 31/12/2015.

Articolo 2 :
Cosi come da espresso demando dell'art. 2 del CCNL le sotto indicate materie saranno oggetto
di confronto a livello aziendale _
» organizzazione del lavoro e professionalita
+ gestione deghi otari ¢ del calendario di favoro e ferie
« criteri di rotazione degli operai addett ai lavori nocivi, pesanti e reperibilita

Articolo 3
Commissione paritetica e Osservatorio Regionale

« Nel quadro del sistema d'informazione sui programumi d'interevnto stabilito dall'art, 3 del
CCNL sono stituiti presso Ia regione Puglia il "Cornitate Paritetico Regionale” (C.PR.) e

"'Osservatorio Regionale®(Q.R.) cosi organizzati:
« un rappresentante dell'ARIF
» up rappresentante della FLAI-CGIL
« un rappresentante della FAI-CISL Lo _
- un rappresentante della UILA-UIL 3\ %

« un rappresentante del Dipartimento per le foreste & {'Beonomia Montana * un
rappresentante del Dipartimento per ['Agrometereologia
+ un rappresentante def Servizio Foreste

Ti C.P.R. ¢ presieduto dal rappresentante della Regione Puglia, compiti del C.P.R, sono:
/




« La raccolta di informazioni sui piani ¢ programmi dell

+ L'esame dello stato di attuazione degli stessi;

. La valutazione dei flussi occupazionali ¢ defla dinamica defle assunzion;

[ 'individuazione di nuove aree potenziali da destinate alla forestazione;

« Pindividuazione delle specitiche di alberi (tenuto conto del clima ed in particolare della
vocazione dei tereni per fa forestazione, che assicurino la difesa del territorio e
dell'ambiente;

« L'acquisizione di notizie cire

» L'acquisizione di esigenze formative ¢ predisposizione di
professionale con attenzione particolare alie materie spect
questione della salute ¢ della prevenzione infortuni;

« La raccolta di notizie sulla evoluzione di tecnologie innovative del settare,

+ Esaminare ¢ dirimere eventuali controversie insorfe in materia di classificazione ¢

& parti datoriali e degli Enti delegati;

a Pattivazione dei contratti di formazione lavoro;
programmi di qualificazione
fiche del settore ed alla

inquadramenti

L'O.R. presieduto ¢ coordinato dall'Assessore Regionale alie Risorse Agroalimentari 0 da un suo
rappresentante, & cosi costituito:

e un rappresentante delia FLAI-CGIL;
un rappresentante della FAIL-CISL;
un rappresentante della UILA-UIL;
due tappresentanti dell'Ente Regione con riferimento
un rappresentante del’Ente datore di lavoro — ARIF
Compiti dell'O.R. sono:
« esaminare i programmi regionali di intervento nel settore agricolo-forestale nell'ambito
delle risorse finanziatie disponibili, verificamne Jo stato di attuazione, anche in ordine al
rispetto delie norme contrattuali ¢ salariali nei confronti delle maestranze impiegate e in
materia di sicurezza det favoro ai sensi delle normative di fegge vigenti.
o analizzare le dinamiche occupazionali ¢ le mobilita del lavoro.

anno /o a richiesta di una delle parti, presso la sede

¢« & & =

11 C.P.R. si riunisce di norma due volte I'

delPARIF
{’OR. si riunisce di norma due voite I’anno, e/o a tichiesta di una delle parti, presso la sede

delf'Assessorato Regionale alle Risorse Agroalimentari.

In occasione delia prima riunione saranno concordati 1 regolamenti per V'atitvita operativa_dei

medesimi.
~
Art.4
Garanzia occupazionale per gli operai a tempo determinato

Agli operai che per la prima volta sono assunti con contratto di lavoro a tempo determindto in
qualita di addetti alle attivita di cui alfart. 1 del CCNL € gavantita una durata minima del rappotio

i non ostino comprovate esigenze operative, da

di Javoro di 51 giornate lavotative, sempre che a ¢
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esaminare con le Organizzazioni sindacali Territoriali dei lavoratori, firmatatie del presente CIRL
che richiedono fa costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato di durata inferiore.

Agli operai assunti a tempo determinato che neli'anno solare abbiano effettuato pils di 50 giorni di
effettivo lavoro presso [o stesso datore di lavoro in qualita di addetti ajle attivita di cui alF'art. 1 del
CCNL ¢ garantito per l'anno solare successivo un rapporto a tempo determinato netlo specifico
settore della durata minima di {01 giornate lavorative.

Agli operai assunti a terapo determinato che nelf'anno solare abbiano effettuato pitr di 100 giorni di
effettivo lavoro presso lo stesso datore di lavoro in qualita di addetti alle attivita di cui all'art. [ del
CCNL & garantito per I'anno solare successivo un rapporto a tempo detetrninato nello specifico
settore della durata minima di 151 glornate lavorative.

Agli operai assunti a tempo determinato che nell'anno solare abbiano effettuato pia di 150 giorni di
effettivo lavoro presso lo stesso datore di lavoro in qualita di addetti alle attivita di cui all'art. 1 del
CCNL & garantito per l'anno solare successivo un rapporto a tempo determinato nelio specifico
settore della durata minima di 165 giomate lavorative.

Le garanzie cccupazionali di cui ai precedenti commi sono subordinate all'esistenza di
finanziamenti disponibili per la Regione e gli Enti Pubblici ¢, per ¢id che attiene { consorzi,
alf'affidamento agli stessi delle concessioni di lavoro all'uopo occorrenti,

Le garanzie occupazionali di cui al presente articolo non trovano applicazione per quegli opera
assunti per I'esecuzione di lavori di pronto intervento conseguenti a sistemazioni immediate rese
necessarie da circostanze eccezionali collegate ad avversitd atmosferiche o a calamitd naturali e
fatte salve le cause di anticipata cessazione del rapporto di cui al vigente CONL

Le giornate di assenza dal lavoro per Infortunio o per malattia superiore a tre giorni, debitamente
giustificate con certificato medico, sono utili ai fini del raggiungimento delle garanzie
oceupazionali di cui al presente articolo, fafto salvo eventuale accordo locale Finalizzato al

FECUPero.

[ lavoratori con rapporto di lavoro a tempo determinato chiamati a svoigere servizio militare o civile
conservano fa garanzia occupazionale acquisita.

Art. 5
Cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato

In relazione a quanto previsto dal CCNL rimane stabifito che i rapporti di lavoro a tempo
indeterminato, olire che per le cause indicate nelf'art. 34 del precitato Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, cessano anche per il raggiungimento del fimite di et per avere diritto alia
pensione.
Art. 6
Turn - Over

Tn relazione a quanto previsto dal CCNL le parti convengono che in ogni anno solare verranno
sostituiti quegli operai con contratto di lavoro a tempo indeterminato che avramuo cessato

‘sttivita [avorativa nel settore, %f/
/R |




Tale sostituzione avverrd mediante la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato
con quegli operai che, essendo inquadrati ai fini previdenziali nel settore agricolo, abbiano svolto
nell'anno solare precedente presso lente datore di lavoro interessato il maggior numero di
giornate senza superare le 180 giornate.

Alla costituzione dei rapporti i lavoro a tempo indeterminato di cui al precedente comma si
procederd sempre che ciod sia consentito dai finanziamenti disponibili per le regioni e per gli alti
enti pubblici e sempre che, per cid che attiene i1 consorzi, agli stessi vengano affidate le
concession di lavoro all'uopo occorrenti.

Art.7
Riassunzione operai a tempo determinato

Gli operal assunti con rapporto di Tavoro a tempo determinato pex [ lavori di carattere stagionale
hanno diritto aila riassunzione con la medesima qualifica gid ricoperta presso la stessa azienda a
condizione che manifestino alf'azienda la volonta di esercitare tale divitto entro tre mesi dalla
cessazione del rapporto di lavoro, mediante l'invio di una comunicazione raccomandata il cui fac-
simile si allega al presente contraito (cfr. all. A)
Qualora le necessita operative del settore idranlico-forestale comportino Yassunzione di un numero
di operai con rapporto di lavoro a tempo determinato inferiore al numero di operal che hanno
diritto di precedenza nelf'assunzione ai sensi del precedente comma, troveranno applicazione,
nell'ordine, i seguenti lteriori criteri di precedenza: '

1, Qualifica;
5 Anzianita di iscrizione ati'Ufficio di Collocamento;

3. Carichi famitiari;

Art, 8
Convenzioni

Gl enti datori di lavoro, per 'assunzione di lavoratoti a tempo determinato, potranne fare ricorso
allo strumento delle convenzioni con i Centri Territoriali per PImpiego,

Art. 9
Fasi lavorative

Ai fini delle richieste di avvio al lavero da inolirare ai Centri Territoriali per I'Impiego
vengono individuate le seguenti fasi Javorative:
«  Ricostituzione boschiva (taglio, spalcatura diradamento);

Rinfoltimento (sarchiatura, piantumazione e infittimento) attivita- vivaistica;
Trattamenti antiparassitari; )

Sorveglianza e lotta attiva agli antincendi .

Manutenzione e sorveglianza impianti irrigai :

» & « @

Distribuzione e attivith irrigua

Ast. 10
Contratti di tirocinio

datort di lavoro operanti nel setiore si impegnano, in caso di stipyla di contratto di formazione ¢

10




lavoro ai sensi di quanto disposto dal CCNL a stipulare la meta degli stessi con donne,

Nel case di stipula di un numero dispari di contratti di formazione e lavoro la percentuale del 50%
di cui al precedente comma dovtd essere riequilibrata con i successivi contatti di formazione
stipulati.

Con riferimento agli artt. 18 e 21 del CCNL, le parti riconoscendo nella formazione,
aggiornamento e addestramento dei lavoratori forestali, promuoveranno percorsi condivisi e
concordati, tra le parti stesse e da finanziare nellambito dei regolamenti e normative e progetti
dell'UE, Nuzionafi, della Regione Puglia e degli enti Locali, nonché attraverso

fondo inter-professionale nazionale per la formazione continua in agricoltura di cui all'art. 118
della fegge n. 338/2000 ¢ successive integrazioni.

Art. 11
clessificazione degli operai

Al fini dell'applicazione del presente contratto gli operai vengono classificati nei seguenti livelli:

5 livello specializzati super - parametro 123
Per operai specializzati super si intendono quegli operai in possesso di titoli professionali ¢ in
possesso delle patent] necessarie, svolgono, con conoscenze pratiche e competenza professionale
acquisita con esperienza aziendale, attivita complesse e di rilevante specializzazione.
Profili esemplificativi:
* ¢apo vivaista; {
* operatori di macchine complesse per it livellamento ¢ il movimento terra o di altre macchine
a tecnologia elevata, manovratori di teleferiche e gru a cavo;
» falegnami, carpentieri, idraulici ed elettricisti impiantisti;
= autisti di autotreni, autoarticolati e autobotti;
* addetti ai controlli biosanitari delie piante in particolare per quanto concerne gli eventuali

parassiti o le malattie, ed applicazione delle misure di trattamento ¢ di protezione degli alberi;
*Conduttore e manutentore di impianti irrigui com plessi di eni all’aceordo del 14.5 2010

4’ livello - specializzati - parametro 116

Per operal specializzai si intendono queghi operai che, in possesso o non di titoli rilasciati da

scuole professionali, anche con esperienza favorativa acquisita in azienda, svolgono con

conoscenze tecnico-pratiche ¢ capacitd, lavori complessi che richiedono esperienza e ;
professionalita.
Profili esemplificativi: ;

* operatori di attrezzature meccaniche specifiche per il miglioramento e [utilizzazione del
patrimonio forestale e per ie sistemazioni idranlico-forestali s

* meccanici; .

» innestatori, potatori;

* vivaisti specializzati;

+ raccoglitore, selezionatori di semi forestalj

+ addetti all'allevamento di bestiame e selvaggina;
« addetti alla salvaguardia di patrimoni silvo - pastorali;

» addetti 2 trasportare la legna tagliata avvalendosi di raacchine idrauliche, alla cura, alla

q_@lw raccolta ed affastellamento della legna;
) ///M /%/‘4

Z




+ addetti alla preparazione ed all'esecuzione dei lavori di abbattimento & di diradamento di tutti  tipi dit
coltura, ivi compresi i tagli colturali e fitosanitari delle zone;

« addetti alla cura del patrimonio del bosco: sistemazione dei sentieri, effetiuazione delle misure
di rimboschimento, costruzione e manutenzione di recinti ¢ lotta atfiva contro gli incendi.

o conduttori ¢ manuteafori di impianti irrigui collettivi

© conduttori di macchine forestali efo semoventi e veicoli antincendio

3° livello - qualificati super - parametro 111
Per operat qualificati super si intendono quegli operai che, in possesso o non di titolo ritasciati
da scuole professionali, svolgono con un buon grado di conoscenza pratica - teorica ¢ di
discrete capacith professionali, acquisite con esperienze lavorative in aziende.
Profili esemplificativi:
« muratori qualificati con imitata autonomia;
ferraioli qualificati con limitata autonomia.

o Conduttore di macchine ¢ attrezzature agricoli semplict efo semoventi,

2° Jivello — operai qualificati — parametro 108

Per operai qualificati si intendono quegli operai che, in possess® o non di titolo rilasciati da
scuole professionali, svolgono con un certo grado di conoscenze tecnico-pratiche ¢ di capacita
professionali, acquisite anche con espexienze lavorative in azienda, compiti esecutlvi variabili.
Profili esemplificativi:

o addetii agli impianti di irrigazione ¢ aluto conduttori impianti irrigui nei vivai e aiuto

vivaisti;

» muratori, ferraioli ¢ falegnami qualificati;

o conduttori di veicoli a trazione normale;

« addetti alla realizzazione di semenzai ¢ piantonai.

e Servizio avvistamento antincendio

1° livello -— aperaic comune -— parametyo 100

Per operai comuni si intendono quegli operai che, in possesso o non di requisiti teenico~
operativi, svolgono lavor generici e semplici nonche tutte le altre attivitA che non possono
essere ricompresse nei fivelli superiort.

Profilo esemplificativo:

« addetti alle zappature, vangature, spicconature per ta preparazione e sisternazione del
terrenio, sarchiature, zappetfature, modeste opere sussidiarie, estirpazione  delle
vegetazioni infestanti, setnina e messa a dimora delle piantine ¢ lavorl di manovalanza
per semplici opere di presidio (ciglionate, ramatura, cordonate), carico e scarico da
automezzi, ticoppaturs, ramatura ed esbosco senza uso di mezzi meccanict.

Capo operaio

Ynearico da attribuitsi esclusivamente all'operaio del 4° livello che coordina pi squadre di
operal, ovvero, a livello esecutivo, unita operative speciatizzate. Per tale incarico & corrisposta
una indennita di funzione, come disposto daliart, 15 del presente CIRL, del minima retributivo
nazionale di livello e del salario integrativo regionale per lintero periodo lavorativo dell'anno e
per 14 mensilita, Per il capo operaio sono fatte salve le condizioni di miglior favore

P2
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Capo squadra

Incarico da attribuirsi all'operaio del 4° livello che coording la squadra formata da almeno 8 operai
in fase esecutiva. Per tale incarico, al capo squadra, ¢ corrisposta una indennita di funzione come
disposto dall'art. 16 del presente CIRL, composta dal minimo reteibutivo nazionale ¢ daf salario
integrativo regionale per il periodo favorativo in cui si svolge I' incarico. Al capi squadra
rientrano nelle mansioni operative il compito di autista e guida dei mezzi di trasporto messi
a disposizione delP’azienda.

Cape vivaista
Incarico da attribuirsi esclusivamente all'operaio di 5° livello responsabile del vivaio. Per tale

incarico ¢ corrisposta una indennitd di funzione come disposto daliart. [6 del presente CTRL,
calcolato sulla base del minimo retributivo nazionale ¢ del salario integrativo regionale di fivello,
per l'intero periodo favorativo delf'anno e per 14 mensilita {per gli operai a terpo indeterminato).

Nota Verbale: Eventuali controversie interpretative in materia sono demandate, su richiesta
di ognuna delle parti, alla commissione di cui al’art. 3 del presente CIRL,

Artl12
Classificazione Implegati agricoli

Quadri: sono le figure previste dalPart.36 del cen}

6° Livello par.152

° Responsabili attivith tecniche-economiche rigeardante la gestione delle attivita gestionali
dell’Ente;

Colui che elabora piani di utilizzazione della risorsa idrica e progettazione forestale, effeftua
analisi economiche e esegue relazioni tecniche di stima;
5 Liv. par.133 ‘
Referente periferico ufficio Gestione Risorse umane
Referente periferico ufficio economato
o

Addetti alle sale operative

Art. 13
Orario di tavoro

L'orario ordinario di lavoro stabilito in 39 ore settimanali, di norma sipartito in cinque giorni

lavorativi di ore 8,00 giornaliere per 4 giornie 7 ore il 5 giorno.

D'tntesa tra il datoe di lavoro ¢ le rappresentanze sindacali aziendali e/o territotiali potra essere

fissata anche una diversa distribuzione dell'orario giornaliero efo settimanale in considerazione di.
particolari esigenze tecniche ed operative degli enti in particolare per la campagna AIB.

Nella fase di transizione ¢ di passaggio dal regime d’orario vigente al nwovo, il tufto sard
<
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preventivamente discusso € concordato con le rsa ¢ direzione aziendale, facendo saive le

condizioni di miglior favore,
L'orario di lavoro avra inizio e termine dal punto oltre il quale il mezzo meccanico di trasporto sia

impossibilitato a proseguire ed it lavoratore deve procedere a piedi.
Per i responsabili del mezzo aziendale, Porario di lavoro e termine avrh inicio in coincidenza

della partenza e arrivo dello stesso mezzo.

Art. 14
Ferie per gli operai ¢ Impiegati a tempo indeterminato

In relazione a quanto previsto dal CCNL rimane stabilito che nel servizio utile ai fini della
maturazione delle ferie spettanti agli operai von rappotto di lavoro a tempo indeterminato devono
essere computati i periodo di assenza per malaitia o infortunio.

All'inizio di ciascun anno tra Te O0.SS ¢ gli enti datori di lavoro, entro il mese di febbraio, seutite
le RSU/ R.S.A si svolgerd un confronto preventivo sul C.A¥. (Calendario Annio delle Ferie).
A seguito saranno predispost, i tueni per if godimento delle ferie dandone comunicazione agli
interessati entro il mese di marzo. In linca di massima gii enti datori di lavoro, compatibilmente con
le esigenze operative, terranho conto dell'opportunitd di assicurare, salvo contraria richiesta
dellinteressato, il godimento della meth del periodo di ferie in coincidenza con i mesi da giugno a
settembre e durante i periodi di Natale e della S.Pasqua JLe fermate collettive non potranno
essere inferiori a 15 gg consecutive onde garantire il recupero psico-fisico dei javoratori.

Art. 15 Festivita

Resta confermato il contenuto deltart. 11 del CCNL det 02/08/2006. A chiarimento della norma
riferita 2l Santo Patrono si conviene che: quando la festivita del Sanito Patrono cade di domenica, di
sabato o in giorno testivo infrasettimanale, si considera festivo il giorno feriale susseguente.

Per i lavoratori ia cni residenza & diversa dalia cittd in cui coincide il ceniro lavorativo Ia
festivita del S. Patrono da fruire sard quelia defla residenza,

Art, 16
Indennita di funzione

L’indennita di funzione prevista dal CONL & fissaia nella misura de) 22% da calcolasi su paga base
& contingenza ¢ integrativo regionale.

Art. 17
Lavori nocivi

Sono considerati nocivi quei avori per il cui espletamento ricorra Yutilizzo di sostanze tossiche e
nocive per l'vormo (presidi sanitari di 1", 2", 3" ¢ 4" classe) ¢ per gli addetti ai videoterminali la

cui esposizione & in maniera continna .
Nelle giornate jn ol if {avoratore sia adibito continuativamente a tali operazioni Porario

jornaliero & ridotto da 8 ore a 5 e 30, fermo restando limporto delia retribuzione giomaliera di
g P g

qualifica.
Aglipperatori addetti ai lavori nocivi dovranno essere forniti, a cura dell'ente datore di lavoro, gli
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eventualmente esistenti derivanti da accordi collettivi.

adeguati mezzi protettivi (maschere, caschi, guanti, ecc.).

Alle RLS secondo quanto previsto dalla normativa di legge -dovra essere cotisegnata dal
datore di lavoro, all'inizio del tavori, la tipologia dei presidi sanitari utilizzati in azienda.

Art, 18
Lavori pesanti

Sono considerati Javori pesanti quelle attivita individuati dal refativo DVR e in particolare::

» ilaveri con il martello perforatore o demolitore;
¢ sgombero di masse franate con fraspotto di rifiuto eseguito a mano
» °scasso ad una profonditd maggiore di cm. 56 o in ogni caso in roccia ¢ lavori di

pulizia vasche e cisterne.
Nelle giornate in cui ii lavoratore sia adibito continuativamente a tali operazioni {'orario

giornaliero & ridotto da 8 a 5,30 ore, fermo restando l'importo delta retribuzione giormaliera di

qualifica.

Art. 19
Prevenzione infortuni

Al lavoratori addetti prevalentemente all’ uso della motosega saranno forniti in dotazione
personale i seguenti indumenti di lavoro:

¢ tuta da antimotosega;

« scarponi antinfortunistici;

s caschi, cuffie, guanti.

Gii strumenti di cui al precedente comma saranno forniti anche ai lavoratori addetti
saltuariamente all' uso della motosega, limitatamente al periodo di uso della stessa,

Art. 20
Estinzione di incendi e calamita naturale

La lotta agli incendi boschivi e l'intervento per Ia prevenzione e limitazione danni richiede,
nelle zone a maggior rischio, 'approntamento di squadre qualificate di pronto intervento.Agli
operai impiegati nello spegnimento degli incendi spetta, per e ore prestate oltre orario
normale giornaliero (ore 8,00}, oltre aila maggiorazione per lavoro straordinario previsto
dall'art. 37 del CCNL e della maggiorazione del 25% prevista dall'art. 57 det CCNL, una
ulteriore maggiorazione legata aghi obiettivi previsti dail’art.36

Art, 21
Condizioni ¢ modi di reperibitita

La reperibilita per il servizio di repressione degli incendi boschivi e per i servizi legati ad
eventuali calamita naturali (art. 56 del CCNL) potra essere richiesta ai lavoratori secondo le
modalitd che dovranno essere definite nei programmi operativi concordati in sede locale e/o
aziendale ¢ previa intesa suf criteri di reperibilita ed eventuali turnazioni, con le OO.S8
firmatarie del presente CIRL, la reperibilith pud essere estesa agli addetti degli impianti
frrigui, indixiduati quali punti di approvvigionamento idrico per le squadre AIB.

Fr W
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Per il servizio di reperibilitd si dard lnogo all’erogazione del premio per obiettivo di cui
all’art.36

[ lavoratori in reperibilitd sacanno messi in condizione di ricevere le comunicazioni necessarie per
recarsi in tempo utile sui juoghi prefissati.

Art, 22
Lavori in acqua

Seno considerati favori in acqua quelli effettuati con 1 piedi immersi nell'acqua, neve o melma.

1l datore di lavoro dovra aftresi fornire adeguati mezzi protettivi (stivali, mantelli, copricapo,
impermeabili, ecc,), nonché assicurare il ricovero in baracche e simili nel caso di cantieri di una
certa consistenza,

Nelle giornate in cui il lavoratore sia adibito continuativamente a tali operazioni l'orario
giornaliero ¢ ridotto 2 cinque ore, fermo restando Pimporto della retribuzione giornaliera di

qualifica,

Art. 23
Trattamento trasferte e percorrenza

Al lavoratori che vengono momentaneamente frasfetiti sui cantieri di favoro diversi dal luogo di
assunzione, qualora l'azienda non ¢ in grado di fornire il proprio mezzo di trasporto idoneo, sard
garantita oitre all'indenniti chilometrica, una riduzione dell'orario di lavoro pari ai minuti
impiegati per il raggiungimento del posto di lavoro se superiore a 60 minuti tra F'andata ¢ il
ritorno, tra il centro di raccolta del fuogo di assunzione al fuogo di trasferimento.

Qualora i! datore di lavoro non provveda al mezzo di traspotto, al lavoratore & dovuta una somma
pari ad 2/5 del prezzo di un litro di benzina super per ogni chilometro tra 'andata e if ritorno.

Tale indennits viene riconosciuta per il percorso effettuato dal centro di raccolta, che normaimente
viene individuato presso il comune ove a sede il Centro per 'impiego pii vicino alla residenza
del lavoratore, al centro lavorativo, Al fine di ottimizzare e razionalizzare le risorse umane ¢
finanziarie, ed evitare disagio ai lavoratori le assunzioni dei lavoratori saranno effettuate nei
centri lavorativi pit vicini alla residenza degli stessi fermo restante Je csigenze tecnico —
produttive ed organizzative delle aziende che saranno oggetto di confronto preveuntivo delle
parti.

Diversa individuazione sard preveniivamente concordata tra l'azienda e la RSA e 00-8S.
provinciali di categoria finmatarie del presente CIRL.

Verr4 riconosciuto, inoltre,in aggiunta all’indennita di cui al comma precedente al fine di
vidurre il disagio, un rimborso forfetario giornaliero pari i ad €. 1,00 agli operai che abbiano la
propria residenza che disti dal centro di raccolta oltre i 15 chilometri, ed €, 2,00 per le distanze
oltre i 30 chilometri.

L’indennitd di cui al precedente comma spetta anche agli impiegati che prestene I2 loro
attivitd Javorativa negli uffici indicati dalla regione Puglia come sedi disagiate.

Raggiunto il posto di lavero, gualora PArif non provveda alla messa a disposizione del
mezzo aziendale (per le attivith sugli impianti o per gli spostamenti necessari ali’esecuzione
della prestazione) potrd essere autorizzato I'uso del mezzo personale del lavoratore ¢ il
trasporto di altro personale secondo le modalith che Ia stessa ARIF provvedera a

regolamentare.
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Resta inteso che per Putilizzo det mezzo personale del lavoratore, 'azienda provvederd a
suo carico alla stipula di una polizza assicurativa specifica, unitamente al trateamento di una
indennity pari ad 1/5 del costo della penzina per gli effettivi km cffetivati efo somme
forfettarie concordate tra le parti contratiuali.

Alt, 24
Diritti sindacali

Fermo restando quanto previsto dal CCNL a chiarimento ed integrazione dello stesso, viene
convenuto:

I. in ogni caso di cessazione del rapporti di lavoro def delegato aziendale il relativo
preavviso dovré essere tempestivamente comunicato all'organizzazione sindacale che ha designato
il rappresentante sindacale stesso;
Al limite previsto dalla lettera a) deli'art. 23 della legge 300/70 gia elevato di tre ore mensili dal
Contratto Nazionale, vengono stabilite wlteriori, 4 ore mensili di permessi sindacali a favore
delle O0.SS, stipulanti il presente cirl;
Leattivitd di monitoraggio delia fruizione dei permessi in capo ad ogni organizzazione ‘
sindacale a livello Regionale responsabile della richiesta & demandata al’azienda od Ente !
interessato
Al lavoratori (operai ed irrigui) che ricoprono cariche direttive in seno agli organi nazionali,
tegionali o provinciali delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto, sono i
concessi permessi retribuiti per I'sspletamento della relativa attivita sindacale neila misura di sei
giorni lavorativi non consecutivi aell'arco di sei mesi di lavoro per i dirigenti provineiali, e di 1
dodici giomi lavorativi, non superioti 2 tre giorni consecutivi, per i dirigenti nazionali ¢ regionali.
H diritto ai permessi di cui sopra si esercita previa idonea comunicazione scriita,

Art. 25
Contributi sindacali

Le trattenute per i contributi sindacali di cui al CCNL, saranno effettuate sulle retribuzioni,
qualora sia stata rilasciata apposita delega individuale da parte dei favoratori inferessati, La delega '
di cui sopra, a favore delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto, dovrd essere
redatta su apposito modulo predisposto dalle organizzazioni stesse.

La trattenuta sara effettuata alf'atto del pagamento della tetribuziene, nella misura detla delega
stessa. ;
Gli importi delle trattenute di cui sopta verranno versati mensitmente dallamministrazione

interessata alle organizzazioni a caratterc provinciale dei favoratori, firmatarie del presente

contratto, mediante mandato bancario con accredito su apposito ¢/c che le organizzazioni stesse
provvederanno a precisare tempestivamente ai singoli enti datori di lavoro,

La delega ha efficacia dal primo giomo del mese successivo a quello del suo rilascio ¢ avra

valore, perdurando il rapporto di lavoro, fino a revoca. da parte de lavoratore che ha rilasciata,
intendendosi per tevoca anche la sottosctizione di aitra delega, vevoca che va inviata
all’organizzazione sindacale e per conoscenza all’azienda. /

L’importo di detta delega e nelia misura del 1% su paga paga base del cenl e cirl di
cytegoria per n.14 mensilita per gli OT1 ¢ 12 mensilita per gi 01D
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L’azienda con il versamento trattandosi altresi di cessione di credito inviery con i relativi
importi P’elenco dei lavoratori a cui ¢ stata operata I relativa trattenuta sindacale,

Art. 26
Contributo per assisienza contrattuale

I datoti di lavoro assumono Timpegno di riscuotere tale contributo mediante trattenute a carico dei
lavoratori ¢ di versare ['fmpotto alle organizzazioni sindacali regionali stipulanti il seguente
contratto con Je modalitd previste dal regolamento delle trattenute per il contsibuto di assistenza

contrattuale (allegato B al presente CIRL).

Contributo gestione CIRL:
i datori di lavoro sono tenuti a versare a loro catico un contributo mensile per il fondo di

det CIRL.
['entith non che le modalit di esazione e di versamento di tale- contributo di cul al presente

articolo sono stabilite da apposito regolamento (allegato B} che & parte essenziale ed integrante
del presente contratto.

gestione

Ast, 27
Vertenze - Commissione Paritetica Regionale

Al sensi del vigente CIRL & istituita in sede regionale una Commissione Sindacale Paritetica
composta come segue:
« n. 3 membri nominati dalle parti datoriali firmatarie del presente CIRL della Puglia
o 1. 3 membri designati datle segretetie regionali delle organizzazioni sindacali dei lavoratori
firmatarie del presente contratto in ragione di un membro per ciascuna organizzazione.

Per la validitd delle adunanze & necessaria la presenza di 2/3 del rappresentanti di clascuna delle
due parti.

Rientrano nei compiti delia Commissione Paritetica:

1. interpretazione autentica del presente contratto integrativo;
9. tentativo di conciliazione delle eventuali controversie coflettive ed individuali, che

dovessero insorgere presso ghi enti datori di lavoro operanti nel settote;
3. consultazioni su problemi di interesse Teciproco.

Af fini dei punti 1 ¢ 2 del presente corama, nonché per il tentativo di conciliazione detle eventuali
controversie collettive, ja commissione si riunisce su richiesta di uno dei sindacati stipulanti il
presente contratto, entro venti giorni dalla data della richiesta medesima.

La convoeazione in ogai caso & effettuata dalla parte datoriale

Per quanto riguarda le controversie individuali le parti a livetlo Jocale o aziendale dovranno
esperire il tentativo di conciliazione entro diect giorni dalla data della richiesta medesima.

Nel caso di mancata conciliazione la parte che ne abbia intetesse dovra vichiedete, tramite
l'otganizzazione sindacale cui adetisce o abbia conferito mandato, la convocazione della
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cominissione di cui al presente articolo che dovra avvenite da parte delle parti datoriali entro
dieci giorni dalla richiesta.

La commissione intersindacale regionale dovra pronunciarsi entro quindici giomo dalla data della
riunione. Su ogni richiesta di cui € investita, Ja Commissione Regionale decide sempre in via
definitiva con il voto favorevole delia maggioranza dei membri presenti,

Esperiti infruttuosamente { tentativi di conciliazione in sede sindacale locale ¢ regionale, le parti
hanno la pid ampia liberta di azione.

Art. 28
Ambiente salute ¢ sicurezza

Fermo restante quanto previsto dalf’ art22 del CCNL jn ogni Inogo di lavoro o centro
Yavortivo olire Ia fornitura di acqua potabile saranno installati ¢ previsti adeguati servizi
igienico sanitari che tengono conto delle diversith di genere

Art. 29
Ricovero ed indennitd di mancata mensa

Allintermo di ogni cantiere e/o posto di lavoro ai lavorateri ( opérai ed impiegati )satd
predisposto un adeguato rifugio idoneo sotto il profilo igienico-sanitario ad uso spogliatoio, sala
per assemblee e sala mensa.

Tn caso d'impossibilita nellistituzione del servizio mensa, ai lavoratore (operai e impiegati) a far
data dalla stiputa del presente CIRL sard corrisposta una indennita di E. 5,50 giomaliere come

indennita di mancata mensa.
11 diritto allindennita di cui sopra matura a fronte di prestazione lavorativa giornaliera superiore

ad un ora alforario di lavoro giomnaliero ordinario o nel caso di orari di lavoro giornaliero
spezzato fa cui interruzione sia superiore ad un’ora lavorativa.

Art. 30
Equipaggiamento def personale

' fatto obbligo at datore di lavoro di fornire ai lavoratori idoneo e sufficiente equipaggiamento,
materiale ed attrezzi anche manuali necessari all’espletamento delle mansioni atfidate, in
particolare i mezzi idonei a proteggere i lavoratori dai rischi di infortunio ¢ di esposizioni a

fattori di noctvita.
11 datore di lavoro avri cura di sostituire gli indumenti ¢ i mezzi protettivi, di intesa con le RSA,

in relazione al loro effettivo fogorio

Art. 31
Anticipazioni acconti assegni familiari, C1G, malattid, infortunio

gli enti datori di lavoro anticiperanno ai lavoratori ghi acconti attenendosi 2 quanto disposte
dallart.1 della legge 11/marzo 2006 0.81 ed alle oircolati emesse dall'INPS in matexia di
anticipazioni per gli operai. Detto trattamento viene applicato ai Javoratori fruitori dei
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Tn caso di CISOA Pazienda integrera al trattamento corrisposto dalPINPS i} 10% deila
retribuzione salaviale giornaliera.

In caso di prestazione lavorativa parziale, le ore lavorate prima detla CISOA saranno
regolarmente retribuite o fuite attraverso permessi individuali o minore prestazione
lavorativa in altri periodi da concordarsi da scomputare dali’orario ordinario di lavoro o
con Paccantonamento presso una specitica banca ore le cui modalitx di fruizione saranno

definite tra le parti.

o A 32
fntegrazione malattia infortunio

11 datore di lavoro remunerera al dipendente in malattia o in infortunio i primi tre giorni (carenza)
nella misura dell‘ottanta per cento del minimo retributivo nazionale conglobato e del salario

integrativo regionale del livelto di appartenenza.

Art. 33
Congedo straordinario

1 lavoratori OTI ed OTD (impiegati ¢d operai) hanno diritto a tre giorni di permesso retribuito
consecutivo in caso di decesso del coniuge o di parenti fino al ¥ grado o del convivente, pur che

la stabile convivenza risulti dal certificato anagrafico. Al lavoratore padre viene riconosciuio un
giomo di permesso retribuito per la nascita del figlio fermo restando quanto previsto dalla fegge

n. 53/2000.

Per le visite mediche periodiche, fermo restando che I'¢ stesse saranno svolte durante le ore
di lavoro e pertanto retribuite,’azienda provvederd al rimborso deile relative spese di

trasporto e eventuali certificati mediel occorrenti.

Art. 34
RLS

Su ogni centro lavorativo sard eletto un rappresentante della Sicurezza del Lavoro che di norma
sard individuato allintemo delle RSA o RSU esistenti, Per il RLS saranno concessi, in aggiunta ai
permessi di cui agli art, 4 e 5 del CCNL, ore 30 aif'anno di permessi retribuiti per o svolgimento
delle attivita previste dal D. Lgs. 81 e successive modifiche ¢ fa partecipazione ai corsi di
formazione sulla sicurezza. Fermo restando che gli oneri per la formazione sono a totale carico

dell'azienda.

Art, 35
Previdenza complementare

Le patti in riferimento delf'art. 32 del CCNL di categoria si impegnano a informare ¢ favorire
radesione dei lavoratori al Fondo di Previdenza complementare FILCOOP.

[t lavoratore che intende aderire al fondo verserd Ia quota del 1.20% della propria
retribuzione mensile al FILCOOP a cui si aggiungeri una contribuzione aziendale di pari

to del 1,20%
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Art. 36

Salaric Variabile

A decotrere dal 01/01/2014 in attuazione del’art.2 comma 3 del CCNL viene istituito il premio
per obiettivi i cui i criteri ¢ modality di individuazione saranno discussi entro il mese di
Febbraio di ogni anno con verifica sui risultati entro il mese di Novembre.

In fase di prima attuazione si definisce un premio pari al 5% del salario fordo annuo da
corrispondere come acconto i 50% nel mese di Setterbre ¢ il saldo & fine amno a
conseguimento degli obiettivi, Gli obiettivi saranno individuati e concordati entro if mese di luglio

relativo all’ anno 2014.

A tale premio, per i lavoratori interessati dail’art. 20 ¢ 21 del CIRL per i periodi di effettiva
prestazione, saranno aggiante il 2 % da calcolarsi sul salario lorde annue a titolo sostitutivo
delle attuali indennita corrisposte dal Cirl per la reperibilita di cui allart21 e per le
prestazioni antincendio di cui alart.20 del CIRL comma 3.

Art. 37
Esclusivita di stampa

11 presente CIRL & stato edito dalle parti stipulanti, le quali n¢ hanno insieme l'esclusivita a tutti gli
offetti di legge. E' vietata la riproduzione, anche paiziale, senza fa preventiva antorizzazione di
tutte le parti stipnlanti.

In virtl: delle attuali disposizioni di legge, le parti contraenti si impegnano 2 depositare, entro un
mese dalla data odierna, il presente CIRL presso la direzione Regionale del Lavoro - Via F. Filzi,

5-Bark

Tn ragione di quanto sopra, qualsiasi modifica e/o integrazione relativa atla costituzione delle parti
di cui al presente CIRL o qualsiasi estensione, pattuita con altre parti diverse da quelle stipulanti o
gi# firmatarie per adesione, non pud avvenire se non con il consenso espresso congiuntamente
dalie parti medesime.
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Allegati
Allegato A

Raccomandata A/R

All'Ente datore di lavoro

1t sottoscritto avendo lavorato in qualitd di operaio stagionale con contratto di lavoro a tempo
determinato alle dipendenze del

nel periodo

con la qualifica di

chiede

che gli venga riconosciuto il diritto di riassunzione con la medesima quelifica presso codesto Ente
ai sensi dellat, 4 del CIRL - Lavoratori forestali det 05/10/2009

Con osservanza

N.B. ia richiesta deve essere inoltrata af datore di lavoro entro € non olire tre mesi dalia data di
cessazione del rapporto di lavoro.
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