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“ Rinnovo del Contratto Provinciale di Lavoro per i lavoratori agricoli e florovivaisti della

I giorno 8 del mese

AGRICOLTORI di Foggia, sita in Viale Manfredi, 1,

Provincia di Foggia”

VERBALE DI ACCORDO

di gennaio 2013, presso la sede della Confagricoltura UNIONE PROVINCIALE

si € tenuto Pincontro conclusivo per il rinnovo del Contratto Provinciale di Layoro degli Operai Agricoli e
tlorovivaisti della provi

Tra:

L]

suo Presidente

FEDERAZIONE PROVINCIALE COLDIRETTI di FOGGIA, rapy

Pietro Salcuni,

CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI di

ncia di Foggia.

CONFAGRICOLTURA Foggia UNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI, rappresentata dal

Onofrio Giuliano, assistito dal Direttore della Unione Alfredo Giordano.
resentata dal suo Presidente

assistito dal Direttore della Federazione Giorgio Donnini.

FOGGIA, rvappresentata dal suo

Presidente Raffaele Carrabba assistito dal Direttore della Federazione Danilo Lolatte e da Filomena

Casoli Funzion

¢ le Federazioni Sindac : _
ELAL CGIL DI FOGGIA, rappresentata dal Segretario Generale Territoriale sig. Danicle Calamita,

aria CIA Provinciale ¢ Giovanni Cera Coordinatore Giunta Provinciale.

ali di;

dai Segretari -

Provinciale sig.ri Mercurio [)’Aloia, Pazienza Salvatore, Domenico

Direttivo Terri

Michele Piazzolla, Ciro Vocale ¢ Pasquale Volgarino.

FAI CISL DI

inaldi ¢ dai componenti il

Provinciali Caterina Conte e Daniele lacovelli, dai%compomn‘li dell’Esecutivo
dgi Di Stasio, Angela Perna,

toriale sig.ri: Gerardo Cotugno, Biagio Di Stasio, Pierlu

dai Segretari Provinciali Maria Rosaria Bambacigno ¢ Michele lannetti
Territoriale sig.ri: Nicola Ciasullo, Luigi Diceglie, Lorenzo Di Varsav
Manzi, Onofrio Mastropasqua, Michele Proce, Giovanni Rosa e Giovann

UILA UIL DI

FOGGIA, rappresentata dal Segretario Generale Territorfale sig. Franco Bambacigno,
e dai componenti il Direttivo
a, Franco Maltone, Michele
) Vassallo.

FOGGIA, rappresentata dal Segretario Generale Territorjale sig. Antonio Castriotta, e

dai componenti il Direttivo Territoriale sig.ri: Paparella Damiano, Pepe Rita, Guglielmo Fabio, Di

Felice Vincenzo, Speradio Antonio, D’Angelo Emanuele, Guerra Antonio Carmine,

Stefania Agata

, De Finis Ersilia, Pucci Filomena, Lauciello Catia, Ricco Salvatore.

si & convenuto e stipulétto il rinnovo del Contratto Provinciale di Lavoro degli Operai Agricoli e Florovivaisti

della Provineia di Foggia. -

» ART. “Oggetito del Contratto™;
» ART.2 “Definizione degli operai agricoli”.
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almeno sei mesi prima

avra dato disdetta, dovra comunicare alla controparte le sue proposte quattro mesi

Le funzioni dell’Osservatori Provinciale sono assorbite dalla CIALA-EBAT d
CPL, che svolgera in m
fornire alle OO.
ed il tipo di fin
fornire alle OO.8S. da parte delle Organizzazioni datoriali le informa;
sostanziale modifica delle tecnologie di produzione in atto che p
sulla organizzazione e sulla condizione del lavoro
sull’ambiente di lavoro;

In

»

»

e,

»

connessione c¢on

conseguenze

individuare gli
sollecitare

processi di ris
lavaro per “c

sollecitando a tale riguardo, alle competenti 1<;t1tuzmm pubbliche, opport

di rlquallf‘ca.a

esaminare la qualita e la quantita dei flussi occupazionali, con particolarg

intetventi pubblici, anche attraverso la promozione di Patti tex
esaminare, in presenza di rilevanti riduzioni dell’occupazione agricola,

Foderazione
ogeicol
adismentr
anbientate
inchasiriale

MODIFICHE CPL
ART.3 — Decorrenza ¢ durata
Il presente CPL che costitnisce in ogni sua parte quello stipulato il
sottoscritto dalle medesime parti contraenti e stipulanti, fatte salve le specificl
previste, ha durata quadriennale e decorre dal 1° gennaio 2012 ed ha validita fino
Esso si intendera tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non disdettato,

della scadenza a mezzo lettera raccomandata con avviso

ART. 4 - Osservatorio Provinciale

vdo orientativo e non esaustivo le seguenti funzioni:
SS. da parte delle Organizzazioni datoriali le informazion
anziamenti pubblici diretti allo sviluppo agricolo;

eventuali ostacoli alla piena utilizzazione delle risorse 1

rutturazione o di riconversione produttiva, od a seguito
nto terzi”, ogni possibile soluzione per il reimpiego

one professionale;

22 e 30/06/2009 e contestualmehte

e decorrenze espressamente
al 31/12/2015.

da una delle parti contraenti
di ricevimento. La parte che
prima della scadenza,

cui all’art, 60 del presente
utili ad individuare il flusso

zioni utlln sui programmi di
0ssono  presentare rilevanti
nonché sull’occupazione ¢

aturali e tecniche, al fine di
ritoriali ¢ contratti di area;

che si verifichino a causa di
della diffusa estensione del
delta manodopera agricola,
i interventi di formazione ¢

riguardo alla condizione dei

giovani e delle donne, anche allo scopo di fare proposte all’Osservatorig regionale ¢ di impegnare le
Regioni e per quanto di competenza le Province, ad inserire nel proprio ttlam,lo finanziamenti relativi

a programmi d

formazione specilici per I"agricoltura;

analizzare I’andamento dell’occupazione dei lavoratori immigrati, al {i he di fornire indicazioni alle

Parti costituenti circa il fabbisogno occupazionale annuo;
concordare per ’occupazione femminile azioni positive idonee a supe

fatto esistenti,
applicazione d

ad offrire pari oppottunitd nel lavoro e nella professic
elle leggi nazionali ¢ delle direttive comunitarie in materia

rare le eventuali disparitad di
nalita, a garantire Ueffettiva

di paritd;

esaminare eve
criteri fissati
sindacali, in base all’ultimo comma dell’art. 87 del CCNL

ntuali ricorsi concernenti le qualifiche professionali, in
dal presente CPL, nonché le eventuali vertenze dem

forza ed in applicazione dei
andate dalle Organizzazioni

esercitare il controllo nei confronti dei datori di lavoro e dei loro dipendenti per ’esatta applicazione

dei contratti collettivi di lavoro e delle leggi sociali.
L.’ osservatorio
deformazione

Alla buona ed:

del m.d.1, in agricoltura,

ottimale funzionalita dello stesso potranno essere coinvolte
1 processi di trasformazione colturale, ghi imprendi

dovrd prevedere -almeno una conferenza all’anno per

discutere 1 fenomeni di

e I_e istituzioni ¢ I’Universita,
ori segnaleranno ai propri

rappresentanti "eventuale fabbisogno di quahﬁcvsonc ¢/o riqualificazione professionale della manodopera,

perché I’Osservatorio prospetn agli organi pubblici competenti I'attuazione dei ¢

rsi necessart,

» ART.S “obbhg,hi patticolari tra le parti” Articolo invariato
: PROVINCIA DEFOGGIA
FLAL CGIS. FA1 CISL ULLA UIL f COLDIRETTL CIA
Via della repubblica, 68 iatrento, 32 Yia Saseo, (1 Via 8. A [de Liguod, 125 Via Finme,
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Fax: 0881/772083 Fax: 0881/727319 Fax: 0881/708806 Fax: (B§1/709264 Fax. 0481/561]
flaigiepitfoggia.il faicistfg@dvirgifio.it foggia@uilait foggiagionldiretti.it fopgingiiait




i“ﬂimrrfoﬂe
ugrlouka
afmeraure
wsthlentale
Jﬂdnx't‘tqll

»
»
>
5

ART.11 “Nuove

Aggiungere: Acquacoltura, itticoltura e mitilicolfura sia a terra che in acqua.

A

Modifica numerazione articoli
ART.7 “Ou,upazmne femminile”;

ART.8 “Interventi pubblici”;
ART.9 “Informazione sui f' nanziamenti pubblici”;
ART.10 “Uso delle risorse™;

tecnologie ed occupazione”.

ART. 12 — Assunzione

Modifica numerazione articolo

» ART.13 “Manodopera migrante”.

N

ART. 14 - Lavoratori immigrati (sostituisce il préc,edente a rtiéolatn)

La continua crescita della presenza di lavoratori immigranti in agricoltura impone

professionale di questi lavoratori, ed una seria politica di integrazione.

Le parti attribuiscono grande importanza all’art.5 della Legge Regionale n. 28/06.
Le parti Javoreranno per utilizzare le risorse previste per risolvere i problem
residenzialita det lavoratori immigrati.

Le parti definiranno interventi congiunti nei confronti delle istituzioni locali

una seria politica di crescita

relativi al trasporto e alle

e regionali per affrontare ¢

risolvere i problemi relativi all’abitazione, all’inserimento scolastico del gemtori e dei figli degli stessi

immigrati, all'integrazione sociale.

Le parti si impegnano a proporre alle istituzioni di definire programmi di

formazione tesi alla

professionalizzazione, all’alfabetizzazione di cultura generale, alla sicurezza, ricofrendo all’utilizzo delle varie

risorse finanziarie dispc
ore previste dal vigente

CPL.

nibili. Per consentire la partecipazione ai corsi si potra ricorrere all’utilizzo delle 150

Le parti concordano di procedere alla stampa del CPL ¢ delle leggi in materia di sicurezza ¢ lavoro

debitamente tradotte nelle lingue maggiormente presenti nel temtono da consegn

[ sindacati dei lavora_ta
di mettere a disposizio

che qualora sia richiesto, in base al credo religioso prevalente, sia destinato
adempiere ai loro ritual

ART S “Cont

ART.17 “Peric
ART.18 “Cont

YV VYV

FLAL CGIL
Via defla repubitshica, 68 - vV
Tl OBB1/7T7G4EY Tel:
Fax: Q8817772085 Fa

flaigegiifoygia it

ART.16 “Ammi

faied

Nota a verbale

ne degli stessi il vitto ed un idoneo alloggio per tutta la
i religiosi.

Modifica numerazione articoli

atto individuale™;

issione al lavom e tutela delle donne, dei fanciulli e degh
do di prova™; '

atto di formazione lavoro”;

PROVIRCIA I l'()(.(lA

ORR1/727319
stfg@@virgilin.it

Fax: 0881/708806

fogia@uita.it Io% e nfe\grlcolmra it

Fax: 0881/709264
toggagicoldiretti.it

tre ai lavoratori immigrati,

ri chledono che ai lavoratori immigrati stagionali, le azietjde provvedano a farsi carico

furata della fase lavorativa e
uno spazio al fine di poter

adolescenti”;

FAI CISL UILA YIL COLOIRETT1 CI1A
ia Trento, 32 Via Saseo, 11 Via 8. A, Hle Liguori, 125 Via Fivme, 49
OR81/727319 Tel: ¢83)1/708806 Tel. O8B1/76711% Toh OBB1/580449

Fax: Q881/561308
it

foggi




8

Ty Kederasions -
*rk‘(ﬂu
S mdnwx‘ia{n:
FLAL =

ART.19 “Attrezzi da lavoro™;
ART.20 “Piani colturali”;

ART.21 “Sviluppo dell’agricoltura, Piani di sviluppo aziendali (legge 9n

V¥V VWY

ART. 23 - Guardie Campe@trl (modlﬁta)
Rimodulare gli attuali punti indicati come: f); g); h); i) - in: a); b): ¢);

raggio 1975, n°® 153)”,

ART.22 “Miglioramento dei rapporti di lavoro degll operal a tempo determinato”.

d) Al vigili rurali mumtl d| porto d’armi sara corrisposta una indennita di rischio pari al 7% della paga base.

Modificare:
I AREA
1° Livello

ART, 24 - Classiﬁcazione degli operai agricoli e dei lavdratori

Sostituire “responsabile tecmco funzionamento caldaie a vapore o impianti di refrigerazione o surgelazione”

con
surgelazione™,
Aggiungere:
II AREA

2° Livello
“addetto alla custodia di beni azicndali”;

Nota a verbale

Le parti precisano, che
di figura professionale
tutte le norme contrattu
guardie campestri per i

non armata, che ha il ruolo di tutelare i beni aziendali, ri
ali del presente CPL; tale figura non ¢ da confondexe con
quali vi sono artlcoiau specifici.

rispetto alla figura professionale del “Addetto alla custodi

IMPEGNO A VERBALE -

Fermo restando la validitd della classificazione e della assunzione vigente n
impegnano a Lostltum una commissione paritetica supportata da teenici, che e
CPL valutera la classificazione e
connesse all’ ag,uwltuna e dell’acquacoltura itticoltura ¢ mitilicoltura sia a terra ¢
cambiamenti venhtate& in agr icoltura, detta commissione sara istituita presso la

- Modifica numerazione articolo
> ART 25 “Mansmne e cambiamenti di qualifica”.

Art._26 - Orario di lavoro
Parte inserita:

Per particolari periodi e - cicli lavorativi e per particolari eslgenze aziendali legate

pud previo accordo smdacale essere attuato lo strumento della “banca ore”, tale

avere una durata massima di 3 mesi ed un tetto massimo di 75 ore.

Nel caso in cui si uuhm lo strumento della banca ore al lavoratore sara riconos
20% sulla paga totale.

“Le ore rientranti nella“banca ore”, saranno utilizzate o come r1posn compensat
lavoro o indennizzati q ualora il lavoratore non abbia usuf] runo del riposo compens

PROVINCIA BI FOGGIA

FLAVLCGH, FAL CISL UILA UiL COLBIRETT1 ClA
Via della repubblica, 68 Via Trento, 32 Via Saseo, 11 Via8. A, de Liguen, 125 Via Fiume, 4
Tel: (8817776488 Tel: 08R1/727319 Tel: O88E/705804 - Tel; 0&;51/767 i Tel: (881735044
Fax: 08817772085 Fax; 0881/727319 Fax: 0881/708806 V9264

Nai@ogiluggia it faicistip@virgilio.it foggiauila.it

Fax 0%?
foggha@ootdiretti.it

“responsabile tecnico funzionamento caldaie a V’i}‘)Ole o impianti e centrali i refrigerazione o

ia di beni aziendali”, trattasi
spetto alla quale si applicano
le figure dei vigilanti e delle

] presente CPL, le parti si
ntro la vigenza del presente

¢ le fasi lavorative riguardanti I"assunzione dei florovivaisti, delle attivita

he in acqua in base ai mutati
CIALA-EBAT,

alle deperibilita dei prodotti,
strumento contrattuale puod

ciuta una maggiorazione del

vi in vigenza di rapporto di
ativo.

Fax: 08817561308
foggiagicia.it
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Tale strumento sara valutato ed attuato a livello aziendale previo accordo con la] RSA/RSU o in assenza di
rappresentanze aziendali, con discussione a carattere provinciale fra le 00.8S. alle quali i lavoratori
aderiscono e I’Organizzazione Professionale alla quale aderisce Uazienda, su richiesta di quest’ultima,

ART.27 “Turnazione™;

ART.29 “Guardiani”;

ART.33 “Ferie”

VVVYVYVVVY

Modifica numerazionc articoli

ART.30 “lavoro s_t.raordinari.o, notturno e festivo™;
“ART.31 “Riposo settimanale”;
ART.32 “Giorni festivi”;

ART.34 “Interruzioni e recuperi”;

ART.35 “Riassunzione™;
ART.36 “Permessi straordinari”,

Art.37 - Istruzione e addestramento professionale;

ART.28 *Orario di servizio delle guardie campestri dipendenti da consorzi/di viglianza™;

L’impegno del Governo di destinare 1o 0,30% dei contributi degli operai agricoli alla formazione continua,
rende possibile, quando realizzato, un ruolo importante di FORAGRI.
Le patti decidono pertanto, di demandare all’osservatorio Provinciale la predisposizione di progetti bilaterali

di formazione aziendali o territoriali da proporre a FORAGRI per il finanziamento

Tali progetti devono essere volti sia a qualificare il “capitale sociale™ (lavoratoti e datori di lavoro) sia ad
accrescere la professionalitd richiesta dal mutamento del lavoro agricolo e dei} soggetti che intervengono:

giovani, stranieri, lavoro in magazzino, culture biclogiche, processi di qualita.

La formazione ¢ la pianificazione della stessa sara organizzata dalla CIALA-EBAT, la quale provvedera ad
acereditarsi presso gli enti preposti (Regione e Provincia).

Nota a verbale

Le parti stabiliscono che entro 6 (sei) mesi dalla definizione dei regolamenti nazionali, daranno corso alle

presenti disposizioni.

Modifica numerazione articoli

»  ART.38 “Permessi per corso di recupero scolastico™; :
> ART.39 “Permessi per corsi di addestramento professionale™;
»  ART.40 *Organizzazione del lavoro”.

Art. 41 - Retribuzione
Aumenti salariali:

I salari contrattuali a pa_*t_iré dal 01/01/2013 sono incrementati secondo la seguentg tabella:

DECORRENZA AUMENTO
' SALARIALE (%) .
01/01/2013 25 % N
01/01/2014 14 % \
01/01/2015 14% ,

FLALCGEL Al CISL UILA UIL

Via detla repubblica, 68 Via Trento, 32 Via Suseo, 11
Tel: GB81/776488 Teki 0881/727319 Tel: 0881/708806 .
Fax: 088 1/772085 Fax; 08817727319 " Fax; D881/708806
flai@ogitfozgiait fareistlgi@virgihoat foggiafiuilait
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Fax: 0381/561308
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FLA)

Le parti concordano al
ad € 60,00 da corrispon:

Cosi come previsto da
seguenti voci;
QT1I: salario contrattual

OTD: salario contrattua

Fevieraziomg
L]
A

aribientale
W Bindsatrivdy

el e
R~

Una tantum
fine del recupero retributivo dell’anno 2012 di introdurré
dersi con la mensilita OT1 di gennaio 2013,
TABELLE SALARIALI (parte inserita)
l'art. 49 del CCNL al fine di renderle meglio interpreta

e, scatti di anzianita, salario lordo, trattenute previdenziali

le, 3° elemento, salario lordo, trattenute contributive, tratte

Al fine di rendere cogenti e trasparenti le buste paga le parti in tempi stretti

Pordine dei consulenti.
contrattuali da riportare

(del lavoro e dei dottori commercialisti, per dare indica
nelle buste paga.

"ART. 42 - Salario Variabile (PPo)

una “UNATANTUM” pari

ive le stesse riporteranno le

trattenute contrattuali;
nute contrattuali, TFR.
attiveranno un incontro con
zioni procedurali sulle voci

Al fine di migliorare la produzione ed aumentare la produttivita le parti convengo di istituire il PPO (Premio

Per Obiettivi) quale stry
_una apposita commissic

Le parti al fine di mig]
~ elo aziendale, cosi com
incrementi di produttiy
lavoro part-time, salaric

ART.44 “Maggi

unento di miglioramento quali/quantitativo della produziol
ne costituita dalle parti stipulanti il presente CPL.

ART. 43 — Detassazione parti retr;butwe _
orare la produttivita, prevedono la detassazione della retd

vitd, competitivita, redditivitd, lavoro straordinario, lave
) variabile (PPO) previsto dal precedente articolo del prese

Modifica numerazione articoli -

» iorazione per i “Capi”™”;
»  ART.45 “Scatti di anzianitd”;
> ART.A6°13° mensilita™;
> ART.47 “14° mensilitd”,
ART. 48 - Cottimo (parte modificata Il comma)

Per le aziende di cui a
aziendale ¢ per le causa
con una maggiorazione

»  ART.49 “Mods

Il tempo impiegato per
corrisposta una indenni

llart. 1 del CCNL che fanno richiesta di cottimo, prey
li definite dal CPL dovra essere assicurato al lavomtore il
del 30%,

Modifica numerazmne artsco!o
lita di pagamento delle retubuzlom”

ART. 50 - Diarie (parte modificata IT comma)
il viaggio e considerato lavorativo a tutti gli effetti. Imltre

ta glomahera di euro 7,00.

Modifica numerazione articoli

> ART.S1 “Maggiorazioni per lavorazioni nocive e pesanti”;

»  ART.52 “Mezzi

FLAICGEL
Via della reputiblica, 68 v
Tel: 0881/7764%8 Tel:
Fax: 0881/772085 Fax:
flat@egiifogginit faici

FAICISL

i di trasporto”.

PROVINCIA DI FOGGIA

e previsto dalla vigente legislazione art. 1 comma 47 dellall...

ne, 1 criteri saranno fissati da

ibuzione a livello territoriale
n. 220/2010, collegata ad
yro festivo, lavoro it turni,
nte CPL.

o accordo e intese a livello
minimo di paga contrattuale,

al lavoratore dovra essere

ULLA Uil CONEAGRICOLTURA COLBIRETTI CIA
1a Trento, 32 Via Saseo, 11 . s Manfredi, 1 ViaS. A de Liguori, 125 Via Fiume, 40
0881727319 . Tel: (881/708804 0881/724501 Tel: %ﬁl/ﬂ)?“i : Tek (881/380449
0881/727319 Fax: 0881/7088064 USSI/V/’I\)E Fax: 08817709264 Fax: 0881/361308
(g virgibo it fogugia@uilait 7 grtoltura.it f(:ggmg?,csidnrcm i Fogpiad@ciait
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Agricolo Territoriale), in caso di malattia ed infortunio degli operai agricoli della Provincia di b
P’assistenza contrattuale

.........

ART. 53 ~ Rimborso chilometrico di trasporto (parte modifica
ura di euro 0,30 (trenta centesimi di euro) pet chllomfztm s

, nella mis

ART.54 “Trattamento di fine rapporto (TFR)”;

ART.55 “Condi
ART.56 “Cassa
ART.57 “Condi

ART.58 “Malattia ed mforiunm”
ART.59 “F’revndunza assnstenza e assegni tamtllan”

B2 dneuirricde

Federagionis
Rrgricals
Alimenray
ambdenfalo

Modifica numerazione articoli

zioni di miglio favore”;
integrazione salari”™;
zioni di lavoro™;

ART. 60 — Bilateralita
CIALA-EBAT B

a I comma)
ECrCOTS0,

(Cassa Integrazmne Assistenza Lavoratori Agricoli- -Ente Bilaterale Agricolo Territor iale)
Per il funzionamento della CIALA-EBAT (Cassa Integrazione Assistenza Lavoratori Agricoli-Ente Bilaterale

denunciato, di cui lo 0,2

Rientrano nelle funzioni

>
»

v v

v Vv

Vv

Riscossione dei
integrare i tratt

integrare 'assistenza pubblica per tutti i lavoratari ,ne]_i’ambilo del settor

Foggia;
riconoscere, co
favore dei lavor

osservare ¢ monitorare le dinamiche e le tendenze del mercato del lavor

Foggia, anche ¢
promuovere,

promuovere ed:
Foggia;
effettuare studi,
esercitare altre
relazioni sindac
svolgere ogni a
gestire in via
negoziali fra le

CGIL-UILA UIL territoriali ¢/o nazionali. _
La CIALA-EBAT dovr.';,\ attua in linea di massima, ma non esclusiva, le linee di it
in attuazione degli accordi nazionali e/o dei compiti previsti nello Statuto dell’EB

in

e stabilita, a decorrenza dal 01/01/2001 una contribuz
5% a carico del lavoratore.

della CIALA-EBAT:

contributi assistenziali previsti dai Contratti Collettivi;
amenti assistenziali obbligatori in caso. di malattia o di

npatibilmente con le d!SpOHlbllltd finanziarie, ultenorl
atori agricoli della provincia di Foggia;

on riferimnento alle pari opportunita;

incentivare misure per mtghomre la sicurezza nei fuoghi

ricerche, attivita formatiye ed editoriali attinenti ai compil
funzioni che le Parti costituenti riterranno opportune
ali; v

tro compito congiuntamente affidato dalle parti stipulanti
spetimentale forme di accantonamenti, derivanti da int
parti congiuntamente stipulanti di Confagmcoltura—&oldl

Foggia ¢ per
one pari all’ 1% del salario

infortunio ed in genere di
¢ agricolo della provincia di

trattamenti e prestazioni in

) agricolo della provincia di

dirizzare ¢ sostenere lo sviluppo della formaznone dei lavoratori agricoli della
provincia di Foggia;

di lavoro ne}lla provincia di

i istituzionali;
per il miglioramento delle

il presente CPL;

cse contrattuali e/o accordi
retti-CIA ¢ FAl CISL-FLAI
dirizzo emanate dall’EBAN,
AN medesima.

La CIALA-EBAT in virtd delle proprie disponibilita economiche, potra attuare linee di intervento specifiche
compatibilmente con gl

Le parti al fine di garan
convengono di verific
rimodulazioni dell’attualg

ELAFCGIL
Via della repubblica, 68
Teb: 083171776488
Fa: OBBI1/772085
fai@egilogyia.il

Vi
Tei:
Fax

faicis

FAICISL

scopi che le parti congiuntamente stipulanti il presente C

Nota a verbale

tire la corretta funzionalita e fruizione di tutte le ptest&zuo
are la tenuta economica della stessa e si- lmpe}:,ndn()
Ic contrlbuaone

PROVINCIA DI FOGGIA .
coLy

UilA UVIL & ()NFA ICOL”[ URA
a Trento, 32 Via Saseo, 11 : - Vigle Mj Via$ A ¢
0881/727119 Tel: 08817708806 'l'eI:QB
G881/727319 Fax: 0831/708806 Fax: &

Hg@virgilio it foggiai@uilait

foggiatleotdiretti. it

’L, intenderanno affidargli. 3<\e
. 2

i legate alla CIALA-EBAT,

dopo verifica ad ipotizzare

(W EN
Via Fiuroe, 40
Tel; (8817550449
Fax: 0881/361308
foggia@cia.it

e L¥uon, 129
V767111
11109264
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ART 61 — Integrazione tmttamento di malattia ed mfortumo sul lavora
Sostituite le pamle CIALA con CIALA-EBAT.

_ M(}dlﬁ(‘a numerazmne articoli (”
ART.62 “Chlamata e richiamo alle armi”

ART.63 “T rapa:»so di azienda™; :
ART.64 “stuphna dei licenziamenti mdlwduah per &,h operai agricoli a tempo indeterminato”;
ART.65 “Norme disciplinari”; ’
ART.66 “Controversie individuali”.

{ oze

YVVYYV

_ ART 67 - De!egato di azienda (aggiunta all’attuale articolo)
Le parti con il pmsenu CPL recepiscono i contenuti dell’ accordo interconfederale sulla rappresentanza e sulla
contrattazione del 28 glugno 2011.

Modifica numeranone articoli
ART.68 “Tutela del delegato di azienda™; :
ART.69 “Permessi sindacali”;

ART.70 “Riunioni in azienda™;

ART.71 “Contributo di assistenza contrattuale”.

Y VYV

ART. 72 - Quote sindacali per delega (parte modificata)
Regolamento per la riscossione dei contributi sindacali:
1) Le aziende agricole, indipendentemente dal numero degli operai occupati, sono tenute ad effettuare le
trattenute per contributi sindacali soltanto nei confronti dei dipendenti che abbiano rilasciato apposita

~ delega, come da modulo allegato.

ART. 73 - Esclusivitd di stampa v
Cosi come previsto dlll'cut 92 del CCNL, il presente CPL dei lavoratori agricoli della provincia di Foggia
sara edito dalle parti stipulanti, le quali ne hanno insieme Uesclusivita a tutti gli effetti di legge, comprese le
eventuali richieste di firma per adesione. .
E' vietata la riproduzione parziale o totale senza preventiva autorizzazione. J/,g' sR}i@g e
In caso di controversm fanno fede i testi originali in possesso delle Org.,dn' L R

3
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FOGGIA %L 7\ DU J\\ C j\ &
FOGGIA- U A«,&m@ QM\T% !'.}|m Pmmc'alé d”%g?e___“’

_FLAI CGIL - Antonie Cagififfta
TERRITORIALE FOGGIA : ‘ =
‘!'al 0881 773488 . )
. m{ PROVINCIA DI FOGGIA
FLAI CGIL - VILA UIL CONFAGRICOLTURA - COLDIRETTI CiA

Via deila repubblica, Gg'*ma“ Eg g”"‘t Via Suseq, 11 Viale Manfreds, ¢ Via 8. Alde Liguon, 123 Via Fruawe, 40

Tel (881/776488 Tet: 0381/727119 Tel: Q881/208806 Tel: 0881/724501 Vel GE81/7671 1L el 0381/580447

Fax: Q384/772085 Eax: 0831/727319 Fax: 0381/708806 Fax: 0881/778468 . Fax: 0831/709264 Fax: 0881/561308
- PNa@egilfoggiait £

atcistp@virgitiont foygia@uilait . - foggiagleontagricoltura it fopgiai@ooldireth it foggiageiait
@virg ygiad . ggiaioontags it }




Tabelle paga per gli'qperai a;g_}‘icoli a tempo indeterminato della l’_r(‘)'vin‘cia di Feyggia variate a
‘seguito del rinnovo del CPL del 08-01-2013 BN A

VALIDITA® 1 GENNAIO 2013
GATTUALL 0
i ___’0,45%) S (cde)

1548,50
548,50

AL
1,20 ' 451,02
726 462,61

eS| 1MLy
%] 352,10
671

6,82
6,88 138672
6,94 139806

1478, 14

TR R
128888

142088 639
142088 6AS 1299,10
1426%,88 o T 650 1310,52
656 132135
661 YRy

4088

666 134299

12307
12407

106,65

' 107,53
m 108,40

130646
206,46

130646 -
1206,46 W 10927 -
06 V346,02 w2

’ I B

120646

56,671

l.,vl\\t":'l‘l
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CGIL
COLDIRETY!
Tabelle paga per gli operai agricoli a tempo mdetermmato della Provincia di Foggia variate a
segmto del rinnovo del CPL del 08- 01-2013
VAL[DITA’ 1 (JENNAIO 2,014
CUAREALULIVELLO | | TRATTENUTE| | TRATTENUTE | NETTO
B | CONER PREVIDENZIALL. | CONTRATTUALL | - N
SEaa (e NN BEERR U
(ex8Ba%) 1| (no,«w%) ede)
T 570,18 - 0 0 1570.18 5880 T 707 142431
11570,18 L 12,78 158296 13993 L[ 72 1435,90
1 1570,18 ) 2556 1595,74 41,06 ‘ 7.8 447,50
570,18 3 38,34 1608,52 142,19 7.24 145909
570,18 4 sL12 1621,30 14332 730 1470 68
570,18 5 63,90 1634,08 14445 1 735 148227
11499,44 0 o 1499,44 132,55 875 1360,14
499,44 | 12,50 S1510,94 133,66 6,80 137148
2 - i1499.44 2 25,00 1524 44 13476 | 6,86 138282
1499 44 3 37,50 1536,94 13587 6,92 139416
11499,44 4 50,00 1549,44 136,97 . 6,97 1405,50
11499 44 5 62,50 156194 138,08 ' 703 141684
11440,77 0 0 440,77 12736 - 6,48 1306,92
440,77 1 11,93 . 1452,70 V12842 : 6.54 317,14
3 1144077 2 S 2386 ] 146463 12047 - 6,59 1328 57
11440,77 3 35,79 1476.56 13053 T6.64 133939
1440,77 4 4172 144849 131,58 1 [ 670 135021
11440,77 5 59,65 150042 132.64 6,75 136103
1365.55 Q) 0 - 1365,55 - 12071 6,14 123860
1365,55 i 1L,36 1376,91 121,72 C6,20 124900
1 11365,55 2 22,72 1388,27 a7 i 628 1259,30
1365,55 3 34,08 1399,63 123,73 T 6,30 126960
136555 4 45,44 1410,99 124,73 638 127991
136555 5 " 56,80 142235 125,74 6,40 126021
1223,35 ) 0 122335 108,14 551 109,70
1122335 . 989 | 123324 109,02 5,355 L1867 .
5 - 1122335 2 19,78 124313 109,89 - 5,59 112764 ;
11223,35 3 29,67 1253,02 1077 {1 5,64 13661 o
122335 4 39,56 1262,91 bted 1 1 568 145,59 ®3
122335 5 4945 1T, 80 CHRSs2 T 5,73 1154,56 E 6
199420 0 0 |- 994 zo I YAT ' 447 901,84 \
799420 I 989 [ 100409 88.76 4352 910,81 \Q
) “T59420 2 19,78 101398 89,64 456 519,18 | ’
994 20 3 2967 102387 9051 461 928,75 e
199420 4 139,56 1033,76 G131 | 4.65 937,72 \
994,20 5 4945 1043,65 S 0226 4,70 946,60
Gli importi sono relativi al rinnove del CPL ¢ non son@ehﬁzﬁ!ﬁgpm: dell’cvtntuale rinnovo del CONL
. ' PROVINC
) FLAL CGIL, . FA[CISL l}lLA UIL -~ . COL DHFM”IL
Via deila repubblica, 68 ViaTrento, 32 Via Saseo, 11 Via$. A de Iyg};ﬁﬁ
Tl OR81/775488 Tel: 0831/727319 Tel: O8R1/708806 . Tel: 0881 ,&ﬁ
Fax; 0881/772085 . Fax: 0§81/727319 Fax: 088 1/7088006 - Fax: 0881
ﬂdmj}cylﬂ&’i" Lgmlfh,()wyho it foggiauila.it foggia@:&
GG Ay ,
LE UILA Provin dl a
g-malk: 1ol ca“fﬂﬁ VRN g0




Via della apubblics, 68
Tel: G88)/776488
Fax: (BR/172085
Hai@opilloggta.it

Via Tikento, 32
Tel: 0881/727319
Fax: 08817727119
fa:uslfb@‘wryiw it

Via Sasen, 11
Tek: 08817708806
Fax; 0881/708306

fogpiataila it

UILA Pro

E-mal: flak cgitfoggta.it

[ v .‘45";&12 % _
| gr'efamo 320-«
/L ?im%f ax

& bigniale
: Frachirisly
Tabelle p‘iga per gli oper.u agricoli a tempo mdetermmato della Provincia di Foggia variate a
seguito del rinnovo del (,PL del 08-01-2013
VALIDITA’ 1 (JENNA_IO 2015

CAREA.|ULIVELLO {84 CTRATTENUTE] CTRATTENUTE | NETTO
B R PREVH!FNZIAL L CONTRATTUALL |- -

(ch,!N%) CEx045%) | edeey

159216 0 0 1592,16 ’ 1_40,75 7,16 144425

159216 1 12,78 1604,94 141,88 722 1455,84

) 592,16 2 25,56 161772 143,01 7,28 146743

1592,16 3 18,34 - 1630,50 144,14 734 1479,63

~1592,16 4 51,12 164328 145,27 . 7,39 1490,62

1592;16 5 63,90 165606 - 1 146,40 745 1502,21

152043 0 0 152043 T 13441 6,84 137918

- 1520,43 t 12,50 1532,93 135,51 6,90 1390 52

2 520,43 2 2500 | 154543 136,62 6.95 1401,86

520,43 3 37,50 1557,93 3772 701 141320

152043 4 50,00 . | 157043 138,83 C107 142454

520,43 3 " 62,50 1582,93 139,93 7,12 1435,88

460,94 0 0 1460,94 12915 6,57 132522°

146054 1 11,93 147287 13020 6,63 133604

3 1460,94 2 23,86 148480 131,26 6,68 134686

- 1460,99 3 35,79 1496,73 - 132,31 6,74 1357,68

- 1460,94 4 47,72 1508,66 133,37 6,79 136831

460,94 5 59,65 1520,59 134,42 C684 137933

184,67 0 0 138467 122,40 6,23 1256,03

138467 1 11,36 1396,03 12341 628 | 126634

| 384,67 2 22,72 ] 107,39 2441 613 127664

©1384,67 3 34,08 1418,75 125,42 6,38 1286,95

384,67 4 45,44 430,17 126,42 644 129723

384,67 s 56,80 1441 47 12743 6,49 1307,56

1240,48 0 0 1240,48 109,66 5,58 112524

1240,48 1 9,89 - 1250,37 110,53 5,63 1134,21

5 124048 2 19,78 126026 141 567 1143,18

1240,48 3 29,67 1270,15 112,28 5n 115215
1240,48 4 39,56 128004 -1 . 11316 5,76 1161,12

124048 5 4945 128093 | 114,03 5,80 170,10

1008,12 0 0 1008,12 89,12 914,47

008,12 i 9,89 1018,01 89,99 923 44

§ 100812 2 19,78 1027,90 90,87 932,41

1008,12 3 29,67 1037,79 91,74 941,38

1008,12 4 39,56 104768 © 92,61 950,35

008,12 5 4945 1057,57 93,49 | 939,32

Gli importi sono relativi al rinnovo dd (“PL € non s sopwiu{%w dell’ eventuale rinng
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