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Informazioni personali  

Cognome(i) / Nome(i) De Ioannon Alessandra 
Indirizzo(i) Via dei Promontori 40 - 00122 ROMA 

Telefono(i)  Mobile  
E-mail  

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita 25/03/1968 

 

 Settore professionale 

 
Esperto di progettazione, attuazione e coordinamento di progetti complessi in ambito 
nazionale e transnazionali (in prevalenza FSE, FEAMP e progetti europei), con 
particolare riferimento alle attività di: 

 stesura progettuale; 

 implementazione di strumenti di project management; 

 realizzazione e coordinamento di attività di formazione e ricerca; 

 rendicontazione finanziaria. 
 
Esperto di processi formativi, di formazione degli adulti con particolare riferimento 
alle attività di: 

 analisi dei fabbisogni formativi finalizzata alla realizzazione di attività corsuali 

 progettazione di percorsi formativi ad hoc; 

 docenza sui temi dello sviluppo e  gestione di progetti europei; 

 consulenza in progetti riguardanti l’integrazione tra sistema scolastico e 
quello formativo. 

 

 

Date 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

dal 09/2001 ad oggi ha svolto attività di consulenza per organismi europei e nazionali, istituzioni 
pubbliche regionali e soggetti privati. In elenco i principali lavori svolti. 
 
SUPPORTO SPECIALISTICO E ASSISTENZA TECNICA ALL’AUTORITA’ DI GESTIONE E DI 
CERTIFICAZIONE (Regione Toscana, Provincia di Firenze, Provincia di Prato, Città Metropolitana 
di Firenze) nell’ambito dei seguenti periodi di programmazione comunitaria: 

 Programmi Operativi 2014-2020 della Regione Toscana 

 POR TOSCANA OB. 3 - 2007- 2013 

 POR Regione Toscana OB. 3 - 2000/2006 

 POR Regione Toscana OB 3  – 1994/1999 
 
Realizzazione di un Sistema di Gestione, Controllo e Rendicontazione degli interventi FSE in 
attuazione del POR Obiettivo 2 FSE 2007-2013 per la Provincia di Firenze – Direzione Formazione 
e Lavoro. 
 
Consulenza metodologica per la gestione del Progetto RAISE UP - grass Root Actions, Innovative 
approaches and Stakeholders Engagement to tackle Undeclared work Propensity - VS/2017/0320 
finanziato VP/2013/0201 - COMMISSION  DG EMPL/B.1 DG EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS 
AND INCLUSION. 
 
Autore della ricerca commissionata da A.D. Europe Consulting  - “The contribution of the EMFF to 
the reinforcement of social dialogue and working conditions in the fisheries sector” finanziata 
nell’ambito del Progetto “Towards a true socially sustainable EU Fishery: the contribution of EU 
social partners” – COMMISSION  DG EMPL/B.1 DG EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS AND 
INCLUSION – European Transport Workers’ Federation. 
 
Progettazione, gestione e rendicontazione del “Programma Generale Diritti e Occupazione nella 
pesca e nell’Acquacoltura” finanziato dal Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali 
Federazione dei Lavoratori dell’Agroindustria FLAI CGIL dal 2005 al 2019. Nell’ambito del 
“Programma Generale Diritti e Occupazione nella pesca e nell’Acquacoltura” si è occupata anche 
della gestione delle attività di formazione organizzate per i lavoratori del settore. 
 
Coordinamento del progetto di ricerca “Indagine sugli effetti della politica di riduzione dello sforzo di 
pesca sui livelli occupazionali” finanziato dal Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali 
Federazione dei Lavoratori dell’Agroindustria FLAI CGIL. 
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Progettazione e consulenza metodologica per la gestione e rendicontazione del Progetto “Aree 
Marine Protette” finanziato dal Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali- Federazione 
dei Lavoratori dell’Agroindustria FLAI CGIL 
 
Progettazione e coordinamento del progetto “The Impact of the Common Fisheries Policy (CFP) 
reform and the contribution of collective bargaining to create more and better jobs toward the exit 
from the crisis: information and training measure in European fisheries and aquaculture sector for 
workers organizations” VP/2013/0201 - COMMISSION  DG EMPL/B.1 DG EMPLOYMENT, 
SOCIAL AFFAIRS AND INCLUSION. 
 
Consulenza metodologica per la progettazione e la gestione di interventi formativi finanziati 
nell’ambito dei fondi strutturali. Coordinamento e formazione del gruppo per Enti locali della 
Toscana. 
 
Consulenza metodologica per la progettazione e la gestione dei progetti formativi nel settore del 
Commercio e dei servizi. 
 
Consulenza metodologica per la progettazione e il coordinamento di interventi di formazione rivolti 
al personale dipendente dell’Università Cattolica del Scaro Cuore di Roma 
 
Progettazione,  coordinamento operativo e rendicontazione del Progetto NOSTOS finanziato ai 
sensi della L. 8 marzo 2000 n° 53 art. 9 - Università Cattolica del Scaro Cuore di Roma 
 
Coordinamento operativo e rendicontazione del Progetto Riorientamento Scolastico finanziato 
nell’ambito del POR OB. 3 della Provincia di Prato per Istituti Superiori Statali 
 
Implementazione, gestione e messa a regime del sistema informativo PROFORMA per la gestione 
e la rendicontazione di progetti finanziati a valere sui fondi strutturali 
 
Docenza per il corso ““Sviluppo di competenze tecniche e metodologiche per il supporto al cliente”  
FORM.ART 
 
Organizzazione stage nell’ambito del Master universitario “Progettista e gestore di formazione in 
rete” Università degli Studi di Firenze, Facoltà di Scienze della Formazione 
 
 
dal 1992 – al 09/2001  
 
Dipendente a tempo indeterminato, Capo Servizio, 1° livello C.C.N.L. del Commercio, presso il 
Consorzio Formazione, Innovazione e Tecnologie per la Formazione FIT - Responsabile della 
gestione amministrativa e della rendicontazione dei progetti finanziati a valere sui fondi struttural i 
Consorzio Formazione, Innovazione e Tecnologie per la Formazione FIT 
 
Dipendente a tempo determinato, Capo Servizio, 1° livello C.C.N.L. del Commercio distaccata 
presso il Consorzio FIRST, struttura della Regione Toscana per l’attuazione del Programma 
Triennale d’interventi nel settore della Formazione Professionale -  Gestione amministrativa e 
rendicontuale del Progetto TRIO  
 
Dipendente a tempo indeterminato, 4° livello C.C.N.L. del Commercio, distaccata presso il Centro 
d’Interesse Regionale nel settore del monitoraggio e del controllo ambientale 
 
Dipendente a tempo indeterminato, 4° livello C.C.N.L. del Commercio - Responsabile delle 
gestione amministrativa e della rendicontazione dei progetti finanziati a valere sul FSE - PIN – 
Centro Studi Ingegneria di Prato 
 
Dipendente a tempo indeterminato, 2° livello C.C.N.L. dell’Industria Metalmeccanica - 
Organizzazione dei corsi di formazione e aggiornamento per il personale interno della IBM SpA, 
Settore Sviluppo Software Nazionale 

Data 17/11/2020 
Alessandra De Ioannon 

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all ’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali.  

Data 17/11/2020         Alessandra De Ioannon                  


