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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I LAVORATORI DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ESERCENTI L’INDUSTRIA DELLE CARNI E DEI SALUMI, DOLCIARIA, 
DEGLI ALIMENTI ZOOTECNICI, LATTIERO-CASEARIA, DEI VINI, VINI SPECIALI, LIQUORI, 
ACQUAVITI, SCIROPPI E ACETI, DELLE BEVANDE ANALCOLICHE, DELLE ACQUE 
MINERALI NATURALI E DELLE ACQUE DI SORGENTE, DEGLI OLI, DEI GRASSI, DELLA 
MARGARINA, DELLE FARINE DA SEMI OLEOSI E DELLE SANSE DISOLEATE, DELLA 
DISTILLAZIONE DI ALCOLI E DI ACQUAVITI, DELLA BIRRA E DEL MALTO, DEGLI 
INVOLUCRI NATURALI PER SALUMI, DELLE CONSERVE VEGETALI, RISIERA, MOLITORIA, 
DELLA PASTIFICAZIONE, DELLE INDUSTRIE ALIMENTARI VARIE, DELLE CONSERVE 
ITTICHE, DELLO ZUCCHERO, E DELLA MACELLAZIONE E LAVORAZIONE DELLE SPECIE 
AVICOLE. 

Roma, 31 luglio 2020

Tra

l’Associazione nazionale conservieri ittici e delle tonnare (Ancit), rappresentata dal suo 
Presidente Simone Legnani, con l’assistenza del Direttore, Valerio Bordoni, del Dr. Alessandro 
Glisenti e con la partecipazione di una delegazione industriale;

l’Associazione nazionale industriali conserve alimentari vegetali (Anicav), rappresentata 
dal  Presidente Dott. Antonio Ferraioli, assistito dal Direttore dott. Giovanni De Angelis, con la 
FROODERUD]LRQH�GHOOD�GRWW�VVD�5D൵DHOOD�&DSXDQR�

 l’Associazione degli industriali delle carni e dei salumi (Assica), rappresentata dal suo 
3UHVLGHQWH�'U��1LFROD�/HYRQL��DVVLVWLWR�GDO�'U��'DYLGH�&DOGHURQH�H�GDOO¶$YY��6LOYLD�%XFFL��FRQ�OD�
partecipazione di una delegazione industriale;

Associazione Italiana dell’Industria Olearia (Assitol) rappresentata dal Presidente Rag. 
0DUFHOOR�'HO�)HUUDUR��DVVLVWLWR�GDO�'RWW��$QGUHD�&DUUDVVL�H�GDO�'RWW��6WHIDQR�9HUJLQHOOL��FRQ�OD�
partecipazione di una delegazione industriale;

l’Associazione tra degli industriali delle bevande analcoliche (Assobibe), rappresentata dal 
suo Presidente Dr. Giangiacomo Pierini, assistito dal Direttore Dr. David Dabiankov Lorini, con 
la partecipazione di una delegazione industriale;

 
l’Associazione dei birrai e dei maltatori (Assobirra), rappresentata dal Presidente Dr. Michele 

&DVRQ��DVVLVWLWR�GDO�'RWW��$QGUHD�%DJQROLQL�H�GDO�UDJ��0DVVLPR�6HUDR�

l’Associazione italiana lattiero casearia (Assolatte), rappresentata dal suo Presidente Dr. 
Paolo Zanetti, assistito da Massimo Forino;

la Federazione Italiana industriali produttori, esportatori ed importatori di vini, vini speciali, 
OLTXRUL�� DFTXDYLWL�� VFLURSSL�� DFHWL� HG� D൶QL� �)HGHUYLQL��� UDSSUHVHQWDWD� GDO� 'RWW�� %HUQDUGR� 'HO�
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/XQJR��DVVLVWLWR�GDO�GLUHWWRUH�JHQHUDOH�GRWW��2WWDYLR�&DJLDQR�GH�$]HYHGR�

la Federazione Italiana delle Industrie delle Acque Minerali Naturali e delle Acque di 
Sorgente (Mineracqua), rappresentata dal suo Vice Presidente Avv. Ettore Fortuna, assistito dal Dr. 
*LRYDQQL�&OHULFL�H�GDOO¶$YY��5HOPL�5L]]DWR��FRQ�OD�SDUWHFLSD]LRQH�GL�XQD�GHOHJD]LRQH�LQGXVWULDOH�

8QDLWDOLD��8QLRQH�QD]LRQDOH�¿OLHUH�DJURDOLPHQWDUL�GHOOH�FDUQL�H�GHOOH�XRYD��UDSSUHVHQWDWD�GDO�
SUHVLGHQWH�$QWRQLR�)RUOLQL��DVVLVWLWR�GDO�GLUHWWRUH�/DUD�6DQIUDQFHVFR�FRQ�OD�SDUWHFLSD]LRQH�GL�XQD�
delegazione industriale;

O¶8QLRQH� ,WDOLDQD� )RRG� �8QLRQIRRG��� UDSSUHVHQWDWD� GDO� VXR� 3UHVLGHQWH� 'U��0DUFR� (PLOLR�
Lavazza, assistito dal Dr. Alessandro Glisenti, con la partecipazione di una delegazione industriale;

H�)DL�&LVO��)ODL�&JLO��8LOD�8LO�

OD� )DL�&LVO�� UDSSUHVHQWDWD� GDO� 6HJUHWDULR� *HQHUDOH� 2QRIULR� 5RWD�� GDL� 6HJUHWDUL� QD]LRQDOL�
5D൵DHOOD�%XRQDJXUR��3DWUL]LR�*LRUQL��0RKDPHG�6DDG\�HG� DVVLVWLWD�GDL�&RRUGLQDWRUL� QD]LRQDOL�
del Dipartimento industria alimentare Massimiliano Albanese, Alessandro Alcaro, Alessandro 
Anselmi, Gianni Alviti, Dario Bruschi, Armando Savignano ed Andrea Zanin;

OD�)ODL�&JLO�UDSSUHVHQWDWD�GDO�6HJUHWDULR�*HQHUDOH�*LRYDQQL�0LQLQQL�H�GDL�6HJUHWDUL Nazionali 
7LQD�%DOu��'DYLGH�)LDWWL�� ,YDQR�*XDOHU]L�� 6LOYLD�*XDUDOGL�� 6DUD�3DOD]]ROL�� DVVLVWLWL� GD�&DUPLQH�
Franzese, Marco Gentile, Angelo Francesco Paolella;

OD� 8LOD� 8LO�� UDSSUHVHQWDWD� GDO� 6HJUHWDULR� *HQHUDOH� 6WHIDQR� 0DQWHJD]]D�� GDL� 6HJUHWDUL�
1D]LRQDOL� *LRUJLR� &DUUD�� *DEULHOH� 'H� *DVSHULV�� *XLGR� 0DMURQH�� (QULFD� 0DPPXFDUL�� 3LHWUR�
3HOOHJULQL��DVVLVWLWL�GD�0DULD�/DXUHQ]D��5D൵DHOOD�6HWWH�H�0LFKHOH�7DUWDJOLRQH�

FRQ�OD�GHOHJD]LRQH�WUDWWDQWH�GL�)DL�&LVO��)ODL�&JLO��8LOD�8LO

si è stipulato il presente contratto di lavoro che disciplina i rapporti tra le aziende esercenti 
l’industria delle carni e dei salumi, dolciaria, lattiero-casearia, le imprese produttrici di alimenti 
zootecnici, l’industria dei vini, dei vini speciali, dei liquori, delle acquaviti, degli sciroppi e 
degli aceti, delle acque minerali naturali e delle acque di sorgente, delle bevande analcoliche, 
QRQFKp�GHOOH�SURGX]LRQL�H�VRWWRSURGX]LRQL�D൶QL�H�GHULYDWH��GHOOD�SURGX]LRQH�GL�VSLULWL��GHJOL�
alcoli in genere e delle acquaviti, della birra e del malto, degli oli, dei grassi, della margarina, 
GHOOH�IDULQH�GD�VHPL�ROHRVL�H�GHOOH�VDQVH�GLVROHDWH��GHL�SURGRWWL�DOLPHQWDUL�YHJHWDOL�FRQVHUYDWL��
risiera, le industrie alimentari varie (estratti alimentari, brodi, preparati per brodo, minestre 
H� SURGRWWL� D൶QL�� DOLPHQWL� GLHWHWLFL� H� GHOOD� SULPD� LQIDQ]LD�� WRUUHID]LRQH� GHO� FD൵q�� VXFFHGDQHL�
GHO�FD൵q��SUHSDUD]LRQL�DOLPHQWDUL�YDULH��DOLPHQWL�GLVLGUDWDWL��SURGRWWL�VXUJHODWL���PROLWRULD��GHOOD�
SDVWL¿FD]LRQH��GHOOH� FRQVHUYH� LWWLFKH��GHOOR� ]XFFKHUR��GHOOD�PDFHOOD]LRQH�H� ODYRUD]LRQH�GHOOH�
specie avicole, qualunque sia la loro natura giuridica e la loro dimensione, con i lavoratori in 
esse occupati.
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Capitolo I

RELAZIONI INDUSTRIALI

PARTE I

Premessa

/H�$VVRFLD]LRQL� GHOO¶,QGXVWULD� DOLPHQWDUH� H� OD� )DL�&LVO�� )ODL�&JLO��8LOD�8LO� ¿UPDWDULH� GHO�
contratto collettivo nazionale di lavoro, rilevato che rientra negli obiettivi comuni la realizzazione 
GL�FRQGL]LRQL�GL�VHPSUH�PDJJLRU�H൶FLHQ]D�H�FRPSHWLWLYLWj�GHOOH�$]LHQGH�GHO�VHWWRUH�LQGXVWULDOH�
DOLPHQWDUH� H� GL� YDORUL]]D]LRQH� GHO� ODYRUR� H� GHOOD� RFFXSD]LRQH�� FRQIHUPDQR� O¶LPSRUWDQ]D� GL�
SURPXRYHUH��D�WDO�¿QH���XQ�VHPSUH�PDJJLRU�VYLOXSSR�GL�FRUUHWWH�UHOD]LRQL�LQGXVWULDOL�H�OD�ULFHUFD�GL�
comportamenti coerenti da parte dei propri rappresentati.

$L�¿QL�GL�FXL�VRSUD�VL�ULEDGLVFH�O¶LPSRUWDQ]D�GHO�FRQIURQWR�WULDQJRODUH�WUD�*RYHUQR�H�3DUWL�
6RFLDOL�SHU�XQD�SUR¿FXD�JHVWLRQH�GHOOD�SROLWLFD�HFRQRPLFD�GHO�3DHVH�FKH�VL�IRQGD�DQFKH�VX�XQD�
coerente politica dei redditi.

Le Parti concordano di attivare un sistema di Relazioni industriali ispirato a criteri di reciproco 
riconoscimento dei ruoli e di rispetto delle rispettive prerogative, ma anche caratterizzato dalla 
VLVWHPDWLFLWj�GHL�UDSSRUWL�VXL�WHPL�GL�FRPXQH�LQWHUHVVH�H�GDOO¶HVDPH�GHOOH�UHODWLYH�WHPDWLFKH�H�GHOOD�
ORUR�HYROX]LRQH��QHOOD�ULFRQIHUPDWD�FRQGLYLVLRQH�GHL�SULQFLSL�LQIRUPDWRUL�GHO�VLVWHPD�FRQWUDWWXDOH��
HQXQFLDWL�QHOO¶DUW����H�QHOO¶DOO����GHO�&&1/��H�GHO�UXROR�GL�FHQWUDOLWj�GHO�&RQWUDWWR�TXDOH�VWUXPHQWR�
UHJRODWRUH��GL�GLULWWL�H�GRYHUL�UHFLSURFL��FRQ�QRUPH�GH¿QLWH�H�FRQFUHWDPHQWH�HVLJLELOL�GDOOH�3DUWL�

Quanto sopra, nella consapevolezza che l’industria alimentare è un settore economico 
WUDLQDQWH�GHOO¶HFRQRPLD�QD]LRQDOH��TXDOL¿FDWR�H�UDSSUHVHQWDWLYR�GHO�PDGH�LQ�,WDO\��VWLOH�H�FXOWXUD��
sui mercati internazionali, nel quale assumono importanza le politiche di valorizzazione dei 
SURGRWWL�WLSLFL�H�GHL�PDUFKL��L�UDSSRUWL�FRQ�OD�GLVWULEX]LRQH�H�OD�TXDOLWj�GHO�ODYRUR�

,O� SUHVHQWH�&RQWUDWWR� SUHYHGH� XQD� VHULH� DUWLFRODWD� GL� VWUXWWXUH� SHU� RSHUDUH� QHOOD� GLUH]LRQH�
GHOOD�PRGHUQL]]D]LRQH�H�GHOOR�VYLOXSSR�GHOOD� WUDVIRUPD]LRQH�DOLPHQWDUH�� ,Q� WDOH�RWWLFD�� OH�3DUWL�
condividono l’importanza di avere una chiara visione del quadro macroeconomico e della 
situazione competitiva del Settore e di cercare di determinare le linee di politica agroindustriale. 
0D�DQFRUD�GL�SL��UHSXWDQR�XWLOH�PRQLWRUDUH�OH�GLQDPLFKH�LQWHUQH�GHO�VHWWRUH��DQFKH�FRQ�ULIHULPHQWR�
alle concentrazioni e all’outsourcing, lo sviluppo del sistema imprenditoriale e le iniziative 
a sostegno delle piccole e medie imprese, l’evoluzione dei sistemi distributivi e di vendita, le 
WHPDWLFKH�GHOOD�VLFXUH]]D�GHO�ODYRUR�H�GHOOD�WXWHOD�GHOO¶DPELHQWH�HG�LO�WHPD�GHOOD�UHVSRQVDELOLWj�
sociale dell’impresa.

6RQR� VWUXWWXUH� GL� UHDOL]]D]LRQH� GHOOH� ¿QDOLWj� GL� FXL� VRSUD� LO� &RPLWDWR� GL� LQGLUL]]R� GL� FXL�
DOO¶DUW�� �� GHO� SUHVHQWH� &&1/�� O¶(%6� �(QWH� %LODWHUDOH� GL� 6HWWRUH�� GL� FXL� DOO¶DUW�� �ELV� H� OH� VXH�
DUWLFROD]LRQL�� LYL�FRPSUHVD�� LQ�SDUWLFRODUH�� OD�&RPPLVVLRQH�SDULWHWLFD�SHU�OH�SDUL�RSSRUWXQLWj�� LO�
VLVWHPD�GL�LQIRUPD]LRQH�H�GL�HVDPH�FRQJLXQWR��LO�&RPLWDWR�WHFQLFR�SHUPDQHQWH�SHU�OD�IRUPD]LRQH�
dell’Industria Alimentare, nonché le procedure per la composizione delle controversie. In tale 
XOWLPR� FDVR� DO� ¿QH� GL� LQGLYLGXDUH� FULWHUL� HG� LQGLUL]]L� SHU� OD� FRUUHWWD� JHVWLRQH� GHOOR� VWUXPHQWR�
FRQWUDWWXDOH��WUDPLWH�OD�&RPPLVVLRQH�GL�FXL�DOO¶DUW�����
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Art. 1 – Comitato di indirizzo 

/H� 3DUWL� FRQYHQJRQR� GL� FRVWLWXLUH� LO� &RPLWDWR� GL� LQGLUL]]R�� RUJDQLVPR� FRQ� IXQ]LRQL� GL�
LQGLUL]]R�SROLWLFR�VWUDWHJLFR��FKH�VL�ULXQLVFH�DOPHQR�GXH�YROWH�O¶DQQR�HG�RJQLTXDOYROWD�QH�IDFFLD�
ULFKLHVWD�XQD�GHOOH�3DUWL���FRPSRVWR�LQ�WHUPLQL�SDULWHWLFL�GDL�6HJUHWDUL�*HQHUDOL�GL�)DL�&LVO���)ODL�
&JLO���8LOD�8LO�H�GDL�3UHVLGHQWL�GHOOH�$VVRFLD]LRQL�LQGXVWULDOL�VWLSXODQWL��6FRSR�GL�WDOH�2UJDQLVPR�
q�TXHOOR�GL�GDUH�DWWXD]LRQH�FRHUHQWH�DJOL�RELHWWLYL�¿VVDWL� WUD�OH�3DUWL�H�GL�DVVLFXUDUQH�FHUWH]]D�
e concretezza di gestione, prendendo le opportune decisioni in materia di concertazione 
GHOOH� SROLWLFKH�� GL� PRQLWRUDJJLR� H� UHJROD]LRQH� GHO� VLVWHPD� FRQWUDWWXDOH�� GL� ¿QDOL]]D]LRQH��
SURJUDPPD]LRQH� H� SLDQL¿FD]LRQH� GHOOH� DWWLYLWj�LQL]LDWLYH� GL� LQWHUHVVH� GHO� VHWWRUH�� � QRQFKp� LQ�
tema di articolazioni e risorse di competenza dell’EBS. 

8OWHULRUH� ¿QDOLWj� GHO� &RPLWDWR� q� TXHOOD� GL� LQGLYLGXDUH� OH� OLQHH� GL� SROLWLFD� LQGXVWULDOH�
GL� VHWWRUH�� QRQFKp� SURSRVWH�SRVL]LRQL� FRPXQL� GL� VHWWRUH�� GD� UDSSUHVHQWDUH� DG� ,VWLWX]LRQL��
Amministrazioni ed Organizzazioni, in ordine alle problematiche di interesse dell’industria 
alimentare ed alle relative, possibili soluzioni.

$L�¿QL�GHOOD� H൵HWWLYD�RSHUDWLYLWj�GHOO¶(%6�� LO�&RPLWDWR�SRWUj� LVWLWXLUH� HYHQWXDOL� VH]LRQL��
JUXSSL� GL� ODYRUR� H�R� DUWLFROD]LRQL� GL� HVVR�� FRPSHWHQWL� SHU� OH� PDWHULH� FKH� VDUDQQR� DG� HVVH�
GHPDQGDWH�GDO�&RPLWDWR�VWHVVR��

,O�&RPLWDWR��LQ�TXDQWR�VWUXWWXUD�GL�SUHVLGLR�GHO�VLVWHPD�FRQWUDWWXDOH�H�GL�JRYHUQR�GHOO¶(%6��
DYUj�DOWUHVu�LO�FRPSLWR�GL�UHQGHUH�OR�VWUXPHQWR�FRQWUDWWXDOH�VHPSUH�SL��DGHUHQWH�DOOD�UHDOWj�GHO�
settore alimentare ed in grado di interpretare più correttamente le esigenze dell’impresa e del 
ODYRUR��QHOO¶RWWLFD�H�QHO�FRQYLQFLPHQWR�GL�D൵HUPDUH�H�UD൵RU]DUH�LO�UXROR�GL�FHQWUDOLWj��FHUWH]]D��
FDSDFLWj�GL�JRYHUQR�GHO�FRQWUDWWR�FROOHWWLYR�QD]LRQDOH��

6X�LPSXOVR�GHO�&RPLWDWR�GL�LQGLUL]]R�H�G¶LQWHVD�FRQ�OH�VLQJROH�$VVRFLD]LRQL�LPSUHQGLWRULDOL�
GL�FDWHJRULD��LO�&RPLWDWR�PHGHVLPR�SRWUj�UHDOL]]DUH�VHPLQDUL�H�R�LQFRQWUL�GL�FDUDWWHUH�LQIRUPDWLYR��
LQ�DWWXD]LRQH�GHL�SXQWL���H���GHOO¶DUW�����6LVWHPD�GL�LQIRUPD]LRQH�H�GL�HVDPH�FRQJLXQWR��

DICHIARAZIONE COMUNE

/H�3DUWL�FRQFRUGDQR�FKH�LO�&RPLWDWR�GL� LQGLUL]]R�GH¿QLVFD� OH�PRGDOLWj�GL�FRVWLWX]LRQH�H�
IXQ]LRQDPHQWR�GHO�)RQGR�VROLGDULHWj DOLPHQWDUH��GL�FXL�DOO¶DUW����TXDWHU�GHO�&&1/�

Art. 1 bis  – Ente Bilaterale di Settore (EBS)

/H�$VVRFLD]LRQL�GHJOL� LQGXVWULDOL�H�)DL�&LVO��)ODL�&JLO�H�8LOD�8LO��¿UPDWDULH�GHO�SUHVHQWH�
FRQWUDWWR��SHU��
• YDORUL]]DUH�LO�FRPXQH�LPSHJQR�D�UHDOL]]DUH�OH�DWWLYLWj�ELODWHUDOL�SL��XWLOL�DG�DVVLFXUDUH�DL�

lavoratori dell’industria alimentare servizi ed interventi di sostegno o di integrazione al 
reddito;

• ULVSRQGHUH� DGHJXDWDPHQWH� DOOH� V¿GH� GHO� PHUFDWR� PHGLDQWH� PLJOLRUDPHQWL� GL� H൶FLHQ]D�
JHVWLRQDOH��GL�TXDOLWj�GHL�SURGRWWL�H�LQFUHPHQWL�GL�SURGXWWLYLWj�H�GL�UHGGLWLYLWj�H�DVVLFXUDQGR�
OR�VYLOXSSR�GHOOD�FDSDFLWj�FRPSHWLWLYD�GHOOH�LPSUHVH�FKH�FRVWLWXLVFH�FRQGL]LRQH�HVVHQ]LDOH�
anche in considerazione della progressiva globalizzazione dei mercati e del processo 
GL� LQWHJUD]LRQH� HXURSHD�� SHU� FRQIURQWDUVL� YDOLGDPHQWH� FRQ� OD� FRQFRUUHQ]D� LQWHUQD� HG�
internazionale;
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• VDOYDJXDUGDUH� LO� QRUPDOH� VYROJLPHQWR� GHOO¶DWWLYLWj� SURGXWWLYD� HG� DVVLFXUDUH� PDJJLRUH�
certezza alla programmazione dei costi aziendali, assecondando la positiva evoluzione e 
DWWXD]LRQH��QHOOH�GLYHUVH�UHDOWj�PHUFHRORJLFKH�H�D]LHQGDOL��GHL�SURFHVVL�GL�ULVWUXWWXUD]LRQH��
di innovazione e di sviluppo, in un quadro volto a perseguire la ottimizzazione delle risorse, 
OD�YDORUL]]D]LRQH�GHO�IDWWRUH�XPDQR�H�OH�SRVVLELOLWj�GL�SURPR]LRQH�GHOO¶RFFXSD]LRQH�
VL�GDQQR�UHFLSURFDPHQWH�DWWR�GHOO¶RSSRUWXQLWj�GL�FRVWLWXLUH��LQ�SUHVHQ]D�GL�XQD�OHJLVOD]LRQH�

QD]LRQDOH� GL� IDYRUH� LQ� WHUPLQL� GL� GH¿VFDOL]]D]LRQH� H� GHFRQWULEX]LRQH� H� IHUPH� UHVWDQGR�
O¶DXWRQRPLD�GHOO¶DWWLYLWj�LPSUHQGLWRULDOH�H�OH�ULVSHWWLYH�GLVWLQWH�UHVSRQVDELOLWj�GHJOL�LPSUHQGLWRUL�
e delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori, l’Ente Bilaterale di Settore, nei modi ed entro i 
termini stabiliti dalle Parti. 

2OWUH�DOOH�¿QDOLWj�ULFKLDPDWH�LQ�SUHPHVVD� O¶(%6��RUJDQL]]HUj�H�JHVWLUj�DWWLYLWj�H�R�VHUYL]L�
ELODWHUDOL�LQ�WHPD�GL�ZHOIDUH�SUHYLVWL�GDO�&&1/�RYYHUR�LQGLYLGXDWL�GDO�&RPLWDWR�GL�,QGLUL]]R�GL�
FXL�DOO¶DUW�����FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�
• DOO¶LQWHJUD]LRQH�GHOOH� LQGHQQLWj�FRQWUDWWXDOL�H�GL� OHJJH�D�VRVWHJQR�GHOOD�PDWHUQLWj�H�GHOOD�

SDWHUQLWj�SHU�LO�SHULRGR�GL�DVWHQVLRQH�IDFROWDWLYD�post partum;
• alla attivazione delle misure di integrazione al reddito dei lavoratori.
,QROWUH�O¶(%6�DYUj�WUD�OH�VXH�SUHURJDWLYH�GL�VYROJHUH�ULFHUFKH�H�FRQGXUUH�DQDOLVL�VXOOH�RFFDVLRQL�
GL�VYLOXSSR�H�VXOOH�VROX]LRQL�DWWH�D�IDYRULUOR��QRQFKp�VXL�SXQWL�GL�GHEROH]]D�H�VXOOH�SRVVLELOLWj�
GL� VXSHUDPHQWR� DQFKH� DWWUDYHUVR� ULVWUXWWXUD]LRQL�� UD]LRQDOL]]D]LRQL� H� PRELOLWj� EDVDWH� VXOOD�
ULXWLOL]]D]LRQH�HFRQRPLFDPHQWH�YDOLGD�GHOOH�ULVRUVH�SURGXWWLYH�H�SURIHVVLRQDOL�

,Q�SDUWLFRODUH�VDUDQQR�RJJHWWR�GL�DQDOLVL�
1. il quadro  macroeconomico e la situazione competitiva del settore;
2. le conseguenze derivanti dall’integrazione economica sul sistema industriale 

DOLPHQWDUH� QD]LRQDOH� LQ� WHUPLQL� GL� FRPSHWLWLYLWj� LQWHUQD� HG� HXURSHD� FRQ� ULIHULPHQWR�
DQFKH� DOO¶DOODUJDPHQWR� GHOO¶8QLRQH� (XURSHD�� DOOD� ULIRUPD� GHOOD� 3$&� HG� DL� QHJR]LDWL�
multilaterali in sede WTO;

3. OH�OLQHH�GL�SROLWLFD�DJURLQGXVWULDOH��QHOO¶RWWLFD�GL�XQD�PDJJLRUH�LQWHJUD]LRQH�GHOOD�¿OLHUD�
DJURDOLPHQWDUH���DQFKH��DO��¿QH��GL��DVVXPHUH��SRVL]LRQL��FRQFHUWDWH��FRQ��OD��3XEEOLFD�
Amministrazione e le altre categorie;

4. l’evoluzione dei sistemi distributivi e di vendita;
5. i sistemi di relazioni industriali in Europa, l’evoluzione della normativa comunitaria in 

materia sociale ed il ruolo delle Parti Sociali;
6. OH�HVSHULHQ]H�GL�RUJDQL]]D]LRQH�GHO�ODYRUR�H�GL�LQTXDGUDPHQWR�SURIHVVLRQDOH�LQ�(XURSD�
��� la normativa nazionale emergente in tema di rapporti di lavoro;
8. LO�PHUFDWR�XQLFR�HXURSHR�HG�L�UDSSRUWL�FRQ�L�3DHVL�GHOO¶(XURSD�H[WUD�8(��SURVSHWWLYH�

produttive ed occupazionali;
9. O¶DQGDPHQWR�FRQJLXQWXUDOH�DQFKH�FRQ�ULIHULPHQWR�DOOH�LPSRUWD]LRQL�HG�HVSRUWD]LRQL�

dei prodotti;
10. O¶DQGDPHQWR�GHOOD�SURGXWWLYLWj�HG�LO�OLYHOOR�GL�H൶FLHQ]D�H�FRPSHWLWLYLWj�LQ�UDSSRUWR�FRQ�

JOL�DOWUL�3DHVL�FRQFRUUHQWL��&RPXQLWDUL�HG�H[WUD�&RPXQLWDUL�
11. l’andamento degli appalti, del decentramento produttivo e delle terziarizzazioni, con 

ULIHULPHQWR�DOOH�FRQVHJXHQ]H�HG�LPSOLFD]LRQL�ULJXDUGDQWL�O¶RFFXSD]LRQH�H�OH�FRQGL]LRQL�GL�
lavoro, nel comune intento della salvaguardia delle normative di tutela del lavoro;
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12. gli investimenti globali sulla ricerca sia essa applicata per il miglioramento del ciclo 
produttivo, di sviluppo sperimentale o volta al risparmio di energia o di materie prime;

13. OH� WHPDWLFKH�GHOOD�VLFXUH]]D�GHO� ODYRUR���SHU�HOLPLQDUH�HYHQWXDOL� IRQWL�GL� ULVFKLR���H�GHOOD�
WXWHOD�GHOO¶DPELHQWH�HVWHUQR��DQFKH�FRQ�ULIHULPHQWR�DL�UDSSRUWL�FRQ�OH�,VWLWX]LRQL��QRQFKp�OH�
SUREOHPDWLFKH�HYHQWXDOPHQWH�SRVWH�GDO�UHFHSLPHQWR�LQ�OHJJH�GHOOH�GLUHWWLYH�&((�LQ�PDWHULD�

14. le problematiche occupazionali poste dall’introduzione di importanti innovazioni 
tecnologiche o derivanti da processi di ristrutturazione o riorganizzazione aziendale, da 
QXRYH�LQL]LDWLYH�SURGXWWLYH�R�GD�GHFHQWUDPHQWR�SURGXWWLYR��FRQ�ULJXDUGR�DOOD�SRVVLELOLWj�
GL�UHDOL]]DUH�SURJUDPPL�IRUPDWLYL�H�GL�ULTXDOL¿FD]LRQH�SURIHVVLRQDOH�GHL�ODYRUDWRUL�
interessati;

15. O¶DQGDPHQWR�GHO�PHUFDWR�GHO�ODYRUR�GHO�VHWWRUH�FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�DO�0H]]RJLRUQR��
disaggregato per tipologia di rapporto di lavoro, per genere e livelli di inquadramento;

16. O¶DQGDPHQWR�GHO�FRVWR�GHO�ODYRUR���FRQ�ULIHULPHQWR�DQFKH�DL�VDODUL�GL�IDWWR�GLVDJJUHJDWL�SHU�
JHQHUH�H�OLYHOOL�GL�LQTXDGUDPHQWR��FRQ�LQGLFD]LRQH�DJJUHJDWD�GHOOH�TXDQWLWj�UHWULEXWLYH�
FKH�QRQ�VRQR�GHWHUPLQDWH�GD�FRQWUDWWD]LRQH�FROOHWWLYD�GL�FDWHJRULD���LO�UDSSRUWR�IUD�TXHVWR�
H�OD�OHJLVOD]LRQH�LQ�PDWHULD�FRQWULEXWLYD��DVVLVWHQ]LDOH�HG�DQWLQIRUWXQLVWLFD��QRQFKp�OH�
SUREOHPDWLFKH�SRVWH�GDOOD� OHJLVOD]LRQH� VRFLDOH��&Lz� DQFKH� DO� ¿QH� GL� XQD� YDOXWD]LRQH�
GHOOD�FRPSHWLWLYLWj�LQWHUQD]LRQDOH�

���� le linee direttrici della contrattazione aziendale di cui all’art. 6 del presente contratto, 
QRQFKp� O¶DQGDPHQWR� D� FRQVXQWLYR� GHOOD� VWHVVD��$L� ¿QL� GL� FXL� VRSUD�� VHFRQGR� TXDQWR�
SUHYLVWR�GDL�FRPPL���H���GHOO¶$OOHJDWR���DO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR��QHOO¶DPELWR�GHOO¶(%6�OH�
3DUWL�SURVHJXLUDQQR�HG�LPSOHPHQWHUDQQR�O¶DWWLYLWj�GL�PRQLWRUDJJLR�GHOOD�FRQWUDWWD]LRQH�GL�
VHFRQGR� OLYHOOR�� JLj� LQL]LDWD� GDOO¶2VVHUYDWRULR� QD]LRQDOH� DQFKH� DO�¿QH�GL� LQGLUL]]DUH� OD�
contrattazione aziendale e promuovere buone pratiche negoziali, mediante la costituzione 
GL�XQ�RVVHUYDWRULR�ELODWHUDOH��FRQ�PRGDOLWj�GL�IXQ]LRQDPHQWR�GD�GH¿QLUH��H�GL�XQD�EDQFD�
dati contrattuale in cui raccogliere i principali accordi aziendali e best practices;  

18. OH�SUREOHPDWLFKH�FRQFHUQHQWL� OH�³EDUULHUH�DUFKLWHWWRQLFKH´�QHL� OXRJKL�GL� ODYRUR�DO�¿QH�GL�
IDYRULUQH� LO� VXSHUDPHQWR�� FRPSDWLELOPHQWH� FRQ� OH� HVLJHQ]H� LPSLDQWLVWLFKH� H�R� WHFQLFR��
RUJDQL]]DWLYH�� DQFKH� DWWLYDQGR� LGRQHH� LQL]LDWLYH� SHU� DFFHGHUH� D� IRQWL� GL� ¿QDQ]LDPHQWR�
SUHYLVWH� GDOOH� OHJJL� YLJHQWL�� 6SHFL¿FKH� LQIRUPD]LRQL� LQ� HVLWR� DOOH� VXGGHWWH� DQDOLVL�� SHU�
IDYRULUH� LO� VXSHUDPHQWR� H� O¶HOLPLQD]LRQH� GHOOH� ³EDUULHUH� DUFKLWHWWRQLFKH´�� YHUUDQQR� UHVH�
QHOOH�VHGL�GL�FXL�DL�SXQWL��������H����GHO�VXFFHVVLYR�DUWLFROR����6LVWHPD�GL�LQIRUPD]LRQH�H�GL�
HVDPH�FRQJLXQWR��GHO�SUHVHQWH�&&1/�

19. le problematiche concernenti l’occupazione giovanile;
20. le problematiche connesse all’inserimento lavorativo dei lavoratori extra-comunitari e dei 

ODYRUDWRUL�GLVDELOL��LQWHQGHQGRVL�SHU�WDOL�TXHOOL�OD�FXL�FDSDFLWj�ODYRUDWLYD�VLD�VWDWD�DFFHUWDWD�
DL�VHQVL�GHOOD�/�����������

21. OH� YDULH� IDVL� GL� FUHVFLWD� HG� D൵HUPD]LRQH� GL�$/,)21'� QHO� VHWWRUH�� LQ� UDFFRUGR� FRQ�
OD� &RQVXOWD� GHOOH� 3DUWL� IRQGDWULFL�� FRQ� SDUWLFRODUH� ULIHULPHQWR� DOO¶LQFUHPHQWR� GHOOH�
DGHVLRQL� HG� DOOH� HYHQWXDOL� D]LRQL� GD� LQWUDSUHQGHUH� SHU� IDYRULUH� OD� FDSLOODUH� GL൵XVLRQH�
dell’iniziativa tra tutti i lavoratori;

22. LO�WHPD�GHOOD�UHVSRQVDELOLWj�VRFLDOH�GHOO¶LPSUHVD�
23. IHUPR� UHVWDQGR� TXDQWR� FRQYHQXWR� LQ� RFFDVLRQH� GHO� ULQQRYR� FRQWUDWWXDOH� UHODWLYR� DO�

ELHQQLR� HFRQRPLFR� GHO� ����� �Y��$OOHJDWR� ����� L� WHPL� GHOOD� TXDOLWj�� GHOOD� VLFXUH]]D�
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alimentare e del “risk assessment”.
/H� DQDOLVL� H൵HWWXDWH� QHOO¶DPELWR� GHOO¶(%6� VDUDQQR� HVDPLQDWH� LQ� DSSRVLWL� LQFRQWUL� DWWLYDWL�

dalle Parti, con cadenza di norma semestrale, tra le Associazioni dell’industria alimentare e le 
Organizzazioni sindacali nazionali congiuntamente stipulanti anche eventualmente delegando 
SURSUL� UDSSUHVHQWDQWL� DYHQWL� OH� VSHFL¿FKH� FDUDWWHULVWLFKH� SURIHVVLRQDOL� ULWHQXWH� GL� YROWD� LQ� YROWD�
necessarie.

3UHYLD� LVWUXWWRULD�FRPSLXWD�QHOO¶DPELWR�GHO�&RPLWDWR�GL� LQGLUL]]R�GL�FXL�DO�SUHFHGHQWH��
art. 1, le Parti stipulanti potranno costituire in via sperimentale, d’intesa con le Associazioni 
territoriali competenti, Osservatori di carattere territoriale (regionali o provinciali) raccordati 
all’EBS.

,Q�WDOH�FRQWHVWR�H�FRQ�ULIHULPHQWR�DO�SXQWR����GHO�SUHFHGHQWH�FRPPD����DO�¿QH�GL�IRUQLUH�XQ�
VXSSRUWR�DOOH�3DUWL�VWLSXODQWL�LO�&&1/��LQ�SDUWLFRODUH�SRWUj�HVVHUH�HVDPLQDWR�LO�IHQRPHQR�GHJOL�
DSSDOWL��GHO�GHFHQWUDPHQWR�SURGXWWLYR�H�GHOOH�WHU]LDUL]]D]LRQL��FRQ�ULIHULPHQWR�DOOH�FRQVHJXHQ]H�
ed implicazioni riguardanti l’occupazione e le condizioni di lavoro, nel comune intento della 
salvaguardia delle normative di tutela del lavoro.

6HPSUH�SUHYLD�LVWUXWWRULD�GHO�ULFKLDPDWR�&RPLWDWR�GL�LQGLUL]]R��SRWUDQQR�HVVHUH�UHDOL]]DWL��
d’intesa tra le singole Associazioni di categoria e le Organizzazioni sindacali dei lavoratori 
FRQJLXQWDPHQWH�VWLSXODQWL�LO�SUHVHQWH�&&1/��VSHFL¿FL�2VVHUYDWRUL�GL�FRPSDUWR�PHUFHRORJLFR��
raccordati all’EBS, per l’analisi, per quanto di rispettiva competenza, delle medesime tematiche 
previste dall’EBS.

5HVWDQR� YDOLGL� JOL� HYHQWXDOL� 2VVHUYDWRUL� GL� FDUDWWHUH� WHUULWRULDOH� H�R� GL� FRPSDUWR�
PHUFHRORJLFR�JLj�LQ�HVVHUH�DOOD�GDWD�GL�VWLSXOD�GHO�SUHVHQWH�&&1/�

DICHIARAZIONE COMUNE SULLA TUTELA DELL’INDUSTRIA ALIMENTARE IN ITALIA 

/H�3DUWL�ULFRQRVFRQR�FKH�LO�FRPSDUWR�DOLPHQWDUH�LWDOLDQR�VL�FRQIURQ�WD�FRQ�DOFXQH�FULWLFLWj��
3HUWDQWR��OH�3DUWL�LQWHQGRQR�SURPXRYHUH�H�VRVWHQHUH�QHL�FRQIURQWL�GHOOH�LVWLWX]LRQL�DG�RJQL�

OLYHOOR�LO�VDSHU�IDUH�H�OD�TXDOLWj�GHOOH�SURGX]LRQL�GHOO¶LQGXVWULD�DOLPHQWDUH�LWDOLDQD�RWWHQXWH�GD�
materie prime nazionali o di importazione e decidono, inoltre, di intervenire congiuntamente 
per evitare la produzione di atti normativi che provocano un continuo appesantimento degli 
RQHUL�DPPLQLVWUDWLYL�FXL�GHYRQR�VRWWRVWDUH�OH�LPSUHVH�GL�WUDVIRUPD]LRQH�

Le Parti con le loro azioni, intendono evitare il concreto rischio di una progressiva 
delocalizzazione produttiva, che avrebbe un impatto negativo sui livelli occupazionali e sugli 
investimenti nel settore. 

Pertanto, le Parti si danno reciprocamente atto dell’importanza di svolgere iniziative 
FRQJLXQWH�¿QDOL]]DWH�DOOD�SURPR]LRQH�H�DOOD�WXWHOD�GHO�0DGH�LQ�,WDO\�DOLPHQWDUH�VLD�LQ�UHOD]LRQH�
ad una coerente ed armonizzata evoluzione della normativa nazionale e dell’UE, che con 
ULIHULPHQWR�DO�UD൵RU]DPHQWR�GHOOH�D]LRQL�H�GHOOH�PLVXUH�YROWH�D�WXWHODUH�JOL�LQYHVWLPHQWL�LQ�,WDOLD�
H�IDYRULUH�OD�LQWHUQD]LRQDOL]]D]LRQH�GHOOH�LPSUHVH�

/H� 3DUWL� FRVWLWXLVFRQR� XQ� RVVHUYDWRULR� SHU� OD� WXWHOD� GHO� 0DGH� LQ� ,WDO\� DOLPHQWDUH��
FRPSRVWR�GDOOH�3DUWL�VRWWRVFULWWULFL��FKH�DYUj�LO�FRPSLWR�GL�YDORUL]]DUH�LO�UXROR�GHOOH�LPSUHVH�GL�
WUDVIRUPD]LRQH�RSHUDQWL�LQ�,WDOLD��SRUWDWULFL�GL�YDORUL�GL�TXDOLWj�H�GL�VLFXUH]]D�LPSRUWDQWL�

/¶2VVHUYDWRULR�VL�ULXQLUj�VX�ULFKLHVWD�GL�XQD�TXDOVLDVL�GHOOH�SDUWL�DOPHQR�GXH�YROWH�DOO¶DQQR�
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Art. 1 ter – Pari opportunità

A) Commissione paritetica nazionale per le pari opportunità
��� 1HO� TXDGUR� GHOOD� ULD൵HUPDWD� DWWHQ]LRQH� YHUVR� OH� WHPDWLFKH� GHOOH� OHJJL� YLJHQWL��

FRQFHUQHQWL�O¶RFFXSD]LRQH�IHPPLQLOH�HG�LQ�DUPRQLD�FRQ�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOOH�5DFFRPDQGD]LRQL��
5HJRODPHQWL�H�'LUHWWLYH�&HH�UHFHSLWH�GDOOR�6WDWR�LWDOLDQR�H�LQ�YLJRUH�LQ�WHPD�GL�SDULWj�XRPR�
GRQQD��VL�FRQYLHQH�VXOOD�RSSRUWXQLWj�GL�UHDOL]]DUH�DWWLYLWj�GL�VWXGLR�H�GL�ULFHUFD�¿QDOL]]DWH�DOOD�
promozione di azioni positive e ad individuare eventuali ostacoli che non consentano una 
H൵HWWLYD�SDULWj�GL�RSSRUWXQLWj�XRPR�GRQQD�QHO�ODYRUR��QRQFKp�DG�HVDPLQDUH�OH�SUREOHPDWLFKH�
UHODWLYH�DO�ULVSHWWR�GHOOD�GLJQLWj�GHOOD�SHUVRQD��LQ�EDVH�DOOH�GLVSRVL]LRQL�OHJLVODWLYH�LQ�PDWHULD��DO�
¿QH�GL�XQD�RSSRUWXQD�VHQVLELOL]]D]LRQH�QHJOL�DPELHQWL�GL�ODYRUR�

,Q� WDOH� ORJLFD�� OH� 3DUWL� FRQIHUPDQR� OD� QHFHVVLWj� GHOOD� H൵HWWLYD� RSHUDWLYLWj�� � QHOO¶DPELWR�
GHOO¶�(%6��GHOOD�&RPPLVVLRQH�SDULWHWLFD�QD]LRQDOH�FRPSRVWD�GD����PHPEUL����GHVLJQDWL�GDOOH�
$VVRFLD]LRQL�GHJOL�LQGXVWULDOL�H���GHVLJQDWL�GDOOH�6HJUHWHULH�1D]LRQDOL�GL�)DL�&LVO��)ODL�&JLO�H�
8LOD�8LO��DOOD�TXDOH�q�D൶GDWR�LO�FRPSLWR�GL�
a) HVDPLQDUH�O¶DQGDPHQWR�GHOO¶RFFXSD]LRQH�IHPPLQLOH�QHO�VHWWRUH�
b) seguire lo sviluppo della legislazione nazionale e comunitaria in materia;
c) HVDPLQDUH�OH�SUREOHPDWLFKH�FRQQHVVH�DOO¶DFFHVVR�GHO�SHUVRQDOH�IHPPLQLOH�DG�DWWLYLWj�SUR-

IHVVLRQDOL�QRQ�WUDGL]LRQDOL��
d) VWXGLDUH�LQWHUYHQWL�LGRQHL�D�IDFLOLWDUH�LO�UHLQVHULPHQWR�GHOOH�ODYRUDWULFL�GRSR�O¶DVVHQ]D�SHU�

PDWHUQLWj�H�D�VDOYDJXDUGDUQH�OD��SURIHVVLRQDOLWj�
e) VWXGLDUH� LQL]LDWLYH� � LGRQHH� �D� �SUHYHQLUH�IRUPH�GL�PROHVWLH� �VHVVXDOL�QHL� OXRJKL�GL� ODYRUR�

DQFKH�DWWUDYHUVR�ULFHUFKH�VXOOD��GL൵XVLRQH�H�OH�FDUDWWHULVWLFKH�GHO�IHQRPHQR��/H�3DUWL�VL�LP-
pegnano ad adeguare la normativa contrattuale in caso di emanazione di un provvedimento 
OHJLVODWLYR�FKH�GHPDQGL�DOOD�FRQWUDWWD]LRQH�QD]LRQDOH�PRGDOLWj�DSSOLFDWLYH�H�R�QRUPH�DWWX-
DWLYH��QHL�WHUPLQL�HYHQWXDOPHQWH�¿VVDWL�GDOOD�OHJLVOD]LRQH�GL�ULQYLR�

I�� YHUL¿FDUH��FRQ�ULIHULPHQWR�DOOD�OHJJH����DSULOH�������Q��������LSRWHVL�GL�VFKHPL�SHU�OD�SUR-
mozione di iniziative di azioni positive;

g) VWXGLDUH� LO� IHQRPHQR�GHO�mobbing�� FRQ� O¶LQWHQWR�GL� SHUYHQLUH� DG�XQD�GH¿QL]LRQH�GL� WDOH�
IHQRPHQR�DOOD�OXFH�GHOOD�OHJLVOD]LRQH�YLJHQWH�HG�DOOD�HODERUD]LRQH�GL�SURSRVWH�FRQGLYLVH�
LQ�PHULWR�D�SRVVLELOL�PRGL¿FKH�GHOOD�OHJLVOD]LRQH�PHGHVLPD�HG�D�FRQVHJXHQWL�DGHJXDPHQWL�
delle norme contrattuali.
2) Sempre nell’ambito dell’ EBS, potranno essere attivate, per la vigenza del presente 

FRQWUDWWR� � FROOHWWLYR� QD]LRQDOH� GL� ODYRUR�� VXEDUWLFROD]LRQL� GHOOD� &RPPLVVLRQH� SDULWHWLFD�
QD]LRQDOH�SHU�OH�SDUL�RSSRUWXQLWj�SHU� � �VSHFL¿FKH�DUHH�WHUULWRULDOL�RYH�FRPXQTXH�VXVVLVWD�XQD�
VLJQL¿FDWLYD�FRQFHQWUD]LRQH�GL�D]LHQGH�GHO�FRPSOHVVR�GHO��VHWWRUH�DOLPHQWDUH�

Le aree di cui sopra vengono individuate, in via sperimentale, nelle provincie di Bologna, 
Genova, Milano, Parma, Roma, Salerno, Torino.

/H�$VVRFLD]LRQL� LPSUHQGLWRULDOL�GHOOH�FLWWj�VRSUD� LQGLFDWH��SUHYLD� LQWHVD�FRQ� OH�DQDORJKH�
LVWDQ]H� WHUULWRULDOL�GHOOH�2UJDQL]]D]LRQL�VLQGDFDOL�VWLSXODQWL��SRWUDQQR�FRVWLWXLUH�&RPPLVVLRQL�
SDULWHWLFKH�SHU�OH�SDUL�RSSRUWXQLWj�FKH�RSHUHUDQQR�LQ�VWUHWWR�FROOHJDPHQWR��DQFKH�FRQ�LQFRQWUL�
SHULRGLFL�FROOHJLDOL��FRQ�OD�&RPPLVVLRQH�QD]LRQDOH�VXOOD�EDVH�GHOOH�LQIRUPD]LRQL��GHL�GDWL�H�GHL�
ULVXOWDWL�GHOOH�ULFHUFKH�IRUQLWL�GDOOD�VWHVVD�

7DOL�&RPPLVVLRQL�VDUDQQR�FRPSRVWH�GD����PHPEUL��GL�FXL���GHVLJQDWL�GDOOH�$VVRFLD]LRQL�
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degli industriali e 6 designati dalle soprarichiamate istanze territoriali delle Organizzazioni 
sindacali.

$OOH�&RPPLVVLRQL�q�D൶GDWR�LO�FRPSLWR�GL�
a) DQDOL]]DUH� OH�FDUDWWHULVWLFKH�GHO�PHUFDWR�GHO� ODYRUR�H� OH�VSHFL¿FLWj� WHUULWRULDOL�GHOO¶DQGD-

PHQWR�GHOO¶RFFXSD]LRQH�IHPPLQLOH�QHO�VHWWRUH�
b) HVDPLQDUH�SUREOHPDWLFKH�ULIHULWH�DOO¶RFFXSD]LRQH�IHPPLQLOH�LQ�UXROL�FRQQHVVL�DOOH�QXRYH�

tecnologie;
c) VWXGLDUH�LQWHUYHQWL�LGRQHL�D�IDFLOLWDUH�LO�ULHQWUR�GHOOH�ODYRUDWULFL�SXHUSHUH�HG�LO�ORUR�UHLQVHUL-

PHQWR�DO�ODYRUR�HG�RJQL�LQL]LDWLYD�DWWD�D�IDYRULUH�WDOH�UHLQVHULPHQWR�QHOOD�VDOYDJXDUGLD�GHOOD�
SURIHVVLRQDOLWj�GHOOH�ODYRUDWULFL�

d) FRQVLGHUDUH�O¶RSSRUWXQLWj�GL�H൵HWWXDUH�QHOO¶DPELWR�WHUULWRULDOH�ULFHUFKH�R�LQGDJLQL�VXOOD�GLI-
IXVLRQH�H�OH�FDUDWWHULVWLFKH�GHOOH�PROHVWLH�VHVVXDOL�QHL�OXRJKL�GL�ODYRUR�

e) YDOXWDUH� VSHULPHQWD]LRQL�� VXOOD� EDVH� GHOOH� LQGLFD]LRQL� HYHQWXDOPHQWH� IRUQLWH� GDOOD�
&RPPLVVLRQH�SDULWHWLFD�QD]LRQDOH�HG�DL�VHQVL�GL�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOOD�OHWWHUD�GHO�SUHFHGHQ-
te punto 1), di iniziative di azioni positive.

*   *   *

/H�&RPPLVVLRQL�GL�FXL�DL�SUHFHGHQWL�SXQWL����H����VL�ULXQLUDQQR�GL�QRUPD�VHPHVWUDOPHQWH��
saranno presiedute a turno da un componente di parte industriale o di parte sindacale, 
GHOLEHUHUDQQR�DOO¶XQDQLPLWj�FLUFD�OH�PHWRGRORJLH�GL�ODYRUR�H�SHU�O¶DWWXD]LRQH�GHL�FRPSLWL�ORUR�
DWWULEXLWL�H�ULIHULUDQQR�DQQXDOPHQWH��VXOO¶DWWLYLWj�VYROWD��DOOH�SDUWL�VWLSXODQWL�LO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR�
collettivo.

B) Ra!orzamento del ruolo della donna e pari opportunità
/H�3DUWL�FRQVLGHUDQR�GHOOD�PDVVLPD�LPSRUWDQ]D�OD�FUHVFLWD�H�OD�TXDOLWj�GHOO¶RFFXSD]LRQH�

IHPPLQLOH�QHOO¶LQGXVWULD�DOLPHQWDUH��H��FRQVHJXHQWHPHQWH��VL�LPSHJQDQR�DG�DGRWWDUH�XQ�LQVLHPH�
GL�D]LRQL�D�IDYRUH�GHOOD�SDULWj�WUD�GRQQH�H�XRPLQL�VXO�SRVWR�GL�ODYRUR��LQFHQWUDWR�VXOOH�VHJXHQWL�
SULRULWj��IDFLOLWDUH�H�SURPXRYHUH�L�SHUFRUVL�GL�FDUULHUD�H�OD�TXDOLWj�GHO�ODYRUR�IHPPLQLOH��IDYRULUH�
OD�SDUWHFLSD]LRQH�HG�LO�ULHTXLOLEULR�GHOOH�SRVL]LRQL�IHPPLQLOL�QHL�UXROL�H�QHL�OLYHOOL�GL�UHVSRQVD-
ELOLWj��FRQ�SDUWLFRODUH�ULJXDUGR�DOOH�ODYRUDWULFL�LQ�ULHQWUR�GDL�FRQJHGL�SHU�PDWHUQLWj���PLJOLRUDUH�
O¶H൶FLHQ]D�RUJDQL]]DWLYD�GHOOH�IRUPH�GL�ÀHVVLELOLWj�GHOO¶RUDULR�JLj�LQWURGRWWH��HV��SDUW�WLPH��H�
GHJOL�DOWUL�VWUXPHQWL�GL�FRQFLOLD]LRQH��FRQJHGL�SDUHQWDOL��GL�FXUD�H�IRUPDWLYL���SHU�VDOYDJXDUGDUH�
OH�RSSRUWXQLWj�GL�FDUULHUD�GHOOH�GLSHQGHQWL�GRQQH��FRQVLGHUDUH�OD�GL൵HUHQ]D�GL�JHQHUH�TXDOH�FUL-
WHULR�GL�ULIHULPHQWR�QHOO¶DVVHJQD]LRQH�DOOH�PDQVLRQL�

$L�¿QL�GL�FXL�VRSUD��OH�3DUWL�VL�LPSHJQDQR�DOWUHVu�D�YHUL¿FDUH�OD�SRVVLELOLWj�GL�LQGLYLGXDUH��
IRUPH�GL�RUJDQL]]D]LRQH�GHO�ODYRUR�H�WLSRORJLH�FRQWUDWWXDOL�FKH�IDYRULVFDQR�OD�FRQFLOLD]LRQH�WUD�
YLWD�ODYRUDWLYD�H�YLWD�IDPLOLDUH��QRQFKp�D�SURPXRYHUH�VSHFL¿FKH�LQL]LDWLYH�IRUPDWLYH�±�DQFKH�
attingendo dalle risorse dell’OBA di cui all’art. 1 quater - destinate alle lavoratrici dipendenti 
delle industrie alimentari, attraverso l’elaborazione di piani ad hoc da individuare ed attuare 
nell’ambito del predetto Organismo, anche attraverso la predisposizione di schemi per la 
SURPR]LRQH�GL�LQL]LDWLYH�GL�D]LRQL�SRVLWLYH�GL�FXL�DOOD�/HJJH�Q�����������H�DOOD�/HJJH�Q����������
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C) Lotta alle discriminazioni
LINEE GUIDA PER IL CONTRASTO DELLE MOLESTIE SESSUALI E DEL MOBBING

/H�3DUWL� ±� DQFKH� DOOD� OXFH� GHO� UHFHQWH�$FFRUGR� TXDGUR� VXOOH�PROHVWLH� H� OD� YLROHQ]D� QHL�
OXRJKL� GL� ODYRUR� GHO� ���������� VRWWRVFULWWR� WUD� &RQ¿QGXVWULD� H� &JLO�� &LVO�� 8LO� �� VL� GDQQR�
reciprocamente atto e riconoscono l’importanza che nei luoghi di lavoro i rapporti tra Azienda 
e dipendenti e tra i dipendenti medesimi siano ispirati ai principi di comune convivenza civile e 
GL�ULVSHWWR�UHFLSURFR��QRQFKp�DO�ULVSHWWR�GHOOD�SURIHVVLRQDOLWj�H�GHL�GLULWWL�GHOOD�SHUVRQD��/H�3DUWL�
considerano inaccettabili e intollerabili discriminazioni per ragioni di razza, di religione, di 
lingua, di genere e di appartenenza politica e sindacale.

/D�¿QDOLWj�GHOOH�SUHVHQWL�/LQHH�JXLGD�q�GL�DXPHQWDUH�OD�FRQVDSHYROH]]D�GHL�GDWRUL�GL�ODYRUR��
dei lavoratori e delle lavoratrici e dei loro rappresentanti sulle molestie e sulla violenza nei 
OXRJKL�GL�ODYRUR��DO�¿QH�GL�SUHYHQLUH�H�JHVWLUH�L�SUREOHPL�GD�HVVH�GHULYDQWL�

Per molestia e violenza nei luoghi di lavoro si intende ogni atto o comportamento che si 
FRQ¿JXUL�FRPH�PROHVWLH�R�YLROHQ]D�QHL�OXRJKL�GL�ODYRUR��VHFRQGR�OH�GH¿QL]LRQL�GHOO¶$FFRUGR�
TXDGUR�����������WUD�&RQ¿QGXVWULD�H�&JLO��&LVO���8LO�

Le molestie e la violenza sono dovute a comportamenti inaccettabili di uno o più individui 
H�SRVVRQR�DYHUH�GLYHUVH� IRUPH��DOFXQH�GHOOH�TXDOL� VRQR�SL�� IDFLOPHQWH� LGHQWL¿FDELOL�GL�DOWUH��
/¶DPELHQWH�GL�ODYRUR�SXz�LQÀXLUH�VXOO¶HVSRVL]LRQH�GHOOH�SHUVRQH�DOOH�PROHVWLH�H�DOOD�YLROHQ]D�

/H� PROHVWLH� VL� YHUL¿FDQR� TXDQGR� XQR� R� SL�� LQGLYLGXL� VXELVFRQR� ULSHWXWDPHQWH� H�
GHOLEHUDWDPHQWH�DEXVL��PLQDFFH�H�R�XPLOLD]LRQL�LQ�FRQWHVWR�GL�ODYRUR��

/D�YLROHQ]D�VL�YHUL¿FD�TXDQGR�XQR�R�SL��LQGLYLGXL�YHQJRQR�DJJUHGLWL�LQ�FRQWHVWR�GL�ODYRUR�� 
Le molestie e la violenza possono essere esercitate da uno o più superiori, o da uno o più 

ODYRUDWRUL�R�ODYRUDWULFL��FRQ�OR�VFRSR�R�O¶H൵HWWR�GL�YLRODUH�OD�GLJQLWj�GHOOD�SHUVRQD��GL�QXRFHUH�
DOOD�VDOXWH�H�R�GL�FUHDUH�XQ�DPELHQWH�GL�ODYRUR�RVWLOH��

Ogni atto o comportamento indesiderato, anche verbale, a connotazione sessuale arrecante 
R൵HVD�DOOD�GLJQLWj�H�DOOD�OLEHUWj�GHOOD�SHUVRQD�FKH�OR�VXELVFH��RYYHUR�FKH�VLD�VXVFHWWLELOH�GL�FUHDUH�
ULWRUVLRQL�R�XQ�FOLPD�GL�LQWLPLGD]LRQH�QHL�VXRL�FRQIURQWL�

Le lavoratrici, i lavoratori e le imprese hanno il dovere di collaborare al mantenimento 
GL�XQ�DPELHQWH�GL�ODYRUR�LQ�FXL�VLD�ULVSHWWDWD�OD�GLJQLWj�GL�RJQXQR�H�VLDQR�IDYRULWH�OH�UHOD]LRQL�
interpersonali, basate su principi di eguaglianza e di reciproca correttezza.

3HUWDQWR��OH�3DUWL�VL�LPSHJQDQR��ODGGRYH�FLz�QRQ�VLD�JLj�VWDWR�GH¿QLWR�QHOOD�FRQWUDWWD]LRQH�
GL�VHFRQGR�OLYHOOR��D�
- GL൵RQGHUH�LQ�PDQLHUD�FDSLOODUH�TXDQWR�VRSUD�DQFKH�DWWUDYHUVR�OD�FRQWUDWWD]LRQH�GL�VHFRQGR�

OLYHOOR�H�R�DG�LOOXVWUDUQH�LO�FRQWHQXWR�QHOOH�DVVHPEOHH�VLQGDFDOL�
- IDYRULUH� O¶DGR]LRQH� GHOOD� GLFKLDUD]LRQH� DOOHJDWD� DO� ¿QH� GL� GL൵RQGHUH� LO� SULQFLSLR� GHOOD�

LQDFFHWWDELOLWj�GL�RJQL�DWWR�H�R�FRPSRUWDPHQWR�FKH�VL�FRQ¿JXUL�FRPH�PROHVWLD�R�YLROHQ]D�
nei luoghi di lavoro;

- promuovere presso ogni azienda azioni volte ad incoraggiare comportamenti coerenti 
FRQ�JOL�RELHWWLYL�GL�WXWHOD�GHOOD�GLJQLWj�GHOOH�GRQQH�H�GHJOL�XRPLQL�QHOO¶DPELHQWH�GL�ODYRUR�

- UHVSRQVDELOL]]DUH� OH�D]LHQGH�D൶QFKp�SURYYHGDQR�D� WXWHODUH� OH� ODYRUDWULFL�H� L� ODYRUDWRUL�
GD� TXDOVLDVL� IRUPD� LQGLUHWWD� GL� ULWRUVLRQH� R� SHQDOL]]D]LRQH� H� D� YLJLODUH� VXOOD� H൵HWWLYD�
cessazione dei comportamenti molesti;

- SURPXRYHUH��DWWUDYHUVR�OD�FRQWUDWWD]LRQH�GL�VHFRQGR�OLYHOOR��PRPHQWL�IRUPDWLYL�VSHFL¿FL�
sul tema;
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- H൵HWWXDUH�SHULRGLFDPHQWH�XQ�PRQLWRUDJJLR�GL�YHUL¿FD�GHOO¶DSSOLFD]LRQH�GL�TXDQWR�VRSUD��
anche su richiesta di una delle Parti;
In base al predetto Accordo quadro le imprese sono chiamate ad adottare una dichiarazione 

che sottolinei che le molestie e la violenza non verranno tollerate come da All. n 39 al presente 
&&1/��$OO��%�DOO¶$FFRUGR�4XDGUR������������

Art. 1 quater – Fondo solidarietà alimentare (FSA)

/H�3DUWL��QHOOD�FRQGLYLVLRQH�GHOO¶LPSRUWDQ]D�FKH�UDSSUHVHQWD�RJQL�IRUPD�GL�DLXWR�VROLGDOH�
al superamento delle disuguaglianze, in particolare in questo grave contesto sociale, decidono 
GL�FRVWLWXLUH�XQ�)RQGR�GL�DLXWL�H�VROLGDULHWj�DOLPHQWDUH�¿QDOL]]DWR�D�JHVWLUH�LQWHUYHQWL�D�IDYRUH�GL�
popolazioni colpite da situazioni di emergenza alimentare.

7DOH�IRQGR�VDUj�¿QDQ]LDWR�SDULWHWLFDPHQWH�GD�LPSUHVH�H�ODYRUDWRUL�DWWUDYHUVR�XQ�FRQWULEXWR�
FRPSOHVVLYR�SDUL�D�GXH�RUH�ODYRUDWLYH�DQQXH��LQ�WHUPLQL�GL�YRORQWDULHWj�SHU�TXDQWR�ULJXDUGD�L�
lavoratori.

/H�PRGDOLWj�VDUDQQR�LQGLFDWH�GDOOH�3DUWL�FRQJLXQWDPHQWH�VWLSXODQWL�H�IDQQR�HVSUHVVR�ULQYLR�
DOOH�)RQWL�LVWLWXWLYH�GHO�IRQGR�VWHVVR�

Art. 2 – Sistema di informazione e di esame congiunto

Le Parti si danno reciprocamente atto che i cambiamenti economici, produttivi e tecnologici 
FKH�VWDQQR�LQWHUHVVDQGR�LO�QRVWUR�VLVWHPD�LQGXVWULDOH�H�PDQLIDWWXULHUR�ULFKLHGRQR�FRLQYROJLPHQWR�
e partecipazione, e determinano una diversa relazione tra impresa e lavoratrici e lavoratori. Si 
YDQQR�GL൵RQGHQGR��SHUDOWUR��LQ�SDUWLFRODUH�QHOOH�LPSUHVH�FROORFDWH�QHOOH�¿OLHUH�SURGXWWLYH�SL��
GLQDPLFKH�HG�LQQRYDWLYH��PRGDOLWj�GL�SDUWHFLSD]LRQH�SL��H൶FDFL�HG�LQFLVLYH�ULVSHWWR�DO�SDVVDWR�
FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�DJOL�DVSHWWL�GL�QDWXUD�RUJDQL]]DWLYD�

Al riguardo, le Parti riconoscono l’importanza di sostenere questi processi, con un sistema 
GL� UHOD]LRQL� LQGXVWULDOL� SL�� ÀHVVLELOH� FKH� LQFRUDJJL�� VRSUDWWXWWR� DWWUDYHUVR� O¶HVWHQVLRQH� GHOOD�
contrattazione di secondo livello, quei processi di cambiamento culturale atti ad accrescere 
QHOOH�D]LHQGH�OH�IRUPH�H�JOL�VWUXPHQWL�GHOOD�SDUWHFLSD]LRQH�RUJDQL]]DWLYD��,Q�TXHVWR�TXDGUR��FRQ�
SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�DL�SURFHVVL������VL�FRQ¿JXUDQR�OH�FRQGL]LRQL�LGHDOL�DQFKH�SHU�SHUFRUVL�GL�
sperimentazione, rispetto ai quali è obiettivo comune delle Parti, a livello nazionale e aziendale, 
YDORUL]]DUH� L�SHUFRUVL�SL��DGDWWL�� FRQWULEXHQGR��DQFKH�SHU�TXHVWD�YLD��DOOD�FRPSHWLWLYLWj�GHOOH�
imprese e alla valorizzazione del lavoro.

/H�3DUWL�� IHUPD�UHVWDQGR� O¶DXWRQRPLD�GHOO¶DWWLYLWj� LPSUHQGLWRULDOH�H� OH� ULVSHWWLYH�GLVWLQWH�
UHVSRQVDELOLWj� GHJOL� LPSUHQGLWRUL� H� GHOOH� 22�66�� GHL� ODYRUDWRUL� H� VDOYR� TXDQWR� SUHYLVWR� GDO�
SUHFHGHQWH�DUW�����XOWLPR�FRPPD��FRQYHQJRQR�TXDQWR�VHJXH�
����OH�VLQJROH�$VVRFLD]LRQL�LPSUHQGLWRULDOL�GL�FDWHJRULD�IRUQLUDQQR��DQFKH�DOOD�OXFH�GL�ULVXOWDWL�
H� � YDOXWD]LRQL� VYROWH� QHOO¶DPELWR� GHOO¶(%6�� D� )DL�&LVO�� )ODL�&JLO� H� 8LOD�8LO� QD]LRQDOL��
FRQJLXQWDPHQWH�VWLSXODQWL��LQ�DSSRVLWR�LQFRQWUR�D�OLYHOOR�QD]LRQDOH��LQIRUPD]LRQL�FRPSOHVVLYH�
ULJXDUGDQWL��
• gli andamenti registrati nel Settore, le prospettive produttive, i tassi di utilizzazione degli 

impianti,  i programmi di investimento, i programmi di investimento che comportino 
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GLYHUVL¿FD]LRQL� SURGXWWLYH�� L� QXRYL� LQVHGLDPHQWL� LQGXVWULDOL� H� OD� ORUR� ORFDOL]]D]LRQH� SHU�
JUDQGL�DUHH�JHRJUD¿FKH�H�R�L�ULOHYDQWL�DPSOLDPHQWL�GL�TXHOOL�HVLVWHQWL��QRQFKp��L�SURJUDPPL�
GL�LQYHVWLPHQWR�H�ULVWUXWWXUD]LRQH�H�R�ULFRQYHUVLRQH�GL�FXL�DOOH�OHJJL�GL�SURJUDPPD]LRQH�

• l’andamento economico - produttivo del settore con dati aggregati sull’importazione ed 
esportazione dei prodotti;

• l’ andamento quantitativo del lavoro stagionale e, con particolare riguardo al Mezzogiorno, 
O¶DQGDPHQWR� GHOO¶RFFXSD]LRQH� JLRYDQLOH�� FRQ� ULIHULPHQWR� DL� FRQWUDWWL� LQVHULPHQWR� H�
all’apprendistato avuto riguardo alla legislazione e agli accordi;

• O¶DQGDPHQWR�GHOO¶RFFXSD]LRQH�IHPPLQLOH��LQ�UHOD]LRQH�DL�SRVVLELOL�LQWHUYHQWL�YROWL��D]LRQL�
SRVLWLYH�� D� SURPXRYHUH� FRQGL]LRQL� GL� H൵HWWLYD� SDULWj� SHU� OH� ODYRUDWULFL� LQ� OLQHD� FRQ� OH�
QRUPDWLYH�&HH�H�QD]LRQDOL�LQ�WHPD�GL�SDULWj�XRPR�GRQQD�HG�LQ�SDUWLFRODUH�FRQ�OD�OHJJH����
aprile 1991, n. 125;

• l’andamento della produzione in relazione all’occupazione e quindi all’andamento della 
SURGXWWLYLWj�DO�FXL� LQFUHPHQWR��XQLWDPHQWH�D�TXHOOR�GHOO¶H൶FLHQ]D��QHOOH�VHGL�SURSULH�� OH�
parti annettono particolare rilevanza, auspicando comportamenti conseguenti.
,Q�UHOD]LRQH�D�WDOL�LQIRUPD]LRQL��D�ULFKLHVWD�GL�XQD�GHOOH�3DUWL��VHJXLUj�XQ�HVDPH�FRQJLXQWR�

VXOOH� FRQVHJXHQ]H� GHOOH� LQIRUPD]LRQL� UHVH� QHO� FRUVR� GHO� TXDOH� OH�3DUWL� HVSULPHUDQQR� OH� ORUR�
autonome valutazioni.  

Tali incontri si svolgeranno con cadenza semestrale e potranno, di comune accordo, essere 
H൵HWWXDWL�LQ�FRLQFLGHQ]D�FRQ�TXHOOL�SUHYLVWL�SHU�O¶HVDPH��QHOO¶DPELWR�GHOO¶(%6��GL�FXL�DO�FRPPD�
��GHO�SUHFHGHQWH�DUWLFROR���
 2) Annualmente, di norma nel primo quadrimestre, la delegazione  industriale del settore 
DOLPHQWDUH� IRUQLUj�� DQFKH�DOOD� OXFH�GL� ULVXOWDWL� H� � YDOXWD]LRQL� VYROWH�QHOO¶DPELWR�GHOO¶(%6�� DL�
VLQGDFDWL�UHJLRQDOL�GHOOD�)DL�&LVO��)ODL�&JLO�H�8LOD�8LO��FRQJLXQWDPHQWH�VWLSXODQWL��LQIRUPD]LRQL�
JOREDOL�ULIHULWH�
• DJOL� DQGDPHQWL�GHO�6HWWRUH�HG� � DOOH�SURVSHWWLYH�SURGXWWLYH� �GHO� � FRPSOHVVR�GHOOH�DWWLYLWj�

industriali del settore alimentare  nella regione (eventualmente in aree subregionali ove  
VXVVLVWD�XQD�VLJQL¿FDWLYD�FRQFHQWUD]LRQH�GL�D]LHQGH�GHO�FRPSOHVVR�GHO�VHWWRUH�DOLPHQWDUH��
ed alle tendenze  dell’occupazione, con particolare riguardo ai processi di ristrutturazione 
e conversione, ai programmi che comportino nuovi insediamenti industriali ed ai criteri 
JHQHUDOL� GHOOD� ORUR� ORFDOL]]D]LRQH�� FRQ� ULIHULPHQWR� DQFKH� DOOH� FRQGL]LRQL� DPELHQWDOL� H�
di tutela dell’ambiente esterno, nonché agli interventi posti in essere dalle aziende per 
IDYRULUH�LO�VXSHUDPHQWR�H�O¶HOLPLQD]LRQH�GHOOH�³EDUULHUH�DUFKLWHWWRQLFKH´�

• DL� ¿QDQ]LDPHQWL� SXEEOLFL� SHU� QXRYL� LQVHGLDPHQWL� R� � ULOHYDQWL� DPSOLDPHQWL� GL� TXHOOL�
HVLVWHQWL��DJOL�LQYHVWLPHQWL�JOREDOL�SHU�OD�ULFHUFD��DL�SURJUDPPL�GL�IRUPD]LRQH�SURIHVVLRQDOH�
eventualmente promossi su iniziativa e con il concorso delle Associazioni degli 
LPSUHQGLWRUL��DO�IHQRPHQR�GHO�GHFHQWUDPHQWR�SURGXWWLYR��DOOD�UHDOWj�LQGXVWULDOH�QHO�WHUULWRULR�
FRQ�ULIHULPHQWR�DO�FRPSOHVVR�GHOOH�D]LHQGH�RSHUDQWL��GLVWLQWH�SHU�FODVVL�GL�GLSHQGHQWL��HG�
all’andamento quantitativo del lavoro stagionale;

• DO�FRPSOHVVR�GHOOH�VLWXD]LRQL�RFFXSD]LRQDOL�FRQQHVVH�D�SURFHVVL�GL�PRELOLWj� UHJLRQDOH�R�
LQWHUUHJLRQDOH�GL�SDUWLFRODUH�ULOHYDQ]D�GL�FXL�DOOD�OHJJH����������H�VXFFHVVLYH�PRGL¿FKH�SHU�
riconversioni, ristrutturazioni o crisi aziendali, all’andamento dell’occupazione giovanile, 
in rapporto ai contratti di inserimento e dell’apprendistato in rapporto alla legislazione e 
agli accordi vigenti;



15

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

• DOO¶DQGDPHQWR�GHOO¶RFFXSD]LRQH�IHPPLQLOH��LQ�UHOD]LRQH�DL�SRVVLELOL�LQWHUYHQWL�YROWL��D]LRQL�
SRVLWLYH�� D� SURPXRYHUH� FRQGL]LRQL� GL� H൵HWWLYD� SDULWj� SHU� OH� ODYRUDWULFL� LQ� OLQHD� FRQ� OH�
QRUPDWLYH�&HH�H�QD]LRQDOL�LQ�WHPD�GL�SDULWj�XRPR�GRQQD�HG�LQ�SDUWLFRODUH�FRQ�OD�OHJJH����
aprile 1991, n. 125.

,Q�UHOD]LRQH�D�WDOL�LQIRUPD]LRQL��D�ULFKLHVWD�GL�XQD�GHOOH�3DUWL��VHJXLUj�XQ�HVDPH�FRQJLXQWR�
VXOOH�FRQVHJXHQ]H�GHOOH� LQIRUPD]LRQL� UHVH��QHO�FRUVR�GHO�TXDOH� OH�3DUWL� HVSULPHUDQQR� OH� ORUR�
autonome valutazioni.

*   *   *

4XDORUD� QHOOD� 5HJLRQH� VXVVLVWDQR� VLJQL¿FDWLYH� FRQFHQWUD]LRQL� GL� D]LHQGH� DSSDUWHQHQWL� D�
SDUWLFRODUL�FRPSDUWL�PHUFHRORJLFL��D�ULFKLHVWD�GHOOH�22�66��OH�LQIRUPD]LRQL�DQ]LGHWWH�VDUDQQR�
IRUQLWH�LQ�PDQLHUD�DJJUHJDWD��PD�ULIHULWH�DL�FRPSDUWL�VXGGHWWL��,Q�WDOH�LSRWHVL�OD�VSHFL¿FD�ULFKLHVWD�
SRWUj�HVVHUH�VRGGLVIDWWD�GHFRUVL�TXDWWUR�PHVL�GDOOD�ULFH]LRQH�GHOOD�GRPDQGD�

3) I gruppi industriali - intendendo per gruppo un complesso industriale di particolare 
importanza articolato �VXO�WHUULWRULR�QD]LRQDOH�FRQ�XQD�SOXUDOLWj�GL�LQVHGLDPHQWL�SURGXWWLYL�H�GL�
GLVWLQWH�XQLWj�RUJDQL]]DWLYH - IHUPR�UHVWDQGR�D�WDOH�SURSRVLWR�LO�VLVWHPD�GL�UHOD]LRQL�LQGXVWULDOL�
SUHYLVWR�GDOOH�VLQJROH�SUDVVL�LQ�DWWR��IRUQLUDQQR� anche alla luce di risultati e  valutazioni svolte 
nell’ambito dell’EBS, �D�)DL�&LVO��)ODL�&JLO�H�8LOD�8LO�QD]LRQDOL��FRQJLXQWDPHQWH�VWLSXODQWL��DOOH�
568�H�R�DOO¶HYHQWXDOH�&RRUGLQDPHQWR�QD]LRQDOH�GHOOH�VWHVVH��FRQ�O¶DVVLVWHQ]D�GHOOH�FRPSHWHQWL�
RUJDQL]]D]LRQL�WHUULWRULDOL��LQIRUPD]LRQL�FRPSOHVVLYH�ULJXDUGDQWL�
• gli andamenti e le prospettive produttive, i programmi di investimento, i programmi 

GL� LQYHVWLPHQWR� FKH� FRPSRUWLQR� GLYHUVL¿FD]LRQL� SURGXWWLYH� H�R� QXRYL� LQVHGLDPHQWL�
LQGXVWULDOL�� ORUR� ORFDOL]]D]LRQL�H�R� ULOHYDQWL�DPSOLDPHQWL�GL�TXHOOL�HVLVWHQWL�� OH�PRGL¿FKH�
DOOD� RUJDQL]]D]LRQH� GHO� ODYRUR� H� GHOOH� WHFQRORJLH� FKH� FRPSRUWLQR� ULOHYDQWL� ULÀHVVL�
sull’occupazione, l’utilizzazione degli impianti e l’andamento complessivo degli orari;

• OH� WUDVIRUPD]LRQL� WHFQRORJLFKH� HG� RUJDQL]]DWLYH� H� QXRYL� DVVHWWL� SURGXWWLYL� D]LHQGDOL� LYL�
FRPSUHVL� HYHQWXDOL� IHQRPHQL� GL� FRQFHQWUDPHQWR� SURGXWWLYR� FKH� FRPSRUWLQR� ULOHYDQWL�
ULÀHVVL�VXOO¶RFFXSD]LRQH��SUREOHPL�HQHUJHWLFL�TXDQGR�FRPSRUWLQR�ULÀHVVL�VXOO¶RFFXSD]LRQH�
H�R� FRQWLQXLWj� GHJOL� RUDUL� GL� ODYRUR�� ¿QDQ]LDPHQWL� SXEEOLFL� SHU� QXRYL� LQVHGLDPHQWL� R�
ULOHYDQWL� DPSOLDPHQWL�GL�TXHOOL� HVLVWHQWL��QRQFKp� LQIRUPD]LRQL� VXJOL� LQYHVWLPHQWL�JOREDOL�
per la ricerca;

• L�FRQWHQXWL�GLVFXVVL�D�OLYHOOR�GL�&$(�
• le tendenze occupazionali connesse alle esigenze di ristrutturazioni produttive e le 

LQQRYD]LRQL� WHFQRORJLFKH� FKH� DEELDQR� VLJQL¿FDWLYR� ULÀHVVR� VXL� OLYHOOL� RFFXSD]LRQDOL��
VXOOD� SURIHVVLRQDOLWj�� VXOO¶DPELHQWH� LQWHUQR� HG� HVWHUQR� DO� OXRJR� GL� ODYRUR�� O¶DQGDPHQWR�
GHOO¶RFFXSD]LRQH�JLRYDQLOH��FRQ�ULIHULPHQWR�DL�FRQWUDWWL�GL�LQVHULPHQWR�H�DOO¶DSSUHQGLVWDWR��
avuto riguardo alla legislazione e agli accordi;

• OH�PLVXUH� H�R� LQWHUYHQWL� LQ� WHPD� GL� UHVSRQVDELOLWj� VRFLDOH� �DG� HV�� OD� FHUWL¿FD]LRQH� HWLFD�
SA8000);

• LO�QXPHUR�H�OD�¿QDOL]]D]LRQH�GHL�FRQWUDWWL�GL�LQVHULPHQWR�
• il numero dei contratti part-time e a termine; 
• LO�QXPHUR�GHOOH�ODYRUDWULFL�ODYRUDWRUL�SRVWL�LQ�ODYRUR�DJLOH��GL�FXL�DOO¶DUW�����WHU��JOL�LQWHUYHQWL�
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IRUPDWLYL�VYROWL��OH�PRGDOLWj�GL�VYROJLPHQWR�GHOOR�VWHVVR�H�L�ULVXOWDWL�UDJJLXQWL�
• O¶DQGDPHQWR�GHOO¶RFFXSD]LRQH�IHPPLQLOH��LQ�UHOD]LRQH�DL�SRVVLELOL�LQWHUYHQWL�YROWL��D]LRQL�

SRVLWLYH�� D� SURPXRYHUH� FRQGL]LRQL� GL� H൵HWWLYD� SDULWj� SHU� OH� ODYRUDWULFL� LQ� OLQHD� FRQ� OH�
QRUPDWLYH�&HH�H�QD]LRQDOL�LQ�WHPD�GL�SDULWj�XRPR�GRQQD�HG�LQ�SDUWLFRODUH�FRQ�OD�OHJJH����
aprile 1991, n. 125;

• JOL� LQWHUYHQWL�SRVWL� LQ�HVVHUH�SHU�IDYRULUH�LO�VXSHUDPHQWR�H�O¶HOLPLQD]LRQH�GHOOH�³EDUULHUH�
architettoniche”.
/D�SUHGHWWD�LQIRUPDWLYD�YHUUj�UHVD�DQQXDOPHQWH�D�ULFKLHVWD�GL�SDUWH�LQ�DSSRVLWR�LQFRQWUR��

PHQWUH� LQFRQWUL� GL� DSSURIRQGLPHQWR� VX� WHPL� VSHFL¿FL� SRWUDQQR� HVVHUH� ULFKLHVWL� GDOOH� 3DUWL�
medesime. In tali occasioni potranno essere esaminate congiuntamente, con autonome 
YDOXWD]LRQL��OH�FRQVHJXHQ]H�GHOOH�LQIRUPD]LRQL�UHVH���

,Q�DSHUWXUD�GHJOL�LQFRQWUL�GL�FXL�DL�FRPPL�SUHFHGHQWL��YHUUj�GL�YROWD�LQ�YROWD�LQGLFDWR�DJOL�
RUJDQLVPL� VLQGDFDOL� VH� OH� LQIRUPD]LRQL� FKH� YHUUDQQR� WUDVPHVVH� DEELDQR� OD� FDUDWWHULVWLFD� GHO�
VHJUHWR�LQGXVWULDOH�SUHYLVWR�SHU�O¶DSSOLFD]LRQH�GHOO¶DUW������GHO�&RGLFH�3HQDOH���

,QROWUH��FRQ�OH�FDGHQ]H�SUHYLVWH�GDOO¶DUW������VDUDQQR�IRUQLWH�OH�RSSRUWXQH�LQIRUPD]LRQL�GL�
carattere economico sull’andamento del gruppo industriale.

/H� 3DUWL� FRQVLGHUDQR� XQ¶RSSRUWXQLWj� OD� YDORUL]]D]LRQH� GL� IRUPH� GL� SDUWHFLSD]LRQH� QHL�
SURFHVVL�GL�GH¿QL]LRQH�GHJOL�LQGLUL]]L�VWUDWHJLFL�GHOO¶LPSUHVD��3HUWDQWR� LQ�SUHVHQ]D�GL�VLJQL¿FDWLYL�
SURFHVVL� GL� ULVWUXWWXUD]LRQH� H�R� LQQRYD]LRQL� WHFQRORJLFKH ed organizzative che comportino 
nuove produzioni con installazione di nuove linee produttive, riduzione, spostamenti, chiusure 
GL�UHSDUWL�R�IDEEULFKH�H�GHSRVLWL e che possono avere impatti sull’occupazione o problematiche 
di adeguamento rilevante delle competenze dei lavoratori, le Parti VL�FRQIURQWHUDQQR nel rispetto 
GHOOH� FRPSDWLELOLWj� HFRQRPLFKH�� SULPD� GHOOD� ORUR� UHDOL]]D]LRQH� per la valorizzazione delle 
RSSRUWXQLWj�H�R per la ricerca di soluzioni alternative che contengano o eliminino le conseguenze 
sui dipendenti, con particolare attenzione alle aree di declino industriale e del Mezzogiorno. 
4) le aziende che abbiano VLJQL¿FDWLYD�ULOHYDQ]D�QHO�FRPSDUWR�PHUFHRORJLFR�GL�DSSDUWHQHQ]D�
IRUQLUDQQR�DOOD�568�R�DO�&RPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD��QHO�FRUVR�GL�XQ�DSSRVLWR� LQFRQWUR��
con l’eventuale assistenza delle rispettive Associazioni sindacali, anche alla luce di risultati e  
YDOXWD]LRQL�VYROWH�QHOO¶DPELWR�GHOO¶2VVHUYDWRULR�GL�VHWWRUH��LQIRUPD]LRQL�ULJXDUGDQWL��
• gli andamenti e le prospettive produttive, i programmi di investimento, i programmi 

GL� LQYHVWLPHQWR� FKH� FRPSRUWLQR� GLYHUVL¿FD]LRQL� SURGXWWLYH� H�R� QXRYL� LQVHGLDPHQWL�
LQGXVWULDOL�H�ORUR�ORFDOL]]D]LRQH�H�R�ULOHYDQWL�DPSOLDPHQWL�GL�TXHOOL�HVLVWHQWL��OH�PRGL¿FKH�
GHOOD� RUJDQL]]D]LRQH� GHO� ODYRUR� H� GHOOH� WHFQRORJLH� FKH� FRPSRUWLQR� ULOHYDQWL� ULÀHVVL�
sull’occupazione, l’utilizzazione degli impianti e l’andamento complessivo degli orari;

• L�FRQWHQXWL�GLVFXVVL�D�OLYHOOR�GL�&$(�
• OH� WUDVIRUPD]LRQL� WHFQRORJLFKH� HG� RUJDQL]]DWLYH� HG� L� QXRYL� DVVHWWL� SURGXWWLYL� D]LHQGDOL�

LYL� FRPSUHVL� HYHQWXDOL� IHQRPHQL� GL� GHFHQWUDPHQWR� SURGXWWLYR� FKH� FRPSRUWLQR� ULOHYDQWL�
ULÀHVVL�VXOO¶RFFXSD]LRQH��L�SUREOHPL�HQHUJHWLFL�TXDQGR�DEELDQR�ULÀHVVR�VXOO¶RFFXSD]LRQH�
H�R�FRQWLQXLWj�GHJOL�RUDUL�GL� ODYRUR�� L�¿QDQ]LDPHQWL�SXEEOLFL�SHU�QXRYL� LQVHGLDPHQWL�H�R�
rilevanti ampliamenti di quelli esistenti, gli investimenti globali per la ricerca nonché il 
QXPHUR�GHJOL�DGGHWWL�SHU�VHVVR�H�IDVFH�GL�HWj�

• OH�PLVXUH� H�R� LQWHUYHQWL� LQ� WHPD� GL� UHVSRQVDELOLWj� VRFLDOH� �DG� HV�� OD� FHUWL¿FD]LRQH� HWLFD�
SA8000);

• le tendenze occupazionali connesse alle esigenze di ristrutturazioni produttive e le 
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LQQRYD]LRQL� WHFQRORJLFKH� FKH� DEELDQR� VLJQL¿FDWLYR� ULÀHVVR� VXL� OLYHOOL� RFFXSD]LRQDOL��
VXOOD�SURIHVVLRQDOLWj�H� VXOO¶DPELHQWH� LQWHUQR�HG�HVWHUQR�DO� OXRJR�GL� ODYRUR�� O¶DQGDPHQWR�
GHOO¶RFFXSD]LRQH� JLRYDQLOH�� FRQ� ULIHULPHQWR� DL� FRQWUDWWL� GL� IRUPD]LRQH� H� ODYRUR� H�
all’apprendistato in rapporto alla legislazione e agli accordi;

• LO�QXPHUR�H�OD�¿QDOL]]D]LRQH�GHL�FRQWUDWWL�GL�LQVHULPHQWR�
• il numero dei contratti part-time e a termine; 
• LO�QXPHUR�GHOOH�ODYRUDWULFL�ODYRUDWRUL�SRVWL�LQ�ODYRUR�DJLOH��GL�FXL�DOO¶DUW�����WHU��JOL�LQWHUYHQWL�

IRUPDWLYL�VYROWL��OH�PRGDOLWj�GL�VYROJLPHQWR�GHOOR�VWHVVR�H�L�ULVXOWDWL�UDJJLXQWL�
• O¶DQGDPHQWR�GHOO¶RFFXSD]LRQH�IHPPLQLOH��LQ�UHOD]LRQH�DL�SRVVLELOL�LQWHUYHQWL�YROWL��D]LRQL�

SRVLWLYH�� D� SURPXRYHUH� FRQGL]LRQL� GL� H൵HWWLYD� SDULWj� SHU� OH� ODYRUDWULFL� LQ� OLQHD� FRQ� OH�
QRUPDWLYH�&HH�H�QD]LRQDOL�LQ�WHPD�GL�SDULWj�XRPR�GRQQD�HG�LQ�SDUWLFRODUH�FRQ�OD�OHJJH����
aprile 1991, n. 125;

• JOL� LQWHUYHQWL� LGRQHL� D� IDFLOLWDUH� LO� UHLQVHULPHQWR� GHOOH� ODYRUDWULFL� GRSR� O¶DVVHQ]D� SHU�
PDWHUQLWj�H�D�VDOYDJXDUGDUQH�OD�SURIHVVLRQDOLWj�

• JOL� LQWHUYHQWL�SRVWL� LQ�HVVHUH�SHU�IDYRULUH�LO�VXSHUDPHQWR�H�O¶HOLPLQD]LRQH�GHOOH�³EDUULHUH�
architettoniche”.
/D�SUHGHWWD�LQIRUPDWLYD�YHUUj�UHVD�DQQXDOPHQWH�D�ULFKLHVWD�GL�SDUWH�LQ�DSSRVLWR�LQFRQWUR��

PHQWUH� LQFRQWUL� GL� DSSURIRQGLPHQWR� VX� WHPL� VSHFL¿FL� SRWUDQQR� HVVHUH� ULFKLHVWL� GDOOH� 3DUWL�
medesime. In tali occasioni potranno essere esaminate congiuntamente, con autonome 
YDOXWD]LRQL��OH�FRQVHJXHQ]H�GHOOH�LQIRUPD]LRQL�UHVH�

,Q�DSHUWXUD�GHJOL�LQFRQWUL�GL�FXL�DL�FRPPL�SUHFHGHQWL��YHUUj�GL�YROWD�LQ�YROWD�LQGLFDWR�DJOL�
RUJDQLVPL� VLQGDFDOL� VH� OH� LQIRUPD]LRQL� FKH� YHUUDQQR� WUDVPHVVH� DEELDQR� OD� FDUDWWHULVWLFD� GHO�
VHJUHWR�LQGXVWULDOH�SUHYLVWR�SHU�O¶DSSOLFD]LRQH�GHOO¶DUW������GHO�&RGLFH�3HQDOH�

,QROWUH�� FRQ� OH� FDGHQ]H� SUHYLVWH� GDOO¶DUW�� ��� �3UHPLR� SHU� RELHWWLYL��� VDUDQQR� IRUQLWH� OH�
RSSRUWXQH�LQIRUPD]LRQL�GL�FDUDWWHUH�HFRQRPLFR�VXOO¶DQGDPHQWR�GHOO¶D]LHQGD�

/H� 3DUWL� FRQVLGHUDQR� XQ¶RSSRUWXQLWj� OD� YDORUL]]D]LRQH� GL� IRUPH� GL� SDUWHFLSD]LRQH� QHL�
SURFHVVL�GL�GH¿QL]LRQH�GHJOL�LQGLUL]]L�VWUDWHJLFL�GHOO¶LPSUHVD��3HUWDQWR� LQ�SUHVHQ]D�GL�VLJQL¿FDWLYL�
SURFHVVL� GL� ULVWUXWWXUD]LRQH� H�R� LQQRYD]LRQL� WHFQRORJLFKH ed organizzative che comportino 
nuove produzioni con installazione di nuove linee produttive, riduzione, spostamenti, chiusure 
GL�UHSDUWL�R�IDEEULFKH�H�GHSRVLWL e che possono avere impatti sull’occupazione o problematiche 
di adeguamento rilevante delle competenze dei lavoratori, le Parti VL�FRQIURQWHUDQQR nel rispetto 
GHOOH� FRPSDWLELOLWj� HFRQRPLFKH�� SULPD� GHOOD� ORUR� UHDOL]]D]LRQH� per la valorizzazione delle 
RSSRUWXQLWj�H�R per la ricerca di soluzioni alternative che contengano o eliminino le conseguenze 
sui dipendenti, con particolare attenzione alle aree di declino industriale e del Mezzogiorno.

*    *    *

Le Aziende non ricomprese nel precedente punto 4) che abbiano concluso accordi o che 
GLDQR�FRUVR�DOOD�FRQWUDWWD]LRQH�D]LHQGDOH�GL�FXL�DOO¶DUW�����IRUQLUDQQR��VX�ULFKLHVWD��DQQXDOPHQWH��
DOOH�568��FRQ� O¶HYHQWXDOH�DVVLVWHQ]D�GHOOH� ULVSHWWLYH�RUJDQL]]D]LRQL� WHUULWRULDOL�� LQIRUPD]LRQL�
ULJXDUGDQWL�O¶DQGDPHQWR�D]LHQGDOH�HG�L�ULÀHVVL�VXOO¶RFFXSD]LRQH�

)HUPD� ULPDQHQGR� OD� FDGHQ]D� GL� FXL� VRSUD�� WDOL� LQIRUPD]LRQL� SRWUDQQR� HVVHUH� UHVH� LQ�
coincidenza degli incontri di cui all’art. 55. 
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

������/H�3DUWL�VL�GDQQR�DWWR�FKH�OD�GL]LRQH�GL�JUXSSR�QRQ�FRPSUHQGH�L�JUXSSL�¿QDQ]LDUL�H�FKH�OH�
LQIRUPD]LRQL�D�OLYHOOR�GL�JUXSSR�H�GL�D]LHQGD�QRQ�VRQR�FXPXODELOL�

Art. 3 – Formazione professionale

&RQ�ULIHULPHQWR�D�TXDQWR�SUHYLVWR�GDJOL�$FFRUGL�LQWHUFRQIHGHUDOL�LQ�PDWHULD�GL�IRUPD]LRQH�
SURIHVVLRQDOH� H� GDOOD� OHJLVOD]LRQH� YLJHQWH�� OH� 3DUWL� FRQVLGHUDWD� O¶LPSRUWDQ]D� HG� LO� UXROR�
VWUDWHJLFR� FKH� WDOH� VWUXPHQWR� ULYHVWH� DL� ¿QL� GHOOD� YDORUL]]D]LRQH� SURIHVVLRQDOH� GHOOH� ULVRUVH�
umane, riconoscono concordemente a ciascun lavoratore, che si impegna in tal senso, il diritto 
GL�DFFHGHUH�D�SURJUDPPL�IRUPDWLYL�FRQ�OH�PRGDOLWj�H�QHL�OLPLWL�GL�FXL�DO�SUHVHQWH�DUWLFROR�

/D�SOXUDOLWj�GHJOL�VWUXPHQWL�DG�RJJL�XWLOL]]DWL�QHOOR�VYROJLPHQWR�GHOOD�IRUPD]LRQH�SHUPHWWH�
O¶DSSUHQGLPHQWR�VLD�PHGLDQWH�O¶HVSHULHQ]D�GLUHWWD�FKH�PHGLDQWH�IRUPXOH�D�GLVWDQ]D�

/¶LQWHQVL¿FDUVL� GHOO¶XVR� GL� VWUXPHQWL� H� GL� SLDWWDIRUPH� GLJLWDOL� D� VXSSRUWR� GHOOH� DWWLYLWj�
IRUPDWLYH� UHDOL]]D�� DQFKH� DWWUDYHUVR� OH� PRGDOLWj� GL� H�OHDUQLQJ�� XQD� PDJJLRUH� ÀHVVLELOLWj��
PRGXODULWj�H�DGDWWDELOLWj�GHL�SHUFRUVL�IRUPDWLYL�DOOH�HVLJHQ]H�RUJDQL]]DWLYH�H�SURGXWWLYH�QRQFKp�
individuali.

,QROWUH�� OD� PRGDOLWj� GL� YLGHRFRQIHUHQ]D� VLQFURQD� �TXDOH� DG� HVHPSLR�� OD� OH]LRQH�
YLGHRWUDVPHVVD��LO�VHPLQDULR�LQ�DXGLR�FRQIHUHQ]D��ZHELQDU��HFF���SXz�FRVWLWXLUH�XQR�VWUXPHQWR�
HTXLYDOHQWH� DOOD� IRUPD]LRQH� LQ� DXOD�� UHDOL]]DQGR� XQD� FRQGL]LRQH� GL� WUDVIHULPHQWR� GLUHWWR� WUD�
docenti e discenti.

/D�GH¿QL]LRQH�GHOOH�IDWWLVSHFLH�LQ�FXL�WDOL�PRGDOLWj�VRGGLVIDQR�JOL�DGHPSLPHQWL�IRUPDWLYL�
QHOO¶LSRWHVL�GL�IRUPD]LRQH�REEOLJDWRULD�q�GH¿QLWD�GDOOH�VSHFL¿FKH�QRUPH�QD]LRQDOL�H�UHJLRQDOL�LQ�
PDWHULD�QRQFKp�GDL�EDQGL�SHU�OD�IRUPD]LRQH�¿QDQ]LDWD��

/H�3DUWL�FRQGLYLGRQR�OD�QHFHVVLWj�GL�VYLOXSSDUH�OD�IRUPD]LRQH�FRQWLQXD��DQFKH�DWWUDYHUVR�L�
IRQGL�LQWHUSURIHVVLRQDOL��SHU�DWWLYDUH�HG�DFFUHVFHUH�OH�FRPSHWHQ]H�GL�FKL�q�DWWXDOPHQWH�DO�ODYRUR�
a partire dai livelli più bassi, per ridurre e anticipare le ricadute che l’innovazione tecnologica 
SXz�DYHUH�VXOO¶RFFXSD]LRQH�

/H�3DUWL�LQWHQGRQR�YDORUL]]DUH�OD�TXDOLWj�GHL�SHUFRUVL�GL�DOWHUQDQ]D�VFXROD�ODYRUR��DWWUDYHUVR�
OD� SURPR]LRQH�GHOOH� FDSDFLWj� IRUPDWLYH�GHOOH� LPSUHVH�� GLVWLQJXHQGR� OH� HVSHULHQ]H� ODYRUDWLYH�
YHUH�H�SURSULH��GLVFLSOLQDWH�GDJOL�VWUXPHQWL�FRQWUDWWXDOL�FKH�XQLVFRQR�IRUPD]LRQH�H�ODYRUR��FRPH�
l’apprendistato.

6L�FRQYLHQH��DOWUHVu��VXOOD�QHFHVVLWj�GL�UD൵RU]DUH�OH�XOWHULRUL�IRUPH�SUR¿FXH�GL�LQWHJUD]LRQH�
IUD�VFXROD�H�ODYRUR��FRQ�SDUWLFRODUH�ULJXDUGR�DOOH�LQQRYD]LRQL�FRQQHVVH�DOO¶,QGXVWULD������

 Fai, Flai, Uila e le singole Associazioni stipulanti, nell’ambito delle previsioni normative 
YLJHQWL�LQ�PDWHULD�GL�LVWUX]LRQH��SRWUDQQR�DYYLDUH�VSHFL¿FL�SURJUDPPL�VSHULPHQWDOL�H�UHODWLYH�
DWWLYLWj� DO� ¿QH� GL� VYLOXSSDUH� IRUPH� GL� FROODERUD]LRQH� WUD�$]LHQGD�� 22�66��� 8QLYHUVLWj� H�R�
VFXROH�VHFRQGDULH�GL����JUDGR��,76��,VWLWXWL�7HFQLFL�6XSHULRUL��H�R�DOWUL�SHUFRUVL�VFRODVWLFL�SHU�
OD� GH¿QL]LRQH� GL� VSHFL¿FL� SHUFRUVL� IRUPDWLYL� FKH� SRVVRQR� ULVSRQGHUH� DOOH� HVLJHQ]H� GL� QXRYH�
SURIHVVLRQDOLWj� GHOOH� D]LHQGH� H� FUHDUH� RSSRUWXQLWj� GL� RFFXSDELOLWj� GHL� JLRYDQL� QHO� VHWWRUH�
alimentare.

$� WDO� ¿QH� OH� VLQJROH�$VVRFLD]LRQL� VWLSXODQWL� H� OH� 22�66�� GH¿QLUDQQR� WHPSL� H�PRGDOLWj�
operative. 

3HUWDQWR��OH�3DUWL��FRHUHQWHPHQWH�DG�XQD�VLJQL¿FDWLYD�HYROX]LRQH�GHO�VLVWHPD�GL�UHOD]LRQL�
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LQGXVWULDOL�� FRQYHQJRQR�� QHO� ULVSHWWR� GHOOH� UHFLSURFKH� FRPSHWHQ]H� H� UHVSRQVDELOLWj� DG� HVVH�
GHULYDQWL� GDOOH� QRUPH� GL� OHJJH�� GL� DFFRUGL� LQWHUFRQIHGHUDOL� H� GHO� SUHVHQWH� FRQWUDWWR�� FKH� OD�
IRUPD]LRQH�GHEED�HVVHUH�RULHQWDWD�DO�SHUVHJXLPHQWR�GHL�VHJXHQWL�RELHWWLYL�
• FRQVHQWLUH�DL�ODYRUDWRUL�GL�DFTXLVLUH�SURIHVVLRQDOLWj�VSHFL¿FKH�LQ�JUDGR�GL�PHJOLR�ULVSRQGHUH�

alle mutate esigenze derivanti da innovazioni tecnologiche ed organizzative;
• DFFRPSDJQDUH�H�VRVWHQHUH�L�SURFHVVL�GL�FDPELDPHQWR�H�GL� WUDVIRUPD]LRQH�RUJDQL]]DWLYD��

e dell’innovazione digitale e tecnologica in chiave Industria 4.0, anche attraverso la 
FRVWUX]LRQH�GL�VSHFL¿FL�SHUFRUVL�IRUPDWLYL�SHU�L�QHR�DVVXQWL�

• FRJOLHUH�OH�RSSRUWXQLWj�RFFXSD]LRQDOL�GHO�PHUFDWR�GHO�ODYRUR��FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�DO�
SHUVRQDOH�IHPPLQLOH��QHOO¶LQWHQWR�GL�IDFLOLWDUH�O¶LQFRQWUR�WUD�GRPDQGD�H�R൵HUWD�GL�ODYRUR�H�
GL�FRQVHQWLUH�XQD�PDJJLRUH�ÀHVVLELOLWj�QHOO¶LPSLHJR�GHL�ODYRUDWRUL�

• ULVSRQGHUH�D�QHFHVVLWj�GL�DJJLRUQDPHQWR�GHL�ODYRUDWRUL�DO�¿QH�GL�SUHYHQLUH�O¶LQVRUJHUH�GL�
VLWXD]LRQL�GL�LQDGHJXDWH]]D�SURIHVVLRQDOH�

• IDFLOLWDUH�LO�UHLQVHULPHQWR�GHOOH�ODYRUDWULFL�H�GHL�ODYRUDWRUL�GRSR�OXQJKL�SHULRGL�GL�DVVHQ]D�
&RQVLGHUDWR� LO� YDORUH� FKH� OD� IRUPD]LRQH� FRVWLWXLVFH� DL� ¿QL� GHO� PDQWHQLPHQWR� H�

GHOO¶DFFUHVFLPHQWR�GHOOD�FRPSHWLWLYLWj�D]LHQGDOH��QRQFKp�GHOOD�VDOYDJXDUGLD�GHOOD�RFFXSDELOLWj�
e dell’accrescimento delle competenze dei lavoratori, entro il primo trimestre di ogni anno, si 
VYROJHUDQQR�LQFRQWUL�VSHFL¿FL�SHU�HVDPLQDUH�O¶DQGDPHQWR�GHL�SURJUDPPL�IRUPDWLYL�H�LO�JUDGR�GL�
coinvolgimento dei lavoratori.

,Q� WDOL� LQFRQWUL�� OH� D]LHQGH� IRUQLUDQQR� DOOH� 568� R� DO� FRPLWDWR� HVHFXWLYR� GHOOD� VWHVVD��
LQIRUPD]LRQL�VXL�SURJUDPPL�GL�IRUPD]LRQH�SURIHVVLRQDOH�H�FRQWLQXD��FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�
DO�QXPHUR�GHL�ODYRUDWRUL�LQWHUHVVDWL�VXGGLYLVL�SHU�VHVVR��HWj��VXOOD�GXUDWD�GHL�FRUVL��VXOOD�VHGH��VXL�
FRQWHQXWL��VXJOL�RELHWWLYL�WHFQLFR�SURIHVVLRQDOL�H�GL�FRPSHWHQ]H�WUDVYHUVDOL�GD�FRQVHJXLUH��DOOR�
VYROJLPHQWR�GHL�FRUVL�LQ�D]LHQGD�R�LQ�FHQWUL�GL�IRUPD]LRQH�HVWHUQL��QRQFKp�DOO¶LQWHQGLPHQWR�GL�
IDU�ULFRUVR�D�IRQWL�GL�¿QDQ]LDPHQWR��SHU�SURJUDPPL�VWHVVL��HVWHUQH�DOO¶D]LHQGD�

,Q�RFFDVLRQH�GHOO¶LQFRQWUR�GL� FXL� VRSUD�� OH�568�SRWUDQQR� IRUQLUH�SURSULH�YDOXWD]LRQL� LQ�
RUGLQH�D�WDOL�SURJUDPPL�H�SURSRUUH�XOWHULRUL�D]LRQL�GL�VYLOXSSR�GHOOD�IRUPD]LRQH�H�GL�LQWHUYHQWR�
FLUFD�L�IDEELVRJQL�IRUPDWLYL�GHL�ODYRUDWRUL�

/H� D]LHQGH� VL� LPSHJQDQR� D� JDUDQWLUH� O¶DFFHVVR� DOOD� IRUPD]LRQH� D� WXWWL� L� ODYRUDWRUL� FKH�
VYROJRQR�DWWLYLWj�FRLQYROWH�QHL�SLDQL�IRUPDWLYL��GHFLVL�GDOO¶D]LHQGD�

/H�D]LHQGH�VL�LPSHJQDQR�LQROWUH�D�JDUDQWLUH�DL�ODYRUDWRUL�QRQ�FRLQYROWL�QHL�SLDQL�IRUPDWLYL�
GL�FXL�VRSUD�H�R�UHODWLYL�DOOH�FRPSHWHQ]H�WUDVYHUVDOL�O¶DFFHVVR�D�SHUFRUVL�IRUPDWLYL�¿QDOL]]DWL�DOOD�
DFTXLVL]LRQH�GL�FRPSHWHQ]H�UHODWLYH�D�� OLQJXH�� LQIRUPDWLFD��GLJLWDOH�FKH�SUHYHGDQR� LO� ULODVFLR�
GL�FHUWL¿FDWL�R�DWWHVWDWL�ULFRQRVFLXWL�GDOO¶RUGLQDPHQWR�GHL�IRQGL�LQWHUSURIHVVLRQDOL��$�WDO�¿QH�L�
ODYRUDWRUL� ULFRUUHUDQQR�SULRULWDULDPHQWH�DL�5RO�SHUPHVVL�QHO� OLPLWH�PDVVLPR�GL����RUH�DQQXH�
H�DO�PRQWH�RUH�GL�FXL�DJOL�DUW�����H�����DOOD�HYHQWXDOH�EDQFD�RUH�H�VXERUGLQDWDPHQWH�DOOH�IHULH�

5HVWD�IHUPR�FKH�OD�SDUWHFLSD]LRQH�GHL�ODYRUDWRUL�DOOH�LQL]LDWLYH�IRUPDWLYH�GRYUj�FRPXQTXH�
DVVLFXUDUH�OD�QRUPDOH�DWWLYLWj�ODYRUDWLYD�

,�PHGHVLPL�JUXSSL�LQGXVWULDOL�H�D]LHQGH�IRUQLUDQQR�DO�ODYRUDWRUH�LQWHUHVVDWR�O¶DWWHVWD]LRQH�
UHODWLYD�DL�FRUVL�GL�IRUPD]LRQH�SURIHVVLRQDOL]]DQWH�VYROWL�

/H�PRGDOLWj�GL�ULODVFLR�GHOOH�DWWHVWD]LRQL�YHUUDQQR�GH¿QLWH�D]LHQGDOPHQWH (allegato n. 40 
IDF�VLPLOH�FHUWL¿FD]LRQH�IRUPD]LRQH�LQGLYLGXDOH��

)DWWL�VDOYL�JOL�HYHQWXDOL�DFFRUGL�D]LHQGDOL�YLJHQWL�LQ�PDWHULD��D�WDOH�OLYHOOR�VDUj�YDOXWDWD�±�
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DQFKH�LQ�FRHUHQ]D�FRQ�JOL�RELHWWLYL�SURJHWWL�GHOOD�VSHFL¿FD�6H]LRQH�GHOO¶(%6�GL�FXL�DOO¶DUW���ELV�
��O¶RSSRUWXQLWj�GL�DGRWWDUH�VSHFL¿FKH�LQL]LDWLYH�IRUPDWLYH�ULYROWH�
a) DO�SHUVRQDOH�QHRDVVXQWR��DO�¿QH�GL�DVVLFXUDUJOL�XQ�H൶FDFH�LQVHULPHQWR�LQ�D]LHQGD�
b) DOOD�JHQHUDOLWj�GHO�SHUVRQDOH��SHU�FRQVHQWLUH�XQ�DSSUHQGLPHQWR�SHUPDQHQWH�HG�XQ�FRVWDQWH�

DJJLRUQDPHQWR��FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�DL�SURJHWWL�IRUPDWLYL�LQ�WHPD�GL�SUHYHQ]LRQH�H�
sicurezza sul lavoro;

c) DO�SHUVRQDOH�LQWHUHVVDWR�GD�SURFHVVL�GL�LQQRYD]LRQH�WHFQRORJLFD�H�R�GD�SURFHVVL�GL�ULOHYDQWH�
ULVWUXWWXUD]LRQH�D]LHQGDOH�FKH�FRPSRUWLQR�VRVWDQ]LDOL�PRGL¿FKH�QHOOR�VYROJLPHQWR�GHOOD�
SUHVWD]LRQH� ODYRUDWLYD�� SHU� UHDOL]]DUH� XQD� H൵HWWLYD� ULTXDOL¿FD]LRQH� GHOOH� FRPSHWHQ]H�
SURIHVVLRQDOLWj�

d) alle lavoratrici e ai lavoratori in rientro dal congedo per eventi e cause particolari di cui 
all’art. 40 ter del presente contratto;

e) DL�UDSSUHVHQWDQWL�GHL�ODYRUDWRUL�SHU�OD�VLFXUH]]D��5/6��GL�FXL�DOO¶DUWLFROR����GHO�&&1/�
/H�3DUWL�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�VL�DWWLYHUDQQR�SHU�IDFLOLWDUH�O¶LWHU�SURFHGXUDOH�GL�FRQFHVVLRQH�

GHL�¿QDQ]LDPHQWL�GL�FXL�DO�FRPPD�SUHFHGHQWH�DQFKH�DWWUDYHUVR�LO�FRLQYROJLPHQWR�GHOOH�568�DL�
¿QL�GHOOD�LQGLYLGXD]LRQH�GHL�UHODWLYL�IDEELVRJQL�IRUPDWLYL�

Le Parti si danno reciprocamente atto dell’importanza di consolidare e migliorare i risultati 
JLj�FRQVHJXLWL�LQ�PDWHULD�GL�IRUPD]LRQH�FRQWLQXD��DOOD�OXFH�GHOOD�VWUDWHJLFLWj��SHU�OH�LPSUHVH�H�
L� ODYRUDWRUL�GHO�VHWWRUH��FKH�OD�VWHVVD�ULYHVWH� LQ�RWWLFD�,QGXVWULD����� LQ�TXDQWR�IDWWRUH�GHFLVLYR�
di sviluppo e di valorizzazione delle risorse umane, attraverso il miglioramento della loro 
collocazione nel mercato del lavoro e il loro arricchimento, anche in relazione alle innovazioni 
tecnologiche ed organizzative che connotano il settore. 

Lavoratori transnazionali
/H�3DUWL�VL�LPSHJQDQR�D�UHGLJHUH�XQ�DYYLVR�FRPXQH�HQWUR����JLRUQL�GDOOD�VWLSXOD�GHO�&&1/��

che in coerenza con l’azione congiunta a livello europeo delle OO.SS e della Federazione 
(XURSHD�GHO�VHWWRUH��FRQWUDVWL�JOL�H൵HWWL�GL�GXPSLQJ�UHODWLYL�DOO¶XWLOL]]R�GHO�ODYRUR�WUDQVQD]LRQDOH�

DICHIARAZIONE COMUNE

/H�3DUWL�FRQYHQJRQR�GL�VYLOXSSDUH�XQD�SL��IRUWH�FXOWXUD�VHWWRULDOH�GL�UHOD]LRQL�LQGXVWULDOL�
per una più condivisa conoscenza del contesto economico e produttivo dell’industria alimentare 
e della sua evoluzione settoriale e territoriale.

6L� FRQYLHQH�� TXLQGL�� DO� ¿QH� GL�PLJOLRUDUH� OD� IXQ]LRQH� GHOOD� FRQWUDWWD]LRQH� D]LHQGDOH�� GL�
SRWHU�DYYLDUH��LQ�YLD�VSHULPHQWDOH��SURJUDPPL�IRUPDWLYL�FKH�FRLQYROJDQR�FRQJLXQWDPHQWH�568�
H�GLUH]LRQH�D]LHQGDOH��GD�GH¿QLUVL�LQ�VHGH�D]LHQGDOH�

 Art. 3 bis – Comitato tecnico Permanente per la formazione   
nell’industria alimentare

/H� 3DUWL� LQWHQGRQR� YDORUL]]DUH� LO� UXROR� GHO� &RPLWDWR� 7HFQLFR� 3HUPDQHQWH� D� FDUDWWHUH�
SDULWHWLFR��LQ�IRUPD�DEEUHYLDWD�&73��LVWLWXLWR�LO����JHQQDLR�������

&RQ� WDOH�2UJDQLVPR�� OH� 3DUWL� LQWHQGRQR� VYLOXSSDUH� XQ�PRGHOOR� GL� IRUPD]LRQH� FRQWLQXD�
che garantisca il raggiungimento di standard metodologici e organizzativi, in coerenza con 
O¶HYROX]LRQH� QRUPDWLYD�� OH� VSHFL¿FLWj� GL� VHWWRUH�� OH� FDUDWWHULVWLFKH� GHO� WDUJHW� GL� XWHQ]D� H� JOL�
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H൵HWWLYL� ELVRJQL� GHOOH� LPSUHVH� DOLPHQWDUL� H� GHL� ODYRUDWRUL�� 3HU� TXDQWR� DWWLHQH� OH�PRGDOLWj� GL�
IXQ]LRQDPHQWR� GHO� &RPLWDWR�� OH� 3DUWL� ULQYLDQR� DL� SULQFLSL�FULWHUL� VWDELOLWL� QHOO¶DPELWR� GHOOH�
³/LQHH�JXLGD�LQ�PHULWR�DOOD�IRUPD]LRQH�FRQWLQXD�GHOO¶,QGXVWULD�DOLPHQWDUH´��DGRWWDWH�QHO������H�
DJJLRUQDWH�SHULRGLFDPHQWH�GDO�&73���

1HOO¶DPELWR� GHOOH� SUHYLVLRQL� FRQWUDWWXDOL�� FLDVFXQD� FRPSRQHQWH� GHO� &73� SXz� SURSRUUH�
LQL]LDWLYH� GD� DVVXPHUH� FKH�� DL� ¿QL� GHOOD� PHVVD� LQ� DWWR�� YHQJRQR� FROOHJLDOPHQWH� YDOXWDWH� H�
FRQVHQVXDOPHQWH�GH¿QLWH��WHQXWR�FRQWR�GL�HYHQWXDOL�LQGLFD]LRQL�GHOOH�3DUWL�VWLSXODQWL�
&RQ�WDOH�2UJDQLVPR�OH�3DUWL�LQWHQGRQR��

- promuovere, validare e monitorare la realizzazione di Piani Formativi a valere sugli 
$YYLVL�HPDQDWL�GD�)RQGLPSUHVD�H�DOWUH�QXRYH�RSSRUWXQLWj�H�ULVRUVH�GLVSRQLELOL�

- IDYRULUH�LO�UDFFRUGR�WUD�LO�VLVWHPD�GHOOH�LPSUHVH�H�JOL�(QWL�GL�IRUPD]LRQH�LVFULWWL�DOO¶HOHQFR�
GHL�6RJJHWWL�3URSRQHQWL�TXDOL¿FDWL�GL�)RQGLPSUHVD�� VXOOD�EDVH�GHJOL�DPELWL� WHUULWRULDOL�
H� VHWWRULDOL� GL� FRPSHWHQ]D� �R൵HUWD� IRUPDWLYD�� H� GHOOD� ORUR� VLJQL¿FDWLYD� HVSHULHQ]D�
SOXULHQQDOH� QHOOD� IRUPD]LRQH� FRQWLQXD� ULYROWD� D� ODYRUDWRUL� GL� D]LHQGH� GHO� VHWWRUH�
alimentare;

- LQWHUORTXLUH�FRQ�)RQGLPSUHVD�SHU�RWWHQHUH��ULHODERUDUH�H�GL൵RQGHUH�WUD�OH�3DUWL�VWLSXODQWL��
OH�D]LHQGH�H�L�ODYRUDWRUL�RJQL�GDWR�GL�PRQLWRUDJJLR�H�YDOXWD]LRQH�FLUFD�WXWWD�OD�IRUPD]LRQH�
¿QDQ]LDWD�GDO�)RQGR��FRPSUHVD�TXHOOD�UHODWLYD�DO�&RQWR�)RUPD]LRQH��SHU�OH�LPSUHVH�GHO�
settore;

- IRUQLUH�� DQFKH� VXOOD� EDVH� GHL� ULOLHYL� HPHUVL� QHO� SXQWR� SUHFHGHQWH�� LQGLFD]LRQL� H�
RULHQWDPHQWL�XWLOL�DOOH�D]LHQGH�SHU�XQD�PLJOLRUH�¿QDOL]]D]LRQH�H�RULHQWDPHQWR�GHOOH�ORUR�
D]LRQL�IRUPDWLYH�

- WHQHUH�LO�UDSSRUWR�FRQ�OH�,VWLWX]LRQL�QD]LRQDOL�SUHSRVWH�DOOD�IRUPD]LRQH�SURIHVVLRQDOH�
- essere interlocutore di Fondimpresa per quanto attiene ai progetti per i settori 

GHOO¶LQGXVWULD�DOLPHQWDUH��FRQ�SDUWLFRODUH�LQWHUHVVH�DL�SURJHWWL�D൵HUHQWL�OH�WHPDWLFKH�GHOOD�
TXDOL¿FD]LRQH� GHL� SURFHVVL� SURGXWWLYL� H� GL� SURGRWWR�� LQQRYD]LRQH� GHOO¶RUJDQL]]D]LRQH��
internazionalizzazione, digitalizzazione dei processi aziendali, commercio elettronico, 
FRQWUDWWL�GL�UHWH��SURFHVVL�GL�GH¿QL]LRQH�H�LPSOHPHQWD]LRQH�GL�LQQRYD]LRQL�WHFQRORJLFKH�
GL�SURGRWWR�H�GL�SURFHVVR�QHOO¶LPSUHVD��LQFOXVL�FDPELDPHQWL�VLJQL¿FDWLYL�QHOOH�WHFQLFKH��
QHOOH�DWWUH]]DWXUH�R�QHO�VRIWZDUH���VRVWHQLELOLWj�DPELHQWDOH��

- IRUQLUH�DOOH�LPSUHVH��DOOH�568�H�DL�ODYRUDWRUL��LQIRUPD]LRQL�VXJOL�$YYLVL�GL�)RQGLPSUHVD�
H� VX� DOWUH� LQL]LDWLYH� QD]LRQDOL� H� FRPXQLWDULH� LQ� PDWHULD� GL� IRUPD]LRQH� FRQWLQXD� H�
LQGLFD]LRQL�LQIRUPD]LRQL� XWLOL� DL� ¿QL� GHOOD� SDUWHFLSD]LRQH� DOOH� DWWLYLWj� GL� IRUPD]LRQH�
continua adeguate ai bisogni delle imprese e dei lavoratori;

- FXUDUH� OD� SUHGLVSRVL]LRQH� GL� LQIRUPDWLYH� VXOOH� IRQWL� GL� ¿QDQ]LDPHQWR� SXEEOLFR� SHU� OD�
IRUPD]LRQH�FRQWLQXD�H�SHU�O¶DSSOLFD]LRQH�GHOOH�GLVSRVL]LRQL�FRQWUDWWXDOL�VXOOD�IRUPD]LRQH�
(art. 3);

- YDOXWDUH� OD� ULFDGXWD�VXOOH�D]LHQGH�H�VXL� ODYRUDWRUL�GHO� VHWWRUH�GHOOH�SURSRVWH� IRUPDWLYH�
SUHVHQWDWH�DO�&73�

- ULOHYDUH�H�DWWHVWDUH�OH�DWWLYLWj�GL�YHUL¿FD�¿QDOH�GHOO¶DSSUHQGLPHQWR�GHL�SDUWHFLSDQWL�H�OH�
IRUPH�GL� FHUWL¿FD]LRQH�GHOOH� FRPSHWHQ]H� DFTXLVLWH�� QHOOH� D]LRQL� LQ� FXL� q� SUHYLVWD� WDOH�
FHUWL¿FD]LRQH���

����7UD�OH�YDULH�PRGDOLWj�GL�IRUPD]LRQH��OH�3DUWL�LQWHQGRQR�GDUH�SDUWLFRODUH�ULOHYDQ]D�DOOH�VHJXHQWL��
- e-learning, quale metodo di apprendimento online o teledidattica, mediante  l’uso delle 

WHFQRORJLH�PXOWLPHGLDOL�H�GL�LQWHUQHW�SHU�PLJOLRUDUH�H�IDFLOLWDUH�OD�IRUPD]LRQH�FRQWLQXD�H�
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TXHOOD�D]LHQGDOH��VSHFLDOPHQWH�SHU�OH�D]LHQGH�FRQ�XQD�SOXUDOLWj�GL�VHGL��
- DFWLRQ�OHDUQLQJ��TXDOH�PHWRGR�GL�DSSUHQGLPHQWR�IRQGDWR�VXOOD�HVSHULHQ]D��FKH�VL�UHDOL]]D�

in un processo di mutuo apprendimento tra i partecipanti; 
- D൶DQFDPHQWR�LQ�PRGDOLWj�QRQ�SURGXWWLYD��TXDOH�D]LRQH�SHU�OR�VYLOXSSR�GHOOH�FRPSHWHQ]H�

H൵HWWXDWD� VXO�SRVWR�GL� ODYRUR�FKH�� VHJXHQGR� L�SULQFLSL�GHO� FRDFKLQJ�� FRQVHQWH�XQ�DOWR�
livello di personalizzazione. 

����,O�&73�KD�IXQ]LRQH�GL�DQDOLVL�H�GL�LVWUXWWRULD�DQFKH�LQ�PHULWR��
x� DOOD�PDSSDWXUD�GHOOH�HVLJHQ]H�IRUPDWLYH�GHOOH�LPSUHVH�GHO�VHWWRUH�DOLPHQWDUH�LWDOLDQR��
x� DOOH�VWUDWHJLH�H�DL�WHPL�SULRULWDUL�LQ�PDWHULD�GL�IRUPD]LRQH�LQ�DPELWR�FRPXQLWDULR��

nazionale e regionale. 
�����/H�3DUWL�QHO�FRPXQH�FRQYLQFLPHQWR�GHO�UXROR�IRQGDPHQWDOH�FKH�OD�IRUPD]LRQH�ULYHVWH�FRPH�
LQYHVWLPHQWR�VWUDWHJLFR�SHU�LO�PLJOLRUDPHQWR�GHOOD�TXDOLWj�GHO�ODYRUR��GHL�SURFHVVL�H�GHL�SURGRWWL��
FRQYHQJRQR��DQFKH�DOOD�OXFH�GL�TXDQWR�D൵HUPDWR�QHOO¶$FFRUGR�LQWHUFRQIHGHUDOH�GHO����IHEEUDLR�
������FKH�QHOO¶DPELWR�GHO�&73�VDUDQQR�FRQGRWWL�DSSURIRQGLPHQWL�QHOO¶LPSHJQR�FRVWDQWH�GHOOD�
GL൵XVLRQH�GHOOD�³FXOWXUD�GHOOD�IRUPD]LRQH´��4XHVWR�LPSHJQR�FKH�SXQWD�DOOD�TXDOL¿FD]LRQH�GHO�
VLVWHPD�IRUPDWLYR�VL�FROORFD�LQ�XQR�VFHQDULR�GL�SL��DPSLR�UHVSLUR��UDSSUHVHQWDWR�GD�
a. HXURSHL]]D]LRQH�GHOOD�IRUPD]LRQH�H�GHOOD�FRQFHUWD]LRQH�WUD�OH�3DUWL�VRFLDOL�
b. YDOXWD]LRQH�H�PLJOLRUDPHQWR�GHOOD�TXDOLWj�GHL�VLVWHPL�IRUPDWLYL��FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�

DOO¶HVLJHQ]D� GL� SURPXRYHUH� H� YDORUL]]DUH� XQD� DGHJXDWD� SURIHVVLRQDOLWj� GHL� ODYRUDWRUL�
LQ� UHOD]LRQH� VLD� DO� WLSR�GL� DWWLYLWj� VYROWD� FKH� DOOD� IDVFLD� GL� HWj� D� IURQWH� GHOO¶HYROX]LRQH�
tecnologica ed organizzativa;

c. ULFHUFD� GL� DGHJXDWL� VWUXPHQWL� GL� FRLQYROJLPHQWR�GHL� JLRYDQL� QHL� SURFHVVL� IRUPDWLYL� SHU�
O¶DFTXLVL]LRQH�GHOOH�QHFHVVDULH�SURIHVVLRQDOLWj�H�SHU�OD�ORUR�SUHSDUD]LRQH�DOO¶LQVHULPHQWR�
in azienda;

d. FUHVFLWD�GHOOD�FRPSHWLWLYLWj�GHOOH�LPSUHVH�DWWUDYHUVR�OD�TXDOL¿FD]LRQH�GHOOH�ULVRUVH�XPDQH�
e. FUHVFLWD�GHOOD�TXDOLWj�GHOOH� LQIUDVWUXWWXUH�GHL� VLVWHPL�GL�R൵HUWD�GL� IRUPD]LRQH�QHOOH�DUHH�

deboli.

PARTE II

Art. 4 – Appalti, decentramento produttivo e terziarizzazioni

6RQR� HVFOXVL� GDJOL� DSSDOWL� L� ODYRUL� VYROWL� LQ� D]LHQGD� GLUHWWDPHQWH� SHUWLQHQWL� OH� DWWLYLWj� GL�
WUDVIRUPD]LRQH�H�GL�LPERWWLJOLDPHQWR�SURSULH�GHOO¶D]LHQGD�VWHVVD�QRQFKp�TXHOOH�GL�PDQXWHQ]LRQH�
ordinaria continuativa, ad eccezione di quelle che necessariamente debbono essere svolte al di 
IXRUL�GHL�WXUQL�QRUPDOL�GL�ODYRUR�
2SSRUWXQH� GLVSRVL]LRQL� VDUDQQR� HVDPLQDQWH� SHU� L� ODYRUDWRUL� JLj� IDFHQWL� SDUWH� GHOO¶D]LHQGD�
appaltatrice.
$OOR�VFRSR�GL�SHUVHJXLUH�XQD�SL��H൶FDFH�WXWHOD�GHL�ODYRUDWRUL�SHU�TXDQWR�FRQFHUQH�LO�ULVSHWWR�
degli obblighi previsti in materia di  prestazione di lavoro, le aziende inseriranno nei contratti 
GL� DSSDOWR� DSSRVLWH� FODXVROH� FKH� YLQFROLQR� OH� LPSUHVH� DSSDOWDWULFL� DOO¶H൵HWWLYD� DVVXQ]LRQH�
del rischio di impresa e all’osservanza degli obblighi ad esse derivanti dalle norme di legge 
DVVLFXUDWLYH��SUHYLGHQ]LDOL��GL�LJLHQH�H�VLFXUH]]D�GHO�ODYRUR��QRQFKp�DOO¶DSSOLFD]LRQH�GHL�&&1/�
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GHO� VHWWRUH� PHUFHRORJLFR� GHOOH� DWWLYLWj� DSSDOWDWH�� VRWWRVFULWWL� GDOOH� 2UJDQL]]D]LRQL� VLQGDFDOL�
PDJJLRUPHQWH� UDSSUHVHQWDWLYH��1HO� FDVR� LQ� FXL� O¶DSSDOWR� VLD� D൶GDWR� D� VRFLHWj� FRRSHUDWLYH� H�
la  prestazione di lavoro venga resa dagli stessi soci cooperatori, le suddette clausole dovranno 
in particolare vincolare la cooperativa stessa ad assicurare ai soci medesimi un trattamento 
HFRQRPLFR�QRUPDWLYR�JOREDOPHQWH�HTXLYDOHQWH�D�TXHOOR�SUHYLVWR�GDO�&&1/�GL�ULIHULPHQWR�
,Q�SDUWLFRODUH�OH�D]LHQGH��QHOOD�ORJLFD�GL�XQD�VHPSUH�SL��UHVSRQVDELOH�DWWHQ]LRQH�QHL�FRQIURQWL�
GHO�IDWWRUH�XPDQR�H�ULFRQRVFHQGR�LO�YDORUH�VRFLDOH�GHOOD�WXWHOD�GHOOD�VDOXWH�H�GHOOD�VLFXUH]]D�QHL�
OXRJKL�GL�ODYRUR��VL�UHQGRQR�GLVSRQLELOL�DG�DPSOLDUH�LO�TXDGUR�LQIRUPDWLYR�SUHYLVWR�GDO�'��OJV�
��������H�VXFFHVVLYH�PRGL¿FKH�H�LQWHJUD]LRQL�SUHYHGHQGR��LQ�RFFDVLRQH�GHOO¶LQFRQWUR�DQQXDOH�
�GL� FXL� DOOD� OHJJH� VRSUD� FLWDWD��� O¶LOOXVWUD]LRQH� GL� QRWL]LH� UHODWLYH� DOOH� DWWLYLWj� DSSDOWDWH�� FRQ�
VSHFL¿FR�ULIHULPHQWR�DL�VHJXHQWL�DUJRPHQWL�

- O¶LQIRUPD]LRQH� GDWD� DOOH� LPSUHVH� DSSDOWDWULFL� ULJXDUGDQWH� L� ULVFKL� VSHFL¿FL� SUHVHQWL�
nell’ambiente di lavoro interessato dall’appalto;

- LQIRUPD]LRQL�UHODWLYH�DG�HYHQWXDOL�LQIRUWXQL�YHUL¿FDWLVL�FRQ�L�GLSHQGHQWL�GHOOH�LPSUHVH�
appaltatrici all’interno dell’azienda.

Eventuali osservazioni da parte del RLS, riguardanti la materia di sicurezza nelle ditte 
DSSDOWDWULFL��VDUDQQR�RJJHWWR�GL�RSSRUWXQR�DSSURIRQGLPHQWR�FRQ�OD�GLWWD�DSSDOWDQWH�
,�ODYRUDWRUL�GL�D]LHQGH�DSSDOWDWULFL�RSHUDQWL�LQ�D]LHQGD�SRVVRQR�IUXLUH�GHL�VHUYL]L�GL�PHQVD�FRQ�
opportune intese tra azienda appaltante e azienda appaltatrice.
,�JUXSSL�LQGXVWULDOL�H�OH�D]LHQGH�FKH�DEELDQR�VLJQL¿FDWLYD�ULOHYDQ]D�QHO�FRPSDUWR�PHUFHRORJLFR�
GL�DSSDUWHQHQ]D��IRUQLUDQQR�VHPHVWUDOPHQWH��VX�ULFKLHVWD��DOOH�5VX�R�DO�&RPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOH�
VWHVVH�GDWL�DJJUHJDWL�
�VXOOD�QDWXUD�GHOOH�DWWLYLWj�FRQIHULWH�LQ�DSSDOWR�H�R�LQ�GHFHQWUDPHQWR�SURGXWWLYR�
�VX�HYHQWXDOL�FDVL�GL�VFRUSRUR�GL�DWWLYLWj�GHO�SURSULR�FLFOR�SURGXWWLYR�FKH�DEELDQR�ULOHYDQWL�ULÀHVVL�
VXOO¶RFFXSD]LRQH�FRPSOHVVLYD��FLz�SHU�FRQVHQWLUH�DOOH�2UJDQL]]D]LRQL�6LQGDFDOL�OD�FRQRVFHQ]D�
delle conseguenze sui livelli occupazionali.
'DWL� DJJUHJDWL� VXOOD� QDWXUD� GHOOH� DWWLYLWj� FRQIHULWH� LQ� DSSDOWR� VDUDQQR� DOWUHVu� IRUQLWL� DOOH�
Organizzazioni Sindacali in occasione degli incontri di cui al primo comma dei punti 1 e 2, del 
SUHGHWWR�6LVWHPD�GL�LQIRUPD]LRQH�
,�JUXSSL�LQGXVWULDOL�H�OH�D]LHQGH�GL�FXL�DL�SXQWL���H���GHO�ULFKLDPDWR�DUW����IRUQLUDQQR�DQQXDOPHQWH��
a consuntivo, il dato medio del numero dei lavoratori delle ditte appaltatrici che hanno prestato 
OD�SURSULD�DWWLYLWj�DOO¶LQWHUQR�GHOOH�XQLWj�SURGXWWLYH�

Art. 4 bis – Comunità di sito

,Q�UHOD]LRQH�D�TXDQWR�SUHYLVWR�DOO¶DUWLFROR����LQ�PHULWR�DOO¶DSSOLFD]LRQH�GHL�&&1/�VRWWRVFULWWL�
dalle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative, le stesse, in occasione della 
VRWWRVFUL]LRQH�GHO� ULQQRYR�GHO�&&1/�SRWUDQQR�XVXIUXLUH�GL�DSSRVLWL� VSD]L��RYH�HVLVWHQWL��SHU�
svolgere l’assemblea dei lavoratori delle aziende appaltatrici.
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Capitolo II

ASSETTI CONTRATTUALI

Art. 5 – Sistema contrattuale

Il sistema contrattuale di cui al presente capitolo intende dare attuazione ai principi 
LVSLUDWRUL�GHL�3URWRFROOL�LQWHUFRQIHGHUDOL��OH�FXL�GLVSRVL]LRQL�DQFKH�QRQ�ULSURGRWWH�VL�LQWHQGRQR�
TXL�LQWHJUDOPHQWH�ULFKLDPDWH�±�QRQFKp�GHOOH�LQWHVH�GL�FXL�DOO¶DOOHJDWR���DO�SUHVHQWH�&&1/�

$OOD�OXFH�GL�TXDQWR�VRSUD��LO�VLVWHPD�FRQWUDWWXDOH�SUHYHGH�
- un contratto collettivo nazionale di lavoro;
- un livello di contrattazione aziendale.
Il presente contratto nazionale ha durata quadriennale per la materia normativa e retributiva.
,O�FRQWUDWWR�QD]LRQDOH�HG�LO�SURWRFROOR�DJJLXQWLYR�UHODWLYR�DL�YLDJJLDWRUL�R�SLD]]LVWL�¿VVDQR�

l’ambito di contrattazione a livello aziendale, consentendo una maggiore aderenza della 
disciplina contrattuale a talune caratteristiche settoriali e di azienda. Il contratto, nel realizzare 
PDJJLRUL�EHQH¿FL�SHU�L�ODYRUDWRUL��ULFRQRVFH�O¶HVLJHQ]D�SHU�OH�LPSUHVH�GL�SRWHU�SURJUDPPDUH�OD�
SURSULD�DWWLYLWj�SURGXWWLYD�SHU�OD�GXUDWD�GHO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR�H�GHJOL�DFFRUGL�LQWHJUDWLYL�VWLSXODWL�
in attuazione delle sue norme.

Il contratto nazionale di categoria stabilisce anche la tempistica, secondo il principio 
dell’autonomia dei cicli negoziali, le materie e le voci in cui si articola la contrattazione 
aziendale di cui all’articolo seguente.

Al sistema contrattuale così disciplinato corrisponde l’impegno delle Parti di rispettare e 
IDU�ULVSHWWDUH�DL�SURSUL�LVFULWWL��SHU�LO�SHULRGR�GL�ORUR�YDOLGLWj��LO�FRQWUDWWR�QD]LRQDOH�H�OH�QRUPH�
LQWHJUDWLYH�D]LHQGDOL�GD�HVVR�SUHYLVWH��$�WDOH�¿QH��DQFKH�DWWUDYHUVR�LO�ULFRUVR�DJOL�VWUXPHQWL�HG�
DOOH�SURFHGXUH�GL�FXL�DOO¶DUW������ OH�$VVRFLD]LRQL� LQGXVWULDOL�DL�YDUL� OLYHOOL� VRQR� LPSHJQDWH�DG�
adoperarsi per l’osservanza delle condizioni pattuite da parte delle Aziende associate mentre le 
2UJDQL]]D]LRQL�GHL�ODYRUDWRUL��LYL�FRPSUHVH�OH�ORUR�DUWLFROD]LRQL�SHULIHULFKH��VL�LPSHJQDQR�D�QRQ�
SURPXRYHUH�H�DG�LQWHUYHQLUH�SHUFKp�VLDQR�HYLWDWH�D]LRQL�R�ULYHQGLFD]LRQL�LQWHVH�D�PRGL¿FDUH��
LQWHJUDUH��LQQRYDUH�TXDQWR�KD�IRUPDWR�RJJHWWR�GL�DFFRUGR�DL�YDUL�OLYHOOL�

Nel quadro di quanto sopra convenuto, si è stipulato il presente contratto di lavoro da 
valere per i lavoratori addetti alle aziende, così come rappresentate dalle singole associazioni 
VWLSXODQWL�� H�R� HVHUFHQWL� OH� ULVSHWWLYH� DWWLYLWj� LQGXVWULDOL� TXDOXQTXH� VLD� OD� UDJLRQH� VRFLDOH� H�
O¶LQTXDGUDPHQWR�DJOL�H൵HWWL�SUHYLGHQ]LDOL�H�R�¿VFDOL�

/H�3DUWL��FRPH�FRQYHQXWR�FRQ�$FFRUGR�LQWHUFRQIHGHUDOH�GHO������������ULEDGLVFRQR�FKH�
³q�FRPXQH�O¶RELHWWLYR�GL�IDYRULUH�OR�VYLOXSSR�H�OD�GL൵XVLRQH�GHOOD�FRQWUDWWD]LRQH�FROOHWWLYD�GL�
VHFRQGR�OLYHOOR�SHU�FXL�YL�q�OD�QHFHVVLWj�GL�SURPXRYHUH�O¶H൵HWWLYLWj�GL�JDUDQWLUH�XQD�PDJJLRUH�
FHUWH]]D�DOOH�VFHOWH�RSHUDWH�G¶LQWHVD�IUD�D]LHQGH�H�UDSSUHVHQWDQ]H�VLQGDFDOL�GHL�ODYRUDWRUL´�

/H� 3DUWL�� QHO� FRQGLYLGHUH� O¶RELHWWLYR� GHOOD� GL൵XVLRQH� GHOOD� FRQWUDWWD]LRQH� LQWHJUDWLYD� D�
OLYHOOR�GL� VHWWRUH��GL�PDFURDUHD�R�GL�¿OLHUD�GL�FXL�DO�SUHVHQWH�DUWLFROR�� LQ�SDUWLFRODUH�YHUVR� OH�
UHDOWj�GRYH�QRQ�q�RSHUDQWH��VL�GDQQR�O¶LPSHJQR�GL�VWXGLDUH�D�OLYHOOR�GL�FRPSDUWR�SURGXWWLYR��LQ�
accordo con le Associazioni di settore interessate, modelli di incentivazione salariale  legata al 
UDJJLXQJLPHQWR�GL�LQFUHPHQWL�GL�SURGXWWLYLWj��H൶FLHQ]D�H�UHGGLWLYLWj�
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Art. 6 – Contrattazione aziendale

Obiettivo primario della contrattazione di secondo livello deve essere il miglioramento 
GHOOD�FRPSHWLWLYLWj�G¶LPSUHVD� LQWHVD�FRPH�FRQGL]LRQH�HVVHQ]LDOH�GL�VWDELOLWj�H�VYLOXSSR�GHOOD�
VWHVVD�IDYRUHQGR�OD�SURWH]LRQH�GHL�OLYHOOL�RFFXSD]LRQDOL�H�OD�FUHD]LRQH�GL�QXRYH�RSSRUWXQLWj�GL�
lavoro, oltre all’adeguamento dei trattamenti economico-normativi e al miglioramento delle 
condizioni di lavoro.

$�WDO�¿QH�WXWWL�L�ODYRUDWRUL�GHYRQR�HVVHUH�SDUWH�DWWLYD�QHOO¶DGHJXDUH�OD�SURSULD�SURIHVVLRQDOLWj�
DO� UDJJLXQJLPHQWR� GHJOL� RELHWWLYL� D]LHQGDOL� GL� ÀHVVLELOLWj� RUJDQL]]DWLYD�� DXPHQWR� GHOOD�
SURGXWWLYLWj��GL�LQQRYD]LRQH�H�FRPSHWLWLYLWj�

La contrattazione aziendale è prevista nello spirito della prassi negoziale previgente 
DOO¶$FFRUGR��GL�VHWWRUH����JHQQDLR�������FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�DOOH�SLFFROH�LPSUHVH�

3HUWDQWR��OD�FRQWUDWWD]LRQH�D]LHQGDOH�SRWUj�HVVHUH�VYROWD�VROR�SHU�OH�PDWHULH�SHU�OH�TXDOL�QHO�
SUHVHQWH�FRQWUDWWR�q�SUHYLVWD�WDOH�SRVVLELOLWj��QHL�OLPLWL�H�VHFRQGR��OH�SURFHGXUH��VSHFL¿FDWDPHQWH��
LQGLFDWH��/H�SDUWL�FRQYHQJRQR�VXO�SULQFLSLR�GL�QRQ�VRYUDSSRQLELOLWj�WUD�JOL�LVWLWXWL�HG�L�UHODWLYL�
costi della contrattazione nazionale e quelli propri della contrattazione aziendale.

(¶� LPSRUWDQWH� SHUDOWUR� LQ� XQ� VHWWRUH� VHJQDWR� GD� PDUFDWD� GL൵HUHQ]LD]LRQH� GL� SURGRWWL��
JDUDQWLUH� O¶RSSRUWXQLWj� GL� DFFRUGL� FKH� SRVVDQR� IDYRULUH� OH� VSHFL¿FKH� VFHOWH� RUJDQL]]DWLYH�
D]LHQGDOL�LQ�UHOD]LRQH�DOOH�GLYHUVH�HVLJHQ]H�FRPSHWLWLYH�FRQJLXQWXUDOL�H�DOOD�VWDJLRQDOLWj�

3HUWDQWR�� LQ� FRHUHQ]D� FRQ� LO� SULQFLSLR� GL� QRQ� VRYUDSSRQLELOLWj� GL� FXL� VRSUD�� DO� OLYHOOR�
aziendale potranno essere presentate ulteriori richieste in merito agli istituti di cui ai capitoli  
GDO�,9�DO�;,,,�GHO�SUHVHQWH�&RQWUDWWR�

7DOL�LQWHVH�SRWUDQQR�HVVHUH�UHDOL]]DWH�GDOOH�568�56$�R�SHU�LO�WUDPLWH�GHOOH�2UJDQL]]D]LRQL�
VLQGDFDOL�GL�)DL�&LVO���)ODL�&JLO���8LOD�8LO�

,�FRQWUDWWL�FROOHWWLYL�D]LHQGDOL�SHU�OH�SDUWL�HFRQRPLFKH�QRUPDWLYH�VRQR�H൶FDFL�HG�HVLJLELOL�
SHU� WXWWR� LO� SHUVRQDOH� LQ� IRU]D� H� YLQFRODQR� WXWWH� OH� DVVRFLD]LRQL� VLQGDFDOL�� HVSUHVVLRQH� GHOOH�
&RQIHGHUD]LRQL� VLQGDFDOL� ¿UPDWDULH� GHOO¶$FFRUGR� LQWHUFRQIHGHUDOH� GHO� ��� JLXJQR� ������ GHO�
3URWRFROOR�G¶LQWHVD�GHO����PDJJLR������H�GHOO¶$FFRUGR�LQWHUFRQIHGHUDOH�GHO����JHQQDLR������
�FG��7�8��VXOOD�UDSSUHVHQWDQ]D���R�FKH�FRPXQTXH�WDOL�DFFRUGL�DEELDQR�IRUPDOPHQWH�DFFHWWDWR��
operanti all’interno dell’azienda.

I contratti  collettivi aziendali, stipulati con i soggetti negoziati di parte sindacale di cui al 
FRPPD�VXFFHVVLYR��SRVVRQR�GH¿QLUH��DQFKH�LQ�YLD�VSHULPHQWDOH�H�WHPSRUDQHD��DO�¿QH�GL�JHVWLUH�
VLWXD]LRQL�GL�FULVL�R�LQ�SUHVHQ]D�GL�LQYHVWLPHQWL�VLJQL¿FDWLYL�SHU�IDYRULUH�OR�VYLOXSSR�HFRQRPLFR�
H�RFFXSD]LRQDOH�GHOO¶LPSUHVD��VSHFL¿FKH�LQWHVH��PRGL¿FDWLYH�GL��UHJRODPHQWD]LRQL��GLVFLSOLQDWH��
GDO��SUHVHQWH��&&1/��UHODWLYDPHQWH��DOOH��PDWHULH��GHOOD�SUHVWD]LRQH�ODYRUDWLYD��GHJOL�RUDUL�H�
dell’organizzazione del lavoro. 

In applicazione degli Accordi di settore l3 gennaio 1994 e 12 maggio 1994, soggetti 
QHJR]LDOL�GL�SDUWH�VLQGDFDOH�SHU�OD�FRQWUDWWD]LRQH��D]LHQGDOH�VDUDQQR�OH�568�GL�FXL�DOO¶DUW�����GHO�
SUHVHQWH�FRQWUDWWR�H��VHFRQGR�OH�LQGLFD]LRQL�IRUQLWH�GDO�3URWRFROOR����GLFHPEUH������H�OD�SUDVVL�
HVLVWHQWH��OH�VWUXWWXUH�GHOOH�2UJDQL]]D]LRQL�VLQGDFDOL�VWLSXODQWL�LO�&&1/�

Le copie delle intese sottoscritte saranno inviate dalle OO.SS ed azienda alle organizzazioni 
QD]LRQDOL� GL� ULIHULPHQWR� DO� ¿QH� GL� FRVWLWXLUH� XQR� VWUXPHQWR� GL� DQDOLVL� H� ULFHUFD� GHOOH� EXRQH�
SUDWLFKH�FRQWUDWWXDOL�SHU�PLJOLRUDUH�OD�FDSDFLWj�UHJRODWRULD�GHL�UDSSRUWL�GL�ODYRUR�GHO�&&1/�

1HO� FDVR� GL� LQWHVH� LQWHUFRQIHGHUDOL� H�R� GL� QRUPH� GL� OHJJH� FKH� GRYHVVHUR� LQWHUYHQLUH� LQ�
materia di assetti contrattuali, le Parti si incontreranno per realizzare i necessari interventi di 
armonizzazione.
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DICHIARAZIONE COMUNE

 I consumatori hanno un’attenzione sempre maggiore verso i prodotti, i servizi e i processi 
di produzione. Partendo da tale premessa, le Parti condividono l’importanza di politiche etiche 
e responsabili, di trovare modi per rendere le proprie scelte visibili, chiare e riconoscibili. 

/H�3DUWL�FRQGLYLGRQR�LO�FRPXQH�RELHWWLYR�GL�SURPXRYHUH�OD�GL൵XVLRQH�GL�WDOL�SULQFLSL�WUD�OH�
aziende del settore alimentare

/D� 5HVSRQVDELOLWj� 6RFLDOH assume quindi un valore strategico, perché consente di 
LQVWDXUDUH�XQ�UDSSRUWR�GL�¿GXFLD��FUHGLELOLWj�H�WUDVSDUHQ]D�FRQ�L�SURSUL�VWDNHKROGHU��ULFRQRVFHQGR�
all’impresa un comportamento responsabile anche in materia di etica sociale, grazie al rispetto 
di precisi criteri nel sistema di gestione aziendale, tra i quali il rispetto dei contratti collettivi 
di lavoro.

/H�3DUWL��GH¿QLVFRQR�� LQROWUH��FKH� LQ�FDVR�GL�GHFLVLRQH�GD�SDUWH�GHOO¶D]LHQGD�GL�DGRWWDUH�
PLVXUH� LQ� WHPD�GL�5HVSRQVDELOLWj�6RFLDOH� �DG�HV��&HUWL¿FD]LRQH�(WLFD�6$�������QH�VDUj�GDWD�
VSHFL¿FD�FRPXQLFD]LRQH�DOOH�568��

Capitolo III

ISTITUTI DI CARATTERE SINDACALE

Art. 7 – Rappresentanza Sindacale Unitaria

La RSU o il comitato esecutivo della stessa è l’unica struttura abilitata alla contrattazione 
D]LHQGDOH��IHUPR�UHVWDQGR�LO�GLVSRVWR�GL�FXL�DO�WHU]R�FRPPD�GHOO¶DUW����H�DO�TXDUWR�FRPPD�GHOO¶DUW��
5 e salvo quanto previsto al riguardo dall’allegato protocollo per i Viaggiatori o Piazzisti.

/D� UHJRODPHQWD]LRQH� FKH� VHJXH� LQWHJUD� H� VSHFL¿FD� TXDQWR� SUHYLVWR� GDOO¶$FFRUGR�
,QWHUFRQIHGHUDOH� SHU� OD� FRVWLWX]LRQH� GHOOH� 5DSSUHVHQWDQ]H� VLQGDFDOL� XQLWDULH� VRWWRVFULWWR� GD�
&RQ¿QGXVWULD��,QWHUVLQG�H�&JLO��&LVO��8LO�LO����GLFHPEUH��������VXOOD�EDVH�GL�TXDQWR�GLVSRVWR�
sulla materia dall’Accordo di settore 12 maggio 1994,  dal Testo Unico sulla Rappresentanza 
VRWWRVFULWWR�GD�&RQ¿QGXVWULD��&JLO��&LVO�H�8LO�LO����JHQQDLR�������

1. Costituzione della RSU
/D�568�YLHQH�FRVWLWXLWD�DG�LQL]LDWLYD�GHOOH�$VVRFLD]LRQL�VLQGDFDOL�)DL�&LVO��)ODL�&JLO�H�8LOD�

8LO�FRQJLXQWDPHQWH�VWLSXODQWL�LO�&&1/�LQ�FLDVFXQD�XQLWj�SURGXWWLYD�FRQ�SL��GL����GLSHQGHQWL��
esclusi i Viaggiatori o Piazzisti ed inclusi i lavoratori con contratto di lavoro part-time (da 
computarsi in misura proporzionale all’orario di lavoro contrattuale) e i lavoratori a tempo 
determinato di cui al Decreto Legislativo n. 368 del 2001 da computarsi in base al numero 
PHGLR�PHQVLOH�GL�TXHOOL�LPSLHJDWL�QHJOL�XOWLPL�GXH�DQQL��VXOOD�EDVH�GHOO¶H൵HWWLYD�GXUDWD�GHL�ORUR�
rapporti di lavoro.

/D� FRVWLWX]LRQH� DYYHUUj� VHFRQGR� OD� GLVFLSOLQD� H� OH� SURFHGXUH� GL� HOH]LRQH� SUHYLVWH�
QHOO¶$FFRUGR�,QWHUFRQIHGHUDOH����GLFHPEUH������H�GDO�7HVWR�8QLFR�VXOOD�5DSSUHVHQWDQ]D����
JHQQDLR�������FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�DL�WHUPLQL�VWDELOLWL�SHU�OH�VLQJROH�IDVL�

+DQQR� SRWHUH� GL� LQL]LDWLYD� DQFKH� OH� RUJDQL]]D]LRQL� VLQGDFDOL� GL� FDWHJRULD� ¿UPDWDULH�
GHO� &&1/� DSSOLFDWR� QHOO¶XQLWj� SURGXWWLYD� RYYHUR� OH� DVVRFLD]LRQL� VLQGDFDOL� DELOLWDWH� DOOD�
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presentazione delle liste elettorali ai sensi del punto 4, sezione terza, del Testo Unico sulla 
5DSSUHVHQWDQ]D�GHO����JHQQDLR�������D�FRQGL]LRQH�FKH�DEELDQR�FRPXQTXH�H൵HWWXDWR�DGHVLRQH�
IRUPDOH� DO� FRQWHQXWR� GHOO¶$FFRUGR� ,QWHUFRQIHGHUDOH� GHO� ��� JLXJQR� ������ GHO� 3URWRFROOR� ���
maggio 2013 e del suddetto Testo Unico.

In ogni caso le Organizzazioni sindacali, dotate dei requisiti di cui all’art. 19, L. 20 maggio 
������Q�������FKH�VLDQR�¿UPDWDULH�GHO�SUHVHQWH�$FFRUGR�R�FRPXQTXH�DGHULVFDQR�DOOD�GLVFLSOLQD�
LQ�HVVR�FRQWHQXWD��SDUWHFLSDQGR�DOOD�SURFHGXUD�GL�HOH]LRQH�GHOOD�568��ULQXQFLDQR�IRUPDOPHQWH�
ed espressamente a costituire RSA ai sensi della norma sopra menzionata in coerenza con 
TXDQWR�SUHYLVWR�GDO�7�8������������VXOOD�VROD�IRUPD�GL�UDSSUHVHQWDQ]D�DOO¶LQWHUQR�GL�RJQL�VLQJROD�
XQLWj�SURGXWWLYD� 

2. Composizione della RSU
$OOD� FRVWLWX]LRQH� GHOOD� 568� VL� SURFHGH� PHGLDQWH� HOH]LRQH� D� VX൵UDJLR� XQLYHUVDOH� HG� D�

scrutinio segreto tra liste concorrenti. 
$L� ¿QL� GHOO¶HOH]LRQH� GHL� FRPSRQHQWL� 568�� LO� QXPHUR� GHL� VHJJL� VDUj� ULSDUWLWR�� VHFRQGR�

il criterio proporzionale, con applicazione del metodo dei resti più alti, in relazione ai voti 
conseguiti dalle singole liste concorrenti.

1HOO¶DPELWR�GHOOH�OLVWH�FKH�DYUDQQR�FRQVHJXLWR�XQ�QXPHUR�GL�YRWL�VX൶FLHQWH�DOO¶DWWULEX]LRQH�
GL�VHJJL��L�FRPSRQHQWL�VDUDQQR�LQGLYLGXDWL�VHJXHQGR�O¶RUGLQH�GHL�YRWL�GL�SUHIHUHQ]D�RWWHQXWL�GDL�
VLQJROL�FDQGLGDWL�H��LQ�FDVR�GL�SDULWj�GL�YRWL�GL�SUHIHUHQ]D��LQ�UHOD]LRQH�DOO¶RUGLQH�QHOOD�OLVWD�

3. Ripartizione dei seggi tra operai e impiegati e quadri
In relazione a quanto previsto al punto 2, sezione 2°, e al punto 3 sezione 3° della 

3DUWH� VHFRQGD� GHO� 7HVWR� 8QLFR� VXOOD� 5DSSUHVHQWDQ]D� H� IHUPR� UHVWDQGR� LO� QXPHUR� GHL� VHJJL�
FRPSOHVVLYDPHQWH�VSHWWDQWL��OD�ULSDUWL]LRQH�GHL�VHJJL�WUD�JOL�RSHUDL�H�JOL�LPSLHJDWL�H�TXDGUL�YHUUj�
H൵HWWXDWD�FRQ�ULIHULPHQWR�DO�ULVSHWWLYR�SHVR�SHUFHQWXDOH�VXO�WRWDOH�GHJOL�DGGHWWL�

Qualora, per gli operai o per gli impiegati e quadri, non ci siano candidati disponibili a 
presentarsi, i seggi loro spettanti saranno assegnati all’altra categoria giuridica.

4. Numero dei componenti la RSU
In accordo con quanto previsto al punto 3, sezione 3°, Parte seconda del Testo Unico 

VXOOD�5DSSUHVHQWDQ]D��LO�QXPHUR�GHL�FRPSRQHQWL�OD�568���FDOFRODWR�FRQ�ULIHULPHQWR�DO�QXPHUR�
GHL� GLSHQGHQWL� GHOO¶XQLWj� SURGXWWLYD� LQGLYLGXDWL� VHFRQGR� L� FULWHUL� GL� FXL� DO� SULPR�FRPPD�GHO�
SUHFHGHQWH�SXQWR�����³&RVWLWX]LRQH�GHOOD�568´���q�SDUL�D�
• ��FRPSRQHQWL�QHOOH�XQLWj�SURGXWWLYH�FKH�RFFXSDQR da 16 a 100 dipendenti;
• ��FRPSRQHQWL�QHOOH�XQLWj�GD�����D�����GLSHQGHQWL�
• ��FRPSRQHQWL�QHOOH�XQLWj�GD�����D�����GLSHQGHQWL�
• ��FRPSRQHQWL�QHOOH�XQLWj�GD�����D�����GLSHQGHQWL�
• ���FRPSRQHQWL�QHOOH�XQLWj�GD�����D�����GLSHQGHQWL�
• ���FRPSRQHQWL�QHOOH�XQLWj�GD�����D�����GLSHQGHQWL�
• ���FRPSRQHQWL�QHOOH�XQLWj�GD�����D�������GLSHQGHQWL�
• ���FRPSRQHQWL�QHOOH�XQLWj�GD�������D�������GLSHQGHQWL�
• ���FRPSRQHQWL�QHOOH�XQLWj�GD�������D�������GLSHQGHQWL�
• ���FRPSRQHQWL�QHOOH�XQLWj�GD�������D�������GLSHQGHQWL�
• ���FRPSRQHQWL�QHOOH�XQLWj�SURGXWWLYH�GL�PDJJLRUL�GLPHQVLRQL�

1HOOH� XQLWj� SURGXWWLYH� FRQ� DOPHQR� ��� FRPSRQHQWL� OD�568�� TXHVW¶XOWLPD�� SHU� L� UDSSRUWL�
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FRQ� OD�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH�� IHUPD�UHVWDQGR� OD�SURSULD� WLWRODULWj�FRQWUDWWXDOH��GHFLVLRQDOH�H�GL�
LQGLUL]]R��SRWUj�DYYDOHUVL�GL�XQ�&RPLWDWR�HVHFXWLYR�HOHWWR�WUD�L�VXRL�FRPSRQHQWL�

  I componenti la RSU subentrano, tenendo conto anche di quanto previsto al successivo 
punto 5, alle RSA e ai dirigenti delle RSA - ivi compresi quelli dei VV.PP. - di cui alla legge 
�������SHU�WLWRODULWj�GL�GLULWWL��SHUPHVVL��DJLELOLWj�VLQGDFDOL��FRPSLWL�GL�WXWHOD�GHL�ODYRUDWRUL�H�SHU�
OD�IXQ]LRQH�GL�DJHQWH�FRQWUDWWXDOH�SHU�OH�PDWHULH�GHO�OLYHOOR�D]LHQGDOH��VHFRQGR�TXDQWR�SUHYLVWR�
dal vigente contratto e dal Protocollo del 13 gennaio 1994.

$�GHWWL�FRPSRQHQWL�VRQR�ULFRQRVFLXWH�OH�WXWHOH�SUHYLVWH�GDOOD�OHJJH�Q���������SHU�L�GLULJHQWL�
RSA.

5. Durata e sostituzione nell’incarico
/D�568�GHFDGH�DXWRPDWLFDPHQWH�GDO�PDQGDWR�ULFHYXWR�

• alla scadenza dei tre anni dalla data delle elezioni;
• TXDORUD� VL� YHUL¿FKL� LO� VXSHUDPHQWR� GHOOD� TXRWD� GL� VRVWLWX]LRQL� SUHYLVWD� GDOO¶$FFRUGR�

LQWHUFRQIHGHUDOH� GHO� ��� JHQQDLR� ����� � H� ULFKLDPDWH� GDOO¶XOWLPR� FDSRYHUVR� GHO� SUHVHQWH�
punto;

• LQ�SUHVHQ]D�GL�ULFKLHVWD�IRUPDOH�GL�GHFDGHQ]D�DQWLFLSDWD�FRQ�UDFFROWD�GL�¿UPH�WUD�L�ODYRUDWRUL�
DYHQWL�GLULWWR�DO�YRWR��SDUL�R�VXSHULRUL�DO������WDOL�¿UPH��SHUFKp�DEELDQR�YDORUH�DL�¿QL�GHOOD�
ULFKLHVWD�GL�UHYRFD��GRYUDQQR�HVVHUH�RSSRUWXQDPHQWH�FHUWL¿FDWH�
In caso di dimissioni o di cambio di appartenenza sindacale di un componente elettivo, lo 

VWHVVR�VDUj�VRVWLWXLWR�GDO�SULPR�GHL�QRQ�HOHWWL�DSSDUWHQHQWH�DOOD�PHGHVLPD�OLVWD�
Le Parti stipulanti concordano inoltre che, in base a quanto previsto nella parte seconda, 

sezione seconda, punto 6 del Testo Unico sulla rappresentanza 10 gennaio 2014, per “cambio di 
DSSDUWHQHQ]D�VLQGDFDOH´�GHYH�LQWHQGHUVL�TXDOVLDVL�PRGL¿FD�DOOR�VWDWXV�VLQGDFDOH�GHO�ODYRUDWRUH�
UHJRODUPHQWH�FDQGLGDWR�QHOOH�OLVWH�HOHWWRUDOL�GL�)DL�&LVO���)ODL�&JLO���8LOD�8LO��

In aggiunta all’ipotesi di decadenza per cambio di appartenenza sindacale di cui ai due 
FRPPL�SUHFHGHQWL��LO�ODYRUDWRUH�GHFDGH�GDOOD�FDULFD�GL�568�VH��
• si iscrive a un sindacato diverso da quello della lista nella quale è stato eletto; 
• invia regolare richiesta di disdetta alla organizzazione nella cui lista è stato eletto; 
• viene espulso per violazione delle norme statutarie dall’organizzazione nella cui lista è 

stato eletto. 
6L�ID�VDOYD�O¶LSRWHVL�GHO�ODYRUDWRUH�FKH�QRQ�LVFULWWR�D�QHVVXQ�VLQGDFDWR��GHFLGH�GL�FDQGLGDUVL�

QHOOD�OLVWD�GL�XQD�RUJDQL]]D]LRQH�H�SRL�DGHULVFH�IRUPDOPHQWH�DOOD�VWHVVD��
Le dimissioni e conseguenti sostituzioni dei componenti la RSU non possono concernere 

un numero superiore al 50% degli stessi, pena la decadenza della RSU con conseguente obbligo 
GL�SURFHGHUH�DO�VXR�ULQQRYR��VHFRQGR�OH�PRGDOLWj�SUHYLVWH�GDO�SUHVHQWH�DFFRUGR�

6. Elettorato passivo: lavoratori a tempo determinato
)HUPD�UHVWDQGR�O¶HOHJJLELOLWj�GL�RSHUDL��LPSLHJDWL�H�TXDGUL�QRQ�LQ�SURYD�LQ�IRU]D�DOO¶XQLWj�

produttiva alla data delle elezioni, candidati nelle liste di cui al punto 3, sezione 3°, parte 
seconda del Testo Unico sulla Rappresentanza, possono essere eletti anche i lavoratori non a 
tempo indeterminato il cui contratto di assunzione consenta, alla data delle elezioni, una durata 
UHVLGXD�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�QRQ�LQIHULRUH�D���PHVL�

Al termine del contratto non a tempo indeterminato e in ogni caso di risoluzione del 
UDSSRUWR�GL�ODYRUR��LO�PDQGDWR�FRQIHULWR�VFDGH�DXWRPDWLFDPHQWH�
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I componenti decaduti potranno essere sostituiti secondo le regole stabilite al punto 6, 
sezione 2°, Parte seconda del Testo Unico sulla Rappresentanza e al punto 5 del presente 
articolo. 

7. Procedure per le elezioni
a) Modalità delle votazioni e disciplina della elezione della RSU.

,�ODYRUDWRUL�SRWUDQQR�FRPSLHUH�OH�RSHUD]LRQL�GL�YRWR�DO�GL�IXRUL�GHOO¶RUDULR�GL�ODYRUR�QRQFKp�
durante l’orario di lavoro, in tale ultima ipotesi utilizzando le ore di assemblea di cui all’art. 20 
GHOOD�OHJJH����PDJJLR�������Q������

/D�FRPPLVVLRQH�HOHWWRUDOH�¿VVHUj�OD�GDWD�GHOOH�HOH]LRQL�G¶LQWHVD�FRQ�OD�GLUH]LRQH�D]LHQGDOH�
entro i quindici giorni immediatamente successivi alla scadenza del termine utile per la 
presentazione delle liste di cui al punto 1, sezione 3°, parte seconda del Testo Unico sulla 
Rappresentanza.

3HU�TXDQWR�ULJXDUGD�OD�GLVFLSOLQD�GHOOD�HOH]LRQH�GHOOD�568��VL�ID� LQWHJUDOH�ULQYLR�D�TXDQWR�
previsto nella sezione terza, parte seconda del Testo Unico sulla Rappresentanza 10 gennaio 2014.
b) Commissione elettorale, scrutatori, componenti del seggio elettorale e del Comitato dei 
garanti. 

)HUPR�UHVWDQGR�TXDQWR�SUHYLVWR�DOOD�SUHFHGHQWH� OHWWHUD�D��� L�PHPEUL�GHOOD�&RPPLVVLRQH�
HOHWWRUDOH��JOL�VFUXWDWRUL��L�FRPSRQHQWL�GHO�VHJJLR�HOHWWRUDOH��L�FRPSRQHQWL�VLQGDFDOL�GHO�&RPLWDWR�
GL�JDUDQWL�TXDORUD�LQ�IRU]D�DOO¶XQLWj�SURGXWWLYD��GLVFLSOLQDWL�ULVSHWWLYDPHQWH�DL�SXQWL����������H�
20, sezione 3°, parte seconda del Testo Unico sulla Rappresentanza 10 gennaio 2014, dovranno 
HVSOHWDUH� LO� ORUR� LQFDULFR� DO� GL� IXRUL� GHOO¶RUDULR� GL� ODYRUR�� QRQFKp� GXUDQWH� O¶RUDULR� GL� ODYRUR�
utilizzando in via eccezionale, previa richiesta, i permessi retribuiti di cui all’art. 23 legge 
���PDJJLR�������Q�������QHL� OLPLWL�H�VHFRQGR� OH�PRGDOLWj�GL�FXL�DO�SXQWR�����SDUWH�VHFRQGD��
GHOO¶$FFRUGR�LQWHUFRQIHGHUDOH����GLFHPEUH�������YHGDVL�DUWLFROR���GHO�SUHVHQWH�&&1/��

Resta ovviamente inteso che ai suddetti soggetti non sono riconosciuti i diritti, i poteri e le 
WXWHOH�JLj�SUHYLVWL�GDOOD�OHJJH�D�IDYRUH�GHL�GLULJHQWL�GHOOH�56$��H�RUD�WUDVIHULWL�DL�FRPSRQHQWL�OH�
568�LQ�IRU]D�GHOO¶$FFRUGR�LQWHUFRQIHGHUDOH����GLFHPEUH������H�GDO�SXQWR����VH]LRQH�����3DUWH�
seconda del Testo Unico sulla Rappresentanza.

3HU� OD� FRPSRVL]LRQH� GHOOD� &RPPLVVLRQH� HOHWWRUDOH� GL� FXL� DO� SXQWR� ��� VH]LRQH� ���� SDUWH�
VHFRQGD��GHO�7HVWR�8QLFR�VXOOD�5DSSUHVHQWDQ]D�QHOOH�XQLWj�SURGXWWLYH�FRQ�SL��GL�����GLSHQGHQWL��
RJQL�RUJDQL]]D]LRQH�VLQGDFDOH�DELOLWDWD�DOOD�SUHVHQWD]LRQH�GL�OLVWH�SRWUj�GHVLJQDUH�GXH�ODYRUDWRUL�
GLSHQGHQWL��GDOO¶XQLWj�SURGXWWLYD��QRQ�FDQGLGDWL�

8. Attività stagionali o per punte di maggior lavoro ricorrenti
1HO�FDVR�LQ�FXL�QHOO¶XQLWj�SURGXWWLYD�VL�VYROJDQR�DWWLYLWj�VWDJLRQDOL�R�SHU�SXQWH�GL�PDJJLRU�

ODYRUR�ULFRUUHQWL�LQ�DOFXQL�SHULRGL�GHOO¶DQQR�HG�RYH�FLDVFXQD�GL�WDOL�DWWLYLWj�DEELD�XQD�GXUDWD�QRQ�
LQIHULRUH�D����JLRUQL�ODYRUDWLYL��OH�2UJDQL]]D]LRQL�VLQGDFDOL�¿UPDWDULH�SRWUDQQR�FRPXQLFDUH��DO�
¿QH�GL�LQWHUSUHWDUQH�OH�SDUWLFRODUL�SUREOHPDWLFKH��LO�QRPLQDWLYR�GL�UDSSUHVHQWDQWL�GHL�ODYRUDWRUL�
DGGHWWL�D�WDOL�DWWLYLWj�

)HUPR� UHVWDQGR� TXDQWR� SUHYLVWR� DO� SUHFHGHQWH� SHULRGR�� OD� VXGGHWWD� IDFROWj� SRWUj� HVVHUH�
HVHUFLWDWD� TXDQGR� VXVVLVWDQR� FRQJLXQWDPHQWH� QHOO¶XQLWj� SURGXWWLYD�� DO� PRPHQWR� GHOOD�
FRPXQLFD]LRQH��OH�VHJXHQWL�FRQGL]LRQL��
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D���LO�QXPHUR�GHJOL�DGGHWWL�DOOH�DWWLYLWj�VWDJLRQDOL�R�SHU�SXQWH�GL�PDJJLRU�ODYRUR�ULFRUUHQWL�
sia almeno pari al 10% dei dipendenti a tempo indeterminato;

E���WDOH�QXPHUR�QRQ�VLD�FRPXQTXH�LQIHULRUH�DOOH����XQLWj�
,O�QXPHUR�GL�WDOL�UDSSUHVHQWDQWL�VDUj�FRPSOHVVLYDPHQWH�SDUL�DG���TXDORUD�LO�QXPHUR�GHJOL�

DGGHWWL�GL�FXL�DO�FRPPD�SUHFHGHQWH�VLD�LQIHULRUH�R�SDUL�D�����HG�D���VRSUD�WDOH�OLPLWH�QXPHULFR�
I suddetti rappresentanti saranno individuati di volta in volta tra gli assunti nei vari 

SHULRGL�GL�VWDJLRQDOLWj�R�GL�SXQWH�GL�PDJJLRU�ODYRUR�ULFRUUHQWH�H�D൶DQFKHUDQQR�OH�568�¿QR�DOOD�
cessazione del proprio rapporto di lavoro e, durante tale periodo, potranno utilizzare i permessi 
attribuiti alle RSU secondo le indicazioni delle stesse.

I^ DICHIARAZIONE A VERBALE

Per quanto non espressamente previsto al presente articolo si intendono richiamate le 
GLVSRVL]LRQL� GHOO¶$FFRUGR� ,QWHUFRQIHGHUDOH� GHO� ��� JHQQDLR� ����� H�� SHU� TXDQWR� FRPSDWLELOL��
GHOO¶$FFRUGR�,QWHUFRQIHGHUDOH����GLFHPEUH������H�GHOO¶$FFRUGR�GL�VHWWRUH����PDJJLR������

II  DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti, in considerazione dei contenuti del presente accordo, convengono che il numero 
GHL�FRPSRQHQWL�GHOOD�568�VDQFLWR�QHO�SUHFHGHQWH�SXQWR���QRQ�SXz�HVVHUH�LQFUHPHQWDWR�D�OLYHOOR�
D]LHQGDOH�VLD�SXUH�LQ�IRU]D�GL�DFFRUGL�R�SUDVVL�SUHHVLVWHQWL�DOO¶�DFFRUGR�PHGHVLPR�

/H�3DUWL�VWLSXODQWL�VL� LPSHJQDQR�D�JDUDQWLUH�D� OLYHOOR�GL�XQLWj�SURGXWWLYH�FRPSRUWDPHQWL�
coerenti con quanto sopra convenuto, assicurando, ove necessario, gli opportuni interventi.

I  DICHIARAZIONE CONGIUNTA

,Q�FDVR�GL�DFFRUGL�LQWHUFRQIHGHUDOL�R�GL�QRUPH�GL�OHJJH�UHODWLYL�DOOD�PDWHULD��OH�SDUWL�VWLSXODQWL�
LO�SUHVHQWH�DFFRUGR�VL�LQFRQWUHUDQQR�LQ�VHGH�QD]LRQDOH�SHU�HVDPLQDUH�O¶HYHQWXDOH�QHFHVVLWj�GL�
DUPRQL]]DUH�H�R�DGHJXDUH�OH�QRUPDWLYH�FRQWUDWWXDOL�GHOOD�FDWHJRULD�FRQ�WDOL�QXRYH�GLVFLSOLQH�

II  DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Scadenza delle RSU al termine del triennio dalla elezione con spostamento del primo rinnovo 
LQ�XQR�GHL�GXH�ELPHVWUL�FRQFRUGDWL�OH�3DUWL�VWLSXODQWL�FRQFRUGDQR�VXOOD�RSSRUWXQLWj�GL�XQL¿FDUH�
LQ�SHULRGL�GH¿QLWL�GHOO¶DQQR�L�ULQQRYL�GHOOH�568�GHO�VHWWRUH��DO�WHUPLQH�GHO�WULHQQLR�GL�ULVSHWWLYD�
durata.  
3HU� FRQVHQWLUH� OD� PDJJLRU� SDUWHFLSD]LRQH� GHL� ODYRUDWRUL� H� IDYRULUH� XQD� FROORFD]LRQH� FHUWD�
all’interno della normale organizzazione delle imprese, le elezioni verranno concentrate nel 
FRUVR�GHL�ELPHVWUL�GL�PDJJLR�JLXJQR�H�RWWREUH�QRYHPEUH�GL�FLDVFXQ�DQQR��VDOYL�GLYHUVL�DFFRUGL�
tra le parti.
Per rendere possibile il graduale allineamento di tutti i rinnovi entro i periodi di cui sopra, 
FRQ�GHFRUUHQ]D�GDO���QRYHPEUH�������OD�SURVVLPD�VFDGHQ]D�GL�FLDVFXQD�568�YHUUj�SRVWLFLSDWD�
¿QR� DOOD� HOH]LRQH� GHOOD� QXRYD�568�� FRPXQTXH� QRQ� ROWUH� LO� ��� QRYHPEUH� GHOOR� VWHVVR� DQQR�
se la scadenza è prevista nel primo semestre di calendario e non oltre il 30 giugno dell’anno 
immediatamente successivo se prevista nel secondo semestre.
Unicamente per tali primi rinnovi è concordato un periodo di ultravigenza della RSU interessata 
¿QR�DO�ULVSHWWLYR�WHUPLQH�GL�VFDGHQ]D�GL�FXL�VRSUD�
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Art. 8 – Assemblea 

,O�GLULWWR�GL�DVVHPEOHD�FRQ�OH�PRGDOLWj�GL�FXL�DOO¶DUW�����GHOOD�OHJJH����PDJJLR������Q������
VDUj�HVHUFLWDWR�DG� LVWDQ]D�GL�)DL�&LVO��)ODL�&JLO�H�8LOD�8LO��FRQJLXQWDPHQWH�VWLSXODQWL�R�GHOOD�
RSU o del comitato esecutivo della stessa.

$QDORJR�GLULWWR�GL�DVVHPEOHD�YHUUj�ULFRQRVFLXWR�HG�HVHUFLWDWR�DG�LVWDQ]D�GL�)DL�&LVO��)ODL�
&JLO�H�8LOD�8LO��FRQJLXQWDPHQWH�VWLSXODQWL���WHQHQGR�FRQWR�GHOOH�HVLJHQ]H�SURGXWWLYH��QHO�VHQVR�
FKH�OH�DVVHPEOHH�VDUDQQR�LQGHWWH�DOO¶LQL]LR�R�DOOD�¿QH�GHL�WXUQL�GL�ODYRUR�FRQ�XQ�SUHDYYLVR�GL�
almeno 24 ore 1���DQFKH�QHOOH�XQLWj�SURGXWWLYH�FRQ�DOPHQR����GLSHQGHQWL�QHO�OLPLWH�PDVVLPR�GL�
6 ore annue retribuite, salvo che non ricorra l’ipotesi di cui al 2° comma dell’art. 35 della citata 
legge n. 300.

7DOL�DVVHPEOHH�VDUDQQR�WHQXWH�GL�QRUPD�DOO¶LQWHUQR�GHOOH�XQLWj�SURGXWWLYH��WHQHQGR�FRQWR�
delle esigenze produttive e salvo motivi oggettivi di impedimento (ad es. di carattere logistico 
ed organizzativo).

Art. 9 – Permessi sindacali - Assenze e permessi per l’esercizio di funzioni pubbliche 
elettive

,�SHUPHVVL�VLQGDFDOL�UHWULEXLWL�VSHWWDQWL�DOOD�568��FRPSUHQVLYL�GL�TXDQWR�JLj�SUHYLVWR�SHU�L�
GLULJHQWL�GHOOH�56$�GDOOD�/HJJH����PDJJLR�������Q�������FDOFRODWL�FRQ�ULIHULPHQWR�DO�QXPHUR�GHL�
dipendenti a tempo indeterminato così come individuati al punto 1, primo periodo dell’Accordo 
GL� VHWWRUH� ���PDJJLR� ������ QRQFKp� D� GHFRUUHUH� GDO� ��� JHQQDLR� ����� FRQ� ULIHULPHQWR� DQFKH�
ai lavoratori stagionali di cui al punto a) dell’abrogato art. 1 della Legge n. 230 del 1962 
�LQWHQGHQGRVL�FRPH�XQLWj�ODYRUDWLYH�XWLOL�DL�¿QL�GHO�FRPSXWR�GHL�SHUPHVVL�TXHOOH�GHULYDQWL�GDOOD�
VRPPDWRULD�GHL�VLQJROL�SHULRGL�GL�ODYRUR�VWDJLRQDOH�GLYLVR�GRGLFL���VRQR�L�VHJXHQWL�
• XQLWj�SURGXWWLYH�GD����D�����GLSHQGHQWL����RUH�DQQXH�SHU�GLSHQGHQWH�
• XQLWj�SURGXWWLYH�GD�����D�����GLSHQGHQWL����RUH�H�PH]]D�DQQXH�SHU�GLSHQGHQWH�D�FXL� VL�

VRPPDQR�����RUH�DQQXH�¿VVH��
• XQLWj�SURGXWWLYH�GD������D�����GLSHQGHQWL����RUH�H�PH]]D��DQQXH�SHU�GLSHQGHQWH�D�FXL�VL�

VRPPDQR�����RUH�DQQXH�¿VVH�
• XQLWj�SURGXWWLYH�GD�����GLSHQGHQWL�HG�ROWUH����RUH�DQQXH�SHU�GLSHQGHQWH�

All’interno di tali permessi viene riconosciuto alle Organizzazioni Sindacali congiuntamente 
stipulanti un monte ore pari ad 1 ora annua per dipendente 2�SHU�OD�ORUR�DJLELOLWj��SHU�L�PHPEUL�
GHL� FRPLWDWL� GLUHWWLYL� GHOOH� VWHVVH� H� FRPXQTXH�SHU� OH� IDWWLVSHFLH� GHOO¶$UW�� ��� GHOOD�/HJJH����
PDJJLR������Q������

(YHQWXDOL�FRQGL]LRQL�GL�PLJOLRU�IDYRUH�HVLVWHQWL�LQ�WHUPLQL�GL�SHUPHVVL�VLQGDFDOL�D�OLYHOOR�
aziendale alla data del 12 maggio 1994, verranno mantenute se derivanti da accordi aziendali 
IRUPDOPHQWH�VRWWRVFULWWL�H�VDUDQQR�DUPRQL]]DWH�D�WDOH�OLYHOOR�

,�ODYRUDWRUL�FKLDPDWL�D�IXQ]LRQL�SXEEOLFKH�HOHWWLYH�KDQQR��LQROWUH��GLULWWR�DL�SHUPHVVL�SUHYLVWL�

1  6RQR�IDWWH�VDOYH�OH�FRQGL]LRQL�GL�PLJOLRU�IDYRUH�LQ�DWWR�DOOD�GDWD�GHO����OXJOLR�������
2 �)HUPL�UHVWDQGR�L�PRQWL�RUH�FRVu�FRPH�VRSUD�GH¿QLWL��QHJOL�VFDJOLRQL�GD�����D������GD�����D�����H�GD������D������
dipendenti ad ogni dirigente della RSU vanno garantite 96 ore. 
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GDOO¶DUW�����GHOOD�ULFKLDPDWD�/HJJH����PDJJLR������Q������

NOTA A VERBALE PER L’INDUSTRIA DELLA MACELLAZIONE E LAVORAZIONE DELLE SPECIE AVICOLE

Per i dipendenti delle aziende di macellazione e lavorazione delle specie avicole il monte 
ore dei permessi retribuiti per le RSU, calcolato in base a quanto previsto dall’art. 8 dell’accordo 
����������WUD�OH�$VVRFLD]LRQL�DGHUHQWL�D�)HGHUDOLPHQWDUH�H�)DL�&LVO���)ODL�&JLO���8LOD�8LO��VDUj�
incrementato di mezz’ora (trenta minuti) per dipendente 3.

7DOH� LQFUHPHQWR�� FKH� FRPSUHQGH� L� SHUPHVVL� SUHYLVWL� GDOO¶DUW�� ���GHOOD�/HJJH��������� VL�
DJJLXQJHUj�D�TXDQWR�FRQJLXQWDPHQWH�VSHWWDQWH�DOOH�22�66��SHU�OH�HVLJHQ]H�GHL�PHPEUL�GHL�ORUR�
comitati direttivi.

La presente nota sostituisce ed annulla la precedente nota a verbale per il settore avicolo di 
FXL�DOO¶DUW�����GHO�&&1/�LQGXVWULD�DOLPHQWDUH����������

Art. 10 – Aspettative ai lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive o a ricoprire 
incarichi sindacali provinciali o nazionali 

/D� FRQFHVVLRQH� GL� DVSHWWDWLYH� DL� ODYRUDWRUL� FKLDPDWL� D� IXQ]LRQL� SXEEOLFKH� HOHWWLYH� R� D�
ricoprire cariche sindacali provinciali o nazionali è regolata dall’art. 31 della legge 20 maggio 
������Q������

,O�SHULRGR�GL�DVSHWWDWLYD�VDUj�FRQVLGHUDWR�XWLOH�DL�¿QL�GHOOD�ULYDOXWD]LRQH�GHOO¶LPSRUWR�GHO�
TFR maturato all’inizio dell’aspettativa stessa, secondo i criteri previsti dall’art. 2120, 4° e 5° 
FRPPD��GHO�&RGLFH�&LYLOH�

NOTA A VERBALE

Su richiesta delle Organizzazioni sindacali nazionali congiuntamente stipulanti, durante i 
SHULRGL�GL�FXL�DO�SULPR�FRPPD��SRWUDQQR�HVVHUH�XWLOL]]DWL�FRQWLQXDWLYDPHQWH�H�¿QR�D�FRQFRUUHQ]D�
i permessi di cui all’art. 9 del presente contratto.

Art. 11 – A!ssioni

/D� 568� R� LO� FRPLWDWR� HVHFXWLYR� GHOOD� VWHVVD� KD� GLULWWR� GL� D൶JJHUH�� VX� DSSRVLWR� DOER�
predisposto dalle aziende, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti materie di interesse 
sindacale e del lavoro.

/H� DQ]LGHWWH� FRPXQLFD]LRQL� GRYUDQQR� HVVHUH� ¿UPDWH� GDL� FRPSRQHQWL� GHOOD� 568� R� GHO�
comitato esecutivo della stessa o dalle istanze provinciali o nazionali delle Organizzazioni 
sindacali stipulanti.

&RSLD�GHOOH�FRPXQLFD]LRQL�GL�FXL�VRSUD�GRYUj�HVVHUH�LQROWUDWD�DOOD�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH�

3 3HU�TXDQWR�FRQFHUQH�LO�QXPHUR�GL�GLSHQGHQWL�FXL�IDU�ULIHULPHQWR�SHU�LO�FDOFROR�GHO�PRQWH�RUH��VL�DYUj�ULJXDUGR�DOOD�PHGLD�
SRQGHUDWD�GHO�QXPHUR�GHL�GLSHQGHQWL�GHOO¶DQQR�SUHFHGHQWH�D�TXHOOR�GL�ULIHULPHQWR�
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Art. 12 – Versamento dei contributi sindacali e comunicazione dati rappresentanza

/¶D]LHQGD�SURYYHGHUj�DOOD�WUDWWHQXWD�GHO�FRQWULEXWR�VLQGDFDOH�DL�GLSHQGHQWL�FKH�QH�IDFFLDQR�
richiesta mediante consegna di una delega dagli stessi debitamente sottoscritta.

3HU�OH�GHOHJKH�HVLVWHQWL�H�SHU�TXHOOH�IXWXUH�LO�YDORUH�GHO�FRQWULEXWR�q�¿VVDWR�QHOOR�������
sull’ammontare virtuale lordo delle seguenti voci retributive contrattuali che hanno carattere 
FRQWLQXDWLYR��PLQLPR�� FRQWLQJHQ]D�� VFDWWL�� SUHPLR� GL� SURGX]LRQH�PHQVLOH GL� FXL� DO�&&1/���
agosto 1991. A partire dal 1° gennaio 1981 per i viaggiatori o piazzisti il valore del contributo 
q�¿VVDWR�QHOOR�������VXL�PLQLPL��FRQWLQJHQ]D�H�VFDWWL� /D�GHOHJD�GRYUj�FRQWHQHUH�O¶LQGLFD]LRQH�
GHOO¶RUJDQL]]D]LRQH�VLQGDFDOH�FXL�O¶D]LHQGD�GRYUj�YHUVDUH�LO�FRQWULEXWR�

/¶LPSRUWR� GHOOH� WUDWWHQXWH� GRYUj� HVVHUH� YHUVDWR� D� FXUD� GHOOD� D]LHQGD� VXL� FRQWL� FRUUHQWL�
LQGLFDWL�GDOOH�IHGHUD]LRQL�QD]LRQDOL�FRQJLXQWDPHQWH�VWLSXODQWL�LO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR�

/H� GHOHJKH� LQ� DWWR� H� TXHOOH� IXWXUH� VRQR� YDOLGH� ¿QR� D� UHYRFD� GHO� ODYRUDWRUH� LQWHUHVVDWR��
restando inteso che le variazioni rispetto agli elenchi dei lavoratori contribuenti saranno rese 
note nel mese successivo.

,Q�DWWXD]LRQH�GL�TXDQWR�VWDELOLWR�GDO�7�8��VXOOD�5DSSUHVHQWDQ]D�VRWWRVFULWWR�GD�&*,/��&,6/��
8,/���&RQ¿QGXVWULD�LQ�GDWD�����������H�GHOOD�FRQYHQ]LRQH�,136�±�,1/��&*,/��&,6/��8,/�H�
&RQ¿QGXVWULD�GHO������������ OH�D]LHQGH�VRQR� WHQXWH�DOOD�FRPXQLFD]LRQH�DOO¶,136�� WUDPLWH� OD�
FRPSLOD]LRQH�GHO�PRGHOOR�8QLHPHQV�� �&DVVHWWR�SUHYLGHQ]LDOH� ��*HVWLRQH� LVWDQ]H�RQOLQH���GHL�
VHJXHQWL�GDWL�

 Ɣ LO�QXPHUR�PDWULFROD��OD�GHQRPLQD]LRQH��LO�FRGLFH�¿VFDOH�H�LO�FRPXQH�GHOOD�VHGH�
dell’azienda;

 Ɣ ,O�FRGLFH�GHO�&RQWUDWWR�DSSOLFDWR�DL�¿QL�GHOOD�UDSSUHVHQWDQ]D��&�������
 Ɣ ,O�FRGLFH�GHOOD�IHGHUD]LRQH�VLQGDFDOH�D�FXL�L�GLSHQGHQWL�VRQR�LVFULWWL��VHFRQGR�OH�PRGDOLWj�

SUHYLVWH�GDO�SULPR�FRPPD�GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR�GHO�&RQWUDWWR�&ROOHWWLYR�1D]LRQDOH�GL�
Lavoro.

Art. 13 – Distribuzione del contratto ed esclusiva di stampa4

(articolo abrogato) 

Art. 14 – A!ssione del contratto

&RSLD�GHO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR�GRYUj�HVVHUH�HVSRVWD�LQ�D]LHQGD�LQ�PRGR�EHQ�YLVLELOH�

4  /D�QRUPD�q�VWDWD�DEURJDWD�DL�VHQVL�GHOOD�6HFRQGD�GLFKLDUD]LRQH�FRPXQH�GHOO¶DUW�����TXLQTXLHV���
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Capitolo IV

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
MERCATO DEL LAVORO

Art. 15 – Assunzione - Precedenze - Documenti 

/¶DVVXQ]LRQH�GHL�ODYRUDWRUL�DYYHUUj�LQ�FRQIRUPLWj�DOOH�GLVSRVL]LRQL�GL�OHJJH�LQ�YLJRUH�
1HOOH�DVVXQ]LRQL�YHUUj�GDWD�OD�SUHFHGHQ]D��ROWUH�FKH�QHL�FDVL�GHWHUPLQDWL�GDOOD�OHJJH�H�GDJOL�

DFFRUGL�LQWHUFRQIHGHUDOL��DQFKH�DO�FRQLXJH�HG�DL�¿JOL�GHO�ODYRUDWRUH�GHFHGXWR�GXUDQWH�LO�UDSSRUWR�
GL� ODYRUR�SUHVVR� OD� VWHVVD�D]LHQGD�� VHPSUHFKp�GHWWL� FRQJLXQWL� DEELDQR� O¶LGRQHLWj�H� L� UHTXLVLWL�
QHFHVVDUL��/¶HVHUFL]LR�GL�WDOH�SUHFHGHQ]D�GRYUj��D�SHQD�GL�GHFDGHQ]D��HVVHUH�ULFKLHVWR�HQWUR�XQ�
anno dall’avvenuto decesso, sempreché sia compatibile con le norme sul collocamento.

$O�ODYRUDWRUH�DVVXQWR�GRYUj�HVVHUH�GDWD�FRPXQLFD]LRQH�VFULWWD�GHOOD�WLSRORJLD�GHO�FRQWUDWWR�
di assunzione, della data di inizio del rapporto di lavoro, della durata del periodo di prova, della 
TXDOL¿FD�H�OLYHOOR�FXL�YLHQH�DVVHJQDWR��GHO�OXRJR�GL�ODYRUR��GHO�WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR�H�GL�DOWUL�
eventuali dati previsti da norme di legge.

$OO¶DWWR�GHOO¶DVVXQ]LRQH� VDUj� IRUQLWD� DO� ODYRUDWRUH�� XQD� FRSLD�GHO�&&1/�� OD�PRGXOLVWLFD�
ULJXDUGDQWH� O¶LVFUL]LRQH�DG�$OLIRQG��VFKHGD� LQIRUPDWLYD�H�PRGXOR�GL�DGHVLRQH��� L�PRGXOL�SHU�
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della L. n. 196 del 2003 e successive 
PRGL¿FKH�H�LQWHJUD]LRQL.  

&RQ�VSHFL¿FR�ULIHULPHQWR�DL�ODYRUDWRUL�LQTXDGUDWL�FRPH�YLDJJLDWRUL�R�SLD]]LVWL��GRYUDQQR�
DQFKH� HVVHUH� SUHFLVDWL� O¶DPSLH]]D� GHO�PDQGDWR� FRQIHULWR� H� GHOOD� ]RQD�� QRQFKp� JOL� HYHQWXDOL�
compiti del viaggiatore o piazzista durante il periodo in cui non viaggia, tenuto presente che 
QRQ�GHEERQR�HVVHUH�D൶GDWH�DOOR�VWHVVR�PDQVLRQL�LQFRPSDWLELOL�FRQ�OD�VXD�TXDOL¿FD�

,O�YLDJJLDWRUH�R�SLD]]LVWD�SXz��FRQ�LO�FRQVHQVR�VFULWWR�GHOOD�GLWWD�GDOOD�TXDOH�GLSHQGH��WUDWWDUH�
DQFKH�DUWLFROL�SHU�FRQWR�GL�DOWUH�GLWWH��SUHYLR�RSSRUWXQR�DFFRUGR�IUD�GL�HVVH�

3ULPD�GHOO¶DVVXQ]LRQH�LO�ODYRUDWRUH�SRWUj�HVVHUH�VRWWRSRVWR�D�YLVLWD�PHGLFD�GL�LGRQHLWj�DO�
lavoro.

$OO¶DWWR�GHOOD�DVVXQ]LRQH�LO�ODYRUDWRUH�GRYUj�FRQVHJQDUH�L�GRFXPHQWL�ULFKLHVWL�GDOOH�OHJJL�
in vigore.

/D�GLWWD�SRWUj��LQROWUH��FKLHGHUH�DOWUL�GRFXPHQWL�FKH�ULWHQJD�XWLOL�LQ�UHOD]LRQH�DOOH�PDQVLRQL�
FXL�LO�ODYRUDWRUH�q�DVVHJQDWR��HV���FHUWL¿FDWR�SHQDOH�SHU�L�YLDJJLDWRUL�R�SLD]]LVWL��FDVVLHUL��HFF���

,O�ODYRUDWRUH�GRYUj�QRWL¿FDUH�DOOD�GLWWD�OD�VXD�UHVLGHQ]D�HG�LO�VXR�GRPLFLOLR�H�VDUj�WHQXWR�D�
comunicare anche le eventuali successive variazioni.

NOTA A VERBALE

La disposizione di cui al quarto comma del presente articolo relativa alla distribuzione del 
&&1/�VL�DSSOLFD�VROR�LQ�FDVR�GL�SULPD�DVVXQ]LRQH�

Art. 16 – Donne, fanciulli e adolescenti

/¶DPPLVVLRQH� DO� ODYRUR� HG� LO� ODYRUR� GHOOH� GRQQH�� GHL� IDQFLXOOL� H� GHJOL� DGROHVFHQWL� VRQR�
regolati dalle disposizioni di legge in vigore.



35

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

Art. 17 – Periodo di prova

/¶DVVXQ]LRQH�LQ�VHUYL]LR�GHO�ODYRUDWRUH�q�VHPSUH�IDWWD�SHU�XQ�SHULRGR�GL�SURYD�QRQ�VXSHULRUH�D�
- sei mesi per i lavoratori del 1 livello   super e del 1 livello;
- tre mesi per i lavoratori del 2, 3 livello A   e del 3 livello;
- un mese per i lavoratori del 4 e 5 livello;
- 12 giorni lavorativi per i lavoratori del 6  livello.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti e gli obblighi previsti dal 
presente contratto.

'XUDQWH� LO�SHULRGR�GL�SURYD�FLDVFXQD�GHOOH�SDUWL�SXz�� LQ�TXDOVLDVL�PRPHQWR�� ULVROYHUH� LO�
UDSSRUWR�GL�ODYRUR�VHQ]D�REEOLJR�GL�SUHDYYLVR�Qp�GL�LQGHQQLWj�

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro durante il periodo di prova, il lavoratore ha 
GLULWWR�DOOD�UHWULEX]LRQH�SHU�L�JLRUQL�GL�ODYRUR�H൵HWWLYDPHQWH�SUHVWDWL�

Qualora alla scadenza del periodo di prova l’azienda non proceda alla disdetta del rapporto, 
LO�ODYRUDWRUH�VL�LQWHQGHUj�FRQIHUPDWR�LQ�VHUYL]LR�HG�LO�SHULRGR�VWHVVR�VDUj�FRPSXWDWR�DJOL�H൵HWWL�
GHOO¶DQ]LDQLWj�

6DUDQQR�HVHQWL�GDO�SHULRGR�GL�SURYD�JOL�RSHUDL�FKH�OR�DEELDQR�JLj�VXSHUDWR�SUHVVR�OD�VWHVVD�
azienda e per le stesse mansioni nel quinquennio precedente.

Art.18 – Disciplina del rapporto a tempo determinato

L’assunzione con contratto a tempo determinato avviene ai sensi delle vigenti disposizioni 
di legge.

/H�3DUWL�FRQYHQJRQR�GL�GDUH�DWWXD]LRQH�D�TXDQWR�OD�OHJLVOD]LRQH�YLJHQWH�LQ�PDWHULD�D൶GD�
alla contrattazione collettiva.

,O�SUHVHQWH�DUWLFROR����q� VWDWR�PRGL¿FDWR�DOOD� OXFH�GHO�'�/JV�����������GHOO¶$FFRUGR�GL�
VHWWRUH�GHO������������H�GHOO¶$FFRUGR�GL�VHWWRUH�GHO������������FXL�VL�ULQYLD��Y��$OO�����DO�&&1/��

,Q�DSSOLFD]LRQH�GL�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOO¶DUW������FRPPL���H����'��/JV�����������OH�SDUWL�VL�
GDQQR�UHFLSURFDPHQWH�DWWR�H�FRQYHQJRQR�
�� �FKH� LO�PHQ]LRQDWR�$FFRUGR�GHO�����������VXOOD�VWDJLRQDOLWj��Y��$OO�����DO�&&1/��VRGGLVID�

i requisiti legali per la non applicazione di intervalli temporali tra più contratti a tempo 
determinato stipulati con il medesimo lavoratore,

���IHUPR�UHVWDQGR�LO�QXPHUR�GL���SURURJKH�SUHYLVWR�GDOOD�QRUPDWLYD�SHU�L�UDSSRUWL�GL�ODYRUR�D�
WHUPLQH��OD�SRVVLELOLWj�GL�DSSOLFDUH�LO�QXPHUR�PDVVLPR�GL�TXDWWUR�SURURJKH�DQFKH�DG�RJQL�
singolo rapporto di lavoro a termine di carattere stagionale di cui all’Accordo di Settore 
VXOOD�VWDJLRQDOLWj�GHO������������IHUPR�UHVWDQGR�LO�ULVSHWWR�GHOOD�GXUDWD�PDVVLPD�FRPSOHVVLYD�
di otto mesi per ogni singolo contratto stagionale prevista dal predetto Accordo di settore.
Le Parti a livello nazionale convengono l’assenza di intervalli temporali nel caso di 

DVVXQ]LRQL�D�WHUPLQH�H൵HWWXDWH�SHU�¿QDOLWj�GL�FDUDWWHUH�VRVWLWXWLYR��D�PHUR�WLWROR�HVHPSOL¿FDWLYR��
ODYRUDWULFL�LQ�PDWHUQLWj��IHULH���PDODWWLD�HFF���

4XDQWR� GH¿QLWR� DO� FRPPD� SUHFHGHQWH�� ¿QDOL]]DWR� DG� LQFUHPHQWDUH� O¶RFFXSD]LRQH� H� OD�
FRPSHWLWLYLWj� LQ� FRHUHQ]D� FRQ� OD� VSHFL¿FD� GLVFLSOLQD� SUHYLVWD� GDOOD� YLJHQWH� QRUPDWLYD�� VDUj�
UHDOL]]DWR� DWWUDYHUVR� VSHFL¿FD� LQWHVD� DO� VHFRQGR� OLYHOOR� GL� FRQWUDWWD]LRQH� VX� ULFKLHVWD� GL� XQD�
delle parti.
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/H� 3DUWL�� LQ� DWWXD]LRQH� GHO� ULQYLR� RSHUDWR� GDOO¶DUW�� ���� FRPPD� ��� '�/JV�� ���������
convengono che non operano intervalli temporali in tutti i casi di assunzioni a termine di durata 
non superiore a 12 mesi.

In ogni caso per tutte le ipotesi di contratto a termine di cui all’art. 19, comma 1, D.Lgs. 
��������RSHUD� LO� OLPLWH�GL� OHJJH�GHL����PHVL��FRQ� OH�HVFOXVLRQL�SUHYLVWH�GDO�SUHGHWWR�GHFUHWR�
legislativo, o le sue eventuali deroghe previste a livello di contrattazione collettiva.

5HVWDQR� FRPXQTXH� VDOYH� OH� GLVSRVL]LRQL� H� OH� VROX]LRQL� JLj� GH¿QLWH� H[�/�� �������� VXOOD�
PDWHULD�DO�OLYHOOR�D]LHQGDOH�H�OH�LQWHVH�FKH�DEELDQR�JLj�DWWXDWR�LO�ULQYLR�GL�FXL�DO�FRPPD���GL�FXL�
sopra.

$L�¿QL� GHOO¶DWWXD]LRQH� GHOOD� SUHYLVLRQH� GL� FXL� DO� FRPPD���� OHWWHUD� D� GHOO¶DUW�� ����'�/JV�
����������SHU�IDVH�GL�DYYLR�GL�QXRYD�DWWLYLWj�VL�LQWHQGH�XQ�SHULRGR�GL�WHPSR�¿QR�D����PHVL�SHU�
O¶DYYLR�GL�XQD�QXRYD�XQLWj�SURGXWWLYD�

3HU�IDVH�GL�DYYLR�GL�QXRYH�DWWLYLWj�VL�LQWHQGH��DOWUHVu��TXHOOD�GL�DYYLR�GL�XQD�QXRYD�OLQHD�
PRGXOR�GL�SURGX]LRQH��FKH�SRWUj�SURWUDUVL�SHU�XQ�SHULRGR�GL�WHPSR�¿QR�D����PHVL�

Tali periodi potranno essere incrementati previo accordo aziendale con particolare 
ULIHULPHQWR�DOOH�D]LHQGH�H�R�XQLWj�SURGXWWLYH�R�GL�VHUYL]LR�RSHUDQWL�QHL�WHUULWRUL�GHO�0H]]RJLRUQR�
LQGLYLGXDWL�GDO�7�8��DSSURYDWR�FRQ�'�3�5����PDU]R������Q������

In relazione a quanto disposto dal comma 1, dell’art. 23, del citato decreto legislativo, 
le Parti convengono di individuare nel 25% - da calcolarsi in media annua5 dei lavoratori con 
contratto a tempo indeterminato occupati nell’impresa alla data del 31 dicembre dell’anno 
SUHFHGHQWH�±�LO�OLPLWH�SHUFHQWXDOH�GL�OHJJH�GL�XWLOL]]R�GHL�FRQWUDWWL�D�WHPSR�GHWHUPLQDWR��LQ�WXWWL�
i casi di assunzioni a termine rientranti nella predetta norma legale.

1HL�FDVL�LQ�FXL�LO�UDSSRUWR�SHUFHQWXDOH�GLD�XQ�QXPHUR�LQIHULRUH�D�����UHVWD�IHUPD�OD�SRVVLELOLWj�
GL�FRVWLWXLUH�VLQR�D����FRQWUDWWL�D�WHPSR�GHWHUPLQDWR��/¶HYHQWXDOH�IUD]LRQH�GL�XQLWj�GHULYDQWH�GDO�
UDSSRUWR�SHUFHQWXDOH�GL�FXL�VRSUD�q�DUURWRQGDWD�DOO¶XQLWj�LQWHUD�VXSHULRUH��

/H�D]LHQGH��QHOO¶DPELWR�GHO�VLVWHPD�GL�LQIRUPD]LRQH�GL�FXL�DOO¶DUW����GHO�SUHVHQWH�&&1/��
IRUQLUDQQR�DQQXDOPHQWH�LQIRUPD]LRQL�VXOOH�GLPHQVLRQL�TXDQWLWDWLYH��VXOOH�WLSRORJLH�GL�DWWLYLWj�
H�VXL�SUR¿OL�SURIHVVLRQDOL�GHL�FRQWUDWWL�D�WHPSR�GHWHUPLQDWR�VWLSXODWL��QRQFKp�LQIRUPD]LRQL�LQ�
merito all’utilizzo degli stagisti.

/¶LPSUHVD�IRUQLUj�DL� ODYRUDWRUL� LQ�IRU]D�FRQ�FRQWUDWWR�D� WHPSR�GHWHUPLQDWR��GLUHWWDPHQWH�
R� SHU� LO� WUDPLWH� GHOOD� 568�� LQIRUPD]LRQL� LQ�PHULWR� DL� SRVWL� YDFDQWL� D� WHPSR� LQGHWHUPLQDWR��
relativi alle mansioni svolte da lavoratori a tempo determinato, che si rendessero disponibili 
QHOO¶DPELWR�GHOO¶XQLWj�SURGXWWLYD�GL�DSSDUWHQHQ]D�

,� ODYRUDWRUL� FRQ� FRQWUDWWR� D� WHPSR� GHWHUPLQDWR� XVXIUXLUDQQR� GL� LQWHUYHQWL� LQIRUPDWLYL�
IRUPDWLYL�� VLD� ULJXDUGR� DOOD� VLFXUH]]D� FKH� FRQ� ULIHULPHQWR� DO� SURFHVVR� ODYRUDWLYR�� DGHJXDWL�
DOO¶HVSHULHQ]D� ODYRUDWLYD� H� DOOD� WLSRORJLD� GHOO¶DWWLYLWj��0RGDOLWj� H� VWUXPHQWL� GL� WDOL� LQWHUYHQWL�
potranno essere individuati a livello aziendale.

�� �/D�PRGDOLWj�GL�FRPSXWR�LQ�WHUPLQL�GL�PHGLD�QHOO¶DUFR�GHOO¶DQQR�����JHQQDLR�±����GLFHPEUH��RSHUD�DQFKH�
QHOO¶DQQR�������,Q�TXHVWR�FDVR�VL�DVVXPHUj�FRPH�SDUDPHWUR�LO�QXPHUR�GHL�ODYRUDWRUL�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR�
LQ�IRU]D�DO����GLFHPEUH������
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Ai contratti a tempo determinato si applicano le norme del presente contratto che non 
VLDQR�LQFRPSDWLELOL�FRQ�OD�QDWXUD�GHO�FRQWUDWWR�D�WHUPLQH��$OOD�VFDGHQ]D�GL�GHWWR�FRQWUDWWR�YHUUj�
corrisposto al lavoratore il TFR�GL�FXL�DOO¶DUW�����GHO�SUHVHQWH�&&1/��SURSRU]LRQDWR�DOOD�GXUDWD�
del contratto stesso.

)HULH������H�����PHQVLOLWj�VDUDQQR�FRUULVSRVWL�H�IUD]LRQDWL�SHU����HVLPL�TXDQWL�VRQR�L�JLRUQL�
di durata del rapporto a termine.

7DOH� VLVWHPD� VDUj� VHJXLWR� DQFKH� SHU� FDOFRODUH� LO� WUDWWDPHQWR� HFRQRPLFR� GHL� UDWHL�
corrispondenti ai riposi di cui all’art. 30.

3HU�TXDQWR�ULJXDUGD�LO�WUDWWDPHQWR�GL�PDODWWLD�VL�DSSOLFD�OD�VSHFL¿FD�GLVFLSOLQD�GL�FXL�DOOD�
3ULPD�QRWD�D�YHUEDOH�GHOO¶DUW�����GHO�&&1/�

$�GHFRUUHUH�GDO���� VHWWHPEUH������� L� ODYRUDWRUL� FKH� DEELDQR�SUHVWDWR� DWWLYLWj� ODYRUDWLYD�
FRQ�FRQWUDWWR�D�WHPSR�GHWHUPLQDWR�DL�VHQVL�GHOO¶$FFRUGR�GL�VHWWRUH�GHO����PDU]R������LQ�WHPD�
GL�VWDJLRQDOLWj�KDQQR�GLULWWR�GL�SUHFHGHQ]D�ULVSHWWR�D�QXRYH�DVVXQ]LRQL�D�WHUPLQH�GD�SDUWH�GHOOR�
VWHVVR�GDWRUH�GL�ODYRUR�SHU�OH�PHGHVLPH�DWWLYLWj�VWDJLRQDOL�SUHVVR�OD�VWHVVD�VHGH�D]LHQGDOH�H�FRQ�
OD�PHGHVLPD�TXDOL¿FD�H�PDQVLRQL�

7DOH�GLULWWR� VL� HVHUFLWD�PHGLDQWH� ULFKLHVWD� FKH�GRYUj� HVVHUH� DYDQ]DWD� DO� GDWRUH�GL� ODYRUR�
entro il termine di tre mesi dalla data di cessazione del contratto a tempo determinato e si 
estingue entro 14 mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

/H�3DUWL��DL�VHQVL�GHO�FRPPD����GHOO¶DUW������'�/JV�����������ULFRQRVFRQR�DO�ODYRUDWRUH�FKH��
QHOO¶HVHFX]LRQH�GL�XQR�R�SL��FRQWUDWWL�D�WHUPLQH�SUHVVR�OD�VWHVVD�D]LHQGD�DEELD�SUHVWDWR�DWWLYLWj�
lavorativa per un periodo superiore a sei mesi, il diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo 
LQGHWHUPLQDWR�H൵HWWXDWH�GDO�GDWRUH�GL�ODYRUR�HQWUR�L�VXFFHVVLYL�GRGLFL�PHVL�FRQ�ULIHULPHQWR�DOOH�
PDQVLRQL�JLj�HVSOHWDWH�LQ�HVHFX]LRQH�GHL�UDSSRUWL�D�WHUPLQH�

7DOH� GLULWWR� VL� HVHUFLWD�PHGLDQWH� ULFKLHVWD� VFULWWD� FKH� GRYUj� HVVHUH� DYDQ]DWD� DO� GDWRUH� GL�
lavoro entro il termine di sei mesi dalla data di cessazione del contratto a tempo determinato e 
si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

,Q�RFFDVLRQH�GHOOD�QHFHVVLWj�D]LHQGDOH�GL�LQVWDXUDUH�UDSSRUWL�GL�ODYRUR�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR�
nell’ambito di posizioni di lavoro normalmente ricoperte dai lavoratori di cui alle ipotesi 
JLj�SUHYLVWH�GDOO¶DUW�����OHWW��$���GHOOD�O��Q�����������H�GDO�'�3�5��Q�������GHO�������O¶D]LHQGD�
HVDPLQHUj�OD�SRVVLELOLWj�GL�ULFHUFDUH�PRGDOLWj�GL�VWDELOL]]D]LRQH��IDFHQGR�ULFRUVR��LQ�PRGR�QRQ�
HVFOXVLYR�� DL� VXGGHWWL� ODYRUDWRUL�� IHUPR� UHVWDQGR� OH� LQGLVSHQVDELOL� FRPSDWLELOLWj�SURIHVVLRQDOL�
QHFHVVDULH�H�OH�HVLJHQ]H�GL�ÀHVVLELOLWj�ULFKLHVWH�GDO�PHUFDWR�GHO�ODYRUR�

/H� PRGDOLWj� GL� VWDELOL]]D]LRQH�� FKH� SUHYHGRQR� DQFKH� OD� YDORUL]]D]LRQH� GHOOH� LQL]LDWLYH�
IRUPDWLYH�JLj�H൵HWWXDWH��GHOOH�SRVL]LRQL�GL�ODYRUR�ULFRSHUWH�H�GHOOD�FRQVHJXHQWH�SURIHVVLRQDOLWj�
maturata, potranno riguardare anche il ricorso al part time verticale con le caratteristiche 
GL�ÀHVVLELOLWj� HG�HODVWLFLWj� FKH� UHQGDQR� OH�PRGDOLWj�GL� VWDELOL]]D]LRQH� LGRQHH�D� ULVSRQGHUH� LQ�
maniera coerente alle esigenze organizzative del sistema produttivo    

PRIMA NOTA A VERBALE

Fermo restando quanto previsto dalla vigente legislazione in materia di contratto a tempo 
GHWHUPLQDWR�� OH� 3DUWL� LQ� VHGH� D]LHQGDOH� SRWUDQQR� YDOXWDUH� O¶RSSRUWXQLWj� GL� LQGLYLGXDUH�� QHOOD�
VWHVVD�VHGH��FRQFUHWH�IDWWLVSHFLH�UHODWLYH�DOOH�OHWWHUH�D���F���H���I���FRPPD����GHOO¶DUW������'�/JV��
��������
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SECONDA NOTA A VERBALE

,O�SUHVHQWH�DUWLFROR����q�VWDWR�PRGL¿FDWR�DOOD�OXFH�GHOOD�OHJJH�����������FRQ�O¶$FFRUGR�GL�
VHWWRUH�GHO������������FXL�VL�ULQYLD��Y��$OO�����DO�&&1/��FRPPD�JLj�LQVHULWR�QHOO¶DUWLFROR

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

/H�3DUWL�FRQYHQJRQR�VXOOD�QHFHVVLWj�GL�XWLOL]]DUH�VWUXPHQWL�GL�ÀHVVLELOLWj�GHO�PHUFDWR�GHO�
ODYRUR�¿QDOL]]DWL�D�VRVWHQHUH�SURFHVVL�GL�VYLOXSSR�D]LHQGDOH�HG�RFFXSD]LRQDOH�

$�WDO�¿QH�VDUDQQR�ULFHUFDWL�HYHQWXDOL�SHUFRUVL�GL�VWDELOL]]D]LRQH�RFFXSD]LRQDOH�DWWUDYHUVR�
il consolidamento dei rapporti di lavoro a tempo determinato, ivi inclusi i rapporti di lavoro a 
carattere stagionale consolidati e ricorrenti nel tempo, verso il tempo indeterminato a partire 
dall’utilizzo del part-time verticale.

PRIMA DICHIARAZIONE COMUNE

Le Parti si danno reciprocamente atto che le condizioni contrattuali pattuite in occasione 
GHO�SUHVHQWH�ULQQRYR�QRQ�VL�FXPXODQR�FRQ�GLYHUVL� WUDWWDPHQWL�JLj�SUHYLVWL�DOOR�VWHVVR� WLWROR�D�
livello aziendale.

NOTA A VERBALE PER L’INDUSTRIA DELLA MACELLAZIONE E LAVORAZIONE DELLE SPECIE AVICOLE 

,Q� UHOD]LRQH� DOOH� SHFXOLDULWj� GHO� VHWWRUH� DYLFROR� FRQQRWDWR� GDOOH� SUREOHPDWLFKH�
GHOO¶DOOHYDPHQWR�H�GHOOD�PDFHOOD]LRQH�QRQFKp�GHOOD�GHSHULELOLWj�GHO�SURGRWWR��OH�SDUWL�ULFRQRVFRQR�
O¶LPSRUWDQ]D�GL� LQGLYLGXDUH�VWUXPHQWL�JHVWLRQDOL�FKH�FRQVHQWDQR�GL� IDU� IURQWH� LQ�PDQLHUD�SL��
H൶FDFH�DOOH�HVLJHQ]H�VRSUD�LQGLFDWH�

,Q�WDO�VHQVR��DOOR�VFRSR�GL�IDYRULUH�OD�FUHVFLWD�H�OR�VYLOXSSR�D]LHQGDOH�H�FRQWHPSRUDQHDPHQWH�
FUHDUH� OH�FRQGL]LRQL�SHU�QXRYH�H�SL��VLJQL¿FDWLYH�RSSRUWXQLWj�GL� ODYRUR�� OH�SDUWL�FRQYHQJRQR�
VXOO¶RSSRUWXQLWj�GL�IDUH�ULFRUVR�HYHQWXDOPHQWH�DOOR�VWUXPHQWR�GHOOH�FRQYHQ]LRQL�GL�FXL�DOOD�/HJJH�
Q��������SHU�GLVFLSOLQDUH�LQ�PDQLHUD�SL��DPSLD��LO�ULFRUVR�DO�SHUVRQDOH�D�WHPSR�GHWHUPLQDWR�

Le Parti concordano che i titolari per l’introduzione e la disciplina dello strumento di cui 
sopra siano le organizzazioni sindacali territoriali, le RSU e le direzioni aziendali.

NORMA TRANSITORIA 

)HUPD�UHVWDQGR�OD�SRVVLELOLWj�GL�VWLSXODUH�FRQWUDWWL�D�WHUPLQH�LQ�WXWWL�L�FDVL�ULHQWUDQWL�QHOOD�
SUHYLVLRQH�GL�FXL�DOO¶DUW�����FR�����'��OJV�����������LQ�UHOD]LRQH�D�TXDQWR�GLVSRVWR�GDO�FRPPD�
���SULPD�SDUWH��GHOO¶DUW�����GHO�FLWDWR�GHFUHWR�OHJLVODWLYR��LO�QXPHUR�GL�ODYRUDWRUL�RFFXSDWL�FRQ�
FRQWUDWWR� D� WHPSR� GHWHUPLQDWR� QRQ� SXz� VXSHUDUH� LO� ���� LQ�PHGLD� DQQXD� GHL� ODYRUDWRUL� FRQ�
contratto a tempo indeterminato occupati nell’impresa alla data del 31 dicembre dell’anno 
SUHFHGHQWH��QHOOH�VHJXHQWL�LSRWHVL�VSHFL¿FKH�
• ODYRUD]LRQL�D�IDVL�VXFFHVVLYH�FKH�ULFKLHGRQR�PDHVWUDQ]H�GLYHUVH��SHU�VSHFLDOL]]D]LRQL��GD�

TXHOOH�QRUPDOPHQWH�LPSLHJDWH�H�SHU�OH�TXDOL�QRQ�YL�VLD�FRQWLQXLWj�GL�LPSLHJR�QHOO¶DPELWR�
dell’azienda;

• operazioni di manutenzione ordinaria e straordinaria di impianti;
• FRSHUWXUD� GL� SRVL]LRQL� GL� ODYRUR� QRQ� DQFRUD� VWDELOL]]DWH� LQ� FRQVHJXHQ]D� GL� PRGL¿FKH�

dell’organizzazione di impresa;
• sperimentazioni tecniche, produttive o organizzative;
• lancio di nuovi prodotti destinati a nuovi mercati;
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• DWWLYLWj�QRQ�SURJUDPPDELOL�H�QRQ�ULFRPSUHVH�QHOO¶DWWLYLWj�RUGLQDULD���QRWD��FRPPD�DEURJDWR��
VL�YHGD�LQIUD�1RUPD�WUDQVLWRULD��
Le Parti convengono che la previsione  di cui sopra concernente il rispetto del limite 

percentuale del 14%, trova applicazione solo per i rapporti di lavoro a termine instaurati 
DQWHFHGHQWHPHQWH�OD�GDWD�GL�HQWUDWD�LQ�YLJRUH�GHOOD�/HJJH����������H�FLRq�LQVWDXUDWL�SULPD�GHO�
21 marzo 2014).

Art. 19 – Stagionalità

/H� 3DUWL� FRQYLQWH� GHOOD� QHFHVVLWj� GL� SHUVHJXLUH� O¶RELHWWLYR� GL� XQD� HOHYDWD� H� VWDELOH�
occupazione nel settore e consapevoli della delicatezza dei problemi occupazionali connessi 
alla utilizzazione di manodopera con rapporto stagionale, dandosi reciprocamente atto della 
GL൶FROWj� GL� XQD� VROX]LRQH� LPPHGLDWD� H� JOREDOH� GL� WDOL� SUREOHPL� ULFRQRVFRQR� O¶HVLJHQ]D� GL�
VYLOXSSDUH�RJQL�LQL]LDWLYD�XWLOH�DL�¿QL�VRSUD�LQGLFDWL�

Pertanto, quando si renda necessaria l’assunzione di lavoratori stagionali o comunque 
necessari per punte di maggior lavoro ricorrenti con contratto a tempo determinato, al 
TXDOH� VDUj� ULVHUYDWD� XQD� FRQVLGHUD]LRQH� SUHIHUHQ]LDOH� ULVSHWWR� DG� DOWUH� WLSRORJLH� FRQWUDWWXDOL��
inclusa la somministrazione.  Il numero dei lavoratori da assumere, il periodo di lavorazione 
H�O¶LQTXDGUDPHQWR�SURIHVVLRQDOH�VDUDQQR�HVDPLQDWL�SUHYHQWLYDPHQWH�FRQ�OH�568�R�L�FRPLWDWL�
HVHFXWLYL�GHOOH�VWHVVH�SHU�YHUL¿FDUH�O¶HVDWWD�DSSOLFD]LRQH�GHOOH�QRUPH�FRQWUDWWXDOL�H�GL�OHJJH�

Art. 20 – Part-time

$OOR� VFRSR� GL� XWLOL]]DUH� OH� SRVVLELOL� RFFDVLRQL� GL� ODYRUR� H� QHOO¶LQWHQWR� GL� IDYRULUH�
O¶RFFXSD]LRQH�H� OD�ÀHVVLELOLWj�� OH�3DUWL� FRQFRUGDQR�VXOO¶RSSRUWXQLWj�GL� ULFRUUHUH�D�SUHVWD]LRQL�
FRQ�RUDULR�LQIHULRUH�D�TXHOOR�FRQWUDWWXDOH�

,Q�DWWXD]LRQH�GHL�ULQYLL�GLVSRVWL�GDO�'��OJV�Q�����������LO�SDUW�WLPH��FLRq�LO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�
FRQ�SUHVWD]LRQH� DG�RUDULR� ULGRWWR� ULVSHWWR� D� TXHOOR� VWDELOLWR� GDO�&&1/��YLHQH� UHJRODWR� FRPH�
segue.

/¶LQVWDXUD]LRQH�GHO�UDSSRUWR�D�WHPSR�SDU]LDOH�GRYUj�ULVXOWDUH�GD�DWWR�VFULWWR��QHO�TXDOH�VLDQR�
LQGLFDWL�

1) gli elementi previsti dall’art. 15 del presente contratto;
2) OD�GXUDWD�GHOOD�SUHVWD]LRQH�ODYRUDWLYD�H�OD�GLVWULEX]LRQH�GHOO¶RUDULR�FRQ�ULIHULPHQWR�DO�

JLRUQR��DOOD�VHWWLPDQD��DO�PHVH�H�DOO¶DQQR��GLYLVRUH������
,O� WUDWWDPHQWR� HFRQRPLFR� H� QRUPDWLYR� VHJXLUj� FULWHUL� GL� SURSRU]LRQDOLWj� DOO¶HQWLWj� GHOOD�

prestazione lavorativa, compatibilmente con le particolari caratteristiche dell’istituto, sulla base 
del rapporto tra orario ridotto ed il corrispondente orario ordinario previsto per il personale a 
tempo pieno. 

In caso di assunzione di personale a tempo parziale il datore di lavoro è tenuto a darne 
WHPSHVWLYD�LQIRUPD]LRQH�DO�SHUVRQDOH�JLj�GLSHQGHQWH�FRQ�UDSSRUWR�D�WHPSR�SLHQR�RFFXSDWR�LQ�
XQLWj�SURGXWWLYH�VLWH�QHOOR�VWHVVR�DPELWR�FRPXQDOH��DQFKH�PHGLDQWH�FRPXQLFD]LRQH�VFULWWD�LQ�
luogo accessibile a tutti nei locali dell’impresa, ed a prendere in considerazione  le  domande  di  
WUDVIRUPD]LRQH��D��WHPSR�SDU]LDOH�GHL�UDSSRUWL�GHL�GLSHQGHQWL�D�WHPSR�SLHQR�
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6DUDQQR�YDOXWDWH� OH� SRVVLELOLWj� GL� UHYHUVLELOLWj� LQ� UHOD]LRQH� DOOH� HVLJHQ]H� D]LHQGDOL� H� GHO�
ODYRUDWRUH�H�TXDQGR�FLz�VDUj�FRPSDWLELOH�FRQ�OH�PDQVLRQL�VYROWH�H�R�GD�VYROJHUH��

/¶D]LHQGD�� RYH� SURFHGD� DG� DVVXQ]LRQH� GL� SHUVRQDOH� D� WHPSR� SDU]LDOH�� GDUj� FRPXQTXH�
SULRULWj�QHOOD�YDOXWD]LRQH�GL�FXL�VRSUD��¿QR�DO�OLPLWH�GHOO¶����GHO�SHUVRQDOH�LQ�IRU]D�D�WHPSR�
SLHQR�DOOH�ULFKLHVWH�GL�WUDVIRUPD]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�GD�WHPSR�SLHQR�D�WHPSR�SDU]LDOH�
PRWLYDWH�GDOOD�QHFHVVLWj�GL��D��DVVLVWHUH�JHQLWRUL��FRQLXJH�R�FRQYLYHQWH��¿JOL��H�DOWUL� IDPLOLDUL�
FRQYLYHQWL�VHQ]D�DOFXQD�SRVVLELOLWj�DOWHUQDWLYD�GL�DVVLVWHQ]D��JUDYHPHQWH�DPPDODWL6 o portatori 
di handicap o che accedano a programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendenti; 
E��DFFXGLUH�L�¿JOL�¿QR�DO�FRPSLPHQWR�GHL�VHWWH�DQQL��F��VWXGLR�FRQQHVVH�DO�FRQVHJXLPHQWR�GHOOD�
scuola dell’obbligo, del titolo di studio di secondo grado o del diploma universitario o di laurea; 
G��DFFXGLUH�L�¿JOL��DO�ULHQWUR�GD�SHULRGL�GL�DVWHQVLRQH�REEOLJDWRULD�R�GL�FRQJHGR�SDUHQWDOH�¿QR�DL�
tre anni di vita del bambino. 

7DOL�GRPDQGH�VDUDQQR�SUHVH�LQ�FRQVLGHUD]LRQH�LQ�RUGLQH�FURQRORJLFR�GL�SUHVHQWD]LRQH��
- VH�FRQVHJQDWH�DOOD�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH�HQWUR����RUH�GDOO¶DYYHQXWD�FRPXQLFD]LRQH�VFULWWD�
- se presentate da lavoratori adibiti alle stesse mansioni di quelli da assumere a tempo 

parziale; 
- qualora l’azienda sia in grado di reperire altri lavoratori delle stesse mansioni, disponibili 

al tempo pieno
,O� ODYRUDWRUH� LO�FXL� UDSSRUWR�VLD� WUDVIRUPDWR�GD� WHPSR�SLHQR� LQ� WHPSR�SDU]LDOH�KD�GLULWWR��

di  precedenza  nelle  assunzioni   con contratto a tempo pieno per l’espletamento delle stesse 
mansioni o di mansioni di pari livello e categoria legale rispetto a quelle oggetto del rapporto 
di lavoro a tempo parziale. 

A partire dal 1 gennaio 2022 le Parti, riconoscono al lavoratore occupato con contratto a 
WHPSR� LQGHWHUPLQDWR�FRQ�RUDULR� LQIHULRUH�D�TXHOOR�FRQWUDWWXDOH�� LO�GLULWWR�GL�SUHFHGHQ]D�QHOOH�
DVVXQ]LRQL�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR�D�WHPSR�SLHQR�H൵HWWXDWH�GDO�GDWRUH�GL�ODYRUR�FRQ�ULIHULPHQWR�
DOOH�PDQVLRQL�JLj�HVSOHWDWH�LQ�HVHFX]LRQH�GHO�UDSSRUWR�D�WHPSR�SDU]LDOH�

,Q�DSSOLFD]LRQH�GL�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOO¶DUW�����FRPPD����'��OJV�Q�����������DOO¶DWWR�GHOOD�
stipula del contratto o successivamente nel corso del suo svolgimento le parti interessate, con 
VSHFL¿FR�SDWWR�VFULWWR��SRWUDQQR�SUHYHGHUH� O¶LQVHU]LRQH�QHO�FRQWUDWWR�D� WHPSR�SDU]LDOH��DQFKH�
nelle ipotesi di contratto di lavoro a termine, di clausole elastiche relative alla variazione della 
FROORFD]LRQH�WHPSRUDOH�GHOOD�SUHVWD]LRQH�ODYRUDWLYD��H[�FODXVROH�ÀHVVLELOL��RYYHUR�UHODWLYH�DOOD�
variazione in aumento della sua durata (ex clausole elastiche). 

&RQ�ULIHULPHQWR�D�TXDQWR�SUHYLVWR�DO�FRPPD 11  del presente articolo, O¶D]LHQGD�KD�IDFROWj�
di variare la collocazione temporale della prestazione lavorativa di singoli dipendenti a tempo 
parziale dandone preavviso alla RSU e ai lavoratori interessati 5 giorni prima. Le ore di lavoro 
prestate in applicazione del presente comma e secondo il patto di cui sopra sono compensate 
con una maggiorazione pari al 15% della retribuzione di cui all’ultimo comma dell’art. 31, 
VDOYD�GLYHUVD�UHJRODPHQWD]LRQH�FRPSOHVVLYDPHQWH�GL�PLJOLRU�IDYRUH�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�

,Q� SUHVHQ]D� GL� HPHUJHQ]H� WHFQLFKH� H�R� SURGXWWLYH�� LO� WHUPLQH� GL� SUHDYYLVR� SRWUj� HVVHUH�
ULGRWWR� ¿QR� D� �� JLRUQL� ODYRUDWLYL�� LQ� WDO� FDVR� OD�PDJJLRUD]LRQH� GL� FXL� VRSUD� VDUj� HOHYDWD� DO�

6  Per gravi malattie le Parti intendono quelle di cui alla lett. A) della “Dichiarazione su patologie di 
SDUWLFRODUH�JUDYLWj�H�VX�VWDWL�GL�WRVVLFRGLSHQGHQ]D�GL�FXL�DOO¶DUW�����GHO�&&1/�
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20%. Quanto sopra non si applica nei casi di riassetto complessivo dell’orario di lavoro che 
LQWHUHVVLQR�O¶LQWHUD�D]LHQGD�RYYHUR�XQLWj�RUJDQL]]DWLYH�DXWRQRPH�GHOOD�VWHVVD�

&RQ�ULIHULPHQWR�D�TXDQWR�SUHYLVWR�DO�FRPPD����GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR��O¶D]LHQGD�KD�OD�IDFROWj�
di variare in aumento la durata della prestazione lavorativa dandone preavviso ai lavoratori 
LQWHUHVVDWL� DOPHQR� �� JLRUQL� SULPD�� /H� RUH� GL� ODYRUR� SUHVWDWH� VHFRQGR� WDOH�PRGDOLWj� VDUDQQR�
compensate con una maggiorazione pari al 15% della retribuzione di cui all’ultimo comma 
GHOO¶DUW�� ���� VDOYD� GLYHUVD� UHJRODPHQWD]LRQH� FRPSOHVVLYDPHQWH� GL� PLJOLRU� IDYRUH� D� OLYHOOR�
aziendale.

,Q� SUHVHQ]D� GL� HPHUJHQ]H� WHFQLFKH� H�R� SURGXWWLYH�� LO� WHUPLQH� GL� SUHDYYLVR� SRWUj� HVVHUH�
ULGRWWR� ¿QR� D� �� JLRUQL� ODYRUDWLYL�� LQ� WDO� FDVR� OD�PDJJLRUD]LRQH� GL� FXL� VRSUD� VDUj� HOHYDWD� DO�
20%. Quanto sopra non si applica nei casi di riassetto complessivo dell’orario di lavoro che 
LQWHUHVVLQR�O¶LQWHUD�D]LHQGD�RYYHUR�XQLWj�RUJDQL]]DWLYH�DXWRQRPH�GHOOD�VWHVVD�

,Q�DWWXD]LRQH�GHO�ULQYLR�GLVSRVWR�GDOO¶DUW����FRPPD���GHO�'��OJV��Q����������LO�ODYRUDWRUH�
che si trova nelle condizioni di cui all’art. 8, commi da 3 a 5, ovvero in quelle di cui all’art. 
����SULPR�FRPPD��GHOOD�/HJJH�Q������������KD�OD�IDFROWj�GL�UHYRFDUH�LO�FRQVHQVR�SUHVWDWR�DOOD�
clausola elastica, mediante comunicazione scritta. 

Tale comunicazione deve essere presentata con un preavviso di almeno 5 giorni, nei casi 
GRFXPHQWDWL�GL�
�� patologie oncologiche e gravi patologie cronico-degenerative per le quali sussista una 

ULGRWWD�FDSDFLWj� ODYRUDWLYD��DQFKH�D�FDXVD�GHJOL�H൵HWWL� LQYDOLGDQWL�GL� WHUDSLH�VDOYDYLWD��R�
TXHOOH�ULJXDUGDQWL�LO�FRQLXJH��L�¿JOL�R�L�JHQLWRUL�GHO�ODYRUDWRUH��QRQFKp�QHO�FDVR�LQ�FXL�LO�
ODYRUDWRUH�DVVLVWD�XQD�SHUVRQD�FRQYLYHQWH�FRQ�WRWDOH�H�SHUPDQHQWH�LQDELOLWj�ODYRUDWLYD��H[�
/HJJH�����������

�� ODYRUDWRUH�FRQ�¿JOLR�FRQYLYHQWH�SRUWDWRUH�GL�KDQGLFDS��H[�/HJJH�����������
,O� UL¿XWR� GHO� ODYRUDWRUH� GL� WUDVIRUPDUH� LO� SURSULR� UDSSRUWR� GL� ODYRUR� D� WHPSR� SLHQR� LQ�

UDSSRUWR�D�WHPSR�SDU]LDOH��R�YLFHYHUVD��QRQ�FRVWLWXLVFH�JLXVWL¿FDWR�PRWLYR�GL�OLFHQ]LDPHQWR�
La medesima comunicazione deve essere presentata con un preavviso di almeno 20 

JLRUQL��¿QR�DO� OLPLWH�PDVVLPR�GHO������RYYHUR�GHOO¶���QHOOH�D]LHQGH�¿QR�D�����GLSHQGHQWL��
GHO�WRWDOH�GHL�GLSHQGHQWL�RFFXSDWL�FRQ�FRQWUDWWR�D�WHPSR�SDU]LDOH�QHOO¶XQLWj�SURGXWWLYD��QHL�FDVL�
GRFXPHQWDWL�GL�
�� ODYRUDWRUH�FRQ�¿JOLR�FRQYLYHQWH�GL�HWj�QRQ�VXSHULRUH�DJOL�DQQL�WUHGLFL�
�� ODYRUDWRUL� VWXGHQWL� LVFULWWL� H� IUHTXHQWDQWL� FRUVL� UHJRODUL� GL� VWXGLR� LQ� VFXROH� GL� LVWUX]LRQH�

SULPDULD��VHFRQGDULD�H�GL�TXDOL¿FD]LRQH�SURIHVVLRQDOH��DELOLWDWH�DO�ULODVFLR�GL�WLWROL�GL�VWXGLR�
OHJDOL��DUW������FRPPD����/HJJH�Q�����������
Al venir meno delle condizioni sopra indicate che hanno dato luogo alla revoca delle 

FODXVROH�HODVWLFKH��SRWUj�HVVHUH�ULSULVWLQDWR�LO�SDWWR�RULJLQDULR�
,O�ODYRUDWRUH�SXz�FKLHGHUH��SHU�XQD�VROD�YROWD��LQ�OXRJR�GHO�FRQJHGR�SDUHQWDOH�RG�HQWUR�L�

OLPLWL�GHO�FRQJHGR�DQFRUD�VSHWWDQWH�DL�VHQVL�GHO�&DSR�9�GHO�GHFUHWR�OHJLVODWLYR����PDU]R�������
Q�������OD�WUDVIRUPD]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�D�WHPSR�SLHQR�LQ�UDSSRUWR�D�WHPSR�SDU]LDOH��
purché con una riduzione d’orario non superiore al 50 per cento. Il datore di lavoro è tenuto a 
GDU�FRUVR�DOOD�WUDVIRUPD]LRQH�HQWUR�TXLQGLFL�JLRUQL�GDOOD�ULFKLHVWD�

&RQ�ULJXDUGR�DO�SDUW�WLPH��LQ�ULIHULPHQWR�D�VSHFL¿FKH�HVLJHQ]H�RUJDQL]]DWLYH�H�SURGXWWLYH��
nei casi e nei limiti di cui all’art. 31 del &&1/, è consentita la prestazione di lavoro eccedente 
l’orario ridotto concordato. 
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Lo svolgimento di tali prestazioni è ammesso, oltreché nelle ipotesi di rapporto di lavoro 
SDUW�WLPH� D� WHPSR� LQGHWHUPLQDWR�� DQFKH� LQ� RJQL� IDWWLVSHFLH� LQ� FXL� q� SRVVLELOH� O¶DVVXQ]LRQH� D�
WHPSR�GHWHUPLQDWR��/H�SUHGHWWH�SUHVWD]LRQL�±�FKH�FRVWLWXLVFRQR�ODYRUR�VXSSOHPHQWDUH�±�VRQR�
ammesse, previa richiesta dell’azienda e previo consenso del lavoratore a tempo parziale.

/H�RUH�GL� ODYRUR� VXSSOHPHQWDUH�� FRPH�VRSUD�GH¿QLWH�� VDUDQQR�FRPSHQVDWH�FRQ� OD�TXRWD�
oraria della retribuzione di cui all’art. 31, maggiorata del 15% per le prestazioni rientranti 
nell’ambito del 50% dell’orario stabilito per ciascun lavoratore. Per le prestazioni eccedenti 
WDOH�OLPLWH��OD�PDJJLRUD]LRQH�VDUj�GHO������IHUPR�UHVWDQGR�FKH�WDOL�SUHVWD]LRQL�QRQ�SRWUDQQR�
comunque superare l’80% dell’orario stabilito per ciascun lavoratore  a tempo parziale di 
WLSR�RUL]]RQWDOH��H��TXDORUD� OD�SUHVWD]LRQH�VLD� LQIHULRUH�DOO¶RUDULR�QRUPDOH�VHWWLPDQDOH�� O¶����
dell’orario stabilito per ciascun lavoratore a tempo parziale. In ogni caso, ove il lavoratore 
superi le 40 ore settimanali, le prestazioni eccedenti nella settimana saranno compensate con la 
maggiorazione del 45%.

Nel rapporto di lavoro a tempo parziale la cui collocazione temporale dell’orario normale 
sia concentrata in determinati periodi, e cioè giorni, settimane o mesi (ex part-time verticale) 
OH�SUHVWD]LRQL�GL�ODYRUR�VRQR�GLVFLSOLQDWH�QHL�SUHVXSSRVWL�H�QHOOH�TXDQWLWj�GDOOH�GLVSRVL]LRQL�GHO�
presente contratto per i lavoratori a tempo pieno. 

Le Parti ribadiscono che le intese vigenti a livello aziendale con trattamenti 
FRPSOHVVLYDPHQWH�GL�PLJOLRU�IDYRUH�ULVSHWWR�DOOD�GLVFLSOLQD�GL�FXL�VRSUD�VRQR�IDWWH�VDOYH�H�VL�
intendono comunque non cumulabili con la disciplina medesima.

In relazione a quanto sopra le Parti potranno incontrarsi a livello aziendale per valutarne 
l’applicazione.

In considerazione del periodo di tempo variabile necessario alla cura delle patologie 
RQFRORJLFKH��H�DO�¿QH�GL�WXWHODUH�XQLWDPHQWH�DOOD�VDOXWH��OD�SURIHVVLRQDOLWj�H�OD�SDUWHFLSD]LRQH�
al lavoro come importante strumento di integrazione sociale e di permanenza nella vita attiva, 
DL�ODYRUDWRUL�D൵HWWL�GD�SDWRORJLH�RQFRORJLFKH��SHU�L�TXDOL�UHVLGXL�XQD�ULGRWWD�FDSDFLWj�ODYRUDWLYD��
q�ULFRQRVFLXWR�LO�GLULWWR�DOOD�WUDVIRUPD]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL� ODYRUR�D�WHPSR�SLHQR�LQ�ODYRUR�D�
tempo parziale. 

Esclusivamente per il caso sopra indicato, sempre su richiesta del lavoratore, previa 
LGRQHLWj�FHUWL¿FDWD�GDO�PHGLFR�FRPSHWHQWH��LO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�D�WHPSR�SDU]LDOH�GRYUj�HVVHUH�
WUDVIRUPDWR�QXRYDPHQWH�LQ�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�D�WHPSR�SLHQR�

CHIARIMENTO A VERBALE

La variazione della collocazione temporale della prestazione e la sua variazione in aumento 
non danno diritto alle compensazioni di cui ai commi 12 e 14 nei casi in cui esse siano richieste 
GDO�ODYRUDWRUH�LQWHUHVVDWR�SHU�VXH�QHFHVVLWj�R�VFHOWD�

NOTA A VERBALE

3HU�LO�VHWWRUH�VDFFDULIHUR�QHOOD�IDWWLVSHFLH�GL�FXL�DO�TXDWWRUGLFHVLPR comma la maggiorazione 
VDUj�GHO�����
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Art. 21 – Disciplina del Contratto Formativo Professionalizzante (Apprendistato 
professionalizzante ex D. lgs 167/2011), del contratto di somministrazione a tempo 

determinato

A) Contratto Formativo Professionalizzante 
/¶DSSUHQGLVWDWR�SURIHVVLRQDOL]]DQWH�GL�FXL�DOO¶DUW����GHO�'��OJV�����GHO����� ed alla Legge 

Q�����������H�VXFFHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL�H�LQWHJUD]LRQL�YLHQH�GHQRPLQDWR�&RQWUDWWR�)RUPDWLYR�
3URIHVVLRQDOL]]DQWH�� OD� VXD� GLVFLSOLQD� DSSOLFDWLYD� ID� ULIHULPHQWR� DOOH� YLJHQWL� QRUPH� GL� OHJJH�
salvo quanto disposto nei commi seguenti.

In attuazione delle disposizioni di cui al '��OJV�����GHO������HG�DOOD�/HJJH�Q�����������
LO� FRQWUDWWR� GL� DSSUHQGLVWDWR� SURIHVVLRQDOL]]DQWH� SXz� HVVHUH� LQVWDXUDWR� FRQ� L� JLRYDQL� GL� HWj�
FRPSUHVD� WUD� L� GLFLRWWR� H� L� YHQWLQRYH� DQQL�� HG� q�¿QDOL]]DWR� DOOD� TXDOL¿FD]LRQH�GHL� ODYRUDWRUL�
DWWUDYHUVR�XQ�SHUFRUVR�GL� IRUPD]LRQH�SHU� O¶DFTXLVL]LRQH�GL�FRPSHWHQ]H�GL�EDVH�� WUDVYHUVDOL�H�
WHFQLFR�SURIHVVLRQDOL�

3HU� L� VRJJHWWL� LQ� SRVVHVVR� GL� XQ� TXDOL¿FD� SURIHVVLRQDOH� conseguita ai sensi del decreto 
OHJLVODWLYR����RWWREUH� ������ Q�� ��� LO� FRQWUDWWR� GL� DSSUHQGLVWDWR� SURIHVVLRQDOL]]DQWH� SXz� HVVHU�
VWLSXODWR�GDO�GLFLDVVHWWHVLPR�DQQR�GL�HWj�

/¶DVVXQ]LRQH�LQ�DSSUHQGLVWDWR�SXz�DYYHQLUH�FRQ�XQ�SHULRGR�GL�SURYD��DL�VHQVL�GHOO¶DUW����
del presente &&1/ per l’industria alimentare, di durata non superiore a quanto previsto per il 
livello immediatamente superiore a quello di inserimento.

Premesso che, stante la peculiare natura a causa mista del contratto di apprendistato, il 
SHULRGR�GL�IRUPD]LRQH�VL�FRQFOXGH�DO�WHUPLQH�GHO�SHULRGR�GL�DSSUHQGLVWDWR�VWHVVR��OH�SDUWL�GHO�
contratto individuale potranno recedere dal contratto dando un preavviso, ai sensi di quanto 
GLVSRVWR�GDOO¶DUW�������GHO�FRGLFH�FLYLOH��GL����JLRUQL��,Q�FDVR�GL�PDQFDWR�HVHUFL]LR�GHOOD�IDFROWj�
di recesso, il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato  a tempo 
indeterminato.

3RVVRQR� HVVHUH� DVVXQWL� FRQ� FRQWUDWWR� GL� DSSUHQGLVWDWR� SURIHVVLRQDOL]]DQWH� L� ODYRUDWRUL�
destinati a svolgere le mansioni proprie del 5°, 4°, 3°, 3A,  2° e 1° livello. Per il settore oleario 
H�PDUJDULQLHUR��VL�ULQYLD�DOOH�GLVSRVL]LRQL�GL�FXL�DOOR�VSHFL¿FR�$GGHQGXP�DO�&&1/������������ 
per l’Industria alimentare. 

La durata massima del periodo di apprendistato, di tre anni,  e la sua suddivisione in periodi 
q�FRVu�GHWHUPLQDWD�

Livelli
 

Durata complessiva
Mesi

Primo Periodo
Mesi

Secondo periodo
Mesi

Terzo Periodo
Mesi

5 24 6 18 -

4 36 6 14 16

3 36 10 12 14

3A 36 10  12 14 

2 36 10  12 14 

1 36 10 10 16
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/¶LQTXDGUDPHQWR�H�LO�UHODWLYR�WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR�q�FRVu�GHWHUPLQDWR�
• QHO� SULPR� SHULRGR� GL� DSSUHQGLVWDWR� SURIHVVLRQDOL]]DQWH�� GXH� OLYHOOL� VRWWR� TXHOOR� GL�

GHVWLQD]LRQH�¿QDOH�
• QHO�VHFRQGR�SHULRGR��XQ�OLYHOOR�VRWWR�TXHOOR�GL�GHVWLQD]LRQH�¿QDOH�
• QHO�WHU]R�HG�XOWLPR�SHULRGR��LQTXDGUDPHQWR�DO�OLYHOOR�GL�GHVWLQD]LRQH�¿QDOH�

*OL� DSSUHQGLVWL� FRQ� GHVWLQD]LRQH� ¿QDOH� DO� ��� OLYHOOR� VDUDQQR� LQTXDGUDWL� DO� OLYHOOR� GL�
GHVWLQD]LRQH�¿QDOH�FRQ�GHFRUUHQ]D�GDOO¶LQL]LR�GHO�VHFRQGR�SHULRGR�GL�DSSUHQGLVWDWR�

3HU�JOL�DSSUHQGLVWL�FRQIHUPDWL�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR��O¶DQ]LDQLWj�XWLOH��DL�¿QL�GHJOL�DXPHQWL�
SHULRGLFL� GL� DQ]LDQLWj�� YLHQH� FRQVLGHUDWD� SHU� XQ� SHULRGR� HTXLYDOHQWH� DG� XQ� WHU]R� GHOO¶LQWHUD�
durata del periodo di apprendistato presso la medesima azienda

,Q�FDVR�GL�LQIRUWXQLR�VXO�ODYRUR�O¶D]LHQGD�LQWHJUHUj�LO�WUDWWDPHQWR�,QDLO�¿QR�DO�����SHU�FHQWR�
GHOOD�UHWULEX]LRQH�QRUPDOH�QHO�SULPR�JLRUQR�H�¿QR�DOOD�FHVVD]LRQH�GHOO¶LQGHQQLWj�GL�LQYDOLGLWj�
temporanea nei limiti del periodo di durata dell’apprendistato.

In caso di malattia viene mantenuto il rapporto e corrisposto il 50 per cento della 
retribuzione normale per un massimo di 6 mesi per ogni anno e nei limiti del periodo di durata 
dell’apprendistato�.

/H�IHULH�GL�FXL�DOO¶DUW�����PDWXUHUDQQR�SUR�TXRWD�FRQ�ULIHULPHQWR�DO�VHUYL]LR�H൵HWWLYDPHQWH�
prestato presso la stessa azienda.

Formazione
/D�IRUPD]LRQH�VL�UHDOL]]D�WUDPLWH�OD�SDUWHFLSD]LRQH�D�SHUFRUVL�IRUPDWLYL�VLD�LQWHUQL�FKH�HVWHUQL�
all’azienda.

,� SULQFLSL� FRQYHQXWL� QHO� SUHVHQWH� FDSLWROR� VRQR� ¿QDOL]]DWL� D� JDUDQWLUH� XQD� XQLIRUPH�
DSSOLFD]LRQH� VXO� WHUULWRULR� QD]LRQDOH� GHOOH� UHJROH� VXOOD� IRUPD]LRQH� QHOO¶DSSUHQGLVWDWR�
SURIHVVLRQDOL]]DQWH�

,Q�DWWXD]LRQH�GHO�FRPPD����DUW�����'��OJV������������OH�3DUWL�VL�GDQQR�DWWR�FKH�UHODWLYDPHQWH�
DJOL� VWDQGDUG� SURIHVVLRQDOL� GL� ULIHULPHQWR� H� DOOD� TXDOL¿FD� SURIHVVLRQDOH� GD� FRQVHJXLUH� LQ�
FRHUHQ]D�FRQ�LO�SHUFRUVR�IRUPDWLYR��GH¿QLWR�QHO�SLDQR�IRUPDWLYR�LQGLYLGXDOH��SHU�O¶DFTXLVL]LRQH�
GHOOH�FRPSHWHQ]H�WHFQLFR�SURIHVVLRQDOL�H�VSHFLDOLVWLFKH��YD�IDWWR�ULIHULPHQWR�DL�JUXSSL�GL�¿JXUH�
SURIHVVLRQDOL� H� UHODWLYH� FRQRVFHQ]H� IRUPDWLYH� H� FDSDFLWj� SURIHVVLRQDOL� GL� FXL� DO� GRFXPHQWR�
allegato8 che sostituisce gli allegati all’Accordo del 26.6.2006.

/H�3DUWL�GHO�FRQWUDWWR�LQGLYLGXDOH�GL�ODYRUR�GH¿QLVFRQR�QHO�SLDQR�IRUPDWLYR�LQGLYLGXDOH��
FKH�VDUj�UHGDWWR�WHQHQGR�FRQWR�GHO�IRUPDW�DOOHJDWR�DOO¶$FFRUGR�GHO������������ OD�IRUPD]LRQH�
SHU�O¶DFTXLVL]LRQH�GHOOH�FRPSHWHQ]H�WHFQLFR�SURIHVVLRQDOL�H�VSHFLDOLVWLFKH��IRUPD]LRQH�FKH�VDUj�
FRHUHQWH�FRQ� OD�TXDOL¿FD�SURIHVVLRQDOH�DL�¿QL�FRQWUDWWXDOL�GD�FRQVHJXLUH�DL� VHQVL�GHO� VLVWHPD�
GL�LQTXDGUDPHQWR�GH¿QLWR�QHO�&&1/��/D�IRUPD]LRQH�SURIHVVLRQDOL]]DQWH�VDUj�QRQ�LQIHULRUH�D�
���RUH�PHGLH�DQQXH�UHWULEXLWH��LYL�FRPSUHVD�OD�IRUPD]LRQH�LQL]LDOH�UHODWLYD�DO�ULVFKLR�VSHFL¿FR�
SUHYLVWD� GDOO¶DFFRUGR� 6WDWR�5HJLRQL� GHO� ��� GLFHPEUH� ������� H� SRWUj� HVVHUH� VYROWD� DQFKH� RQ�
WKH� MRE�� LQ� D൶DQFDPHQWR�� FRQ� HVHUFLWD]LRQL�GL� JUXSSR�� WHVWLPRQLDQ]H�� DFWLRQ� OHDUQLQJ�� YLVLWH�
D]LHQGDOL�� HFF��� /D� IRUPD]LRQH SURIHVVLRQDOL]]DQWH� VDUj� LQWHJUDWD� GDOO¶R൵HUWD� IRUPDWLYD 

����$O�ULJXDUGR��VL�YHGD�LO�0HVVDJJLR�,136�Q�������GHO����������
8��9HGL�LQ�$OO����OµDFFRUGR�GHO����DSULOH������VX�DSSUHQGLVWDWR�SURIHVVLRQDOL]]DQWH��
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pubblica, laddove esistente, ai sensi di quanto previsto dal comma 3 dell’articolo 4 del decreto 
OHJLVODWLYR����VHWWHPEUH�������Q�������1HO�SLDQR�IRUPDWLYR�LQGLYLGXDOH�VDUj�LQGLFDWR�XQ�WXWRUH�
UHIHUHQWH�D]LHQGDOH�� LQVHULWR�QHOO¶RUJDQL]]D]LRQH�GHOO¶LPSUHVD��TXDOH�¿JXUD�GL�ULIHULPHQWR�SHU�
O¶DSSUHQGLVWD��LQ�SRVVHVVR�GL�DGHJXDWD�SURIHVVLRQDOLWj�

/¶DSSUHQGLVWD�q�WHQXWR�D�IUHTXHQWDUH�UHJRODUPHQWH�H�FRQ�GLOLJHQ]D�OH�LQL]LDWLYH�IRUPDWLYH�
esterne ed interne all’azienda. In caso di interruzione del rapporto prima del termine il datore di 
ODYRUR�DWWHVWD�O¶DWWLYLWj�IRUPDWLYD�VYROWD�

/D�UHJLVWUD]LRQH�GHOOD�IRUPD]LRQH�H൵HWWXDWD�H�GHOOD�TXDOL¿FD�SURIHVVLRQDOH�DL�¿QL�FRQWUDWWXDOL��
HYHQWXDOPHQWH�DFTXLVLWD��VDUj�H൵HWWXDWD�QHO�OLEUHWWR�IRUPDWLYR�GHO�FLWWDGLQR��,Q�DWWHVD�GHOOD�SLHQD�
RSHUDWLYLWj�GHO�OLEUHWWR�IRUPDWLYR��OH�SDUWL�GHO�FRQWUDWWR�LQGLYLGXDOH�SURYYHGRQR�DOO¶DWWHVWD]LRQH�
GHOO¶DWWLYLWj�IRUPDWLYD�WHQHQGR�FRQWR�GHO�IRUPDW�DOOHJDWR�DOO¶$FFRUGR������������

Durante il periodo di apprendistato le aziende cureranno che l’addestramento e la 
IRUPD]LRQH�VLDQR�FRHUHQWL�D�TXDQWR�VWDELOLWR�QHOOD�VRSUD�ULFKLDPDWD�LQWHVD�

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti si danno reciprocamente atto che qualora intervenissero disposizioni in materia 
GL�IRUPD]LRQH�SHU�O¶DSSUHQGLVWDWR�QRQ�FRPSDWLELOL�FRQ�O¶LPSLDQWR�FRQWUDWWXDOH��VL�LQFRQWUHUDQQR�
tempestivamente per una valutazione e per le conseguenti armonizzazioni

NOTA A VERBALE

Ai  contratti di apprendistato instaurati ai sensi della disciplina vigente prima dell’entrata 
LQ� YLJRUH� GHO�'�� OJV�� ���������FRQWLQXD� DG� DSSOLFDUVL� OD� QRUPDWLYD� RULJLQDULD� ¿QR� DOOD� ORUR�
naturale scadenza

B) Contratto di somministrazione a tempo determinato
La somministrazione di lavoro a tempo determinato è consentita nelle circostanze e con le 

PRGDOLWj�¿VVDWH�GDOOH�OHJJL�YLJHQWL�

Art. 21 bis – Telelavoro

/H� 3DUWL� FRQGLYLGRQR� OD� QHFHVVLWj� GL� IDYRULUH� H� SURPXRYHUH� XQ� PDJJLRU� HTXLOLEULR� WUD�
O¶DWWLYLWj� ODYRUDWLYD� H� OD� YLWD� SULYDWD��$� WDO�¿QH� FRQVLGHUDQR� LO� WHOHODYRUR�TXDOH�QXRYD� IRUPD�
GL�RUJDQL]]D]LRQH�GHO� ODYRUR�FDSDFH�GL�PLJOLRUDUH� OD�TXDOLWj�GHOOR�VWHVVR�H�FRPH�PRGDOLWj�GL�
svolgimento della prestazione che consente di modernizzare l’organizzazione del lavoro e di 
FRQFLOLDUH�O¶DWWLYLWj�ODYRUDWLYD�FRQ�OD�YLWD�SULYDWD�GHL�ODYRUDWRUL��

3HU�WHOHODYRUR�VL�LQWHQGH�XQD�PRGDOLWj�GL�SUHVWD]LRQH�ODYRUDWLYD�H൵HWWXDWD�SUHVVR�LO�SURSULR�
GRPLFLOLR�R�LQ�OXRJR�GLYHUVR�H�GLVWDQWH�ULVSHWWR�DOOD�VHGH�D]LHQGDOH��PD�FRPXQTXH�¿VVR��FRQ�
il prevalente supporto di strumenti telematici, che consentano le comunicazioni a distanza 
WUD� ODYRUDWRUL�� VHGH� D]LHQGDOH� HG� HYHQWXDOL� UHIHUHQWL� HVWHUQL�� �1RQ� q� FRQVLGHUDELOH� DWWLYLWj� LQ�
telelavoro quella svolta anche in via telematica o con collegamento remoto da operatori di 
vendita, lavoratori addetti all’assistenza tecnica presso la clientela, ecc. 

5HVWD�LQWHVR�FKH�LO�WHOHODYRUR�VDUj�DWWXDWR�VX�EDVH�YRORQWDULD��/H�SDUWL�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�
SRWUDQQR�GH¿QLUH�HYHQWXDOL�FULWHUL�FKH�GHWHUPLQLQR�FRQGL]LRQL�GL�SULRULWj�GL�DFFHVVR�DO�WHOHODYRUR��

La valutazione circa la sussistenza delle condizioni necessarie per la concessione del 
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WHOHODYRUR�q�GL�HVFOXVLYD�FRPSHWHQ]D�GHO�GDWRUH�GL� ODYRUR�� ,O� WHOHODYRUR�SXz�HVVHUH�FRQFHVVR�
DQFKH�D�WHPSR�GHWHUPLQDWR�H�R�SDU]LDOH�FRQ�PRGDOLWj�GH¿QLWH�WHQHQGR�LQ�FRQVLGHUD]LRQH�L�GRYXWL�
SDUDPHWUL�GL�H൶FLHQ]D�

/H�REEOLJD]LRQL�FRQQHVVH�DO�UDSSRUWR�GL� ODYRUR�SRWUDQQR�VYLOXSSDUVL�DWWUDYHUVR�PRGDOLWj�
diverse, rispetto a quelle ordinarie, sia come collocazione della prestazione lavorativa nell’arco 
GHOOD�JLRUQDWD�� VLD� FRPH�GXUDWD�JLRUQDOLHUD�GHOOD� VWHVVD�� FRPH�GD� DFFRUGR� WUD� OH�3DUWL�� IHUPD�
UHVWDQGR�XQD�GH¿QLWD�IDVFLD�GL�UHSHULELOLWj�QHOO¶DPELWR�GHOO¶RUDULR�GL� ODYRUR�FRQFRUGDWR�WUD� OH�
Parti. 

/D� SUHVWD]LRQH� GHOO¶DWWLYLWj� ODYRUDWLYD� LQ� WHOHODYRUR� QRQ� LQFLGH� VXOO¶LQVHULPHQWR� GHO�
lavoratore nell’organizzazione aziendale, sulla connotazione giuridica del rapporto subordinato 
H� QRQ� FRPSRUWD� QHVVXQD� PRGL¿FD� GHOOD� VHGH� GL� ODYRUR� DL� ¿QL� OHJDOL� Qp� KD� DOFXQ� H൵HWWR�
VXOO¶LQTXDGUDPHQWR��VXO�OLYHOOR�UHWULEXWLYR�H�VXOOH�SRVVLELOLWj�GL�FUHVFLWD�SURIHVVLRQDOH��DL�VHQVL�
GHO�SUHVHQWH�&&1/��

/H�RUGLQDULH�IXQ]LRQL�JHUDUFKLFKH�QDWXUDOPHQWH�LQHUHQWL�LO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�VXERUGLQDWR�
potranno essere espletate in via telematica.

/H�3DUWL�FRQYHQJRQR�FKH�OH�PRGDOLWj�GL�VYROJLPHQWR�GHOOH�SUHVWD]LRQL�GHO�GLSHQGHQWH��FRVu�
come individuate nel presente articolo contrattuale, non costituiscono violazione dell’art. 4 della 
OHJJH�Q�����������H�GHOOH�QRUPH�FRQWUDWWXDOL�LQ�YLJRUH��LQ�TXDQWR�IXQ]LRQDOL�DOOR�VYROJLPHQWR�
del rapporto.

3HU� OR� VYROJLPHQWR� GHOO¶DWWLYLWj� GL� WHOHODYRUR� O¶D]LHQGD� GRYUj� IRUQLUH� DO� ODYRUDWRUH� JOL�
strumenti necessari allo svolgimento della stessa, sostenendo tutte le relative spese di acquisito, 
installazione e manutenzione degli stessi. 

1HO�FDVR�GL�WHOHODYRUR�GRPLFLOLDUH�LO�GLSHQGHQWH�GRYUj�
• FRQVHJQDUH�DOO¶D]LHQGD�XQ�FHUWL¿FDWR�GL�FRQIRUPLWj�DOOH�GLVSRVL]LRQL�YLJHQWL�GHOO¶LPSLDQWR�

elettrico installato presso l’unita immobiliare in cui viene resa la prestazione a distanza 
sottoscritto da tecnico abilitato;

• consentire gli accessi, richiesti con congruo preavviso, di rappresentanti dell’azienda per 
PRWLYL�WHFQLFL�H�GL�VLFXUH]]D��DQFKH�DO�¿QH�GL�SRWHU�YHUL¿FDUH�OD�FRUUHWWD�DSSOLFD]LRQH�GHOOH�
norme a tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro relativamente 
alla postazione di lavoro ed alle attrezzature tecniche ad essa collegate;

• FRQVHQWLUH�JOL� DFFHVVL� GL� RUJDQL� LVWLWX]LRQDOL� HVWHUQL�¿QDOL]]DWL� D� YLVLWH� LVSHWWLYH�SUHYLVWH�
dalla normativa vigente. 
/¶DWWLYLWj�GL�WHOHODYRUR��DQFKH�FRQ�OR�VFRSR�GL�PDQWHQHUH�L�UDSSRUWL�FRQ�L�FROOHJKL�GL�ODYRUR��

SRWUj�SUHYHGHUH� ULHQWUL� SHULRGLFL�QHOO¶LPSUHVD�SHU�PRWLYL�GL�SURJUDPPD]LRQH�GHO� ODYRUR��SHU�
riunioni di lavoro con i colleghi, per colloqui con il proprio responsabile, per svolgimento di 
DWWLYLWj�QRQ�ODYRUDELOL�D�GLVWDQ]D��7DOL�PRGDOLWj�GL�ULHQWUR�VDUDQQR�GH¿QLWH�FRQ�DSSRVLWR�DFFRUGR�
tra le Parti.  

Ai dipendenti svolgenti prestazioni in telelavoro si applicano le norme vigenti in materia 
GL�VLFXUH]]D�H� WXWHOD�GHOOD�VDOXWH�SUHYLVWH�SHU� L�GLSHQGHQWL�FKH�VYROJRQR�DWWLYLWj� ODYRUDWLYD� LQ�
azienda.

,O� GLSHQGHQWH� DVVROYHUj� DOOH� SURSULH�PDQVLRQL� FRQ� GLOLJHQ]D�� DWWHQHQGRVL� DOO¶RVVHUYDQ]D�
delle norme legali e contrattuali (nazionali e aziendali), ed alle istruzioni ricevute dall’impresa 
SHU�O¶HVHFX]LRQH�GHO�ODYRUR��DGRWWDQGR�RJQL�SUHVFULWWD�H�R�QHFHVVDULD�FDXWHOD�DO�¿QH�GL�DVVLFXUDUH�
O¶DVVROXWD�VHJUHWH]]D�GHOOH�LQIRUPD]LRQL�D]LHQGDOL�
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Il dipendente in regime di telelavoro conserva integralmente i diritti sindacali esistenti e 
SRWUj�SDUWHFLSDUH�DOO¶DWWLYLWj�VLQGDFDOH�FKH�VL�VYROJH�QHOO¶LPSUHVD�

1HO�FDVR�GL�GLVSRVL]LRQL�GL�OHJJH�R�GL�DFFRUGL�LQWHUFRQIHGHUDOL��LQHUHQWL�LO�WHOHODYRUR��OH�SDUWL�
VL�LQFRQWUHUDQQR�SHU�YHUL¿FDUH�OD�FRPSDWLELOLWj�H�FRHUHQ]D�GHO�SUHVHQWH�DFFRUGR�FRQ�OH�VWHVVH�HG�
eventualmente procedere con le necessarie armonizzazioni.

6RQR�IDWWL�VDOYL�JOL�DFFRUGL�LQWHJUDWLYL�GL�VHFRQGR�OLYHOOR��JLj�VRWWRVFULWWL�DQWHULRUPHQWH�DOOD�
data di entrata in vigore del presente accordi di rinnovo.

3HU�TXDQWR�QRQ�UHJRODWR�GDO�SUHVHQWH�DUWLFROR�OH�SDUWL�ULPDQGDQR�DOO¶$FFRUGR�LQWHUFRQIHGHUDOH�
del 09.06.2004.

Art. 21 ter – Lavoro agile

Le Parti stipulanti il presente contratto condividono l’obiettivo di promuovere nuove 
IRUPH�ÀHVVLELOL�H�VHPSOL¿FDWH�GL�ODYRUR��DOOR�VFRSR�GL�LQFUHPHQWDUH�OD�SURGXWWLYLWj�D]LHQGDOH�H�
GL�IDYRULUH�OD�FRQFLOLD]LRQH�GHL�WHPSL�GL�YLWD�H�GL�ODYRUR� A tal scopo considerano il lavoro agile 
XQD�PRGDOLWj�GL�VYROJLPHQWR�GHOO¶DWWLYLWj�ODYRUDWLYD�ULVSRQGHQWH�D�WDOL�RELHWWLYL� 

Il lavoro agile consiste in una prestazione di lavoro subordinato FKH�SXz�VYROJHUVL�DQFKH 
DO� GL� IXRUL� GHL� ORFDOL� D]LHQGDOL� DWWUDYHUVR� LO� VXSSRUWR� GL� VWUXPHQWL� WHOHPDWLFL adeguati, senza 
O¶REEOLJR�GL�XWLOL]]DUH�XQD�SRVWD]LRQH�¿VVD�GXUDQWH�LO�SHULRGR�GL�ODYRUR�VYROWR�IXRUL�GDOO¶D]LHQGD��
SXU�QHO�ULVSHWWR�WDVVDWLYR�GHOOD�LGRQHLWj�GHO�OXRJR�TXDQWR�DJOL�DVSHWWL�UHODWLYL�DOOD�VLFXUH]]D�H�DOOD�
riservatezza dei dati trattati.

Il dipendente VYROJHUj�OH�SURSULH�PDQVLRQL�FRQ�GLOLJHQ]D��DWWHQHQGRVL�DOO¶RVVHUYDQ]D�GHOOH�
norme legali e contrattuali (nazionali e aziendali), ed alle istruzioni ricevute dall’impresa per 
O¶HVHFX]LRQH�GHO� ODYRUR��DGRWWDQGR�RJQL�SUHVFULWWD�H�R�QHFHVVDULD�FDXWHOD�DO�¿QH�GL�DVVLFXUDUH�
O¶DVVROXWD�VHJUHWH]]D�GHOOH�LQIRUPD]LRQL�D]LHQGDOL��

5HVWD�LQWHVR�FKH�LO�ODYRUR�DJLOH�VDUj�DWWXDWR�VX�EDVH�YRORQWDULD��/H�SDUWL�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�
SRWUDQQR�GH¿QLUH�HYHQWXDOL�FULWHUL�FKH�GHWHUPLQLQR�FRQGL]LRQL�GL�SULRULWj�GL�DFFHVVR�DO�ODYRUR�
agile.

La valutazione circa la sussistenza delle condizioni necessarie per la concessione del 
ODYRUR�DJLOH�q�GL�HVFOXVLYD�FRPSHWHQ]D�GHO�GDWRUH�GL�ODYRUR��,O�ODYRUR�DJLOH�SXz�HVVHUH�FRQFHVVR�
DQFKH�D�WHPSR�GHWHUPLQDWR�H�R�SDU]LDOH�FRQ�PRGDOLWj�GH¿QLWH�WHQHQGR�LQ�FRQVLGHUD]LRQH�L�GRYXWL�
SDUDPHWUL�GL�H൶FLHQ]D�

6DOYR�TXDQWR�GLYHUVDPHQWH�VWDELOLWR�GDOOD�FRQWUDWWD]LRQH�D]LHQGDOH��O¶DWWLYLWj�ODYRUDWLYD�LQ�
PRGDOLWj�DJLOH�SXz�HVVHUH�SUHVWDWD�SUHVVR�

- OD�UHVLGHQ]D�SULYDWD�R�LO�GRPLFLOLR�GHOOD�ODYRUDWULFH�ODYRUDWRUH�
- DOWUL�OXRJKL�FRQYHQXWL�IUD�OH�3DUWL�VHFRQGR�FULWHUL�GL�VLFXUH]]D�SHUVRQDOH��GHL�GDWL�H�GHL�

beni aziendali e riportato nell’accordo individuale.
&RQ� ULIHULPHQWR� DOOD� TXDQWL¿FD]LRQH� H� DOOD� GHWHUPLQD]LRQH� WHPSRUDOH� GHOOD� SUHVWD]LRQH�

DOO¶HVWHUQR� GHL� ORFDOL� D]LHQGDOL�� LO� ODYRUR� DJLOH� VL� H൵HWWXD� HQWUR� L� OLPLWL� PDVVLPL� GL� GXUDWD�
GHOO¶RUDULR�JLRUQDOLHUR�H� VHWWLPDQDOH�SUHYLVWL�GDO�SUHVHQWH�&&1/��QHO� ULVSHWWR�GHOOH� UHJROH� LQ�
materia di pause e riposi, di massima in correlazione temporale con l’orario normale applicabile 
DOOD�VWUXWWXUD�GL�DSSDUWHQHQ]D�H�IHUPR�UHVWDQGR�TXDQWR�SUHYLVWR�LQ�WHPD�GL�GLVFRQQHVVLRQH�GDO�
SUHVHQWH�&&1/��
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(YHQWXDOL� IRUPH� GL� ÀHVVLELOLWj� UHODWLYH� DOOD� FROORFD]LRQH� WHPSRUDOH� GHOOD� SUHVWD]LRQH�
ODYRUDWLYD� UHVD� LQ� UHJLPH� GL� ODYRUR� DJLOH�� IHUPH� UHVWDQGR� OH� QRUPH� LQ� PDWHULD� GL� RUDULR� GL�
ODYRUR�GH¿QLWH�GDO�SUHVHQWH�&&1/��DUWW���������ELV�����WHU�������SRWUDQQR�HVVHUH�FRQFRUGDWH�WUD�
ODYRUDWULFH�ODYRUDWRUH�H�D]LHQGD�QHL�OLPLWL�SUHYLVWL�GDL�FRQWUDWWL�GL�VHFRQGR�OLYHOOR�

La prestazione lavorativa giornaliera o settimanale, pur armonizzata alle rispettive esigenze 
GL�FRQFLOLD]LRQH�IUD�ODYRUR�H�LQWHUHVVL�SHUVRQDOL��GRYUj�FRPSOHVVLYDPHQWH�JDUDQWLUH�LO�ULVSHWWR�
dell’orario giornaliero o settimanale contrattualmente previsto.

/D�ODYRUDWULFH�ODYRUDWRUH�QHO�FRUVR�GHOOD�SUHVWD]LRQH�GL�ODYRUR�DJLOH��GRYUj�HVVHUH�FRQWDWWDELOH�
durante il proprio orario di lavoro; eventuali impedimenti dovranno essere tempestivamente 
FRPXQLFDWL�DOO¶D]LHQGD�FKH�LQGLFKHUj�OH�VROX]LRQL�RSHUDWLYH�GD�DGRWWDUH�

/¶D]LHQGD�q�UHVSRQVDELOH�GHOOD�IRUQLWXUD�H�GHOOD�PDQXWHQ]LRQH�GHJOL�VWUXPHQWL�LQIRUPDWLFL�
H�R� WHOHPDWLFL� HYHQWXDOPHQWH� XWLOL]]DWL� GDO� ODYRUDWRUH� SHU� OR� VYROJLPHQWR� GHOOD� SUHVWD]LRQH�
lavorativa in regime di lavoro agile se non diversamente pattuito dall’apposito accordo attuativo. 

Le Parti condividono che eventuali oneri e costi aggiuntivi, nel caso di lavoro agile, utili 
al pieno espletamento delle mansioni richieste dall’azienda sono in capo al datore di lavoro. 
$�IURQWH�GL�VSHFL¿FKH�QHFHVVLWj�UHODWLYH�DOOD�VWUXPHQWD]LRQH�QHFHVVDULD�DOO¶HVSOHWDPHQWR�GHOOD�
PDQVLRQH� LQ� ODYRUR�DJLOH�� LO� ODYRUDWRUH�DYUj�FXUD�GL� ULFKLHGHUH�SHU� WHPSR�DOO¶D]LHQGD�TXDQWR�
necessario.

Gli accordi di secondo livello, o in loro assenza i contratti individuali, stabiliscono la durata 
GHO�ULFRUVR�DO�ODYRUR�DJLOH��OH�PRGDOLWj�GL�DGHVLRQH��UHYRFD�H�UHFHVVR��LO�QXPHUR�GL�JLRUQDWH�GL�
WDOH�SUHVWD]LRQH��H�OH�HYHQWXDOL�LQGHQQLWj�FRQQHVVH�D�WDOH�PRGDOLWj�GL�VYROJLPHQWR�GHOO¶DWWLYLWj�
lavorativa. 

/D� SUHVWD]LRQH� GHOO¶DWWLYLWj� ODYRUDWLYD� LQ� ODYRUR� DJLOH� QRQ� LQFLGH� VXOO¶LQVHULPHQWR� GHO�
lavoratore nell’organizzazione aziendale, sulla connotazione giuridica del rapporto subordinato 
H� QRQ� FRPSRUWD� QHVVXQD� PRGL¿FD� GHOOD� VHGH� GL� ODYRUR� DL� ¿QL� OHJDOL� Qp� KD� DOFXQ� H൵HWWR�
VXOO¶LQTXDGUDPHQWR��VXO�OLYHOOR�UHWULEXWLYR�H�VXOOH�SRVVLELOLWj�GL�FUHVFLWD�SURIHVVLRQDOH��DL�VHQVL�
GHO�SUHVHQWH�&&1/�

Il dipendente in regime di lavoro agile conserva integralmente i diritti sindacali esistenti e 
SRWUj�SDUWHFLSDUH�DOO¶DWWLYLWj�VLQGDFDOH�FKH�VL�VYROJH�QHOO¶LPSUHVD��

1HO�FDVR�GL�GLVSRVL]LRQL�GL�OHJJH�R�GL�DFFRUGL�LQWHUFRQIHGHUDOL��LQHUHQWL�LO�ODYRUR�DJLOH�OH�
3DUWL� VL� LQFRQWUHUDQQR�SHU�YHUL¿FDUH� OD� FRPSDWLELOLWj� H� FRHUHQ]D�GHO�SUHVHQWH�DFFRUGR�FRQ� OH�
stesse ed eventualmente procedere con le necessarie armonizzazioni.

6RQR�IDWWL�VDOYL�JOL�DFFRUGL�LQWHJUDWLYL�GL�VHFRQGR�OLYHOOR��JLj�VRWWRVFULWWL�DQWHULRUPHQWH�DOOD�
data di entrata in vigore del presente accordo di rinnovo.

/H�3DUWL�VL�LPSHJQDQR�D�H൵HWWXDUH�LQWHUYHQWL�FRQJLXQWL�SHU�FRQWULEXLUH�DOO¶LPSOHPHQWD]LRQH�
GHOOH�QRUPDWLYH�D൵HUHQWL�OD�PDWHULD�LQ�TXHVWLRQH��

/H� DVVRFLD]LRQL� ¿UPDWDULH� LVWLWXLVFRQR� XQD� FRPPLVVLRQH� SDULWHWLFD� SHU� PRQLWRUDUH�
l’attuazione di quanto convenuto e per armonizzare i contenuti del presente articolo con le 
GLVSRVL]LRQL�GL�FXL�DO�FDSLWROR�;,�GHO�&&1/��FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�DOO¶DSSOLFD]LRQH�GHL�
UHJRODPHQWL�D]LHQGDOL�H�DOOD�WXWHOD�GHOOD�GLJQLWj�GHOOH�SHUVRQH�

Formazione 
1HOO¶DPELWR� GHOOH� DWWLYLWj� IRUPDWLYH� DQQXDOL�� D� IURQWH� GL� VSHFL¿FKH� QHFHVVLWj� UHODWLYH�

DOO¶DGR]LRQH�GHOOR�VWUXPHQWR�GHO�ODYRUR�DJLOH��VDUDQQR�SUHYLVWL�LQWHUYHQWL�IRUPDWLYL�ULYROWL�DOOH�
ODYRUDWULFL�ODYRUDWRUL�GLUHWWDPHQWH�FRLQYROWL� H� DL� ORUR� UHVSRQVDELOL��¿QDOL]]DWL� D�JDUDQWLUH�XQR�
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VYROJLPHQWR�H൶FDFH�H�LQ�VLFXUH]]D�GHOOD�SUHVWD]LRQH�ODYRUDWLYD�LQ�PRGDOLWj�DJLOH�

Salute e sicurezza 
1HL� FRQIURQWL� GHL� GLSHQGHQWL� FKH� SUHVWDQR� OD� ORUR� DWWLYLWj� LQ� ODYRUR� DJLOH� VL� DSSOLFD� OD�

GLVFLSOLQD� VXOOD� VDOXWH� H� VLFXUH]]D� GL� FXL� DO�'�OJV�� Q�� �������� H� VXFFHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL��$�
WDO�¿QH�GD�SDUWH�D]LHQGDOH�YLHQH�FRQVHJQDWD�DOOD� ODYRUDWULFH�ODYRUDWRUH�XQ¶LQIRUPDWLYD�VFULWWD�
QHOOD�TXDOH�VRQR� LQGLYLGXDWL� L� ULVFKL�JHQHUDOL�H�VSHFL¿FL�FRQQHVVL�DOOD�SDUWLFRODUH�PRGDOLWj�GL�
HVHFX]LRQH� GHO� UDSSRUWR� GL� ODYRUR�� IHUPR� UHVWDQGR� O¶REEOLJR� GHOOD� ODYRUDWULFH�ODYRUDWRUH� GL�
svolgere la prestazione di lavoro agile in luoghi comunque idonei a garantire la propria salute 
e sicurezza.

/D�WXWHOD�DVVLFXUDWLYD�FRQWUR�JOL�LQIRUWXQL�VXO�ODYRUR�H�OH�PDODWWLH�SURIHVVLRQDOL�q�GLVFLSOLQDWD�
GDOO¶DUW�����GHOOD�OHJJH����������QRQFKp�GDOOH�UHODWLYH�LVWUX]LRQL�RSHUDWLYH�GHJOL�HQWL�SUHSRVWL��

Privacy
'XUDQWH� OR� VYROJLPHQWR� GHOOD� SUHVWD]LRQH� GL� ODYRUR� LQ� PRGDOLWj� DJLOH�� OD� ODYRUDWULFH�

ODYRUDWRUH�GRYUj�RVVHUYDUH�OH�YLJHQWL�GLVSRVL]LRQL�QRUPDWLYH�LQ�PDWHULD�GL�WUDWWDPHQWR�GHL�GDWL�
SHUVRQDOL��/D�ODYRUDWULFH�ODYRUDWRUH��D�QRUPD�GL�OHJJH�H�FRQWUDWWR��q�WHQXWD�DOOD�ULVHUYDWH]]D�VXL�
GDWL�H�VXOOH�LQIRUPD]LRQL�D]LHQGDOL�LQ�SURSULR�SRVVHVVR�H�R�GLVSRQLELOL�VXO�VLVWHPD�LQIRUPDWLYR�
aziendale e deve adottare comportamenti operativi tali da impedirne l’acquisizione da parte di 
terzi, osservando con cura le direttive aziendali ricevute.

$O�¿QH�GL�DJHYRODUH�OD�GL൵XVLRQH�GHL�FRQWUDWWL�LQGLYLGXDOL�GL�ODYRUR�DJLOH��OH�3DUWL�KDQQR�
FRQGLYLVR�XQ�GRFXPHQWR�VWDQGDUG��$OOHJDWR�����FKH�SRWUj�HVVHUH�XWLOL]]DWR�H�FKH�YLHQH�DOOHJDWR�
al presente articolo.

Art.  21 quater – Diritto alla disconnessione

,O� GLSHQGHQWH� KD� GLULWWR�� VDOYR� GLVSRVL]LRQL� GL� PLJOLRU� IDYRUH� SUHYLVWH� GDOOH� 3DUWL� QHOOD�
contrattazione di secondo livello, alla disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche al di 
IXRUL�GHOO¶RUDULR�GL�ODYRUR�GL�FXL�DOO¶DUWLFROR����GHO�SUHVHQWH�&&1/�

Al termine della prestazione lavorativa o all’interno della stessa quando si prevede una 
LQWHUUX]LRQH� WHPSRUDQHD� H� DXWRUL]]DWD�� OD� ODYRUDWULFH�ODYRUDWRUH� SRWUj� GLVDWWLYDUH� L� SURSUL�
dispositivi di connessione evitando così la ricezione di comunicazioni aziendali. L’eventuale 
ricezione di comunicazioni aziendali nelle predette situazioni temporali non vincola la 
ODYRUDWULFH�ODYRUDWRUH�DG�DWWLYDUVL�SULPD�GHOOD�SUHYLVWD�ULSUHVD�GHOO¶DWWLYLWj�ODYRUDWLYD��,O�PDQFDWR�
accesso alle comunicazioni aziendali eventualmente inviate nelle suddette situazioni temporali 
QRQ�SRWUj�HVVHUH�XWLOL]]DWR�D�¿QL�GLVFLSOLQDUL�

Art. 22 – Soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria e portatori di handicap

Il lavoro dei soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria è regolato dalle disposizioni 
di legge vigenti in materia.

/H� D]LHQGH� LQIRUPHUDQQR� GL� YROWD� LQ� YROWD� OD�568� R� LO� FRPLWDWR� HVHFXWLYR� GHOOD� VWHVVD�
GHJOL� DYYLDPHQWL� REEOLJDWRULDPHQWH� GLVSRVWL� GDOO¶(QWH� FRPSHWHQWH� DO� ¿QH� GL� HVDPLQDUH� ��
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FRPSDWLELOPHQWH� FRQ� OH� HVLJHQ]H� WHFQLFR�SURGXWWLYH� �� RJQL� SRVVLELOLWj� GL� LQVHULPHQWR� GHL�
portatori di handicap in posti di lavoro non emarginanti.

/H�D]LHQGH�FRQVLGHUHUDQQR�FRQ�OD�PDJJLRUH�DWWHQ]LRQH��QHOO¶DPELWR�GHOOH�SURSULH�SRVVLELOLWj�
tecnico-produttive, il problema dell’inserimento dei portatori di handicap aventi diritto al 
FROORFDPHQWR�REEOLJDWRULR�HG� LQ�TXDQWR� WDOL��DYYLDWL�QHOOH�SURSULH�VWUXWWXUH�� LQ� IXQ]LRQH�GHOOD�
FDSDFLWj� ODYRUDWLYD�GHOOH�YDULH� FDWHJRULH�GHJOL� VWHVVL� DQFKH� VX� VHJQDOD]LRQH� H�SDUWHFLSD]LRQH�
GHOOD�568�R�GHO�FRPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD��$�WDO�¿QH�OH�D]LHQGH�FRPXQLFKHUDQQR�DOOD�568�
R�DO�FRPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD�QRWL]LH�XWLOL�SHU�UDJJLXQJHUH�OD�¿QDOLWj�GL�FXL�VRSUD�DQFKH�
WUDPLWH�O¶XWLOL]]R�GL�SURJUDPPL�GL�IRUPD]LRQH�SURIHVVLRQDOH�FXUDWL�GDJOL�(QWL�FRPSHWHQWL�

Ai lavoratori portatori di handicap si applicano, inoltre, le disposizioni di cui al 6° comma 
GHOO¶DUW�����GHOOD�OHJJH�Q������GHO���IHEEUDLR�������

DICHIARAZIONE SU COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO

Le Parti si impegnano, ognuna per quanto di propria competenza, a sensibilizzare gli Enti 
SUHSRVWL�D൶QFKp�L�ODYRUDWRUL�FKH�GLYHQJRQR�LQDELOL��LQ�YLJHQ]D�GL�UDSSRUWR�GL�ODYRUR��YHQJDQR�
LQVHULWL�QHOOH�TXRWH�GL�ULVHUYD�DO�¿QH�GL�VRGGLVIDUH�O¶REEOLJR�GHJOL�DYYLDPHQWL�REEOLJDWRUL�

Art. 22 bis – Mercato del lavoro ed altre modi"che legislative

Le Parti si impegnano a rinegoziare le clausole contrattuali in caso di sopravvenienza di 
disposizioni legislative. 

Capitolo V

DISPOSIZIONI PER PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORATORI

Art. 23 – Quadri

/D� TXDOL¿FD� GL� ³4XDGUR´�� LQWURGRWWD� QHO� QRVWUR� RUGLQDPHQWR� GDOOD� OHJJH� �������� q�
ULFRQRVFLXWD�DL�ODYRUDWRUL�FKH�SXU�QRQ�DSSDUWHQHQGR�DOOD�FDWHJRULD�GHL�GLULJHQWL�VYROJDQR�IXQ]LRQL�
FRQ�FDUDWWHUH�FRQWLQXDWLYR�GL�ULOHYDQWH�LPSRUWDQ]D�DL�¿QL�GHOOR�VYLOXSSR�H�GHOO¶DWWXD]LRQH�GHJOL�
obiettivi dell’impresa.

(VVD�YLHQH�LGHQWL¿FDWD��DJOL�H൵HWWL�FODVVL¿FDWRUL��QHOOD�VSHFL¿FD�GHFODUDWRULD�GHO�OLYHOOR��6�
GHOOD�FODVVL¿FD]LRQH�XQLFD�

/¶D]LHQGD�q�WHQXWD�DG�DVVLFXUDUH�LO�SHUVRQDOH�FRQ�OD�TXDOL¿FD�GL�4XDGUR�FRQWUR�LO�ULVFKLR�GL�
UHVSRQVDELOLWj�FLYLOH�YHUVR�WHU]L�FRQVHJXHQWH�D�FROSD�QHOOR�VYROJLPHQWR�GHOOH�SURSULH�IXQ]LRQL�

/H� LPSUHVH�SURPXRYHUDQQR� OD�SDUWHFLSD]LRQH�GHL� TXDGUL� DG� LQL]LDWLYH�GL� IRUPD]LRQH� HG�
DJJLRUQDPHQWR�SURIHVVLRQDOH�GLUHWWH�DO�PLJOLRUDPHQWR�GHOOH�FDSDFLWj�SURIHVVLRQDOL�LQ�ULIHULPHQWR�
DOOH�VSHFL¿FKH�DWWLYLWj�VYROWH�

Fermi restando i diritti derivanti dalle vigenti normative in materia di brevetti e diritti 
GL�DXWRUH�q�ULFRQRVFLXWD�DO�TXDGUR��SUHYLD�HVSUHVVD�DXWRUL]]D]LRQH�D]LHQGDOH�� OD�SRVVLELOLWj�GL�
SXEEOLFD]LRQH� QRPLQDWLYD� H� GL� H൵HWWXD]LRQH� GL� UHOD]LRQL� VX� HVSHULHQ]H� H� ODYRUL� FRPSLXWL� LQ�
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ULIHULPHQWR�DOOH�VSHFL¿FKH�DWWLYLWj�VYROWH�
In caso di svolgimento temporaneo di mansioni di quadro, che non sia determinato dalla 

sostituzione di altro lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, l’attribuzione del 
OLYHOOR��6�H�GHOOD�TXDOL¿FD�GL�TXDGUR�VDUj�H൵HWWXDWD�WUDVFRUVR�XQ�SHULRGR�GL���PHVL�FRQWLQXDWLYL�

Indennità di funzione.
$L�4XDGUL�YLHQH�ULFRQRVFLXWD�XQD�LQGHQQLWj�GL�IXQ]LRQH�QHOOD�PLVXUD�GL�HXUR���������PHQVLOL�

lorde non riassorbibili 9. 

DICHIARAZIONE A VERBALE

/H�3DUWL�GLFKLDUDQR�FKH�FRQ�OD�LQGLYLGXD]LRQH�GHL�FULWHUL�SHU�O¶DWWULEX]LRQH�GHOOD�TXDOL¿FD�GL�
Quadro, e con la presente disciplina, per tale personale, è stata data piena attuazione a quanto 
disposto dalla legge 13 maggio 1985, n. 190.

CHIARIMENTO A VERBALE

$O� ODYRUDWRUH� FRQ� OD� TXDOL¿FD� GL� 4XDGUR� VL� DSSOLFDQR� OH� QRUPH� FRQWUDWWXDOL� H� GL� OHJJH�
disposte per gli impiegati.

Art. 24 – Viaggiatori o Piazzisti

Il rapporto di lavoro dei Viaggiatori o Piazzisti dipendenti dalle aziende alimentari è 
regolamentato, per la parte comune, dagli istituti sottoelencati con indicazione tassativa.

6L� FRQIHUPD� OD� UDSSUHVHQWDQ]D� GLVWLQWD� GHL� 9LDJJLDWRUL� R� 3LD]]LVWL� H� OH� SHFXOLDULWj� GHO�
UDSSRUWR� WHVWXDOPHQWH� WUDWWH� GDJOL� DUWLFROL� GHO� &&1/� ��� RWWREUH� ������ ULFKLDPDWH� LQ� FDOFH�
DOO¶DFFRUGR�GL� ULQQRYR����PDJJLR������GHO�&&1/�GHO� VHWWRUH� DOLPHQWDUH� H� ULSRUWDWH�� FRQ� OH�
VXFFHVVLYH�PRGL¿FKH�LQWHUYHQXWH��QHOOR�VSHFL¿FR�3URWRFROOR�$JJLXQWLYR�FKH�FRVWLWXLVFH�SDUWH�
integrante del presente contratto.

Articoli parte comune che si applicano anche ai viaggiatori o piazzisti.

&DSLWROR�,,���� $UW���������� 6LVWHPD�FRQWUDWWXDOH�
³� ³� � � $UW���������� &RQWUDWWD]LRQH�D]LHQGDOH�
&DSLWROR�,,,�� $UW�������� $VSHWWDWLYH�DL�ODYRUDWRUL�FKLDPDWL�D�IXQ]LRQL�SXEEOLFKH�� �
      elettive o a ricoprire incarichi sindacali provinciali o nazionali.
³� ³� � � $UW�������� $൶VVLRQL(10)

“  “   Art. 12 -  Versamento dei contributi sindacali e comunicazione dati   
      rappresentanza.
“     “       Art. 13 -  Distribuzione del contratto ed esclusiva di stampa.
³�����³������ � $UW��������� $൶VVLRQH�GHO�FRQWUDWWR�
“     IV    Art. 15 -   Assunzione-Precedenze-Documenti-Quota di riserva.

9  ,PSRUWR�FRVu�PRGL¿FDWR�FRQ�GHFRUUHQ]D�GDO����JLXJQR������
10 A decorrere dal 6 luglio 1995.



52

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

³�����³���� � � $UW��������� 'RQQH��IDQFLXOOL�H�DGROHVFHQWL�
³�����³������ � $UW��������� 3HULRGR�GL�SURYD�
“     “      Art. 18 -   Disciplina del rapporto a tempo determinato.
³�����³���� � � $UW�������� 6WDJLRQDOLWj��10)
&DSLWROR�9,�� $UW�������� 3DVVDJJLR�GL�OLYHOOR�SHU�PXWDPHQWR�GL�PDQVLRQL�
“     “       Art. 28 -  Prevalenza di mansioni in caso di cumulo.
“ VII    Art. 33 -  Riposo settimanale.
³�����³������ � $UW�������� *LRUQL�IHVWLYL�±�)HVWLYLWj�LQIUD�VHWWLPDQDOL�H�QD]LRQDOL�
“     “       Art. 35 -  Ferie.
&DSLWROR�9,,,�� $UW�������� 2FFXSD]LRQH�H�RUDULR�GL�ODYRUR�
“     “       Art. 39 -  Sospensione del lavoro.
³� ³�� � � $UW�������� 6HUYL]LR�PLOLWDUH���&RRSHUD]LRQH�,QWHUQD]LRQDOH���9RORQWDULDWR�
³� ³����� � $UW�������� &RQJHGR�PDWULPRQLDOH�
³� ³� � � $UW�������� /DYRUDWRUL�VWXGHQWL��IDFLOLWD]LRQL�SDUWLFRODUL�SHU�OD�IUHTXHQ]D�DL�� �
      corsi e per gli esami di lavoratori studenti.
“ “   Art. 46 -  Tutela delle lavoratrici madri.
³� ³� � � $UW�����ELV���&HVVLRQH�VROLGDOH�5RO�H�)HULH
“ “   Art. 49 -  Visite mediche di controllo.
“    IX      Art. 51 -  Trattamento economico
“ “   Art. 51 bis - Trattamento economico mancata contrattazione di secondo   
      livello
³� ³� � � $UW�������� ,QGHQQLWj�GL�FRQWLQJHQ]D���(�'�5��
³� ³� � � $UW�������� $XPHQWL�SHULRGLFL�G¶DQ]LDQLWj�
³� ³� � � $UW�������� 7UDVIHULPHQWL��10)
“ “   Art. 61 -  Prestiti (10)
“     XI     Art. 66 -  Regolamento aziendale e norme speciali.
³� ³� � � $UW�������� 'LVFLSOLQD�D]LHQGDOH�
“ “   Art. 68 -  Provvedimenti disciplinari.
“ “   Art. 69 -  Ammonizione - Multe - Sospensione.
³� ³� � � $UW�������� /LFHQ]LDPHQWR�SHU�FDXVH�GLVFLSOLQDUL�
³� ³� � � $UW�������� 9LVLWH�GL�LQYHQWDULR�H�YLVLWH�SHUVRQDOL�GL�FRQWUROOR�
³���;,,���� � $UW�������� 7UDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR���$QWLFLSD]LRQL�
³� ³� � � $UW�������� 3UHYLGHQ]D�FRPSOHPHQWDUH�YRORQWDULD��10)
³� ³� � � $UW�����ELV���'LULWWR�DOOH�SUHVWD]LRQL�ELODWHUDOL�
³� ³� � � $UW�����WHU���&RSHUWXUD�DVVLFXUDWLYD�SHU�LO�ULVFKLR�YLWD��
³� ³� � � $UW�����TXDWHU���$VVLVWHQ]D�VDQLWDULD�LQWHJUDWLYD�±�FDVVD�PDWHUQLWj�H�� �
� � � � � � SDWHUQLWj�
³� ³� � � $UW�����TXLQTXLHV���3URPR]LRQH�ELODWHUDOLWj�GHO�VHWWRUH�
³� ³� � � $UW�������7UDWWDPHQWR�GL�SUHYLGHQ]D�SHU�JOL�DSSDUWHQHQWL�DOOD�TXDOL¿FD�� �
     impiegatizia  o piazzisti.
³� ³� � � $UW�������&HUWL¿FDWR�GL�ODYRUR���5HVWLWX]LRQH�GRFXPHQWL�GL�ODYRUR�
³� ³� � � $UW�������,QGHQQLWj�LQ�FDVR�GL�PRUWH�
³� ³� � � $UW�������&HVVLRQH��WUDVIRUPD]LRQH�H�WUDSDVVR�G¶D]LHQGD��7UDVIHULPHQWL�� �
     di azienda.
³���;,,,��� � $UW�������&RQWURYHUVLH�LQGLYLGXDOL�H�SOXULPH�
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³� ³� � � $UW�������� &RQWURYHUVLH�FROOHWWLYH�
³� ³� � � $UW�������� ,QVFLQGLELOLWj�GHOOH�GLVSRVL]LRQL�FRQWUDWWXDOL�
³� ³� � � $UW�������� 7UDWWDPHQWL�GL�PLJOLRU�IDYRUH�
“ “   Art. 84 -  Sostituzione degli usi.
“ “   Art. 85 -  Norme generali.
“ “   Art. 86 -  Decorrenza, durata e procedure di rinnovo.
³� ³� � � $UW�������� 'LVSRVL]LRQH�¿QDOH�

Art. 25 – Lavoratori discontinui e addetti a mansioni di semplice attesa o custodia

Sono considerati addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia quelli elencati 
QHOOD� WDEHOOD� DSSURYDWD� FRQ�5�'�� �� GLFHPEUH� ������ Q�� ����� H� QHL� VXFFHVVLYL� SURYYHGLPHQWL�
DJJLXQWLYL�R�PRGL¿FDWLYL�

$�WDOL�ODYRUDWRUL�VL�DSSOLFDQR�OH�VSHFL¿FKH�GLVSRVL]LRQL�GL�FXL�DJOL�DUWLFROL����H�����QRQFKp�
TXHOOH�GL�FXL�DOO¶DUW�����ELV�GHO�&&1/�H��RYH�QRQ�PRGL¿FDWH�GD�WDOL�FODXVROH��TXHOOH�GL�FXL�DO�
provvedimento sopra citato e al D. lgs n. 66 del 2003.

Capitolo VI

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. 26 – Classi"cazione dei lavoratori

,� ODYRUDWRUL� VRQR� LQTXDGUDWL� LQ� XQD� FODVVL¿FD]LRQH� XQLFD� GL� RWWR� OLYHOOL� VXOOD� EDVH� GL�
declaratorie articolate.

)HUPR�UHVWDQGR�WDOH�VLVWHPD�GL�FODVVL¿FD]LRQH��OH�3DUWL��DO�¿QH�GL�ULVSRQGHUH�D�VSHFL¿FKH�
esigenze organizzative connesse allo sviluppo tecnologico conseguito nel settore ed alle 
prevedibili ulteriori innovazioni, riconoscono l’importanza della valorizzazione delle risorse 
XPDQH� FRPH� RELHWWLYR� VWUDWHJLFR� IRQGDPHQWDOH� SHU� LO� PDQWHQLPHQWR� H� O¶DFFUHVFLPHQWR� GHL�
OLYHOOL�GL�FRPSHWLWLYLWj�H�GL�H൶FLHQ]D�GHL�GLYHUVL�VLVWHPL�D]LHQGDOL��

,Q�WDOH�RWWLFD�OH�3DUWL�FRQYHQJRQR�FKH�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH��D�IDU�GDWD�GDO�����������VL�SURFHGD��
D� IURQWH� GL� LQQRYD]LRQL� WHFQRORJLFKH� H�R� RUJDQL]]DWLYH�� DG� HVDPL� FRQJLXQWL� FKH�� VXOOD� EDVH�
GHOOD�SROLYDOHQ]D��LQWHVD�FRPH�LQWHUYHQWR�VX�SL��SRVL]LRQL�GL� ODYRUR��H�GHOOD�SROLIXQ]LRQDOLWj�
�LQWHVD�FRPH�HVHUFL]LR�GL�DWWLYLWj�FRPSOHPHQWDUL�TXDOL�FRRUGLQDPHQWR��FRQGX]LRQH��FRQWUROOR��
PDQXWHQ]LRQH� H� TXDOLWj�� VLDQR� ¿QDOL]]DWL� DOOD� GH¿QL]LRQH�� GL� PRGHOOL� RUJDQL]]DWLYL� FKH�
consentano, mediante l’adozione  di elementi obiettivi  di riconoscimento, la valutazione di 
QXRYH�SRVL]LRQL�GL�ODYRUR�DQFKH�LQ�IXQ]LRQH�GHOOH�QXRYH�FRPSHWHQ]H�DFTXLVLWH��H�GHOOH�HVWHQVLRQL�
GHL�UXROL�SURIHVVLRQDOL�ULVFRQWUDWH�

2YH�� D� VHJXLWR� GHO� FRQIURQWR� GL� FXL� VRSUD�� YHQJDQR� LQGLYLGXDWH� QXRYH� SRVL]LRQL�
SURIHVVLRQDOL��OH�3DUWL�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�GH¿QLUDQQR�JOL�LQTXDGUDPHQWL�FRQVHJXHQWL��LQ�EDVH�DO�
sistema contrattuale di cui al presente articolo.
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/H� 3DUWL� D� OLYHOOR� D]LHQGDOH� SRWUDQQR� DOWUHVu� GH¿QLUH� SHUFRUVL� �DG� HVHPSLR� DWWUDYHUVR�
DWWLYLWj�GL�IRUPD]LRQH�H�DGGHVWUDPHQWR�RQ�WKH�MRE��SHU�LO�UDJJLXQJLPHQWR�GHJOL�LQTXDGUDPHQWL�
GL�FXL�VRSUD��H�R�PRGDOLWj�GLYHUVH�GL�ULFRQRVFLPHQWR�GHOOH�SUHVWD]LRQL�GL�ODYRUR�H�GHOOD�UHODWLYD�
SURIHVVLRQDOLWj�� LQ� WHUPLQL� ULVSRQGHQWL�DOOH�FRPSHWHQ]H�H�PDQVLRQL�H൵HWWLYDPHQWH�HVSOHWDWH�H�
OHJDWH�DOOD�FRQWLQXLWj�GHOOD�SUHVWD]LRQH�

/H�HVSHULHQ]H�JLj� VYLOXSSDWH�D� OLYHOOR�D]LHQGDOH��DQFKH�DWWUDYHUVR�DFFRUGL� WUD� OH�SDUWL� LQ�
corso di applicazione, si intendono comunque salvaguardate e non cumulabili con le iniziative 
VRSUDHVSRVWH��,QROWUH��OH�3DUWL�FRQIHUPDQR�TXDQWR�SUHYLVWR�SHU�L�99�33��DOO¶DUW����GHO�3URWRFROOR�
DJJLXQWLYR�DO�&&1/�

Le eventuali controversie sull’applicazione dell’inquadramento, così come l’inquadramento 
GHO�SHUVRQDOH�GHULYDQWH�GD� LQQRYD]LRQL� WHFQRORJLFKH�H�R�QHOOD�RUJDQL]]D]LRQH�GHO� ODYRUR�FKH�
FRPSRUWLQR�PRGL¿FKH�GL�PDQVLRQL��VDUDQQR�RJJHWWR�GL�FRQWUDWWD]LRQH�WUD�OD�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH�
e la RSU o il comitato esecutivo della stessa e, per i viaggiatori o piazzisti, le rappresentanze 
sindacali di cui agli artt. 18 e 19 del relativo Protocollo.

/H� LQQRYD]LRQL� WHFQRORJLFKH�� L� SURFHVVL� GL� GLJLWDOL]]D]LRQH�� O¶LQIRUPDWL]]D]LRQH� H� OD�
crescente automazione degli impianti realizzano impatti crescenti sull’organizzazione del 
lavoro e dei processi produttivi e conseguentemente sulle conoscenze e competenze espresse 
dal lavoro umano.

Lo svolgimento dei compiti assegnati nel nuovo contesto produttivo, anche connesso a 
³,QGXVWULD����´��KD�GHWHUPLQDWR�H�SRWUj�GHWHUPLQDUH��SHU�OH�DWWXDOL�VLQJROH�PDQVLRQL��XQ�DXPHQWR��
ULGX]LRQH� H�R� PXWDPHQWR� GHO� YDORUH� GHO� SDWULPRQLR� LQGLYLGXDOH� GL� FDSDFLWj�� FRPSHWHQ]H��
HVSHULHQ]D�H�DXWRQRPLD�DVVXQWL�DOOD�EDVH�GHO�VLVWHPD�FODVVL¿FDWRULR�GH¿QLWR�GDO�SUHVHQWH�&&1/�

/H�SDUWL�FRQVDSHYROL�FKH�OD�GH¿QL]LRQH�GHOOD�YLJHQWH�FODVVL¿FD]LRQH�GHL�ODYRUDWRUL�q�VWDWD�
realizzata in un contesto economico e competitivo oggi mutato, convengono di istituire, a 
SDUWLUH�GDO�PHVH�GL�JLXJQR�������XQD�&RPPLVVLRQH�3DULWHWLFD�7HFQLFD�FRPSRVWD�GD����PHPEUL�
(6 designati dalle Associazioni degli Industriali e 6 designati dalle Segreterie nazionali di Fai 
&LVO���)ODL�&JLO���8LOD�8LO���SHU�O¶HYHQWXDOH�DJJLRUQDPHQWR�GHOOH�DWWXDOL�GHFODUDWRULH�SUHYLVWH�GDO�
&&1/�ULVSHWWR�DL�SURFHVVL�GL�WUDVIRUPD]LRQH�WHFQRORJLFD�HG�RUJDQL]]DWLYD�LQ�DWWR�HG�DL�SURFHVVL�
GL�VYLOXSSR�RUL]]RQWDOH�H�YHUWLFDOH�GHOOD�SURIHVVLRQDOLWj��

,� ODYRUL� GL� YHUL¿FD� H� VWXGLR� GHOOD� &RPPLVVLRQH�� FLUFD� OD� QHFHVVLWj� GL� DJJLRUQDPHQWR� R�
LPSOHPHQWD]LRQH�GHL�SUR¿OL�SURIHVVLRQDOL�H�UHODWLYL�UXROR�PDQVLRQL��XWLOL]]HUDQQR��TXDOL�FULWHUL�
GL�YDOXWD]LRQH�GHOOD�SURIHVVLRQDOLWj��L�VHJXHQWL�FULWHUL�
• FRPSHWHQ]H�WHFQLFKH�VSHFL¿FKH�
• competenze trasversali;
• SROLYDOHQ]D�H�SROLIXQ]LRQDOLWj�
• UHVSRQVDELOLWj�JHUDUFKLFD�

/¶DWWLYLWj�GHOOD�&RPPLVVLRQH�SRWUj�YDORUL]]DUH�DOWUHVu�LO�SRWHQ]LDOH�FKH�OD�GLJLWDOL]]D]LRQH�
GHO� ODYRUR�R൵UH� DOOR� VYLOXSSR�GL�XQD�PDJJLRUH�XJXDJOLDQ]D�GL�JHQHUH�GL൵XVD� D� WXWWL� L� OLYHOOL�
dell’organizzazione aziendale.

/D�&RPPLVVLRQH�SRWUj�DYYDOHUVL��RYH�QHFHVVDULR�H�D�VHFRQGD�GHOOH� WHPDWLFKH�D൵URQWDWH��
GL� WHFQLFL� HG� HVSHUWL� GHO� VHWWRUH�� H� LQROWUH� GHL�PRGHOOL� DGRWWDWL� GDOOH� D]LHQGH� R� GH¿QLWL� GDOOD�
contrattazione di secondo livello ai sensi del presente articolo, che potranno costituire 
VSHULPHQWD]LRQL�GL�ULIHULPHQWR�

$O�WHUPLQH�GHO�ODYRUR�LVWUXWWRULR��FKH�GRYUj�FRQFOXGHUVL�HQWUR�LO�PHVH�GL�PDJJLR�������OD�
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&RPPLVVLRQH�FRQVHJQHUj�OH�ULVXOWDQ]H�GHO�ODYRUR�DOOH�3DUWL�VWLSXODQWL��FKH�VDUj�RJJHWWR�GL�XQ�
FRQIURQWR�HG�HVDPH�¿QDOL]]DWR�DOOH�HYHQWXDOL�QHFHVVLWj�GL�DJJLRUQDPHQWR�

DECLARATORIE

Primo livello super quadri
Appartengono a questo livello i lavoratori che, oltre a possedere i requisiti e le caratteristiche 

proprie del 1 livello e una notevole esperienza acquisita a seguito di prolungato esercizio delle 
IXQ]LRQL� VRQR� SUHSRVWL� DO� FRRUGLQDPHQWR� H� FRQWUROOR� GHOOH� DWWLYLWj� GL� XQLWj� RUJDQL]]DWLYH� RG�
RSHUDWLYH�GL�IRQGDPHQWDOH�LPSRUWDQ]D�SHU�O¶D]LHQGD�H�GL�ULOHYDQWH�FRPSOHVVLWj�HG�DUWLFROD]LRQH��
7DOL� IXQ]LRQL� GLUHWWLYH� VRQR� VYROWH� FRQ� DPSLD� GLVFUH]LRQDOLWj� HG� DXWRQRPLD� QHL� OLPLWL� GHOOH�
direttive generali impartite dai dirigenti dell’azienda o dai titolari della medesima.

Primo livello super non quadri11

Responsabile della ricerca, dello studio e della realizzazione di importanti innovazioni 
nelle aree delle tecnologie del prodotto e del processo produttivo.

Primo livello (ex impiegati)
$SSDUWHQJRQR�D�TXHVWR�OLYHOOR�L�ODYRUDWRUL�DPPLQLVWUDWLYL�H�WHFQLFL�FRQ�FDSDFLWj�H�IXQ]LRQL�

GLUHWWLYH�H�FKH�DEELDQR�GLVFUH]LRQDOLWj�GL�SRWHUL�FRQ�IDFROWj�GL�LQL]LDWLYD�SHU�LO�EXRQ�DQGDPHQWR�
GL�GHWHUPLQDWH�DWWLYLWj�D]LHQGDOL��QHL�OLPLWL�GHOOH�GLUHWWLYH�JHQHUDOL�LPSDUWLWH�GDL�ODYRUDWRUL�GHO����
livello super o dai dirigenti d’azienda o dai titolari della medesima.

NOTA A VERBALE

1HOO¶DPELWR� GL� TXDQWR� SUHYLVWR� GDOOD� GHFODUDWRULD� VL� ULFRQIHUPD� O¶LQTXDGUDPHQWR� QHO� ���
livello dei responsabili dei servizi agricolo, amministrativo, chimico e tecnico del settore 
VDFFDULIHUR��LQ�WXWWL�JOL�DOWUL�VHWWRUL�VDUDQQR�LQTXDGUDWL�QHO����OLYHOOR�LO�UHVSRQVDELOH�GHOO¶DQDOLVL�GL�
VLVWHPL�SHU�O¶HODERUD]LRQH�HOHWWURQLFD�GL�GDWL��LO�ULFHUFDWRUH�VFLHQWL¿FR��LO�UHVSRQVDELOH�VYLOXSSR�
prodotti.

Secondo livello (ex impiegati, ex intermedi).
$SSDUWHQJRQR�D�TXHVWR�OLYHOOR�
�� L� ODYRUDWRUL� FRQ� IXQ]LRQL� GL� FRQFHWWR�� VLD� WHFQLFL� FKH� DPPLQLVWUDWLYL�� FRQ� FRPSLWL� GL�

controllo e coordinamento che comportano iniziativa ed autonomia per il buon andamento di 
GHWHUPLQDWH�DWWLYLWj�D]LHQGDOL�FRQ�OLPLWDWD�GLVFUH]LRQDOLWj�GL�SRWHUL�

- il viaggiatore o piazzista di 1a categoria (ex 2° categoria impiegatizia) e cioè l’impiegato 
di concetto, comunque denominato, assunto stabilmente da un’azienda con l’incarico di 
viaggiare per la trattazione con la clientela e la ricerca della stessa, per il collocamento degli 
articoli per i quali ha avuto l’incarico.

11 Decorrenza 1° gennaio 1988.
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Terzo livello A (ex impiegati, ex intermedi, ex operai)
Appartengono a questo livello i lavoratori, che oltre a possedere tutti i requisiti e le 

FDUDWWHULVWLFKH�SURSULH�GHO�WHU]R�OLYHOOR�
�� VYROJRQR� DWWLYLWj� FRPSOHVVH� GL� FDUDWWHUH� WHFQLFR� R� DPPLQLVWUDWLYR� SHU� O¶HVHFX]LRQH�

GHOOH�TXDOL� VL� ULFKLHGRQR�XQD�SUHSDUD]LRQH�SURIHVVLRQDOH� VSHFL¿FD�HG�XQ�FRQVLVWHQWH�SHULRGR�
GL�SUDWLFD�ODYRUDWLYD��7DOL�DWWLYLWj�VRQR�VYROWH�LQ�DVVHQ]D�GL�OLYHOOL�GL�FRRUGLQDPHQWR�HVHFXWLYR��
LQ� FRQGL]LRQL� GL� DXWRQRPLD� RSHUDWLYD� H� IDFROWj� GL� LQL]LDWLYD� DGHJXDWH� FKH� SUHVXSSRQJRQR� OD�
conoscenza delle normative, delle procedure e delle tecniche operative alle stesse applicabili;

�� JXLGDQR�� FRQWUROODQR� H� FRRUGLQDQR� FRQ� DXWRQRPLD� QHOO¶DPELWR� GHOOH� SURSULH� IXQ]LRQL��
squadre di altri lavoratori;

- eseguono con elevato grado di autonomia e con l’apporto di particolare competenza 
WHFQLFR�SUDWLFD�� LQWHUYHQWL� DG� HOHYDWR� JUDGR� GL� GL൶FROWj� GL� DJJLXVWDJJLR�� DWWUH]]DPHQWR��
PRQWDJJLR��UHYLVLRQH�H�FROODXGR�GL�LPSLDQWL�FRPSOHVVL�HG�H൵HWWXDQR�PRGL¿FKH�VWUXWWXUDOL�VXJOL�
stessi;

- a seguito di prolungata esperienza di lavoro acquisita nell’esercizio della mansione, in 
FRQGL]LRQL�GL� DXWRQRPLD�RSHUDWLYD�H�FRQ� IDFROWj�GL� LQL]LDWLYD� VYROJRQR�DWWLYLWj�FRPSOHVVH�GL�
carattere tecnico produttivo conducendo e controllando, con interventi risolutivi per garantire la 
TXDOLWj�GHO�SURGRWWR�LQ�WHUPLQL�GL�FDUDWWHULVWLFKH�FKLPLFR�¿VLFKH��JXVWR��LJLHQLFLWj�HG�DVSHWWR��SL��
LPSLDQWL�SDUWLFRODUPHQWH�FRPSOHVVL�HG�H൵HWWXDQGR�VXJOL�VWHVVL�FRQ�JOL�RSSRUWXQL�FRRUGLQDPHQWL�
le operazioni di messa a punto e pronto intervento di manutenzione senza ricorrere agli 
VSHFLDOLVWL�GL�R൶FLQD��GHFRUUHQ]D����JHQQDLR�������

Terzo livello (ex impiegati, ex operai)
$SSDUWHQJRQR�D�TXHVWR�OLYHOOR�
���L�ODYRUDWRUL�FKH�VYROJRQR�QHJOL�X൶FL�DWWLYLWj�GL�FDUDWWHUH�WHFQLFR�RG�DPPLQLVWUDWLYR�LQWHUQH�

RG�HVWHUQH��SHU�O¶HVHFX]LRQH�GHOOH�TXDOL�VL�ULFKLHGH�XQD�VSHFL¿FD�SUHSDUD]LRQH�SURIHVVLRQDOH�HG�
adeguato tirocinio e che si svolgono in condizioni di autonomia esecutiva, ma senza poteri di 
iniziativa;

- i lavoratori altamente specializzati che, in condizioni di autonomia operativa, svolgono 
DWWLYLWj�SHU�O¶HVHFX]LRQH�GHOOH�TXDOL�RFFRUURQR�FRQRVFHQ]H�HG�HVSHULHQ]H�WHFQLFR�SURIHVVLRQDOL�
LQHUHQWL� OD� WHFQRORJLD� GHO� SURFHVVR� SURGXWWLYR� H�R� O¶LQWHUSUHWD]LRQH� GL� VFKHPL� FRVWUXWWLYL�
H� IXQ]LRQDOL�� QRQFKp� L� ODYRUDWRUL� FKH�� LQ� SRVVHVVR� GHL� UHTXLVLWL� GL� FXL� VRSUD�� FRQGXFRQR� H�
controllano impianti di produzione particolarmente complessi;

- il viaggiatore o piazzista di 2° categoria (ex 3° categoria impiegatizia) e cioè l’impiegato 
d’ordine, comunque denominato, assunto stabilmente dall’azienda con l’incarico di collocare 
gli articoli trattati dalla medesima, anche quando provveda contemporaneamente alla loro 
diretta consegna.

NOTA A VERBALE PER L’INDUSTRIA SACCARIFERA

3HU�L�ODYRUDWRUL�JLj�GHQRPLQDWL�³PDHVWUL�G¶RSHUD´�YLHQH�FRQIHUPDWD�OD�QRWD�D�YHUEDOH�DOO¶DUW��
��GHO�&&1/����OXJOLR�������VDOYD�O¶DWWULEX]LRQH��DOOD�GHFRUUHQ]D�SUHYLVWD��DO�WHU]R�OLYHOOR�$�GL�
FRORUR�WUD�HVVL�FKH�DEELDQR�DFTXLVLWR�TXHOOH�FDUDWWHULVWLFKH�GL�PDJJLRU�SURIHVVLRQDOLWj�SHU�WDOH�
livello richieste in declaratoria.
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Quarto livello (ex impiegati, ex operai)
$SSDUWHQJRQR�D�TXHVWR�OLYHOOR�
���L�ODYRUDWRUL�FKH�VYROJRQR�QHJOL�X൶FL�DWWLYLWj�HVHFXWLYD�GL�QDWXUD�WHFQLFD�R�DPPLQLVWUDWLYD�

FKH� ULFKLHGRQR� SDUWLFRODUH� SUHSDUD]LRQH� H� SUDWLFD� G¶X൶FLR� R� FRUULVSRQGHQWH� HVSHULHQ]D� GL�
lavoro;

�� L� ODYRUDWRUL� VSHFLDOL]]DWL� FKH� VYROJRQR� DWWLYLWj� WHFQLFR�SUDWLFKH� QHOOH� RSHUD]LRQL� GL�
PDQXWHQ]LRQH�R�GL�FRQGX]LRQH�GL�LPSLDQWL�GL�SURGX]LRQH�R�PDFFKLQH�FRPSOHVVH�H�FRQ�FDSDFLWj�
di regolazione e messa a punto;

-  i lavoratori specializzati che in possesso delle caratteristiche di cui ai precedenti capoversi 
VYROJRQR�DQDORJKH�DWWLYLWj�QHOOD�GLVWULEX]LRQH�R�LQ�DOWUL�VHWWRUL�D]LHQGDOL��QRQFKp��FRQ�GHFRUUHQ]D�
���JHQQDLR������� L� ODYRUDWRUL�VSHFLDOL]]DWL�FKH�DYHQGR�DFTXLVLWR�SURIHVVLRQDOLWj�VSHFL¿FD�SHU�
prolungato esercizio nella mansione, operano normalmente su tutte le macchine semplici per la 
ODYRUD]LRQH�H�LO�FRQIH]LRQDPHQWR��FXUDQGR�DQFKH�OD�ORUR�PHVVD�D�SXQWR�HG�H൵HWWXDQGR��ROWUH�LO�
FDPELR�GHL�IRUPDWL��LQWHUYHQWL�GL�RUGLQDULD�PDQXWHQ]LRQH�

Quinto livello (ex impiegati, ex operai)
$SSDUWHQJRQR�D�TXHVWR�OLYHOOR�L�ODYRUDWRUL�FKH�VYROJRQR�DWWLYLWj�DPPLQLVWUDWLYH�G¶X൶FLR�

di natura esecutiva semplice con procedure prestabilite; lavoratori che nei reparti di produzione 
o di distribuzione conducono, con le necessarie regolazioni, macchine per la lavorazione, il 
FRQIH]LRQDPHQWR� H� OD�PRYLPHQWD]LRQH� GL�PHUFL� H� SURGRWWL�� ODYRUDWRUL� FKH� VYROJRQR� DWWLYLWj�
SURGXWWLYH�VHPSOLFL�QRQFKp�JOL�DLXWDQWL�GHL�OLYHOOL�VXSHULRUL��ODYRUDWRUL�FKH�SHU�H൵HWWR�GL�TXDQWR�
previsto agli ultimi tre commi del presente articolo passano dal 6° al 5° livello.

Sesto livello (ex operai)
$SSDUWHQJRQR� D� TXHVWR� OLYHOOR� L� ODYRUDWRUL� FKH� VYROJRQR� DWWLYLWj� LQHUHQWL� DO� SURFHVVR�

SURGXWWLYR�SHU�DELOLWDUVL�DOOH�TXDOL�QRQ�RFFRUURQR�FRQRVFHQ]H�SURIHVVLRQDOL��PD�q�VX൶FLHQWH�XQ�
periodo di pratica e gli addetti al carico e scarico; i lavoratori non addetti al processo produttivo 
FKH� VYROJRQR�DWWLYLWj�PDQXDOL� VHPSOLFL�SHU� OH�TXDOL�QRQ�RFFRUURQR�FRQRVFHQ]H�SURIHVVLRQDOL�
o che eseguono lavori di semplice manovalanza, anche se svolti nei reparti di produzione o 
magazzini.

*     *     *
I lavoratori addetti al processo produttivo e al carico e scarico delle merci passeranno dal 

6° al 5° livello dopo un periodo di sei mesi. 
Il passaggio dal 6° al 5° livello di cui sopra, per i lavoratori assunti a norma dell’articolo 

����DYYHUUj�GRSR�FKH�JOL�VWHVVL�DEELDQR�VYROWR�SL��FDPSDJQH�SHU�FRPSOHVVLYL���PHVL�GL�VHUYL]LR�
H൵HWWLYL�QHOOR�VWHVVR�FRPSDUWR�PHUFHRORJLFR�

I passaggi di livello di cui ai precedenti due commi non comportano necessariamente un 
cambiamento di mansioni.

5HVWD� LQWHVR�FKH�LO�SDVVDJJLR�DO���� OLYHOOR�FRPSRUWD� O¶DVVRUELPHQWR��¿QR�D�FRQFRUUHQ]D��
GHOO¶LQGHQQLWj�GL�FDULFR�H�VFDULFR�HYHQWXDOPHQWH�FRUULVSRVWD��IDWWH�VDOYH�OH�FRQGL]LRQL�GL�PLJOLRU�
IDYRUH�

PRIMA NOTA A VERBALE

/¶LQTXDGUDPHQWR� GHO� SHUVRQDOH� QHOOD� FODVVL¿FD]LRQH� WLHQH� FRQWR� GHL� ULIHULPHQWL� GL�
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UDJJXDJOLR�FKH�VHJXRQR�

Nuovi raggruppamenti Quali"che precedenti Quali"che precedenti
Settore saccarifero

1° livello super
1° livello
2° livello (*)

3° livello A

3° livello (*)

4° livello

5° livello

6° livello

ex impiegati di 1a 

ex impiegati di 1a 

ex impiegati di 2a 

ex intermedi di 1a 

ex impiegati di 3a 

ex intermedi di 2a

ex operai di 1a  super 
ex impiegati di 3a

ex operai di 1a  super 
ex impiegati di 4a

ex operai di 1a

ex impiegati di 5a

ex operai di 2a

ex operai di 3a

ex operai di 4a

ex operai di 5a

ex gruppo A
ex gruppo B

ex gruppo C-D

ex gruppo C-D 

ex gruppo E-F 

ex gruppo G
ex gruppo H


SHU�L�99�33��FIU��GHFODUDWRULD

SECONDA NOTA A VERBALE

6L�Gj�DWWR�FKH�OD�GLVFLSOLQD�SUHYLVWD�SHU�L�YLDJJLDWRUL�R�SLD]]LVWL�QRQ�PRGL¿FD��D�TXDOVLDVL�
H൵HWWR�� OH� QRUPDWLYH� H� O¶LQTXDGUDPHQWR� GHL� ODYRUDWRUL� DGGHWWL� DOOD� GLVWULEX]LRQH�� FRVu� FRPH�
SUHYLVWR�QHO�&&1/����OXJOLR������H�SUHFHGHQWL�FRQWUDWWL�GL�VHWWRUH�

TERZA NOTA A VERBALE

/H�SDUWL�VL�GDQQR�DWWR�FKH�OH�GHQRPLQD]LRQL�GL�LPSLHJDWR��TXDOL¿FD�VSHFLDOH�R�LQWHUPHGLR�H�
RSHUDLR�ULSRUWDWH�QHOOD�FODVVL¿FD]LRQH��YHQJRQR�PDQWHQXWH�DJOL�H൵HWWL�GHOOH�YLJHQWL�QRUPH�FKH�
SUHYHGRQR�WUDWWDPHQWL�GL൵HUHQ]LDWL�DL�¿QL�¿VFDOL��SUHYLGHQ]LDOL��DVVLFXUDWLYL��QRQFKp�SHU�TXHJOL�
LVWLWXWL�FRQWUDWWXDOL�SHU�L�TXDOL�QRQ�VLD�VWDWD�DWWXDWD�OD�FRPSOHWD�SDULWj�GL�WUDWWDPHQWR�

$L�¿QL�DQ]LGHWWL�O¶DSSDUWHQHQ]D�DOOH�TXDOL¿FKH�RSHUDLH��LQWHUPHGLH�HG�LPSLHJDWL]LH�YLHQH�
LGHQWL¿FDWD�VXOOD�EDVH�GL�TXDQWR�FRPXQLFDWR��D�QRUPD�GHOO¶DUW������QHOOD�OHWWHUD�GL�DVVXQ]LRQH�H�
QHOOH�HYHQWXDOL�VXFFHVVLYH�FRPXQLFD]LRQL�LQ�FDVR�GL�SDVVDJJL�GL�TXDOL¿FD�

Art. 27 – Disciplina delle mansioni

Il lavoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o a quelle 
corrispondenti all’inquadramento superiore che abbia successivamente acquisito ovvero 
a mansioni riconducibili allo stesso livello e categoria legale di inquadramento delle ultime 
H൵HWWLYDPHQWH�VYROWH�

,Q� FDVR� GL�PRGL¿FD� GHJOL� DVVHWWL� RUJDQL]]DWLYL� D]LHQGDOL� FKH� LQFLGH� VXOOD� SRVL]LRQH� GHO�
ODYRUDWRUH��OR�VWHVVR�SXz�HVVHUH�DVVHJQDWR�D�PDQVLRQL�DSSDUWHQHQWL�DO�OLYHOOR�GL�LQTXDGUDPHQWR�
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LQIHULRUH�SXUFKp�ULHQWUDQWL�QHOOD�PHGHVLPD�FDWHJRULD�OHJDOH�
Il mutamento di mansioni è accompagnato, ove necessario, dall’assolvimento dell’obbligo 

IRUPDWLYR�� LO� FXL� PDQFDWR� DGHPSLPHQWR� QRQ� GHWHUPLQD� FRPXQTXH� OD� QXOOLWj� GHOO¶DWWR� GL�
assegnazione delle nuove mansioni.

Ulteriori ipotesi di assegnazione di mansioni appartenenti al livello di inquadramento 
LQIHULRUH�� SXUFKp� ULHQWUDQWL� QHOOD� PHGHVLPD� FDWHJRULD� OHJDOH�� SRVVRQR� HVVHUH� SUHYLVWH� GDL�
contratti collettivi sottoscritti tra Direzione aziendale ed RSU.

Nelle ipotesi di cui al secondo e al quarto comma, il mutamento di mansioni è comunicato per 
LVFULWWR��D�SHQD�GL�QXOOLWj��H�LO�ODYRUDWRUH�KD�GLULWWR�DOOD�FRQVHUYD]LRQH�GHO�OLYHOOR�GL�LQTXDGUDPHQWR�
H�GHO�WUDWWDPHQWR�UHWULEXWLYR�LQ�JRGLPHQWR��IDWWD�HFFH]LRQH�SHU�JOL�HOHPHQWL�UHWULEXWLYL�FROOHJDWL�D�
SDUWLFRODUL�PRGDOLWj�GL�VYROJLPHQWR�GHOOD�SUHFHGHQWH�SUHVWD]LRQH�ODYRUDWLYD�

Nelle sedi di cui all’articolo 2113, quarto comma, del codice civile o avanti alle commissioni 
GL�FHUWL¿FD]LRQH��SRVVRQR�HVVHUH�VWLSXODWL�DFFRUGL�LQGLYLGXDOL�GL�PRGL¿FD�GHOOH�PDQVLRQL��GHOOD�
categoria legale e del livello di inquadramento e della relativa retribuzione, nell’interesse del 
ODYRUDWRUH�DOOD�FRQVHUYD]LRQH�GHOO¶RFFXSD]LRQH��DOO¶DFTXLVL]LRQH�GL�XQD�GLYHUVD�SURIHVVLRQDOLWj�
R�DO�PLJOLRUDPHQWR�GHOOH�FRQGL]LRQL�GL�YLWD��,O�ODYRUDWRUH�SXz�IDUVL�DVVLVWHUH�GD�XQ�UDSSUHVHQWDQWH�
GHOO¶DVVRFLD]LRQH�VLQGDFDOH�FXL�DGHULVFH�R�FRQIHULVFH�PDQGDWR�R�GDJOL�DOWUL�VRJJHWWL�SUHYLVWL�GDOOD�
legge.

Al lavoratore che sia destinato a compiere mansioni rientranti nel livello superiore al suo, 
GRYUj�HVVHUH�FRUULVSRVWR�XQ�FRPSHQVR�GL�LPSRUWR�SDUL�DOOD�GL൵HUHQ]D�IUD�OD�UHWULEX]LRQH�GL�IDWWR�
percepita e quella minima del predetto livello superiore.

Trascorso un periodo di  tre mesi nel disimpegno di mansioni di 1° livello super non quadro 
e di 1° livello, di due mesi nel disimpegno di quelle di 2° e di un mese e mezzo nel disimpegno 
GL�TXHOOH�GHJOL�DOWUL�OLYHOOL��DYYHUUj�VHQ]¶DOWUR�LO�SDVVDJJLR�GHO�ODYRUDWRUH��D�WXWWL�JOL�H൵HWWL��QHO�
livello superiore, salvo che si tratti di sostituzione temporanea di altri lavoratori assenti per 
PRWLYL�FKH�GLDQR�GLULWWR�DOOD�FRQVHUYD]LRQH�GHO�SRVWR��PDODWWLD��LQIRUWXQLR��ULFKLDPR�DOOH�DUPL��
HFF���QHO�TXDO�FDVR�LO�FRPSHQVR�GL�FXL�VRSUD��VSHWWHUj�GRSR�YHQWL�JLRUQL�H�SHU�WXWWD�OD�GXUDWD�GHOOD�
sostituzione, senza che ne derivi il passaggio di livello.

$JOL� H൵HWWL� GHO�SDVVDJJLR�GL� OLYHOOR�SUHYLVWR�GDO� FRPPD�SUHFHGHQWH� LO� GLVLPSHJQR�GHOOH�
PDQVLRQL� GL� OLYHOOL� VXSHULRUL� SXz� HVVHUH� H൵HWWXDWR� DQFKH� QRQ� FRQWLQXDWLYDPHQWH�� SXUFKp� OD�
somma dei singoli periodi corrispondenti ai termini predetti sia compresa in un massimo di 
nove mesi per il passaggio al 1° livello super non quadro, di sei mesi per il passaggio al 1° 
livello, di quattro mesi per il passaggio al 2° e di tre mesi per gli altri.

,O� ODYRUDWRUH� QRQ� SXz� HVVHUH� WUDVIHULWR� GD� XQ¶XQLWj� SURGXWWLYD� DG� XQ¶DOWUD� VH� QRQ� SHU�
comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive. Salvo che ricorrano le condizioni di 
FXL�DO�VHFRQGR�H�DO�TXDUWR�FRPPD�H�IHUPR�TXDQWR�GLVSRVWR�DO�VHVWR�FRPPD��RJQL�SDWWR�FRQWUDULR�
è nullo.      

Art. 28 – Prevalenza di mansioni in caso di cumulo

Al lavoratore che esplichi mansioni pertinenti a livelli diversi viene riconosciuto il livello 
corrispondente alla mansione superiore, sempre che quest’ultima abbia carattere di prevalenza 
H�VLD�VYROWD�FRQ�FRQWLQXLWj�
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Art. 29 – Istruzione professionale

/H�2UJDQL]]D]LRQL� FRQWUDHQWL� FRQVLGHUDQR� O¶LVWUX]LRQH� SURIHVVLRQDOH� FRPH� XQR� GHL� ORUR�
SULQFLSDOL�GRYHUL�H�ULFRQRVFRQR�OD�QHFHVVLWj�GL�GDUH�DG�HVVD�LO�PDJJLRU�LPSXOVR�FRPH�PH]]R�
HVVHQ]LDOH�SHU�D൶QDUH� OH�FDSDFLWj� WHFQLFKH�GHO�SHUVRQDOH�H�SHU�PLJOLRUDUH� LO� VXR� UHQGLPHQWR�
nella produzione.

Capitolo VII

ORARIO DI LAVORO, RIPOSI E FESTIVITÀ

Art. 30 – Orario di lavoro

/D�GXUDWD�VHWWLPDQDOH�GHOO¶RUDULR�QRUPDOH�GHO�VLQJROR�ODYRUDWRUH�q�¿VVDWD�LQ����RUH�
$L� VROL�¿QL� FRQWUDWWXDOL�� OD�SUHVWD]LRQH�QRUPDOH�GHL� ODYRUDWRUL� JLRUQDOLHUL� QRQ� LQVHULWL� LQ�

WXUQL�H�QRQ�GLVFRQWLQXL�q�¿VVDWD��FRQ�GHFRUUHQ]D����JHQQDLR�������LQ����RUH�VHWWLPDQDOL��D�WDO�
¿QH�XWLOL]]DQGR�L�ULSRVL�LQGLYLGXDOL�GL�FXL�DO�FRPPD����GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR��FRQ�FRQVHJXHQWH�
HVFOXVLRQH�GHL�SHULRGL�GL�VWDJLRQDOLWj�

(YHQWXDOL�PRGL¿FKH�GHO�UHJLPH�GL�RUDULR�VHWWLPDQDOH�D]LHQGDOPHQWH�LQ�DWWR��UHDOL]]D]LRQH�
delle 39 ore settimanali come media plurisettimanale e passaggio dalle 40 ore alle 39 e viceversa), 
LQ� UHOD]LRQH� D� UDJLRQL� WHFQLFR�RUJDQL]]DWLYH� H� GL�PHUFDWR�� VDUDQQR�RJJHWWR� GL� FRQIURQWR�� QHO�
rispetto dei criteri e delle indicazioni previste dal successivo comma 21, in un apposito incontro 
FRQ�OD�568�FKH�O¶D]LHQGD�GRYUj�DWWLYDUH�LQ�RUGLQH�D�WDOL�SURJUDPPD]LRQL�HG�DO�JRGLPHQWR�GHOOH�
ore di riposi individuali - di cui al comma 14 del presente articolo, secondo i criteri stabiliti dai 
commi 15, 21, 22 e 23  - non utilizzati.

/D�GHWHUPLQD]LRQH�GHOO¶RUDULR�QRUPDOH�GHL�ODYRUDWRUL�IDUj�VDOYH�OH�VROX]LRQL�RUJDQL]]DWLYH�
ULIHULWH�DL�VHUYL]L�HG�DJOL�LPSLDQWL�¿QDOL]]DWH�DOOD�PLJOLRUH�XWLOL]]D]LRQH�GHJOL�VWHVVL�

In relazione alla esigenza di una rigorosa attuazione dell’orario di lavoro le parti si danno 
DWWR�FKH�JOL�RUJDQLFL�GHYRQR�FRQVHQWLUH�LO�JRGLPHQWR�GHOOH�IHULH�H�GHL�ULSRVL�VHWWLPDQDOL�WHQHQGR�
conto altresì dell’assenteismo medio per morELOLWj��LQIRUWXQL�HG�DOWUH�DVVHQ]H�UHWULEXLWH�

/¶RUDULR�VHWWLPDQDOH�GL� ODYRUR�VDUj�FRQFHQWUDWR�VX���JLRUQL��HYHQWXDOL�HFFH]LRQL�SHU�XQD�
distribuzione su 6 giorni saranno contrattate in sede aziendale per comprovate esigenze 
tecniche, organizzative, produttive, distributive.

/H�RUH�QRQ�ODYRUDWH�SHU�IHULH�H�OH�IHVWLYLWj�QD]LRQDOL�HG�LQIUDVHWWLPDQDOL�GL�FXL�DOO¶DUW�����
VDUDQQR�FRPSXWDWH�DL�¿QL�GHO�UDJJLXQJLPHQWR�GHOO¶RUDULR�GL�ODYRUR�VHWWLPDQDOH�

,O� ODYRUDWRUH� SUHVWHUj� OD� VXD� RSHUD� QHOOH� RUH� H� QHL� WXUQL� VWDELOLWL� DQFKH� VH� TXHVWL� VLDQR�
SUHGLVSRVWL�VROWDQWR�SHU�GHWHUPLQDWL�UHSDUWL�RG�X൶FL�

Ferme restando le disposizioni di legge previste dall’art. 25 del presente contratto, agli 
DXWLVWL�H�ORUR�HYHQWXDOL�DFFRPSDJQDWRUL��FXVWRGL��JXDUGLDQL��SRUWLHUL��IDWWRULQL��LQIHUPLHUL��SHU�LO�
VXSHUDPHQWR�GHOO¶RUDULR�QRUPDOH�GL�FXL�DO����FRPPD�±�H�DO�GL�IXRUL�GHOOH�SURFHGXUH�SUHYLVWH�GDO�
presente articolo - è corrisposta una maggiorazione del 45 per cento.

Ferme restando le disposizioni di legge richiamate dal primo comma dell’art. 31 (es. R.D. 
������������DL�ODYRUDWRUL�FKH�QHL�SHULRGL�GL�VWDJLRQDOLWj�VXSHULQR�O¶RUDULR�QRUPDOH�GL�FXL�DO����
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FRPPD�VDUj�FRUULVSRVWD�XQD�PDJJLRUD]LRQH�GHO����SHU�FHQWR�

*   *   *

)HUPR�UHVWDQGR�O¶RUDULR�GL����RUH�VHWWLPDQDOL��LQ�VRVWLWX]LRQH�GHOOH�H[�IHVWLYLWj�DEROLWH�GDOOD�
OHJJH���������H�GDO�'�3�5��GHO����GLFHPEUH������Q������H�GHO�WUDWWDPHQWR�SHU�OH�VWHVVH�SUHYLVWR�
GDOO¶DFFRUGR�LQWHUFRQIHGHUDOH����JHQQDLR������LO�ODYRUDWRUH�IUXLUj��WHQHQGR�FRQWR�GHOOH�HVLJHQ]H�
GL�FRQWLQXLWj�GHOO¶DWWLYLWj�SURGXWWLYD��GL�JUXSSL�GL���RUH�GL� ULSRVL� LQGLYLGXDOL�� UHWULEXLWL�SDUL�D�
32 ore, maturabili per dodicesimi nel senso che i lavoratori che nell’anno solare non hanno 
PDWXUDWR�OH���JLRUQDWH�DYUDQQR�GLULWWR�D�IUXLUH�GL������GL�WDOL�ULSRVL�SHU�RJQL�PHVH�R�IUD]LRQH�GL�
mese superiore ai 15 giorni.

'LYHUVH�PRGDOLWj�GL�XWLOL]]R�IRUPHUDQQR�RJJHWWR�GL�HVDPH�WUD�OD�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH�H�OD�
568�R�LO�&RPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD�DYXWR�ULJXDUGR�DOOH�QHFHVVLWj�WHFQLFR�SURGXWWLYH��DL�
SHULRGL�GL�PDJJLRUH�LQWHQVLWj�SURGXWWLYD�H�FRQ�HVFOXVLRQH�GHL�SHULRGL�GL�DWWLYLWj�VWDJLRQDOL�

3HU�TXDQWR� ULJXDUGD� OD� IHVWLYLWj�GHO���QRYHPEUH� LO� ODYRUDWRUH�EHQH¿FHUj�GHO� WUDWWDPHQWR�
HFRQRPLFR�SUHYLVWR�SHU�OH�IHVWLYLWj�FKH�FRLQFLGRQR�FRQ�OD�GRPHQLFD�

Fermo restando l’orario normale di 40 ore settimanali, il monte ore annuo di riduzione 
JLj�SUHYLVWR�GDL�SUHFHGHQWL�FRQWUDWWL�D�WLWROR�GL�ULSRVL�LQGLYLGXDOL�q�SDUL�D����RUH�D�SDUWLUH�GDO����
ottobre 1994.

/D� ULGX]LRQH� GL� FXL� DO� SUHFHGHQWH� FRPPD� DYYHUUj� LQ� FRUUHOD]LRQH� DOOH� RUH� GL� H൵HWWLYD�
prestazione, maturando anche per le assenze per le quali corre l’obbligo della retribuzione a 
FDULFR�GHOO¶$]LHQGD�QRQFKp�SHU�O¶DVVHQ]D�REEOLJDWRULD�SHU�PDWHUQLWj��'HWWD�ULGX]LRQH�PDWXUHUj�
SHU�GRGLFHVLPL�QHL�FDVL�GL�LQL]LR�H�FHVVD]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR��D�WDOL�H൵HWWL�VL�FRQVLGHUD�
FRPH�PHVH�LQWHUR�OD�IUD]LRQH�VXSHULRUH�DL����JLRUQL�

3HU�L�ODYRUDWRUL�FKH�SUHVWDQR�OD�ORUR�DWWLYLWj�VX�WUH�WXUQL�SHU�FLQTXH�JLRUQL�DOOD�VHWWLPDQD��
è prevista, dal 1° ottobre 1994, l’ulteriore riduzione rispetto a quanto indicato nel precedente 
comma 14, di quattro ore, sempre a titolo di riposi individuali. L’attribuzione di tale maggiore 
TXRWD�GL�ULGX]LRQH�GL�RUDULR�DYYHUUj�DO�UDJJLXQJLPHQWR�GL����QRWWL�GL�SUHVWD]LRQH�H൵HWWLYD�H�QRQ�
convenzionale nell’anno solare.

3HU�L�ODYRUDWRUL�FKH�SUHVWDQR�OD�ORUR�DWWLYLWj�VX�WUH�WXUQL�SHU�VHL�JLRUQL�DOOD�VHWWLPDQD�����
turni) con riposo a scorrimento, è prevista, dal 1° gennaio 1996, l’ulteriore riduzione rispetto a 
quanto indicato nel precedente 14° comma di dodici ore12 sempre a titolo di riposi individuali. 

3HU�L�ODYRUDWRUL�FKH�SUHVWDQR�OD�ORUR�DWWLYLWj�D�FLFOR�FRQWLQXR��VX�WUH�WXUQL�SHU�VHWWH�JLRUQL�
alla settimana (21 turni) con riposo a scorrimento, è prevista, dal 1° gennaio 1996, l’ulteriore 
riduzione rispetto a quanto indicato nel precedente 14° comma, di sedici ore 13 sempre a titolo 
di riposi individuali. 

A decorrere dal 1° gennaio 1996, i riposi, di cui ai precedenti due commi, maturano pro 
TXRWD��VX�EDVH�DQQXD��FRQ�ULIHULPHQWR�DL�WXUQL�QRWWXUQL�GL�H൵HWWLYD�SUHVWD]LRQH�ULVSHWWR�D�TXHOOL�
previsti dall’ organizzazione del lavoro per un periodo di 48 settimane.

$�GHFRUUHUH�GDO����JHQQDLR������L�ULSRVL�SHU�L�ODYRUDWRUL�FKH�SUHVWDQR�OD�ORUR�DWWLYLWj�VX�WUH�

12  &RPSUHQVLYH�GHOOH���RUH�GHFRUUHQWL�GDO���RWWREUH������
13 �&RPSUHQVLYH�GHOOH���RUH�GHFRUUHQWL�GDO���RWWREUH������
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turni per sei giorni e su tre turni per sette giorni, saranno incrementati di 4 ore restando invariate 
OH�PRGDOLWj�GL�JRGLPHQWR� 

Una diversa utilizzazione delle riduzioni dell’orario individuale di cui ai precedenti commi 
VDUj�RJJHWWR�WUD�OD�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH�H�OD�568�R�LO�FRPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD��GL�XQ�HVDPH�
FKH�WHQJD�FRQWR�GHOOH�QHFHVVLWj�WHFQLFR�SURGXWWLYH�GHL�SHULRGL�GL�PDJJLRUH�LQWHQVLWj�SURGXWWLYD�
H�FRQ�HVFOXVLRQH�GHL�SHULRGL�GL�DWWLYLWj�VWDJLRQDOL�

/H� ULGX]LRQL� GL� FXL� VRSUD� QRQ� VRQR� FXPXODELOL� FRQ� TXDQWR� HYHQWXDOPHQWH� JLj� LQ� DWWR� H�
FRQFRUGDWR�D� WLWROR�DQDORJR��ULGX]LRQL�GL�RUDULR�D�TXDOXQTXH�WLWROR�FRQFHVVH��SHUPHVVL�� IHULH��
ecc.).

/H�ULGX]LRQL�GL�RUDULR�GL�FXL�DO�SUHVHQWH�DUWLFROR�VDUDQQR�DVVRUELWH�¿QR�D�FRQFRUUHQ]D�LQ�
caso di provvedimenti legislativi sulla stessa materia anche se assunti in sede europea e recepiti 
dalla legislazione italiana.

PROGRAMMAZIONE ANNUALE DEGLI ORARI DI LAVORO
1HOO¶LQWHQWR� GL� DVVLFXUDUH� OD� SL�� UD]LRQDOH� XWLOL]]D]LRQH� GHJOL� LPSLDQWL� DL� ¿QL� GHO�

FRQVHJXLPHQWR� GL� XQ� VHPSUH� PLJOLRUH� OLYHOOR� GL� SURGXWWLYLWj� H� GL� VDOYDJXDUGLD� GHL� OLYHOOL�
TXDOLWDWLYL� GL� SURGX]LRQH� QRQFKp�� FRPXQTXH�� GHOOH� SXQWH� GL�PDJJLRUH� LQWHQVLWj� SURGXWWLYD� H�
FRQIHUPDQGR�O¶HVFOXVLRQH�GHL�SHULRGL�GL�DWWLYLWj�VWDJLRQDOL�� WHQHQGR�DQFKH�FRQWR�GHJOL�DVSHWWL�
VRFLDOL�GL�LQWHUHVVH�GHL�ODYRUDWRUL��HQWUR�LO����WULPHVWUH�GL�FLDVFXQ�DQQR�VL�VYROJHUj�XQ�LQFRQWUR�D�
livello aziendale nel corso del quale, previa illustrazione della Direzione aziendale alla RSU o al 
comitato esecutivo della stessa, saranno esaminati i programmi relativi ai periodi di godimento 
GHOOH�IHULH��DOO¶XWLOL]]R�GHL�ULSRVL�LQGLYLGXDOL�LQ�VRVWLWX]LRQH�GHOOH�H[�IHVWLYLWj�H�GL�TXHOOL�D�WLWROR�
GL� ULGX]LRQH� G¶RUDULR�� GHL� ULSRVL� LQGLYLGXDOL� QRQ� XWLOL]]DWL� DL� ¿QL� GHO� UDJJLXQJLPHQWR� GHOOD�
prestazione normale di 39 ore, nonché le prospettive - ragionevolmente prevedibili - di utilizzo 
GHOOD�ÀHVVLELOLWj�GHJOL�RUDUL��GL�VLJQL¿FDWLYL�ULFRUVL�DO�ODYRUR�VWUDRUGLQDULR��DOOH�DVVXQ]LRQL�GRYXWH�
DOOD�VWDJLRQDOLWj�GHOOD�SURGX]LRQH�H�GHL�FRQVXPL����,Q�WDOH�RFFDVLRQH�VDUDQQR�DOWUHVu�HVDPLQDWH�
eventuali prevedibili esigenze di distribuzione dell’orario di lavoro su 6 giorni di cui al comma 
6 del presente articolo.

/¶HVDPH�GL�FXL�DO�SUHFHGHQWH�SDUDJUDIR��¿QDOL]]DWR�DG�XQD�SURJUDPPD]LRQH�DQQXDOH�FKH�
VDOYDJXDUGL�OH�SXQWH�GL�PDJJLRUH�LQWHQVLWj�SURGXWWLYD�QRQFKp�L�SHULRGL�GL�VWDJLRQDOLWj��HVDXULVFH��
DWWUDYHUVR�OD�YHUL¿FD�GHOOH�HVLJHQ]H��ODGGRYH�VLD�ULFKLHVWD�GDOOH�VLQJROH�GLVSRVL]LRQL�FRQWUDWWXDOL��
le previsioni di cui agli istituti sopra citati.

Ove, nel corso dell’anno, dovessero presentarsi esigenze di variazione rispetto alla 
SURJUDPPD]LRQH�SHU�L�VLQJROL�LVWLWXWL��DQFKH�LQ�UHOD]LRQH�DOOH�HVLJHQ]H�GL�ÀHVVLELOLWj�FRPSOHVVLYD�
FKH� FDUDWWHUL]]DQR� WDOXQL� VHWWRUL�� LQ� DSSRVLWL� LQFRQWUL� VL� SURFHGHUj� DOO¶DJJLRUQDPHQWR� GL�
programmi e previsioni.

CHIARIMENTO A VERBALE

L’adozione dell’orario settimanale di 39 ore comporta l’assorbimento di un’ora alla 
VHWWLPDQD�GDOOD�TXDQWLWj�GL� ULSRVL� LQGLYLGXDOL�GL� FXL� DO� FRPPD����GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR�H�FLz�
a prescindere dall’eventuale coincidenza nella settimana stessa di vari motivi di assenza con 
diritto o meno alla retribuzione.

Discende da quanto sopra che se si dovesse adottare l’orario di 39 ore per un numero di 
VHWWLPDQH�LQIHULRUH�DOOH�����O¶DVVRUELPHQWR�VDUj�OLPLWDWR�DG�XQ¶RUD�SHU�FLDVFXQD�VHWWLPDQD�FRQ�
prestazione di 39 ore.
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PRIMA NOTA A VERBALE

Le Parti si danno atto che per i viaggiatori o piazzisti la prestazione lavorativa settimanale e 
OD�ÀHVVLELOLWj�VRQR�VRVWLWXWLYDPHQWH�H�FRPSLXWDPHQWH�GH¿QLWH�GDOOD�VSHFL¿FD�UHJRODPHQWD]LRQH�
convenuta agli artt. 9 e 10 dell’allegato protocollo aggiuntivo.

SECONDA NOTA A VERBALE

5HVWD�LQWHVR�FKH��QHO�FDVR�GL�VHWWLPDQD�FRUWD��OH�IHVWLYLWj�QRQ�ODYRUDWH�FDGHQWL�QHO�JLRUQR�
QRQ�ODYRUDWLYR�QRQ�VDUDQQR�FRQVLGHUDWH�DJOL�H൵HWWL�GHO�UDJJLXQJLPHQWR�GHOO¶RUDULR�GL�ODYRUR�

TERZA NOTA A VERBALE

&RQ�ULIHULPHQWR�DO�FRPPD�VHVWR�GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR�H�DO�FRPPD�TXLQWR�GHOO¶DUW������OH�SDUWL�
FRQIHUPDQR�FKH� OD� FRQWUDWWD]LRQH� ULJXDUGD� VROR� HG� HVFOXVLYDPHQWH� OD�YHUL¿FD�GHOOH� HVLJHQ]H�
GL� GLVWULEX]LRQH� GHOO¶RUDULR� GL� ODYRUR� VX� VHL� JLRUQL� R� GL� H൵HWWXDUH� SUHVWD]LRQL� VWUDRUGLQDULH�
nell’ambito del pacchetto di ore contrattuali.

QUARTA NOTA A VERBALE

&RQ� ULIHULPHQWR�D�TXDQWR�SUHYLVWR�QHL� FRPPL������������H� ����GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR�� OD�
PDWXUD]LRQH�GHL�ULSRVL�LQGLYLGXDOL�SHU�L�ODYRUDWRUL�FKH�SUHVWDQR�OD�ORUR�DWWLYLWj�VX�WUH�WXUQL�SHU�VHL�
giorni alla settimana (18 turni) con riposo a scorrimento e per i lavoratori che prestano la loro 
DWWLYLWj�VX�WUH�WXUQL�SHU�VHWWH�JLRUQL�DOOD�VHWWLPDQD�����WXUQL��FRQ�ULSRVR�D�VFRUULPHQWR��DYYHUUj�LQ�
UDJLRQH�GHO�VHJXHQWH�FULWHULR�
a decorrere dal 1° gennaio 1996

��WXUQLVWL��[�����PLQXWL�SULPL�SHU�RJQL�QRWWH�LQ�WXUQR�QRWWXUQR�GL�H൵HWWLYD�SUHVWD]LRQH�
��WXUQLVWL��[������PLQXWL�SULPL�SHU�RJQL�QRWWH�LQ�WXUQR�QRWWXUQR�GL�H൵HWWLYD�SUHVWD]LRQH�
A decorrere dal 1° gennaio 2005
��WXUQLVWL��[������PLQXWL�SULPL�SHU�RJQL�QRWWH�LQ�WXUQR�QRWWXUQR�GL�H൵HWWLYD�SUHVWD]LRQH�
��WXUQLVWL��[������PLQXWL�SULPL�SHU�RJQL�QRWWH�LQ�WXUQR�QRWWXUQR�GL�H൵HWWLYD�SUHVWD]LRQH
/D�ULGX]LRQH�GL�RUDULR�PDWXUDWD�VHFRQGR�LO�FULWHULR�GL�FXL�VRSUD��VDUj�DWWULEXLWD�D�WLWROR�GL�

ULSRVL�LQGLYLGXDOL�H�QRQ�SRWUj�FRPXQTXH�HFFHGHUH�OH����RUH�DQQXH�SHU�L�ODYRUDWRUL�GL�FXL�DO������
comma e le 16 ore annue per i lavoratori di cui al  18° comma e, a decorrere dall’ 1.1.2005, le 
16 ore annue e le 20 ore annue.

NORMA TRANSITORIA

Le Parti nel confermare che il trattamento di cui al presente articolo, comma 9, riguarda 
anche gli addetti alla distribuzione, convengono che le meccaniche retributive sancite da 
precedenti contratti o da accordi aziendali o individuali, relative a compensi per la particolarità 
del lavoro svolto all’esterno dello stabilimento, saranno esaminate in sede aziendale al !ne del 
necessario coordinamento fra dette meccaniche e la nuova normativa al !ne di escludere il 
sommarsi dei bene!ci di entrambi i trattamenti.

FLESSIBILITÀ DEGLI ORARI
3HU�IDU�IURQWH�DG�RELHWWLYL�GL�SURGXWWLYLWj�FRPSOHVVLYD��DQFKH�DWWUDYHUVR�LO�PLJOLRU�XWLOL]]R�

degli impianti e corrispondere positivamente alle esigenze connesse alla produzione, allo 
VWRFFDJJLR��DOOD�YHQGLWD��DQFKH�FRQ�ULIHULPHQWR�D� WLWROR�HVHPSOL¿FDWLYR�DL� OLPLWL�GL�GXUDELOLWj�
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GHL� SURGRWWL�� D� ÀXWWXD]LRQL� GL�PHUFDWR�� D� FDUDWWHULVWLFKH� GL� VWDJLRQDOLWj�� H�R� DOOD� GLVSRQLELOLWj�
GHOOD�PDWHULD�SULPD��O¶RUDULR�VHWWLPDQDOH�GL����RUH�GHO�VLQJROR�ODYRUDWRUH�SXz��D�GHFRUUHUH�GDO����
OXJOLR�������HVVHUH�UHDOL]]DWR�FRPH�PHGLD�LQ�XQ�DUFR�WHPSRUDOH�DQQXR�¿QR�DG�XQ�PDVVLPR�±�SHU�
LO�VXSHUDPHQWR�GHOO¶RUDULR�VHWWLPDQDOH�PHGHVLPR�±�GL����RUH�SHU�DQQR�VRODUH�R�SHU�HVHUFL]LR�
calcolate a livello individuale. Fermo restando in ogni caso il nuovo limite orario di cui al 
SHULRGR�SUHFHGHQWH��VRQR�IDWWH�VDOYH�OH�LQWHVH�JLj�HVLVWHQWL�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�VXOOD�PHGHVLPD�
materia.

,Q�WDOL�FDVL�O¶D]LHQGD�LQIRUPHUj�OD�568�R�LO�FRPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD��SHU�HVDPLQDUH�
SUHYHQWLYDPHQWH�OH�HVLJHQ]H�DQ]LGHWWH�DL�¿QL�GL�GHWHUPLQDUH�OD�UHDOL]]D]LRQH�SHU�O¶LQWHUD�D]LHQGD�
o per parte di essa, di orari comprendenti settimane con prestazioni lavorative superiori alle 40 ore 
VHWWLPDQDOL��HQWUR�LO�OLPLWH�GL����RUH�VHWWLPDQDOL���H�VHWWLPDQH�FRQ�SUHVWD]LRQL�ODYRUDWLYH�LQIHULRUL�
a 40 ore. Gli scostamenti eventuali dalla previsione programmatica saranno tempestivamente 
comunicati alla RSU o al comitato esecutivo della stessa.

Le prestazioni eccedenti i regimi di orario come sopra programmate saranno compensate 
con le maggiorazioni contrattuali.

3HU�OH�RUH�H൵HWWLYDPHQWH�SUHVWDWH�ROWUH�O¶RUDULR�GL����RUH YHUUj�FRUULVSRVWD�OD�PDJJLRUD]LRQH�
del 20%, calcolata secondo i criteri di cui all’art. 31 - ultimo comma, da liquidarsi nei periodi 
GL�VXSHUDPHQWR��H�PDWXUHUj�LO�FRUULVSRQGHQWH�GLULWWR�DO�UHFXSHUR�

A partire dal 1° gennaio 1993, in deroga a quanto previsto dal precedente comma, la 
maggiorazione del 20% ivi prevista si cumula  con la maggiorazione - ove spettante - del 6,50% 
di cui all’art. 32, comma 4.

/D� FXPXODELOLWj� GHOOH� PDJJLRUD]LRQL� GL� FXL� VRSUD� q� HVFOXVLYDPHQWH� ULIHULELOH� DL� YDORUL�
previsti dal presente titolo e dal successivo art. 32 e pertanto non è estensibile a situazioni di 
PLJOLRU�IDYRUH�SUDWLFDWH�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�

I lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all’orario settimanale sia nei 
SHULRGL�GL�VXSHUDPHQWR�FKH�LQ�TXHOOL�GL�FRUULVSRQGHQWH�ULGX]LRQH�GL�RUDULR�DQFKH�DJOL�H൵HWWL�GHJOL�
istituti contrattuali.

/H� PRGDOLWj� DSSOLFDWLYH�� UHODWLYH� DOO¶XWLOL]]R� GHOOH� ULGX]LRQL�� UDSSRUWDWH� DOOH� HVLJHQ]H�
RUJDQL]]DWLYH�D]LHQGDOL��VDUDQQR�GH¿QLWH�FRQJLXQWDPHQWH��LQ�WHPSR�XWLOH��LQ�VHGH�GL�HVDPH�WUD�
Direzione ed RSU o comitato esecutivo della stessa.

/D�SUHVHQWH�QRUPDWLYD�VXOOD�ÀHVVLELOLWj�QRQ�SUHYHGH�SUHVWD]LRQL�GRPHQLFDOL��VDOYH�OH�LSRWHVL�
di turni continuativi e accordi tra le parti.

/D� ÀHVVLELOLWj�� FRVu� FRPH� LQGLFDWD�� q� REEOLJDWRULD� H� LPSHJQDWLYD� SHU� RJQL� ODYRUDWRUH�
LQWHUHVVDWR� JLRUQDOLHUR� H�R� WXUQLVWD�� VDOYR� GHURJKH� LQGLYLGXDOL� D� IURQWH� GL� FRPSURYDWL�
LPSHGLPHQWL��TXDOXQTXH�QH�VLD�OD�WLSRORJLD�FRQWUDWWXDOH�H�SXz�GL�YROWD�LQ�YROWD�HVVHUH�DUWLFRODWD�
VX�XQR�R�SL��WXUQL�LQ�IXQ]LRQH�GHOOH�VSHFL¿FKH�HVLJHQ]H�D]LHQGDOL�

DICHIARAZIONE A VERBALE

Premesso che la regolazione dell’orario di lavoro è di pertinenza delle Parti sociali, le 
Parti concordano che, in caso di approvazione di una disposizione di legge sulla riduzione 
dell’orario di lavoro, si incontreranno per convenire gli eventuali adattamenti di tale disciplina 
DOOH�FDUDWWHULVWLFKH�GHO�VHWWRUH��DQFKH�DO�¿QH�GL�HYLWDUH�DOWHUD]LRQL�DJOL�HTXLOLEUL�FRPSOHVVLYL�GL�
FXL�DO�SUHVHQWH�&&1/�
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Art. 30 – bis

,Q� UHOD]LRQH� DOOH� SHFXOLDULWj� SURSULH� GHO� VLVWHPD� SURGXWWLYR� DOLPHQWDUH�� ULJLGDPHQWH�
FRQGL]LRQDWR�GDJOL� DQGDPHQWL�GL�PHUFDWR�H�GHOOH�PDWHULH�SULPH��GD� VWDJLRQDOLWj�GHL�FRQVXPL�
H�GHOOD�SURGX]LRQH��GD�HVLJHQ]H�VSHFL¿FKH�GHL�FRQVXPDWRUL��OH�3DUWL�ULFRQRVFRQR�O¶LPSRUWDQ]D�
FKH�OH�UHDOWj�LQGXVWULDOL�DOLPHQWDUL�SRVVDQR�ULFHUFDUH�XOWHULRUL�VWUXPHQWL�FRQFRUGDWL�DWWL�D�IDYRULUH�
RSSRUWXQLWj�GL�FUHVFLWD�HG�D൵HUPD]LRQH��FRQ�FRQVHJXHQWL�SRVLWLYH�LPSOLFD]LRQL�VXOOH�FRQGL]LRQL�
H�OH�RSSRUWXQLWj�GL�ODYRUR�

/H�3DUWL�� QHO� FRQIHUPDUH� O¶LPSLDQWR� QRUPDWLYR� GHOO¶DUW�� ��� H� GHL� VXFFHVVLYL� DUWLFROL� ���
WHU�H�����ULFRQRVFRQR�FKH��SHU�ULVSRQGHUH�DOOH�HVLJHQ]H�GL�ÀHVVLELOLWj�GHOOH�LPSUHVH�DWWUDYHUVR�
soluzioni che tengano in opportuna considerazione anche le condizioni dei lavoratori, possano 
HVVHUH�DWWLYDWL�QHJR]LDWL�SHU�OD�GH¿QL]LRQH�GL�LQWHVH��DQFKH�D�WLWROR�VSHULPHQWDOH��ULIHULWH�DOO¶LQWHUD�
azienda o a parti di essa, che prevedano il ricorso a soluzioni di orario ulteriori e diverse rispetto 
D�TXDQWR�SUHYLVWR�GDJOL�DUWW���������±�WHU�H����

Tali intese potranno anche individuare, per i dipendenti coinvolti, diverse articolazioni 
GHOO¶RUDULR�GL� ODYRUR� LQIHULRUL�D�TXHOOR�GHO�SUHFHGHQWH�DUW������FRUUHODQGR�OD�GLVWULEX]LRQH�QHO�
tempo, la durata e la remunerazione della prestazione.

Le suddette intese a livello aziendale potranno altresì consentire ai lavoratori interessati da 
prestazioni eccedenti quanto contemplato dagli artt. 30 e 31 di optare per il percepimento delle 
sole maggiorazioni previste, maturando correlativamente il diritto a riposi compensativi delle 
SUHVWD]LRQL�H൵HWWXDWH��HTXLYDOHQWL�VXO�SLDQR�GHL�FRVWL��GD�XWLOL]]DUH�DQFKH�LQGLYLGXDOPHQWH�QHO�
rispetto delle esigenze aziendali ed entro 12 mesi dalla maturazione (ad. es. Banca ore).

I predetti riposi compensativi accantonati nella Banca ore potranno essere individualmente 
utilizzati, sempre nel rispetto delle esigenze aziendali ed entro 12 mesi dalla maturazione, 
DQFKH�SHU�O¶RVVHUYDQ]D�GL�IHVWLYLWj�UHOLJLRVH�GLYHUVH�GD�TXHOOH�GL�FXL�DOO¶DUW�����

6RQR�IDWWH�VDOYH�OH�GLVSRVL]LRQL�H�OH�VROX]LRQL�JLj�GH¿QLWH�VXOOD�PDWHULD�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�

Art. 30 – ter

Fermo restando il limite di durata massima settimanale della prestazione di 48 ore comprese 
OH�RUH�GL�VWUDRUGLQDULR���GL�FXL�DO�FRPPD����DUWLFROR���GHO�'��OJV�Q������������OD�GXUDWD�PHGLD�
settimanale della prestazione lavorativa, compreso lo straordinario, deve essere calcolata con 
ULIHULPHQWR�DG�XQ�SHULRGR�QRQ�VXSHULRUH�D�VHL�PHVL�

7DOH� SHULRGR� SRWUj� HVVHUH� HOHYDWR� WUDPLWH� FRQWUDWWD]LRQH� D� OLYHOOR� D]LHQGDOH� D� IURQWH� GL�
UDJLRQL�RELHWWLYH��WHFQLFKH�R�LQHUHQWL�O¶RUJDQL]]D]LRQH�GHO�ODYRUR�GD�YHUL¿FDUH�D�WDOH�OLYHOOR�

NOTA A VERBALE

Le Parti si danno reciprocamente atto che le procedure per il calcolo medio del termine di 
durata massima dell’orario di cui all’art. 4 del D. lgs. n. 66 del 2003, non comportano variazione 
alcuna né del trattamento economico concernente le maggiorazioni per il lavoro straordinario 
spettante ai lavoratori né della collocazione temporale del relativo pagamento.
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Art. 31 – Lavoro straordinario, lavoro notturno, festivo e a turni. Maggiorazioni

$L�¿QL�OHJDOL��SHU�ODYRUR�VWUDRUGLQDULR��VL�LQWHQGH�LO�ODYRUR�SUHVWDWR�ROWUH�OH����RUH�VHWWLPDQDOL��
mentre, per i lavoratori di cui all’art. 25,  si intende quello prestato oltre le 60 ore settimanali e, 
SHU�OH�ODYRUD]LRQL�QHL�SHULRGL�GL�VWDJLRQDOLWj��TXHOOR�SUHVWDWR�ROWUH�JOL��RUDUL�SUHYLVWL�GDOOD�OHJJH�

Il ricorso al lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale. Esso deve trovare 
RELHWWLYD�JLXVWL¿FD]LRQH�LQ�QHFHVVLWj�LPSUHVFLQGLELOL��LQGL൵HULELOL��GL�GXUDWD�WHPSRUDQHD�H�WDOL�GD�
non ammettere correlativi dimensionamenti di organico.

Fermo restando quanto previsto dal precedente comma, il ricorso al lavoro straordinario 
q� FRQVHQWLWR� D� WLWROR� HVHPSOL¿FDWLYR� QHO� FDVR� GL�� LPSUDWLFDELOLWj� GHOOH� VWUDGH�� LQWHUUX]LRQL� GL�
erogazione di energia; punte anomale di assenze dal lavoro; esigenze legate a commesse 
QRQ� SUHYHGLELOL� FRQ� YLQFRODQWL� WHUPLQL� GL� FRQVHJQD�� QHFHVVLWj� FRQQHVVH� DOOD� PDQXWHQ]LRQH�
VWUDRUGLQDULD��DO�PDQWHQLPHQWR�H�R�DO� ULSULVWLQR�GHOOD� IXQ]LRQDOLWj�H� VLFXUH]]D�GHJOL� LPSLDQWL��
esigenze eccezionali connesse a imprescindibili lavori preparatori, accessori e complementari 
DOO¶DWWLYLWj� GL� SURGX]LRQH�� QHFHVVLWj� GL� IDU� IURQWH� DG� LPSUHYLVWH� HVLJHQ]H� FRQQHVVH� DOOD�
GHSHULELOLWj�GHOOH�PDWHULH�SULPH�FRQ�FRQVHJXHQWL�ULFDGXWH�VXOOD�TXDOLWj�GHOOH�VWHVVH��QHFHVVLWj�
QRQ�SURJUDPPDELOL�FRQQHVVH�DO�ULFHYLPHQWR�H�R�VSHGL]LRQH�GL�SURGRWWL��QHFHVVLWj�GL�IDU�IURQWH�
ad adempimenti amministrativi o di legge concentrati in particolari momenti dell’anno (quali 
ad esempio bilanci, inventari).

'HO� ODYRUR� GL� FXL� VRSUD� VDUj� GDWD� VXFFHVVLYD� FRPXQLFD]LRQH� DOOD� 568� R� DO� FRPLWDWR�
esecutivo della stessa.

$O�GL�Oj�GHL�FDVL�SUHYLVWL�GDO�SUHFHGHQWH����FRPPD��HYHQWXDOL�LSRWHVL�GL�ODYRUR�VWUDRUGLQDULR�
saranno contrattate preventivamente tra Direzione aziendale e RSU o comitato esecutivo della 
stessa, nei limiti di 80 ore annue pro-capite. 

3HU� ODYRUR� IHVWLYR� VL� LQWHQGH� TXHOOR� H൵HWWXDWR� QHL� JLRUQL� SUHYLVWL� GDOO¶DUW�� ���� 1RQ� VL�
FRQVLGHUD� IHVWLYR� LO� ODYRUR� SUHVWDWR� QHL� JLRUQL� GL� GRPHQLFD� GDL� ODYRUDWRUL� FKH� JRGRQR� GHO�
riposo compensativo in un altro giorno della settimana a norma di legge. Peraltro tale lavoro, 
D�GHFRUUHUH�GDO����JHQQDLR�������YHUUj�FRPSHQVDWR�FRQ�OD�PDJJLRUD]LRQH�SUHYLVWD�QHOOH�WDEHOOH�
che seguono.

$L�VROL�H൵HWWL� UHWULEXWLYL�GL�FXL�DO�SUHVHQWH�&&1/��SHU� ODYRUR�QRWWXUQR�VL� LQWHQGH�TXHOOR�
H൵HWWXDWR�GDO�ODYRUDWRUH�GDOOH�RUH����DOOH�RUH����6L�FRQVLGHUD�ODYRUR�QRWWXUQR�DL�¿QL�OHJDOL��GL�FXL�
DO�'��OJV�Q�����GHO�������TXHOOR�H൵HWWLYDPHQWH�SUHVWDWR�QHO�SHULRGR�LQWHUFRUUHQWH�IUD�OH�RUH����H�OH�
RUH���DOOH�FRQGL]LRQL�GL�FXL�DO�GHFUHWR�PHGHVLPR��IHUPH�UHVWDQGR�OH�HVFOXVLRQL�GL�FXL�DOO¶DUW������
secondo comma, del citato provvedimento (donne, dall’accertamento dello stato di gravidanza 
¿QR� DO� FRPSLPHQWR� GL� XQ� DQQR� GL� HWj� GHO� EDPELQR�� OD� ODYRUDWULFH�PDGUH� GL� XQ�¿JOLR� GL� HWj�
LQIHULRUH�D�WUH�DQQL�R��LQ�DOWHUQDWLYD��LO�ODYRUDWRUH�SDGUH�FRQYLYHQWH�FRQ�OD�VWHVVD��OD�ODYRUDWULFH�
R�LO�ODYRUDWRUH�FKH�VLD�O¶XQLFR�D൶GDWDULR�GL�XQ�¿JOLR�FRQYLYHQWH�GL�HWj�LQIHULRUH�D�GRGLFL�DQQL��OD�
lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della legge 5 
IHEEUDLR�������Q�������H�VXFFHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL���

,Q� DJJLXQWD� DOOH� HVFOXVLRQL� ULFKLDPDWH� DO� SUHFHGHQWH� FRPPD�� DO� ¿QH� GL� IDYRULUH� LO�
UHLQVHULPHQWR� LQ� D]LHQGD� GHOOH� ODYRUDWULFL� PDGUL�� SRWUj� HVVHUH� FRQFHVVR� ±� VX� ULFKLHVWD� GHOOD�
ODYRUDWULFH� LQWHUHVVDWD� H� FRPSDWLELOPHQWH� FRQ� OH� HVLJHQ]H� SURGXWWLYH�RUJDQL]]DWLYH� ±� XQ�
prolungamento del periodo di esenzione dal lavoro notturno, per nove mesi continuativi, a 
SDUWLUH�GDO�FRPSLPHQWR�GHL�WUH�DQQL�GL�YLWD�GHO�SURSULR�¿JOLR�
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,O�SUROXQJDPHQWR�GHOO¶HVHQ]LRQH�GDO� ODYRUR�QRWWXUQR�GL� FXL� DO�SUHFHGHQWH�FRPPD��SRWUj�
HVVHUH�FRQFHVVR�DQFKH�DO�ODYRUDWRUH�SDGUH�FKH�VL�WURYL�LQ�FRQGL]LRQH�GL�PRQR�D൶GDWDULR�

1HO�FDVR�LQ�FXL�LO�ODYRUDWRUH�FKH�H൵HWWXL�LO�ODYRUR�QRWWXUQR��GDOOH�RUH����DOOH�RUH����SURVHJXD�
la prestazione in orario straordinario, le ore di lavoro successive alle ore 6 antimeridiane 
saranno retribuite con la maggiorazione prevista per lo straordinario notturno.

L’introduzione del lavoro notturno deve essere preceduta dalla consultazione delle 
Organizzazioni sindacali di cui al primo comma dell’art. 12 del decreto legislativo. A tali 
2UJDQL]]D]LRQL�YD�DQFKH�HVWHVD�O¶LQIRUPDWLYD�GL�FXL�DO�VHFRQGR�FRPPD�GHOOD�GLVSRVL]LRQH�VRSUD�
citata. 

,O�ODYRUR�ROWUH�OH����RUH�VHWWLPDQDOL��IHVWLYR��QRWWXUQR�HG�D�WXUQL�GRYUj�HVVHUH�SUHYHQWLYDPHQWH�
DXWRUL]]DWR�GDOOD�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH��1HVVXQ�ODYRUDWRUH�SXz�UL¿XWDUVL�GL�H൵HWWXDUOR��QHL�OLPLWL�
GL�FXL�VRSUD��VDOYR�JLXVWL¿FDWL�PRWLYL�LQGLYLGXDOL�GL�LPSHGLPHQWR�

3HU�LO�ODYRUR�H൵HWWXDWR�QHL�PRGL�VRSUD�GH¿QLWL�VRQR�GRYXWH��ROWUH�DOOD�QRUPDOH�UHWULEX]LRQH��
le maggiorazioni riportate nelle tabelle seguenti.

Dette maggiorazioni debbono essere applicate sulla quota oraria di retribuzione ottenuta 
GLYLGHQGR� SHU� ���� OD� UHWULEX]LRQH� PHQVLOH� GL� IDWWR� �H� FLRq� PLQLPR� WDEHOODUH�� H[ LQGHQQLWj�
GL� FRQWLQJHQ]D�� HYHQWXDOL� VFDWWL� GL� DQ]LDQLWj�� HYHQWXDOH� VXSHUPLQLPR�� HYHQWXDOH� DXPHQWR�
individuale). Le maggiorazioni non sono cumulabili, per cui quella maggiore assorbe la minore.

)HUPR�UHVWDQGR�TXDQWR�JLj�SUHYLVWR�GDO�FRPPD���GHOO¶DUW�����ELV��RYH�OH�ODYRUDWULFL�PDGUL�
HG�L��ODYRUDWRUL�SDGUL��QHL�SULPL����PHVL�GL�YLWD�GHO��EDPELQR��PDQLIHVWLQR�O¶LQWHUHVVH��D�SHUFHSLUH�
OH� VROH�PDJJLRUD]LRQL�FRQFHUQHQWL� �SUHVWD]LRQL�H൵HWWXDWH� � LQ� UHJLPH� �GL� ODYRUR�VWUDRUGLQDULR��
O¶D]LHQGD�DFFRJOLHUj��OH�UHODWLYH�ULFKLHVWH�GL�DFFDQWRQDPHQWR�VX��XQ�FRQWR�LQGLYLGXDOH��FG��EDQFD�
RUH��GHOOH�RUH�H൵HWWXDWH�D�WDOH�WLWROR�

,O�ODYRUDWRUH��SDGUH�ODYRUDWULFH�PDGUH�SRWUDQQR�DWWLQJHUH�D�WDOH�FRQWR��SHU�XWLOL]]DUH�L�ULSRVL�
FRPSHQVDWLYL�GHOOH�SUHVWD]LRQL�H൵HWWXDWH��HTXLYDOHQWL�VXO�SLDQR�GHL�FRVWL�H�GD� IUXLUH�HQWUR����
mesi dalla maturazione, nel rispetto delle esigenze aziendali.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Parti avendo tenuto conto in occasione del presente rinnovo della sopravvenienza del 
D. lgs n. 66 del 2003, convengono che con le clausole di cui sopra hanno inteso dare attuazione 
D�TXDQWR�LO�'HFUHWR�/HJLVODWLYR�PHGHVLPR�D൶GD�DOOD�FRQWUDWWD]LRQH�FROOHWWLYD�

NORMA DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA

/H�3DUWL�FRQIHUPDQR�FKH�OH�PDJJLRUD]LRQL�GL�FXL�DJOL�DUWW���������������������H�����LQ�TXDQWR�
comprensive della loro eventuale incidenza sui vari istituti contrattuali e di legge, non sono 
FRPSXWDELOL� DL� ¿QL� GL� WDOL� LVWLWXWL�� VDOYR� TXDQWR� GLYHUVDPHQWH� HG� HVSUHVVDPHQWH� GLVSRVWR� GDL�
singoli articoli del presente contratto.

$QDORJD�QRUPD�YDOH�SHU�L�SXQWL�������H����GHOOH�³'LVSRVL]LRQL�VSHFL¿FKH�SHU�JOL�DGGHWWL�
DOO¶LQGXVWULD�VDFFDULIHUD´�

PRIMA NOTA A VERBALE

)HUPL�UHVWDQGR�L�OLPLWL�H�OH�FRQGL]LRQL�¿VVDWH�QHOOD�QRUPD�GL�FXL�VRSUD��SHU�O¶H൵HWWXD]LRQH�
GL�RUH�GL� ODYRUR�HFFHGHQWL� O¶RUDULR�QRUPDOH�GL����RUH�VHWWLPDQDOL�� OD�TXDOL¿FD]LRQH� OHJDOH�HG�
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L� UHODWLYL� DGHPSLPHQWL� SHU� LO� ODYRUR� VWUDRUGLQDULR� ULPDQJRQR�QHL� WHUPLQL�¿VVDWL� GDOOH�YLJHQWL�
disposizioni di legge.

SECONDA NOTA A VERBALE

Per il settore dei distillatori e per il settore birra e malto vale quanto previsto nel II comma 
GHOOD�VHFRQGD�QRWD�D�YHUEDOH�GHOO¶DUW�����GHO�&&1/����OXJOLR������

TERZA NOTA A VERBALE

Per gli addetti all’industria degli alimenti zootecnici, nelle lavorazioni eseguite su tre 
WXUQL�FRQWLQXL�H�DYYLFHQGDWL��LO�ODYRUR�FRPSUHVR�QHL�GXH�WXUQL�GLXUQL�VDUj�FRPSHQVDWR�FRQ�XQD�
maggiorazione del 5%.

6RQR�IDWWH�VDOYH� OH�VROX]LRQL�FRQFRUGDWH�GL�PLJOLRU�IDYRUH�� LQ�DWWR�DQWHULRUPHQWH�DO���
luglio 1995.

QUARTA NOTA A VERBALE PER I SETTORI DELLA MACELLAZIONE E LAVORAZIONE DELLE SPECIE 
AVICOLE E DELLE CARNI

Per i lavoratori del settore macellazione e lavorazione delle specie avicole e di quello 
GHOOH�FDUQL�� WHQXWR�FRQWR�GHOOH�VSHFL¿FLWj�GHOO¶DWWLYLWj�VYROWD�GDOOH�D]LHQGH�QRQFKp�GHL�YLQFROL�
veterinari e igienico-sanitari che impongono il recupero delle macellazioni quotidianamente 
SURJUDPPDWH�H�QRQ�FRPSOHWDWH� D� FDXVD�GL� HYHQWL� DFFHUWDELOL� QRQ�SUHYLVWL� H�R� VWUDRUGLQDUL�� OH�
parti convengono, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D. lgs. n. 66 del 2003, sulla inderogabile 
QHFHVVLWj�GL�SRUWDUH�FRPXQTXH�D�WHUPLQH�LQ�JLRUQDWD�OD�PDFHOOD]LRQH�GHL�FDSL�SUHVHQWL�LQ�D]LHQGD�
o il cui ritiro sia stato avviato.

DICHIARAZIONE COMUNE

Tenuto conto di quanto previsto in materia di orario di lavoro nel presente contratto, 
OH� SDUWL� FRQIHUPDQR� FKH� LO� ULFRUVR� DO� ODYRUR� VWUDRUGLQDULR� DYYHUUj� QHOOR� VSLULWR� GHOOH� LQWHVH�
LQWHUFRQIHGHUDOL�H�QHO�ULVSHWWR�GHOOH�VSHFL¿FKH�QRUPDWLYH�FRQWUDWWXDOL
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Industrie: Carni - Dolciari - Alimenti Zootecnici - Lattiero-Caseari Operai, Intermedi e 
Impiegati

1) Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45%

2) Lavoro festivo (domenica 0 giorno di riposo compensativo) 50%

3) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60%

4) Lavoro eseguito nelle festività 50%

5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 40%

6) Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 50%

7) Lavoro a turni notturno 30%

8) Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro nottur-
no di 8 ore iniziato alle 22 45%

9) Lavoro notturno festivo 50%

10) Lavoro domenicale con riposo compensativo (*) *10%

(*) Le maggiorazioni contrassegnate da asterisco sono state introdotte a partire dal 1.1.1993

Industria dei vini-liquori Operai Intermedi e 
Impiegati

1) Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%

2) Lavoro festivo (domenica 0 giorno di riposo compensativo) 50% 65%

3) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 90%

4) Lavoro eseguito nelle festività nazionali e infrasettimanali 50% 65%

5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 40% 50%

6) Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 50% 70%

7) Lavoro a turni notturno 22,5% 22,5%

8) Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro 
notturno di 8 ore iniziato alle 22 40% 40%

9) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno - 100%

10) Lavoro notturno festivo 50% 65%

11) Lavoro domenicale con riposo compensativo* *10% *10%

(*) Le maggiorazioni contrassegnate da asterisco sono state introdotte a partire dal 1.1.1993

TABELLE DELLE MAGGIORAZIONI
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Industria delle bevande gassate Operai e 
Intermedi Impiegati

1) Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%

2) Lavoro festivo (domenica 0 giorno di riposo compensativo) 40% 60%

3) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 45% 80%

4) Lavoro eseguito nelle festività nazionali e infrasettimanali 40% 60%

5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 30% 45%

6) Lavoro oltre le 40 ore settimanali notturno (feriale) 40% 60%

7) Lavoro a turni notturno **18% ***15%

8) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre le 8 ore) 30% -

9) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre le 8 ore) - 85%

10) Lavoro domenicale con riposo compensativo *10% *10%

(*) Le maggiorazioni contrassegnate da asterisco sono state introdotte a partire dall’1.1.1993. 
(**) A decorrere dal 1.1.2009, la maggiorazione è pari al 21%.
(***) A decorrere dal 1.1.2009, la maggiorazione è pari al 18%.

Industria delle acque minerali e bibite in acque minerali Operai e 
Intermedi Impiegati

1) Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%

2) Lavoro festivo (domenica 0 giorno di riposo compensativo) 48% 65%

3) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 90%

4) Lavoro eseguito nelle festività nazionali di cui all'art. 34 punti b), c) 
e d) 48% 65%

5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 42% 50%

6) Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 48% 65%

7) Lavoro a turni notturno 22,5% **18%

8) Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro 
notturno di 8 ore iniziato alle 22 42% 42%

9) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre le 8 ore) - 100%

10) Lavoro notturno festivo 48% 65%

11) Lavoro domenicale con riposo compensativo *10% *10%

(*) Le maggiorazioni contrassegnate da asterisco sono state introdotte a partire dal 1.1.1993 

(**) A decorrere dal 1.1.2009, la maggiorazione è pari al 21%
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Industria dei distillatori Operai Impiegati

1) Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%

2) Lavoro festivo (domenica 0 giorno di riposo compensativo) 55% 55%

3) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 60%

4) Lavoro eseguito nelle festività nazionali e infrasettimanali 50% 50%

5) Lavoro festivo eseguito nelle festività nazionali 50% 50%

6) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 55% 50%

7) Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriali a turni 60% 60%

8) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo e notturno (oltre 8 ore) 60% 60%

9) Lavoro a turni notturno **12% **12%

10) Lavoro oltre le 40 ore settimanali notturno 40% -

11) Lavoro oltre le 40 ore settimanali non compreso in turno 35% -

12) Lavoro domenicale con riposo compensativo *10% *10%

(*) Le maggiorazioni contrassegnate da asterisco sono state introdotte a partire dal 1.1.1993 
(**) A decorrere dal 1.1.2009, la maggiorazione è pari al 15%

Industria della birra e del malto Operai e 
Intermedi Impiegati

1) Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%

2) Lavoro festivo (domenica 0 giorno di riposo compensativo) 50% 70%

3) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 90%

4) Lavoro eseguito nelle festività nazionali e infrasettimanali 50% 65%

5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 45% 50%

6) Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 50% 65%

7) Lavoro a turni notturno 30% 30%

8) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo e notturno (oltre le 8 
ore) 45% 45%

9) Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al la-
voro notturno di 8 ore iniziato alle 22

- 100%

10) Lavoro e"ettuato il sabato 0 il sesto giorno 50% 50%

11) Lavoro domenicale con riposo compensativo *10% *10%

(*) Le maggiorazioni contrassegnate da asterisco sono state introdotte a partire dal 1.1.1993
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Industria delle conserve vegetali Operai Intermedi e 
Impiegati

1) Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%

2) Lavoro festivo (domenica 0 giorno di riposo compensativo) 50% 50%

3) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 65%

4) Lavoro eseguito nelle festività nazionali di cui all'art. 34 punti 
b), c) e d) 50% 50%

5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 40% 40%

6) Lavoro oltre le 40 ore settimanali notturno 50% 50%

7) Lavoro a turni notturno 22,5% 22,5%

8) Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavo-
ro notturno di 8 ore iniziato alle 22 40% 40%

9) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo e notturno (oltre le 8 
ore)

- 70%

10) Lavoro notturno festivo 45% 45%

11) Lavoro domenicale con riposo compensativo *10% *10%

(*) Le maggiorazioni contrassegnate da asterisco sono state introdotte a partire dal 1.1.1993

Industrie alimentari varie Operai e 
Intermedi Impiegati

1) Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%

2) Lavoro festivo (domenica 0 giorno di riposo compensativo) 50% 65%

3) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 90%

4) Lavoro eseguito nelle festività nazionali e infrasettimanali 50% 65%

5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 50% 50%

6) Lavoro oltre le 40 ore settimanali notturno 60% 65%

7) Lavoro a turni notturno 30% **18%

8) Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al 
lavoro notturno di 8 ore iniziato alle 22 50% -

9) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre 2 ore) - 100%

10) Lavoro domenicale con riposo compensativo *10% *10%
(*) Le maggiorazioni contrassegnate da asterisco sono state introdotte a partire dal 1.1.1993. 

(**) A decorrere dal 1.1.2009, la maggiorazione è pari al 21%.
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Industria risiera Operai e 
Intermedi Impiegati

1) Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%

2) Lavoro festivo (domenica 0 giorno di riposo compensativo) 55% 56%

3) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 90%

4) Lavoro eseguito nelle festività nazionali di cui all'art. 34 punti 
b), c) e d) 55% 65%

5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 45% 45%

6) Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 55% 65%

7) Lavoro a turni notturno 27% **13,5%

8) Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al 
lavoro notturno di 8 ore iniziato alle 22 35% 35%

9) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre le 8 
ore) 60% 100%

10) Lavoro domenicale con riposo compensativo *10% *10%

(*) Le maggiorazioni contrassegnate da asterisco sono state introdotte a partire dal 1.1.1993 

(**) A decorrere dal 1.1.2009, la maggiorazione è pari al 16,5%

Industria molitoria e della pasti#cazione Operai e 
Intermedi Impiegati

1) Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%

2) Lavoro festivo (domenica 0 giorno di riposo compensativo) 50% 56%

3) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 55% 90%

4) Lavoro eseguito nelle festività nazionali e infrasettimanali 50% 65%

5) Lavoro notturno non compreso in turni 40% 50%

6) Lavoro oltre le 40 ore settimanali notturno 50% -

7) Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno - 65%

8) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre le 8 
ore)

- 100%

9) Lavoro a turni notturno 24% **13,5%

10) Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al 
lavoro notturno di 8 ore iniziato alle 22 30% -

11) Lavoro domenicale con riposo compensativo *10% *10%

(*) Le maggiorazioni contrassegnate da asterisco sono state introdotte a partire dal 1.1.1993 
(**) A decorrere dal 1.1.2009, la maggiorazione è pari al 16,5%
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Industria conserve ittiche Operai e 
Intermedi Impiegati

1) Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%

2) Lavoro festivo (domenica 0 giorno di riposo compensativo) 40% 50%

3) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 50% 65%

4) Lavoro eseguito nelle festività nazionali di cui all'art. 34 punti 
b), c) e d) 40% 50%

5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 35% 40%

6) Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 45% 50%

7) Lavoro a turni notturno **18% ***15%

8) Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al 
lavoro notturno di 8 ore iniziato alle 22 35% -

9) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre le 8 
ore)

- 70%

10) Lavoro domenicale con riposo compensativo *10% *10%

(*) Le maggiorazioni contrassegnate da asterisco sono state introdotte a partire dal 1.1.1993 
(**) A decorrere dal 1.1.2009, la maggiorazione è pari al 21%
(***) A decorrere dal 1.1.2009, la maggiorazione è pari al 18%

Industria della macellazione e lavorazione delle specie avicole Operai, Intermedi e 
Impiegati

1) Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45%

2) Lavoro festivo (domenica 0 giorno di riposo compensativo) 65%

3) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 90%

4) Lavoro eseguito nelle festività 65%

5) Lavoro eseguito il sabato 0 il sesto giorno 65%

6) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 50%

7) Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 65%

8) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno 100%

9) Lavoro a turni notturno 30%

10) Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro notturno 
di 8 ore iniziato alle 22 45%

11) Lavoro notturno festivo 50%

12) Lavoro domenicale con riposo compensativo *10%

(*) Maggiorazioni introdotte dal 1.1.1993
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NOTA A VERBALE

Le maggiorazioni per lavoro a turni notturno vengono elevate, a decorrere dal 1° gennaio 
1993, nelle misure percentuali indicate nelle tabelle di cui sopra.

,QROWUH��D�GHFRUUHUH�GDO����JHQQDLR������L�YDORUL�GL�WDOL�PDJJLRUD]LRQL�LQIHULRUL�DO�������
sono incrementate di 3 punti percentuali.  

Gli incrementi di tali maggiorazioni non sono cumulabili con eventuali trattamenti di 
PLJOLRU�IDYRUH�D]LHQGDOPHQWH�LQ�DWWR

DICHIARAZIONE COMUNE

$O�UHDOL]]DUVL�GL�XQD�GLVFLSOLQD�QRUPDWLYD�GL�OHJJH�FKH�GH¿QLVFD�OD�QR]LRQH�GL�ODYRUDWRUH�
QRWWXUQR� DL�¿QL� GHOOD�GLVFLSOLQD�SHQVLRQLVWLFD�� OH�3DUWL� VL� LQFRQWUHUDQQR�HQWUR� L� VXFFHVVLYL� ���
giorni, per l’armonizzazione delle relative norme  contrattuali.

Art. 32 – Riposo per i pasti

1HOOH�D]LHQGH�LQ�FXL�O¶RUDULR�QRUPDOH�GL�FXL�DOO¶DUW�����YLHQH�H൵HWWXDWR�LQ�GXH�ULSUHVH��GRYUj�
essere concessa una adeguata sosta per la consumazione dei pasti.

$L�ODYRUDWRUL�FKH�H൵HWWXLQR�O¶RUDULR�FRQWLQXDWR�q�FRQFHVVR�GL�FRQVXPDUH�LO�SDVWR�VXO�OXRJR�
di lavoro.

3HU�JOL�DGGHWWL�DOOD�SURGX]LRQH�FKH��QRQ�IUXHQGR�GHO�ULSRVR�LQWHUPHGLR�GL�PH]]¶RUD�SHU�OD�
FRQVXPD]LRQH�GHO�SDVWR��H൵HWWXDQR�WUD�OH�RUH���H�OH�RUH����ODYRUR�WDQWR�LQ�WXUQL�DYYLFHQGDWL�GL�
��RUH�FRQVHFXWLYH�TXDQWR�LQ�SUHVWD]LRQL�QRQ�DYYLFHQGDWH�PD�VHPSUH�GL���RUH�FRQVHFXWLYH��VDUj�
corrisposta una maggiorazione del 6,50 per cento sulla retribuzione.

7DOH�PDJJLRUD]LRQH�DVVRUEH�¿QR�DOOD�FRQFRUUHQ]D�TXDOVLDVL�DOWUR�FRPSHQVR�RG�LQGHQQLWj�
JLj�FRUULVSRVWD�HYHQWXDOPHQWH�LQ�VHGH�D]LHQGDOH�DO�SHUVRQDOH�GL�FXL�VRSUD�

NOTA A VERBALE

Gli ultimi due commi del presente articolo non si applicano alle aziende aderenti all’Ancit, 
all’Anicav, ad Unione Italiana Food (limitatamente alle conserve vegetali), all’Airi, all’industria 
PROLWRULD�HG�DOOH�D]LHQGH�GHOOD�SDVWL¿FD]LRQH�DGHUHQWL�DG�8QLRQH�,WDOLDQD�)RRG�

Art. 33 – Riposo settimanale

Il riposo settimanale è disciplinato dal D. lgs n. 66 del 2003 e coincide normalmente con la 
domenica, salve le deroghe stabilite dalla legge stessa.

Art. 34 – Giorni festivi - Festività infrasettimanali e nazionali

6L�FRQVLGHUDQR�JLRUQL�IHVWLYL�
a) le domeniche oppure i giorni di riposo compensativo di cui all’art. 33;
E��OH�IHVWLYLWj�GHO�

1) 25 aprile(Anniversario della liberazione);
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2) 1° maggio (Festa del lavoro);
3) 2 giugno (Festa della Repubblica)14

F��OH�VHJXHQWL�IHVWLYLWj�LQIUDVHWWLPDQDOL�
���&DSRGDQQR�����JHQQDLR��
���(SLIDQLD����JHQQDLR��
3) Lunedì di Pasqua (mobile);
4) Assunzione (15 agosto);
5) Ognissanti (1 novembre);
���,PPDFRODWD�&RQFH]LRQH����GLFHPEUH��
���1DWDOH�����'LFHPEUH�
���6DQWR�6WHIDQR�����GLFHPEUH��

G��,O�JLRUQR�GHO�6DQWR�3DWURQR�GHOOD�ORFDOLWj�RYH�KD�VHGH�O¶XQLWj�SURGXWWLYD�DOOD�TXDOH�LO�ODYRUDWRUH�
è addetto15.

3HU�LO�YLDJJLDWRUH�FKH�QRQ�IDFFLD�FDSR�DG�XQD�XQLWj�SURGXWWLYD�LO�JLRUQR�GHO�6DQWR�3DWURQR�
VDUj�TXHOOR�GHOOD�ORFDOLWj�GHOOD�VHGH�GHOOD�VXD�UHVLGHQ]D�FRQWUDWWXDOH�DQFKH�FRQYHQ]LRQDOPHQWH�
stabilita.

3HU�LO� WUDWWDPHQWR�GHOOH�IHVWLYLWj�GL�FXL�DL�SXQWL�E��H�F��YDOJRQR�OH�QRUPH�GL�OHJJH�H�R�GL�
DFFRUGL�LQWHUFRQIHGHUDOL��,O�WUDWWDPHQWR�SUHYLVWR�GD�WDOL�QRUPH�YLHQH�HVWHVR�DOOH�IHVWLYLWj�GL�FXL�DO�
SXQWR�G��IHUPR�UHVWDQGR�FKH�LQ�FDVR�GL�DVVHQ]D�QHO�JLRUQR�GHO�6DQWR�3DWURQR�GRYXWD�D�PDWHUQLWj��
PDODWWLD�R�LQIRUWXQLR�O¶D]LHQGD�LQWHJUHUj�LO�WUDWWDPHQWR�FRUULVSRVWR�GDJOL�LVWLWXWL�DVVLVWHQ]LDOL�

1HO�VROR�FDVR�LQ�FXL�XQD�GHOOH�JLRUQDWH�IHVWLYH�VRSUD�LQGLFDWH�FDGD�GL�GRPHQLFD�DL�ODYRUDWRUL�q�
dovuto, in aggiunta al normale trattamento economico, un importo pari ad una quota giornaliera 
GHOOD�UHWULEX]LRQH�GL�IDWWR�

,O�SUHGHWWR�LPSRUWR�VDUj�GHWHUPLQDWR�VXOOD�EDVH�GL������GHOOD�UHWULEX]LRQH�PHQVLOH�¿VVD�
4XDORUD�OD�IHVWLYLWj�GHO�6DQWR�3DWURQR�FRLQFLGD�FRQ�OD�GRPHQLFD�R�FRQ�DOWUD�JLRUQDWD�IHVWLYD�

�VDOYR�LQ�TXHVW¶XOWLPR�FDVR�TXDQWR�SUHYLVWR�SHU�LO�&RPXQH�GL�5RPD�GDO�'�3�5��Q������GHO�������
le Associazioni territoriali degli industriali e i Sindacati provinciali di categoria dei lavoratori 
potranno determinare, di comune accordo, entro il mese di gennaio di ciascun anno, la sua 
sostituzione con altra giornata.

Per gli impiegati il cui lavoro è connesso con quello dello stabilimento vale il calendario 
GHL�JLRUQL�IHVWLYL�DGRWWDWR�SHU�JOL�RSHUDL�GHOOR�VWDELOLPHQWR�VWHVVR�

,Q�VRVWLWX]LRQH�GHOOH�H[�IHVWLYLWj�DEROLWH16 e del trattamento per le stesse previsto dall’accordo 
LQWHUFRQIHGHUDOH����JHQQDLR�������LO�ODYRUDWRUH�IUXLUj��WHQHQGR�FRQWR�GHOOH�HVLJHQ]H�GL�FRQWLQXLWj�
GHOO¶DWWLYLWj�SURGXWWLYD��GL�JUXSSL�GL���RUH�GL�ULSRVL�LQGLYLGXDOL�UHWULEXLWL�SDUL�D����RUH��PDWXUDELOL�
per dodicesimi nel senso che i lavoratori che nell’anno solare non hanno maturato le 4 giornate 
DYUDQQR�GLULWWR�D�IUXLUH�GL������GL�WDOL�ULSRVL�SHU�RJQL�PHVH�R�IUD]LRQH�GL�PHVH�VXSHULRUH�DL����
giorni.

'LYHUVH�PRGDOLWj�GL�XWLOL]]R�IRUPHUDQQR�RJJHWWR�GL�HVDPH�WUD�OD�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH�H�OD�

14 Ripristinato dalla legge n. 336 del 2000.
15 3HU�OH�XQLWj�SURGXWWLYH�XELFDWH�QHO�&RPXQH�GL�5RPD�OD�JLRUQDWD�GHO����JLXJQR��66��3LHWUR�H�3DROR�
16 &IU�OHJJH���������H�'�3�5�����GLFHPEUH�������Q������
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RSU, e per i viaggiatori o piazzisti la competente rappresentanza sindacale, avuto riguardo alle 
QHFHVVLWj�WHFQLFR�SURGXWWLYH��DL�SHULRGL�GL�PDJJLRUH�LQWHQVLWj�SURGXWWLYD�H�FRQ�HVFOXVLRQH�GHL�
SHULRGL�GL�DWWLYLWj�VWDJLRQDOL�

3HU�TXDQWR� ULJXDUGD� OD� IHVWLYLWj�GHO���QRYHPEUH� LO� ODYRUDWRUH�EHQH¿FHUj�GHO� WUDWWDPHQWR�
HFRQRPLFR�SUHYLVWR�SHU�OH�IHVWLYLWj�FKH�FRLQFLGRQR�FRQ�OD�GRPHQLFD�

Art. 35 – Ferie

,O�ODYRUDWRUH�KD�GLULWWR��SHU�RJQL�DQQR�GL�VHUYL]LR��DG�XQ�SHULRGR�GL�ULSRVR�UHWULEXLWR�QHOOD�PLVXUD�GL�
�����JJ��ODYRUDWLYL������RUH���LQ�FDVR�GL�GLVWULEX]LRQH�GHOO¶RUDULR�VHWWLPDQDOH�VX���JLRUQL�
�����JJ��ODYRUDWLYL������RUH���LQ�FDVR�GL�GLVWULEX]LRQH�GHOO¶RUDULR�VHWWLPDQDOH�VX���JLRUQL�
- 22 giorni lavorativi per il viaggiatore o piazzista sia nel caso di prestazione lavorativa distribuita 

su 5 giornate intere o 4 giornate intere e 2 mezze giornate.
,Q� TXHVW¶XOWLPR� FDVR� OD� JLRUQDWD� GL� IHULH� FRLQFLGHQWH� FRQ� OD� SUHYLVWD� PH]]D� JLRUQDWD� GL�

SUHVWD]LRQH�VDUj�FDOFRODWD�LQ�UDJLRQH�GL�PH]]D�JLRUQDWD�GL�IHULH�
)HUPR�UHVWDQGR�TXDQWR�SUHYLVWR�QHO�FRPPD�SUHFHGHQWH�OH�IHVWLYLWj�FDGHQWL�QHO�SHULRGR�GL�IHULH�

comportano un corrispondente prolungamento del periodo medesimo.
Il riposo annuale ha normalmente carattere continuativo.
,O�SHULRGR�GL�JRGLPHQWR�GHOOH�IHULH�DQQXDOL�VDUj�FRQFRUGDWR�LQ�VHGH�D]LHQGDOH�HQWUR�LO�SULPR�

WULPHVWUH� GL� RJQL� DQQR�� LQ� PRGR� GD� DVVLFXUDUH� XQ� SHULRGR� PLQLPR� FRQWLQXDWLYR� IHULDOH� GL� ��
VHWWLPDQH�SXUFKp�PDWXUDWR��HFFH]LRQ�IDWWD�SHU�L�VHWWRUL�LQGLFDWL�LQ�QRWD�� per i quali i periodi minimi 
FRQWLQXDWLYL�IHULDOL�VRQR�GXH��XQR�GL�GXH�VHWWLPDQH�H�O¶DOWUR�GL�XQD�SXUFKp�PDWXUDWR�

,Q�FDVR�GL�IHULH�FROOHWWLYH�H�LQ�FDVR�GL�ULVROX]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR��DO�ODYRUDWRUH�FKH�
QRQ�DEELD�PDWXUDWR�LO�GLULWWR�DOO¶LQWHUR�SHULRGR�IHULDOH�DQQXDOH�VSHWWHUDQQR�L�GRGLFHVLPL�GHOOH�IHULH�
DQQXDOL�FRUULVSRQGHQWL�DOOD�SDUWH�GL�DQQR�IHULDOH�PDWXUDWD��

$�WDOH�H൵HWWR�OD�IUD]LRQH�GL�PHVH�SDUL�R�VXSHULRUH�DL����JLRUQL�VDUj�FRQVLGHUDWD�FRPH�PHVH�
LQWHUR��/D�IUD]LRQH�LQIHULRUH�D����JLRUQL�QRQ�YLHQH�FRQVLGHUDWD�

,O�SHULRGR�GL�IHULH�QRQ�SXz�FRLQFLGHUH�FRQ�LO�SHULRGR�GL�SUHDYYLVR�
4XDORUD�LO�ODYRUDWRUH�YHQJD�ULFKLDPDWR�LQ�VHUYL]LR�GXUDQWH�LO�SHULRGR�GL�IHULH��O¶D]LHQGD�VDUj�

WHQXWD�D�ULPERUVDUJOL�OH�VSHVH�H൵HWWLYDPHQWH�VRVWHQXWH�H�GRFXPHQWDWH�VHFRQGR�L�PH]]L�QRUPDOL�
LPSLHJDWL�SHU�LO�YLDJJLR��VLD�SHU�LO�ULHQWUR�LQ�VHGH�FKH�SHU�O¶HYHQWXDOH�ULWRUQR�QHOOD�ORFDOLWj�GRYH�
JRGHYD�OH�IHULH�VWHVVH�

$O� ¿QH� GL� IDYRULUH� LO� ULFRQJLXQJLPHQWR� IDPLOLDUH� QHL� 3DHVL� G¶RULJLQH� GHL� ODYRUDWRUL�
extracomunitari, le aziende potranno accogliere, salve diverse esigenze tecnico-organizzative, le 
ULFKLHVWH��LQ�WDO�VHQVR�PRWLYDWH��GHL�VLQJROL�ODYRUDWRUL�GL�XVXIUXLUH�GL�SHULRGL�FRQWLQXDWLYL�GL�DVVHQ]D�
GDO�ODYRUR�DWWUDYHUVR�O¶XWLOL]]R�GHOOH�IHULH�H�GHL�SHUPHVVL�UHWULEXLWL�SUHYLVWL�GDO�FRQWUDWWR�

NORMA TRANSITORIA

5HVWDQR� IHUPL� L� WUDWWDPHQWL� LQGLYLGXDOL� GL� PLJOLRU� IDYRUH� JLj� DFTXLVLWL� GDO� SHUVRQDOH�

��� �$VVLFD��8QLRQH� ,WDOLDQD� )RRG� �DG� HVFOXVLRQH� GHOOH� D]LHQGH� GHOOD� SDVWL¿FD]LRQH� DGHUHQWL� DG�8QLRQH� ,WDOLDQD� )RRG���
$VVDO]RR��$VVRODWWH��)HGHUYLQL��$VVRELEH��JLj�$EJ��8QLEJ���0LQHUDFTXD��JLj�)HGHUWHUPH���'LVWLOODWRUL��$VVRELUUD�



GLSHQGHQWH�FRQIRUPHPHQWH�D�TXDQWR�SUHYLVWR�GDL�&&1/�GL�FLDVFXQ�VHWWRUH�ULQQRYDWL�QHO������
e, per quanto concerne i viaggiatori o piazzisti, dall’applicazione dell’art. 14 del contratto 
FROOHWWLYR�QD]LRQDOH�GL�ODYRUR���GLFHPEUH������QHL�FRQIURQWL�GHO�SHUVRQDOH�FKH�DEELD�PDWXUDWR�
HQWUR�LO����GLFHPEUH������OH�DQ]LDQLWj�GL�VHUYL]LR�SUHVWDWH�DO�WHU]R�H�TXDUWR�VFDJOLRQH�GHO�FLWDWR�
articolo.  

Capitolo VIII

INTERRUZIONE E SOSPENSIONE DEL LAVORO  DIRITTI E TUTELE

Art. 36 – Interruzione del lavoro 

,Q� FDVR� G¶LQWHUUX]LRQL� GL� EUHYH� GXUDWD� GRYXWH� D� FDXVH� GL� IRU]D� PDJJLRUH� H� FRPXQTXH�
QRQ� GLSHQGHQWL� GDOOD� YRORQWj� GHO� ODYRUDWRUH�� QHO� FRQWHJJLR� GHOOD� SDJD� QRQ� VL� WHUUj� FRQWR�
delle interruzioni stesse quando queste, nel loro complesso, non superino i 50 minuti nella 
giornata. In caso di interruzioni di lavoro che superino, nel loro complesso, i 50 minuti nella 
JLRUQDWD�� TXDORUD� O¶D]LHQGD� WUDWWHQJD� LO� ODYRUDWRUH� QHOOR� VWDELOLPHQWR�� TXHVWL� DYUj� GLULWWR� DOOD�
corresponsione della paga per tutte le ore di presenza.

Lo stesso trattamento vale anche per i cottimisti.

DICHIARAZIONE

4XDQWR�VRSUD�QRQ�SUHFOXGH�LO�ULFRUVR�GHOO¶$]LHQGD�DOO¶LQWHUYHQWR�&�,�*��DL�VHQVL�GHOOH�OHJJL�
vigenti.

Art. 37 – Recuperi 

(¶� DPPHVVR� LO� UHFXSHUR� D� UHJLPH�QRUPDOH� GHOOH� RUH� GL� ODYRUR� SHUGXWH� D� FDXVD� GL� IRU]D�
maggiore e per le interruzioni di lavoro concordate tra le Parti interessate purché esso sia 
FRQWHQXWR�QHL�OLPLWL�GL�XQ¶RUD�DO�JLRUQR�H�VL�H൵HWWXL�HQWUR����JLRUQL�LPPHGLDWDPHQWH�VXFFHVVLYL�
a quello in cui è avvenuta l’interruzione.

Art. 38 – Occupazione e orario di lavoro

/H� 3DUWL� FRQYHQJRQR� VXOOD� QHFHVVLWj� FKH� OD� JHVWLRQH� GHOOH� ULFDGXWH� RFFXSD]LRQDOL� GHOOH�
ristrutturazioni, riorganizzazioni e innovazioni tecnologiche sia ispirata al principio della 
riduzione dell’impatto sociale delle eccedenze occupazionali, nel rispetto delle esigenze di 
FRPSHWLWLYLWj�GHO�VHWWRUH��FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�D�TXDQWL�QRQ�VRQR�LQ�FRQGL]LRQL�GL�ULFHYHUH�
dai trattamenti di legge una risposta adeguata.

5HVWD�IHUPD�O¶XWLOL]]DELOLWj��LQ�UDSSRUWR�DOOH�GL൵HUHQWL�HVLJHQ]H�D]LHQGDOL��GHJOL�VWUXPHQWL�
GL�OHJJH�LQ�PDWHULD�GL�&DVVD�IQWHJUD]LRQH�*XDGDJQL�H�PRELOLWj��OHJJH����OXJOLR�������Q�������
VSHFL¿FDPHQWH�DUWW�������H�����H�OHJJH����OXJOLR�������Q�������H�GL�FRQWUDWWL�GL�VROLGDULHWj��OHJJH�
19 dicembre 1984, n. 863, e legge 19 luglio 1993, n. 236) e successivi interventi. Le Parti 
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FRQFRUGDQR�FKH�OD�TXRWD�D�FDULFR�GHOOD�&DVVD�,QWHJUD]LRQH�*XDGDJQL�VDUj�DQWLFLSDWD�GDOO¶D]LHQGD�
qualora la prevista autorizzazione non pervenga in tempo utile per la liquidazione delle paghe 
mensili. 

3HU� OD� YLJHQ]D� GHO� &&1/� �� JLXJQR� ������ OH� 3DUWL� FRQYHQJRQR� FKH� D� IURQWH� GL� FDVL� GL�
crisi, di ristrutturazione,  riorganizzazione o conversione aziendale che determinino esuberi 
occupazionali, sia opportuno individuare misure tese a diminuire, per quanto possibile, le 
FRQVHJXHQ]H�VRFLDOL�GL�XQ�PLQRUH�LPSLHJR�GHOOD�IRU]D�ODYRUR�

1HOO¶DPELWR�GHJOL�LQFRQWUL�SUHYLVWL�GDOOH�SURFHGXUH�GL�OHJJH�SHU�D൵URQWDUH�OH�VLWXD]LRQL�GL�
cui sopra, saranno esaminate, nel rispetto  delle esigenze tecniche, organizzative ed economiche 
GHOOH�VLQJROH�LPSUHVH���H�IHUPD�UHVWDQGR�O¶DXWRQRPLD�GHOOH�3DUWL�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�QHO�YDOXWDUQH�
OD�SUDWLFDELOLWj��OD�SRVVLELOLWj�GL�XWLOL]]DUH�LQ�PRGR�FROOHWWLYR�OH�ULGX]LRQL�G¶RUDULR�DQQXR��QRQFKp�
L�ULSRVL�SHU�H[�IHVWLYLWj�GL�FXL�DOO¶�DUW�����HG�L�UHVLGXL�GHOOH�JLRUQDWH�GL�IHULH�GL�FXL�DOO¶DUW������OD�
IUXL]LRQH�GHOOH�IHVWLYLWj�FDGHQWL�GL�GRPHQLFD�H�ULSRVL�D�IURQWH�GHO�SDJDPHQWR��GHOOD�H[�IHVWLYLWj�
del 4 novembre.

In sede di rinnovo del presente contratto di lavoro le Parti procederanno alla valutazione dei 
risultati di tali misure, attuate in relazione alle occorrenze di cui al primo comma e per i tempi 
QHFHVVDUL�DO�VXSHUDPHQWR�GL�WDOL�VLWXD]LRQL��GHO�ORUR�JUDGR�GL�GL൵XVLRQH�H�GHOOH�FRQVHJXHQ]H�FKH�
QH�VDUDQQR�GHULYDWH��SHU�DSSUH]]DUH�O¶RSSRUWXQLWj�GL�XQ�FRQVROLGDPHQWR�GHOOH�GLVSRVL]LRQL�GL�FXL�
al comma precedente con il successivo contratto collettivo di categoria. 

Art. 39 – Sospensione del lavoro

/D� VRVSHQVLRQH� SHU� ULGX]LRQH� R� LQWHUUX]LRQH� GL� DWWLYLWj� TXDQGR� QRQ� VLD� LQWHUYHQXWD� OD�
ULVROX]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR��QRQ�LQWHUURPSH�O¶DQ]LDQLWj�D�WXWWL�JOL�H൵HWWL�HG�HQWUR�L�OLPLWL�
del presente contratto.

Art. 40 – Assenze – Conciliazione tempi di vita-lavoro

/H� DVVHQ]H� GHEERQR� HVVHUH� GL� QRUPD� QRWL¿FDWH� H� PRWLYDWH� DOO¶D]LHQGD� HQWUR� L� OLPLWL�
GHOO¶RUDULR�GL�ODYRUR�JLRUQDOLHUR��VDOYR�FDVL�GL�JLXVWL¿FDWR�LPSHGLPHQWR��LQ�GHWWD�LSRWHVL�GRYUDQQR�
FRPXQTXH�HVVHUH�QRWL¿FDWH�QRQ�ROWUH�LO�JLRUQR�VXFFHVVLYR�D�TXHOOR�LQ�FXL�VL�q�YHUL¿FDWD�O¶DVVHQ]D�

$O�ODYRUDWRUH�FKH�QH�IDFFLD�PRWLYDWD�ULFKLHVWD��O¶D]LHQGD�SRWUj�FRQFHGHUH��FRPSDWLELOPHQWH�
FRQ�OH�HVLJHQ]H�GL�VHUYL]LR��EUHYL�SHUPHVVL�QRQ�UHWULEXLWL��VHQ]D�LQWHUUX]LRQH�GL�DQ]LDQLWj�

Detti permessi potranno anche, su richiesta del lavoratore, essere considerati in conto 
IHULH��VDOYR�TXDQWR�SUHYLVWR�GDO����FRPPD�GHOO¶DUW�����

$O� ODYRUDWRUH� FRQ� FRQWUDWWR� D� WHPSR� LQGHWHUPLQDWR� FKH� QH� IDFFLD� ULFKLHVWD�� HG� DO�
quale sia chiesto espressamente l’uso dell’automezzo e sia sospesa la patente di guida per 
LQIUD]LRQH�FRPPHVVD�GXUDQWH�OR�VYROJLPHQWR�GHOO¶DWWLYLWj�ODYRUDWLYD��O¶D]LHQGD�SRWUj�FRQFHGHUH��
compatibilmente con le esigenze di servizio e per un  periodo massimo di nove mesi, un’ 
DVSHWWDWLYD�QRQ�UHWULEXLWD�QRQ�FRPSXWDELOH�DG�DOFXQ�H൵HWWR�FRQWUDWWXDOH�R�GL�OHJJH�

NOTA PER I VIAGGIATORI O PIAZZISTI

/H�DVVHQ]H�GHEERQR�HVVHUH�LPPHGLDWDPHQWH�JLXVWL¿FDWH�DOOD�D]LHQGD�
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$O�YLDJJLDWRUH�R�SLD]]LVWD�FKH�QH�IDFFLD�GRPDQGD�O¶D]LHQGD�SXz�DFFRUGDUH��D�VXR�HVFOXVLYR�
JLXGL]LR��SHUPHVVL�GL�EUHYH�FRQJHGR�SHU�JLXVWL¿FDWL�PRWLYL�FRQ�IDFROWj�GL�QRQ�FRUULVSRQGHUH�OD�
retribuzione.

Tali brevi congedi non sono computati in conto dell’annuale periodo di riposo.

Art. 40 bis – A) Permessi per eventi e cause particolari – 
B) Permessi per i  portatori di handicap grave e per i  loro assistenti

Lett. A) – Permessi  per eventi e cause particolari
In applicazione della legislazione vigente, il lavoratore e la lavoratrice hanno diritto a 

quattro giorni complessivi di permesso retribuito in caso di decesso o di documentata grave 
LQIHUPLWj�GHO�FRQLXJH��DQFKH�OHJDOPHQWH�VHSDUDWR��R�GL�XQ�SDUHQWH�HQWUR�LO�VHFRQGR�JUDGR��DQFKH�
QRQ� FRQYLYHQWH�� R� GL� XQ� VRJJHWWR� FRPSRQHQWH� OD� IDPLJOLD� DQDJUD¿FD� GHOOD� ODYRUDWULFH� R� GHO�
lavoratore medesimi. Tali permessi sono computabili ad evento nel caso di decesso, e su base 
DQQXD�QHO�FDVR�GL�GRFXPHQWDWD�JUDYH�LQIHUPLWj�

1HO�FDVR�GHOOH�SDWRORJLH��ULJXDUGDQWL�LO�¿JOLR��GL�SDUWLFRODUH�JUDYLWj�±�GL�FXL��DO��3XQWR�$��
GHOOD�'LFKLDUD]LRQH�VXE�DUW�����GHO��SUHVHQWH�&&1/��XUHPLD�FURQLFD��WDODVVHPLD�HG�HPRSDWLH�
sistemiche, neoplasie)  il lavoratore e la lavoratrice hanno diritto ad ulteriori 2 giorni complessivi 
di permesso retribuito all’anno.

3HU� IUXLUH� GHO� SHUPHVVR�� O¶LQWHUHVVDWR� q� WHQXWR� D� FRPXQLFDUH� SUHYLDPHQWH� DOO¶D]LHQGD�
O¶HYHQWR�FKH�Gj�WLWROR�DO�SHUPHVVR�PHGHVLPR�HG�L�JLRUQL�QHL�TXDOL�HVVR�VDUj�XWLOL]]DWR�

1HO�FDVR�GL�JUDYH�LQIHUPLWj�GHL�VRJJHWWL�GL�FXL�DO�FRPPD����OD�ODYRUDWULFH�R�LO�ODYRUDWRUH�
possono concordare con il datore di lavoro, in alternativa all’utilizzo dei giorni di permesso, 
GLYHUVH�PRGDOLWj�GL�HVSOHWDPHQWR�GHOO¶DWWLYLWj�ODYRUDWLYD��DQFKH�SHU�SHULRGL�VXSHULRUL�D�WUH�JLRUQL��
1HOO¶DFFRUGR��VWLSXODWR�LQ�IRUPD�VFULWWD�VXOOD�EDVH�GHOOD�SURSRVWD�GHOOD�ODYRUDWULFH�R�GHO�ODYRUDWRUH��
VRQR� LQGLFDWL� L�JLRUQL�GL�SHUPHVVR�FKH�VRQR�VRVWLWXLWL�GDOOH�GLYHUVH�PRGDOLWj�GL�HVSOHWDPHQWR�
GHOO¶DWWLYLWj�ODYRUDWLYD��GHWWH�PRGDOLWj�GHYRQR�FRPSRUWDUH�XQD�ULGX]LRQH�GHOO¶RUDULR�GL�ODYRUR�
FRPSOHVVLYDPHQWH�QRQ�LQIHULRUH�DL�JLRUQL�GL�SHUPHVVR�FKH�YHQJRQR�VRVWLWXLWL�

/D� ULGX]LRQH� GHOO¶RUDULR� GL� ODYRUR� FRQVHJXHQWH� DOOH� GLYHUVH� PRGDOLWj� FRQFRUGDWH� GHYH�
DYHUH�LQL]LR�HQWUR�VHWWH�JLRUQL�GDOO¶DFFHUWDPHQWR�GHOO¶LQVRUJHQ]D�GHOOD�JUDYH�LQIHUPLWj�R�GHOOD�
QHFHVVLWj�GL�SURYYHGHUH�DJOL�LQWHUYHQWL�WHUDSHXWLFL�

I permessi di cui al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti per l’assistenza 
GHOOH� SHUVRQH� KDQGLFDSSDWH� GDOO¶DUW�� ��� GHOOD� OHJJH� �� IHEEUDLR� ������ Q�� ����� H� VXFFHVVLYH�
PRGL¿FD]LRQL�

Lett. B) Permessi per i portatori di handicap grave ed i loro assistenti
Il  lavoratore è tenuto a preavvertire per iscritto il datore di lavoro dell’assenza, almeno 

���JLRUQL�SULPD��LQGLFDQGR�LO�SHULRGR�GL�XWLOL]]R�GHL�SHUPHVVL�SUHYLVWL�GDOOD�/HJJH�Q�����������
Nel caso in cui il lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare tale termine, 

lo stesso è tenuto a rendere la comunicazione di cui sopra almeno tre giorni prima dell’inizio 
dell’assenza  dal lavoro.

Nel solo caso di preavviso di tre giorni, sulla base delle  esigenze tecnico organizzative,  la 
GLUH]LRQH��D]LHQGDOH�SXz�GL൵HULUH��LO�SHULRGR�GL�XWLOL]]R�GHO�SHUPHVVL��HQWUR�LO�PHVH�GL�ULIHULPHQWR���
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LQIRUPDQGR�LO�ODYRUDWRUH�LQWHUHVVDWR�GHL�PRWLYL�FKH�KDQQR�GHWHUPLQDWR�OD�GHFLVLRQH��IDWWH�VDOYH�
LPSURFUDVWLQDELOL�HVLJHQ]H�GL�DVVLVWHQ]D�H�GL�WXWHOD�GHO�GLVDELOH�PRWLYDWH�GD�LGRQHD�FHUWL¿FD]LRQH�
medica.

Art. 40 ter – Congedi parentali, per la malattia del "glio, formativi, per gravi motivi 
familiari e per l’assistenza intra-generazionale

A) Congedi parentali 
&LDVFXQ�JHQLWRUH��SHU�RJQL�EDPELQR�QHL�SULPL�VXRL���� anni di vita, ha diritto di astenersi dal 

lavoro per un periodo massimo non eccedente complessivamente dodici mesi.

1HOO¶DPELWR�GHO�VXGGHWWR�OLPLWH��L�UHODWLYL�FRQJHGL�SDUHQWDOL�VSHWWDQR�
- DOOD�PDGUH�ODYRUDWULFH��WUDVFRUVR�LO�SHULRGR�GL�FRQJHGR�REEOLJDWRULR�GL�PDWHUQLWj��SHU�

XQ�SHULRGR�FRQWLQXDWLYR�R�IUD]LRQDWR�QRQ�VXSHULRUH�D�VHL�PHVL�
- DO�SDGUH�ODYRUDWRUH��GDOOD�QDVFLWD�GHO�¿JOLR��SHU�XQ�SHULRGR�FRQWLQXDWLYR�R�IUD]LRQDWR�

non superiore a sei mesi, elevabile a sette nel caso in cui eserciti il diritto di astenersi 
GDO�ODYRUR�SHU�XQ�SHULRGR�FRQWLQXDWLYR�H�R�IUD]LRQDWR�QRQ�LQIHULRUH�D�WUH�PHVL�

TXDORUD�YL�VLD�XQ�VROR�JHQLWRUH��SHU�XQ�SHULRGR�FRQWLQXDWLYR�R�IUD]LRQDWR�QRQ�VXSHULRUH�D�
dieci mesi.

$L�¿QL�GHOO¶HVHUFL]LR�GHO�GLULWWR��LO�JHQLWRUH�q�WHQXWR�D�SUHVHQWDUH��DOPHQR����JLRUQL�SULPD��
richiesta scritta al datore di lavoro, indicando la durata del periodo di congedo richiesto (di 
QRUPD�� FRQ� OD� SUHFLVD]LRQH� GHOOD� GXUDWD� PLQLPD� GHOOR� VWHVVR�� HG� DOOHJDQGR� LO� FHUWL¿FDWR� GL�
nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva. Nel caso in cui il lavoratore sia oggettivamente 
impossibilitato a rispettare tale termine, lo stesso è tenuto a preavvertire il datore di lavoro 
GHOO¶DVVHQ]D�H�D�SUHVHQWDUH�OD�ULFKLHVWD�VFULWWD�FRQ�OD�UHODWLYD�FHUWL¿FD]LRQH�WHPSHVWLYDPHQWH�H�
comunque entro due giorni dall’inizio dell’assenza dal lavoro.

1HO�FDVR� LQ� FXL� LO� FRQJHGR�YHQJD�FKLHVWR� LQ�PRGDOLWj�GL� IUXL]LRQH�RUDULD�� OR� VWHVVR� VDUj�
ULFRQRVFLXWR�LQ�JUXSSL�PLQLPL�GL���RUH�JLRUQDOLHUH��IHUPL�UHVWDQGR�L�WHUPLQL�GL�SUHDYYLVR�GL�FXL�
VRSUD��/¶D]LHQGD�YDOXWHUj��LQ�UHOD]LRQH�DOOH�HVLJHQ]H�RUJDQL]]DWLYH�H�SURGXWWLYH��OD�SRVVLELOLWj�GL�
DFFRJOLHUH�ULFKLHVWH�GL�FRQJHGR�DG�RUH�LQ�PLVXUD�LQIHULRUH�DOOH���RUH�PLQLPH�JLRUQDOLHUH�

Il congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualora l’altro genitore non ne 
abbia diritto.

Sulla base di apposita documentazione, al lavoratore padre sono concessi due giorni di 
SHUPHVVL�UHWULEXLWL�LQ�RFFDVLRQH�GHOOD�QDVFLWD�GHO�¿JOLR�

La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre di minore con handicap in 
VLWXD]LRQH�GL�JUDYLWj�DFFHUWDWD�DL�VHQVL�GHOO¶DUWLFROR����FR�����GHOOD�/��Q�����������KDQQR�GLULWWR�
DO�SUROXQJDPHQWR�¿QR�D�WUH�DQQL�GHO�FRQJHGR�SDUHQWDOH�D�FRQGL]LRQH�FKH�LO�EDPELQR�QRQ�VLD�
ricoverato a tempo pieno presso istituti specializzati.

,Q�DOWHUQDWLYD�DO�SUROXQJDPHQWR�GHO�FRQJHGR�SRVVRQR�HVVHUH�IUXLWL�L�ULSRVL�GL�FXL�DOO¶DUWLFROR�
4, co. 2, della legge n. 53 del 2000.

La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre, previa presentazione di idonea 
GRFXPHQWD]LRQH�� SRWUj� XVXIUXLUH� GL� SHUPHVVL� QRQ� UHWULEXLWL� ¿QR� DG� XQ� PDVVLPR� GL� �� RUH�
IUD]LRQDELOL�SHU�O¶LQVHULPHQWR�DOO¶DVLOR�QLGR�GHO�¿JOLR�GL�HWj�¿QR�D���DQQL�
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B) Congedi per la malattia del #glio
Entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per periodi 

FRUULVSRQGHQWL�DOOH�PDODWWLH�GL�FLDVFXQ�¿JOLR�GL�HWj�QRQ�VXSHULRUH�D�WUH�DQQL��
I medesimi genitori, alternativamente, hanno altresì diritto di astenersi dal lavoro, nel 

OLPLWH�GL�GLHFL��JLRUQL�ODYRUDWLYL�DOO¶DQQR�±�QRQ�UHWULEXLWL�H�IUXLELOL�DQFKH�LQ�PRGR�IUD]LRQDWR�LQ�
gruppi di 4 ore giornaliere, compatibilmente con le esigenze organizzative - per le malattie di 
RJQL�¿JOLR�GL�HWj�FRPSUHVD�IUD�L�WUH�H�L�GLHFL anni.

3HU�IUXLUH�GHL�FRQJHGL�GL�FXL�DL�SUHFHGHQWL�FRPPL�LO�JHQLWRUH�q�WHQXWR�D�FRPXQLFDUH�O¶DVVHQ]D�
H�OD�SURVHFX]LRQH�GHOO¶DVVHQ]D�VHFRQGR�OH�PRGDOLWj�GL�FXL�DO�VXFFHVVLYR�DUW������H�D�SUHVHQWDUH�
DO�GDWRUH�GL�ODYRUR�LGRQHR�FHUWL¿FDWR�ULODVFLDWR�GD�XQ�PHGLFR�VSHFLDOLVWD�GHO�VHUYL]LR�QD]LRQDOH�
o con esso convenzionato.

Tali congedi spettano al genitore richiedente anche qualora l’altro genitore non ne abbia 
GLULWWR��H� VRQR�FRPSXWDWL�QHOO¶DQ]LDQLWj�GL� VHUYL]LR��HVFOXVL�JOL� H൵HWWL� UHODWLYL�DOOH� IHULH�H�DOOD�
WUHGLFHVLPD�PHQVLOLWj�R�JUDWL¿FD�QDWDOL]LD�

C) Congedi per la formazione  
,O� ODYRUDWRUH� FRQ� DOPHQR� �� DQQL� GL� DQ]LDQLWj� GL� VHUYL]LR� SUHVVR� OD� VWHVVD� D]LHQGD� SXz�

ULFKLHGHUH�XQD�VRVSHQVLRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�SHU�FRQJHGL�IRUPDWLYL�SHU�XQ�SHULRGR�SDUL�DG�
XQ�PDVVLPR�GL�GRGLFL�PHVL��FRQWLQXDWLYR�R�IUD]LRQDWR��¿QDOL]]DWR�DO�FRPSOHWDPHQWR�GHOOD�VFXROD�
dell’obbligo, al conseguimento del titolo di studio di secondo grado, del diploma universitario o 
GL�ODXUHD��DOOD�SDUWHFLSD]LRQH�DG�DWWLYLWj�IRUPDWLYH�GLYHUVH�GD�TXHOOH�SRVWH�LQ�HVVHUH�R�¿QDQ]LDWH�
dal datore di lavoro.

Il lavoratore è tenuto a presentare richiesta scritta all’azienda almeno 30 giorni prima per i 
FRQJHGL��GL�GXUDWD�¿QR�D����JLRUQL�H�DOPHQR����JLRUQL�SULPD�SHU�L�FRQJHGL�GL�GXUDWD�VXSHULRUH�D�
10 giorni, precisando i motivi della richiesta ed allegando la relativa documentazione.

/D�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH�YDOXWHUj�OD�ULFKLHVWD�VXOOD�EDVH�GHOOH�FRPSURYDWH esigenze tecnico 
RUJDQL]]DWLYH�H�LQ�FDVR�GL�QRQ�DFFRJOLPHQWR�R�GL൵HULPHQWR�GHO�FRQJHGR��LQIRUPHUj�LO�ODYRUDWRUH�
interessato dei motivi che hanno determinato la decisione.

,� ODYRUDWRUL� FKH� FRQWHPSRUDQHDPHQWH� SRWUDQQR� DVVHQWDUVL� GDOO¶D]LHQGD� R� GDOO¶XQLWj�
produttiva per l’esercizio di tale diritto non dovranno superare il tre per cento del totale della 
IRU]D� RFFXSDWD�� GRYHQGR� FRPXQTXH� HVVHUH� JDUDQWLWR� LQ� RJQL� UHSDUWR� OR� VYROJLPHQWR� GHOOD�
QRUPDOH�DWWLYLWj�SURGXWWLYD��PHGLDQWH�DFFRUGL�FRQ� OD�RSU�R�FRQ� LO�&RPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�
stessa.

1HOOH�D]LHQGH�¿QR�D�����GLSHQGHQWL�JOL�HYHQWXDOL�YDORUL�IUD]LRQDUL�ULVXOWDQWL�GDOO¶DSSOLFD]LRQH�
GHOOD�VXGGHWWD�SHUFHQWXDOH�VDUDQQR�DUURWRQGDWL�DOO¶XQLWj�VXSHULRUH�

D) Congedi per gravi motivi familiari
$L�VHQVL�GHOO¶DUW�����FRPPD���GHOOD�/��Q�����GHO������LO�ODYRUDWRUH�SXz�ULFKLHGHUH�XQ�SHULRGR�

di congedo per gravi motivi, espressamente indicati dal regolamento d’attuazione di cui al 
GHFUHWR�LQWHUPLQLVWHULDOH����OXJOLR������Q�������UHODWLYL�DOOD�VLWXD]LRQH�SHUVRQDOH��GHOOD�SURSULD�
IDPLJOLD�DQDJUD¿FD��GHL�VRJJHWWL�GL�FXL�DOO¶DUWLFROR������FRGLFH�FLYLOH�DQFKH�VH�QRQ�FRQYLYHQWL��
QRQFKp�GHL�SRUWDWRUL�GL�KDQGLFDS��SDUHQWL�R�D൶QL�HQWUR�LO�WHU]R�JUDGR��DQFKH�VH�QRQ�FRQYLYHQWL�

7DOH�FRQJHGR��XWLOL]]DELOH�LQ�PRGR�FRQWLQXDWLYR�R�IUD]LRQDWR��QRQ�SRWUj�HVVHUH�VXSHULRUH�
a due anni.
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,O�ODYRUDWRUH�GRYUj�SUHVHQWDUH�ULFKLHVWD�VFULWWD�VSHFL¿FDQGR�L�PRWLYL�H�OD�GXUDWD�GHO�SHULRGR�
di congedo (di norma, con la precisazione della durata minima dello stesso) e documentando, 
DQFKH�DWWUDYHUVR�GLFKLDUD]LRQH�VRVWLWXWLYD�QHL�FDVL�FRQVHQWLWL��LO�JUDGR�GL�SDUHQWHOD��D൶QLWj�R�GL�
IDPLJOLD�DQDJUD¿FD�FRQ�L�VRJJHWWL�VRSUD�LQGLFDWL�

,O�ODYRUDWRUH�GRYUj�DOWUHVu�DVVROYHUH�DJOL�REEOLJKL�GL�GRFXPHQWD]LRQH�SUHYLVWL�GDOO¶DUW����GHO�
citato regolamento d’attuazione.

L’azienda è tenuta, entro 10 giorni dalla richiesta del congedo, ad esprimersi sulla stessa e 
a comunicarne l’esito al dipendente. L’eventuale non accoglimento, la proposta di rinvio ad un 
periodo successivo e determinato, la concessione parziale del congedo devono essere motivati 
in relazione alle condizioni previste per la richiesta del congedo ed alle comprovate ragioni 
organizzative e produttive che non consentono la sostituzione del dipendente. Su richiesta del 
lavoratore, la domanda deve essere riesaminata nei successivi venti giorni.

1HO�FDVR�GL�UDSSRUWL�D�WHPSR�GHWHUPLQDWR�O¶D]LHQGD�SXz�QHJDUH�LO�FRQJHGR�SHU�LQFRPSDWLELOLWj�
con la durata del rapporto in relazione al periodo di congedo richiesto, ovvero quando i congedi 
JLj�FRQFHVVL�KDQQR�VXSHUDWR�L�WUH�JLRUQL�QHO�FRUVR�GHO�UDSSRUWR��RYYHUR�TXDQGR�LO�UDSSRUWR�q�VWDWR�
instaurato in ragione della sostituzione di altro dipendente in congedo ai sensi della presente 
disposizione.

,O�FRQJHGR�GL�FXL�DO�SUHVHQWH�DUWLFROR�SXz�HVVHUH�LQROWUH�ULFKLHVWR�SHU�LO�GHFHVVR�GL�XQR�GHL�
VRJJHWWL�GL�FXL�DOO¶DUWLFROR����ELV��SHU�LO�TXDOH�LO�ULFKLHGHQWH�QRQ�DEELD�OD�SRVVLELOLWj�GL�XWLOL]]DUH�
permessi retribuiti nello stesso anno ai sensi delle medesime disposizioni o di disposizioni 
previste dalla contrattazione collettiva.

4XDQGR�OD�ULFKLHVWD�GL�FRQJHGR�GL�FXL�DO�SUHFHGHQWH�FRPPD�q�ULIHULWD�D�SHULRGL�QRQ�VXSHULRUL�
a tre giorni, il datore di lavoro è tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalla stessa e a motivare 
l’eventuale diniego sulla base di eccezionali ragioni organizzative, nonché ad assicurare che il 
FRQJHGR�YHQJD�IUXLWR�FRPXQTXH�HQWUR�L�VXFFHVVLYL�VHWWH�JLRUQL��,O�GLSHQGHQWH��XQD�YROWD�VXSHUDWD�
OD�GXUDWD�PLQLPD�GHO�FRQJHGR�VSHFL¿FDWD�QHOOD�ULFKLHVWD��KD�GLULWWR�D�ULHQWUDUH�QHO�SRVWR�GL�ODYRUR�
DQFKH�SULPD�GHO�WHUPLQH�GHO�FRQJHGR��SUHYLR�SUHDYYLVR�DOO¶D]LHQGD�QRQ�LQIHULRUH�D���JLRUQL�

Durante il periodo di congedo di cui al presente punto D) il lavoratore conserva il posto di 
ODYRUR��QRQ�KD�GLULWWR�DOOD�UHWULEX]LRQH�Qp�DOOD�GHFRUUHQ]D�GHOO¶DQ]LDQLWj�SHU�QHVVXQ�LVWLWXWR�H�QRQ�
SXz�VYROJHUH�DOFXQ�WLSR�GL�DWWLYLWj�ODYRUDWLYD�

E) Congedo per le vittime di violenza di genere
Le Parti, nella vigenza dell’art. 24 del decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 80, stabiliscono 

che la persona DYHQWH�L�UHTXLVLWL�GL�OHJJH�KD�GLULWWR�DG�XQ�SUROXQJDPHQWR��¿QR�DG�XQ�PDVVLPR�GL�
XOWHULRUL���PHVL�GL�SHUPHVVL�UHWULEXLWL�D�FDULFR�GHOO¶D]LHQGD�GD�XWLOL]]DUH�VHFRQGR�OH�PRGDOLWj�H�
le tempistiche della norma sopra citata.

La vittima di violenza ha diritto di richiedere all’azienda, qualora questa abbia più sedi 
ODYRUDWLYH�QHO�WHUULWRULR�LWDOLDQR���OD�SRVVLELOLWj��GL�HVVHUH�WUDVIHULWD�LQ�DOWUD�XQLWj�SURGXWWLYD��D�
SDULWj�GL�FRQGL]LRQL�HFRQRPLFKH�H�ODYRUDWLYH�

F) Congedo per l’assistenza intra generazionale 
Previa presentazione di idonea documentazione da parte del lavoratore interessato 

QRQ�DSSHQD�QH�DEELD�GLVSRQLELOLWj�H��FRPXQTXH��FRQ�XQ�SUHDYYLVR�GL�DOPHQR���JLRUQL�� VDOYR�
FRPSURYDWH� UDJLRQL� GL� XUJHQ]D� ±� O¶D]LHQGD� ULFRQRVFHUj� GXH� PH]]H� JLRUQDWH� GL� SHUPHVVR�
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UHWULEXLWR� DOO¶DQQR�� QRQ� IUD]LRQDELOL�� SHU� DVVLVWHQ]D� DL� JHQLWRUL� DQ]LDQL� �HWj� SDUL� R� VXSHULRUH�
DL����DQQL��QHOO¶LSRWHVL�GL�ULFRYHUR�H�R�GLPLVVLRQL��H�GD\�KRVSLWDO��QRQFKp�SHU�H൵HWWXDUH�YLVLWH�
mediche specialistiche.  

7DOL�SHUPHVVL�QRQ�VRQR�IUXLELOL�GDL�ODYRUDWRUL�JLj�GHVWLQDWDUL�GHL�SHUPHVVL�H[�/���������SHU�
l’assistenza al medesimo soggetto. 

DICHIARAZIONE COMUNE

Le Parti si danno reciprocamente atto che le condizioni contrattuali pattuite in occasione 
GHO�SUHVHQWH�ULQQRYR�QRQ�VL�FXPXODQR�FRQ�GLYHUVL� WUDWWDPHQWL�JLj�SUHYLVWL�DOOR�VWHVVR� WLWROR�D�
livello aziendale.

Art. 41 – Mense aziendali

7HQHQGR� FRQWR� GHOOD� JUDQGH� YDULHWj� GL� VLWXD]LRQL� LQ� DWWR� FKH� UHQGH� GL൶FLOH� XQD�
regolamentazione generale, si conviene che saranno mantenute le mense esistenti, salva la 
IDFROWj�GL�DFFRUGL�ORFDOL�R�D]LHQGDOL�VXOOD�PDWHULD�

NOTA A VERBALE PER L’INDUSTRIA SACCARIFERA

Durante la campagna saranno sospese le eventuali iniziative assistenziali 
consuetudinariamente praticate durante il periodo di intercampagna; per quanto attiene le 
PHQVH�D]LHQGDOL��VL�ID�ULQYLR�D�TXDQWR�DO�ULJXDUGR�SUHYLVWR�GDOOH�³'LVSRVL]LRQL�VSHFL¿FKH�SHU�JOL�
DGGHWWL�DOO¶LQGXVWULD�VDFFDULIHUD´�

DICHIARAZIONE COMUNE

3UHPHVVR� FKH� OD� FRPSXWDELOLWj� GHOO¶LQGHQQLWj� GL�PHQVD�QHOOD� UHWULEX]LRQH�YDOHYROH� DL�¿QL�
GHJOL�LVWLWXWL�FRQWUDWWXDOL�H�GL�OHJJH�q�GLVFLSOLQDWD�GDOO¶$FFRUGR�LQWHUFRQIHGHUDOH����DSULOH�������
recepito in legge con D.P.R. 14 luglio 1960 n. 1026 e dagli accordi aziendali in materia, le 
SDUWL�FRQIHUPDQR�FKH�O¶HTXLYDOHQWH�GHO�FRVWR�GHOOD�PHQVD�VRVWHQXWR�GDO�GDWRUH�GL� ODYRUR�QRQ�q�
FRPSXWDELOH�DJOL�H൵HWWL�GHO�FDOFROR�GHO�WUDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR�GL�FXL�DOO¶DUW�������&�&����FRVu�
FRPH�PRGL¿FDWR�GDOOD�OHJJH����PDJJLR�������Q��������Qp�GHJOL�DOWUL�LVWLWXWL�FRQWUDWWXDOL�GL�OHJJH�

Art. 42 – Servizio militare e Cooperazione Internazionale - Volontariato

1) Servizio militare e Cooperazione Internazionale
Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavoro, che rimane sospeso. Il periodo di 

VRVSHQVLRQH� VDUj� FRQVLGHUDWR� XWLOH� DL� ¿QL� GHOOD� ULYDOXWD]LRQH�GHOO¶LPSRUWR� GHO�7)5�PDWXUDWR�
all’inizio della sospensione stessa, secondo i criteri previsti dall’art. 2120, 4° e 5° comma, del 
&RGLFH�&LYLOH�

Al termine del periodo di richiamo alle armi, il lavoratore deve porsi a disposizione del 
GDWRUH�GL�ODYRUR�SHU�ULSUHQGHUH�VHUYL]LR��LQ�FDVR�FRQWUDULR��LO�ODYRUDWRUH�VL�LQWHQGHUj�GLPLVVLRQDULR�
dalla data del richiamo alle armi.

La conservazione del posto non spetta ai lavoratori assunti con contratto a tempo 
determinato.
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Quando il rapporto di lavoro sia a tempo determinato ai lavoratori richiamati alle armi è 
conservato  il posto limitatamente alla durata del contratto.

Le norme stabilite dal presente articolo si intendono completate con quelle previste dalla 
legge vigente in caso di chiamata o di richiamo alle armi al momento della chiamata o del 
richiamo stesso, nonché da quanto contenuto nella legge 28 agosto 1991, n. 288, sulla disciplina 
della cooperazione dell’Italia con i Paesi in via di sviluppo.

2) Volontariato
Le imprese consentiranno, compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive-organizzative, 

DL�ODYRUDWRUL�FKH�IDFFLDQR�SDUWH�GL�RUJDQL]]D]LRQL�LVFULWWH�QHL�UHJLVWUL�GL�FXL�DOO¶DUW����GHOOD�OHJJH����
DJRVWR�������Q������GL�XVXIUXLUH��LQ�UHOD]LRQH�D�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOO¶DUW�����GHOOD�FLWDWD�OHJJH��GHOOH�
IRUPH�GL�ÀHVVLELOLWj�GHOO¶RUDULR�GL�ODYRUR�H�GHOOH�WXUQD]LRQL�D]LHQGDOPHQWH�LQ�DWWR�

Art. 43 – Congedo matrimoniale

$L�ODYRUDWRUL�FKH�DEELDQR�VXSHUDWR�LO�SHULRGR�GL�SURYD�VDUj�FRQFHVVR��LQ�RFFDVLRQH�GHO�ORUR�
matrimonio, un congedo matrimoniale di giorni 15 consecutivi di calendario, con decorrenza 
della retribuzione.

La richiesta del congedo matrimoniale deve essere avanzata dal lavoratore interessato 
con un preavviso di almeno sei giorni dal suo inizio, salvo casi eccezionali, e deve essere 
documentata.

,O� FRQJHGR� VXGGHWWR� QRQ� SRWUj� HVVHUH� FRPSXWDWR� QHO� SHULRGR� GL� IHULH� DQQXDOL� Qp� SRWUj�
coincidere con il periodo di preavviso, in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Per quanto non previsto nel presente articolo valgono le norme di legge e contrattuali 
vigenti in materia.

� 6L�IDUj�OXRJR�HJXDOPHQWH��DOOD�FRUUHVSRQVLRQH�GHOOD�UHWULEX]LRQH�DL�ODYRUDWRUL�SHU�LO�
SHULRGR�GL�FRQJHGR�PDWULPRQLDOH�TXDQGR�L�PHGHVLPL��IHUPD�UHVWDQGR�O¶HVLVWHQ]D�GHO�UDSSRUWR�GL�
ODYRUR�VL�WURYLQR�SHU�JLXVWL¿FDWR�PRWLYR��VRVSHVL�RG�DVVHQWL�

Il congedo matrimoniale con la relativa retribuzione è almeno dovuto alla lavoratrice che 
si dimette per contrarre matrimonio.

DICHIARAZIONE A VERBALE

/H� SDUWL� QRQ� KDQQR� LQWHVR� WUDVIHULUH� DOOH� D]LHQGH� O¶RQHUH� GHOO¶DVVHJQR� GL� FRQJHGR�
matrimoniale liquidato dall’Inps di cui al contratto del 1941.

NOTA A VERBALE PER L’INDUSTRIA SACCARIFERA

$JOL�RSHUDL�QRQ�LQ�SURYD��VDUj�FRQFHVVR�XQ�FRQJHGR�GL���JLRUQL�FRQVHFXWLYL��SURURJDELOH��
a richiesta dell’interessato, a 12 giorni ed il relativo trattamento economico a carico dell’Inps 
VDUj��TXDOXQTXH�VLD�OD�GXUDWD�GHO�FRQJHGR��LQWHJUDWR�¿QR�D����RUH�GL�UHWULEX]LRQH�QRUPDOH�

Art. 44 – Lavoratori studenti: facilitazioni particolari per la frequenza ai corsi e per gli 
esami

,�ODYRUDWRUL�VWXGHQWL��LVFULWWL�H�IUHTXHQWDQWL�FRUVL�UHJRODUL�GL�VWXGLR�LQ�VFXROH�GL�LVWUX]LRQH�
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SULPDULD�� VHFRQGDULD� H� GL� TXDOL¿FD]LRQH� SURIHVVLRQDOH� VWDWDOL�� SDUL¿FDWH� R� OHJDOPHQWH�
riconosciute o comunque abilitate al rilascio di titoli legali di studio, nonché corsi universitari 
per il conseguimento del diploma di laurea, saranno immessi, su loro richiesta, in turni di lavoro 
FKH�DJHYROLQR�OD�IUHTXHQ]D�DL�FRUVL�H�OD�SUHSDUD]LRQH�DJOL�HVDPL�

Sempre su loro richiesta saranno esonerati dal prestare lavoro straordinario e durante i 
riposi settimanali.

I lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove di esame, 
SRVVRQR� XVXIUXLUH�� VX� ULFKLHVWD�� GL� SHUPHVVL� UHWULEXLWL� SHU� WXWWL� L� JLRUQL� LQ� HVDPH� �FRPSUHVL�
quelli di settembre) e per i due giorni lavorativi precedenti ciascun esame nel caso di esami 
universitari, ovvero la sessione di esami negli altri casi. Questi permessi non intaccano il monte 
il monte ore a disposizione in base alla norma del diritto allo studio di cui all’art. 45.

)HUPL�UHVWDQGR��SHU�L�ODYRUDWRUL�FRQ�DOPHQR���DQQL�GL�DQ]LDQLWj�GL�VHUYL]LR�SUHVVR�OD�VWHVVD�
D]LHQGD�� L� FRQJHGL�SHU� OD� IRUPD]LRQH�SUHYLVWL�GDOO¶DUW�����WHU�� OHWWHUD�&��� L� ODYRUDWRUL� VWXGHQWL�
potranno richiedere nel corso dell’anno solare 120 ore di permesso non retribuito il cui utilizzo 
YHUUj� SURJUDPPDWR� WULPHVWUDOPHQWH� SUR� TXRWD�� LQ� VHGH� D]LHQGDOH�� FRPSDWLELOPHQWH� FRQ� OH�
esigenze produttive ed organizzative dell’azienda

 I permessi non saranno retribuiti per gli esami universitari che siano stati sostenuti per più 
di due volte nello stesso anno accademico.

$�ULFKLHVWD�GHOO¶D]LHQGD�LO�ODYRUDWRUH�LQWHUHVVDWR�GRYUj�SURGXUUH�OH�FHUWL¿FD]LRQL�QHFHVVDULH�
all’esercizio dei diritti di cui al presente articolo.

5LPDQJRQR�VDOYH�OH�FRQGL]LRQL�GL�PLJOLRU�IDYRUH�VWDELOLWH�GD�DFFRUGL�D]LHQGDOL�

Art. 45 – Diritto allo studio

,�ODYRUDWRUL�FRQ�FRQWUDWWR�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR�FKH�DO�¿QH�GL�PLJOLRUDUH�OD�SURSULD�FXOWXUD��
DQFKH� LQ� UHOD]LRQH� DOO¶DWWLYLWj� GHOO¶D]LHQGD�� LQWHQGRQR� IUHTXHQWDUH� SUHVVR� LVWLWXWL� SXEEOLFL� R�
legalmente riconosciuti, corsi di studio, hanno diritto con le precisazioni indicate ai commi 
VXFFHVVLYL�� GL� XVXIUXLUH� GL� SHUPHVVL� UHWULEXLWL� D� FDULFR� GL� XQ� PRQWH� RUH� WULHQQDOH� PHVVR� D�
disposizione di tutti i dipendenti.

/H�RUH�GL�SHUPHVVR��GD�XWLOL]]DUH�QHOO¶DUFR�GHO�WULHQQLR��VRQR�XVXIUXLELOL�DQFKH�LQ�XQ�VROR�
anno.

$OO¶LQL]LR�GL�RJQL�WULHQQLR�YHUUj�GHWHUPLQDWR�LO�PRQWH�RUH�D�GLVSRVL]LRQH�GHL�ODYRUDWRUL�SHU�
l’esercizio del diritto allo studio, moltiplicando ore dieci annue per tre e per il numero totale 
GHL�GLSHQGHQWL�RFFXSDWL�QHOO¶D]LHQGD�R�QHOO¶XQLWj�SURGXWWLYD� LQ�TXHOOD�GDWD�� VDOYL� L� FRQJXDJOL�
successivi in relazione alle variazioni del numero dei dipendenti.

,� ODYRUDWRUL� FKH� FRQWHPSRUDQHDPHQWH� SRWUDQQR� DVVHQWDUVL� GDOO¶D]LHQGD� R� GDOO¶XQLWj�
produttiva per l’esercizio del diritto allo studio non dovranno superare il due per cento del 
WRWDOH�GHOOD� IRU]D�RFFXSDWD��GRYUj�HVVHUH�FRPXQTXH�JDUDQWLWR� LQ�RJQL� UHSDUWR� OR�VYROJLPHQWR�
GHOO¶DWWLYLWj�SURGXWWLYD��PHGLDQWH�DFFRUGL�FRQ�OD�568�R�FRQ�LO�FRPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD��
1HOOH�D]LHQGH�¿QR�D�����GLSHQGHQWL�JOL�HYHQWXDOL�YDORUL�IUD]LRQDUL�ULVXOWDQWL�GDOO¶DSSOLFD]LRQH�
GHOOD�VXGGHWWD�SHUFHQWXDOH�VDUDQQR�DUURWRQGDWL�DOO¶XQLWj�VXSHULRUH�

I permessi retribuiti potranno essere richiesti per un massimo di centocinquanta ore pro-
capite per triennio, utilizzabili anche in un solo anno, sempreché il corso al quale il lavoratore 
intende partecipare si svolga per un numero di ore doppio di quelle richieste come permesso 
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retribuito.
$� IDU� GDWD� GDO� ��� JHQQDLR� ����� L� ODYRUDWRUL� DVVXQWL� D� WHPSR� LQGHWHUPLQDWR� FKH�� DO� ¿QH�

GL� PLJOLRUDUH� OD� SUHSDUD]LRQH� SURIHVVLRQDOH� VSHFL¿FD�� LQWHQGRQR� IUHTXHQWDUH�� SUHVVR� LVWLWXWL�
pubblici o legalmente riconosciuti o enti direttamente gestiti dalle regioni, corso di studi 
FRUUHODWL�DOO¶DWWLYLWj�GHOO¶D]LHQGD��DYUDQQR�GLULWWR�GL�XVXIUXLUH�GHL�SHUPHVVL�UHWULEXLWL�GL�FXL�VRSUD�
nei limiti e secondo le procedure previste dal presente articolo.

Similmente, sempre a partire dal 1° gennaio 1992, i lavoratori extracomunitari assunti 
D� WHPSR� LQGHWHUPLQDWR�DYUDQQR�GLULWWR�GL�XVXIUXLUH�GL�SHUPHVVL� UHWULEXLWL�SHU� OD� IUHTXHQ]D�GL�
corsi per l’apprendimento della lingua italiana nei limiti e secondo le procedure richiamate 
nel precedente comma, sempreché detti corsi vengano svolti presso gli istituti o gli enti in tale 
comma indicati. Tali permessi non sono cumulabili con quelli previsti per il recupero della 
VFXROD�GHOO¶REEOLJR�R�SHU�O¶DOIDEHWL]]D]LRQH�GHJOL�DGXOWL�

1HO�FDVR�GL�IUHTXHQ]D�GHL�FRUVL�VSHULPHQWDOL�SHU�LO�UHFXSHUR�GHOO¶DWWXDOH�VFXROD�GHOO¶REEOLJR�
H�SHU� O¶DOIDEHWL]]D]LRQH�GHJOL� DGXOWL�� LO�PRQWH�RUH�GL� SHUPHVVR� UHWULEXLWR�� FRPSUHQVLYR�GHOOH�
SURYH�GL�HVDPH��SURFDSLWH�QHO� WULHQQLR�q�HOHYDWR�D�����RUH��$L�¿QL�GL�FXL� VRSUD� LO� ODYRUDWRUH�
LQWHUHVVDWR�GRYUj�SUHVHQWDUH�OD�GRPDQGD�VFULWWD�DOOD�D]LHQGD�QHL�WHUPLQL�H�FRQ�OH�PRGDOLWj�FKH�
VDUDQQR�FRQFRUGDWH�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH��7DOL�WHUPLQL��GL�QRUPD��QRQ�VDUDQQR�LQIHULRUL�DO�WULPHVWUH�

Qualora il numero dei richiedenti superi di un terzo del monte ore triennale o determini 
l’insorgere di situazioni contrastanti con le condizioni di cui al quarto comma, la Direzione e 
la RSU o il comitato esecutivo della stessa stabiliranno, tenendo presente le istanze espresse 
GDL� ODYRUDWRUL� LQ� RUGLQH� DOOD� IUHTXHQ]D� GHL� FRUVL�� L� FULWHUL� RELHWWLYL� SHU� OD� LGHQWL¿FD]LRQH� GHL�
EHQH¿FLDUL�GHL�SHUPHVVL��IHUPR�UHVWDQGR�TXDQWR�SUHYLVWR�DO�TXDUWR�FRPPD��TXDOL�HWj��DQ]LDQLWj�
di servizio, caratteristiche dei corsi di studio, ecc.

Saranno ammessi ai corsi coloro che siano in possesso dei necessari requisiti e sempre che 
ricorrano le condizioni oggettive indicate ai commi precedenti.

,� ODYRUDWRUL� GRYUDQQR� IRUQLUH� DOO¶D]LHQGD� XQ� FHUWL¿FDWR� GL� LVFUL]LRQH� DO� FRUVR� H�
VXFFHVVLYDPHQWH�FHUWL¿FDWL�GL�IUHTXHQ]D�FRQ�O¶LQGLFD]LRQH�GHOOH�RUH�UHODWLYH�

(YHQWXDOL�GLYHUJHQ]H�FLUFD�O¶RVVHUYDQ]D�GHOOH�FRQGL]LRQL�VSHFL¿FDWH�GDO�SUHVHQWH�DUWLFROR�
saranno oggetto di esame congiunto tra la Direzione  e la RSU o il comitato esecutivo della 
stessa.

/H� D]LHQGH� HURJKHUDQQR�� GXUDQWH� OD� IUHTXHQ]D� GHL� FRUVL� DFFRQWL�PHQVLOL� FRQJXDJOLDELOL��
FRPPLVXUDWL�DOOH�RUH�GL�SHUPHVVR�XVXIUXLWH��IHUPR�UHVWDQGR�FKH�LO�SUHVXSSRVWR�SHU�LO�SDJDPHQWR�
di dette ore, nei limiti ed alle condizioni indicate al quarto comma, è costituito dalla regolare 
IUHTXHQ]D�GHOO¶LQWHUR�FRUVR�

Art. 46 – Tutela delle lavoratrici madri

3HU�OD�WXWHOD�¿VLFD�HG�HFRQRPLFD�GHOOH�ODYRUDWULFL�PDGUL�VL�DSSOLFDQR�OH�UHODWLYH�QRUPH�LQ�
vigore ed in particolare quelle di cui al D. lgs n. 151 del 2001. 

$�IDU�GDWD�GDO����JHQQDLR�������OD�ODYRUDWULFH�ULFHYHUj�LQROWUH�XQ�WUDWWDPHQWR�GL�DVVLVWHQ]D��
DG�LQWHJUD]LRQH�GL�TXHOOR�GL�OHJJH��¿QR�D�UDJJLXQJHUH�LO������GHOOD�UHWULEX]LRQH�PHQVLOH�GL�IDWWR�
QHWWD�SHU�L�SULPL�FLQTXH�PHVL�GL�DVVHQ]D�REEOLJDWRULD��7DOH�WUDWWDPHQWR�q�FRQVLGHUDWR�XWLOH�DL�¿QL�
GHO�FRPSXWR�GHOOD������H�����PHQVLOLWj�

/LPLWDWDPHQWH�DO�SHULRGR�GL�DVVHQ]D�REEOLJDWRULD��VDUj�DQWLFLSDWR�DOOH�ODYRUDWLFL�FRQ�FRQWUDWWR�
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a tempo determinato - e comunque non oltre la scadenza del predetto contratto - il trattamento 
D�FDULFR�GHOO¶,QSV�D�FRQGL]LRQH�FKH�VLD�UHFDSLWDWD�GLUHWWDPHQWH�DOO¶D]LHQGD�O¶LQGHQQLWj�OLTXLGDWD�
dall’Istituto assicuratore.

1HO� FDVR� GL� XWLOL]]R� GHOO¶LQWHUR� SHULRGR� GL� DVWHQVLRQH� IDFROWDWLYD� VHQ]D� IUD]LRQDPHQWL� H�
VHQ]D�VROX]LRQH�GL�FRQWLQXLWj�ULVSHWWR�DO�SHULRGR�GL�FRQJHGR�REEOLJDWRULR��DOOD�ODYRUDWULFH�PDGUH�
FKH�QH�IDFFLD�ULFKLHVWD�VDUj�FRQFHVVD��QHL�OLPLWL�HG�DOOH�FRQGL]LRQL�GL�FXL�DOO¶DUW�����GHO�SUHVHQWH�
&RQWUDWWR��O¶DQWLFLSD]LRQH�GHO�TFR.

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO PER L’INDUSTRIA SACCARIFERA
,O� WUDWWDPHQWR� HFRQRPLFR� GHOOH� ODYRUDWULFL� PDGUL� QRQ� SRWUj� HVVHUH� LQIHULRUH� DOOD�

corresponsione dell’intera retribuzione normale per i due mesi precedenti il parto ed i tre mesi 
successivi al parto stesso.

7DOH�WUDWWDPHQWR�DVVRUELUj��¿QR�D�FRQFRUUHQ]D��TXHOOR�HYHQWXDOPHQWH�SUDWLFDWR�GDOO¶,VWLWXWR�
assicuratore.

Ove, durante i periodi di cui sopra, intervenga una malattia, si applicheranno le disposizioni 
¿VVDWH� GDOO¶DUW�� ��� �FRVu�� FRPH� VRVWLWXLWR� GDO� SXQWR� ��� GHOOH� 'LVSRVL]LRQL� VSHFL¿FKH� SHU� JOL�
DGGHWWL�DOO¶LQGXVWULD�VDFFDULIHUD��D�GHFRUUHUH�GDO�JLRUQR�LQ�FXL�VL�PDQLIHVWD�OD�PDODWWLD�VWHVVD�

Art. 46 bis – Cessione solidale ROL e Ferie

1HOO¶RWWLFD�GL�VROLGDULHWj�WUD�WXWWL�L�ODYRUDWRUL�GL�XQ¶LPSUHVD��D�OLYHOOR�D]LHQGDOH��LQ�RFFDVLRQH�
GHO�ULQQRYR�GHJOL�DFFRUGL�LQWHJUDWLYL��SRWUj�HVVHUH�SUHYLVWD�OD�SRVVLELOLWj�SHU�L�ODYRUDWRUL�GL�FHGHUH�
D�WLWROR�JUDWXLWR�OH�52/�H�OH�IHULH�PDWXUDWH�SHU�FRQVHQWLUH�DG�XQ�DOWUR�ODYRUDWRUH�GLSHQGHQWH�GDOOR�
VWHVVR�GDWRUH�GL�ODYRUR��GL�DVVLVWHUH�L�¿JOL�HQWUR�L����DQQL��SHU�SDUWLFRODUL�VLWXD]LRQL�GL�VDOXWH�R�DO�
ODYRUDWRUH�VWHVVR�D൵HWWR�GD�JUDYL�SDWRORJLH��

Fermi restando i diritti e gli obblighi previsti dal D. lgs���������H�VXFFHVVLYH�PRGL¿FKH�HG�
integrazioni e dalle disposizioni previste dall’Istituto nazionale della previdenza sociale.

Art. 47 – Malattia e infortunio non sul lavoro

/¶DVVHQ]D�H�OD�SURVHFX]LRQH�G¶DVVHQ]D�SHU�PDODWWLD�H�SHU�LQIRUWXQLR�QRQ�VXO�ODYRUR�GHYH�
HVVHUH�FRPXQLFDWD��DQFKH�WHOHIRQLFDPHQWH��DOO¶D]LHQGD�HQWUR�O¶LQL]LR�GHO�QRUPDOH�RUDULR�SHU� L�
ODYRUDWRUL�JLRUQDOLHUL�H�WXUQLVWL��VDOYR�LO�FDVR�GL�JLXVWL¿FDWR�LPSHGLPHQWR��DO�¿QH�GL�FRQVHQWLUH�
all’azienda stessa di provvedere in tempo utile agli adattamenti organizzativi che si rendessero 
eventualmente necessari.

$OOD�FRPXQLFD]LRQH�IDUj�VHJXLWR��HQWUR���JLRUQL��DL�VHQVL�H�QHL�PRGL�GL�OHJJH��O¶LQYLR�GHO�
FHUWL¿FDWR�PHGLFR all’Inps, da parte del medico curante o di altra struttura sanitaria pubblica.

Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui al comma 1, in seguito alla trasmissione 
WHOHPDWLFD�GHO�FHUWL¿FDWR�GL�PDODWWLD��LO�ODYRUDWRUH�DGHPSLH�DJOL�REEOLJKL�FRQWUDWWXDOL�UHODWLYL�DOOD�
GRFXPHQWD]LRQH�GHOO¶DVVHQ]D�FRPXQLFDQGR�DO�GDWRUH�GL� ODYRUR��HQWUR�GXH�JLRUQL��YLD� WHOHID[��
WUDPLWH�SRVWD�HOHWWURQLFD�R�FRQ�OH�GLYHUVH�PRGDOLWj�PHVVH�D�GLVSRVL]LRQH�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH��LO�
QXPHUR�GL�SURWRFROOR�LGHQWL¿FDWLYR�GHO�FHUWL¿FDWR�GL�PDODWWLD�ULODVFLDWR�GDO�PHGLFR�

,Q�RJQL�FDVR�GL�PDQFDWD� WUDVPLVVLRQH� WHOHPDWLFD�GHO�FHUWL¿FDWR�GL�PDODWWLD�SHU�TXDOVLDVL�
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PRWLYR�TXDOH��D�PHUR�WLWROR�HVHPSOL¿FDWLYR��SUREOHPL�WHFQLFL�GL�WUDVPLVVLRQH��LQVRUJHQ]D�GHOOR�
stato patologico all’estero, il lavoratore, previo avviso al datore di lavoro, è tenuto a recapitare 
R�DG� LQYLDUH� FRQ� UDFFRPDQGDWD� D�U�� DOO¶D]LHQGD�HQWUR�GXH�JLRUQL� LO� FHUWL¿FDWR�GL�PDODWWLD� FKH�
il medico è tenuto a rilasciare su supporto cartaceo, secondo quanto previsto dalla circolare 
congiunta del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
6RFLDOL�LO����PDU]R�������Q����H�VXFFHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL�

&RVu�FRPH�SUHYLVWR�GDOOD�OHJJH����DSULOH�������Q������H�GDO�VXFFHVVLYR�UHJRODPHQWR�GHO�
���PDU]R�������Q������L�ODYRUDWRUL�DVVHQWDWLVL�SHU�FDXVD�GL�PDODWWLD�SHU�ROWUH���JLRUQL�GRYUDQQR�
SUHVHQWDUH� LO�FHUWL¿FDWR�PHGLFR�� IDWWH�VDOYH� OH�GLVSRVL]LRQL� UHJLRQDOL��GDO�TXDOH� ULVXOWL�FKH�JOL�
VWHVVL�QRQ�SUHVHQWLQR�SHULFROR�GL�FRQWDJLR�GLSHQGHQWH�GDOOD�PDODWWLD�PHGHVLPD��'HWWL�FHUWL¿FDWL�
dovranno essere rilasciati dai medici curanti o dai medici di cui all’art. 5, terzo comma, della 
OHJJH����PDJJLR�������Q������

$O�ODYRUDWRUH�QRQ�LQ�SURYD�FRPSHWH�LO�VHJXHQWH�WUDWWDPHQWR�
1) Conservazione del posto.

,O�ODYRUDWRUH��FKH�GHEED�LQWHUURPSHUH�LO�VHUYL]LR�D�FDXVD�GL�PDODWWLD�R�LQIRUWXQLR�QRQ�VXO�
ODYRUR��DYUj�GLULWWR�DOOD�FRQVHUYD]LRQH�GHO�SRVWR��FRQ�ULFRQRVFLPHQWR�GHOO¶DQ]LDQLWj�UHODWLYD�D�
WXWWL�JOL�H൵HWWL��SHU�L�VHJXHQWL�SHULRGL�

a) DQ]LDQLWj�¿QR�D���DQQL�FRPSLXWL��PHVL���
b) DQ]LDQLWj�ROWUH���DQQL��PHVL����

&HVVHUj�SHU�O¶D]LHQGD�O¶REEOLJR�GHOOD�FRQVHUYD]LRQH�GHO�SRVWR�H�GHO�WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR�
TXDORUD� LO� ODYRUDWRUH� DEELD� UDJJLXQWR� LQ� FRPSOHVVR�� GXUDQWH� L� ��� PHVL� DQWHFHGHQWL�� L� OLPLWL�
massimi previsti dalla lettera a) e, durante i 24 mesi antecedenti, quelli previsti dalla lettera b), 
anche in caso di diverse malattie.

(JXDOH�GLULWWR�VSHWWHUj�DO�ODYRUDWRUH�QHO�SHULRGR�GL�SUHDYYLVR�¿QR�DOOD�VFDGHQ]D�GHO�SHULRGR�
di preavviso stesso.

Nel caso delle patologie gravi di cui alla successiva lett. A (uremia cronica, talassemia 
HG� HPRSDWLH� VLVWHPLFKH�� QHRSODVLH��� GHELWDPHQWH� DFFHUWDWH� H� FHUWL¿FDWH�� L� ODYRUDWRUL� FKH�
DEELDQR� H൵HWWXDWR� OD� GRPDQGD� GL� SHQVLRQH� GL� LQDELOLWj� DVVROXWD� SUHYLVWD� GDOOD� OHJLVOD]LRQH�
YLJHQWH�� DYUDQQR�GLULWWR� D� ULFKLHGHUH� OD� FRQVHUYD]LRQH�GHO�SRVWR�GL� ODYRUR�� IHUPR� UHVWDQGR� LO�
WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR�LQ�DWWR��VHQ]D�DOFXQ�OLPLWH�GL�FRPSRUWR��¿QR�DO�PRPHQWR�GHOOD�GHFLVLRQH�
GL� DFFRJOLPHQWR� R� ULJHWWR� GHOOD� GRPDQGD� VWHVVD� GD� SDUWH� GHO� VLVWHPD� SXEEOLFR� VDQLWDULR�
assistenziale, che deve essere tempestivamente comunicata dal lavoratore all’azienda. 

Sempre nel caso delle patologie gravi di cui sopra che richiedano terapie salvavita, anche i 
JLRUQL�GL�DVVHQ]D�GDO�ODYRUR�SHU�VRWWRSRUVL�D�WDOL�WHUDSLH���GHELWDPHQWH�FHUWL¿FDWL�GDOOD�FRPSHWHQWH�
$6/�R�6WUXWWXUD�FRQYHQ]LRQDWD�±�GDQQR�GLULWWR�D�SHUPHVVL�DL�VHQVL�GHOO¶DUW������RYH�OD�IDWWLVSHFLH�
VLD�DO�GL�IXRUL�GHOO¶DPELWR�QHO�TXDOH�OH�GLVSRVL]LRQL�,QSV�UDYYLVLQR�XQR�VWDWR�PRUERVR�DVVLVWLELOH��
,Q�WDOH�FDVR�L�SUHGHWWL�JLRUQL�GL�DVVHQ]D�QRQ�VRQR�FRQVLGHUDWL�HG�LQFOXVL�Qp�DL�¿QL�GHO�FRPSXWR�
GHL�SHULRGL�GL�FRPSRUWR�VRSUD� LQGLFDWL�Qp�DL�¿QL�GHO�FRPSXWR�GHJOL�DUFKL� WHPSRUDOL�GL�FXL�DO�
precedente comma 2.  

Almeno 24 ore prima che siano superati i limiti di conservazione del posto, il lavoratore 
D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR��SHUGXUDQGR�OR�VWDWR�GL�PDODWWLD��SRWUj�XVXIUXLUH��SUHYLD�ULFKLHVWD�VFULWWD��
GL�XQ�SHULRGR�GL�DVSHWWDWLYD�GHELWDPHQWH�FHUWL¿FDWR�GL�GXUDWD�QRQ�VXSHULRUH�D�PHVL����GXUDQWH�LO�
TXDOH�QRQ�GHFRUUHUj�UHWULEX]LRQH�Qp�VL�DYUj�GHFRUUHQ]D�GL�DQ]LDQLWj�SHU�DOFXQ�LVWLWXWR�

$�WDO�¿QH�OD�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH��VX�ULFKLHVWD�GHO�GLSHQGHQWH�R�GHL�VXRL�IDPLOLDUL��IRUQLUj�OR�
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stato di attuazione di quanto previsto al comma precedente.
1RQ�VL�WHUUj�FRQWR�GHOO¶DVSHWWDWLYD�JRGXWD�SHU�DOFXQ�LVWLWXWR�FRQWUDWWXDOH�L�FXL�EHQH¿FL�VRQR�

FROOHJDWL�DOO¶DQ]LDQLWj�GL�VHUYL]LR�HG�LQROWUH�L�SHULRGL�GL�DVSHWWDWLYD�QRQ�YHUUDQQR�FRQVLGHUDWL�DL�
¿QL�GL�TXDQWR�SUHYLVWR�DL�SXQWL���H���GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR�

Anche per l’aspettativa di cui sopra vale quanto previsto dall’art. 49.
Alla scadenza dei termini sopra indicati l’azienda, ove proceda al licenziamento, 

FRUULVSRQGHUj�DO�ODYRUDWRUH�LO�WUDWWDPHQWR�GL�OLFHQ]LDPHQWR�LYL�FRPSUHVD�O¶LQGHQQLWj�VRVWLWXWLYD�
del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore 
GL�ULSUHQGHUH�VHUYL]LR��LO�ODYRUDWRUH�VWHVVR�SRWUj�ULVROYHUH�LO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�FRQ�GLULWWR�DO�VROR�
WUDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR��2YH�FLz�QRQ�DYYHQJD�H�O¶D]LHQGD�QRQ�SURFHGD�DO�OLFHQ]LDPHQWR��LO�
UDSSRUWR�ULPDQH�VRVSHVR�VDOYR�OD�GHFRUUHQ]D�GHOO¶DQ]LDQLWj�DJOL�H൵HWWL�GHO�SUHDYYLVR��,O�SHULRGR�
GL�VRVSHQVLRQH�VDUj�FRQVLGHUDWR�XWLOH�DL�¿QL�GHOOD�ULYDOXWD]LRQH�GHOO¶LPSRUWR�GHO�7)5�PDWXUDWR�
all’inizio della sospensione stessa, secondo i criteri previsti dall’art. 2120, 4° e 5° comma, del 
&RGLFH�&LYLOH�

Fermo restando il trattamento economico di cui al successivo punto 2), il lavoratore assente 
GDO�ODYRUR�SHU�PDODWWLD�SURIHVVLRQDOH��ULFRQRVFLXWD�GDOO¶,QDLO��KD�GLULWWR�DOOD�FRQVHUYD]LRQH�GHO�
SRVWR�SHU�XQ�SHULRGR�SDUL�D�TXHOOR�SHU�LO�TXDOH�YLHQH�FRUULVSRVWD�GDOO¶,QDLO�VWHVVR�O¶LQGHQQLWj�GL�
LQDELOLWj�WHPSRUDQHD�DVVROXWD�

Il lavoratore che entro 3 giorni dal termine del periodo di malattia non si presenta al lavoro 
VDUj�FRQVLGHUDWR�GLPLVVLRQDULR�

2) Trattamento economico.
,O�WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR�YLHQH�VWDELOLWR�FRPH�VHJXH�

Anzianità Corresponsione 
dell’intera retribuzione

Corresponsione della mezza 
retribuzione

Fino a 5 anni compiuti
Oltre i 5 anni

per sei mesi per sei 
mesi

_
per sei mesi

$JOL� H൵HWWL� GHO� WUDWWDPHQWR� HFRQRPLFR� O¶D]LHQGD� VX� GRFXPHQWD]LRQH� UHGDWWD� VXL�PRGXOL�
GHOO¶,VWLWXWR�DVVLFXUDWRUH�LQWHJUHUj�O¶LQGHQQLWj�FRUULVSRVWD�GDOOR�VWHVVR�LQ�PRGR�GD�UDJJLXQJHUH�LO�
100 o il 50 per cento della retribuzione normale netta.

/H�LQGHQQLWj�D�FDULFR�GHOO¶,VWLWXWR�DVVLFXUDWRUH�VDUDQQR�DQWLFLSDWH�D�FRQGL]LRQH�FKH�OH�VWHVVH�
non siano soggette a contribuzione e che sia garantito il rimborso attraverso conguaglio da parte 
dell’Istituto o altro sistema analogo.

Il trattamento economico e normativo previsto dal presente articolo si applica, nell’ambito 
del periodo contrattuale di conservazione del posto, anche in caso di Tbc. In tale ipotesi il 
trattamento ha carattere integrativo di quanto erogato dall’Inps.

3HU�O¶DVVLVWHQ]D�GL�PDODWWLD�D�IDYRUH�GHO�ODYRUDWRUH�R�GHL�VXRL�IDPLOLDUL�YDOJRQR�OH�YLJHQWL�
disposizioni di legge o contrattuali.

3) Malattia e ferie
/D�PDODWWLD�H�O¶LQIRUWXQLR�QRQ�VXO�ODYRUR��LQVRUWL�GXUDQWH�LO�SHULRGR�GL�IHULH��QH�VRVSHQGRQR�
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OD�IUXL]LRQH�QHO�FDVR�GL�ULFRYHUR�RVSHGDOLHUR�
,QROWUH��OD�PDODWWLD�H�O¶LQIRUWXQLR�QRQ�VXO�ODYRUR��FKH�SHU�QDWXUD�H�JUDYLWj�LPSHGLVFRQR�

LO� UHFXSHUR� GHOOH� HQHUJLH� SVLFR�¿VLFKH� GHO� ODYRUDWRUH� H� OD� FXL� SURJQRVL� LQL]LDOH� ULVXOWL� GDO�
FHUWL¿FDWR�PHGLFR�VXSHULRUH�D�JLRUQL�����VRVSHQGRQR�LO�SHULRGR�GL�IHULH�TXDQGR�VL�WUDWWL�GL�TXHOOH�
FRQWLQXDWLYH��GL�FXL�DO�TXLQWR�FRPPD�GHOO¶DUW������QRQ�LQIHULRUH�D�GXH�VHWWLPDQH�

/¶H൵HWWR�VRVSHQVLYR�VL�GHWHUPLQD�D�FRQGL]LRQH�FKH�LO�GLSHQGHQWH�DVVROYD�DJOL�REEOLJKL�GL�
FRPXQLFD]LRQH�� GL� FHUWL¿FD]LRQH� H�GL� RJQL� DOWUR� DGHPSLPHQWR�QHFHVVDULR�SHU� O¶HVSOHWDPHQWR�
GHOOD�YLVLWD�GL�FRQWUROOR�GHOOR�VWDWR�GL�LQIHUPLWj��SUHYLVWL�GDOOH�QRUPH�GL�OHJJH�H�GDOOH�GLVSRVL]LRQL�
contrattuali vigenti.

,O�ODYRUDWRUH�FKH�VL�DPPDOD�QHOO¶DUFR�GHO�SHULRGR�GL�IHULH�FRQWLQXDWLYH�GL�FXL�VRSUD�q�WHQXWR�
D�ULHQWUDUH�LQ�VHUYL]LR�DO�WHUPLQH�GL�WDOH�SHULRGR�GL�IHULH�SURJUDPPDWH��TXDORUD�JXDULWR�

PRIMA NOTA A VERBALE

La conservazione del posto per i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato è 
limitata al periodo massimo di 4 mesi e comunque non oltre la scadenza del termine apposto al 
contratto medesimo.

$L�ODYRUDWRUL�DVVXQWL�FRQ�FRQWUDWWR�D�WHUPLQH�O¶LQWHJUD]LRQH�D]LHQGDOH�VDUj�H൵HWWXDWD�SHU�XQ�
SHULRGR�QRQ�VXSHULRUH�D�TXHOOR�SHU�LO�TXDOH�q�GRYXWD�O¶LQGHQQLWj�HFRQRPLFD�GL�PDODWWLD�GD�SDUWH�
dell’Inps e comunque non oltre la scadenza del predetto contratto.

Nel rapporto di lavoro part-time orizzontale i periodi di conservazione del posto in caso di 
SL��DVVHQ]H��ULIHULWL�DG�XQ�DUFR�WHPSRUDOH�GL����PHVL��VDUDQQR�TXDQWL¿FDWL�IDFHQGR�ULIHULPHQWR 
alle giornate di prestazione contrattualmente prevista nei periodi stessi.

1HO� UDSSRUWR�GL� ODYRUR�SDUW�WLPH�YHUWLFDOH� LO� SHULRGR�GL� FRQVHUYD]LRQH�GHO� SRVWR�� IHUPR�
UHVWDQGR� LO� ULIHULPHQWR� DG� XQ� DUFR� WHPSRUDOH� GL� ��� PHVL� QHO� FDVR� GL� SL�� DVVHQ]H�� YHUUj�
riproporzionato a livello aziendale in relazione alla durata della prestazione concordata. Detto 
SHULRGR�QRQ�SRWUj�FRPXQTXH�VXSHUDUH�O¶����GHOOD�SUHVWD]LRQH�DQQXD�FRQFRUGDWD�

SECONDA NOTA A VERBALE

Per Assobibe (già Abg-Unibg), Federvini, Mineracqua (già Federterme), Assobirra, 
'LVWLOODWRUL��$LLSD��$QFLW��JLj�3HVFDFRQVHUYH���$QLFDY��,WDOPRSD�OH�$]LHQGH�GHOOD�SDVWL¿FD]LRQH�
aderenti ad Aidepi, Airi.

Il trattamento economico integrativo a carico delle aziende, per quanto concerne gli operai 
DVVXQWL�D�WHPSR�GHWHUPLQDWR��VDUj�TXHOOR�SUHYLVWR�GDO�&&1/�GHL�VLQJROL�VHWWRUL��LQ�YLJRUH�DOOD�
GDWD�GHO����JHQQDLR�������SHU�OH�PDODWWLH�LQVRUWH�QHL�SULPL����JLRUQL�GL�VHUYL]LR�H�TXHOOR�GL�FXL�DO�
presente articolo per le malattie insorte successivamente.

REPERIBILITÀ IN CASO DI ASSENZA DAL LAVORO PER MALATTIA E INFORTUNIO NON SUL 
LAVORO

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti leggi in materia, il lavoratore deve rendersi 
UHSHULELOH�DO�SURSULR�GRPLFLOLR�¿Q�GDO�SULPR�JLRUQR�H�SHU�WXWWR�LO�SHULRGR�GHOOD�PDODWWLD�GDOOH�RUH�
������DOOH�RUH�������H�GDOOH�RUH�������DOOH�RUH�������SHU�FRQVHQWLUH�LO�FRQWUROOR�GHOOD�LQFDSDFLWj�
lavorativa per malattia, indipendentemente dalla natura dello stato morboso.

1HO� FDVR� LQ� FXL� D� OLYHOOR� WHUULWRULDOH� OH� YLVLWH� GL� FRQWUROOR� VLDQR� H൵HWWXDWH� VX� LQL]LDWLYH�
GHOO¶HQWH�SUHSRVWR�DL�FRQWUROOL�GL�PDODWWLD��LQ�RUDUL�GLYHUVL��OH�IDVFH�RUDULH�GL�FXL�VRSUD�VDUDQQR�
DGHJXDWH�DL�FULWHUL�RUJDQL]]DWLYL�ORFDOL��6RQR�IDWWH�VDOYH�OH�HYHQWXDOL�GRFXPHQWDWH�QHFHVVLWj�GL�
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assentarsi dal domicilio per visite, prestazioni ed accertamenti specialistici, nonché per le visite 
GL�FRQWUROOR�H�LQ�WDOL�FDVL�LO�ODYRUDWRUH�GDUj�SUHYHQWLYD�LQIRUPD]LRQH�DOO¶D]LHQGD�

1HO� FDVR� LQ� FXL� LO� ODYRUDWRUH� DEELD� LPSHGLWR�� VHQ]D� JLXVWL¿FDWD� UDJLRQH� VDQLWDULD�� LO�
WHPSHVWLYR�DFFHUWDPHQWR�GHOOR�VWDWR�GL�LQIHUPLWj��OR�VWHVVR�q�REEOLJDWR�DO�ULHQWUR�LPPHGLDWR�LQ�
D]LHQGD��,Q�WDOH�LSRWHVL�O¶DVVHQ]D�VDUj�SHUVHJXLELOH�FRQ�L�SURYYHGLPHQWL�GLVFLSOLQDUL�GL�FXL�DOO¶DUW��
����&RVWLWXLVFH�DOWUHVu�JUDYH�LQDGHPSLPHQWR�FRQWUDWWXDOH�OR�VYROJLPHQWR�GL�DWWLYLWj�ODYRUDWLYD�
anche a titolo gratuito durante l’assenza.

2JQL�PXWDPHQWR�GL�LQGLUL]]R�GXUDQWH�LO�SHULRGR�GL�PDODWWLD�R�LQIRUWXQLR�QRQ�VXO�ODYRUR�GHYH�
essere preventivamente comunicato all’azienda.

DICHIARAZIONE SU PATOLOGIE DI PARTICOLARE GRAVITÀ E SU STATI DI 
TOSSICODIPENDENZA

A) Patologie di particolare gravità.
3HU�TXDQWR�ULJXDUGD�LO�WUDWWDPHQWR�GHL�ODYRUDWRUL�LQ�FRQGL]LRQL�GL�

- uremia cronica;
- talassemia ed emopatie sistematiche;
- neoplasie,
VL�ID�LQQDQ]LWXWWR�ULIHULPHQWR�DOOD�SUDVVL�INPS applicativa delle disposizioni assistenziali 

vigenti.
$O� GL� IXRUL� GHOO¶DPELWR� HQWUR� LO� TXDOH� GHWWH� GLVSRVL]LRQL� UDYYLVDQR� XQR� VWDWR� PRUERVR�

assistibile, le Aziende concederanno, compatibilmente con le esigenze di servizio, ai lavoratori 
FKH�GHQXQFLQR�OH�FRQGL]LRQL�VRSUD�LQGLFDWH��SHUPHVVL�DL�VHQVL�GHOO¶DUW�����GHO�YLJHQWH�&&1/�

$QDORJKL�SHUPHVVL��VHPSUH�DL�VHQVL�GHOO¶DUW�����GHO�SUHVHQWH�&&1/�SRWUDQQR�HVVHUH�FRQFHVVL�
DQFKH�DL�GLSHQGHQWL�SHU�O¶DVVLVWHQ]D�GL�IDPLOLDUL�D�FDULFR�D൵HWWL�GD�PDODWWLH�DOOR�VWDGLR�WHUPLQDOH�

/D�ULFKLHVWD�GHL�SHUPHVVL�GL�FXL�VRSUD�YD�IRUPXODWD��FRQ�FRQJUXR�DQWLFLSR�

B) Stati di tossicodipendenza.
I permessi di cui al precedente punto A) potranno essere anche accordati, sempre 

compatibilmente con le esigenze di servizio, ai lavoratori tossicodipendenti o ai lavoratori che 
DEELDQR�D�FDULFR�IDPLOLDUL�WRVVLFRGLSHQGHQWL�SHU�L�TXDOL�YL�VLD�OD�GRFXPHQWDWD�QHFHVVLWj�GL�WHUDSLH�
ULDELOLWDWLYH�GD�H൵HWWXDUVL�SUHVVR�VWUXWWXUH�GHO�6HUYL]LR�6DQLWDULR�1D]LRQDOH�R�SUHVVR�VWUXWWXUH�
VSHFLDOL]]DWH�ULFRQRVFLXWH�GDOOH�LVWLWX]LRQL�R�DQFRUD�SUHVVR�VHGL�R�FRPXQLWj�WHUDSHXWLFKH�

)HUPR�UHVWDQGR�TXDQWR�VRSUD��DL�VHQVL�H�SHU�JOL�H൵HWWL�GHO�7HVWR�8QLFR�GHOOH�OHJJL�LQ�PDWHULD�
GL� GLVFLSOLQD� GHJOL� VWXSHIDFHQWL� H� VRVWDQ]H� SVLFRWURSH�� SUHYHQ]LRQH�� FXUD� H� ULDELOLWD]LRQH� GHL�
relativi stati di tossicodipendenza (D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309), il lavoratore del quale viene 
accertato lo stato di tossicodipendenza e che intende accedere ai programmi terapeutici e di 
ULDELOLWD]LRQH�SUHVVR�L�VHUYL]L�VDQLWDUL�GHOOH�XQLWj�VDQLWDULH�ORFDOL�R�GL�DOWUH�VWUXWWXUH�WHUDSHXWLFR�
riabilitative e socio-assistenziali, se assunto a tempo indeterminato, ha diritto alla conservazione 
del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione della prestazione lavorativa è dovuta 
all’esecuzione del trattamento riabilitativo e, comunque, per un periodo non superiore a tre 
DQQL��VHFRQGR�OH�VSHFL¿FKH�PRGDOLWj�GL�VHJXLWR�GH¿QLWH�

Il dipendente che intende avvalersi di detto periodo di aspettativa è tenuto a presentare 
alla Direzione dell’azienda la documentazione di accertamento dello stato di tossicodipendenza 
rilasciata dal servizio pubblico per le tossicodipendenze ed il relativo programma di riabilitazione 
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ai sensi dell’art. 122 del citato Testo Unico.
,O� GLSHQGHQWH� LQWHUHVVDWR� GRYUj� LQROWUH� SUHVHQWDUH�� FRQ� SHULRGLFLWj� PHQVLOH�� OD�

documentazione rilasciata dalla struttura presso la quale sta eseguendo il programma terapeutico 
DWWHVWDQWH�O¶H൵HWWLYD�SURVHFX]LRQH�GHO�SURJUDPPD�VWHVVR�

Il rapporto di lavoro si intende risolto qualora il lavoratore non riprenda servizio entro sette 
giorni dal completamento della terapia di riabilitazione o dalla scadenza del periodo massimo di 
aspettativa, ovvero dalla data dell’eventuale volontaria interruzione anticipata del programma 
terapeutico.

3UHYLD�ULFKLHVWD�VFULWWD��O¶$]LHQGD�SRWUj�FRQFHGHUH�DL�ODYRUDWRUL�FKH�QH�IDFFLDQR�ULFKLHVWD�
SHU� OD� QHFHVVLWj�� DWWHVWDWD� GDO� VHUYL]LR� SXEEOLFR� SHU� OH� WRVVLFRGLSHQGHQ]H�� GL� FRQFRUUHUH� DO�
SURJUDPPD� WHUDSHXWLFR� H� VRFLR�ULDELOLWDWLYR� VHJXLWR� GD� XQ� IDPLOLDUH� WRVVLFRGLSHQGHQWH�� XQ�
SHULRGR�GL�DVSHWWDWLYD�±�FRPSDWLELOPHQWH�FRQ� OH�HVLJHQ]H� WHFQLFR�SURGXWWLYH�±�QRQ�VXSHULRUH�
a quattro mesi.

'XUDQWH�L�VXGGHWWL�SHULRGL�GL�DVSHWWDWLYD��FKH�QRQ�VRQR�IUD]LRQDELOL�H�FKH�SRWUDQQR�HVVHUH�
FRQFHVVL�XQD�YROWD�VROD��QRQ�GHFRUUHUj�UHWULEX]LRQH��Qp�VL�DYUj�GHFRUUHQ]D�GL�DQ]LDQLWj�GL�VHUYL]LR�
SHU�DOFXQ�LVWLWXWR�GL�OHJJH�H�R�GL�FRQWUDWWR�

1HOO¶DWWXD]LRQH�GHJOL�DGHPSLPHQWL�GLVFLSOLQDWL�GDO�SUHVHQWH�DUWLFROR��VDUj�SRVWD�SDUWLFRODUH�
attenzione a tutela della riservatezza dei soggetti interessati.

,Q�RFFDVLRQH�GHL�VXGGHWWL�SHULRGL�GL�DVSHWWDWLYD��O¶$]LHQGD�SRWUj�ULFRUUHUH�DG�DVVXQ]LRQL�D�
tempo determinato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

/H�$VVRFLD]LRQL�GHO�6HWWRUH�VWLSXODQWL�H� OH�2UJDQL]]D]LRQL�6LQGDFDOL�VWLSXODQWL� �)DL�&LVO��
)ODL�&JLO�� 8LOD�8LO�� FRQYHQJRQR� GL� VWXGLDUH� XQD� SURSRVWD�� GD� VRWWRSRUUH� FRQJLXQWDPHQWH� DO�
&RQVLJOLR�GL�DPPLQLVWUD]LRQH�GHOO¶,QSV��FKH�GH¿QLVFD�VSHFL¿FKH�IRUPH�GL�DVVLVWHQ]D�HFRQRPLFR�
VDQLWDULD�QHL�FRQIURQWL�GHL�VRJJHWWL�WRVVLFRGLSHQGHQWL�DQFKH�QHOOH�VLWXD]LRQL�LQ�FXL�OD�GLSHQGHQ]D�
da sostanze tossiche non costituisca una condizione equiparabile a malattia, ma determini 
comunque uno stato che richieda interventi di cura e di assistenza.

NOTA A VERBALE

4XDOH�FRQGL]LRQH�GL�PLJOLRU�IDYRUH�ULVSHWWR�D�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOOD�/������������VX�ULFKLHVWD�
GHO�ODYRUDWRUH�O¶D]LHQGD�FRQFHGHUj�O¶DQWLFLSD]LRQH�GHO�7UDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR�SHU�OH�VSHVH�
GD�VRVWHQHUH�SHU�OH�SDWRORJLH�GL�FXL�DL�SUHFHGHQWL�SXQWL�$��3DWRORJLH�GL�SDUWLFRODUH�JUDYLWj��H�%�
(Stati di tossicodipendenza).

Art. 48 – Infortunio sul lavoro

2JQL� LQIRUWXQLR� GL� QDWXUD� DQFKH� OHJJHUD� GRYUj� HVVHUH� GHQXQFLDWR� LPPHGLDWDPHQWH� GDO�
ODYRUDWRUH�DO�SURSULR�VXSHULRUH�GLUHWWR�LO�TXDOH�SURYYHGHUj�D൶QFKp�VLD�HVSOHWDWD��VH�GHO�FDVR��OD�
denuncia di legge.

$L�¿QL�GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR�VL�LQWHQGH�SHU�LQIRUWXQLR�VXO�ODYRUR�TXHOOR�ULFRQRVFLXWR�FRPH�
tale dall’Istituto assicuratore ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

,Q� FDVR� GL� LQIRUWXQLR� VXO� ODYRUR� SHU� LO� TXDOH� LQWHUYHQJD� O¶,QDLO�� O¶D]LHQGD� FRUULVSRQGHUj�
DOO¶RSHUDLR�QRQ�LQ�SURYD��GDO�SULPR�JLRUQR�GL�DVVHQ]D�GDO� ODYRUR�H�¿QR�DOOD�FHVVD]LRQH�GHOOD�
LQGHQQLWj�GL�LQYDOLGLWj�WHPSRUDQHD�HURJDWD�GDO�SUHGHWWR�LVWLWXWR�DVVLFXUDWRUH��XQD�LQWHJUD]LRQH�GL�
WDOH�LQGHQQLWj�LQ�PRGR�GD�UDJJLXQJHUH�LO�����SHU�FHQWR�GHOOD�UHWULEX]LRQH�QRUPDOH�QHWWD�
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/H�LQGHQQLWj�D�FDULFR�GHOO¶,VWLWXWR�VDUDQQR�DQWLFLSDWH�D�FRQGL]LRQH�FKH�OH�VWHVVH�QRQ�VLDQR�
soggette a contribuzione e che sia garantito il rimborso attraverso conguaglio da parte dell’Inail 
o altro sistema analogo.

� ,O� ODYRUDWRUH� FKH� HQWUR� �� JLRUQL� GDO� ULODVFLR� GHO� FHUWL¿FDWR� GL� JXDULJLRQH� QRQ� VL�
ULSUHVHQWL�DO�ODYRUR�VDUj�FRQVLGHUDWR�GLPLVVLRQDULR�

1HO�FDVR�LQ�FXL�LO�ODYRUDWRUH�LQIRUWXQDWR�QRQ�VLD�LQ�JUDGR��D�FDXVD�GHL�SRVWXPL�LQYDOLGDQWL��
GL� HVSOHWDUH� OH� VXH� QRUPDOL�PDQVLRQL�� O¶D]LHQGD� HVDPLQHUj� O¶RSSRUWXQLWj�� WHQXWR� DQFKH� FRQWR�
della posizione e delle attitudini dell’interessato, di mantenerlo in servizio adibendolo a 
PDQVLRQL�FRPSDWLELOL�FRQ�OH�VXH�OLPLWDWH�FDSDFLWj�ODYRUDWLYH��,Q�WDO�FDVR�LO�ODYRUDWRUH�FRQVHUYHUj�
O¶DQ]LDQLWj�PDWXUDWD�FRQ�GLULWWR�DOOD�OLTXLGD]LRQH�LPPHGLDWD��OLPLWDWDPHQWH�DOOD�VROD�GL൵HUHQ]D�
IUD�OD�SUHFHGHQWH�H�OD�QXRYD�UHWULEX]LRQH��SHU�LO�SHULRGR�DQWHFHGHQWH�DO�SDVVDJJLR�GL�OLYHOOR�

,� ODYRUDWRUL� LQIRUWXQDWL� PDQWHQXWL� LQ� VHUYL]LR� DL� VHQVL� GHO� FRPPD� SUHFHGHQWH� VDUDQQR�
compresi nel numero degli invalidi del lavoro da assumere a norma di legge.

La conservazione del posto per gli operai assunti con contratto a tempo determinato è 
limitata al periodo massimo di quattro mesi, e comunque non oltre la scadenza del termine 
apposto al contratto.

Art. 49 – Visite mediche di controllo

3HU�OH�YLVLWH�GL�FRQWUROOR�VL�ID�ULIHULPHQWR�D�TXDQWR�VWDELOLWR�GDOO¶DUW���GHOOD�OHJJH����PDJJLR�
������ Q�� ����� FRQWHQHQWH� QRUPH� VXOOR� ³6WDWXWR�GHL� ODYRUDWRUL´�� GDOOH� VXFFHVVLYH�GLVSRVL]LRQL�
OHJLVODWLYH�LQ�PDWHULD�H�GD�TXHOOH�GHOO¶DUW�����GHO�&&1/�

Capitolo IX

TRATTAMENTO ECONOMICO, INDENNITÀ VARIE

Art. 50 – Modalità di corresponsione della retribuzione

,O� SDJDPHQWR� GHOOH� UHWULEX]LRQL� VDUj� H൵HWWXDWR� VHFRQGR� OH� FRQVXHWXGLQL� GHOO¶D]LHQGD��
PHGLDQWH�EXVWH�R�DOWUL�VWDPSDWL� LQGLYLGXDOL��VXL�TXDOL�VDUDQQR�VSHFL¿FDWL� L�VLQJROL�HOHPHQWL�GL�
FRPSHWHQ]D�H�OH�SUHYLVWH�ULWHQXWH��LQGLFDQGR�LO�SHULRGR�GL�SDJD�FXL�VL�ULIHULVFRQR�

'HOO¶HYHQWXDOH�FDPELDPHQWR�GHOOH�PRGDOLWj�FRQVXHWXGLQDULH�GL�SDJDPHQWR�O¶D]LHQGD�GDUj�
congruo preavviso.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma pagata con quella indicata sulla busta 
SDJD�QRQFKp�VXOOD�TXDOLWj�GHOOD�PRQHWD��GRYUj�HVVHUH�IDWWR�DOO¶DWWR�GHO�SDJDPHQWR�

*OL�HYHQWXDOL�HUURUL�GL�SXUD�FRQWDELOLWj�GRYUDQQR�HVVHUH�FRQWHVWDWL�HQWUR�WUH�JLRUQL�GD�TXHOOR�
GHOOD� FRUUHVSRQVLRQH�GHOOD� UHWULEX]LRQH�� D൶QFKp� LO� FRPSHWHQWH�X൶FLR�SRVVD�SURYYHGHUH� DOOH�
QHFHVVDULH�YHUL¿FKH�H�DOO¶LPPHGLDWR�FRQJXDJOLR�GHOOH�GL൵HUHQ]H��7UDVFRUVR�WDOH�SHULRGR�GL�WUH�
JLRUQL��OH�GL൵HUHQ]H�VDUDQQR�DFFUHGLWDWH�VXO�FRQWR�UHODWLYR�DO�SHULRGR�VXFFHVVLYR�

In caso di contestazione sulla retribuzione o su taluni elementi costitutivi della stessa, 
DO�ODYRUDWRUH�GRYUj�HVVHUH�FRUULVSRVWD�OD�SDUWH�GL�UHWULEX]LRQH�QRQ�FRQWHVWDWD��4XDORUD�OD�GLWWD�
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ritardi il pagamento della retribuzione di oltre 10 giorni, decorreranno di pieno diritto gli 
LQWHUHVVL�QHOOD�PLVXUD�GHO���SHU�FHQWR�LQ�SL��GHO�WDVVR�X൶FLDOH�GL�VFRQWR�H�FRQ�GHFRUUHQ]D�GDOOD�
VFDGHQ]D�GL�FXL�DO�FRPPD�SUHFHGHQWH��,QROWUH�LO�ODYRUDWRUH�DYUj�IDFROWj�GL�ULVROYHUH�LO�UDSSRUWR�
GL� ODYRUR� FRQ�GLULWWR� DOOD� FRUUHVSRQVLRQH�GHO� WUDWWDPHQWR�GL�¿QH� UDSSRUWR� H� GHOO¶LQGHQQLWj�GL�
PDQFDWR�SUHDYYLVR��4XDOVLDVL�ULWHQXWD�SHU�ULVDUFLPHQWR�GL�GDQQL�QRQ�SRWUj�VXSHUDUH� LO����SHU�
cento della retribuzione, salvo che non intervenga la risoluzione del rapporto.

NOTA A VERBALE

In presenza di legislazione che preveda una tassazione agevolata per talune voci della 
UHWULEX]LRQH�H�R�LVWLWXWL�GL�FDUDWWHUH�HFRQRPLFR��OH�D]LHQGH�VL�LPSHJQDQR��VDOYR�HVSUHVVD�ULQXQFLD�
GHO�ODYRUDWRUH��DG�RSHUDUH�±�FRQ�FDGHQ]D�PHQVLOH���OD�UHODWLYD�GHWDVVD]LRQH�LQ�EXVWD�SDJD��QHO�
rispetto dei limiti quantitativi stabiliti dalla normativa vigente. 

Art. 51 – Trattamento economico 

,Q� DSSOLFD]LRQH� GHOO¶$FFRUGR� ,QWHUFRQIHGHUDOH� GHO� ��PDU]R� ������ OH� 3DUWL� KDQQR� LQWHVR�
individuare, alla lettera A, il Trattamento Economico Minimo (TEM) e alla lettera B le voci che 
FRVWLWXLVFRQR�LO�7UDWWDPHQWR�(FRQRPLFR�&RPSOHVVLYR��7(&���

Lettera A
Trattamento Economico Minimo

/H�3DUWL�VWDELOLVFRQR�FKH�LQ�VHJXLWR�DO�5LQQRYR�GHO�������������LO�7(0�VL�FRPSRQH�
a) Minimi Tabellari (paga base);
b) ([�LQGHQQLWj�GL�FRQWLQJHQ]D���DUW�����
c) EDR (art.52)

I minimi tabellari (paga base) VRQR�TXHOOL�FKH�ULVXOWDQR�GDOOD�WDEHOOD�FKH�VHJXH�

Liv. Par. 

Vecchi 
minimi al 

30/11/2019 
€ 

Incrementi 
totali 

richiesti 
nei 4 anni

Aumenti 
dal 

1/12/2019          
€ 

Nuovi 
minimi dal 
1/12/2019                  

€ 

Aumenti 
dal 

1/09/2021         
€ 

Nuovi 
minimi dal 
1/09/2021           

€ 

Aumenti 
dal 

1/01/2022          
€ 

Nuovi 
minimi dal 
1/01/2022            

€ 

Aumenti 
dal 

1/01/2023          
€ 

Nuovi 
minimi dal 
1/01/2023                 

€ 

1S 230 2.336,03 141,01 35,98 2.372,01 € 35,01 € 2.407,02 € 35,01 € 2.442,02 € 35,03 € 2.477,05 €

1 200 2.031,31 122,62 31,28 2.062,59 € 30,44 € 2.093,03 € 30,44 € 2.123,47 € 30,46 € 2.153,93 €

2 165 1.675,86 101,16 25,81 1.701,67 € 25,11 € 1.726,78 € 25,11 € 1.751,90 € 25,13 € 1.777,03 €

3A 145 1.472,72 88,89 22,68 1.495,40 € 22,07 € 1.517,47 € 22,07 € 1.539,54 € 22,08 € 1.561,62 €

3 130 1.320,39 79,69 20,34 1.340,73 € 19,79 € 1.360,52 € 19,79 € 1.380,30 € 19,80 € 1.400,10 €

4 120 1.218,80 73,57 18,77 1.237,57 € 18,26 € 1.255,83 € 18,26 € 1.274,10 € 18,28 € 1.292,37 €

5 110 1.117,25 67,44 17,21 1.134,46 € 16,74 € 1.151,20 € 16,74 € 1.167,94 € 16,75 € 1.184,70 €

6 100 1.015,69 61,31 15,64 1.031,33 € 15,22 € 1.046,55 € 15,22 € 1.061,77 € 15,23 € 1.077,00 €
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VIAGGIATORI O PIAZZISTI

Liv. Par. 

Vecchi 
minimi al 

30/11/2019 
€ 

Incrementi 
totali 

richiesti nei 
4 anni

Aumenti 
dal 

1/12/2019          
€ 

Nuovi 
minimi dal 
1/12/2019                  

€ 

Aumenti 
dal 

1/09/2021         
€ 

Nuovi 
minimi dal 
1/09/2021           

€ 

Aumenti 
dal 

1/01/2022          
€ 

Nuovi 
minimi dal 
1/01/2022            

€ 

Aumenti 
dal 

1/01/2023          
€ 

Nuovi 
minimi dal 
1/01/2023                 

€ 

I 165 1.675,86 101,16 25,81 1.701,67 € 25,11 € 1.726,78 € 25,11 € 1.751,90 € 25,13 € 1.777,03 €

II 130 1.320,39 79,69 20,34 1.340,73 € 19,79 € 1.360,52 € 19,79 € 1.380,30 € 19,80 € 1.400,10 €

0HQVLOL]]D]LRQH��&ULWHUL�DGRWWDWL�SHU�OD�WUDVIRUPD]LRQH�GHOOD�SDJD�RUDULD�GHJOL�RSHUDL�
/D�WUDVIRUPD]LRQH�FRQWDELOH�GHOOD�SDJD�RUDULD�LQ�PHQVLOH�SHU�JOL�RSHUDL�q�VWDWD�H൵HWWXDWD�

VHQ]D�RQHUL�R�YDQWDJJL�SHU�O¶D]LHQGD��R�L�ODYRUDWRUL��LQ�EDVH�DL�VHJXHQWL�FULWHUL�
1) LO�PLQLPR�GL�SDJD�EDVH�RUDULD�PROWLSOLFDWR�SHU�����
2) OD�PLVXUD�JLRUQDOLHUD�FRQIHGHUDOH�GHOO¶LQGHQQLWj�GL�FRQWLQJHQ]D�PROWLSOLFDWD�SHU����
3) HYHQWXDOL�HPROXPHQWL�GLYHUVL�GDOOD�SDJD�EDVH�H�GDOO¶LQGHQQLWj�GL�FRQWLQJHQ]D��TXDORUD�

lo consenta la loro natura e le loro caratteristiche, potranno essere mensilizzati, in 
RJQL�FDVR�IHUPR�UHVWDQGR�LO�SULQFLSLR�GL�FXL�LQ�SUHPHVVD�

4) OD� JUDWL¿FD� QDWDOL]LD� GHJOL� RSHUDL� q� VWDWD� WUDVIRUPDWD� LQ� WUHGLFHVLPD�PHQVLOLWj� �����
ore);

5) OH� IHVWLYLWj� FDGHQWL� LQ�JLRUQR� ODYRUDWLYR� VRQR�FRPSUHVH�QHOOD� UHWULEX]LRQH�PHQVLOH��
PHQWUH�TXHOOH�FRLQFLGHQWL�FRQ�OD�GRPHQLFD�VDUDQQR�FRPSHQVDWH�LQ�EDVH�D������GHOOD�
retribuzione mensile.

/D�UHWULEX]LRQH�QRUPDOH�DL�ODYRUDWRUL�VDUj�FRUULVSRVWD�LQ�PLVXUD�PHQVLOH�VXOOD�EDVH�GHOOD�
tabella di cui sopra ed eventuali elementi retributivi accessori.

$O�ULJXDUGR��SHUWDQWR��LQ�EDVH�DL�JLRUQL�GL�H൵HWWLYD�SUHVWD]LRQH�H��QHOO¶DPELWR�GHL�JLRUQL��LQ�
EDVH�DOOH�RUH�H൵HWWLYDPHQWH�ODYRUDWH��YDOJRQR�OH�VHJXHQWL�QRUPH�

a) ai lavoratori che nel corso del mese avranno prestato la loro opera per l’intero orario 
FRQWUDWWXDOH� GL� ODYRUR� H� FKH� VL� VDUDQQR� DVVHQWDWL� VROWDQWR� SHU� IHULH�� IHVWLYLWj� R� SHU�
DOWUH�FDXVH��FKH�FRPSRUWLQR�LO�GLULWWR�DOO¶LQWHUD�UHWULEX]LRQH��YHUUj� OLTXLGDWD� O¶LQWHUD�
retribuzione mensile.
,Q� WDO�PRGR�VL� LQWHQGHUDQQR�FRPSHQVDWL��ROWUH�DO� ODYRUR�RUGLQDULR�� OH� IHULH�� OH�DOWUH�
DVVHQ]H�UHWULEXLELOL�H�OH�IHVWLYLWj�GL�FXL�DOO¶DUW�����

b) le quote relative alle ore normali non lavorate o comunque non retribuibili nell’ambito 
GHOO¶RUDULR�FRQWUDWWXDOH��VDUDQQR�FDOFRODWH�GLYLGHQGR�SHU�����OD�UHWULEX]LRQH�PHQVLOH�
e da questa detratte.

Lettera B
Trattamento Economico Complessivo

,O�7UDWWDPHQWR�(FRQRPLFR�&RPSOHVVLYR�q�FRPSRVWR�GDOOH�VHJXHQWL�YRFL�
a) TEM di cui alla precedente lettera A;
b) Incremento Aggiuntivo Retribuzione (IAR); 
c) ����H�����PHQVLOLWj���
d) $XPHQWL�SHULRGLFL�GL�DQ]LDQLWj��
e) Fondo sanitario integrativo FASA; 
I�� &DVVD�PDWHUQLWj�SDWHUQLWj�
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g) &DVVD�ULVFKLR�YLWD��
h) $OLIRQG��
i) Maggiorazioni retributive;
M�� ,QGHQQLWj�H�WUDWWDPHQWL�HFRQRPLFL�SUHYLVWL�GDO�&&1/�
k) ([�SUHPLR�GL�SURGX]LRQH�JLj�FRQJHODWR�LQ�FLIUD�¿VVD��
l) Trattamento economico per mancata contrattazione di secondo livello.

Lettera C 
Variazioni del TEM e del TEC

/H�3DUWL�FRQYHQJRQR�FKH�OD�YDULD]LRQH�GHO�7(0�DYYHUUj��FRQ�HVFOXVLYR�ULIHULPHQWR�DOOD�
paga base di cui alla lettera a) del presente articolo, tenendo conto degli incrementi dell’indice 
GHL�SUH]]L�DO�FRQVXPR��,3&$��FRQ�OD�PRGDOLWj�GH¿QLWD�QHO�FRPPD�VHJXHQWH�

/H�3DUWL�VWDELOLVFRQR�FKH��FRQ�ULIHULPHQWR�DO�TXDGULHQQLR�GLFHPEUH������±�QRYHPEUH�������
SHU� RJQL� �� SHU� FHQWR� GL� LQFUHPHQWR� UHWULEXWLYR� FKH� YHUUj� FRQFRUGDWR� LQ� VHGH� GL� ULQQRYR� GHO�
FRQWUDWWR�VDUj�HURJDWR�XQ�LPSRUWR��GHWHUPLQDWR�VXO�YDORUH�SDUDPHWUDOH������SDUL�DG�HXUR��������
GD�UDJJXDJOLDUH�LQ�UDJLRQH�GL�HYHQWXDOL�IUD]LRQL�GL�SXQWR�

/H�3DUWL�FRQYHQJRQR�FKH�LO�YDORUH�GHO�7(&�SRWUj�YDULDUH� WHQHQGR�FRQWR�GHOO¶DQGDPHQWR�
del settore, delle indicazioni del Governo e delle Parti Sociali, delle ragioni di scambio, 
dell’obiettivo della salvaguardia del potere di acquisto delle retribuzioni, ecc.., valorizzando, in 
SDUWLFRODUH��O¶LQFUHPHQWR�DJJLXQWLYR�GHOOD�UHWULEX]LRQH�GL�FXL�DOOD�OHWWHUD�E��GHO�7(&�

Lettera D 
Incremento aggiuntivo della retribuzione (IAR)

/¶,QFUHPHQWR�$JJLXQWLYR� GHOOD�5HWULEX]LRQH�� GHWHUPLQDWR� VXO� YDORUH� SDUDPHWUDOH� ���� H�
ULSDUDPHWUDWR�FRPH�ULVXOWD�GDOOD�VHJXHQWH�WDEHOOD��q�FRUULVSRVWR�D�WXWWL�L�ODYRUDWRUL��D�IDU�GDWD�GDO�
1° aprile 2023, non è assorbibile e rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione che 
LQFLGH�HVFOXVLYDPHQWH�VX�WUHGLFHVLPD��TXDWWRUGLFHVLPD�H�7)5�H�UHVWHUj�D�TXHVWR�WLWROR�DFTXLVLWR�
SHU�LO�IXWXUR�QHOOD�UHWULEX]LRQH��

/H� 3DUWL�� SULPD� GHOOD� VFDGHQ]D� GHO� &&1/�� H� FRPXQTXH� D� SDUWLUH� GDO�PHVH� GL� IHEEUDLR�
2022, si incontreranno per un’attenta valutazione del contesto macroeconomico generale e 
dell’andamento economico-produttivo dei singoli settori merceologici rappresentati.

Art. 51 bis – Trattamento economico per mancata contrattazione di secondo livello 

Le aziende che non realizzano la contrattazione del premio per obiettivi di cui all’art. 55 
GHO�&&1/��HURJKHUDQQR��D�WLWROR�GL�LQGHQQLWj�SHU�PDQFDWD�FRQWUDWWD]LRQH�GL�VHFRQGR�OLYHOOR�D�

Liv. Par.   IAR
1S 230 58,77 €
1 200 51,10 €
2 165 42,16 €

3A 145 37,05 €
3 130 33,22 €
4 120 30,66 €
5 110 28,11 €
6 100 25,55 €
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IDYRUH�GHL�ODYRUDWRUL�GLSHQGHQWL��JOL�LPSRUWL�GL�FXL�DOOD�WDEHOOD�GL�VHJXLWR�ULSRUWDWD�

7DOL�LPSRUWL��HURJDWL�D�SDUWLUH�GDO����JHQQDLR������SHU����PHQVLOLWj��DVVRUERQR�¿QR�D�FRQFRUUHQ]D�
HYHQWXDOL�HURJD]LRQL�VYROJHQWL�IXQ]LRQH�DQDORJD�DJOL�LVWLWXWL�GL�FXL�VRSUD���

*OL� LPSRUWL� VXGGHWWL� QRQ� KDQQR� ULÀHVVR� DOFXQR� VXJOL� LVWLWXWL� FRQWUDWWXDOL� H�R� GL� OHJJH��
GLUHWWL� H�R� LQGLUHWWL� GL� DOFXQ� JHQHUH�� LQ� TXDQWR� OH� 3DUWL� KDQQR� GH¿QLWR� WDOL� LPSRUWL� LQ� VHQVR�
RPQLFRPSUHQVLYR�WHQHQGR�FRQWR�LQ�VHGH�GL�TXDQWL¿FD]LRQH�GL�TXDOVLDVL�LQFLGHQ]D��

,QROWUH��DL�VHQVL�GL�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOOD�/���������H�LQ�DSSOLFD]LRQH�GHOO¶DUW�����GHO�SUHVHQWH�
&&1/��JOL�LPSRUWL�GL�FXL�VRSUD�VRQR�HVFOXVL�GDO�FRPSXWR�GHO�7)5�

PRIMA NOTA A VERBALE

4XDORUD�)DL�&LVO��)ODL�&JLO�H�8LOD��8LO�GRYHVVHUR��FRQ�DOWUH�$VVRFLD]LRQL�GL�GDWRUL�GL�ODYRUR�
di imprese industriali, concordare condizioni meno onerose di quelle previste all’articolo 51 bis  
e nella tabella ivi richiamata, tali condizioni si intendono estese alle aziende rappresentate dalle 
$VVRFLD]LRQL�LQGXVWULDOL�¿UPDWDULH�GHO�SUHVHQWH�&&1/�

Art. 51 ter – PREMIO DI CAMPAGNA (conserve vegetali)

,Q� DJJLXQWD� D� TXDQWR� SUHYLVWR� GDOO¶DUWLFROR� ��� OHWWHUD� %� GHO� &&1/� ���������� H� GHO�
VXFFHVVLYR� DUWLFROR� ��� ELV� LQWURGRWWR� GDO� &&1/� ����������� YLHQH� FRUULVSRVWR� ±� VDOYR� FKH�
OD� FRQWUDWWD]LRQH� D]LHQGDOH� GL� VHFRQGR� OLYHOOR� R� VSHFL¿FL� DFFRUGL� GL� VHWWRUH� VRWWRVFULWWL� GDOOH�
3DUWL� VWLSXODQWL� LQWHUHVVDWH� �$1,&$9�� 8QLRQ)RRG� H� 22�66��� QRQ� GLVSRQJRQR� GLYHUVDPHQWH�
±�XQ�SUHPLR�GL�FDPSDJQD�SHU� L� VROL� ODYRUDWRUL�VWDJLRQDOL�DGGHWWL�DL�SURFHVVL�GL� ODYRUD]LRQH�H�
WUDVIRUPD]LRQH�GHO�SRPRGRUR�H�SLVHOOL�IUHVFKL�
/¶LPSRUWR�PHQVLOH�GL�WDOH�SUHPLR�q�ULSRUWDWR�QHOOD�VHJXHQWH�WDEHOOD�

Liv. Par. Trattamento economico per la mancata 
contrattazione di secondo livello

1S 230 50,37 €
1 200 43,80 €
2 165 36,14 €

3A 145 31,76 €
3 130 28,47 €
4 120 26,28 €
5 110 24,09 €
6 100 21,90 €

Livelli Valore Indennità 
1S 142,57
1 123,97
2 102,28

3A 89,88
3 80,58
4 74,38
5 68,19
6 61,99
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Le Parti, inoltre, concordano che laddove venga esercitata, con l’assistenza delle Parti di 
FXL�DO�SULPR�FRPPD�±�FLDVFXQD�SHU�LO�SURSULR�DPELWR�GL�UDSSUHVHQWDQ]D���OD�FRQWUDWWD]LRQH�GL�
VHFRQGR�OLYHOOR�D]LHQGDOH�H�R�GL�VHWWRUH�LO�SUHPLR�GL�FDPSDJQD�FRQÀXLUj�QHO�SUHPLR�YDULDELOH�
VHFRQGR� OH�PRGDOLWj� FKH� YHUUDQQR� VWDELOLWH� GDOOH� SDUWL� VWLSXODQWL� LO�&&1/�� ,Q� FDVR� FRQWUDULR�
O¶LQGHQQLWj�YHUUj�HURJDWD�LQ�FLIUD�¿VVD�VHFRQGR�JOL�LPSRUWL�ULSRUWDWL�QHOOD�WDEHOOD��

/H� 3DUWL� VWLSXODQWL� LO� &&1/� VL� LPSHJQDQR� D� GH¿QLUH�� LQ� FRUVR� GL� YLJHQ]D� GHO� SUHVHQWH�
&&1/�� H� FRPXQTXH�SULPD�GHOO¶HQWUDWD� LQ� DSSOLFD]LRQH�GHOO¶DUW�� ���ELV� LQWURGRWWR�GDO�&&1/�
2019-2023, un protocollo di settore volto a realizzare le linee guida per l’implementazione della 
FRQWUDWWD]LRQH�GL�VHFRQGR�OLYHOOR�D�SDUWLUH�GDL�WHPL�D൵URQWDWL�QHO�FRPPD�SUHFHGHQWH�

Art. 52 – Ex Indennità di contingenza – EDR - Elemento Distinto della Retribuzione

A seguito dei protocolli tra Governo e Parti sociali del 10 dicembre 1991 e 31 luglio 1992, 
con i quali le Parti hanno concordemente preso atto della cessazione del sistema di indicizzazione 
GHL�VDODUL�VHFRQGR�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOOD�OHJJH����OXJOLR�������Q�������OH�PLVXUH�GHOO¶LQGHQQLWj�GL�
FRQWLQJHQ]D�±�DL�¿QL�GHOOD�UHWULEX]LRQH�GHL�ODYRUDWRUL�±�ULPDQJRQR�FRQVROLGDWH�QHJOL�LPSRUWL�D�
TXHVWR�WLWROR�HURJDWL�QHO�PHVH�GL�QRYHPEUH�������H�ULSRUWDWL�QHOOD�WDEHOOD�FKH�VHJXH�

IMPORTI CONGELATI  AL 1°/11/1991

IMPORTI CONGELATI AL 1°/11/1991 SETTORE OLEARIO-MARGARINIERO

LIV. Importi in Euro
1S 545,72
1 538,70
2 530,51

3A 525,83
3 522,32
4 519,99
5 517,65
6 515,31

Categoria  Importi in Euro
1 535,00
2 532,82
3 528,65
4 524,32
5 521,62
6 519,47
7 517,21
8 516,00
9 515,15

10 513,13
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A decorrere dal 1° gennaio 1993, ai sensi del protocollo 31 luglio 1992, è corrisposta a tutti 
L�ODYRUDWRUL�XQD�VRPPD�IRUIHWWDULD�D�WLWROR�GL�(OHPHQWR�'LVWLQWR�GDOOD�5HWULEX]LRQH�GL�HXUR�������
PHQVLOL�SHU����PHQVLOLWj�D�FRSHUWXUD�GHOO¶LQWHUR�SHULRGR������������FKH�UHVWHUj�DOOR�VWHVVR�WLWROR�
DFTXLVLWR�SHU�LO�IXWXUR�QHOOD�UHWULEX]LRQH�

Art. 53 – Aumenti periodici di anzianità

Fermo restando che per quanto concerne il passaggio dal regime in vigore anteriormente al 
1° maggio 1980 (1° ottobre 1980 per i Viaggiatori o Piazzisti) a quello di cui al presente articolo 
VL�ID�ULIHULPHQWR�DL�SUHFHGHQWL�FRQWUDWWL�FROOHWWLYL��L�ODYRUDWRUL�SHU�RJQL�ELHQQLR�GL�DQ]LDQLWj�GL�
servizio maturato presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso 
LQGXVWULDOH� IDFHQWH� FDSR� DOOD� VWHVVD� VRFLHWj�� DYUDQQR� GLULWWR�� LQGLSHQGHQWHPHQWH� GD� TXDOVLDVL�
aumento di merito, a maturare cinque aumenti biennali periodici per i singoli livelli di 
inquadramento di cui alla tabella sotto riportata18�

,O� QXPHUR� GHJOL� DXPHQWL� SHULRGLFL� GL� DQ]LDQLWj� PDWXUDWL� SULPD� GHO� ��� JLXJQR� �����
q� FRQVLGHUDWR� XWLOH� DL� ¿QL� GHO� UDJJLXQJLPHQWR� GHO� QXPHUR�PDVVLPR� GHJOL� DXPHQWL� SHULRGLFL�
SUHYLVWL�GDO�JLj�FLWDWR����FRPPD�GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR�

,Q�FDVR�GL�SDVVDJJLR�GL�OLYHOOR�O¶LPSRUWR�JLj�PDWXUDWR�VDUj�ULFRQRVFLXWR�QHOOD�PLVXUD�GHO�
valore unitario previsto per il livello di arrivo, restando inteso che gli scatti biennali saranno 
sempre pari ad un massimo di cinque per singolo dipendente.

Fermo restando quanto previsto dal precedente comma, gli importi unitari di cui alla tabella 
sopra riportata restano consolidati e non sono soggetti più ad alcun ricalcolo o variazione.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese successivo a quello in cui si 
FRPSLH�LO�ELHQQLR�GL�DQ]LDQLWj�

Essi non assorbono né possono essere assorbiti da eventuali aumenti di merito o 

18 3HU� L� SUHFHGHQWL� LPSRUWL� H� UHODWLYH� GHFRUUHQ]H� YHGDVL� LO� WHVWR� GHO�&&1/�������� H� LQ�$OO�� ��� DO� SUHVHQWH� FRQWUDWWR��
O¶$FFRUGR����JLXJQR������SHU�LO�ULQQRYR�GHOOD�SDUWH�HFRQRPLFD�SHU�LO�VHFRQGR�ELHQQLR�GL�YDOLGLWj�GHO�&&1/�

Livello Parametro
Importi

singolo scatto
dal 1/8/1998

1S 230 51,42

1 200 44,71

2 165 36,89

  3A 145 32,42

3 130 29,06

4 120 26,83

5 110 24,59

6 100 22,35



101

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

superminimi, salvo per questi ultimi, i casi in cui tale assorbimento sia previsto.
*OL�DXPHQWL�SHULRGLFL�IDQQR�SDUWH�GHOOD�UHWULEX]LRQH�GL�IDWWR�H�SHU�JOL�RSHUDL�QRQ�VDUDQQR�

FRQVLGHUDWL�DJOL�H൵HWWL�GHL�FRWWLPL�H�GHOOH�DOWUH�IRUPH�GL�UHWULEX]LRQH�DG�LQFHQWLYR�

NOTA A VERBALE

)HUPR�UHVWDQGR�TXDQWR�SUHYLVWR�DO�SXQWR�����GHOO¶$FFRUGR�LQWHUFRQIHGHUDOH����GLFHPEUH�
�����FRVu�FRPH�FRQIHUPDWR�GDOO¶$FFRUGR�LQWHUFRQIHGHUDOH����JHQQDLR������SHU�OD�GLVFLSOLQD�GHL�
FRQWUDWWL�GL�IRUPD]LRQH�H�ODYRUR��DL�¿QL�GHOOD�PDWXUD]LRQH�GHJOL�DXPHQWL�SHULRGLFL��O¶DQ]LDQLWj�
GL�VHUYL]LR�GHFRUUH�

- dal momento dell’assunzione per i lavoratori assunti successivamente al 1° novembre 
1990;

- dal 1° novembre 1990 per i lavoratori assunti precedentemente a tale data e che alla stessa 
GDWD�QRQ�DEELDQR�FRPSLXWR�LO�����DQQR�GL�HWj�

/H� $VVRFLD]LRQL� GHJOL� LQGXVWULDOL� H� OD� )DL�&LVO�� OD� )ODL�&JLO� H� OD� 8LOD�8LO� VWLSXODQWL�
rinunciano reciprocamente ad ogni azione giudiziaria, occorrendo anche negli interessi dei 
SURSUL�UDSSUHVHQWDWL��IRQGDWD�VXOO¶DSSOLFD]LRQH�GHOOH�FODXVROH�FLUFD�OD�GHFRUUHQ]D�GHOO¶DQ]LDQLWj�
GL�VHUYL]LR��DL�¿QL�GHOOD�PDWXUD]LRQH�GHJOL�DXPHQWL�SHULRGLFL��GRSR�LO�FRPSLPHQWR�GHO�����DQQR�
GL�HWj��FRQWHQXWH�QHL�SUHFHGHQWL�FRQWUDWWL�FROOHWWLYL�QD]LRQDOL�

/D�)DL�&LVO��OD�)ODL�&JLO�H�OD�8LOD�8LO�VL�LPSHJQDQR��DQFKH�D�QRPH�H�SHU�FRQWR�GHL�SURSUL�
organismi territoriali ed aziendali, a non promuovere alcuna iniziativa sindacale in sede 
FHQWUDOH��WHUULWRULDOH�HG�D]LHQGDOH��FKH�SHUVHJXD��DQFKH�LQGLUHWWDPHQWH��¿QDOLWj�FRQWUDVWDQWL�FRQ�
TXHOOH�TXL�GH¿QLWH�

Art. 54 – Tredicesima e quattordicesima mensilità

,Q�RFFDVLRQH�GHO�1DWDOH�O¶$]LHQGD�HURJKHUj�D�WXWWL�L�ODYRUDWRUL�XQD�WUHGLFHVLPD�PHQVLOLWj�
SDUL�DOOD�UHWULEX]LRQH�PHQVLOH�GL�IDWWR�SHUFHSLWD�GDO�ODYRUDWRUH��FRQ�O¶DJJLXQWD��D�IDU�GDWD�GDO����
agosto 1991 e in deroga alla disposizione di cui all’ultimo comma dell’art. 31, di una quota 
media, calcolata sugli ultimi 12 mesi, della maggiorazione di cui all’art. 32 se percepita con 
FDUDWWHUH�GL�FRQWLQXLWj�

,Q�VRVWLWX]LRQH�GHO�SUHPLR�VSHFLDOH�q�FRUULVSRVWD�XQD�TXDWWRUGLFHVLPD�PHQVLOLWj�SDUL�DOOD�
UHWULEX]LRQH�PHQVLOH�GL�IDWWR�

3HU�L� ODYRUDWRUL�UHWULEXLWL�FRQ�IRUPH�DG�LQFHQWLYR��VL�IDUj�ULIHULPHQWR�DO�JXDGDJQR�PHGLR�
dell’ultimo trimestre.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto durante il corso dell’anno il lavoratore non in 
SURYD�DYUj�GLULWWR�D�WDQWL�GRGLFHVLPL�GHOO¶DPPRQWDUH�GHOOD�WUHGLFHVLPD�H�GHOOD�TXDWWRUGLFHVLPD�
PHQVLOLWj�SHU�TXDQWL�VRQR�L�PHVL�LQWHUL�GL�VHUYL]LR�SUHVWDWR��/H�IUD]LRQL�GL�PHVH�QRQ�VXSHULRUL�D�
TXLQGLFL�JLRUQL�QRQ�VDUDQQR�FDOFRODWH��PHQWUH�VDUDQQR�FDOFRODWH�FRPH�PHVH�LQWHUR�OH�IUD]LRQL�
superiori ai quindici giorni.

,� SHULRGL� GL� DVVHQ]D� SHU�PDODWWLD� R� LQIRUWXQLR�� QHL� OLPLWL� GHOOD� FRQVHUYD]LRQH� GHO� SRVWR�
SUHYLVWD�GDO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR��VDUDQQR�XWLOPHQWH�FRPSXWDELOL�DL�¿QL�GHOOD�WUHGLFHVLPD�H�GHOOD�
TXDWWRUGLFHVLPD�PHQVLOLWj�
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DICHIARAZIONE A VERBALE

/D� UHWULEX]LRQH�� LQHUHQWH� OD� ���� H� ���� PHQVLOLWj� H� TXHOOD� GL൵HULWD� DG� HVVD� HTXLSDUDWD��
PDWXUDWD� GDO� ODYRUDWRUH� LQ� PDODWWLD�� LQIRUWXQLR� QRQ� VXO� ODYRUR�� JUDYLGDQ]D� H� SXHUSHULR� q� D�
FDULFR�GHOO¶D]LHQGD�HVFOXVLYDPHQWH�SHU�OD�TXRWD�SDUWH�QRQ�LQGHQQL]]DWD�LQ�IRU]D�GL�GLVSRVL]LRQL�
OHJLVODWLYH�H�R�GL�DOWUH�QRUPH��

NOTA A VERBALE

3HU�L�VHWWRUL�$VVRELEH��JLj�$EJ�8QLEJ��H�0LQHUDFTXD��JLj�)HGHUWHUPH��OH�3DUWL�FRQFRUGDQR�
LQ�YLD�HFFH]LRQDOH�FKH�OH�SLFFROH�D]LHQGH�UDWHL]]LQR�JOL�LPSRUWL�GHOOD�����H�����H൵HWWXDQGRQH�LO�
relativo pagamento entro 2 mesi dalla data prevista per l’erogazione.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Nel caso in cui, nel corso della vigenza contrattuale, dovesse essere introdotto per legge il 
VDODULR�PLQLPR�RUDULR��OH�3DUWL�VL�LPSHJQDQR�DG�LQFRQWUDUVL�DO�¿QH�GL�DGHJXDUH�OH�SUHYLVLRQL�GL�
FXL�DO�7(0�H�7(&�D�WDOL�HYHQWXDOL�GLVSRVL]LRQL�QRUPDWLYH���

Art. 55 – A) Premio per obiettivi  – B) Elemento di garanzia retributiva 

A) Premio per obiettivi
Fermo restando il rispetto delle coerenze complessive in tema di politica dei redditi e 

LO� ULIHULPHQWR� DOO¶DQGDPHQWR� HFRQRPLFR� GHOO¶LPSUHVD� H� DOOD� VXD� UHGGLWLYLWj�� H� WHQHQGR� FRQWR�
GHOOD�SURGXWWLYLWj�HYHQWXDOPHQWH�JLj�XWLOL]]DWD�SHU�ULFRQRVFHUH�JOL�DXPHQWL�UHWULEXWLYL�D�OLYHOOR�
GL� &&1/� q� SUHYLVWD� XQD� FRQWUDWWD]LRQH� D]LHQGDOH� D� FRQWHQXWR� HFRQRPLFR�� LQGLUL]]DWD� DO�
PLJOLRUDPHQWR�GHOO¶H൶FLHQ]D�D]LHQGDOH�H�GHL�ULVXOWDWL�GL�JHVWLRQH�

$O�¿QH�GHOO¶DFTXLVL]LRQH�GL�HOHPHQWL�GL�FRQRVFHQ]D�FRPXQH�SHU�OD�GH¿QL]LRQH�GHJOL�RELHWWLYL�
della contrattazione aziendale a contenuto economico, le Parti esamineranno preventivamente 
le condizioni produttive ed occupazionali e le sue prospettive, tenendo conto dell’andamento 
GHOOD�FRPSHWLWLYLWj�H�GHOOH�FRQGL]LRQL�HVVHQ]LDOL�GL�UHGGLWLYLWj�

7DOH�FRQWUDWWD]LRQH�VDUj�HVFOXVLYDPHQWH�TXHOOD�DYHQWH�DG�RJJHWWR�SUHPL�SHU�RELHWWLYL�FRQ�
OH�VHJXHQWL�FDUDWWHULVWLFKH�
a) in coerenza con le strategie dell’impresa le erogazioni saranno direttamente e 

sistematicamente correlate ai risultati conseguiti con la realizzazione di programmi 
D]LHQGDOL��FRQFRUGDWL�WUD�OH�3DUWL��DYHQWL�SHU�RELHWWLYR��DG�HVHPSLR��LQFUHPHQWL�GL�SURGXWWLYLWj��
GL�TXDOLWj��GL�UHGGLWLYLWj��GL�H൶FDFLD��GL�LQQRYD]LRQH��GL�H൶FLHQ]D�RUJDQL]]DWLYD��HG�DOWUL�
HOHPHQWL�ULOHYDQWL�DL�¿QL�GHO�PLJOLRUDPHQWR�GHOOD�FRPSHWLWLYLWj�D]LHQGDOH�QRQFKp�DL�ULVXOWDWL�
legati all’andamento economico dell’impresa. In relazione allo stato di attuazione dei citati 
SURJUDPPL�VDUDQQR�SRVVLELOL�YHUL¿FKH�WHFQLFKH�VXL�SDUDPHWUL�GL�ULIHULPHQWR�

b) le erogazioni di cui sopra devono avere caratteristiche tali da consentire l’applicazione dei 
SDUWLFRODUL�WUDWWDPHQWL�FRQWULEXWLYL�H�¿VFDOL�SUHYLVWL�GDOOD�QRUPDWLYD�GL�OHJJH�

c) WDOL�HURJD]LRQL�KDQQR�OD�FDUDWWHULVWLFD�GL�YDULDELOLWj�H�QRQ�GHWHUPLQDELOLWj�D�SULRUL�
La durata degli accordi economici di cui ai precedenti punti è di quattro anni e la 

FRQWUDWWD]LRQH�SHU� LO� ORUR� ULQQRYR� DYYHUUj� QHO� ULVSHWWR� GHO� SULQFLSLR� GHOO¶DXWRQRPLD�GHL� FLFOL�
QHJR]LDOL�DO�¿QH�GL�HYLWDUH�VRYUDSSRVL]LRQL�
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/D� SLDWWDIRUPD� SHU� LO� ULQQRYR� GHJOL� DFFRUGL� D]LHQGDOL� D� FRQWHQXWR� HFRQRPLFR� GL� FXL� DO�
SUHVHQWH�DUWLFROR�VDUj�SUHVHQWDWD�LQ�WHPSR�XWLOH�SHU�FRQVHQWLUH�O¶DSHUWXUD�GHO�FRQIURQWR�GXH�PHVL�
prima della scadenza dell’accordo.

7DOH�FRQWUDWWD]LRQH�D]LHQGDOH�VL�VYROJHUj�LQ�FRQGL]LRQL�GL�DVVROXWD�QRUPDOLWj�VLQGDFDOH��FRQ�
esclusione in particolare del ricorso ad agitazioni di qualsiasi tipo, per un periodo di due mesi 
GDOOD�SUHVHQWD]LRQH�GHOOD�SLDWWDIRUPD�ULYHQGLFDWLYD�SHU�LO�ULQQRYR�GHOO¶DFFRUGR�SUHFHGHQWH�H�¿QR 
ad un mese successivo alla sua scadenza,  e, comunque, per un periodo complessivamente pari 
a tre mesi dalla data di presentazione della proposta di rinnovo. 

La contrattazione aziendale a contenuto economico di cui al presente articolo è esclusiva 
H�VRVWLWXLVFH�TXHOOD�GL�FXL�DOO¶DUW�����GHO�&&1/���DJRVWR������H�DOO¶DUW�����GHO�3URWRFROOR�SHU�L�
9LDJJLDWRUL�R�3LD]]LVWL�DOOHJDWR�DO�PHGHVLPR�FRQWUDWWR��L�FXL�LPSRUWL�UHVWDQR�FRQJHODWL�LQ�FLIUD�
secondo quanto previsto dall’Accordo di settore del 13 gennaio 1994.

NOTA A VERBALE

Fermo restando la durata quadriennale dei contratti di secondo livello, le Parti concordano 
FKH�OD�YDOLGLWj�GHL�FRQWUDWWL�LQ�HVVHUH�R�LQ�FRUVR�GL�ULQQRYR�YLHQH�SURURJDWD�GL�XOWHULRUL����PHVL��
Inoltre, relativamente alla contrattazione successiva, le Parti concordano che il valore dei premi 
SHU�RELHWWLYL��SHU�L�SULPL����PHVL��VDUj�TXHOOR�FRQFRUGDWR�H�SUHYLVWR�SHU�O¶XOWLPR�DQQR�GL�YLJHQ]D�
FRQWUDWWXDOH�H�O¶LPSRUWR�HURJDWR�VDUj�RYYLDPHQWH�FRUUHODWR�DO�UDJJLXQJLPHQWR�GHJOL�RELHWWLYL��
'L� FRQVHJXHQ]D�� SHU� TXHVWR� FLFOR� QHJR]LDOH�� OD� GXUDWD� GHJOL� DFFRUGL� GL� VHFRQGR� OLYHOOR� VDUj�
triennale.

4XDQWR�VRSUD�SUHPHVVR��OH�3DUWL�FRQFRUGDQR�FKH��DL�¿QL�GHO�ULVSHWWR�GHOOD�QRQ�VRYUDSSRQLELOLWj�
GHL� FLFOL� QHJR]LDOL�� LO� ULQQRYR� GHL� FRQWUDWWL� GL� VHFRQGR� OLYHOOR� QRQ� SRWUj� VYROJHUVL� QHOO¶DQQR�
VRODUH�LQ�FXL�VLD�SUHYLVWR�LO�ULQQRYR�GHO�&&1/��

B) Elemento di garanzia retributiva
$�IDU�GDWD�GDO����JHQQDLR������H�¿QR�DO����GLFHPEUH����� le aziende che non abbiano in 

passato realizzato la contrattazione del premio per obiettivi di cui al presente articolo, 
HURJKHUDQQR��D�WLWROR�GL�HOHPHQWR�GL�JDUDQ]LD�UHWULEXWLYD�D�IDYRUH�GHL�ODYRUDWRUL�GLSHQGHQWL��JOL�
LPSRUWL�GL�FXL�DOOD�WDEHOOD�GL�VHJXLWR�ULSRUWDWD�

Livello Parametro
Premi 

dal 1° gennaio 2016 al 31 
dicembre 2022

1S 230 40,29
1 200 35,04
2 165 28,91

3A 145 25,40
3 130 22,77
4 120 21,02
5 110 19,27
6 100 17,52
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7DOL�LPSRUWL��HURJDWL�SHU����PHQVLOLWj��DVVRUERQR�¿QR�D�FRQFRUUHQ]D�HYHQWXDOL�HURJD]LRQL�
VYROJHQWL�IXQ]LRQH�DQDORJD�DJOL�LVWLWXWL�GL�FXL�VRSUD�

*OL� LPSRUWL� VXGGHWWL� QRQ� KDQQR� ULÀHVVR� DOFXQR� VXJOL� LVWLWXWL� FRQWUDWWXDOL� H�R� GL� OHJJH��
GLUHWWL� H�R� LQGLUHWWL� GL� DOFXQ� JHQHUH�� LQ� TXDQWR� OH� 3DUWL� KDQQR� GH¿QLWR� WDOL� LPSRUWL� LQ� VHQVR�
RPQLFRPSUHQVLYR�WHQHQGR�FRQWR�LQ�VHGH�GL�TXDQWL¿FD]LRQH�GL�TXDOVLDVL�LQFLGHQ]D�

,QROWUH��DL�VHQVL�GL�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOOD�/���������H�LQ�DSSOLFD]LRQH�GHOO¶DUW�����GHO�SUHVHQWH�
&&1/, gli importi di cui sopra sono esclusi dal computo del TFR.

NOTA A VERBALE

4XDORUD�)DL�&LVO��)ODL�&JLO�H�8LOD�8LO�GRYHVVHUR��FRQ�DOWUH�$VVRFLD]LRQL�GL�GDWRUL�GL�ODYRUR�
di imprese industriali, concordare condizioni meno onerose di quelle previste nel nono comma 
del presente articolo e nella tabella ivi richiamata, tali condizioni si intendono estese alle 
D]LHQGH�UDSSUHVHQWDWH�GDOOH�$VVRFLD]LRQL�LQGXVWULDOL�¿UPDWDULH�GHO�SUHVHQWH�&&1L.

Art. 56 – Indennità di maneggio denaro – Cauzione

L’impiegato la cui mansione normale e continuativa consiste nel maneggio di denaro 
SHU�SDJDPHQWL�H�ULVFRVVLRQL��FRQ�UHVSRQVDELOLWj�SHU�HUURUL��DQFKH�¿QDQ]LDULD��KD�GLULWWR�DG�XQD�
SDUWLFRODUH�LQGHQQLWj�PHQVLOH�SDUL�DO���SHU�FHQWR�GHO�PLQLPR�WDEHOODUH�GL�OLYHOOR�GL�DSSDUWHQHQ]D�
H�GHOO¶H[�LQGHQQLWj�GL�FRQWLQJHQ]D�

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a titolo di cauzione dovranno essere 
depositate e vincolate a nome del garante e del garantito presso un istituto di credito.

,�UHODWLYL�LQWHUHVVL�PDWXUHUDQQR�D�IDYRUH�GHOO¶LPSLHJDWR�

Art. 57 – Indennità varie: per uso mezzi di trasporto appartenenti ai lavoratori; 
disagio; istruzione; "gli

Mezzi di trasporto
Al lavoratore che, su richiesta della ditta, usa propri mezzi di trasporto per esigenze 

GL� VHUYL]LR� GHOOD� GLWWD� VWHVVD�� VDUj� FRUULVSRVWD� XQD� LQGHQQLWj� FKLORPHWULFD�� GD� FRQFRUGDUVL�
GLUHWWDPHQWH�IUD�OH�SDUWL�LQWHUHVVDWH�

Indennità istruzione "gli
Escluse  Unione Italiana Food �DG�HFFH]LRQH�GHOOH�$]LHQGH�GHOOD�SDVWL¿FD]LRQH�DG�HVVD�DGHUHQWL��
alimenti zootecnici, Assolatte, Federvini e Distillatori

4XDORUD�LO�ODYRUDWRUH�FDSR�IDPLJOLD��DYHQWH�DOPHQR�XQ�DQQR�GL�DQ]LDQLWj�GHEED�ULVLHGHUH�SHU�
QHFHVVLWj�GL�ODYRUR��LQ�ORFDOLWj�GRYH�QRQ�HVLVWDQR�VFXROH�H�VL�WURYL�QHOOD�QHFHVVLWj�GL�DYYLDUH�L�¿JOL�
GRYH�DEELDQR�VHGH�OH�VFXROH�PHGHVLPH��LO�GDWRUH�GL�ODYRUR�VL�DVVXPHUj�O¶RQHUH�GHO�SDJDPHQWR�
GHOO¶DEERQDPHQWR� GL� WLSR� VFRODVWLFR� SHU� VHUYL]L� IHUURWUDQYLDUL� R� SHU� VHUYL]L� DXWRPRELOLVWLFL��
VHPSUH�FKH�DQFKH�TXHVWL�R൵UDQR�DEERQDPHQWL�GHO�WLSR�VFRODVWLFR�

Nel caso in cui tali servizi non applichino abbonamenti a prezzo ridotto per agevolazioni 
VFRODVWLFKH�� LO�FRQWULEXWR�GL�FXL� VRSUD��GD�SDUWH�GHO�GDWRUH�GL� ODYRUR��FRUULVSRQGHUj�DO����SHU�



105

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

cento della spesa dell’abbonamento normale.
Il trattamento di cui ai precedenti commi cessa in ogni caso col compimento del 15° anno 

GL�HWj�GL�FLDVFXQ�¿JOLR�H�GHFDGH�QHO�FDVR�LQ�FXL�O¶DOXQQR�VRVSHQGD�OD�IUHTXHQ]D�DOOH�VFXROH�R�
QRQ�ULSRUWL�QHOO¶DQQR�VFRODVWLFR�OD�SURPR]LRQH�DOOD�FODVVH�VXSHULRUH��VDOYR�FKH�FLz�VLD�GLSHVR�GD�
causa di malattia.

,O�ULPERUVR�GL�FXL�VRSUD�DYYHUUj�D�SUHVHQWD]LRQH�GHO�GRFXPHQWR�GL�DEERQDPHQWR�

INDUSTRIA SACCARIFERA
4XDQGR� PDQFKLQR� QHO� UDJJLR� GL� �� NP� GDOOD� ORFDOLWj� GL� UHVLGHQ]D� OH� VFXROH�� O¶D]LHQGD�

FRUULVSRQGHUj� DO� ODYRUDWRUH� FRQ� UDSSRUWR� GL� ODYRUR� D� WHPSR� LQGHWHUPLQDWR� XQ¶LQGHQQLWj� SHU�
O¶LVWUX]LRQH�HOHPHQWDUH�H�PHGLD� LQIHULRUH�GHL�¿JOL� FKH� IUHTXHQWLQR�GHWWH� VFXROH�SHU� OD�GXUDWD�
dell’anno scolastico.

/¶LQGHQQLWj� YHUUj� FRUULVSRVWD� QHOOD�PLVXUD� GL� HXUR� �����PHQVLOL� SHU� XQ� ¿JOLR� H� GL� HXUR�
�����SHU�GXH�R�SL��¿JOL�FRQWHPSRUDQHDPHQWH��SHU�XQ�SHULRGR�PDVVLPR�GL���DQQL�FRPSOHVVLYL��
sempreché l’alunno non sia ripetente.

Indennità di disagio

INDUSTRIA LATTIERO-CASEARIA
1. 6WXIDWRUL� GL� HPPHQWKDO�� ±� ,Q� FRQVLGHUD]LRQH� GHOO¶HOHYDWR� SHVR� GHOOH� IRUPH� H� GHO�

particolare ambiente nel quale avviene la lavorazione, agli operai che eseguono direttamente 
WDOH� ODYRUD]LRQH� YHUUj� FRUULVSRVWD� XQD� LQGHQQLWj� SDUWLFRODUH� SDUL� DO� ��� SHU� FHQWR� GHOOD� SDJD�
JOREDOH�GL�IDWWR�

2. &HOOLVWL��±�$�FRORUR�FKH�VYROJRQR�OD�ORUR�SUHYDOHQWH�DWWLYLWj�QHOOH�FHOOH�IULJRULIHUH�YHUUj�
FRUULVSRVWD�XQD�LQGHQQLWj�SDUL�DO����SHU�FHQWR�GHOOD�SDJD�JOREDOH�GL�IDWWR�

3. /DYDQGHULH�D�PDQR��±�$JOL�DGGHWWL�DOOH� ODYDQGHULH�D�PDQR�YHUUj�FRUULVSRVWD��SHU� LO�
SHULRGR�GL�H൵HWWLYD�SUHVWD]LRQH��XQD�LQGHQQLWj�SDUL�DO���SHU�FHQWR�GHOOD�SDJD�JOREDOH�GL�IDWWR�

3HU�SDJD�JOREDOH�GL�IDWWR�VL�LQWHQGH��PLQLPR�WDEHOODUH��SL��HYHQWXDOL�DXPHQWL�GL�PHULWR��SL��
ex contingenza.

Ai lavoratori addetti normalmente a lavorazioni che si svolgono in ambienti a temperatura 
particolarmente bassa o particolarmente elevata, in relazione al minor o maggior disagio 
GHULYDQWH� GDOOD� WHPSHUDWXUD� DPELHQWH�� YHUUj� FRUULVSRVWD�� QHL� OLPLWL� GHOOH� IDVFH� LQGLFDWH� LQ�
DSSUHVVR��XQD�LQGHQQLWj�VXSSOHWLYD�RUGLQDULD�GHQRPLQDWD�³GL�GLVDJLR´�GD�FDOFRODUVL�VXO�PLQLPR�
WDEHOODUH�H�VXOOD�LQGHQQLWj�GL�H[�FRQWLQJHQ]D�

- percentuale dal 3 al 6 per cento per le lavorazioni che si svolgono in ambienti nei 
TXDOL�OD�WHPSHUDWXUD��SHU�QHFHVVLWj�GL�HVHUFL]LR��YLHQH�PDQWHQXWD�GD���D���JUDGL�FHQWLJUDGL�

- percentuale dal 3 al 5 per cento per le lavorazioni che si svolgono in ambienti nei 
TXDOL� OD� WHPSHUDWXUD�� SHU� QHFHVVLWj� GL� HVHUFL]LR�� YLHQH�PDQWHQXWD� GD� ROWUH� �� ¿QR� D� ��� JUDGL�
centigradi;

- percentuale dal 3 al 5 per cento per le lavorazioni che si svolgono in ambienti nei 
TXDOL�OD�WHPSHUDWXUD��SHU�QHFHVVLWj�GL�HVHUFL]LR��ULVXOWD�VXSHULRUH�DL����JUDGL�FHQWLJUDGL�

/D�GHWHUPLQD]LRQH�GHOOH�LQGHQQLWj�DQ]LGHWWH��GDO���DO���SHU�FHQWR�H�GDO���DO���SHU�FHQWR���LQ�
UHOD]LRQH�DOOD�SDUWLFRODULWj�GHOO¶LQGXVWULD�HG�DOOH�GL൵HUHQWL�VLWXD]LRQL�D]LHQGDOL�VDUj�H൵HWWXDWD�WUD�
la Direzione aziendale, assistita e rappresentata dall’Associazione territoriale degli industriali, 
ed i sindacati locali di categoria dei lavoratori.
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'HWWD� LQGHQQLWj�� SHU� L� ODYRUDWRUL� DGGHWWL� QRUPDOPHQWH� D� ODYRUD]LRQL� FKH� VL� VYROJRQR� LQ�
DPELHQWL� D� WHPSHUDWXUD� SDUWLFRODUPHQWH�EDVVD� R� SDUWLFRODUPHQWH� HOHYDWD� VDUj� FRUULVSRVWD� SHU�
WXWWH�OH�RUH�H൵HWWLYDPHQWH�ODYRUDWH�H�QRQ�VDUj�FRQVLGHUDWD�QHO�FRPSXWR�GHOOH�PDJJLRUD]LRQL�SHU�
HYHQWXDOL�ODYRUL��VWUDRUGLQDUL��Qp�VDUj�FRQVLGHUDWD�UHWULEX]LRQH�DG�DOFXQ�H൵HWWR�

INDUSTRIA DOLCIARIA
Estratto dell’accordo aggiuntivo nazionale per gli operai della industria dolciaria. Allegato 

DO�&&1/�GHO����GLFHPEUH������

A) Indennità disagio freddo

$JOL� RSHUDL� FKH� VYROJRQR� QRUPDOPHQWH� OD� ORUR� DWWLYLWj� LQ� ORFDOL� LQ� FXL�� SHU� HVLJHQ]H� GL�
ODYRUR��OD�WHPSHUDWXUD�PHGLD�DPELHQWDOH�GHYH�HVVHUH�PDQWHQXWD�FRVWDQWHPHQWH�SDUL�R�LQIHULRUH�
D����VRSUD�]HUR��YHUUj�FRUULVSRVWD�XQD�LQGHQQLWj�VXSSOHWLYD�RUDULD�GHQRPLQDWD�³GLVDJLR�IUHGGR´�
QHOOD�VHJXHQWH�PLVXUD��������¼ SHU�L�ORFDOL�D�WHPSHUDWXUD�GD����VRSUD�]HUR�D���JUDGL��OLPLWDWDPHQWH�
DO�SHULRGR�GL�ODYRUR�H൵HWWLYDPHQWH�SUHVWDWR�QHOOH�FRQGL]LRQL�GL�DPELHQWH�VRSUD�LQGLFDWH�

B) Indennità disagio caldo

$JOL�RSHUDL�DGGHWWL�D�IRUQL�ZDIHUV�R�D�WDQN��DJOL�DGGHWWL�DOOD�ERFFD�GL�IRUQR�D�SLDQL�HVWUDLELOL��
D�TXHOOL�DGGHWWL�DOOD�ERFFD�GHL�IRUQL�¿VVDWL�D�SDOD��H�D�TXHJOL�RSHUDL�FKH�GHEERQR�ODYRUDUH�D�SDUL�
WHPSHUDWXUD��YHUUj�FRQFHVVD�XQD�LQGHQQLWj�GHQRPLQDWD�³GLVDJLR�FDOGR´�GL�(XUR�������

7DOL� LQGHQQLWj� QRQ� VDUDQQR� FRQVLGHUDWH� QHO� FRPSXWR�GHOOD�PDJJLRUD]LRQH�SHU� HYHQWXDOH�
ODYRUR�VWUDRUGLQDULR��Qp�VDUDQQR�FRQVLGHUDWH�UHWULEX]LRQL�D�QHVVXQ�H൵HWWR�

2SHUDL� FRPXQL�� ±� 6RQR� JOL� DGGHWWL� DOOH� RSHUD]LRQL� GL� LQVDFFKHWWDPHQWR��$G� HVVL� YHUUj�
corrisposta una maggiorazione di Euro 0,003 orarie limitatamente al periodo in cui sono adibiti 
a tale lavoro.

'HWWD� LQGHQQLWj� QRQ� VDUj� FRQVLGHUDWD� QHO� FRPSXWR� GHOOD� PDJJLRUD]LRQH� GHOO¶HYHQWXDOH�
ODYRUR�VWUDRUGLQDULR��Qp�VDUj�FRQVLGHUDWD�UHWULEX]LRQH�D�QHVVXQ�H൵HWWR�

INDUSTRIA CARNI

Indennità disagio freddo, disagio caldo e lavori in ambienti bagnati

$L� ODYRUDWRUL� FKH� SUHVWDQR� OD� ORUR� DWWLYLWj� QHOOH� ODYRUD]LRQL� TXL� GL� VHJXLWR� LQGLFDWH� VDUj�
FRUULVSRVWD�� QHL� OLPLWL� GHOOH� IDVFH� LQGLFDWH� LQ� DSSUHVVR�� XQD� LQGHQQLWj� VXSSOHWLYD� RUGLQDULD�
denominata “di disagio” da calcolarsi sul minimo tabellare del livello di appartenenza e sull’ex 
LQGHQQLWj�GL�FRQWLQJHQ]D�

Disagio freddo��SHUFHQWXDOH�GDO���SHU�FHQWR�DO���SHU�FHQWR�SHU�WHPSHUDWXUH�GD���JUDGL�VRWWR�
]HUR�D���JUDGL�VRSUD�]HUR��SHUFHQWXDOH�GDO���SHU�FHQWR�DO����SHU�FHQWR�SHU�WHPSHUDWXUH�LQIHULRUL�
ai 5 gradi sotto zero.

Indennintà di luoghi particolarmente bagnati�� PDWWD]LRQH� R� VYHQWUDPHQWR�� EXGHOOHULD��
ODYDQGHULD��WULSSHULD��FRWWXUD�SURVFLXWWL�H��SHU�JOL�VFDWROR¿FL��VFRQJHODPHQWR�FDUQL��VSROSDWXUD�H�
GLVRVVDWXUD��SHUFHQWXDOH�GDO���SHU�FHQWR�DO���SHU�FHQWR�

Indennità disagio caldo��SHUFHQWXDOH�GDO���SHU�FHQWR�DO���SHU�FHQWR�SHU�OH�ODYRUD]LRQL�FKH�VL�
VYROJRQR�LQ�DPELHQWL�QHL�TXDOL�OD�WHPSHUDWXUD�SHU�QHFHVVLWj�GL�HVHUFL]LR�VLD�VXSHULRUH�D����JUDGL�

/D�GHWHUPLQD]LRQH�GHOOH� LQGHQQLWj�DQ]LGHWWH�� LQ�UHOD]LRQH�DOOD�SDUWLFRODULWj�GHOO¶LQGXVWULD�
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HG� DOOH� GL൵HUHQWL� VLWXD]LRQL� D]LHQGDOL�� VDUj� H൵HWWXDWD� WUD� OD� 'LUH]LRQH� D]LHQGDOH�� DVVLVWLWD� H�
rappresentata dall’associazione territoriale degli industriali, ed i sindacati locali di categoria 
dei lavoratori.

/H�LQGHQQLWj�GL�FXL�VRSUD�VDUDQQR�FRUULVSRVWH� OLPLWDWDPHQWH�DO� WHPSR�GL�H൵HWWLYR�ODYRUR�
SUHVWDWR��QRQ�FDOFRODQGR�L�SHULRGL�GL�WHPSR�LQIHULRUL�DL����PLQXWL�FRQVHFXWLYL�

$JOL�H൵HWWL�GHO�FRPSXWR�GHOOH�LQGHQQLWj�LQ�TXHVWLRQH��L�VLQJROL�SHULRGL�GL�WHPSR�WUDVFRUVR�
QHOOH� DWWLYLWj� DQ]LGHWWH�� VHPSUH� FKH� RJQL� VLQJROR� SHULRGR� QRQ� VLD� LQIHULRUH� DL� ��� PLQXWL�
consecutivi, saranno sommati.

/H�IUD]LRQL�VXSHULRUL�DOOD�PH]]¶RUD�ULVXOWDQWL�GD�GHWWD�VRPPD�VDUDQQR�DUURWRQGDWH�DG�RUD�
/H� LQGHQQLWj� GL� FXL� DO� SUHVHQWH� DUWLFROR� QRQ� VDUDQQR� FRQVLGHUDWH� QHO� FRPSXWR� GHOOD�

PDJJLRUD]LRQH�SHU�HYHQWXDOH�ODYRUR�R�VWUDRUGLQDULR��Qp�VDUDQQR�FRQVLGHUDWH�XWLOL�DG�DOFXQ�H൵HWWR�
contrattuale.

INDUSTRIA DELLE BEVANDE ANALCOLICHE
$�TXHL�ODYRUDWRUL�FKH�VYROJRQR�QRUPDOPHQWH�OD�ORUR�DWWLYLWj�LQ�FHOOH�IULJRULIHUH�SHU�LO�WHPSR�

H൵HWWLYR�GD�HVVL�WUDVFRUVR�LQ�GHWWL�DPELHQWL��VDUj�FRQFHVVD�XQD�LQGHQQLWj�GHQRPLQDWD�³LQGHQQLWj�
GLVDJLR�IUHGGR´�SDUL�DO���SHU�FHQWR�GHO�PLQLPR�WDEHOODUH�H�GHOO¶H[�LQGHQQLWj�GL�FRQWLQJHQ]D�GHO�
���OLYHOOR��$JOL�H൵HWWL�GHO�FRPSXWR�JLRUQDOLHUR�GHOOD�SHUPDQHQ]D�QHJOL�DPELHQWL�IUHGGL�GL�FXL�
sopra verranno sommati i singoli periodi.

'DO�FRPSXWR�WRWDOH�OD�IUD]LRQH�LQIHULRUH�DL����PLQXWL�YHUUj�HVFOXVD��PHQWUH�YHUUj�DUURWRQGDWD�
DG�RUD�OD�IUD]LRQH�VXSHULRUH�DL����PLQXWL�

INDUSTRIA DELLA BIRRA
$L� ODYRUDWRUL� DGGHWWL� FRVWDQWHPHQWH� H� VWDELOPHQWH� DOOH� FDQWLQH� GL� IHUPHQWD]LRQH� H� GL�

GHSRVLWR��DOOH�VDOH�GL�FRWWXUD�HG�DL�SLDQL�GL�WRUUHID]LRQH�GHOOH�PDOWHULH��DL�FDVVRQL�GL�JHUPLQD]LRQH�
HG�DOOH�DLH�GL�JHUPLQD]LRQH��DOOD�VDOGDWXUD�DXWRJHQD�HG�DL�IXRFKLVWL��QRQFKp��OLPLWDWDPHQWH�DO�
WHPSR�SHU�LO�TXDOH�ULPDQJRQR�H൵HWWLYDPHQWH�XWLOL]]DWL�LQ�WDOH�PDQVLRQH��DJOL�DGGHWWL�DO�FRQWUROOR�
GHOOH�ERWWLJOLH�DOOH�VWD]LRQL�OXFH�YHUUj�FRUULVSRVWD�XQD�LQGHQQLWj�VXSSOHWLYD�RUGLQDULD�GHQRPLQDWD�
³GL� GLVDJLR´� GD� VWDELOLUVL� GDO� �� DO� ��� SHU� FHQWR� GHO�PLQLPR� WDEHOODUH� H� GHOO¶H[� LQGHQQLWj� GL�
contingenza del livello di appartenenza.

/D�GHWHUPLQD]LRQH�GHOO¶LQGHQQLWj�DQ]LGHWWD��LQ�UHOD]LRQH�DOOD�SDUWLFRODULWj�GHOO¶LQGXVWULD�HG�
DOOH� GL൵HUHQWL� VLWXD]LRQL� D]LHQGDOL�� VDUj� H൵HWWXDWD� WUD� OD�'LUH]LRQH� D]LHQGDOH�� DQFKH assistita 
e rappresentata dall’associazione territoriale e di categoria, e le Rappresentanze aziendali, 
territoriali o nazionali dei sindacati di categoria dei lavoratori.  

'HWWD� LQGHQQLWj� VDUj� FRUULVSRVWD� SHU� WXWWH� OH� RUH� H൵HWWLYDPHQWH� ODYRUDWH� H� QRQ� VDUj�
FRQVLGHUDWD� QHO� FRPSXWR� GHOOD� PDJJLRUD]LRQH� SHU� HYHQWXDOL� ODYRUL� VWUDRUGLQDUL�� Qp� VDUj�
FRQVLGHUDWD�UHWULEX]LRQH�D�QHVVXQ�H൵HWWR�

INDUSTRIA RISIERA
$�WXWWL�JOL�DGGHWWL�DOOD�PDFLQD]LRQH�GHOOD�OROOD��RSSXUH�DOO¶LQVDFFR�FLFORQH��YHUUj�FRUULVSRVWD�

XQD�LQGHQQLWj�QHOOD�PLVXUD�GHO����SHU�FHQWR�GHOOD�SDJD�JOREDOH�GL�IDWWR�
/H�GXH�LQGHQQLWj�SHU�JOL�DGGHWWL�DOO¶XQD�R�DOO¶DOWUD�PDQVLRQH�QRQ�VRQR�FXPXODELOL�
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INDUSTRIA MOLITORIA E DELLA PASTIFICAZIONE

A) INDUSTRIA DELLA MACINAZIONE

$JOL�RSHUDL�DGGHWWL�
1) allo scarico del grano nelle tramogge, tranne il caso della introduzione del grano con 

elevatori a tazza o a catena e trasporto a cassa chiusa;
2) alla prepulitura ed alle operazioni di battitura a mano di sacchi, sempre che non 

HVLVWDQR�LPSLDQWL�GL�DVSLUD]LRQL�DWWL�D�GHSXUDUH�O¶DPELHQWH�GDOOD�SROYHUH��VDUj�FRUULVSRVWD��SHU�LO�
WHPSR�GHGLFDWR�D�TXHOOH�RSHUD]LRQL��XQD�LQGHQQLWj�QHOOD�PLVXUD�GDO���SHU�FHQWR�DOO¶���SHU�FHQWR�
GHOOD�SDJD�JOREDOH�GL�IDWWR�

/D� GHWHUPLQD]LRQH� GHOO¶LQGHQQLWj� DQ]LGHWWD�� LQ� UHOD]LRQH� DOOH� SDUWLFRODULWj� GHOO¶LQGXVWULD�
HG�DOOH�GL൵HUHQWL�VLWXD]LRQL�D]LHQGDOL��VDUj�H൵HWWXDWD�WUD�OD�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH�H�OD�568�R�LO�
comitato esecutivo della stessa.

$L� IDFFKLQL� DGGHWWL� DL� ODYRUL� SHVDQWL� FKH� SRUWDQR� FLRq� D� VSDOOD� FROOL� GD� TXLQWDOH�� IHUPD�
UHVWDQGR�OD�ORUR�TXDOL¿FD�GL�RSHUDL�GL����OLYHOOR��H[����FDWHJRULD���VDUj�FRUULVSRVWD��SHU�OH�RUH�GL�
lavoro dedicate ai lavori pesanti, una maggiorazione di salario corrispondente al 30 per cento 
GHOOD�GL൵HUHQ]D�WUD�LO�PLQLPR�WDEHOODUH�GHOO¶RSHUDLR�GL����OLYHOOR��H[����FDWHJRULD��H�TXHOOR�GL����
livello (ex 3° categoria).

B) INDUSTRIA DELLA PASTIFICAZIONE

$JOL� RSHUDL� FKH� VYROJRQR� QRUPDOPHQWH� OD� ORUR� DWWLYLWj� LQ� ORFDOL� QHL� TXDOL�� SHU� HVLJHQ]H�
GL� ODYRUR�� OD� WHPSHUDWXUD� H� O¶XPLGLWj� DPELHQWDOL� FRQJLXQWDPHQWH� UDJJLXQJDQR� R� VXSHULQR�
ULVSHWWLYDPHQWH����JUDGL�HG�LO����SHU�FHQWR��VDUj�FRUULVSRVWD��SHU�LO�ODYRUR�GD�HVVL�SUHVWDWR�QHOOH�
FRQGL]LRQL�GL�DPELHQWH�VRSUD�LQGLFDWH��XQD�LQGHQQLWj�QHOOD�PLVXUD�GDO����SHU�FHQWR�DO����SHU�
FHQWR�GHOOD�SDJD�JOREDOH�GL�IDWWR�

/D� GHWHUPLQD]LRQH� GHOO¶LQGHQQLWj� DQ]LGHWWD�� LQ� UHOD]LRQH� DOOH� SDUWLFRODULWj� GHOO¶LQGXVWULD�
HG� DOOH� GL൵HUHQWL� VLWXD]LRQL� D]LHQGDOL�� VDUj� H൵HWWXDWD� WUD� OD� 'LUH]LRQH� D]LHQGDOH�� DVVLVWLWD� H�
rappresentata dall’associazione territoriale degli industriali, ed i sindacati locali di categoria 
dei lavoratori.

$L� IDFFKLQL� DGGHWWL� DL� ODYRUL� SHVDQWL�� FKH� SRUWDQR� FLRq� D� VSDOOD� FROOL� GD� TXLQWDOH�� IHUPD�
UHVWDQGR�OD�ORUR�TXDOL¿FD�GL�RSHUDL�GL����OLYHOOR��H[����FDWHJRULD���VDUj�FRUULVSRVWD��SHU�OH�RUH�GL�
lavoro dedicate ai lavori pesanti, una maggiorazione di salario corrispondente al 30 per cento 
GHOOD�GL൵HUHQ]D�WUD�LO�PLQLPR�WDEHOODUH�GHOO¶RSHUDLR�GL����OLYHOOR��H[����FDWHJRULD��H�TXHOOR�GL����
livello (ex 3° categoria).

INDUSTRIA DELLE CONSERVE ITTICHE

$L� ODYRUDWRUL� FKH� SUHVWDQR� OD� ORUR� DWWLYLWj� QHOOH� ODYRUD]LRQL� QHOOH� FHOOH� IULJRULIHUH� VDUj�
FRUULVSRVWD�� QHL� OLPLWL� GHOOD� IDVFLD� LQGLFDWD� LQ� DSSUHVVR�� XQD� LQGHQQLWj� VXSSOHWLYD� RUGLQDULD�
GHQRPLQDWD�³GL�GLVDJLR´�GD�FDOFRODUVL�VXO�PLQLPR�WDEHOODUH�H�VXOO¶H[�LQGHQQLWj�GL�FRQWLQJHQ]D�
del livello di appartenenza.

Disagio freddo��SHUFHQWXDOH�GDO���DO���SHU�FHQWR�SHU�WHPSHUDWXUD�GD���JUDGL�VRWWR�]HUR�D���
JUDGL�VRSUD�]HUR��SHUFHQWXDOH�GDO���DO���SHU�FHQWR�SHU�WHPSHUDWXUD�LQIHULRUH�DL���JUDGL�VRWWR�]HUR�

/D� GHWHUPLQD]LRQH� GHOO¶LQGHQQLWj� DQ]LGHWWD�� LQ� UHOD]LRQH� DOOD� SDUWLFRODULWj� GHOO¶LQGXVWULD�
HG� DOOH� GL൵HUHQWL� VLWXD]LRQL� D]LHQGDOL�� VDUj� H൵HWWXDWD� WUD� OD� 'LUH]LRQH� D]LHQGDOH�� DVVLVWLWD� R�



109

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

rappresentata dalle associazioni territoriali degli industriali, e i sindacati locali di categoria dei 
lavoratori.

/¶LQGHQQLWj� GL� FXL� VRSUD� VDUj� FRUULVSRVWD� OLPLWDWDPHQWH� DO� SHULRGR�GL� WHPSR�GL� H൵HWWLYR�
ODYRUR�SUHVWDWR��QRQ�FDOFRODQGR�LO�SHULRGR�GL�WHPSR�LQIHULRUH�DL����PLQXWL�FRQVHFXWLYL�

$JOL�H൵HWWL�GHO�FRPSXWR�GHOO¶LQGHQQLWj� LQ�TXHVWLRQH�� L�VLQJROL�SHULRGL�GL� WHPSR�WUDVFRUVL�
QHOO¶DWWLYLWj� DQ]LGHWWD�� VHPSUH� FKH� RJQL� VLQJROR� SHULRGR� QRQ� VLD� LQIHULRUH� DL� ��� PLQXWL�
consecutivi, saranno sommati.

INDUSTRIA SACCARIFERA

Premi alle stazioni disagiate.
È prevista la contrattazione a livello aziendale per la determinazione di un “premio per 

disagio” da concordarsi per gli addetti alle stazioni in calce indicate19 quando ricorrano gli 
HVWUHPL�D�¿DQFR�GL�FLDVFXQD�GL�HVVH�VSHFL¿FDWL�

,O�³SUHPLR�SHU�GLVDJLR´�GL�FXL�VRSUD�VDUj�FRQWUDWWDWR�QHOO¶DPELWR�FRPSUHVR�WUD�OD�PLVXUD�
minima del 2,60 per cento e la misura massima del 5,20 per cento del minimo tabellare 
IHUPR�UHVWDQGR�FKH�OH�HYHQWXDOL�VLWXD]LRQL�GL�PLJOLRU�IDYRUH�JLj�LQ�DWWR�YHUUDQQR�FRQVHUYDWH�LQ�
sostituzione di quanto sopra concordato.

1HOOH�PRUH�GHOOH�WUDWWDWLYH�SHU�O¶LVWLWX]LRQH�GHO�SUHPLR�VDUj�YHUVDWR�DJOL�DYHQWL�GLULWWR�XQ�
compenso pari al 2,60 per cento.

Art. 58 – Cottimi

Le Parti riconoscono che nelle industrie dei settori rappresentati dalle associazioni 
¿UPDWDULH�GHO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR�QRQ�VL�H൵HWWXD�GL�UHJROD�ODYRUR�D�FRWWLPR��3HU�LO�FDVR�LQ�FXL�
OD�TXHVWLRQH�GRYHVVH�VRUJHUH�FRQFRUGDQR�GL�DGRWWDUH�OD�UHJRODPHQWD]LRQH�GL�FXL�DO�&&1/����
maggio 1980.

Art. 59 – Trasferte

19  6WD]LRQL�FKH�SRVVRQR�HVVHUH�GLVDJLDWH�LQ�XQD�R�SL��IDEEULFKH���
1. 6LORV�ELHWROH�WUDGL]LRQDOL�±�JOL�DGGHWWL�DOOD�ULPR]LRQH�GHOOH�SLDVWUH�GL�FRSHUWXUD�GHOOH�FDQDOHWWH�GHL�VLORV�HG�DO�

convogliamento delle bietole nelle canalette stesse senza mitrailleuse od altro mezzo meccanico.
2. )RUQR�D�FDOFH�GRYH�LO�FDULFDPHQWR�GHO�IRUQR�H�R�OR�VIRUQDPHQWR�q�IDWWR�D�PDQR�
3. ,GUDWD]LRQH�FDOFH��ODWWH�FDOFH��±�DGGHWWL�DOO¶DOLPHQWD]LRQH�D�PDQR�GHJOL�VSHJQLWRUL�FDOFH��0LN��H�R�DGGHWWL�DOOR�

VJRPEHUR�GHL�GHFDQWDWRUL�ODWWH�FDOFH�GRYH�OR�VWHVVR�QRQ�q�IDWWR�FRQ�DSSRVLWL�DSSDUHFFKL�D�VFDULFR�FRQWLQXR�R�
periodico.

4. 'L൵XVLRQH�FODVVLFD�±�JOL�DGGHWWL�DL�GL൵XVRUL�
5. )LOWUL�SUHVVH�GL�]XFFKHUL¿FL�FRQ�DSHUWXUD�H�FKLXVXUD�D�PDQR�FRQ�FKLXVXUD�LGUDXOLFD�D�VFDULFR�D�PDQR�
6. )LOWUL�D�VDFFR�±�¿OWUL�D�VDFFR�GL�UD൶QHULD��¿OWUL�'DQHN�H�0DUHV�
��� &HQWULIXJKH�FRQ�VFDULFR�DG�HVWUD]LRQH�D�PDQR�GHOOD�SDUWH�VXSHULRUH�FRQ�VFDULFR�D�PDQR��D�PH]]R�SDOD��GDO�

IRQGR�
8. Forni elettrici disagiata.
9. &DVVH�H�FHOOH�GL�UHD]LRQH�±�OR�VFDULFR�D�PDQR�GHO�VDFFDUDWR�
10. Forni potassa (salino) disagiata.
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$L�ODYRUDWRUL�WHPSRUDQHDPHQWH�LQFDULFDWL�GL�SUHVWD]LRQL�GL�VHUYL]LR�IXRUL�GHOOD�FLUFRVFUL]LRQH�
GHO�&RPXQH��RYH�KD�VHGH�OR�VWDELOLPHQWR�SUHVVR�LO�TXDOH�VRQR�LQ�IRU]D��VDUj�ULPERUVDWR�O¶LPSRUWR�
GHOOH�VSHVH�GL�YLDJJLR��GL�YLWWR�H�GL�DOORJJLR��QHL�OLPLWL�GHOOD�QRUPDOLWj��OLTXLGDWR�LQ�EDVH�D�QRWD�
GRFXPHQWDWD��VDOYR�DFFRUGL�IRUIHWWDUL�IUD�OH�SDUWL�LQWHUHVVDWH�

Le ore di viaggio coincidenti con il normale orario giornaliero di lavoro in atto nello 
stabilimento di origine saranno retribuite al 100 per cento della retribuzione normale, e, quelle 
non coincidenti con tale orario, con il 65 per cento della stessa retribuzione.

$L�¿QL�GL�FXL�VRSUD�QRQ�VRQR�FXPXODELOL�OH�RUH�GL�YLDJJLR�FRPSLXWH�LQ�JLRUQL�GLYHUVL�
4XDORUD�LO�GDWRUH�GL�ODYRUR�ULFKLHGD�HVSOLFLWDPHQWH�SUHVWD]LRQL�GL�ODYRUR�H൵HWWLYR�ROWUH�OD�

durata dell’orario normale giornaliero, tali prestazioni saranno retribuite con la maggiorazione 
del 45%.

/¶LPSRUWR�DSSURVVLPDWLYR�GHOOH�VSHVH�GL�FXL�DO�SULPR�FRPPD�GRYUj�HVVHUH�DQWLFLSDWR�GDO�
GDWRUH�GL�ODYRUR�VDOYR�FRQJXDJOLR�DOOD�¿QH�GHOOD�WUDVIHUWD�

PRIMA NOTA A VERBALE

Il presente articolo non si applica al personale viaggiante e a quello addetto ai trasporti ed 
DOOH�RSHUD]LRQL�FRQVHJXHQWL��LO�FXL�WUDWWDPHQWR�VDUj�FRQFRUGDWR�LQ�VHGH�D]LHQGDOH�

SECONDA NOTA A VERBALE

&RQ�ULIHULPHQWR�D�TXDQWR�SUHYLVWR�DO����FRPPD�GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR��FRVu�FRPH�PRGL¿FDWR�
LQ� GDWD� �� OXJOLR� ����� �DXPHQWR� GDO� ��� DO� ������ VRQR� IDWWL� VDOYL� L� WUDWWDPHQWL� D]LHQGDOL�
FRPSOHVVLYDPHQWH� GL� PLJOLRU� IDYRUH�� LQ� DWWR� DQWHFHGHQWHPHQWH� D� WDOH� GDWD�� FKH� YHQJRQR�
mantenuti ma non si cumulano con quanto stabilito dal citato secondo comma.

NOTA A VERBALE PER L’INDUSTRIA DELLA MACELLAZIONE E LAVORAZIONE DELLE SPECIE AVICOLE

,O� WUDWWDPHQWR� GL� FXL� DO� ��� FRPPD� GHO� SUHVHQWH� DUWLFROR� VDUj� RJJHWWR� GL� FRQWUDWWD]LRQH�
aziendale.

DICHIARAZIONE COMUNE

/H�LQGHQQLWj�IRUIHWWDULH�HYHQWXDOPHQWH�FRQFRUGDWH�WUD�OH�SDUWL�LQWHUHVVDWH�QRQ�KDQQR�QDWXUD�
UHWULEXWLYD�DQFKH�VH�FRUULVSRVWH�FRQ�FRQWLQXLWj�DL�ODYRUDWRUL�FKH�SUHVWDQR�DWWLYLWj�ODYRUDWLYD�LQ�
OXRJKL�YDULDELOL�R�GLYHUVL�GD�TXHOOR�GHOOD�VHGH�D]LHQGDOH�H�R�GL�DVVXQ]LRQH�

/H� 3DUWL� FRQIHUPDQR� FKH� OH� LQGHQQLWj� FRVu� FRPH� GLVFLSOLQDWH� QHO� FRPPD� SUHFHGHQWH�
continuano ad essere escluse dal calcolo della retribuzione spettante per tutti gli istituti di legge 
H�R�GL�FRQWUDWWR�

Art. 60 – Trasferimenti

,O�ODYRUDWRUH�FKH�YHQJD�WUDVIHULWR�GDOOD�GLWWD�DG�DOWUD�VHGH�GL�ODYRUR�FRQVHUYD�LO�WUDWWDPHQWR�
HFRQRPLFR�JRGXWR�QHOOD�VHGH�GL�SURYHQLHQ]D��HVFOXVH�TXHOOH�LQGHQQLWj�H�FRPSHWHQ]H�FKH�VLDQR�
inerenti alle condizioni locali o alle particolari prestazioni richiestegli presso la sede di origine 
e che non ricorrano nella nuova destinazione.

$O�ODYRUDWRUH�WUDVIHULWR��VHPSUH�FKH�LO�WUDVIHULPHQWR�FRPSRUWL�O¶H൵HWWLYR�FDPELR�GL�UHVLGHQ]D�
H�GL�VWDELOH�GLPRUD��VDUj�FRUULVSRVWR�LO�ULPERUVR�GHOOH�VSHVH�GL�YLDJJLR��FRQ�L�PH]]L�QRUPDOL��SHU�
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Vp�H�SHU� OH�SHUVRQH�FKH�FRPSRQJRQR�QRUPDOPHQWH� OD�VXD�IDPLJOLD��QRQFKp� LO� ULPERUVR�GHOOH�
VSHVH�GL�WUDVSRUWR�SHU�JOL�H൵HWWL�IDPLOLDUL��PRELOLD��EDJDJOL��HFF����SUHYL�RSSRUWXQL�DFFRUGL�GD�
prendersi con l’azienda.

,QROWUH�DO�ODYRUDWRUH�WUDVIHULWR�q�GRYXWD�XQD�LQGHQQLWj�SDUL�DG�XQD�PHQVLOLWj�GL�UHWULEX]LRQH�
VH�DYHQWH�IDPLOLDUL�D�FDULFR�H�D�PH]]D�PHQVLOLWj�VH�QRQ�DYHQWH�FDULFKL�GL�IDPLJOLD20.

Nel caso che la ditta metta a disposizione del lavoratore un alloggio nella nuova residenza, 
WDOL�LQGHQQLWj�VRQR�ULGRWWH�DOOD�PHWj�

,O� ODYRUDWRUH� FKH�� SHU� H൵HWWR� GHO� WUDVIHULPHQWR�� GHEED� FRUULVSRQGHUH� XQ� LQGHQQL]]R� SHU�
anticipata risoluzione dei contratti di locazione, luce, gas ed altri analoghi, regolarmente 
UHJLVWUDWL�R�QRWL¿FDWL�DOOD�GLWWD�LQ�HSRFD�SUHFHGHQWH�DOOD�FRPXQLFD]LRQH�GHO�WUDVIHULPHQWR��DYUj�
diritto al rimborso di tale indennizzo.

,O�ODYRUDWRUH�FKH�QRQ�DFFHWWL�LO�WUDVIHULPHQWR�H�FKH�YHQJD�OLFHQ]LDWR�DYUj�GLULWWR�DO�SUHDYYLVR�
R�DOOD� UHODWLYD� LQGHQQLWj� VRVWLWXWLYD�H�DO� WUDWWDPHQWR�GL�¿QH� UDSSRUWR��ROWUH�DL� UDWHL�GHJOL� DOWUL�
eventuali diritti maturati e non goduti21.

,Q� WDO� FDVR� LO� ODYRUDWRUH� LQWHUHVVDWR�� D� IDU� GDWD� GDO� ��� JHQQDLR� ������ SRWUj� ULFKLHGHUH�
l’assistenza della RSU.

4XDORUD�DOO¶DWWR�GHOO¶DVVXQ]LRQH�VLD� VWDWD�HVSUHVVDPHQWH�SDWWXLWD� OD� IDFROWj�GHOOD�GLWWD�GL�
GLVSRUUH�LO�WUDVIHULPHQWR�GHO�ODYRUDWRUH�H�TXHVWR�QRQ�DFFHWWL�LO�WUDVIHULPHQWR�VWHVVR��OD�PDQFDWD�
DFFHWWD]LRQH�VDUj�FRQVLGHUDWD�FRPH�GLPLVVLRQL�

,O�SURYYHGLPHQWR�GL�WUDVIHULPHQWR�GHYH�HVVHUH�FRPXQLFDWR�WHPSHVWLYDPHQWH�H�SHU�LVFULWWR�
al lavoratore.

$O�ODYRUDWRUH�FKH�FKLHGD�LO�VXR�WUDVIHULPHQWR�QRQ�VSHWWD�LO�WUDWWDPHQWR�SUHYLVWR�QHO�SUHVHQWH�
articolo.

3HU� TXDQWR� ULJXDUGD� OD� GLVFLSOLQD� GHO� WUDVIHULPHQWR� H� GHO� OLFHQ]LDPHQWR� GL� ODYRUDWRUL�
VRJJHWWL�D�WXWHOD��LQ�UDJLRQH�GHOOD�ORUR�SRVL]LRQH�R�DWWLYLWj�VLQGDFDOH��YDOJRQR�OH�QRUPH�GHOO¶DUW��
��� GHOO¶$FFRUGR� LQWHUFRQIHGHUDOH� ��� DSULOH� ������ VXOOD� FRVWLWX]LRQH� H� LO� IXQ]LRQDPHQWR�
delle commissioni interne, dell’art. 4 della legge 15 luglio 1966, n. 604, sulla disciplina dei 
OLFHQ]LDPHQWL�LQGLYLGXDOL�H�GHOO¶DUW�����GHOOD�OHJJH����PDJJLR������Q������

NOTA A VERBALE PER L’INDUSTRIA DELLA MACELLAZIONE E LAVORAZIONE DELLE SPECIE AVICOLE 

/H� LQGHQQLWj�SUHYLVWH�GDO���� FRPPD�GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR� VRQR�SDUL� D�����R�����RUH�GL�
QRUPDOH�UHWULEX]LRQH�ULVSHWWLYDPHQWH�SHU�O¶LSRWHVL�GL�ODYRUDWRUH�DYHQWH�IDPLOLDUL�D�FDULFR�R�QRQ�
DYHQWH�FDULFKL�GL�IDPLJOLD�

,O����FRPPD�q�LQWHJUDWR�GDO�VHJXHQWH�
³4XDORUD�LO�ODYRUDWRUH�QRQ�LQWHQGD�DFFHWWDUH�OD�SURSRVWD�GL�WUDVIHULPHQWR�DYUj�GLULWWR�GL�FKLHGHUH�
l’esame del suo caso con l’intervento della RSU o del comitato esecutivo della stessa”.

DICHIARAZIONE COMUNE IN MATERIA DI DISTACCO

��� /H� LQGHQQLWj� SUHYLVWH� GDO� ��� FRPPD� GHO� SUHVHQWH� DUWLFROR� VRQR� SDUL� D� ���� R� ���� RUH� GL� QRUPDOH�
UHWULEX]LRQH� ULVSHWWLYDPHQWH�SHU� O¶LSRWHVL�GL� ODYRUDWRUH�DYHQWH� IDPLOLDUL� D� FDULFR�R�QRQ�DYHQWL� FDULFKL�GL�
IDPLJOLD�
��� 4XDORUD�LO�ODYRUDWRUH�QRQ�LQWHQGD�DFFHWWDUH�OD�SURSRVWD�GL�WUDVIHULPHQWR�DYUj�GLULWWR�GL�FKLHGHUH�O¶HVDPH�
del suo caso con l’intervento della RSU o del comitato esecutivo della stessa.
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Fermo restando il rinvio alla legislazione vigente in tema di distacco, le Parti si danno 
reciprocamente atto che allo stato dell’attuale normativa legale, ove l’azienda intenda distaccare 
temporaneamente, nel proprio interesse, uno o più lavoratori presso altro datore di lavoro, 
con mutamento di mansioni, il distacco stesso deve avvenire con il consenso del lavoratore 
interessato.

4XDQGR�LO�GLVWDFFR�FRPSRUWL�XQ�WUDVIHULPHQWR�GHO�ODYRUDWRUH�DG�XQD�XQLWj�SURGXWWLYD�VLWD�
D�SL��GL����.P�GD�TXHOOD�LQ�FXL� LO� ODYRUDWRUH�q�DGLELWR�� LO�GLVWDFFR�SXz�DYYHQLUH�VROWDQWR�SHU�
comprovate ragioni tecniche, organizzative, produttive o sostitutive.

Art. 61 – Prestiti

4XDORUD�LO�ODYRUDWRUH�VL�WURYL�LQ�FRQGL]LRQL�GL�DFFHUWDWD�H�JLXVWL¿FDWD�QHFHVVLWj�SRWUj�FKLHGHUH�
alla Direzione dell’azienda la concessione di un prestito in denaro. In caso di concessione del 
SUHVWLWR��TXHVWR�VDUj�UHVWLWXLWR�PHGLDQWH�ULWHQXWH�H൵HWWXDWH�GDOOD�GLWWD�DG�RJQL�SHULRGR�GL�SDJD��
LQ�PLVXUD�QRUPDOPHQWH�FRUULVSRQGHQWH�DO����SHU�FHQWR�GHO�SUHVWLWR�VWHVVR�H�FRQ�OH�PRGDOLWj�FKH�
VDUDQQR�FRQFRUGDWH�IUD�OH�SDUWL�LQWHUHVVDWH�

1RQ�q�DPPHVVD�OD�ULFKLHVWD�GL�QXRYL�SUHVWLWL�R�GL�DQWLFLSL�GL�TXDOVLDVL�QDWXUD�¿QR�D�FRPSOHWD�
estinzione del prestito precedente.

Capitolo X

AMBIENTE DI LAVORO,
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

Art. 62 – Sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro

,Q�DSSOLFD]LRQH�GL�TXDQWR�SUHYLVWR�GDO�'��OJV��Q�����GHO������H�VXH�VXFFHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL�
H�LQWHJUD]LRQL��GDOO¶$FFRUGR�LQWHUFRQIHGHUDOH����JLXJQR������±�OH�FXL�GLVSRVL]LRQL�VL�LQWHQGRQR�
LQWHJUDOPHQWH�ULFKLDPDWH�±�H�LQ�UHOD]LRQH�DOOH�FRPSHWHQ]H�DWWULEXLWH�DOOD�FRQWUDWWD]LRQH�QD]LRQDOH�
GL�FDWHJRULD��q�VWDWD�GH¿QLWD�OD�VHJXHQWH�GLVFLSOLQD�LQ�PHULWR�DO�UDSSUHVHQWDQWH�GHL�ODYRUDWRUL�SHU�
la sicurezza.

/H� 3DUWL�� FRQVDSHYROL� GHOOH� ULVSHWWLYH� UHVSRQVDELOLWj� LQ� WHPD� GL� VLFXUH]]D� VXO� ODYRUR� H�
IDFHQGR�SURSULR�O¶DFFRUGR�VRWWRVFULWWR�GD�&JLO�±�&LVO�±�8LO�H�&RQ¿QGXVWULD�LO����GLFHPEUH�������
VL�LPSHJQDQR�D�GHGLFDUH�LQ�WXWWH�OH�D]LHQGH�³XQD�JLRUQDWD�DO�WHPD�GHOOD�VLFXUH]]D´�FRQ�PRGDOLWj�
GD�GH¿QLUH�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�

Si impegnano altresì a svolgere a livello di sito almeno un incontro annuale tra gli RLS e 
tra questi e gli RSPP delle diverse aziende operanti all’interno del sito produttivo stesso, volto 
DG�DVVLFXUDUH�XQ¶DGHJXDWD�DUPRQL]]D]LRQH�GHOOH�DWWLYLWj�GL�SUHYHQ]LRQH�H�VLFXUH]]D�GHO�OXRJR�
di lavoro.

Quanto sopra a tutela di tutti  i lavoratori presenti nel sito produttivo.
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6RQR�IDWWH�VDOYH�OH�GLVSRVL]LRQL�H�OH�VROX]LRQL�GL�PLJOLRU�IDYRUH�JLj�GH¿QLWH�VXOOD�PDWHULD�D�
livello aziendale.

1) Numero dei rappresentanti
a) $OO¶DWWR�GHOOD�FRVWLWX]LRQH�GHOOD�568��LQ�WXWWH�OH�D]LHQGH�R�XQLWj�SURGXWWLYH�L�ODYRUDWRUL�

HOHJJRQR��DOO¶LQWHUQR�GHOOD�568��LO�UDSSUHVHQWDQWH�SHU�OD�VLFXUH]]D�QHL�VHJXHQWL�QXPHUL�
��UDSSUHVHQWDQWH�QHOOH�D]LHQGH�R�XQLWj�SURGXWWLYH�FKH�RFFXSDQR�GD����D�����GLSHQGHQWL�D�

tempo indeterminato;
��UDSSUHVHQWDQWL�QHOOH�D]LHQGH�R�XQLWj�SURGXWWLYH�FKH�RFFXSDQR�GD�����D������GLSHQGHQWL�

a tempo indeterminato;
�� UDSSUHVHQWDQWL�QHOOH� D]LHQGH�R�XQLWj�SURGXWWLYH� FKH�RFFXSDQR�ROWUH������GLSHQGHQWL� D�

tempo indeterminato.
b) 1HOOH� D]LHQGH� R� XQLWj� SURGXWWLYH� FKH� RFFXSDQR� ¿QR� D� ��� GLSHQGHQWL� D� WHPSR�

LQGHWHUPLQDWR�VL�DSSOLFKHUDQQR�OH�VSHFL¿FKH�QRUPH�GHOO¶$FFRUGR�LQWHUFRQIHGHUDOH����JLXJQR�
�����H�GHO�'��OJV��Q����������

2) Modalità e procedure per l’elezione o designazione del rappresentante per la 
sicurezza
3HU� TXDQWR� FRQFHUQH� OH� PRGDOLWj� H� OH� SURFHGXUH� SHU� O¶HOH]LRQH� R� GHVLJQD]LRQH� GHO�

rappresentante per la sicurezza, si intendono qui richiamate le disposizioni sulla materia di cui 
DOO¶$FFRUGR�LQWHUFRQIHGHUDOH����JLXJQR������

3) Attribuzioni del rappresentante per la sicurezza
Le attribuzioni del rappresentante per la sicurezza sono quelle previste dall’art. 50 del 

GHFUHWR�OHJLVODWLYR���������H�VXH�VXFFHVVLYH�PRGL¿FKH�H�LQWHJUD]LRQL�
)HUPR�UHVWDQGR�TXDQWR�SUHYLVWR�DO�SXQWR������SDUWH�,�GHO�FLWDWR�$FFRUGR�LQWHUFRQIHGHUDOH��

OH�YLVLWH�DJOL�DPELHQWL�GL� ODYRUR�VL�VYROJHUDQQR��DO�¿QH�GL� IDYRULUH� LO�PLJOLRUH�H�SL��VROOHFLWR�
DSSURIRQGLPHQWR� GL� HYHQWXDOL� SUREOHPDWLFKH�� DQFKH� FRQJLXQWDPHQWH� FRQ� LO� UHVSRQVDELOH� GHO�
servizio di prevenzione e protezione o con un addetto da questi incaricato, nonché con il 
responsabile del reparto interessato.

4) Modalità di consultazione – Informazioni e documentazione aziendale
Le Parti, nel considerare la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro quale elemento 

HVVHQ]LDOH� H� LPSUHVFLQGLELOH� GL� XQ� FRUUHWWR� VYLOXSSR� GHOOH� DWWLYLWj� SURGXWWLYH�� FRQFRUGDQR�
VXOO¶RSSRUWXQLWj� GL� DFFUHVFHUH� H� FRQVROLGDUH� OD� FRQVDSHYROH]]D� GHOO¶LPSRUWDQ]D� GL� WDOL� WHPL�
DWWUDYHUVR�RSSRUWXQH�LQL]LDWLYH�LQIRUPDWLYH�H�IRUPDWLYH�GHL�UDSSUHVHQWDQWL�GHL�ODYRUDWRUL�SHU�OD�
sicurezza in tutte le articolazioni produttive e logistiche dell’azienda.

Nell’intento di valorizzare l’interlocuzione del RLS, che è tenuto a non rivelare le 
HYHQWXDOL�QRWL]LH�H�LQIRUPD]LRQL�ULVHUYDWH�FKH�ULFHYH�GDOO¶LPSUHVD��OH�D]LHQGH��QHOO¶DPELWR�GL�XQD�
gestione sempre più integrata di tali argomenti, metteranno a disposizione degli stessi, previa 
FRQVXOWD]LRQH�QHL�FDVL�H�FRQ�OH�PRGDOLWj�SUHYLVWL�GDOOD�OHJJH��L�VHJXHQWL�HOHPHQWL�

- la documentazione aziendale inerente la valutazione dei rischi e le misure di  prevenzione 
e protezione; 
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- OH�LQIRUPD]LRQL�SURYHQLHQWL�GDL�VHUYL]L�GL�YLJLODQ]D�
- OH�LQIRUPD]LRQL�VXOO¶DWWLYLWj�GL�IRUPD]LRQH�GHL�ODYRUDWRUL��DQFKH�QHRDVVXQWL��LQ�PDWHULD�

di sicurezza;
- JOL�HVLWL�GHJOL�DSSURIRQGLPHQWL�H൵HWWXDWL�D�VHJXLWR�GHOOH�LQGLFD]LRQL�ULFHYXWH�GDO�5/6�
3HU� TXDQWR� ULJXDUGD� OH�PRGDOLWj� GL� FRQVXOWD]LRQH�� OH� LQIRUPD]LRQL� H� OD� GRFXPHQWD]LRQH�

aziendale eventualmente non ricomprese nelle indicazioni sopra riportate, si intendono 
ULFKLDPDWL�L�SXQWL�����H������SDUWH�,�GHOO¶$FFRUGR�LQWHUFRQIHGHUDOH����JLXJQR������

,Q� SDUWLFRODUH�� DL� ¿QL� GHOOD� WXWHOD� GHOOD� ULVHUYDWH]]D� H� GHO� VHJUHWR� LQGXVWULDOH�� OH� SDUWL�
FRQFRUGDQR�FKH�WXWWD� OD�GRFXPHQWD]LRQH�FKH�O¶D]LHQGD�PHWWHUj�D�GLVSRVL]LRQH�GHJOL�5/6�SHU�
O¶HVHUFL]LR�GHOOH�ORUR�IXQ]LRQL��QRQ�SRWUj�HVVHUH�RJJHWWR�GL�GL൵XVLRQH��

5) Permessi
1HOOH�D]LHQGH�R�XQLWj�SURGXWWLYH�FKH�RFFXSDQR�SL��GL����GLSHQGHQWL�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR��

D�FLDVFXQ�UDSSUHVHQWDQWH�SHU�OD�VLFXUH]]D�VDUDQQR�DWWULEXLWH��SHU�O¶HVSOHWDPHQWR�GHOOD�VXD�DWWLYLWj��
40 ore annue di permessi retribuiti, senza pregiudizio delle ore spettanti alla RSU.

1HOOH�D]LHQGH�R�XQLWj�SURGXWWLYH�FKH�RFFXSDQR�¿QR�D����GLSHQGHQWL�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR�
VL� ID� ULIHULPHQWR�D�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOOD�SDUWH� ,��SXQWR�����GHOO¶$FFRUGR� LQWHUFRQIHGHUDOH����
JLXJQR������H�GHO�'��/JV��Q����������

6) Permessi per la formazione del rappresentante per la sicurezza
1HOOH� ��� RUH� UHWULEXLWH� SUHYLVWH� DL� ¿QL� GHOOD� IRUPD]LRQH� GL� FLDVFXQ� UDSSUHVHQWDQWH� SHU�

OD�VLFXUH]]D�GL�FXL�DOOD�SDUWH�,��SXQWR���GHOO¶$FFRUGR�LQWHUFRQIHGHUDOH����JLXJQR�������QHOOH�
D]LHQGH�R�XQLWj�SURGXWWLYH�FKH�RFFXSDQR�SL��GL����GLSHQGHQWL�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR��GRYUDQQR�
WURYDUH�HTXLOLEUDWR��FRQVHQVXDOH�VRGGLVIDFLPHQWR�OH�HVLJHQ]H�VLD�GHOOD�IRUPD]LRQH�GL�EDVH�FKH�
GL�TXHOOD�VSHFL¿FD�

$O� ULJXDUGR�� OH� 3DUWL� VL� LPSHJQDQR� D� IDYRULUH� OD� IRUPD]LRQH� GHJOL� 5/6� FRPH� SUHYLVWR�
GDOOH�QRUPH�GL�OHJJH�H�GDO�FRQWUDWWR��VHFRQGR�OH�/LQHH�*XLGD�SUHGLVSRVWH�GDO�&RPLWDWR�7HFQLFR�
3HUPDQHQWH��&73��GL�FXL�DOO¶DUW����ELV�GHO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR��

In particolare per le tematiche peculiari di ciascuna azienda vengono previste per ciascun 
5/6�XOWHULRUL����RUH�GL�IRUPD]LRQH�UHWULEXLWD��FKH�YHUUj�HURJDWD�VHFRQGR�OH�PRGDOLWj��FRQFRUGDWH�
con gli RLS medesimi. 

(YHQWXDOL�WUDWWDPHQWL�GL�PLJOLRU�IDYRUH�SUHYLVWL�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�VL�LQWHQGRQR�DVVRUELWL�
¿QR�D�FRQFRUUHQ]D�

Riunioni periodiche
,Q�DSSOLFD]LRQH�GHO�FRPPD���GHOO¶DUW�����GHO�GHFUHWR�OHJLVODWLYR���������H�VXH�VXFFHVVLYH�

PRGL¿FKH�H�LQWHJUD]LRQL��OH�ULXQLRQL�SHULRGLFKH�VRQR�FRQYRFDWH�FRQ�DOPHQR���JLRUQL�ODYRUDWLYL�
di preavviso e su ordine del giorno scritto.

,O�UDSSUHVHQWDQWH�SHU�OD�VLFXUH]]D�SXz�ULFKLHGHUH�OD�FRQYRFD]LRQH�GHOOD�ULXQLRQH�SHULRGLFD�DO�
SUHVHQWDUVL�GL�JUDYL�H�PRWLYDWH�VLWXD]LRQL�GL�ULVFKLR�R�GL�VLJQL¿FDWLYH�YDULD]LRQL�GHOOH�FRQGL]LRQL�
di prevenzione in azienda.

PRIMA NOTA A VERBALE

Le Parti si danno atto che il rappresentante per la sicurezza è l’interlocutore istituzionale 
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della Direzione aziendale per le materie della sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di 
lavoro.

,O�UDSSUHVHQWDQWH�SHU�OD�VLFXUH]]D�q�WHQXWR�D�IDUH�XVR�GHOOH�QRWL]LH�H�GHOOD�GRFXPHQWD]LRQH�
ULFHYXWH�LQ�UHOD]LRQH�DOOD�VXD�IXQ]LRQH�QHO�ULVSHWWR�GHO�VHJUHWR�LQGXVWULDOH�

SECONDA NOTA A VERBALE

/H�3DUWL� VL�DGRSHUHUDQQR�D൶QFKp� OH�D]LHQGH�¿QR�D�����GLSHQGHQWL� IDFFLDQR�ULFRUVR�DOOD�
IRUPD]LRQH�¿QDQ]LDWD�GDOO¶,QDLO�

Art. 63 – Indumenti di lavoro e generi in natura

INDUSTRIA DEGLI ALIMENTI ZOOTECNICI
/H�D]LHQGH�IRUQLUDQQR�LQ�XVR�JUDWXLWR�DL�ODYRUDWRUL�DSSDUWHQHQWL�DOOH�H[�FDWHJRULH�RSHUDLH�

una tuta all’anno.

INDUSTRIA DELLE CARNI
3HU� L� ODYRUL� FKH�GRYUDQQR�HVVHUH�H൵HWWXDWL�QHOOH�FHOOH� IULJRULIHUH�� OH� D]LHQGH� WHUUDQQR� LQ�

dotazione per uso dei lavoratori giubbotti imbottiti o maglioni, copricapo e guanti.
$JOL�RSHUDL�YHUUDQQR�IRUQLWH�DQQXDOPHQWH�GXH�SDLD�GL�FDO]H�GL�ODQD�
$L�ODYRUDWRUL��FKH�VYROJRQR�QRUPDOPHQWH�OD�ORUR�DWWLYLWj�LQ�OXRJKL�SDUWLFRODUPHQWH�EDJQDWL��

PDWWDWRLR� H� VYHQWUDPHQWR� �ODYDQGHULD� ±�EXGHOOHULD� ±� WULSSHULD� ±� FRWWXUD�SURVFLXWWL��� YHUUDQQR�
IRUQLWL�LQ�XVR�XQ�SDLR�GL�]RFFROL�GL�OHJQR�R�GL�]RFFROL�FRQ�VWLYDOHWWR��XQ�JUHPELXOH�LPSHUPHDELOH�

/H�D]LHQGH�IRUQLUDQQR�DQQXDOPHQWH�LQ�XVR��DJOL�RSHUDL��XQ�FDPLFLRWWR�R�WXWD��H�DOOH�RSHUDLH�
una vestaglia.

$JOL�DGGHWWL�DOOR�VSROSR�YHUUj�IRUQLWR�LQ�XVR�XQ�JUHPELXOH�GL�FXRLR�

INDUSTRIA DOLCIARIA
$�WXWWL�L�ODYRUDWRUL��HFFH]LRQ�IDWWD�SHU�TXHOOL�DVVXQWL�D�WHPSR�GHWHUPLQDWR�H�SHU�XQ�SHULRGR�

LQIHULRUH�D�TXDWWUR�PHVL��OH�D]LHQGH�GDUDQQR�LQ�XVR�L�VHJXHQWL�LQGXPHQWL�
GRQQH��JUHPELXOH�D�YHVWDJOLD�H�FX൶D�
XRPLQL��FDO]RQL�H�JLDFFD�RSSXUH�WXWD�
5HVWD��SHUz��LQWHVR�FKH�WXWWH�OH�D]LHQGH�FKH�KDQQR�DWWXDOPHQWH�LQ�XVR�LQGXPHQWL�GLYHUVL�GD�

quelli sopra descritti, dovranno applicare il presente articolo solo quando gli indumenti diversi 
si renderanno inservibili.

Per gli operai che lavorano permanentemente in ambiente in cui la temperatura si aggira 
LQWRUQR�D���JUDGL��OH�D]LHQGH�GRYUDQQR�IRUQLUH�LQ�XVR�L�VHJXHQWL�LQGXPHQWL�SURWHWWLYL��]RFFROL�GL�
legno, guanti protettivi, giacchettoni di pelo.

INDUSTRIA LATTIERO CASEARIA
3HU�JOL�RSHUDL�DGGHWWL�DOOH�FHOOH�IULJRULIHUH��DOOH�VDOLQH��DOOH�ODYDQGHULH�D�PDQR��O¶D]LHQGD�

GRYUj�WHQHUH�LQ�GRWD]LRQH��SHU�XVR�GHL�ODYRUDWRUL��LQGXPHQWL�H�]RFFROL�DWWL�D�WDOL�ODYRUD]LRQL�
In particolare per i lavori che vengono svolti in ambienti particolarmente bagnati l’azienda 

GDUj�LQ�XVR�]RFFROL�R��D�ULFKLHVWD�GHL�ODYRUDWRUL��VWLYDOHWWL�GL�JRPPD�
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Saranno altresì concessi in uso guanti di gomma agli operai che lavorano costantemente 
con le mani immerse nell’acqua.

LAVORAZIONE DEL PECORINO
3HU�JOL�RSHUDL�DGGHWWL�DOOH�FHOOH�IULJRULIHUH��DOOD�VDODJLRQH��DOOD�ODYDQGHULD�D�PDQR��O¶D]LHQGD�

GRYUj�WHQHUH�LQ�GRWD]LRQH��SHU�XVR�GHL�ODYRUDWRUL�LQGXPHQWL�H�]RFFROL�DWWL�D�WDOL�ODYRUD]LRQL�
In particolare per i lavori che vengono svolti in ambienti particolarmente bagnati l’azienda 

GDUj�LQ�XVR�]RFFROL�R��D�ULFKLHVWD�GHL�ODYRUDWRUL��VWLYDOHWWL�GL�JRPPD�
Saranno altresì concessi in uso guanti di gomma agli operai che lavorano costantemente 

con le mani immerse nell’acqua.

INDUSTRIA DELLE ACQUE E BEVANDE GASSATE
$JOL� RSHUDL� VRWWR� VSHFL¿FDWL� DGGHWWL� D� ODYRUD]LRQL� FRPSRUWDQWL� XQ� SDUWLFRODUH� GLVDJLR�

YHUUDQQR�IRUQLWL�L�VHJXHQWL�LQGXPHQWL�SURWHWWLYL�
a) zoccoli di legno o calzature equivalenti a tutti coloro che lavorano normalmente in 

ambienti con pavimenti bagnati;
b) JUHPELXOH�H�FX൶D�DOOH�GRQQH�H�WXWD�R�LQGXPHQWR�HTXLYDOHQWH�DJOL�XRPLQL��TXDQGR�LO�

personale deve adempiere a lavori in locali od alla presenza di macchine che possano accelerare 
la normale usura di indumenti;

c) SHU� LO� SHUVRQDOH� DGGHWWR� DOOD� GLVWULEX]LRQH�� OH� HYHQWXDOL� VLWXD]LRQL� GL� IDWWR� HVLVWHQWL�
in ciascuna azienda in materia di indumenti da lavoro verranno sancite, salvo eventuali 
SHUIH]LRQDPHQWL��PHGLDQWH�DFFRUGL�LQ�VHGH�D]LHQGDOH�

$QDORJDPHQWH� VL� RSHUHUj� SHU� TXDQWR� ULJXDUGD� HYHQWXDOL� VLWXD]LRQL� GL� IDWWR� LQ� RUGLQH� D�
indumenti da lavoro diversi da quelli previsti ai punti a) e b).

INDUSTRIA DELLE ACQUE MINERALI E BIBITE IN ACQUE MINERALI
3HU� TXDQWR� FRQFHUQH� OD� HYHQWXDOH� IRUQLWXUD� GL� LQGXPHQWL� GD� ODYRUR�� q� IDWWR� ULQYLR� DOOH�

consuetudini aziendali in atto.

INDUSTRIA DELLA DISTILLAZIONE DI ALCOLI E DI ACQUAVITI
$L�ODYRUDWRUL�DGGHWWL�DOOD�FRQGX]LRQH�GHOOH�FDOGDLH�D�YDSRUH�HG�DL�PHFFDQLFL��FRQ�DQ]LDQLWj�

LQLQWHUURWWD� GL� VHUYL]LR� SUHVVR� OD� VWHVVD� D]LHQGD� VXSHULRUH� DG�XQ� DQQR�� OH� D]LHQGH� IRUQLUDQQR�
gratuitamente in uso una tuta di lavoro all’anno rinnovabile alla scadenza di ogni singolo anno 
compiuto.

Agli operai addetti alla estrazione delle materie tartariche ed a quelli addetti alla 
PDQLSROD]LRQH�GL�DFLGL�TXDOXQTXH�VLD�O¶DQ]LDQLWj�GL�VHUYL]LR��VDUj�GDWD�LQ�XVR�XQD�WXWD�GL�ODYRUR�

INDUSTRIA DELLA BIRRA E DEL MALTO
Agli operai addetti a lavorazioni comportanti un particolare disagio (ambienti con pavimenti 

EDJQDWL��FDQWLQH�GL�IHUPHQWD]LRQH�H�GL�GHSRVLWR��DL�¿OWUDWRUL��YHUUDQQR�IRUQLWL�LQGXPHQWL�SURWHWWLYL�
in accordo con la normativa vigente per la sicurezza dei lavoratori.  
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INDUSTRIA DELLE CONSERVE VEGETALI
)HUPH�UHVWDQGR�OH�FRQGL]LRQL�GL�PLJOLRU�IDYRUH�LQ�DWWR�SUHVVR�OH�VLQJROH�D]LHQGH��VL�FRQYLHQH�

FKH�DL�ODYRUDWRUL��FKH�JLj�QRQ�QH�XVXIUXLVVHUR��OH�D]LHQGH�IRUQLUDQQR�LQ�XVR�RJQL�DQQR�L�VHJXHQWL�
LQGXPHQWL��XQD�WXWD�SHU�JOL�XRPLQL��XQ�JUHPELXOH�H�XQD�FX൶D�R�UHWLQD�SHU�FDSHOOL�SHU�OH�GRQQH�
 Ai lavoratori addetti a mansioni che si svolgono in locali particolarmente bagnati 
YHUUDQQR�IRUQLWL��LQ�XVR�JUDWXLWR��XQ�SDLR�GL�VWLYDOHWWL�GL�JRPPD�HG�XQ�JUHPELXOH�GL�JRPPD�

I lavoratori saranno responsabili della buona tenuta degli indumenti limitatamente al dolo 
o colpa propria.

INDUSTRIA RISIERA
/H�D]LHQGH�IRUQLUDQQR�LQ�XVR�JUDWXLWR�DJOL�RSHUDL�XQD�WXWD�DOO¶DQQR�

INDUSTRIE ALIMENTARI VARIE
$JOL�RSHUDL�DGGHWWL� DOOD�SURGX]LRQH�YHUUDQQR� IRUQLWL� LQ�XVR� LQ�TXDQWR�FRPSDWLELOL� FRQ� LO�

JHQHUH�GL�ODYRUR�VYROWR�GDJOL�RSHUDL�VWHVVL�
GRQQH��JUHPELXOH�D�YHVWDJOLD�H�FX൶D�
XRPLQL��FDO]RQL�H�JLDFFD�RSSXUH�WXWD�

5HVWD�SHUz�LQWHVR�FKH�WXWWH�OH�D]LHQGH�FKH�KDQQR�DWWXDOPHQWH�LQ�XVR�LQGXPHQWL�GLYHUVL�GD�
quelli sopra descritti, dovranno applicare il presente articolo solo quando gli indumenti diversi 
predetti attualmente in uso si renderanno inservibili.

INDUSTRIA MOLITORIA E DELLA PASTIFICAZIONE
/H�D]LHQGH�VRQR�WHQXWH�

a) D�IRUQLUH�JUDWXLWDPHQWH�LQ�XVR��QHOO¶DPELWR�GHOOR�VWDELOLPHQWR�D�WXWWL�JOL�RSHUDL�LQGXPHQWL�
da lavoro e di protezione prescritti dalla legge e quelli resi eventualmente obbligatori dalla 
stessa azienda;

b) a mettere a disposizione degli operai che lavorano nei piazzali, tele cerate di protezione 
dalla pioggia;

c) a mettere a disposizione degli operai che lavorano in locali particolarmente bagnati, 
zoccoli di legno;

d) �D�IRUQLUH�LQ�XVR�JUDWXLWR�DJOL�RSHUDL�XQD�WXWD�DOO¶DQQR�

INDUSTRIA DELLE CONSERVE ITTICHE
)HUPH�UHVWDQGR�OH�FRQGL]LRQL�GL�PLJOLRU�IDYRUH�LQ�DWWR�SUHVVR�OH�VLQJROH�D]LHQGH��VL�FRQYLHQH�

FKH��DL�ODYRUDWRUL�FKH�JLj�QRQ�QH�XVXIUXLVVHUR��OH�D]LHQGH�IRUQLUDQQR�LQ�XVR�RJQL�DQQR�L�VHJXHQWL�
LQGXPHQWL��XQD�WXWD�SHU�JOL�XRPLQL��XQ�JUHPELXOH�H�XQD�FX൶D�R�UHWLQD�SHU�FDSHOOL�SHU�OH�GRQQH�

Ai lavoratori addetti a mansioni che si svolgono in locali particolarmente bagnati verranno 
IRUQLWL��LQ�XVR�JUDWXLWR��XQ�SDLR�GL�VWLYDOHWWL�GL�JRPPD�HG�XQ�JUHPELXOH�GL�JRPPD�

I lavoratori saranno responsabili della buona tenuta degli indumenti, limitatamente al dolo 
o colpa propria.

INDUSTRIA SACCARIFERA
/¶$]LHQGD�IRUQLUj�LQ�XVR�JUDWXLWR�DO�SHUVRQDOH�GLSHQGHQWH�DGGHWWR�DL�VRWWRQRWDWL�UHSDUWL�JOL�
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LQGXPHQWL�GL�ODYRUR�D�¿DQFR�GL�FLDVFXQR�LQGLFDWL�
• $GGHWWL� DOOR� VFDULFR� GL� SROSH� GDL� GL൵XVRUL�� FDO]DWXUH� DGHJXDWH� �]RFFROL� R� FDO]DWXUH� GL�

gomma).
• $GGHWWL�DL�¿OWUL�SUHVVH��JXDQWL�GL�WHOD�IRUWH�
• $GGHWWL�DL�IRUQL�GD�SRWDVVD��JXDQWL�GL�WHOD�IRUWH�
• $GGHWWL�DOOH�WXUELQH�GL�SLOq��JXDQWL�GL�WHOD�IRUWH�
• 6IRUQDWRUL�GHL�IRUQL�GD�FDOFH��JXDQWL�GL�WHOD�IRUWH��JUHPELXOH�GL�WHOD�
• $GGHWWL� DO� ODWWH� GL� FDOFH�� FRPELQD]LRQH� R� JUHPELXOH� GL� WHOD�� ]RFFROL�� VFKHUPR� IDFFLDOH�

oculare protettivo.
• %HUWHOOLVWL��PDJOLD�H�FDO]RQL�LQ�DVVHJQD]LRQH�GH¿QLWLYD�
• 6DOGDWRUL�RVVLDFHWLOHQLFL�H�VDOGDWRUL� WXELVWL�� LQWHQGHQGRVL�SHU� WDOL� L� VDOGDWRUL�HOHWWULFL��XQD�

tuta, guanti incombustibili e calzature isolanti.
• )RQGLWRUL�H�IRUJLDWRUL��JUHPELXOH�DGHJXDWR�DO�ODYRUR�
• 0HFFDQLFL�GL�LVSH]LRQH�H�ORUR�DLXWL��LQJUDVVDWRUL��IXRFKLVWL��HOHWWULFLVWL��DGGHWWL�DOOD�SXOL]LD�

H�PDQXWHQ]LRQH�LQWHUQD�GHJOL�DSSDUHFFKL��FDOGDLH��GL൵XVRUL��VDWXUDWRUL��FRQFHQWUDWRUL��EROOH�
GL� FRWWXUD�� FRQGHQVDWRUL�� PHVFRODWRUL� GL� PDVVH� FRWWH�� FDVVH� IHUPHQWD]LRQH�� DSSDUHFFKL�
GLVWLOOHULH��PXOLQL�H�VLPLOL���FRPELQD]LRQH�GL� WHOD�R�SDQWDORQL�D�EUHWHOOD� ODUJD�VHFRQGR�OH�
QHFHVVLWj�GHO�ODYRUR�

LIEVITERIE
• )HUPHQWD]LRQH��VWLYDOL�GL�JRPPD��SHU�WXWWL�JOL�DGGHWWL�D�ODYRUL�LQ�ORFDOL�EDJQDWL��]RFFROL�
• 'RQQH�DGGHWWH�DOOD�FRQIH]LRQH��JUHPELXOH�H�FX൶D�

ACIDO LATTICO
• $�FKL�ODYRUD�D�FRQWDWWR�GHOO¶DFLGR�ODWWLFR��XQD�WXWD�H�]RFFROL�

SERVIZI GENERALI
• $�FRORUR�FKH�VRQR�DGGHWWL�DOOR�VFDULFR�H�ULIRUQLPHQWR�QDIWD��XQD�WXWD�H�]RFFROL�
• Personale addetto ai piazzali e guardiani che devono restare al lavoro anche in caso di 

SLRJJLD�� LPSHUPHDELOH�H�FRSULFDSR�GL� WHOD�FHUDWD�FKH�SRWUDQQR�HVVHUH� LQ�GRWD]LRQH�GHOOH�
squadre ed intercambiabili tra esse; nella stagione rigida per i guardiani sono prescritti gli 
stivaloni di gomma.
Gli operai i quali dovessero lavorare a contatto od esposti all’azione di sostanze irritanti 

caustiche, velenose o corrosive, saranno dotati dall’azienda, indipendentemente dagli indumenti 
sopra indicati, dei mezzi protettivi necessari.

/¶$]LHQGD�IRUQLUj�DQQXDOPHQWH��D�WLWROR�JUDWXLWR�D�WXWWL�JOL�RSHUDL�LQ�VHUYL]LR�FRQWLQXDWLYR�
QRQFKp�DJOL�LPSLHJDWL�WHFQLFL�FKH�QH�IDFFLDQR�ULFKLHVWD��QRQ�DYYHQWL]L��OD�WHOD�RFFRUUHQWH�SHU�OD�
FRQIH]LRQH�GL�XQD�WXWD�

GENERI IN NATURA
$L�¿QL�GL� UHDOL]]DUH� LO� VXSHUDPHQWR�GHOO¶LVWLWXWR�q� LQ� IDFROWj�GL�FLDVFXQD�D]LHQGD��SUHVVR�

FXL�OR�VWHVVR�q�DSSOLFDWR�DL�VHQVL�GHOO¶DUW�����GHO�&&1/����OXJOLR�������JLj�ULSRUWDWR�LQ�QRWD�QHL�
SUHFHGHQWL�FRQWUDWWL���FRQFRUGDUH�WUD�OH�SDUWL�OD�PRQHWL]]D]LRQH�SHU�L�ODYRUDWRUL�FKH�QH�IUXLVFRQR��
nei limiti del valore reale rilevato in azienda.
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Art. 64 – Spogliatoi

1HOO¶D]LHQGD� GRYUj� HVVHUH� DGLELWR� D� VSRJOLDWRLR� XQ� ORFDOH� DGDWWR�� TXHVWR� ORFDOH� GRYUj�
rimanere chiuso durante l’orario di lavoro.

Le aziende, ove esigenze tecniche ed ambientali lo permettano, metteranno a disposizione 
dei lavoratori degli armadietti in cui gli stessi potranno conservare, chiusi con loro mezzi, gli 
H൵HWWL�SHUVRQDOL�

Art. 65 – Utensili di lavoro

,O� ODYRUDWRUH� ULFHYHUj� GDOO¶D]LHQGD� JOL� XWHQVLOL� QHFHVVDUL� SHU� LO� GLVLPSHJQR� GHOOH� VXH�
PDQVLRQL�� (VVR� VDUj� UHVSRQVDELOH� GHJOL� XWHQVLOL� FKH� JOL� YHUUDQQR� FRQVHJQDWL� H� GRYUj� HVVHUH�
messo in condizione di poterli conservare.

4XDORUD�LO�ODYRUDWRUH�GRYHVVH�XVDUH�XWHQVLOL�GL�VXD�SURSULHWj��SHU�LO�GLVLPSHJQR�GHOOH�VXH�
PDQVLRQL�QHOO¶D]LHQGD��ULFHYHUj�XQ¶LQGHQQLWj�GD�FRQFRUGDUVL�GLUHWWDPHQWH�IUD�OH�3DUWL�

Capitolo XI

NORME DISCIPLINARI

Art. 66 – Regolamento aziendale e norme speciali

2OWUH�FKH�DO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR�FROOHWWLYR�QD]LRQDOH�GL�ODYRUR�LO�ODYRUDWRUH�GHYH�XQLIRUPDUVL�
a tutte le altre norme che potranno essere stabilite dalla Direzione dell’azienda, purché non 
FRQWHQJDQR�PRGL¿FD]LRQL�R�OLPLWD]LRQL�GHL�GLULWWL�GHULYDQWL�DO�ODYRUDWRUH�GDO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR��
e che, pertanto, rientrano nelle normali attribuzioni del datore di lavoro. Tali norme, in ogni 
caso, saranno portate a conoscenza del lavoratore.

Gli schemi dei predetti regolamenti eventualmente predisposti dalla Direzione dell’azienda 
GRYUDQQR�HVVHUH�HVDPLQDWL�GDOOD�568�R�GDO�FRPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD�GL�FXL�DOO¶DUW����

Art. 67 – Disciplina aziendale

,O�ODYRUDWRUH��LQ�WXWWH�OH�PDQLIHVWD]LRQL�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR��GLSHQGH�GDL�VXSHULRUL��FRPH�
previsto dall’organizzazione aziendale.

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i compagni di lavoro e di subordinazione 
verso i superiori, gli ordini dei quali è tenuto ad osservare.

,Q�DUPRQLD�FRQ�OD�GLJQLWj�SHUVRQDOH�GHO�ODYRUDWRUH��L�VXSHULRUL�LPSURQWHUDQQR�L�UDSSRUWL�FRO�
GLSHQGHQWH�DL�VHQVL�GL�FROODERUD]LRQH�H�GL�XUEDQLWj�

/¶D]LHQGD�DYUj�FXUD�GL�PHWWHUH�L�ODYRUDWRUL�LQ�FRQGL]LRQH�GL�HYLWDUH�SRVVLELOL�HTXLYRFL�FLUFD�
le persone alle quali, oltre che al superiore diretto, ciascun lavoratore è tenuto ad ubbidire ed a 
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ULYROJHUVL�LQ�FDVR�GL�QHFHVVLWj�
Il lavoratore deve tenere un comportamento rispondente ai doveri inerenti all’esplicazione 

GHOOH�PDQVLRQL�D൶GDWHJOL�H�LQ�SDUWLFRODUH�
1) ULVSHWWDUH� O¶RUDULR� GL� ODYRUR� HG� DGHPSLHUH� DOOH� IRUPDOLWj� SUHVFULWWH� GDOO¶D]LHQGD� SHU� LO�

controllo delle presenze;
2) GHGLFDUH�DWWLYLWj�DVVLGXD�H�GLOLJHQWH�DO�GLVEULJR�GHOOH�PDQVLRQL�DVVHJQDWHJOL�RVVHUYDQGR�OH�

disposizioni del presente contratto, nonché le istruzioni impartite dai superiori;
3) FRQVHUYDUH� DVVROXWD� VHJUHWH]]D� VXJOL� LQWHUHVVL� GHOOD� D]LHQGD�� QRQ� WUDUUH� SUR¿WWR�� FRQ�

GDQQR� GHOO¶LPSUHQGLWRUH�� GD� TXDQWR� IRUPD� RJJHWWR� GHOOH� VXH� IXQ]LRQL� QHOO¶D]LHQGD�� Qp�
VYROJHUH�DWWLYLWj�FRQWUDULH�DJOL�LQWHUHVVL�GHOOD�SURGX]LRQH�D]LHQGDOH��QRQ�DEXVDUH��LQ�IRUPD�
di concorrenza sleale, dopo la risoluzione del contratto di impiego, delle notizie attinte 
GXUDQWH�LO�VHUYL]LR��IHUPR�UHVWDQGR�TXDQWR�GLVSRVWR�GDOO¶DUW�������GHO�&RGLFH�&LYLOH�

4) DYHUH�FXUD�GHL�ORFDOL��GHL�PRELOL��RJJHWWL��PDFFKLQDUL�H�VWUXPHQWL�D�OXL�D൶GDWL�
Tutela della dignità della persona.
9HUUDQQR� HYLWDWL� FRPSRUWDPHQWL� LPSRUWXQL�� R൵HQVLYL� H� LQVLVWHQWL� GHOLEHUDWDPHQWH� ULIHULWL�

alla condizione sessuale che abbiano la conseguenza di determinare una situazione di rilevante 
GLVDJLR�GHOOD�SHUVRQD�FXL�HVVL� VRQR� ULYROWL�� DQFKH�DO�¿QH�GL� VXERUGLQDUH�DOO¶DFFHWWD]LRQH�R�DO�
UL¿XWR�GL�WDOL�FRPSRUWDPHQWL�OD�PRGL¿FD�GHOOH�VXH�FRQGL]LRQL�GL�ODYRUR�

$O�¿QH�GL�SUHYHQLUH�L�VXGGHWWL�FRPSRUWDPHQWL��OH�D]LHQGH�DGRWWHUDQQR�OH�LQL]LDWLYH�SURSRVWH�
GDOOD�&RPPLVVLRQH�SDULWHWLFD�QD]LRQDOH�SHU�OH�SDUL�RSSRUWXQLWj�GL�FXL�DOO¶DUW����WHU del presente 
contratto.

Art. 68 – Provvedimenti disciplinari

/H�PDQFDQ]H�GHO� ODYRUDWRUH�SRWUDQQR�HVVHUH�SXQLWH��D�VHFRQGD�GHOOD� ORUR�JUDYLWj�H�GHOOD�
ORUR�UHFLGLYLWj��FRQ�

a) ammonizione verbale;
b) ammonizione scritta;
c) multa non superiore all’importo di tre ore di retribuzione;
d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non superiore a 3 giorni 

GL�H൵HWWLYR�ODYRUR�
e) OLFHQ]LDPHQWR�VHQ]D�SUHDYYLVR�PD�FRQ�WUDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR�
/¶DGR]LRQH�GL�SURYYHGLPHQWL�GLVFLSOLQDUL�GL�FXL�DOOH�OHWWHUH�D���E���F��H�G��VDUj�H൵HWWXDWD�QHO�

ULVSHWWR�GHOOH�QRUPH�FRQWHQXWH�QHOO¶DUW����GHOOD�OHJJH����PDJJLR�������Q������
3HU� L� OLFHQ]LDPHQWL� GLVFLSOLQDUL� SUHYLVWL� GDOOD� OHWW�� H��� LQWLPDWL� DL� VHQVL� GHOO¶DUW�� ���� VL�

DSSOLFDQR�L�SULPL�WUH�FRPPL�GHO�SUHGHWWR�DUW�����OHJJH����������
)HUPH�UHVWDQGR�OH�JDUDQ]LH�SURFHGXUDOL�SUHYLVWH�GDO�ULFKLDPDWR�DUW�����OHJJH�����������D�

decorrere dal 6 luglio 1995 le procedure per l’irrogazione delle sanzioni disciplinari devono, 
LQROWUH��HVVHUH�WHPSHVWLYDPHQWH�DYYLDWH�TXDQGR�VLD�HVDXULWD�O¶DWWLYLWj�LVWUXWWRULD�QHFHVVDULD�DOOD�
rituale e completa contestazione degli addebiti.

I provvedimenti disciplinari devono, inoltre, essere comminati non oltre il trentesimo 
JLRUQR� GDO� ULFHYLPHQWR� GHOOH� JLXVWL¿FD]LRQL� H� FRPXQTXH� GDOOR� VFDGHUH� GHO� TXLQWR� JLRUQR�
VXFFHVVLYR�DOOD�IRUPDOH�FRQWHVWD]LRQH�
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Art. 69 – Ammonizione - Multa - Sospensione

Normalmente l’ammonizione verbale o quella scritta saranno adottate nei casi di prima 
PDQFDQ]D�� OD�PXOWD�QHL�FDVL�GL�UHFLGLYD�� OD�VRVSHQVLRQH�QHL�FDVL�GL�UHFLGLYD�LQ�PDQFDQ]D�JLj�
punita con la multa nei sei mesi precedenti. Quando, tuttavia, le mancanze rivestano carattere 
GL�PDJJLRUH�JUDYLWj��DQFKH�LQ�UHOD]LRQH�DOOH�PDQVLRQL�HVSOLFDWH��SRWUDQQR�DGRWWDUVL�OD�PXOWD�R�OD�
sospensione anche in caso di prima mancanza.

,Q�YLD�HVHPSOL¿FDWLYD��LQFRUUH�QHL�SURYYHGLPHQWL�GHOO¶DPPRQL]LRQH��GHOOD�PXOWD�R�GHOOD�
VRVSHQVLRQH�LO�ODYRUDWRUH�
1) FKH� QRQ� VL� SUHVHQWL� DO� ODYRUR� VHQ]D� JLXVWL¿FDUH� LO� PRWLYR� RG� DEEDQGRQL�� DQFKH�

temporaneamente, il proprio posto di lavoro senza autorizzazione, salvo il caso di materiale 
LPSRVVLELOLWj�GL�ULFKLHGHUOD�

2) che ritardi l’inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione;
3) che non esegua il lavoro secondo le istruzioni ricevute, oppure lo esegua con negligenza;
4) che arrechi per disattenzione anche lievi danni alle macchine, agli impianti o ai materiali 

di lavorazione o che ometta di avvertire tempestivamente il suo superiore diretto di 
HYHQWXDOL�JXDVWL�DO�PDFFKLQDULR�LQ�JHQHUH�R�GHOOD�HYLGHQWH�LUUHJRODULWj�GHOO¶DQGDPHQWR�GHO�
macchinario stesso;

5) che sia trovato addormentato;
6) FKH�IXPL�QHL�ORFDOL�RYH�QH�q�IDWWR�HVSUHVVR�GLYLHWR�
��� che introduca, senza autorizzazione, bevande alcoliche nello stabilimento;
8) FKH�VL�SUHVHQWL�R�VL�WURYL�VXO�ODYRUR�LQ�VWDWR�GL�XEULDFKH]]D��LQ�WDO�FDVR�LO�ODYRUDWRUH�YHUUj�

inoltre allontanato;
9) FKH�VL�SUHVWL�D�GLYHUELR�OLWLJLRVR��FRQ�R�VHQ]D�YLH�GL�IDWWR��VHPSUHFKp�LO�OLWLJLR�QRQ�DVVXPD�

carattere di rissa;
10) che proceda alla lavorazione o alla costruzione, nell’interno dello stabilimento, senza 

autorizzazione della Direzione, di oggetti per proprio uso o per conto terzi, sempreché si 
tratti di lavorazione o di costruzione di lieve rilevanza;

11) che occulti scarti di lavorazione;
12) che consumi abusivamente generi alimentari prodotti o di pertinenza dell’azienda;
13) che in qualunque modo trasgredisca alle disposizioni del presente contratto o del 

regolamento interno dell’azienda o che commetta qualunque atto che porti pregiudizio 
alla morale, all’igiene, alla disciplina, sempreché gli atti relativi non debbano essere puniti 
FRQ� SXQL]LRQH� SL�� JUDYH� LQ� UHOD]LRQH� DOO¶HQWLWj� R� DOOD� JUDYLWj� R� DOOD� DELWXDOH� UHFLGLYLWj�
GHOO¶LQIUD]LRQH�
L’importo delle multe, non costituenti risarcimento di danni, è devoluto alle esistenti 

istituzioni assistenziali e previdenziali di carattere aziendale o, in mancanza di queste, 
all’Istituto assicuratore.

Art. 70 – Licenziamento per cause disciplinari

 Il licenziamento con immediata risoluzione del rapporto di lavoro e con perdita 
GHOO¶LQGHQQLWj� GL� SUHDYYLVR�� SRWUj� HVVHUH� DGRWWDWR� SHU� OH� PDQFDQ]H� SL�� JUDYL� H�� LQ� YLD�
HVHPSOL¿FDWLYD��QHL�VHJXHQWL�FDVL�
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1) ULVVD�R�YLH�GL�IDWWR�QHOOR�VWDELOLPHQWR�
2) DVVHQ]D�LQJLXVWL¿FDWD�SHU�WUH�JLRUQL�FRQVHFXWLYL�R�SHU�WUH�YROWH�DOO¶DQQR�QHL�JLRUQL�VHJXHQWL�

DL�IHVWLYL�R�DOOH�IHULH�
3) JUDYL�R൵HVH�YHUVR�L�FRPSDJQL�GL�ODYRUR�
4) lavorazione o costruzione nell’interno dello stabilimento, senza autorizzazione della 

Direzione, di oggetti per proprio uso o per conto terzi allorché si tratti di lavorazione o 
costruzione di rilevanza;

5) movimenti irregolari di medaglie, scritturazioni e timbrature di schede;
6) recidiva nella mancanza di cui al punto 12) dell’art. 69;
��� recidiva in qualsiasi mancanza che abbia dato luogo a due sospensioni nei dodici mesi 

antecedenti;
8) IXUWR�
9) DEEDQGRQR� LQJLXVWL¿FDWR� GHO� SRVWR� GL� ODYRUR� GD� SDUWH� GHO� JXDUGLDQR� R� GHO� FXVWRGH�

dell’azienda;
10) danneggiamento volontario di impianti e di materiali;
11) WUDIXJDPHQWR�R� ULOHYD]LRQH�GL�PRGHOOL�� VFKL]]L�� GRFXPHQWL�� GLVHJQL�R� ULSURGX]LRQL�GHJOL�

VWHVVL��IRUPXOH��ULFHWWH��SURFHGLPHQWL�SDUWLFRODUL�GL�ODYRUD]LRQH�
12) GDQQHJJLDPHQWR�YRORQWDULR�R�PHVVD�IXRUL�RSHUD�GL�GLVSRVLWLYL�DQWLQIRUWXQLVWLFL�
13) atti implicanti dolo o colpa grave con danno per l’azienda;
14) alterazioni dolose dei sistemi aziendali di controllo di presenza;
15) concorrenza sleale;
16) LQRVVHUYDQ]D�GHO�GLYLHWR�GL�IXPDUH�TXDQGR�WDOH�LQIUD]LRQH�SRVVD�SURYRFDUH�JUDYL�LQFLGHQWL�

alle persone e alle cose;
���� insubordinazione grave verso i superiori.

Art. 71 – Visite di inventario e visite personali di controllo

/¶D]LHQGD�SXz�GLVSRUUH�YLVLWH�GL�LQYHQWDULR�SHU�OD�YHUL¿FD�GHO�PDWHULDOH�H�GHJOL�VWUXPHQWL�
D൶GDWL�DL�ODYRUDWRUL�

/H�YLVLWH�SHUVRQDOL�GL�FRQWUROOR�YHUUDQQR�H൵HWWXDWH�QHO�ULVSHWWR�GL�TXDQWR�GLVSRVWR�QHOO¶DUW��
��GHOOD�OHJJH����PDJJLR�������Q������

   
  

Capitolo XII

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E WELFARE CONTRATTUALE

Art. 72 – Preavviso di licenziamento e di dimissioni

,O�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR��VXSHUDWR�LO�SHULRGR�GL�SURYD��QRQ�SXz�HVVHUH�
ULVROWR�GD�QHVVXQD�GHOOH�GXH�SDUWL�VHQ]D�SUHDYYLVR�VDOYR�LO�FDVR�GL�FXL�DOO¶DUW�����

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza dei previsti termini di preavviso, 
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GHYH�FRUULVSRQGHUH�DOO¶DOWUD�XQD�LQGHQQLWj�SDUL�DOO¶LPSRUWR�GHOOD�UHWULEX]LRQH�SHU�LO�SHULRGR�GL�
mancato preavviso.

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto sia da lui dovuto al lavoratore un importo 
corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi eventualmente non dato 
o non completato.

(¶� LQ� IDFROWj� GHOOD� SDUWH� FKH� ULFHYH� OD� GLVGHWWD� DL� VHQVL� GHO� SULPR� FRPPD�GL� WURQFDUH� LO�
UDSSRUWR�� VLD� DOO¶LQL]LR� VLD�QHO� FRUVR�GHO�SUHDYYLVR�� VHQ]D�FKH�GD�FLz�GHULYL� DOFXQ�REEOLJR�GL�
indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

'XUDQWH�LO�FRPSLPHQWR�GHO�SHULRGR�GL�SUHDYYLVR�LO�GDWRUH�GL�ODYRUR�FRQFHGHUj�DO�ODYRUDWRUH�
dei permessi, per la ricerca di una nuova occupazione; la distribuzione e la durata dei permessi 
stessi saranno stabilite dal datore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni  dovranno essere comunicate per iscritto.
(Per Assobirra e Settore Macellazione e Lavorazione Specie Avicole ved. pagine seguenti).

I. Impiegati
Per gli impiegati che hanno superato il periodo di prova, i termini di preavviso per il caso 

GL�OLFHQ]LDPHQWR�VRQR�VWDELOLWL�FRPH�VHJXH�

Livelli
di

appartenenza

ANZIANITÀ DI SERVIZIO

Inferiore a 4 anni
Compiuti

Superiore a 4 anni compiuti
e inferiore a 10 anni compiuti

Superiore a 10 anni
compiuti

1° livello super e
1° livello.... mesi 2 mesi 3 mesi 4

2° livello.... mesi 1 giorni 45 di calendario mesi 2

Altri livelli.... giorni 15 di calendario mesi 1 giorni 45 di calendario

3HU�LO�FDVR�GL�GLPLVVLRQL��L�WHUPLQL�DQ]LGHWWL�VRQR�ULGRWWL�DOOD�PHWj�
,�WHUPLQL�GL�GLVGHWWD�GHFRUURQR�GDOOD�PHWj�R�GDOOD�¿QH�GL�FLDVFXQ�PHVH�

II. Intermedi
Per gli intermedi che hanno superato il periodo di prova, i termini di preavviso sono 

VWDELOLWL�FRPH�VHJXH�

Livelli 
di 

appartenenza

ANZIANITÀ DI SERVIZIO

Inferiore a 5 anni
compiuti

Superiore a 5 anni compiuti
e inferiore a 10 anni 

compiuti
Superiore a 10 anni

compiuti

2° livello.... giorni 20 di calendario giorni 45 di calendario giorni 60 di calendario

3/A livello.... giorni 15 di calendario giorni 30 di calendario giorni 45 di calendario
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III. Operai
Il licenziamento dell’operaio non in prova o le sue dimissioni potranno aver luogo in 

TXDOXQTXH�JLRUQR�GHOOD�VHWWLPDQD��FRQ�XQ�SUHDYYLVR�GL�
��JLRUQL���GL�FDOHQGDULR��SHU�JOL�RSHUDL�FRQ�DQ]LDQLWj�LQLQWHUURWWD�¿QR�D���DQQL�FRPSLXWL�
���JLRUQL����GL�FDOHQGDULR��SHU�JOL�RSHUDL�FRQ�DQ]LDQLWj�LQLQWHUURWWD�ROWUH�L���DQQL�FRPSLXWL�

NOTA A VERBALE PER L’INDUSTRIA DELLA BIRRA E DEL MALTO.

I. Impiegati
Per gli impiegati che hanno superato il periodo di prova, i termini di preavviso per il caso 

GL�OLFHQ]LDPHQWR�VRQR�VWDELOLWL�FRPH�VHJXH�

Livelli di appartenenza

ANZIANITÀ DI SERVIZIO

Inferiore a 4 anni compiuti
Superiore a 4 anni compiuti

e inferiore a 10 anni 
compiuti

Superiore a 10 anni 
compiuti

1° livello super e
1° livello....

mesi 
2

mesi 
3

mesi 
4

2° livello.... mesi 1 
1/2

mesi 
2

mesi 2 
1/2

Altri livelli.... mesi 
1

mesi 1 
1/2

mesi 
2

3HU�LO�FDVR�GL�GLPLVVLRQL�L�WHUPLQL�DQ]LGHWWL�VRQR�ULGRWWL�GHOOD�PHWj�

II. Intermedi
Per gli intermedi che hanno superato il periodo di prova i termini di preavviso sono stabiliti 

FRPH�VHJXH�

Livelli di appartenenza

ANZIANITÀ DI SERVIZIO

Inferiore a 4 anni
compiuti

Superiore a 4 anni compiuti
e inferiore a 9 anni compiuti

Superiore a 9 anni
compiuti

2° livello....0 giorni 30 di calendario giorni 45 di calendario giorni 60 di calendario

3/A livello.... giorni 15 di calendario giorni 30 di calendario giorni 45 di calendario

III. Operai
Il licenziamento dell’operaio non in prova o le sue dimissioni potranno aver luogo in 

TXDOXQTXH�JLRUQR�GHOOD�VHWWLPDQD��FRQ�XQ�SUHDYYLVR�GL�
��JLRUQL�������RUH��SHU�JOL�RSHUDL�FRQ�DQ]LDQLWj�LQLQWHUURWWD�¿QR�D���DQQL�FRPSLXWL�
��JLRUQL��������RUH��SHU�JOL�RSHUDL�FRQ�DQ]LDQLWj�LQLQWHUURWWD�ROWUH�L���DQQL�FRPSLXWL�

NOTA A VERBALE PER L’INDUSTRIA DELLA MACELLAZIONE E LAVORAZIONE DELLE SPECIE AVICOLE 

I termini di preavviso per il caso di licenziamento di lavoratori che abbiano superato il 
SHULRGR�GL�SURYD��VRQR�VWDELOLWL�FRPH�VHJXH�
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Livelli di appartenenza

ANZIANITÀ DI SERVIZIO

Inferiore a 4 anni
Compiuti Superiore a 4 anni compiuti

1° livello super e
1° livello.... mesi 2 mesi 3

2° livello.... mesi 1 mesi 1 ½

Altri livelli.... giorni 15 di calendario mesi 1

3HU�LO�FDVR�GL�GLPLVVLRQL��L�WHUPLQL�DQ]LGHWWL�VRQR�ULGRWWL�GHOOD�PHWj�

Art. 73 – Trattamento di "ne rapporto - Anticipazioni

A) In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, al lavoratore compete il trattamento 
GL�¿QH�UDSSRUWR�SUHYLVWR�GDOOD�OHJJH����PDJJLR�������Q������

La retribuzione annua da prendere a base per la determinazione della quota di cui al 1° 
comma del novellato art. 2120 c.c. è quella composta esclusivamente dalle somme erogate a 
VSHFL¿FR�WLWROR�GL�

- minimo contrattuale;
��DXPHQWL�SHULRGLFL�GL�DQ]LDQLWj�H�VFDWWL�FRQVROLGDWL�
��DXPHQWL�GL�PHULWR�H�R�VXSHUPLQLPL�
��H[�LQGHQQLWj�GL�FRQWLQJHQ]D�GL�FXL�DOOD�OHJJH����������
- premio di produzione di cui al &&1/���DJRVWR��������(�U�V��SHU�L�9Y�SS���GL�FXL�DO�&&1/ 

��DJRVWR������
��LQGHQQLWj�GL�WXUQR�FRQWLQXDWLYD�GL�FXL�DOO¶DUW�����
- cottimi;
- provvigioni, interessenze, target e incentivi di carattere non occasionale per i Vv.pp.;
������H�����PHQVLOLWj�
��LQGHQQLWj�VRVWLWXWLYD�GL�PHQVD�
��LQGHQQLWj�GL�DOORJJLR�
��LQGHQQLWj�PDQHJJLR�GHQDUR�
��LQGHQQLWj�VRVWLWXWLYD�JHQHUL�LQ�QDWXUD�
- parte tassabile della diaria per i Vv.pp.
/H� VRPPH�GL� FXL� VRSUD� VDUDQQR�FRPSXWDWH� DJOL� H൵HWWL� GHOOD�GHWHUPLQD]LRQH�GHOOD�TXRWD�

annua anche nei casi delle assenze dal lavoro previste dal 3 comma dell’art. 2120 c.c..
/D�TXRWD�DQQXD�GD�DFFDQWRQDUH�VL�RWWHUUj�GLYLGHQGR�SHU������L�YDORUL�GHL�VX�ULSRUWDWL�HOHPHQWL�

retributivi corrisposti nell’anno ai lavoratori.

NOTA A VERBALE

3HU� LO� FDOFROR� GHOO¶LQGHQQLWj� GL� DQ]LDQLWj� DO� ��� PDJJLR� ����� VL� ID� ULFRUVR� DOOH� QRUPH�
FRQWHQXWH�QHO�SUHFHGHQWH�&&1/�GHO����PDJJLR������
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B) Anticipazioni.
/D�ULFKLHVWD�GL�DQWLFLSD]LRQH�VXO�WUDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR�GHYH�HVVHUH�JLXVWL¿FDWD�GDOOD�

QHFHVVLWj�GL�
a) eventuali spese sanitarie per terapie e interventi straordinari riconosciuti dalle competenti 

strutture pubbliche;
b) DFTXLVWR�GHOOD�SULPD�FDVD�GL�DELWD]LRQH�SHU�Vp�R�SHU�L�¿JOL��GRFXPHQWDWR�FRQ�DWWR�QRWDULOH 22.

4XDOH� FRQGL]LRQH� GL�PLJOLRU� IDYRUH�� GH¿QLWD� H[� DUW�� �� /HJJH� ���������� O¶DQWLFLSD]LRQH�
SRWUj� HVVHUH� DFFRUGDWD� SHU� O¶DVVHJQD]LRQH� GHOOD� SULPD� FDVD� FRVWUXLWD� LQ� FRRSHUDWLYD�� ,Q� WDOH�
LSRWHVL�LO�VRFLR�GRYUj�SURGXUUH��RYH�QRQ�DEELD�LO�YHUEDOH�GL�DVVHJQD]LRQH�

- l’atto costitutivo della cooperativa;
- dichiarazione del legale rappresentante della cooperativa, autenticata dal notaio, che 

il socio ha versato o deve versare l’importo richiesto per la costruzione sociale;
- GLFKLDUD]LRQH�GHO�VRFLR�GLSHQGHQWH�GL�IDU�SHUYHQLUH�YHUEDOH�GL�DVVHJQD]LRQH�
- impegno di restituire la somma ricevuta in caso di cessione della quota;

c) IHUPL�UHVWDQGR�L�OLPLWL�H�OH�FRQGL]LRQL�GL�FXL�DOO¶DUW����GHOOD�ULFKLDPDWD�/�����������H�FRQ�
SULRULWj�GHOOH�IDWWLVSHFLH�GL�FXL�DL�SUHFHGHQWL�SXQWL�D��H�E���DQWLFLSD]LRQL�VXO�TFR saranno 
FRQFHVVH�DQFKH�
- QHOO¶LSRWHVL�GL�ULVWUXWWXUD]LRQL�VLJQL¿FDWLYH�DSSRUWDWH�QHOOD�SULPD�FDVD�GL�DELWD]LRQH�D�

IURQWH�GL�SUHVHQWD]LRQH�GL�LGRQHD�GRFXPHQWD]LRQH23;
- ai sensi della Legge n. 53 del 2000, per le spese da sostenere durante i periodi di 

IUXL]LRQH�GHOOD�DVWHQVLRQH�IDFROWDWLYD�H�GHL�SHUPHVVL�SHU�PDODWWLD�GHO�EDPELQR��QRQFKp�
GHL�FRQJHGL�SHU�OD�IRUPD]LRQH�

- QHO�FDVR�GL�XWLOL]]R�GHOO¶LQWHUR�SHULRGR�GL�DVWHQVLRQH�IDFROWDWLYD�VHQ]D�IUD]LRQDPHQWL�
H�VHQ]D�VROX]LRQH�GL�FRQWLQXLWj�ULVSHWWR�DO�SHULRGR�GL�FRQJHGR�REEOLJDWRULR��SHU�XQ�
LPSRUWR� SDUL� DOOD� GL൵HUHQ]D� WUD� O¶LQGHQQLWj� D� FDULFR� GHOO¶,VWLWXWR� DVVLFXUDWRUH� HG� LO�
100% della retribuzione normale netta relativa al periodo di congedo; 

- QHO� FDVR� GL� IUXL]LRQH� GHL� FRQJHGL� SHU� O¶DGR]LRQH� H� O¶D൶GDPHQWR� SUHDGRWWLYR�
LQWHUQD]LRQDOL�� GL� FXL� DO� FRPPD���GHOO¶DUW�� ���GHO�'/JV�����������SHU� OH� VSHVH�GD�
sostenere durante il periodo di permanenza nello Stato richiesto per l’adozione e 
O¶D൶GDPHQWR��D�IURQWH�GL�SUHVHQWD]LRQH�GL�LGRQHD�GRFXPHQWD]LRQH�

- per le spese da sostenere per le patologie di cui ai punti A (Patologie di particolare 
JUDYLWj��H�%��6WDWL�GL�WRVVLFRGLSHQGHQ]D��GHOO¶DUW�����GHO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR�

$L�¿QL�GHOO¶DFFRJOLPHQWR�GHOOH�GRPDQGH�GL�DQWLFLSD]LRQH�VL�GDUj�SULRULWj�D�TXHOOH�JLXVWL¿FDWH�
GDOOD�QHFHVVLWj�GL�VSHVH�VDQLWDULH�

Art. 74 – Previdenza complementare volontaria

/H� 3DUWL�� QHOOD� FRQGLYLVLRQH� GHOO¶LPSRUWDQ]D� FKH� DVVXPH� O¶LVWLWX]LRQH� GL� IRUPH� GL�

22 ,Q�FRHUHQ]D�FRQ�OD�VHQWHQ]D�GHOOD�&RUWH�&RVWLWX]LRQDOH�Q������GHO���DSULOH��������OD�GRFXPHQWD]LRQH�GHOO¶DYYHQXWR�
acquisto dell’immobile va prodotta all’azienda successivamente all’ottenimento dell’anticipazione. 
23 Vedasi All. 6.
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previdenza integrativa a capitalizzazione e nell’intento di conciliare le attese di tutela 
previdenziale dei lavoratori con l’esigenza delle imprese di contenere i costi previdenziali entro 
limiti compatibili, hanno attivato un sistema di previdenza complementare volontario con la 
FRVWLWX]LRQH�GL�$OLIRQG��LO�)RQGR�1D]LRQDOH�3HQVLRQH�&RPSOHPHQWDUH�D�FDSLWDOL]]D]LRQH�SHU�L�
ODYRUDWRUL�GHOO¶LQGXVWULD�DOLPHQWDUH�H�GHL�VHWWRUL�D൶QL�

/H�3DUWL��SHU�TXDQWR�FRQFHUQH�OD�GLVFLSOLQD�QRUPDWLYD�GHO�)RQGR��IDQQR�HVSUHVVR�ULQYLR�DOOH�
Fonti istitutive dello stesso24.

,O�IXQ]LRQDPHQWR�GL�$OLIRQG�q�LVSLUDWR�DL�VHJXHQWL�SULQFLSL�IRQGDPHQWDOL�
�� SDULWHWLFLWj� GHOOH� UDSSUHVHQWDQ]H� GHL� ODYRUDWRUL� H� GHL� GDWRUL� GL� ODYRUR� QHJOL� RUJDQL� GL�

amministrazione e di controllo;
��SOXUDOLWj�GL�JHVWRUL�GHO�)RQGR�LQ�FRHUHQ]D�FRQ�OH�SUHYLVLRQL�GL�OHJJH�
- attuazione del miglior rapporto possibile tra costi gestionali e rendimenti;
6RQR�GHVWLQDWDUL�GL�$OLIRQG�L�ODYRUDWRUL�GLSHQGHQWL�LO�FXL�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�VLD�GLVFLSOLQDWR�

GDO�SUHVHQWH�&&1/�H�VXH�VXFFHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL�HG�LQWHJUD]LRQL��QRQFKp�GD�&&1/�VRWWRVFULWWL�
dalle medesime Organizzazioni Sindacali con altre Organizzazioni Imprenditoriali per i settori 
D൶QL�GL�FXL�DO�FRPPD�VXFFHVVLYR�FKH�VLDQR�VWDWL��DVVXQWL��HG��DEELDQR�VXSHUDWR�LO�UHODWLYR�SHULRGR�
GL�SURYD�QHOOH�VHJXHQWL�WLSRORJLH�GL�FRQWUDWWR�

a) contratto a tempo indeterminato; 
b) contratto part-time a tempo indeterminato;
c) contratto a tempo determinato, la cui durata predeterminata sia di almeno 4 mesi 

presso la stessa azienda nell’arco dell’anno solare (1° gennaio-31 dicembre);
d) contratto di  inserimento;
e) contratto di apprendistato.  
$L�VHQVL�GL�TXDQWR�SUHYLVWR�GDO�SUHFHGHQWH�FRPPD����SHU�VHWWRUL�D൶QL�VL�LQWHQGRQR�TXHOOL��

GL��VHJXLWR�HOHQFDWL��
a) della produzione olearia e margariniera;
b) della lavorazione degli involucri naturali per salumi;
c) GHOOD��SURGX]LRQH��ODWWLHUR�FDVHDULD��GHOOH��&HQWUDOL��GHO�/DWWH�SXEEOLFKH�
d) GHOOD�SDQL¿FD]LRQH�
e) della produzione alimentare artigianale;
I�� GHOOD�ODYRUD]LRQH�GHOOD�IRJOLD�GL�WDEDFFR�VHFFR�DOOR�VWDWR�VFLROWR�
/D�IDFROWj�SHU�L�ODYRUDWRUL�GHL�VHWWRUL�D൶QL�GL�GLYHQLUH�VRFL�GHO�)RQGR��IHUPD�UHVWDQGR�OD�

YRORQWDULHWj�GHOO¶DGHVLRQH��GHYH�FRPXQTXH�HVVHUH�SUHYHQWLYDPHQWH�GLVFLSOLQDWD�FRQ�DSSRVLWR�
DFFRUGR��SHU�FLDVFXQ�VHWWRUH��WUD�)DL�&LVO���)ODL�&JLO�H�8LOD�8LO�H��OH�ULVSHWWLYH�2UJDQL]]D]LRQL�
,PSUHQGLWRULDOL�GL� VHWWRUH��&LDVFXQR�GL� WDOL� DFFRUGL�� FKH� UDSSUHVHQWD�XQ�FRPSOHWDPHQWR�GHOOD�
)RQWH�LVWLWXWLYD�GHO�)RQGR�SHU�L�GHVWLQDWDUL�FXL�WDOL�DFFRUGL�VL�ULIHULVFRQR��VWDELOLVFH�L�WHPSL�GL�
adesione al Fondo stesso. 

Sono soci del Fondo i destinatari che hanno sottoscritto l’atto di  adesione secondo le 
procedure previste dallo  Statuto del Fondo, e le imprese dalle quali tali destinatari dipendono.

$� GHFRUUHUH� GDO� ��� VHWWHPEUH� ����� DL� FRPSRQHQWL� GHOO¶$VVHPEOHD� GL�$OLIRQG� VDUDQQR�
concessi permessi retribuiti per consentire la partecipazione alle Assemblee del Fondo.

24 Vedasi in all. (28) e (29)�DO�FRQWUDWWR�³IDF�VLPLOH�GL�GRPDQGD�GL�DGHVLRQH�H�GL�VFKHGD�LQIRUPDWLYD´�
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3RVVRQR��GLYHQLUH�VRFL�GHO�)RQGR�L�ODYRUDWRUL�GLSHQGHQWL�GD�D]LHQGH�FKH�DSSOLFDQR�LO�&&1/��
QRQFKp�GD�TXHOOH�FKH�DSSOLFDQR�L�&RQWUDWWL��&ROOHWWLYL�1D]LRQDOL�GL�/DYRUR�GHL�VHWWRUL�D൶QL�FKH�
KDQQR�GLVFLSOLQDWR�O¶DGHVLRQH�DO�)RQGR���DQFKH��TXDQGR�JLj��LVFULWWL�D�IRQGL�R�FDVVH�FRVWLWXLWL�
SULPD�GHOOD�GDWD�GL� VRWWRVFUL]LRQH�GHOOD�)RQWH� ,VWLWXWLYD��D�FRQGL]LRQH�FKH� OD�FRQÀXHQ]D� �QHO�
)RQGR�ULVXOWL�GD�DFFRUGL�VRWWRVFULWWL�GDOOH�ULVSHWWLYH�D]LHQGH�H�GD�)DL�&LVO��)ODL�&JLO�H�8LOD�8LO��
VLD��GHOLEHUDWD�GDL�FRPSHWHQWL�RUJDQL�GHO�IRQGR�R�GHOOD��FDVVD��SUHHVLVWHQWL��H�VLD�DXWRUL]]DWD�GDO�
&RQVLJOLR�GL�$PPLQLVWUD]LRQH�GHO�)RQGR�

Art. 74 bis – Diritto alle prestazioni bilaterali

/H�3DUWL� FRQGLYLGRQR�FKH� LO� VLVWHPD�GL�ZHOIDUH�SUHYLVWR�QHO�&&1/� LQGXVWULD� DOLPHQWDUH�
rappresenta un valore aggiunto del settore e costituisce un elemento imprescindibile in termini 
di diritti contrattuali in capo a tutte le lavoratrici e i lavoratori.  

�,Q�TXHVW¶RWWLFD��DQFKH�DOOD�OXFH�GHOOH�PRGL¿FKH�LQWURGRWWH�DOO¶DUW������ULIHULPHQWR�DO�7(&��
OH�3DUWL� ULEDGLVFRQR� FKH� OH� SUHVWD]LRQL� GL� ELODWHUDOLWj� �$VVLVWHQ]D� VDQLWDULD� LQWHJUDWLYD��&DVVD�
ULVFKLR�YLWD��&DVVD�PDWHUQLWj�H�SDWHUQLWj�H�DUW�����TXLQTXLHV��UDSSUHVHQWDQR�XQ�GLULWWR�FRQWUDWWXDOH�
GL�RJQL�VLQJROR�ODYRUDWRUH�FKH�SHUWDQWR�PDWXUD��HVFOXVLYDPHQWH�QHL�FRQIURQWL�GHOOH�LPSUHVH�QRQ�
aderenti al sistema bilaterale, il diritto alla erogazione diretta da parte dell’impresa datrice di 
lavoro di prestazioni equivalenti a quelle erogate dai Fondi contrattuali previsti dal presente 
&RQWUDWWR�FROOHWWLYR�GL�ODYRUR�

$O�¿QH�GL�XQD�SLHQD�XQLYHUVDOL]]D]LRQL�GL�WDOL�SUHVWD]LRQL��D�GHFRUUHUH�GDO����JHQQDLR������
OH� LPSUHVH� QRQ� DGHUHQWL� DOOD� ELODWHUDOLWj� H� FKH� QRQ� YHUVDQR� LO� UHODWLYR� FRQWULEXWR� GRYUDQQR�
HURJDUH� D� FLDVFXQ� ODYRUDWRUH� XQ� LPSRUWR� IRUIHWWDULR� SDUL� D� (XUR� ��� ORUGL�PHQVLOL� SHU� GRGLFL�
PHQVLOLWj��7DOH�LPSRUWR�FRVWLWXLVFH�XQ�HOHPHQWR�GLVWLQWR�GHOOD�UHWULEX]LRQH��('5��H�QRQ�DYUj�
ULÀHVVR�DOFXQR�VXJOL�LVWLWXWL�FRQWUDWWXDOL�H�GL�OHJJH��GLUHWWL�R�H�LQGLUHWWL�GL�DOFXQ�JHQHUH��LQ�TXDQWR�
le Parti hanno inteso erogare tale importo come omnicomprensivo di qualsiasi incidenza. Tale 
LPSRUWR�GRYUj�HVVHUH�HURJDWR�FRQ�FDGHQ]D�PHQVLOH�H�PDQWLHQH�FDUDWWHUH�DJJLXQWLYR�ULVSHWWR�DOOH�
prestazioni dovute ad ogni singolo lavoratore in adempimento dell’obbligo di cui al comma 2.

 In caso di lavoratori assunti con contratto part - time, tale importo è corrisposto 
SURSRU]LRQDOPHQWH� DOO¶RUDULR� GL� ODYRUR� H�� LQ� WDO� FDVR�� LO� IUD]LRQDPHQWR� VL� RWWLHQH� XWLOL]]DQGR�
LO� GLYLVRUH� SUHYLVWR� GDO� &&1/�� 3HU� JOL� DSSUHQGLVWL�� O¶LPSRUWR� DQGUj� ULSURSRU]LRQDWR� DOOD�
percentuale di retribuzione riconosciuta.

DICHIARAZIONE COMUNE

6RQR�IDWWL�VDOYL�JOL�DFFRUGL�LQWHJUDWLYL�GL�VHFRQGR�OLYHOOR��JLj�VRWWRVFULWWL�DQWHULRUPHQWH�DO����
JHQQDLR�������FKH�SUHYHGDQR�O¶LVWLWX]LRQH�GL�SROL]]H��FDVVH�R�IRQGL�LQWHJUDWLYL�SHU�O¶DVVLVWHQ]D�
VDQLWDULD�� LO� ULVFKLR�YLWD� H� LO� VRVWHJQR� DOOD� PDWHUQLWj�SDWHUQLWj� SHU� LO� SHULRGR� GL� DVWHQVLRQH�
IDFROWDWLYD�SRVW�SDUWXP��

Di conseguenza gli obblighi di natura contrattuale relativi ai suddetti accordi continueranno 
DG�HVVHUH�DVVROWL�VHFRQGR�OH�PRGDOLWj�LYL�FRQWHQXWH�

,Q�RFFDVLRQH�GHO�ULQQRYR�GHJOL�DFFRUGL�LQWHJUDWLYL��LQ�VHGH�D]LHQGDOH�SRWUDQQR�HVVHUH�GH¿QLWL�
VSHFL¿FL� DFFRUGL� GL� FRQÀXHQ]D� H�R� GL� DUPRQL]]D]LRQH�� IHUPR� UHVWDQGR� FKH� FRQ� LO� SUHVHQWH�
DUWLFROR�VL�q�GLVFLSOLQDWD�D�OLYHOOR�GL�&&1/�OD�PDWHULD�

6RQR��LQROWUH��IDWWL�VDOYL�JOL�DFFRUGL�LQGLYLGXDOL�VXOOH�VWHVVH�PDWHULH�VH�GL�PLJOLRU�IDYRUH�
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Art. 74 ter – Copertura assicurativa per il rischio vita 

$OOH�VFDGHQ]H�GH¿QLWH� OH�SDUWL�GRYUDQQR�DYHU�GH¿QLWR�OH�PRGDOLWj�RSHUDWLYH�SHU� ODQFLDUH�
XQ�EDQGR�ULYROWR�DG�D]LHQGH�SULPDULH�DVVLFXUDWLYH�GHO�UDPR�YLWD�SHU�ULFHYHUQH�R൵HUWH�VXOOD�EDVH�
di un importo assicurato in caso di morte di euro 30.000,0025��D�EHQH¿FLR�GHJOL�HUHGL�OHJLWWLPL�
individuati ai sensi dell’articolo 536 del codice civile26,  dei lavoratori a tempo indeterminato 
GHFHGXWL�LQ�FRVWDQ]D�GL�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�DWWUDYHUVR�XQD�FDVVD�DVVLFXUDWLYD�DELOLWDWD�DG�H൵HWWXDUH�
tale operazioni.

Le Parti condividono che, a partire dal 1° gennaio 2021, l’onere annuo complessivo a 
FDULFR�GHOO¶D]LHQGD�SHU�OH�¿QDOLWj�GL�FXL�DO�SUHFHGHQWH�FRPPD�q�VWDELOLWR��SHU�FLDVFXQ�ODYRUDWRUH�
a tempo indeterminato, in euro 30 (trenta).

Il massimale assicurativo pro-capite convenuto, nel caso in cui il contributo di cui sopra 
QRQ�VLD�VX൶FLHQWH�D�JDUDQWLUOR��YHUUj�ULGRWWR�LQ�PDQLHUD�WDOH�GD�SRWHU�FRQWHQHUH�O¶RQHUH�GL�FXL�
sopra.  

7DOH� LVWLWXWR� FRQWUDWWXDOH� QRQ� q� FXPXODELOH� FRQ� WUDWWDPHQWL� DQDORJKL� R� HTXLSROOHQWL� � JLj�
operanti a livello della singola azienda.

5HVWD� FRPXQTXH� VDOYDJXDUGDWD�� SHU� LO� IXWXUR�� OD� SRVVLELOLWj� GL� VRVWLWXLUH�� VHQ]D� RQHUL�
aggiuntivi, i trattamenti previsti a livello aziendale con quanto regolamentato nel presente 
&&1/.

Art. 74 quater – Assistenza sanitaria integrativa – Cassa maternità e paternità

/H�3DUWL�QHOOD�FRQGLYLVLRQH�GHOO¶LPSRUWDQ]D�FKH�ULYHVWH�O¶LVWLWX]LRQH�GL�IRUPH�GL�DVVLVWHQ]D�
sanitaria integrativa, convengono di attivare, a partire dal 1.1.2011, un Fondo sanitario 
LQWHJUDWLYR�D� IDYRUH�GHL� ODYRUDWRUL� FRQ�FRQWUDWWR�GL� ODYRUR�D� WHPSR� LQGHWHUPLQDWR�H� D� WHPSR�
determinato con durata del rapporto pari o superiore a nove mesi nell’arco dell’anno solare.

/H�3DUWL�FRQYHQJRQR�GL�LVWLWXLUH�XQD�&RPPLVVLRQH�SHU�GH¿QLUH�JOL�DWWL�JLXULGLFL�QHFHVVDUL�
�$WWR�FRVWLWXWLYR��6WDWXWR��5HJRODPHQWR��H� WXWWL�JOL�DGHPSLPHQWL�SURSHGHXWLFL�DOOD�RSHUDWLYLWj�
del Fondo stesso.

/D�VXGGHWWD�&RPPLVVLRQH�GRYUj�WHUPLQDUH�L�ODYRUL�HQWUR�LO�������������GDWD�HQWUR�OD�TXDOH�
OH�3DUWL�IRUPDOL]]HUDQQR�O¶LQWHVD�RSHUDWLYD�

3HU�LO�¿QDQ]LDPHQWR�GHO�)RQGR�q�GRYXWR�XQ�FRQWULEXWR�D�FDULFR�GHOO¶D]LHQGD�SDUL�D����HXUR�
DO�PHVH�SHU����PHQVLOLWj�

A partire dal 01.01.2022��O¶LPSRUWR�GHO�¿QDQ]LDPHQWR�DO�)RQGR�GL�FXL�DO�FRPPD�SUHFHGHQWH�
VDUj�SDUL�D����HXUR�DO�PHVH�SHU����PHQVLOLWj

,�FRQWULEXWL�VRQR�YHUVDWL�DO�)RQGR�FRQ�OD�SHULRGLFLWj�H�OH�PRGDOLWj�VWDELOLWH�GDO�5HJRODPHQWR�
$� IDU� GDWD� GDO� ��� JLXJQR ����� LO� ¿QDQ]LDPHQWR� DO� )RQGR�SRWUj� HVVHUH� LPSOHPHQWDWR� GL�

XOWHULRUL���HXUR�PHQVLOL��SHU����PHQVLOLWj��D�FDULFR�GHO�ODYRUDWRUH�GLSHQGHQWH��GLHWUR�HVSUHVVD�
YRORQWj�GHOOR�VWHVVR�

25 9HGDVL�$OOHJDWR�����$FFRUGR�&DVVD�$VVLFXUDWLYD�5LVFKLR�9LWD��
26 ,Q� DVVHQ]D� GL� HUHGL� OHJLWWLPL� H[� DUW�� ����GHO� FRGLFH� FLYLOH�� KDQQR�GLULWWR� DOOD� SUHVWD]LRQH� DVVLFXUDWLYD� L� EHQH¿FLDUL�
eventualmente designati dal lavoratore.
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/DGGRYH�LO�ODYRUDWRUH�QRQ�PDQLIHVWL�OD�YRORQWj�GL�SDUWHFLSDUH�FRQ�OD�SURSULD�TXRWD�DO�)RQGR��
lo stesso decade dall’iscrizione e cessa automaticamente la contribuzione da parte dell’impresa.

$�SDUWLUH�GDO����JHQQDLR�������FLDVFXQ�IDPLOLDUH�¿VFDOPHQWH�D�FDULFR�GHL�ODYRUDWRUL�GL�FXL�
DO�SULPR�FRPPD�SXz�HVVHUH�LVFULWWR�DO�)$6$�DWWUDYHUVR�XQ�YHUVDPHQWR�PHQVLOH�SDUL�D���HXUR�SHU�
���PHQVLOLWj��/H�PRGDOLWj�DWWXDWLYH�VRQR�GHPDQGDWH�DO�&GD�GHO�)RQGR�)$6$���

6RQR�IDWWL�VDOYL�JOL�DFFRUGL�LQWHJUDWLYL�GL�VHFRQGR�OLYHOOR��JLj�VRWWRVFULWWL�DQWHULRUPHQWH�DOOD�
data di entrata in vigore del presente accordo, che prevedano l’istituzione di polizze, casse o 
IRQGL�GL�DVVLVWHQ]D�VDQLWDULD�LQWHJUDWLYD�

Di conseguenza gli obblighi di natura contrattuale relativi ai suddetti accordi continueranno 
DG�HVVHUH�DVVROWL�VHFRQGR�OH�PRGDOLWj�LYL�FRQWHQXWH�

,Q�RFFDVLRQH�GHO�ULQQRYR�GHJOL�DFFRUGL�LQWHJUDWLYL��LQ�VHGH�D]LHQGDOH�SRWUDQQR�HVVHUH�GH¿QLWL�
VSHFL¿FL� DFFRUGL� GL� FRQÀXHQ]D� H�R� GL� DUPRQL]]D]LRQH�� IHUPR� UHVWDQGR� FKH� FRQ� LO� SUHVHQWH�
DUWLFROR�VL�q�GLVFLSOLQDWD�D�OLYHOOR�GL�&&1/�OD�PDWHULD�

/H�3DUWL�FRQFRUGDQR�GL�DVVLFXUDUH�OD�JHVWLRQH�GHOO¶LQWHJUD]LRQH�GHOOH�LQGHQQLWj�FRQWUDWWXDOL�
H�GL�OHJJH�D�VRVWHJQR�GHOOD�PDWHUQLWj�H�GHOOD�SDWHUQLWj�SHU�LO�SHULRGR�GL�DVWHQVLRQH�IDFROWDWLYD�
post partum, di cui all’art. 1 Bis, comma secondo, attraverso il Fondo sanitario integrativo 
GL� VHWWRUH� �)$6$��� DO� TXDOH� YHUUj� YHUVDWD� XQD� VSHFL¿FD� FRQWULEX]LRQH�PHQVLOH� �ULIHULWD� D� ���
PHQVLOLWj��SDUL�D���HXUR��FRQ�ULIHULPHQWR�DG�RJQL�ODYRUDWRUH�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR��

$� SDUWLUH� GDO� ����������� O¶LPSRUWR� GHOOD� VSHFL¿FD� FRQWULEX]LRQH� PHQVLOH� �ULIHULWD� D� ���
PHQVLOLWj���GL�FXL�DO�SUHFHGHQWH�FRPPD��VDUj�SDUL�D������HXUR���

Art. 74 quinquies – Promozione bilateralità del settore 

/H�3DUWL� VRQR� FRQYLQWH� FKH� OD� ELODWHUDOLWj�� LQWHJUDQGR� LO� VLVWHPD�GL� UHOD]LRQL� LQGXVWULDOL��
rappresenti un terreno di crescita del benessere organizzativo e di conciliazione dei tempi di vita 
H�GL�ODYRUR��QHO�TXDGUR�GL�XQ�PLJOLRUDPHQWR�FRPSOHVVLYR�GHOOD�SURGXWWLYLWj�H�GHOOH�FRQGL]LRQL�
GL�ODYRUR��,Q�SDUWLFRODUH��LO�VLVWHPD�ELODWHUDOH�SUHYLVWR�GDO�SUHVHQWH�&&1/�UDSSUHVHQWD�XQ�YDORUH�
aggiunto per le lavoratrici, i lavoratori e le imprese del settore industria alimentare.

/H�3DUWL�FRQFRUGDQR�GL�DVVLFXUDUH�XQD�PDJJLRUH�GL൵XVLRQH�VXO�WHUULWRULR�GHOOD�FRQRVFHQ]D�
GD� SDUWH� GHL� ODYRUDWRUL� GHOOD� ELODWHUDOLWj� GHO� VHWWRUH� PHGLDQWH� DWWLYLWj� IRUPDWLYH�LQIRUPDWLYH�
UHDOL]]DWH�GDOOH�2UJDQL]]D]LRQL�VLQGDFDOL��VWLSXODQWL�LO�SUHVHQWH�&&1/��YROWH�DG�XQD�PDJJLRUH�
GL൵XVLRQH�GHOOH�SRWHQ]LDOLWj�R൵HUWH�GDO�)RQGR�GL�DVVLVWHQ]D�VDQLWDULD� LQWHJUDWLYD��)$6$���GDO�
)RQGR�GL�SUHYLGHQ]D�FRPSOHPHQWDUH�$OLIRQG��GDOOD�&DVVD�ULVFKLR�YLWD�H�GDOOD�&DVVD�PDWHUQLWj�
SDWHUQLWj��QRQFKp�DO�UDJJLXQJLPHQWR�GHOO¶RELHWWLYR�GL�LQFUHPHQWDUH�LO�QXPHUR�GL�DGHVLRQL�

Le Parti, in attesa della costituzione dell’Ente Bilaterale di Settore, convengono il 
YHUVDPHQWR� D� FDULFR� GHOOH� LPSUHVH�� D� GHFRUUHUH� GDO� ��� JHQQDLR� ������ GL� �� HXUR�PHVH�� FRQ�
ULIHULPHQWR� D� FLDVFXQ� ODYRUDWRUH� D� WHPSR� LQGHWHUPLQDWR�� LQ� XQD� DSSRVLWD� VH]LRQH� VHSDUDWD�
contabile e amministrativa del Fondo di assistenza sanitaria integrativa di settore (FASA), 
VHFRQGR�OH�SURFHGXUH�JLj�VWDELOLWH�LQ�VHQR�DO�&GD�

/D�SUHGHWWD�FRQWULEX]LRQH�VDUj�YHUVDWD�DQFKH�GDOOH�D]LHQGH�SHU�OH�TXDOL�QRQ�FRUUH�O¶REEOLJR��
VHFRQGR�TXDQWR�GLVSRVWR�DO�FRPPD���GHOO¶DUW�����TXDWHU��GL�LVFULYHUH�ODYRUDWRUL�DO�)$6$��

,O� YHUVDPHQWR� GL� FXL� VRSUD� VDUj� H൵HWWXDWR� FRQWHVWXDOPHQWH� D� TXHOOR� FRQFHUQHQWH� OD�
FRQWULEX]LRQH�PHQVLOH�FKH�OH�D]LHQGH�JLj�YHUVDQR�SHU�OD�FRSHUWXUD�VDQLWDULD�GHL�SURSUL�GLSHQGHQWL�
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PRIMA DICHIARAZIONE COMUNE

/H�3DUWL�FRQIHUPDQR�FKH�SHU�OH�D]LHQGH�FKH�KDQQR�GH¿QLWR�QRUPH�GL�PLJOLRU�IDYRUH�UHODWLYH�
DOO¶DVSHWWDWLYD�GL�FXL�DOO¶DUW�����GHOOD�/HJJH�����GHO������DL�SURSUL�GLSHQGHQWL�FKLDPDWL�D�ULFRSULUH�
FDULFKH�VLQGDFDOL��VL�DSSOLFD��DL�¿QL�GHO�¿QDQ]LDPHQWR�GL�FXL�VRSUD��O¶LPSRUWR�FRQFRUGDWR�GL������
HXUR�PHVH��

SECONDA DICHIARAZIONE COMUNE

$�SDUWLUH�GDO����JHQQDLR�������OH�GLVSRVL]LRQL�GL�FXL�DOO¶DUW�����GHO�&&1/�����������VRQR�
abrogate. 

Art. 75 – Trattamento di previdenza per i Viaggiatori o Piazzisti

 (Articolo soppresso)

Art. 76 – Certi"cato di lavoro -Restituzione documenti di lavoro

Il datore di lavoro, all’atto della cessazione del rapporto, oltre a registrare sul libretto di 
ODYRUR�JOL�HVWUHPL�GHO�UDSSRUWR�LQWHUFRUVR��PHWWHUj�D�GLVSRVL]LRQH�GHO�ODYRUDWRUH�FKH�QH�IDFFLD�
ULFKLHVWD�XQ�FHUWL¿FDWR�FRQWHQHQWH�O¶LQGLFD]LRQH�GHO�SHULRGR�GL�VHUYL]LR�SUHVWDWR��GHOOH�PDQVLRQL�
VYROWH��GHOOD�TXDOL¿FD�H�OLYHOOL�QHL�TXDOL�LO�ODYRUDWRUH�VWHVVR�q�VWDWR�LQTXDGUDWR�

,O� GDWRUH� GL� ODYRUR�� DOO¶DWWR� GHOOD� ULVROX]LRQH� GHO� UDSSRUWR�� PHWWHUj� D� GLVSRVL]LRQH� GHO�
ODYRUDWRUH��LO�TXDOH�QH�ULODVFHUj�ULFHYXWD��LO�OLEUHWWR�GL�ODYRUR��LO�FHUWL¿FDWR�GL�FXL�DO�SUHFHGHQWH�
comma e ogni altro documento di pertinenza dell’interessato.

 Art. 77 – Indennità in caso di morte

,Q�FDVR�GL�PRUWH�GHO�ODYRUDWRUH�VRQR�GRYXWH�DJOL�DYHQWL�GLULWWR�OH�LQGHQQLWj�SUHYLVWH�GDOO¶DUW��
����� GHO� F�F��� FRVu� FRPH� PRGL¿FDWR� GDOOD� VHQWHQ]D� Q�� �� GHO� ��� JHQQDLR� ����� GHOOD� &RUWH�
FRVWLWX]LRQDOH�H�GDOOD�OHJJH����������DJOL�H൵HWWL�GHOOH�WUDWWHQXWH�SHU�HYHQWXDOL�DQWLFLSD]LRQL�

Art. 78 – Cessione, trasformazione e trapasso di azienda - Trasferimenti di azienda

/D�FHVVLRQH��LO�WUDSDVVR�H�OD�WUDVIRUPD]LRQH�LQ�TXDOVLDVL�PRGR�GHOO¶D]LHQGD��QRQ�ULVROYH�GL�
GLULWWR�LO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�HG�LQ�WDO�FDVR�LO�SHUVRQDOH�FRQVHUYD�QHL�FRQIURQWL�GHO�QXRYR�WLWRODUH�L�
diritti acquisiti e gli obblighi derivanti dal presente contratto collettivo di lavoro e dagli accordi 
sindacali aziendali.

,Q�FDVR�GL� WUDVIHULPHQWL�G¶D]LHQGD�� OH�FRPXQLFD]LRQL�SUHYLVWH�GDOOD� OHJLVOD]LRQH�YLJHQWH��
saranno inviate alla RSU o al comitato esecutivo della stessa nonché alle Organizzazioni 
VLQGDFDOL�GHL� ODYRUDWRUL�QD]LRQDOL�R� WHUULWRULDOL�GL�FDWHJRULD�H�FLz�DL�¿QL�GHOOH�SURFHGXUH�GDOOD�
legge previste.

,Q�FDVR�GL�IDOOLPHQWR�VHJXLWR�GD�OLFHQ]LDPHQWR�GHO�ODYRUDWRUH�R�GL�FHVVD]LRQH�GHOO¶D]LHQGD��
LO� ODYRUDWRUH� FRQVHUYD�� QHL� FRQIURQWL� GHOOD� JHVWLRQH� OLTXLGDWULFH� LO� GLULWWR� DO� SUHDYYLVR� HG� DO�
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WUDWWDPHQWR� GL� ¿QH� UDSSRUWR�� QRQFKp� DOOH� DOWUH� HYHQWXDOL� VSHWWDQ]H� GHULYDQWL� GDO� SUHVHQWH�
contratto collettivo di lavoro e dagli accordi sindacali aziendali.

Capitolo XIII

CLAUSOLE RIGUARDANTI IL CONTRATTO COLLETTIVO

Art. 79 – Procedure generali di composizione e conciliazione delle controversie

/H� 3DUWL� FRQIHUPDQR� LO� FRPXQH� FRQYLQFLPHQWR� FKH� DG� XQ� SRVLWLYR� DQGDPHQWR� GHOOH�
relazioni industriali concorra anche la piena utilizzazione di idonei strumenti che privilegino 
HG� DQWHSRQJDQR� DSSURSULDWL�PRPHQWL� GL� FRQIURQWR� DWWL� D� SUHYHQLUH� IDVL� GL� FRQÀLWWXDOLWj� H� GL�
contenzioso, anche in sede giudiziaria, e convengono di attenersi alle procedure indicate agli 
artt. 80 e 81 del presente contratto.

$O�¿QH�GL�YDORUL]]DUH�OH�ULFKLDPDWH�SURFHGXUH��TXDOH�VXSSRUWR�SHU�OH�3DUWL�VWLSXODQWL��YLHQH�
FRVWLWXLWD�� D� OLYHOOR� QD]LRQDOH�� XQD�&RPPLVVLRQH� SDULWHWLFD, FRVWLWXLWD� GD� )DL�&LVO�� )ODL�&JLO��
Uila-Uil e dalle Associazioni datoriali stipulanti, congiuntamente o singolarmente, con il 
FRPSLWR�GL�YHUL¿FDUH�� DWWUDYHUVR�XQ�FRVWDQWH�PRQLWRUDJJLR��H�JDUDQWLUH� OD�FRUUHWWD�DWWXD]LRQH�
dei doveri incombenti alle Parti a norma del sesto comma dell’articolo 5 del presente contratto 
anche interpretando le clausole contrattuali oggetto di eventuali controversie o intervenendo su 
SUREOHPDWLFKH�H�R�VLWXD]LRQL�GL�ULOLHYR�

/D� &RPPLVVLRQH� GL� FXL� VRSUD� SRWUj� HVVHUH� DWWLYDWD� VX� LVWDQ]D� GL� FLDVFXQD� GHOOH� 3DUWL�
stipulanti ai sensi dei sopracitati artt. 80 e 81 del presente contratto.

Art. 80 – Controversie individuali, plurime e collettive 

4XDORUD� LQVRUJD� FRQWURYHUVLD� ±� VLD� D� OLYHOOR� LQGLYLGXDOH� FKH� FROOHWWLYR� ±� LQ� PHULWR�
DOO¶LQWHUSUHWD]LRQH� H�R� DOO¶DSSOLFD]LRQH� GL� FODXVROH� FRQWHQXWH� QHO� SUHVHQWH� FRQWUDWWR�� OH� 3DUWL�
FRQYHQJRQR�FKH�WDOH�FRQWURYHUVLD�GRYUj�HVVHUH�SUHYHQWLYDPHQWH�VRWWRSRVWD�DOOD�&RPPLVVLRQH�
SDULWHWLFD�GL�FXL�DOO¶DUW�����FKH�SUHFHGH��OD�TXDOH�IRUQLUj�O¶LQWHUSUHWD]LRQH�ULWHQXWD�DOO¶XQDQLPLWj�
FRUUHWWD��1HOO¶LSRWHVL�GL�XQD�FRQWURYHUVLD�LQQDQ]L�DOO¶DXWRULWj�JLXGL]LDULD��OD�&RPPLVVLRQH�SRWUj�
IRUQLUH�LQWHUSUHWD]LRQH�ULWHQXWD�DOO¶XQDQLPLWj�FRUUHWWD��

1HO�FDVR�LQ�FXL��LQYHFH��LQVRUJD�FRQWURYHUVLD�±�VLD�D�OLYHOOR�LQGLYLGXDOH�FKH�FROOHWWLYR���LQ�
UHOD]LRQH�DG�DOWUH�TXHVWLRQL��QRQ�LPSOLFDQWL�O¶LQWHUSUHWD]LRQH�H�R�O¶DSSOLFD]LRQH�GL�FODXVROH�GHO�
SUHVHQWH�FRQWUDWWR��D൵HUHQWL�OR�VYROJLPHQWR�GL�UDSSRUWL�LQGLYLGXDOL�GL�ODYRUR��OH�3DUWL�FRQYHQJRQR�
FKH�WDOH�FRQWURYHUVLD�VDUj�VRWWRSRVWD�D�FRPPLVVLRQL�FRVWLWXLWH�GDOOH�VWUXWWXUH�WHUULWRULDOL�GL�)DL�
&LVO��)ODL�&JLO��8LOD�8LO�FRQ�OH�VLQJROH�DVVRFLD]LRQL�VWLSXODQWL�R�FRQ�OH�DVVRFLD]LRQL�GHL�GDWRUL�GL�
lavoro territoriali nel rispetto delle disposizioni di cui agli artt. 410 e ss. c.p.c. per l’espletamento 
GHO�ULWXDOH�WHQWDWLYR�GL�FRQFLOLD]LRQH��SULPD�FKH�VLD�FRQVHQWLWR�GL�DGLUH�OD�FRPSHWHQWH�DXWRULWj�
giudiziaria.
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NOTA A VERBALE

/H�3DUWL�QHO�FRQIHUPDUH�OD�REEOLJDWRULHWj�GHO�ULFRUVR�DO�WHQWDWLYR�GL�FRQFLOLD]LRQH�GLVFLSOLQDWR�
dal presente articolo, si impegnano ad incontrarsi, per coordinare tale clausola contrattuale con 
OD�HYHQWXDOH�GLVFLSOLQD�OHJLVODWLYD�R�LQWHUFRQIHGHUDOH�FKH�GRYHVVH�LQWHUYHQLUH�VXOOD�PDWHULD�

Art. 81 – Controversie collettive

$O� ¿QH� GL� YDORUL]]DUH le relazioni sindacali in azienda, le Parti assumono l’impegno 
GL� IDYRULUH� LQ� FDVR� GL� FRQWURYHUVLH� FROOHWWLYH� WHQWDWLYL� LGRQHL� SHU� XQD� SRVVLELOH� VROX]LRQH�
conciliativa delle stesse attraverso un esame congiunto tra Direzione aziendale ed RSU. o 
comitato esecutivo della stessa.

Qualora la controversia collettiva abbia come oggetto l’applicazione o l’interpretazione di 
QRUPH�FRQWUDWWXDOL���FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�DJOL�LPSHJQL�UHFLSURFDPHQWH�DVVXQWL�QHL�FRPPL�
��H���GHOO¶DUW������GL�OHJJH�H�GHO�VLVWHPD�GL�LQIRUPD]LRQH�H�GL�HVDPH�FRQJLXQWR�GL�FXL�DOO¶DUW����GHO�
SUHVHQWH�FRQWUDWWR��OH�SDUWL�VHJXLUDQQR�OD�SURFHGXUD�GL�FXL�DOO¶DUW�����LYL�FRPSUHVD�OD�SRVVLELOLWj�
GL�DYYDOHUVL�GHO�VXSSRUWR�GHOOD�&RPPLVVLRQH�GL�FXL�DOO¶DUW�����

Art. 82 – Inscindibilità delle disposizioni contrattuali

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di ciascun istituto, sono correlative e 
inscindibili tra di loro e non sono cumulabili con alcun altro trattamento.

Art. 83 – Trattamenti di migliore favore

)HUPD�UHVWDQGR�OD�LQVFLQGLELOLWj�GHOOH�GLVSRVL]LRQL�GHO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR�DL�VHQVL�GHOO¶DUW��
82, le parti stipulanti si danno atto che non hanno inteso sostituire con il contratto stesso le 
HYHQWXDOL�FRQGL]LRQL�LQGLYLGXDOL�SL��IDYRUHYROL�

        Art. 84 – Sostituzione degli usi

Il presente contratto di lavoro sostituisce ed assorbe tutti gli usi e consuetudini, anche 
VH� SL�� IDYRUHYROL� DL� ODYRUDWRUL�� GD� FRQVLGHUDUVL� SHUWDQWR� LQFRPSDWLELOL� FRQ� O¶DSSOLFD]LRQH� GL�
qualsiasi norma contenuta nel contratto stesso.

Art. 85 – Norme generali

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto valgono le norme di legge e 
JOL�DFFRUGL�LQWHUFRQIHGHUDOL�
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Art. 86 – Decorrenza e durata e procedure di rinnovo

Salvo le decorrenze particolari stabilite per i singoli istituti, il presente contratto unico 
GL�GXUDWD�TXDGULHQQDOH�GHFRUUH�GDO����GLFHPEUH������HG�KD�YDOLGLWj�SHU�OD�SDUWH�QRUPDWLYD�HG�
HFRQRPLFD�¿QR�DO����QRYHPEUH������

(VVR�VDUj�WDFLWDPHQWH�ULQQRYDWR�GL�DQQR�LQ�DQQR�TXDORUD�QRQ�YHQJD�GLVGHWWDWR�GD�XQD�GHOOH�
Parti stipulanti, con lettera raccomandata, con ricevuta di ritorno, almeno sei mesi prima della 
scadenza del contratto stesso.

/D�SLDWWDIRUPD�FRQWUDWWXDOH�SHU�LO�ULQQRYR�GHO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR�VDUj�SUHVHQWDWD�LQ�WHPSR�
utile per consentire l’apertura delle trattative sei mesi prima della sua scadenza. La parte che 
KD�ULFHYXWR�OH�SURSRVWH�SHU�LO�ULQQRYR�GRYUj�GDUH�ULVFRQWUR�HQWUR�YHQWL�JLRUQL�GHFRUUHQWL��GDOOD�
data di ricevimento delle stesse. Durante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla 
scadenza del contratto e comunque per un periodo complessivamente pari a sette mesi dalla 
data di presentazione delle proposte di rinnovo, le Parti non assumeranno iniziative unilaterali 
né procederanno ad azioni dirette. 

,Q�FDVR�GL� ULWDUGDWR� ULQQRYR�GHO�&&1/��SHU�RJQL�PHVH� LQWHUFRUUHQWH� WUD� OD� VFDGHQ]D�GHO�
SUHYLJHQWH�&&1/� VWHVVR� H� OD� VRWWRVFUL]LRQH� GHO� QXRYR�&RQWUDWWR�� OH� D]LHQGH� HURJKHUDQQR� DL�
ODYRUDWRUL�LQ�IRU]D�DOOD�GDWD�GHO�ULQQRYR�XQ�LPSRUWR�HFRQRPLFR�FRQYHQXWR�WUD�OH�3DUWL�

Art. 87 – Disposizione "nale

Le Parti stipulanti il presente contratto s’impegnano a non sottoscrivere o negoziare accordi 
QD]LRQDOL�FKH�SURGXFDQR�O¶H൵HWWR�GL�LQWHJUDUH�H�R�PRGL¿FDUH�LO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR��VH�QRQ�FRQ�OH�
medesime Associazioni datoriali che pure lo sottoscrivono.

4XDORUD�)DL�&LVO��)ODL�&JLO�H�8LOD�8LO�GRYHVVHUR��FRQ�DOWUH�$VVRFLD]LRQL�GL�GDWRUL�GL�ODYRUR�
GL� LPSUHVH� LQGXVWULDOL�R�FRRSHUDWLYH�GL� WUDVIRUPD]LRQH��FRQFRUGDUH�FRQGL]LRQL�PHQR�RQHURVH�
di quelle previste dal presente contratto, tali condizioni, dopo che siano state accertate nella 
ORUR�VIHUD�GL�DSSOLFD]LRQH�FRQ�YHUEDOH�UHGDWWR�IUD� OH�2UJDQL]]D]LRQL� LQWHUHVVDWH��VL� LQWHQGRQR�
estese alle aziende che abbiano le medesime caratteristiche e che siano rappresentate dalle 
$VVRFLD]LRQL�¿UPDWDULH�

1HO�FDVR�GL�HYHQWXDOL�ULFKLHVWH�GL�¿UPD�SHU�DGHVLRQH�DO�SUHVHQWH�&&1/��GD�SDUWH�GL�DOWUH�
$VVRFLD]LRQL�GL�GDWRUL�GL�ODYRUR�H�R�GL�DOWUH�2UJDQL]]D]LRQL�VLQGDFDOL��OH�3DUWL�VWLSXODQWL��IHUPD�
UHVWDQGR� OD� ORUR� ULVSHWWLYD� DXWRQRPLD�� VL� FRQVXOWHUDQQR� UHFLSURFDPHQWH� LQ�PHULWR� DJOL� H൵HWWL�
delle predette richieste di adesione.

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO
PER I VIAGGIATORI O PIAZZISTI DIPENDENTI
DALLE AZIENDE INDUSTRIALI ALIMENTARI

/H�3DUWL��SUHPHVVR�FKH�
- con accordo sottoscritto in Roma in data 31 maggio 1980 hanno convenuto di procedere 

DQFKH�DO� ULQQRYR�GHO�&&1/�SHU� L� YLDJJLDWRUL�R�SLD]]LVWL� GLSHQGHQWL�GDOOH� D]LHQGH� LQGXVWULDOL�
alimentari;
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�� IHUPH� � UHVWDQGR� OD� � UDSSUHVHQWDQ]D� �GLVWLQWD�GHL�YLDJJLDWRUL�R�SLD]]LVWL� H� OH�SHFXOLDULWj�
GHO� UDSSRUWR� WHVWXDOPHQWH� WUDWWH�GDJOL�DUWLFROL�GHO�&&1/����RWWREUH������ULFKLDPDWH� LQ�FDOFH�
all’accordo medesimo e di seguito trascritte;

convengono che, con decorrenza dal 1° ottobre 1980, il rapporto di lavoro dei viaggiatori o 
piazzisti dipendenti da aziende alimentari sia regolamentato, per la parte comune, dagli istituti 
HOHQFDWL�FRQ�LQGLFD]LRQH�WDVVDWLYD�QHO�&DSLWROR�9�GHO�&&1/, all’art. 24.

Commissione Paritetica
/H�3DUWL�FRQYHQJRQR�GL�LVWLWXLUH�XQD�FRPPLVVLRQH�SDULWHWLFD�SHU�DSSURIRQGLUH�OH�WHPDWLFKH�

UHODWLYH� DOOH� PXWDWH� HVLJHQ]H� RUJDQL]]DWLYH� H�R� GL� PHUFDWR� FRQ� ULIHULPHQWR� DOOH� DWWLYLWj� GL�
SUHYHQGLWD�H�R� WHQWDWD�YHQGLWD�DO�¿QH�GL� UHQGHUH�DWWXDOH� LO�SUHVHQWH�SURWRFROOR�DJJLXQWLYR��/H�
3DUWL�� HQWUR� ��� JLRUQL� GDOOD� VRWWRVFUL]LRQH� GHO� SUHVHQWH�&&1/�� IDUDQQR� SHUYHQLUH� L� ULVSHWWLYL�
QRPLQDWLYL�GHL�FRPSRQHQWL� OD�FRPPLVVLRQH�FKH�VDUj�FRPSRVWD�GD�PDVVLPR���GHVLJQDWL�GDOOH�
OO.SS e 3 designati dalle Associazioni datoriali.

APPENDICE ALL’ART. 2 DELLA PARTE COMUNE

Sistema di informazione
/H�3DUWL�� IHUPD�UHVWDQGR� O¶DXWRQRPLD�GHOO¶DWWLYLWj� LPSUHQGLWRULDOH�H� OH� ULVSHWWLYH�GLVWLQWH�

UHVSRQVDELOLWj�GHJOL� LPSUHQGLWRUL�H�GHOOH�RUJDQL]]D]LRQL�VLQGDFDOL�GHL� ODYRUDWRUL��FRQYHQJRQR�
TXDQWR�VHJXH�

- annualmente, di norma entro il primo quadrimestre, le rappresentanze industriali 
GHL� FRPSDUWL� PHUFHRORJLFL� IRUQLUDQQR� DOOD� )DL�&LVO�� DOOD� )ODL�&JLO� H� DOOD� 8LOD�8LO� QD]LRQDOL�
FRQJLXQWDPHQWH�VWLSXODQWL�LQIRUPD]LRQL�JOREDOL�VX�DVSHWWL�GHOOD�GLVWULEX]LRQH��LQ�WDOH�FRQWHVWR�
IRUPHUDQQR�SHUWDQWR�RJJHWWR�GL�LQIRUPD]LRQH�JOREDOH�OH�OLQHH�JHQHUDOL�GL�DQGDPHQWR�GHO�PHUFDWR��
nonché le previsioni di eventuali investimenti con riguardo alle prevedibili implicazioni 
sull’occupazione dei Vv.pp., nonché il numero dei Vv.pp., e la loro distinzione per sesso e 
FODVVL�GL�HWj�

- annualmente, di norma entro il primo quadrimestre, le aziende o i gruppi industriali di 
particolare importanza nell’ambito del settore alimentare che abbiano un rilevante numero di 
YLDJJLDWRUL�H�SLD]]LVWL��IRUQLUDQQR�DOOD�UDSSUHVHQWDQ]D�GHL�9Y�SS��VX�ULFKLHVWD�GHOOD�VWHVVD�H�QHO�
corso di un unico incontro da realizzarsi dove indicato dalla Direzione generale dell’azienda o del 
JUXSSR��LQIRUPD]LRQL�VXOOH�SURVSHWWLYH�GL�PHUFDWR��VXOOH�SUHYLVLRQL�GL�ULVWUXWWXUD]LRQL�ULOHYDQWL�LQ�
relazione alle dimensioni delle reti di vendita dei Vv.pp., nonché su eventuali investimenti sulla 
VWUXWWXUD�GL�GHWWH�UHWL�GL�YHQGLWD�R�SHU� LQQRYD]LRQL� WHFQRORJLFKH��FKH�FRPSRUWLQR�VLJQL¿FDWLYL�
ULÀHVVL�VXOO¶RFFXSD]LRQH�H�OD�PRELOLWj�H�VXOOD�SURIHVVLRQDOLWj�

Qualora le aziende di cui al comma precedente siano strutturate con più reti di vendita 
O¶LQFRQWUR�SHU�OH�DQ]LGHWWH�LQIRUPD]LRQL�DYUj�OXRJR�SHU�FLDVFXQD�UHWH�GL�YHQGLWD�

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

/H�3DUWL�� LQ�RFFDVLRQH�GHJOL� LQFRQWUL�SUHYLVWL�D� OLYHOOR�QD]LRQDOH��YHUL¿FKHUDQQR� LO�JUDGR�
GL� DWWXD]LRQH� R� GL� VSHULPHQWD]LRQH� GHOOH� LQL]LDWLYH� GL� DGGHVWUDPHQWR� YROWH� D� IDU� DFTXLVLUH� DL�
9Y�SS���PLJOLRUL�FRQRVFHQ]H�SURIHVVLRQDOL�FKH�FRQVHQWDQR�PDJJLRUL�VWDQGDUGV�GL�SURGXWWLYLWj�
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anche attraverso miglioramenti organizzativi.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Per gruppo�� si intende un complesso industriale di particolare importanza nell’ambito 
GHL�FRPSDUWL�PHUFHRORJLFL�TXL�LGHQWL¿FDWL��FRPH�UDSSUHVHQWDWR�GDOOH�DVVRFLD]LRQL�GL�FDWHJRULD�
¿UPDWDULH��DUWLFRODWR�LQ�SL��VWDELOLPHQWL�GLVORFDWL�LQ�SL��]RQH�GHO�WHUULWRULR�QD]LRQDOH�

CHIARIMENTO A VERBALE

3HU�LQYHVWLPHQWL�QRQ�VL�LQWHQGRQR�TXHOOL�SXEEOLFLWDUL�H�R�SURPR]LRQDOL��VWDQWH�LO�FDUDWWHUH�
della loro riservatezza.

RELAZIONI INDUSTRIALI
Le parti convengono che nell’ambito dell’EBS di cui all’art. 1 del presente &&1/�possono 

HVVHUH� RJJHWWR� GL� HVDPH� VSHFL¿FL� DVSHWWL� GHOOD� GLVWULEX]LRQH� H� GHOOD� YHQGLWD� FRQQHVVL� DJOL�
DUJRPHQWL�LYL�LGHQWL¿FDWL�

Art. 1 – Quali"che

/H�TXDOL¿FKH�GHL�YLDJJLDWRUL�R�SLD]]LVWL�GL����H����FDWHJRULD�VRQR�HVSOLFLWDWH�QHOOH�GHFODUDWRULH�
ULSRUWDWH�QHOO¶DUWLFROR����GL�FXL�DO�&DSLWROR�9,�GHO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR�

$O�YLDJJLDWRUH�R�SLD]]LVWD�SRWUDQQR�HVVHUH�DVVHJQDWL�FRPSLWL�DOWHUQDWLYL�H�R�FRPSOHPHQWDUL�
DOO¶DWWLYLWj�GLUHWWD�GL�YHQGLWD�TXDOL�OD�SURPR]LRQH��OD�SURSDJDQGD��O¶DVVLVWHQ]D�DO�SXQWR�YHQGLWD��
O¶DWWLYLWj�GL�PHUFKDQGLVLQJ�

/¶HYHQWXDOH�DVVHJQD]LRQH�GHL�FRPSLWL�DQ]LGHWWL�QRQ�FRPSRUWHUj�DJJUDYL�GHOOH�SUHHVLVWHQWL�
VLWXD]LRQL� ODYRUDWLYH� LQGLYLGXDOL� H� GRYUj� HVVHUH� PRWLYDWD� GD� UHDOL� HVLJHQ]H� WHFQLFKH� GHOOD�
distribuzione.

6RQR�DSSOLFDWH�DL�YLDJJLDWRUL�R�SLD]]LVWL�OH�QRUPH�FKH�SUHYHGRQR�WUDWWDPHQWL�GL൵HUHQ]LDWL�DL�
¿QL�¿VFDOL��SUHYLGHQ]LDOL�HG�DVVLFXUDWLYL�

/H� SDUWL�� DO� ¿QH� GL� ULVSRQGHUH� DOOH� VSHFL¿FKH� HVLJHQ]H� RUJDQL]]DWLYH� GHULYDQWL� GDOOD�
FRQWLQXD�HYROX]LRQH�GHO�VLVWHPD�GLVWULEXWLYR��FRQYHQJRQR�FKH�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH��D�IDU�GDWD�GDO�
1.1.2008, si proceda ad esami congiunti, che sulla base delle nuove competenze richieste alla 
¿JXUD�GHO�YLDJJLDWRUH�R�SLD]]LVWD�LQ�WDOH�FRQWHVWR���VLDQR�¿QDOL]]DWL�DOOD�GH¿QL]LRQH�GL�PRGHOOL�
organizzativi che consentano una valutazione di nuove posizioni di lavoro in termini rispondenti 
DOOH�PDQVLRQL�H൵HWWLYDPHQWH�HVSOLFDWH�

2YH�� D� VHJXLWR� GHO� FRQIURQWR� GL� FXL� VRSUD�� YHQJDQR� LQGLYLGXDWH� QXRYH� SRVL]LRQL�
SURIHVVLRQDOL�� OH�SDUWL�D� OLYHOOR�D]LHQGDOH�GH¿QLUDQQR�JOL� LQTXDGUDPHQWL�FRQVHJXHQWL�GL�FXL�DO�
presente articolo  H�R�PRGDOLWj�GLYHUVH�GL� ULFRQRVFLPHQWR�GHOOH�SUHVWD]LRQL�GL� ODYRUR� H�GHOOD�
UHODWLYD�SURIHVVLRQDOLWj�

��� �3HU�L�JUXSSL�¿QDQ]LDUL��Y��'LFKLDUD]LRQH�FRQJLXQWD�GL�FXL�DOO¶DUW����GHO�SUHVHQWH�&&1/�
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CHIARIMENTO A VERBALE

Il piazzista che, contemporaneamente alla consegna, è incaricato dall’azienda in via 
continuativa anche del collocamento dei prodotti, viene inquadrato nel terzo livello.

/H�SDUWL�SUHFLVDQR�FKH�O¶HYHQWXDOH�DVVHJQD]LRQH�GL�FRPSLWL�DOWHUQDWLYL�DOO¶DWWLYLWj�GL�YHQGLWD�
��GD�D൶GDUH�LQ�YLD�WHPSRUDQHD���QRQ�GRYUj�PRGL¿FDUH�LO�SUR¿OR�SURIHVVLRQDOH�GHO�YLDJJLDWRUH�R�
piazzista sopra indicato.

Sviluppo professionale
/H�SDUWL�ULFRQRVFRQR�LO�FRPXQH�LQWHUHVVH�DOOD�YDORUL]]D]LRQH�GHOOH�FDSDFLWj�SURIHVVLRQDOL�

dei lavoratori.
/H� D]LHQGH�� SHUWDQWR�� QHOO¶LQWHQWR� GL� SHUVHJXLUH� OD� SUHGHWWD� FRPXQH� ¿QDOLWj�� RYH� VH� QH�

SUHVHQWLQR�OH�FRQGL]LRQL�GL�UHDOL]]DELOLWj��SURPXRYHUDQQR�VSHFL¿FKH�LQL]LDWLYH�GL�DGGHVWUDPHQWR�
YROWH� D� IDU� DFTXLVLUH� DO� YLDJJLDWRUH� R� SLD]]LVWD� OH� FRQRVFHQ]H� SURIHVVLRQDOL� QHFHVVDULH� DOOR�
VYROJLPHQWR�GHL�FRPSLWL�DOWHUQDWLYL�H�R�FRPSOHPHQWDUL�DOO¶DWWLYLWj�GL�YHQGLWD�TXDOL�OD�SURPR]LRQH��
la propaganda, l’assistenza al punto vendita.

Nota�� 6L� Gj� DWWR� FKH� OD� GLVFLSOLQD� SUHYLVWD� SHU� L� YLDJJLDWRUL� R� SLD]]LVWL� QRQ�PRGL¿FD�� D�
TXDOVLDVL�H൵HWWR��OD�QRUPDWLYD�H�O¶LQTXDGUDPHQWR�GHL�ODYRUDWRUL�DGGHWWL�DOOD�GLVWULEX]LRQH��FRVu�
FRPH�SUHYLVWR�&&1/����OXJOLR������H�SUHFHGHQWL�FRQWUDWWL�GL�VHWWRUH�

Art. 2 – Retribuzione

/D� UHWULEX]LRQH�PHQVLOH� GHO� YLDJJLDWRUH� R� SLD]]LVWD� QRQ� SXz� HVVHUH� LQIHULRUH� DL�PLQLPL�
mensili di cui alla tabella riportata all’art. 51 della parte comune.

Alla suddetta retribuzione minima mensile, possono essere aggiunti elementi incentivanti, 
DQFKH�OHJDWL�D�VSHFL¿FL�RELHWWLYL�

Per il viaggiatore o piazzista retribuito anche a provvigione o altri elementi incentivanti 
di natura analoga OD�GHWHUPLQD]LRQH�GHO�WUDWWDPHQWR�UHWULEXWLYR�SHU�IHULH�H���A�WHUUj�FRQWR�GHOOD�
media mensile di tali elementi percepiti nei 12 mesi precedenti la data di scadenza dell’ultima 
OLTXLGD]LRQH�SHULRGLFD��1HO�FDVR� LQ�FXL� LO� UDSSRUWR�DEELD�XQD�GXUDWD� LQIHULRUH�DG�XQ�DQQR�� OD�
PHGLD�q�FRPSXWDWD�FRQ�ULIHULPHQWR�DO�SHULRGR�GL�VHUYL]LR�SUHVWDWR��$L�¿QL�GHOOD� LQGHQQLWj�GL�
PDQFDWR�SUHDYYLVR�VL�ID�ULIHULPHQWR�D�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOO¶DUW�������F�F�

Art. 3 – Modalità di corresponsione della retribuzione

/R�VWLSHQGLR�VDUj�FRUULVSRVWR�VHFRQGR�OH�FRQVXHWXGLQL�GHOO¶D]LHQGD��FRQ�OD�VSHFL¿FD]LRQH�
GHJOL�HOHPHQWL�FRVWLWXWLYL�HG�DJJLXQWLYL�
•   minimi
•   eventuali superminimi
•   contingenza
•   aumenti periodici
•   eventuali provvigioni e incentivazioni di natura analoga
• ��HYHQWXDOH�LQGHQQLWj
•   quote dell’Ers, di cui al &&1/���DJRVWR�������DOO¶DWWR�GHOOH�ORUR�FRUUHVSRQVLRQL�
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In caso che l’azienda ne ritardi di oltre 10 giorni il pagamento, decorreranno di pieno 
GLULWWR� JOL� LQWHUHVVL�� QHOOD� PLVXUD� GHO� �� SHU� FHQWR� LQ� SL�� GHO� WDVVR� X൶FLDOH� GL� VFRQWR� H� FRQ�
GHFRUUHQ]D�GDOOD�VFDGHQ]D�GL�FXL�DO�FRPPD�SUHFHGHQWH��LQROWUH�LO�YLDJJLDWRUH�R�SLD]]LVWD�DYUj�
IDFROWj�GL�ULVROYHUH�LO�UDSSRUWR�FRQ�GLULWWR�DOOD�FRUUHVSRQVLRQH�GHO�WUDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR�H�
GHOO¶LQGHQQLWj�GL�PDQFDWR�SUHDYYLVR�

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri elementi costitutivi della retribuzione, 
DO�YLDJJLDWRUH�R�SLD]]LVWD�GRYUj�HVVHUH�LQWDQWR�FRUULVSRVWD�OD�SDUWH�GL�UHWULEX]LRQH�QRQ�FRQWHVWDWD�

4XDOVLDVL�ULWHQXWD�SHU�ULVDUFLPHQWR�GL�GDQQL�QRQ�SRWUj�PDL�VXSHUDUH�LO����SHU�FHQWR�GHOOD�
retribuzione mensile, salvo che non intervenga la risoluzione del rapporto.

Art. 4 – Provvigioni

4XDORUD�LO�YLDJJLDWRUH�R�SLD]]LVWD�VLD�UHWULEXLWR�DQFKH�FRQ�SURYYLJLRQH�VXJOL�D൵DUL��TXHVWD�
JOL�VDUj�FRUULVSRVWD�VROR�VXJOL�D൵DUL�DQGDWL�D�EXRQ�¿QH�

1HO�FDVR�GL�IDOOLPHQWR�R�GL�SURYDWD�LQVROYHQ]D�GHO�FOLHQWH��QRQ�VDUj�GRYXWD�DO�YLDJJLDWRUH�
o al piazzista alcuna provvigione sulla percentuale di riparto o di concordato, se questa sia 
LQIHULRUH�DO����SHU�FHQWR�

$O�YLDJJLDWRUH�R�SLD]]LVWD�VSHWWHUj�SHUz�LQWHJUDOPHQWH�OD�SURYYLJLRQH�QHO�FDVR�GL�FRQWUDWWL�
FKH��HVVHQGR�VWDWL�JLj�DSSURYDWL�� VLDQR�VXFFHVVLYDPHQWH�VWRUQDWL�GDOOD�GLWWD� VHQ]D�JLXVWL¿FDWR�
PRWLYR�H�QRQ�JLXQJDQR�D�EXRQ�¿QH�SHU�FROSD�GL�HVVD�

In relazione a quanto previsto dall’art. 2 del presente protocollo, le provvigioni maturate 
VDUDQQR�DWWULEXLWH� H� OLTXLGDWH�� VDOYH� OH� FRQGL]LRQL�GL�PLJOLRU� IDYRUH�� RJQL�PHVH� VXFFHVVLYR�D�
TXHOOR�LQ�FXL�O¶D൵DUH�q�DQGDWR�D�EXRQ�¿QH��HVLEHQGR�RYH�RFFRUUD�FRSLD�GHOOH�IDWWXUH�

/D� OLTXLGD]LRQH� GRYUj� IDUVL� LQ� EDVH� DOO¶LPSRUWR� QHWWR� GHOOH� IDWWXUH�� GHGRWWL� YXRWL�� GLULWWL�
¿VFDOL��HYHQWXDOL�SRUWL�HG�LPEDOOL�

Non si dovranno dedurre quegli sconti extra o abbuoni o resi derivanti tutti da colpa 
della ditta; non sono altresì deducibili gli sconti extra o abbuoni concordati dalla ditta dopo la 
FRQFOXVLRQH�GHOO¶D൵DUH��DOO¶DWWR�R�GRSR�O¶HPLVVLRQH�GHOOD�IDWWXUD�H�FKH�VLDQR�GRYXWL�DG�LQL]LDWLYD�
esclusiva della ditta medesima.

$O� YLDJJLDWRUH� R� DO� SLD]]LVWD� UHWULEXLWR� DQFKH� D� SURYYLJLRQH�� VSHWWHUj� OD� SURYYLJLRQH�
DQFKH� VXJOL� D൵DUL� IDWWL� GDOOD� GLWWD� VHQ]D� LO� VXR� WUDPLWH� �D൵DUL� LQGLUHWWL�� FRQ� OD� FOLHQWHOD� GD�
HVVR� UHJRODUPHQWH� YLVLWDWD�� /D� SURYYLJLRQH� q� GRYXWD� DQFKH� VXJOL� D൵DUL� FRQFOXVL� SULPD� GHOOD�
ULVROX]LRQH�R�FHVVD]LRQH�GHO�UDSSRUWR�H�OD�FXL�HVHFX]LRQH�GHYH�DYYHQLUH�GRSR�OD�¿QH�GHO�UDSSRUWR�
stesso.

(YHQWXDOL�GHURJKH�GRYUDQQR�HVVHUH�SUHYHQWLYDPHQWH�FRQFRUGDWH�IUD�OD�GLWWD�H�LO�GLSHQGHQWH�
viaggiatore o piazzista.

Art. 5 – 13° mensilità e 14°

3HU�RJQL�DQQR�GL�VHUYL]LR�SUHVWDWR�O¶D]LHQGD�FRUULVSRQGHUj�DO�YLDJJLDWRUH�R�SLD]]LVWD�QRQ�LQ�
SURYD��H�LQ�DJJLXQWD�DO�QRUPDOH�WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR��XQD�����PHQVLOLWj�SDUL�DOOD�UHWULEX]LRQH�
PHQVLOH�GL�IDWWR��/D�FRUUHVSRQVLRQH�GL� WDOH�PHQVLOLWj�DYYHUUj�QRUPDOPHQWH�HQWUR�OD�YLJLOLD�GL�
Natale.
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1HO� FDVR� GL� DVVHQ]D� GRYXWD� D� PDODWWLD�� LQIRUWXQLR�� JUDYLGDQ]D� R� SXHUSHULR�� ROWUH� DL�
GRGLFHVLPL�UHODWLYL�DL�PHVL�GL�VHUYL]LR�H൵HWWLYDPHQWH�SUHVWDWL��FRPSHWHUDQQR�DQFKH�L�GRGLFHVLPL�
relativi alle assenze anzidette, limitatamente al periodo di obbligatoria conservazione del posto.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto durante il corso dell’anno, il viaggiatore o 
SLD]]LVWD�QRQ�LQ�SURYD�DYUj�GLULWWR�D�WDQWL�GRGLFHVLPL�GHOO¶DPPRQWDUH�GHOOD�����PHQVLOLWj�SHU�
quanti sono i mesi interi di servizio prestati.

/D� ���� PHQVLOLWj� GHO� YLDJJLDWRUH� R� SLD]]LVWD� VDUj� FRPSXWDWD� VXO� PLQLPR� WDEHOODUH��
O¶LQGHQQLWj�GL�FRQWLQJHQ]D�H�VXJOL�DXPHQWL�ELHQQDOL�GL�DQ]LDQLWj�LQL]LDWL�D�PDWXUDUH�GDOOD�GDWD�
GHO����JHQQDLR������

DICHIARAZIONE A VERBALE

/D� UHWULEX]LRQH�� LQHUHQWH� OD� ���� H� ���� PHQVLOLWj� H� TXHOOD� GL൵HULWD� DG� HVVD� HTXLSDUDWD��
PDWXUDWD� GDO� ODYRUDWRUH� LQ� PDODWWLD�� LQIRUWXQLR� QRQ� VXO� ODYRUR�� JUDYLGDQ]D� H� SXHUSHULR� q� D�
FDULFR�GHOO¶D]LHQGD�HVFOXVLYDPHQWH�SHU�OD�TXRWD�SDUWH�QRQ�LQGHQQL]]DWD�LQ�IRU]D�GL�GLVSRVL]LRQL�
OHJLVODWLYH�H�R�GL�DOWUH�QRUPH�

Art. 6 – Maneggio denaro

Il viaggiatore o piazzista la cui normale mansione consista anche nel compiere maneggio 
GL� GHQDUR� SHU� LQFDVVR� GHOOH� YHQGLWH� H൵HWWXDWH� SUHVVR� OD� FOLHQWHOD� FRQ� GLUHWWD� UHVSRQVDELOLWj�
SHU�HUURUH�¿QDQ]LDULR��KD�GLULWWR�DG�XQD�LQGHQQLWj�SDUL�DO�������GHL�ULVSHWWLYL�PLQLPL�WDEHOODUL�
PHQVLOL�H�GHOO¶LQGHQQLWj�GL�FRQWLQJHQ]D�

'HWWL�LPSRUWL�VDUDQQR�FRUULVSRVWL��D�UDJLRQH�GHOOD�QDWXUD�VSHFL¿FD�GHOO¶LQGHQQLWj��SHU�GRGLFL�
PHQVLOLWj�

DICHIARAZIONE

/D� SUHFHGHQWH� SHUFHQWXDOH� GHO� ��� q� VWDWD� PDJJLRUDWD� D� GHFRUUHUH� GDO� ��� OXJOLR� �����
GHOO¶�������YROHQGR�OH�SDUWL�VXSHUDUH�GH¿QLWLYDPHQWH�RJQL�H�TXDOVLDVL�PRWLYR�GL�FRQWHQ]LRVR�
FLUFD�OD�FRPSXWDELOLWj�GHOOD�SHUFHQWXDOH�QHOOD�����

La disciplina così come concordata all’ultimo comma dell’art. 6 si sostituisce ad eventuali 
GLYHUVH� VLWXD]LRQL�GL� IDWWR�DQFKH�VH� VFDWXUHQWL�GD�DFFRUGL�D]LHQGDOL�� ULVSHWWDQGR� OD� UDWLR�GHOOH�
indicazioni di cui al comma precedente.

*  *  *

/H� SDUWL� VL� GDQQR� UHFLSURFDPHQWH� DWWR� FKH� OD� LQGHQQLWj� SHU� PDQHJJLR� GHQDUR� �� SRLFKp�
spetta al dipendente la cui mansione normale si estrinseca nello svolgimento di operazione di 
LQFDVVR�FRQ�H൵HWWLYD�DVVXQ]LRQH�GHOOD�GLUHWWD�UHVSRQVDELOLWj�SHU�HUURUH�¿QDQ]LDULR���KD�VHPSUH�
SUHVHQWDWR��¿Q�GDOOD�VXD�LVWLWX]LRQH��JOL�VWHVVL�UHTXLVLWL�GL�TXHOOD�FKH�LQ�DOWUL�VHWWRUL�YLHQH�GH¿QLWD�
LQGHQQLWj�GL�FDVVD�
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 DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Parti, 
�� WHQXWR� FRQWR� GHOOD� HYROX]LRQH� GHO� VLVWHPD� GLVWULEXWLYR� H� GHOOD� UHODWLYD� RSHUDWLYLWj� GHL�

Viaggiatori o Piazzisti, 
�� LQ� UHOD]LRQH� DOOH� LQGLFD]LRQL� IRUQLWH� GDL�3URWRFROOL� LQWHUFRQIHGHUDOL e dall’Accordo del 

settore alimentare del 13 gennaio 1994 e ai comuni obiettivi del contenimento e del governo 
GHOOH� GLQDPLFKH� VDODULDOL�� FRQYHQJRQR� VXOOD� RSSRUWXQLWj� GL� XQD� UHYLVLRQH� QHJR]LDOH� GHOOD�
LQGHQQLWj�GL�PDQHJJLR�GHQDUR�GL�FXL�DO�SUHVHQWH�DUWLFROR�H�GHOOD�UHODWLYD�QRUPDWLYD��QHOO¶RWWLFD�GL�
XQD�WUDVIRUPD]LRQH�LQ�FLIUD�¿VVD�GHOOD�SUHGHWWD�LQGHQQLWj�

Art. 7 – Diarie e rimborsi spese

/D�GLDULD�¿VVD��HVFOXVH�OH�VSHVH�GL�WUDVSRUWR��FRVWLWXLUj�DG�RJQL�H൵HWWR�SHU�LO����SHU�FHQWR�
parte integrante della retribuzione.

Nessuna diaria è dovuta al viaggiatore o piazzista quando è in sede a disposizione 
GHOO¶D]LHQGD��QHOOD�FLWWj�RYH�HJOL�ULVLHGH�DELWXDOPHQWH�

4XDORUD�� SHUz�� GXUDQWH� O¶DQQR� QRQ� VLD� VWDWR� PDQGDWR� LQ� YLDJJLR� SHU� WXWWR� LO� SHULRGR�
FRQYHQXWR�FRQWUDWWXDOPHQWH��JOL�VDUj�FRUULVSRVWD�XQD�LQGHQQLWj�SHU�L�JLRUQL�GL�PDQFDWR�YLDJJLR�
QHOOD�PLVXUD�VHJXHQWH�

D��VH�KD�UHVLGHQ]D�QHOOD�VWHVVD�VHGH�GHOO¶D]LHQGD��DYUj�XQD�LQGHQQLWj�QHOOD�PLVXUD�GL�����
della diaria;

b) se invece il viaggiatore  o  piazzista, con consenso dell’azienda, ha la sua residenza in 
OXRJR�GLYHUVR�GD�TXHOOR�RYH�KD�VHGH� O¶D]LHQGD�VWHVVD��DYUj�GLULWWR��ROWUH�DO� WUDWWDPHQWR�GL�FXL�
VRSUD��DO�ULFRQRVFLPHQWR�GHOOH�PDJJLRUL�VSHVH�VRVWHQXWH�SHU�OD�HYHQWXDOH�SHUPDQHQ]D�QHOOD�FLWWj�
RYH�KD�VHGH�O¶D]LHQGD��SHU�OD�HVSOLFD]LRQH�GHL�FRPSLWL�GL�FXL�DO���FRPPD�GHOO¶DUW����GHO�&&1/�
31 maggio 1980.

Qualora l’azienda non corrisponda la diaria, le spese sostenute e documentate dal 
YLDJJLDWRUH�R�SLD]]LVWD�SHU�YLWWR�H�DOORJJLR�QHOO¶HVSOHWDPHQWR�GHOOD�SURSULD�DWWLYLWj�IXRUL�GHOOD�
FLWWj�VHGH�GL�GHSRVLWR��GL�¿OLDOH�R�GL�UHVLGHQ]D�FRQWUDWWXDOH��VHPSUH�FKH�OR�VWHVVR�QRQ�SRVVD���SHU�
la distribuzione del suo lavoro - rientrare nella propria abitazione, saranno rimborsate nei limiti 
GHOOD�QRUPDOLWj��/R�VWHVVR�FULWHULR�VL�DSSOLFD�D�WXWWH�OH�DOWUH�VSHVH�DXWRUL]]DWH�GDOO¶D]LHQGD�

Fermo restando quanto previsto dal comma precedente, in sede aziendale saranno 
LQGLYLGXDWL� WUD�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH�H� OD�UDSSUHVHQWDQ]D�VLQGDFDOH�GL�FXL�DL�VXFFHVVLYL�DUWW�����
H����L�FULWHUL�GD�SUHQGHUH�D�ULIHULPHQWR�SHU�OD�GHWHUPLQD]LRQH�GHOOD�PLVXUD�GHL�ULPERUVL�VSHVH�

Art. 8 – Riposo settimanale

,O�YLDJJLDWRUH�R�LO�SLD]]LVWD�KD�GLULWWR�DO�ULSRVR�IHVWLYR�VHWWLPDQDOH�
4XDORUD�SHU�UDJLRQL�GL�GLVORFD]LRQH�QRQ�JOL�IRVVH�SRVVLELOH�UHFDUVL�LQ�IDPLJOLD�SHU�ROWUH�XQ�

PHVH��DYUj�GLULWWR�GL�RWWHQHUH�XQD� OLFHQ]D�FRUULVSRQGHQWH�DL�JLRUQL�GL� ULSRVR�VHWWLPDQDOH�QRQ�
IUXLWL��FRQ�IDFROWj�GL�WUDVIHULUVL�LQ�IDPLJOLD��ULPDQHQGR�OH�VSHVH�UHODWLYH�DO�WUDVIHULPHQWR�D�FDULFR�
della ditta.
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,O�YLDJJLDWRUH�SHU�O¶HVWHUR�XVXIUXLUj�GHO�WUDWWDPHQWR�GL�FXL�VRSUD�FRPSDWLELOPHQWH�FRQ�OD�VXD�
dislocazione e in seguito a particolari accordi con la ditta.

Art. 9 – Prestazione lavorativa settimanale e annuale

/D�SUHVWD]LRQH�ODYRUDWLYD�GHO�VLQJROR�YLDJJLDWRUH�R�SLD]]LVWD�VL�VYROJHUj�VX�FLQTXH�JLRUQDWH�
alla settimana ovvero su quattro giornate intere e due mezze giornate ovvero previa intesa 
aziendale, su 6 giornate di prestazione continuativa lavorativa, determinando le condizioni 
relative.

/D� GHWHUPLQD]LRQH� GHL� ULSRVL� UHODWLYL� DOOH� �� PH]]H� JLRUQDWH� VDUj� FRQFRUGDWD� LQ� VHGH�
D]LHQGDOH�WHQXWR�FRQWR�GHOOH�VLWXD]LRQL�ORFDOL�GL�IDWWR�

1HOOH� DWWLYLWj� FKH� SUHVHQWDQR� HVLJHQ]H� GL� FDUDWWHUH� VWDJLRQDOH� R� FRQQHVVH� DO� ODQFLR�
pubblicitario di prodotti il godimento della giornata o delle 2 mezze giornate di non prestazione 
DYYHUUj�QHL�SHULRGL�GHOO¶DQQR�LQ�FXL�VDUDQQR�FHVVDWH�OH�DQ]LGHWWH�HVLJHQ]H�

5HVWD�LQWHVR�WUD�OH�SDUWL�FKH�GHOOD�GLYHUVD�GLVWULEX]LRQH�GHOOH�SUHVHQ]H�LQ�VHUYL]LR�VL�WHUUj�
FRQWR�LQ�PRGR�GD�QRQ�DOWHUDUH�LO�VLJQL¿FDWR�GHOOD�QRUPDWLYD�QHO�VHQVR�FKH�OH�LSRWHVL�SUHYLVWH�QHO�
1° comma debbono essere ogni volta equivalenti.

Ferma restando la prestazione settimanale di cui ai commi precedenti il numero complessivo 
delle giornate di prestazione lavorativa annua è ridotto di 8 giornate e mezzo il cui godimento 
DYYHUUj�WHQHQGR�FRQWR�GHOOH�HVLJHQ]H�D]LHQGDOL��VWDJLRQDOLWj��HFF���QRQFKp�GHOOH�VLWXD]LRQL�ORFDOL�
GL�IDWWR��FKLXVXUH�VHWWLPDQDOL�GHJOL�HVHUFL]L��HFF����

/D� ULGX]LRQH� DYYHUUj� LQ� FRUUHOD]LRQH� DOO¶H൵HWWLYD� SUHVWD]LRQH�� PDWXUDQGR� DQFKH� SHU�
le assenze per le quali corre l’obbligo della retribuzione a carico dell’azienda, nonché per 
O¶DVVHQ]D� REEOLJDWRULD� SHU�PDWHUQLWj�� HVVD�PDWXUHUj� SHU� GRGLFHVLPL�� DQFKH� QHL� FDVL� GL� LQL]LR�
H� FHVVD]LRQH�GHO� UDSSRUWR�GL� ODYRUR��$� WDOL� H൵HWWL� VL� FRQVLGHUD� FRPH�PHVH� LQWHUR� OD� IUD]LRQH�
superiore ai quindici giorni.

/D�ULGX]LRQH�GL�FXL�DL�FRPPL�SUHFHGHQWL�QRQ�q�FXPXODELOH�FRQ�TXDQWR�HYHQWXDOPHQWH�JLj�LQ�
DWWR�H�FRQFRUGDWR�D�WLWROR�DQDORJR��SHUPHVVL���IHULH���HFF���

/D� ULGX]LRQH� GHOOD� SUHVWD]LRQH� DQQXD� TXL� GH¿QLWD� VDUj� DVVRUELWD� ¿QR� D� FRQFRUUHQ]D� LQ�
caso di provvedimenti assunti sulla stessa materia in sede europea e recepiti dalla legislazione 
italiana.

CHIARIMENTO A VERBALE

/H�IHVWLYLWj�FRLQFLGHQWL�FRQ�XQ�JLRUQR�GL�SDU]LDOH�R�WRWDOH�SUHVWD]LRQH�ODYRUDWLYD�FRQFRUURQR�
DO�UDJJLXQJLPHQWR�GHOOH�SUHVHQ]H�LQ�VHUYL]LR�GL�FXL�DO�SULPR�FRPPD��OH�IHVWLYLWj�FRLQFLGHQWL�FRQ�
un giorno di parziale o totale non prestazione lavorativa non daranno luogo a riposi sostitutivi.

Art. 10 – Trattamento di malattia e di infortunio

1HO� FDVR� GL�PDODWWLD� R� GL� LQIRUWXQLR�� LO� ODYRUDWRUH� GRYUj� FRPXQLFDUH� O¶DVVHQ]D� HQWUR� OH�
SULPH����RUH� H� IDU� SHUYHQLUH� DOOD� D]LHQGD� LO� UHODWLYR� FHUWL¿FDWR�PHGLFR�QRQ�ROWUH� LO� VHFRQGR�
giorno dall’inizio dell’assenza. In mancanza di tali comunicazioni, salvo i casi di provato 
LPSHGLPHQWR��O¶DVVHQ]D�YHUUj�FRQVLGHUDWD�LQJLXVWL¿FDWD�
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Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui al comma 1, in caso di trasmissione 
WHOHPDWLFD�GHO�FHUWL¿FDWR�GL�PDODWWLD��LO�ODYRUDWRUH�DGHPSLH�DJOL�REEOLJKL�FRQWUDWWXDOL�UHODWLYL�DOOD�
GRFXPHQWD]LRQH�GHOO¶DVVHQ]D�FRPXQLFDQGR�DO�GDWRUH�GL� ODYRUR��HQWUR�GXH�JLRUQL��YLD� WHOHID[��
WUDPLWH�SRVWD�HOHWWURQLFD�R�FRQ�OH�GLYHUVH�PRGDOLWj�PHVVH�D�GLVSRVL]LRQH�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH��LO�
QXPHUR�GL�SURWRFROOR�LGHQWL¿FDWLYR�GHO�FHUWL¿FDWR�GL�PDODWWLD�ULODVFLDWR�GDO�PHGLFR�

,Q�RJQL�FDVR�GL�PDQFDWD� WUDVPLVVLRQH� WHOHPDWLFD�GHO�FHUWL¿FDWR�GL�PDODWWLD�SHU�TXDOVLDVL�
PRWLYR�TXDOH��D�PHUR�WLWROR�HVHPSOL¿FDWLYR��SUREOHPL�WHFQLFL�GL�WUDVPLVVLRQH��LQVRUJHQ]D�GHOOR�
stato patologico all’estero, il lavoratore, previo avviso al datore di lavoro, è tenuto a recapitare 
R�DG� LQYLDUH� FRQ� UDFFRPDQGDWD� D�U�� DOO¶D]LHQGD�HQWUR�GXH�JLRUQL� LO� FHUWL¿FDWR�GL�PDODWWLD� FKH�
il medico è tenuto a rilasciare su supporto cartaceo, secondo quanto previsto dalla circolare 
congiunta del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali il 18 marzo 2011, n.4.

/¶D]LHQGD�KD�IDFROWj�GL�IDU�FRQWUROODUH�OD�PDODWWLD�GHO�ODYRUDWRUH�GD�XQ�PHGLFR�GHL�VHUYL]L�
ispettivi dei competenti istituti assicuratori.

$O�ODYRUDWRUH�QRQ�LQ�SURYD�FKH�GHEED�LQWHUURPSHUH�LO�VHUYL]LR�D�FDXVD�GL�LQIRUWXQLR�R�GL�
PDODWWLD�VDUj�ULVHUYDWR�LO�VHJXHQWH�WUDWWDPHQWR�

Anni di ininterrotta 
anzianità

presso l’azienda

Conservazione del posto
in mesi

Corresponsione
della retribuzione mensile

intera #no a mesi

Corresponsione di mezza 
retribuzione mensile per 

altri mesi

a) Fino a 6 anni 8 5 9

b) Oltre i 6 anni 12 6 6

3HU�LO�WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR�VSHWWDQWH�GXUDQWH�LO�SHULRGR�GL�PDODWWLD�R�GL�LQIRUWXQLR�VL�ID�
ULIHULPHQWR�DOOD�QRUPDOH�UHWULEX]LRQH�GL�IDWWR�

,O�ODYRUDWRUH�FKH��SRVWR�LQ�SUHDYYLVR�GL�OLFHQ]LDPHQWR��FDGD�DPPDODWR�R�VL�LQIRUWXQL��XVXIUXLUj�
del trattamento sopra indicato per tutto il periodo di comporto. Il lavoratore dimissionario che 
FDGD�DPPDODWR�R�VXELVFD�XQ�LQIRUWXQLR�QRQ�SURIHVVLRQDOH�XVXIUXLUj�GHO�WUDWWDPHQWR�VWHVVR�¿QR�
DOOD� VFDGHQ]D�GHO�SUHDYYLVR��1HO�FDVR� LQYHFH�GL� LQIRUWXQLR�SHU�FDXVH�GL� ODYRUR�� LO� ODYRUDWRUH�
GLPLVVLRQDULR�XVXIUXLUj�GHO�WUDWWDPHQWR�SUHYLVWR�DO�WHU]R�FRPPD�GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR��SHU�WXWWR�
il periodo di comporto.

&HVVHUDQQR�SHU�O¶D]LHQGD�JOL�REEOLJKL�GL�FXL�DOOD�SUHFHGHQWH�WDEHOOD��TXDORUD�LO�ODYRUDWRUH�
UDJJLXQJD��LQ�FRPSOHVVR��GXUDQWH����PHVL�FRQVHFXWLYL��L�OLPLWL�PDVVLPL�SUHYLVWL�DOOD�OHWWHUD�D���
e durante 24 mesi consecutivi i limiti previsti alla lettera b), anche in caso di diverse malattie.

Resta convenuto che, almeno 24 ore prima che siano superati i limiti di conservazione 
GHO�SRVWR�� LO�YLDJJLDWRUH�R�SLD]]LVWD�SRWUj�XVXIUXLUH��SUHYLD� ULFKLHVWD� VFULWWD��GL�XQ�SHULRGR�GL�
aspettativa della durata massima di 8 mesi in relazione al perdurare della malattia debitamente 
FHUWL¿FDWD��'XUDQWH�O¶DVSHWWDWLYD�QRQ�GHFRUUHUj�UHWULEX]LRQH��Qp�VL�DYUj�GHFRUUHQ]D�GL�DQ]LDQLWj�
SHU� QHVVXQ� LVWLWXWR�� IHUPR� UHVWDQGR� FKH� LO� SHULRGR�GL� DVSHWWDWLYD� IUXLWR� SUROXQJD� L� SHULRGL� GL�
comporto previsti nel comma precedente.

Alla scadenza dei termini sopra indicati, l’azienda, ove proceda al licenziamento del 
YLDJJLDWRUH� R� SLD]]LVWD�� JOL� FRUULVSRQGHUj� LO� WUDWWDPHQWR� GL� OLFHQ]LDPHQWR�� LYL� FRPSUHVD�
O¶LQGHQQLWj�VRVWLWXWLYD�GHO�SUHDYYLVR�

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al viaggiatore 
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R�SLD]]LVWD�GL�ULSUHQGHUH�VHUYL]LR��LO�YLDJJLDWRUH�R�SLD]]LVWD�VWHVVR�SRWUj�ULVROYHUH�LO�FRQWUDWWR�GL�
LPSLHJR�FRQ�LO�GLULWWR�DO�VROR�WUDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR��2YH�FLz�QRQ�DYYHQJD�H�O¶D]LHQGD�QRQ�
SURFHGD�DO� OLFHQ]LDPHQWR�� LO� UDSSRUWR� ULPDQH�VRVSHVR��VDOYD� OD�GHFRUUHQ]D�GHOO¶DQ]LDQLWj�DJOL�
H൵HWWL�GHO�SUHDYYLVR��,O�SHULRGR�GL�VRVSHQVLRQH�VDUj�FRQVLGHUDWR�XWLOH�DL�¿QL�GHOOD�ULYDOXWD]LRQH�
dell’importo del TFR maturato all’inizio della sospensione stessa, secondo i criteri previsti 
GDOO¶DUW�����������H����FRPPD��GHO�&RGLFH�&LYLOH�

3HU� JOL� LQIRUWXQL� VXO� ODYRUR� LO� SRVWR� VDUj� FRQVHUYDWR� ¿QR� D� FHVVD]LRQH� GHOO¶LQGHQQLWj�
WHPSRUDQHD�GD�SDUWH�GHOO¶,QDLO��3HU�WDOL�LQIRUWXQL��SXUFKp�ULFRQRVFLXWL�GDOO¶,QDLO��FKH�GRYHVVHUR�
LQVRUJHUH� GDO� ��� RWWREUH� ������ OH� D]LHQGH� JDUDQWLUDQQR� FRQ� SROL]]H� DVVLFXUDWLYH� R� IRUPH�
HTXLYDOHQWL�OD�FRUUHVSRQVLRQH�DJJLXQWLYD�GHL�VHJXHQWL�FDSLWDOL�

- euro 35.000,00 per morte elevata ad euro 38.000,0028, a decorrere dal 1.1.2021;
- HXUR�����������SHU�LQYDOLGLWj�SHUPDQHQWH�WRWDOH��HOHYDWD�DG�HXUR�����������D�GHFRUUHUH�

dal 1.1.2021 .
5HVWD� IHUPD� OD� IDFROWj� SHU� OH� D]LHQGH� GL� DVVRUELUH� L� VXGGHWWL� LPSRUWL� QHL� WUDWWDPHQWL� GL�

PLJOLRU�IDYRUH�JLj�LQ�DWWR�QHOO¶LPSUHVD�

DICHIARAZIONE

$L�9Y��SS��VL�DSSOLFDQR�OH�QRUPH�LQ�WHPD�GL�UHSHULELOLWj�H�TXHOOH�GL�FXL�DOOD�'LFKLDUD]LRQH�VX�
SDWRORJLH�GL�SDUWLFRODUH�JUDYLWj�H�VX�VWDWL�GL�WRVVLFRGLSHQGHQ]D��GL�FXL�DOO¶�DUW������SDUWH�JHQHUDOH�

Art. 11 – Posto di lavoro

1HOO¶LSRWHVL�GL�FHVVD]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR��FRQVHJXHQWH�DOOD�SHUGLWD�GHOOD�LGRQHLWj�D�
VYROJHUH�PDQVLRQL�GL�YLDJJLDWRUH�R�SLD]]LVWD�SHU�LQIRUWXQLR�VXO�ODYRUR�O¶D]LHQGD��TXDORUD�SURFHGD�
HQWUR�XQ�DQQR�D�QXRYH�DVVXQ]LRQL��ULVHUYHUj�SULRULWj�DOOD�GRPDQGD�GL�DVVXQ]LRQH��HYHQWXDOPHQWH�
prodotta, compatibilmente con le norme sul collocamento, e sempreché il posto disponibile 
SRVVD�HVVHUH�ULFRSHUWR�LQ�UHOD]LRQH�DOOD�GLPLQXLWD�FDSDFLWj�ODYRUDWLYD�HG�DOOH�DWWLWXGLQL�SHUVRQDOL�
dell’interessato.

Le aziende con più di 300 dipendenti, sempre che non debbano attuare provvedimenti di 
ULVWUXWWXUD]LRQH�FRQ� ULÀHVVL�RFFXSD]LRQDOL�� D� ULFKLHVWD�GHOO¶LQWHUHVVDWR�� DVVXPHUDQQR�ex novo, 
HQWUR����JLRUQL�GDOOD�GDWD�GL�FHVVD]LRQH�GHO�UDSSRUWR��O¶LQIRUWXQDWR��DGLEHQGROR�DOOH�PDQVLRQL�
ritenute più opportune in relazione alle esigenze tecnico-organizzative e produttive, anche per 
quanto concerne il luogo di prestazione del lavoro.

4XDORUD� LO� ODYRUDWRUH� DEELD� ULSRUWDWR� GDOO¶LQIRUWXQLR� XQD� LQYDOLGLWj� VXSHULRUH� DO� WHU]R��
GRYUj� LVFULYHUVL�QHOO¶HOHQFR�GHJOL� LQYDOLGL�GHO� ODYRUR��SUHVVR�JOL�X൶FL�SURYLQFLDOL�GHO� ODYRUR��
H� O¶D]LHQGD� SUHVHQWHUj� ULFKLHVWD� GL� DYYLDPHQWR� DOO¶X൶FLR� DQ]LGHWWR�� DL� VHQVL� GHOOH� QRUPH� VXO�
collocamento obbligatorio.

4XDORUD�LQYHFH�O¶LQYDOLGLWj�QRQ�UDJJLXQJD�LO�WHU]R��LO�ODYRUDWRUH�GRYUj�LVFULYHUVL�QHOOH�OLVWH�GL�

28 7DOH�SROL]]D�HVFOXGH�OD�DSSOLFD]LRQH�GHOOD�FRSHUWXUD�DVVLFXUDWLYD�SUHYLVWD�GDOO¶DUW�����WHU��SDUWH�FRPXQH��SHU�LO�FDVR�GL�
PRUWH�FRPH�FRQVHJXHQ]D�GL�LQIRUWXQLR�VXO�ODYRUR�
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FROORFDPHQWR�GL�FXL�DOOD�OHJJH����DSULOH�������Q������H�VXFFHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL�H�LQWHJUD]LRQL�
,O� UL¿XWR� GHOO¶LQWHUHVVDWR� DG� HVSOHWDUH� OH� PDQVLRQL� GL� QXRYD� DVVXQ]LRQH� FRPSRUWD� SHU�

l’azienda il venir meno dell’impegno di cui ai primi due commi.
Nei casi in cui al viaggiatore o piazzista con contratto a tempo indeterminato cui sia 

ULFKLHVWR� HVSUHVVDPHQWH� O¶XVR� GHOO¶DXWRPH]]R� VLD� VRVSHVD� OD� SDWHQWH� GL� JXLGD� SHU� LQIUD]LRQH�
FRPPHVVD�GXUDQWH�OR�VYROJLPHQWR�GHOO¶DWWLYLWj�ODYRUDWLYD��DOOR�VWHVVR�q�GDWD�IDFROWj�GL�ULFKLHGHUH��
per un periodo massimo di nove mesi,�DVSHWWDWLYD�QRQ�UHWULEXLWD�Qp�FRPSXWDELOH�DG�DOFXQ�H൵HWWR�
contrattuale o di legge.

,Q�DOWHUQDWLYD��SRWUj�HVVHUH�YDOXWDWD�OD�SRVVLELOLWj�GL�SURVHJXLUH��D�SDULWj�GL�FRVWR��O¶DWWLYLWj�
GHO� YLDJJLDWRUH� R� SLD]]LVWD�PHGLDQWH� XQ� FRQWUDWWR� GL� MRE� VKDULQJ�� DOWUH� IRUPH� HTXLYDOHQWL� GD�
individuare ovvero, di DGLELUH�LO�YLDJJLDWRUH�R�SLD]]LVWD�DG�DOWUH�PDQVLRQL�DQFKH�SUHVVR�DOWUH�XQLWj�
SURGXWWLYH��RJQL�TXDOYROWD�DOOH�HVLJHQ]H�D]LHQGDOL�IDFFLD�ULVFRQWUR�XQD�FRQIRUPH�GLVSRQLELOLWj�
GHO� YLDJJLDWRUH� R� SLD]]LVWD� DG� RFFXSDUVL� LQ� GHWWH� PDQVLRQL�� ,Q� WDO� FDVR� OD� UHWULEX]LRQH� VDUj�
FRVWLWXLWD�GD��PLQLPR��FRQWLQJHQ]D��DXPHQWL�SHULRGLFL��HYHQWXDOH�VXSHUPLQLPR�HG�(56�GL�FXL�DO�
&&1/���DJRVWR������

,Q�HQWUDPEL�L�FDVL�VRSUD�LSRWL]]DWL�O¶D]LHQGD�KD�IDFROWj�GL�DVVXPHUH�SHUVRQDOH�D�WHUPLQH�DL�
sensi dell’art. 1, punto b) della legge 18 aprile 1962, n. 230.

Art. 12 – Norme di comportamento

Il viaggiatore o piazzista deve tenere un contegno rispondente ai doveri inerenti 
DOO¶HVSOLFD]LRQH�GHOOH�PDQVLRQL�D൶GDWHJOL�H��LQ�SDUWLFRODUH�

���GHGLFDUH�DWWLYLWj�DVVLGXD�H�GLOLJHQWH�DO�GLVEULJR�GHOOH�PDQVLRQL�DVVHJQDWHJOL��RVVHUYDQGR�
le disposizioni del presente contratto, nonché le istruzioni impartite dai superiori;

��� � FRQVHUYDUH� DVVROXWD� VHJUHWH]]D� VXJOL� LQWHUHVVL� GHOOD� D]LHQGD�� QRQ� WUDUUH� SUR¿WWR�� FRQ�
GDQQR�GHOO¶LPSUHQGLWRUH��GD�TXDQWR�IRUPD�RJJHWWR�GHOOH�VXH�IXQ]LRQL�QHOO¶D]LHQGD��Qp�VYROJHUH�
DWWLYLWj�FRQWUDULD�DJOL�LQWHUHVVL�GHOOD�SURGX]LRQH�D]LHQGDOH��QRQ�DEXVDUH�LQ�IRUPD�GL�FRQFRUUHQ]D�
sleale, neppure dopo risolto il contratto di impiego, delle notizie attinte durante il servizio;

���DYHUH�FXUD�GHL�ORFDOL��GHJOL�RJJHWWL�R�VWUXPHQWL�D�OXL�D൶GDWL�
Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro, il viaggiatore o piazzista deve 

XQLIRUPDUVL�D� WXWWH� OH�DOWUH�QRUPH�FKH�SRWUDQQR�HVVHUH�VWDELOLWH�GDOOD�'LUH]LRQH�GHOO¶D]LHQGD��
SXUFKp�QRQ�FRQWHQJDQR�PRGL¿FD]LRQL�R�OLPLWD]LRQL�GHL�GLULWWL�GHULYDQWL�DO�YLDJJLDWRUH�R�SLD]]LVWD�
dal presente contratto e che pertanto rientrano nelle normali attribuzioni del datore di lavoro. 
Tali norme, in ogni caso, saranno portate a conoscenza del viaggiatore o piazzista.

In relazione a quanto segnatamente previsto al punto 1 del presente articolo, le aziende, 
QHOO¶LQWHUHVVH�GL�XQD�VHPSUH�PDJJLRUH�H൶FLHQ]D�GHOOD�GLVWULEX]LRQH��FRQIHUPDQR�O¶RSSRUWXQLWj�
GL�FRPXQLFDUH�DO�YLDJJLDWRUH�R�SLD]]LVWD�IDWWL�FKH�LQFLGRQR�VXOOD�VXD�DWWLYLWj�GL�YHQGLWD��TXDOL�DG�
HVHPSLR��WHPSL�GL�FRQVHJQD��GLVSRQLELOLWj�GHJOL�DUWLFROL��HFF���

/H�D]LHQGH�FRQIHUPDQR�O¶LPSHJQR�D�SRUUH�LQ�HVVHUH�TXDQWR�QHFHVVDULR�SHU�LO�SLHQR�ULVSHWWR�
GHOOH�QRUPH�GL�OHJJH�YROWH�D�VDOYDJXDUGDUH�OD�VDOXWH�H�O¶LQFROXPLWj�GHL�ODYRUDWRUL��IHUPL�UHVWDQGR�
JOL� REEOLJKL� GL� GLOLJHQ]D� D� FDULFR� GHL� YLDJJLDWRUL� R� SLD]]LVWL� QHOOR� VYROJLPHQWR� GHOO¶DWWLYLWj�
lavorativa.
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Art. 13 – Preavviso di licenziamento e di dimissioni

,O�FRQWUDWWR�GL�LPSLHJR�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR�QRQ�SXz�HVVHUH�ULVROWR�GD�QHVVXQD�GHOOH�GXH�
SDUWL�VHQ]D�XQ�SUHDYYLVR��L�FXL�WHUPLQL�VRQR�VWDELOLWL�FRPH�VHJXH�

a) per i viaggiatori o piazzisti di 1° categoria, che, avendo superato il periodo di prova, non 
KDQQR�UDJJLXQWR�L�FLQTXH�DQQL�GL�VHUYL]LR��PHVL����SHU�L�YLDJJLDWRUL�R�SLD]]LVWL�GL���FDWHJRULD��
giorni 15;

b) per i viaggiatori  di 1° categoria  che hanno raggiunto i cinque anni di servizio e non i 
GLHFL��JLRUQL�����SHU�L�YLDJJLDWRUL�R�SLD]]LVWL�GL����FDWHJRULD��JLRUQL����

F��SHU�L�YLDJJLDWRUL�GL�����FDWHJRULD�FKH�KDQQR�UDJJLXQWR�L�GLHFL�DQQL�GL�VHUYL]LR��PHVL���H�
PH]]R��SHU�L�YLDJJLDWRUL�R�SLD]]LVWL�GL����FDWHJRULD��JLRUQL����

1HO�FDVR�GL�GLPLVVLRQL�L�WHUPLQL�VXGGHWWL�VRQR�ULGRWWL�DOOD�PHWj�
,�WHUPLQL�GL�GLVGHWWD�GHFRUURQR�GDOOD�PHWj�R�GDOOD�¿QH�GL�FLDVFXQ�PHVH�
La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza dei predetti termini di preavviso, 

GHYH�FRUULVSRQGHUH�DOO¶DOWUD�XQD�LQGHQQLWj�SDUL�DOO¶LPSRUWR�GHOOD�UHWULEX]LRQH�SHU�LO�SHULRGR�GL�
mancato preavviso.

Il datore di lavoro ha il diritto di ritenere, su quanto sia da lui dovuto al viaggiatore o 
piazzista, un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi 
eventualmente non dato.

(¶� LQ� IDFROWj�GHOOD�SDUWH�FKH� ULFHYH� OD�GLVGHWWD�DL� VHQVL�GHO�SULPR�FRPPD��GL� WURQFDUH� LO�
UDSSRUWR��VLD�DOO¶LQL]LR��VLD�QHO�FRUVR�GHO�SUHDYYLVR��VHQ]D�FKH�GD�FLz�GHULYL�DOFXQ�REEOLJR�GL�
indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

'XUDQWH�LO�FRPSLPHQWR�GHO�SHULRGR�GL�SUHDYYLVR��LO�GDWRUH�GL�ODYRUR�FRQFHGHUj�DO�YLDJJLDWRUH�
R�SLD]]LVWD�GHL�SHUPHVVL�SHU�OD�ULFHUFD�GL�QXRYD�RFFXSD]LRQH��OD�GLVWULEX]LRQH�H�OD�GXUDWD�GHL�
permessi stessi saranno stabilite dal datore di lavoro, in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Tanto il licenziamento, quanto le dimissioni saranno comunicate per iscritto.

Art.  14 –  Rischio macchina

Le spese di riparazione automezzo per danni provocati - senza dolo - da viaggiatori o 
piazzisti durante lo svolgimento delle prestazioni lavorative, saranno sostenute dalle aziende 
QHOOD�PLVXUD�GHO�����H�FRPXQTXH�FRQ�XQ�PDVVLPDOH�GL�HXUR����������29 per sinistro anche con 
IRUPH�DVVLFXUDWLYH�R�DOWUH�HTXLYDOHQWL�FRQYHQ]LRQDOPHQWH�SDWWXLWH�WUD�OH�SDUWL�LQWHUHVVDWH��IHUPR�
LO�GLULWWR�GL�FRQWUROOR�VXOOD�H൵HWWLYLWj�GHO�GDQQR�H�GHOOD�ULVSRQGHQ]D�GHOOD�IDWWXUD�

5HVWD� IHUPD� OD� IDFROWj�SHU� OH�D]LHQGH�GL�DVVRUELUH� LO� VXGGHWWR� LPSRUWR�QHL� WUDWWDPHQWL�GL�
PLJOLRU�IDYRUH�JLj�LQ�DWWR�QHOO¶LPSUHVD��
L’uso dell’automezzo deve essere comunque preventivamente autorizzato dall’azienda.

NOTA A VERBALE

/H�3DUWL�FRQYHQJRQR�GL�LVWLWXLUH�XQD�FRPPLVVLRQH�SDULWHWLFD�WHFQLFD�QRQ�QHJR]LDOH�DO�¿QH�

29 Massimale attestato all’importo indicato a decorrere dal 1.1.2021. Le Parti esprimono la raccomandazione che la 
FRSHUWXUD�GHO�ULVFKLR�SRVVD�DYYHQLUH�FRQ�OD�IRUPXOD�DVVLFXUDWLYD�WLSR�.DVFR�
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GL�DSSURIRQGLUH�OH�WHPDWLFKH�UHODWLYH�DOOH�PXWDWH�HVLJHQ]H�RUJDQL]]DWLYH�GHOOH�UHWL�GL�YHQGLWD�D�
IURQWH�GHL�FDPELDPHQWL�GHOOH�GLQDPLFKH�GLVWULEXWLYH�GHO�VHWWRUH�DOLPHQWDUH��FKH�GRYUj�XOWLPDUH�
i lavori entro il 31.12.16.

Art. 15 – Risoluzione del rapporto per mancati viaggi

4XDORUD�LO�YLDJJLDWRUH�R�SLD]]LVWD�UHWULEXLWR�DQFKH�D�SURYYLJLRQH�IRVVH�WUDWWHQXWR�LQ�VHGH�SHU�
oltre un terzo del tempo in cui dovrebbe rimanere in viaggio in base al suo contratto individuale, 
LO�UDSSRUWR�G¶LPSLHJR�VL�LQWHQGHUj�ULVROWR��VX�ULFKLHVWD�GHO�YLDJJLDWRUH�VWHVVR��FRQ�GLULWWR��GD�SDUWH�
GL�TXHVWL��D�FRQVLGHUDUVL�OLFHQ]LDWR�D�WXWWL�JOL�H൵HWWL�H�D�SHUFHSLUH�LO�WUDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR�
H�O¶LQGHQQLWj�GL�PDQFDWR�SUHDYYLVR�

Art. 16 – Premio per obiettivi

La contrattazione aziendale a contenuto economico è esclusivamente quella di cui all’art. 55 
GHO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR�H�SXz�DYHUH�OXRJR�WUD�$]LHQGH�H�UDSSUHVHQWDQ]D�VLQGDFDOH�GHL�YLDJJLDWRUL�
R�SLD]]LVWL�VHFRQGR�OH�FRQGL]LRQL��PRGDOLWj�H�FDUDWWHULVWLFKH�QHO�SUHGHWWR�DUWLFROR�SUHYLVWH�

Art. 17 – Rappresentanza sindacale     

1HOOH�XQLWj�SURGXWWLYH�FKH�RFFXSDQR�SL��GL����YLDJJLDWRUL�R�SLD]]LVWL�SRVVRQR�HVVHUH�HOHWWL��
WUD� L�YLDJJLDWRUL�R�SLD]]LVWL�GHOO¶XQLWj�SURGXWWLYD�VWHVVD�� UDSSUHVHQWDQWL� VLQGDFDOL�� � VHFRQGR� OH�
PLVXUH�SUHYLVWH�QHO����FRPPD�GHOO¶DUW�����GHOOD�OHJJH����PDJJLR�������Q������

/H�3DUWL�FRQFRUGDQR�LQROWUH�FKH��QHO�FDVR�GL�LPSUHVH�FKH�QRQ�DEELDQR�SUHVVR�DOFXQD�XQLWj�
produttiva nell’ambito provinciale, regionale o nazionale un numero di viaggiatori o piazzisti di 
DOPHQR����XQLWj��OH�RUJDQL]]D]LRQL�VLQGDFDOL�¿UPDWDULH�SRWUDQQR�FRVWLWXLUH�XQD�UDSSUHVHQWDQ]D�
sindacale dei viaggiatori o piazzisti presso una sede dell’impresa, rispettivamente ad ambito 
provinciale, regionale, o nazionale - purché in quell’ambito il numero dei viaggiatori o piazzisti 
VLD�DOPHQR�GL����XQLWj���GHVLJQDQGR�L�UDSSUHVHQWDQWL�QHOOD�PLVXUD�LQGLFDWD�DO����FRPPD��RYYHUR�
LQ�UDJLRQH�GL�XQ�UDSSUHVHQWDQWH�RJQL����YLDJJLDWRUL�R�SLD]]LVWL��R�IUD]LRQH�VXSHULRUH�D������QHOOD�
VROD�LSRWHVL�FKH�TXHVWL�XOWLPL�IDFFLDQR�GLUHWWDPHQWH�FDSR�DOOD�VHGH�FHQWUDOH30.

&RQ�ULIHULPHQWR�D�TXDQWR�SUHYLVWR�QHOO¶DFFRUGR�GL�VHWWRUH����PDJJLR�������L�UDSSUHVHQWDQWL�
VLQGDFDOL�GL�FXL�DL�SUHFHGHQWL�FRPPL��LQWHJUHUDQQR��VXOOD�EDVH�GHOOD�SUHYLJHQWH�SUDVVL��QHOOH�XQLWj�
SURGXWWLYH�FRPH�VRSUD�LQGLYLGXDWH��OD�HYHQWXDOH�568�FRVWLWXLWD�DL�VHQVL�GHO�SXQWR�����DUWLFROR���
del presente &&1/.

In capo ai medesimi soggetti è mantenuta l’autonoma competenza sindacale e negoziale 
JLj�SUHYLVWD�SHU�OH�56$�GDO�SURWRFROOR�SHU�L�99�33��GL�FXL�DO�&&1/���DJRVWR������

Ai rappresentanti sindacali è estesa, per la durata del mandato, la tutela prevista dall’accordo 
LQWHUFRQIHGHUDOH�VXOOH�FRPPLVVLRQL�LQWHUQH�

30 ,Q�UHOD]LRQH�DOOH�SHFXOLDUL�FDUDWWHULVWLFKH�GHOO¶DWWLYLWj�GHL�9LDJJLDWRUL�R�3LD]]LVWL��SRWUj�HVVHUH�XQLWDULDPHQWH�GHVLJQDWR�
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$L�VXGGHWWL�UDSSUHVHQWDQWL�VDUDQQR�FRQFHVVL��SHU�LO�GLVLPSHJQR�GHOOH�ORUR�IXQ]LRQL��SHUPHVVL�
nella misura di tre giorni ogni trimestre cumulabili nell’anno. Nel caso che il rappresentante 
VYROJD�OD�VXD�DWWLYLWj�GL�ODYRUR�LQ�XQD�]RQD�FKH�GLVWL�ROWUH�����FKLORPHWUL�GDOOD�VHGH�GHOO¶D]LHQGD��
HJOL�SRWUj�ULFKLHGHUH�XQ�XOWHULRUH�JLRUQR�GL�SHUPHVVR�LQ�DJJLXQWD�D�WUH�JLRUQL�RJQL�WULPHVWUH�

/D�GLVFLSOLQD�GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR�VL�DSSOLFD�QHL�FRQIURQWL�GHL� UDSSUHVHQWDQWL�VLQGDFDOL� L�
cui nominativi e le relative variazioni siano stati comunicati per iscritto dalle organizzazioni 
VLQGDFDOL�¿UPDWDULH� DOO¶D]LHQGD�FXL� LO� YLDJJLDWRUH� DSSDUWLHQH��SHU� LO� WUDPLWH�GHOOD� FRPSHWHQWH�
associazione territoriale degli industriali.

Il lavoratore che intenda esercitare il diritto di cui al comma 6 deve darne comunicazione 
scritta al datore di lavoro di regola tre giorni prima.

Quanto riconosciuto in tema di rappresentanze sindacali con il presente articolo non è 
FXPXODELOH�FRQ�TXDQWR�HYHQWXDOPHQWH�JLj� ULFRQRVFLXWR� LQ�VHGH�D]LHQGDOH�R� WHUULWRULDOH�R�FRQ�
quanto dovesse derivare da disposizioni di legge successive.

1HOOH�D]LHQGH�RYH�VLDQR�SUHVHQWL�EDFKHFKH�HOHWWURQLFKH��VDUj�FRQVHQWLWR�DOOH�UDSSUHVHQWDQ]H�
sindacali dei VV.PP. medesimi di utilizzare le stesse per l’inserimento di pubblicazioni, testi e 
comunicati inerenti materie di interesse sindacale e del lavoro.

/H�DQ]LGHWWH�FRPXQLFD]LRQL�GRYUDQQR�HVVHUH�¿UPDWH�GDL�UDSSUHVHQWDQWL�VLQGDFDOL�
/¶LQVHULPHQWR�GHOOH�FRPXQLFD]LRQL� VDUj�H൵HWWXDWR�D�FXUD�GHOOD�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH��DOOD�

TXDOH�GRYUj�HVVHUH�SUHYHQWLYDPHQWH�LQROWUDWD�FRSLD�GHOOH�VWHVVH�

NOTA A VERBALE

Fermo restando quanto previsto dall’ Accordo di settore 12 maggio 1994, e in particolare 
GDOO¶DUW�����SDUWH�VHFRQGD�GHOO¶DFFRUGR�LQWHUFRQIHGHUDOH����GLFHPEUH�������QHOOH�XQLWj�SURGXWWLYH�
GL�ULIHULPHQWR�GL�FXL�DO����FRPPD�GHO�SUHVHQWH�DUW������LO�GLULWWR�GL�YRWR��GD�SDUWH�GHL�YLDJJLDWRUL�
R�SLD]]LVWL�QRQ�SUHVHQWL�QHOOD�VHGH�FLWDWD�DO�PRPHQWR�GHOOH�RSHUD]LRQL�HOHWWRUDOL��SRWUj�HVVHUH�
esercitato anche per corrispondenza e comunque nel rispetto delle esigenze aziendali.

Art. 18 – Organi di coordinamento delle rappresentanze sindacali

1HOO¶DPELWR� GL� D]LHQGH� FRQ� SL�� XQLWj� SURGXWWLYH�� SUHVVR� OH� TXDOL� HVLVWDQR� UDSSUHVHQWDQWL�
sindacali dei viaggiatori o piazzisti, possono essere istituiti organi di coordinamento a livello 
FHQWUDOH��QRPLQDWL�QHOO¶DPELWR�GHL�SUHGHWWL�UDSSUHVHQWDQWL��SHU�IRUPDUH�XQ�HVHFXWLYR�FRPSRVWR�GD�

��UDSSUHVHQWDQWL�¿QR�D����XQLWj�SURGXWWLYH�
��UDSSUHVHQWDQWL�GD����XQLWj�D�����
��UDSSUHVHQWDQWL�ROWUH�����XQLWj�����������

Ai rappresentanti dell’esecutivo di cui sopra saranno concessi, in aggiunta ai permessi 
GL�FXL�DOO¶DUW������XOWHULRUL���JLRUQL�RJQL�DQQR�VRODUH�SHU�LO�GLVLPSHJQR�GHL�FRPSLWL�DWWLQHQWL�DO�
FRRUGLQDPHQWR�GHOO¶DWWLYLWj�VLQGDFDOH�QHOO¶DPELWR�D]LHQGDOH�

un rappresentante sindacale anche presso imprese di minori dimensioni, che non abbiano alle proprie dipendenze 15 
YLDJJLDWRUL� R� SLD]]LVWL�� VHPSUHFKp� LO� QXPHUR� FRPSOHVVLYR� GHL� GLSHQGHQWL� GHOO¶LPSUHVD� VLD� VXSHULRUH� DOOH� ��� XQLWj� H� L�
YLDJJLDWRUL�R�SLD]]LVWL�VLDQR�SL��GL�VHWWH��FIU��OHWWHUD�&RQ¿QGXVWULD����OXJOLR�������
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Art.  19 – Permessi per cariche sindacali

$L� YLDJJLDWRUL� R� SLD]]LVWL� FKH� VLDQR�PHPEUL� GHL� &RPLWDWL� GLUHWWLYL� GHOOH� FRQIHGHUD]LRQL�
VLQGDFDOL��GHL�&RPLWDWL�GLUHWWLYL�GHOOH�IHGHUD]LRQL�QD]LRQDOL�GHOOD�FDWHJRULD�H�GL�TXHOOL�GHL�VLQGDFDWL�
QD]LRQDOL�R�SURYLQFLDOL�GHOOD�FDWHJRULD��VDUDQQR�FRQFHVVL�GHL�SHUPHVVL�GD�SDUWH�GHOO¶D]LHQGD��¿QR�
ad un massimo di tre giorni al trimestre, cumulabili nell’anno, per il disimpegno delle loro 
IXQ]LRQL�VLQGDFDOL��TXDQGR�O¶DVVHQ]D�GDO�ODYRUR�YHQJD�HVSUHVVDPHQWH�ULFKLHVWD�SHU�LVFULWWR�GDOOH�
RUJDQL]]D]LRQL�SUHGHWWH�H�QRQ�RVWLQR�JUDYL�LPSHGLPHQWL�DOOD�QRUPDOH�DWWLYLWj�GHOO¶D]LHQGD�

/H� TXDOL¿FKH� VRSUD� PHQ]LRQDWH� H� OH� YDULD]LRQL� UHODWLYH� GRYUDQQR� HVVHUH� FRPXQLFDWH�
per iscritto dalle organizzazioni predette alle associazioni territoriali degli industriali, che 
provvederanno a comunicarle all’azienda cui il viaggiatore appartiene.

,O�QXPHUR�FRPSOHVVLYR�GHL�EHQH¿FLDUL�GHL�SHUPHVVL�LQ�TXHVWLRQH�QRQ�SXz�HVVHUH�VXSHULRUH�
D�TXHOOR�GL�FXL�DO�SUHFHGHQWH�DUWLFROR����

Art.  20 – Assemblea

1HOOH�XQLWj�SURGXWWLYH�FRQ�SL��GL����YLDJJLDWRUL�R�SLD]]LVWL��O¶DVVHPEOHD�VL�VYROJHUj�JLXVWD�
OD�SUHYLVLRQH�GHOO¶DUW������OHJJH����PDJJLR�������Q������

Qualora i viaggiatori o piazzisti dipendano dalla sede centrale ed abbiano una propria 
UDSSUHVHQWDQ]D�VLQGDFDOH�DL�VHQVL�GHOO¶DUW������LQ�FRQVLGHUD]LRQH�GHOOH�SHFXOLDUL�FDUDWWHULVWLFKH�
GHOOD�SUHVWD]LRQH�ODYRUDWLYD��OH�DVVHPEOHH�GL�FXL�DOO¶DUW�����OHJJH����������SRWUDQQR�VYROJHUVL�LQ�
due giorni nel corso dell’anno di calendario con decorrenza della retribuzione.

Art. 21 – Procedura per controversie applicative

Eventuali controversie applicative che dovessero insorgere presso uno o più depositi 
SRWUDQQR�IRUPDUH�RJJHWWR�GL�XQ�HVDPH�WUD�OH�SDUWL��D�ULFKLHVWD�GL�XQD�GHOOH�SDUWL�VWHVVH��D�OLYHOOR�
di associazione industriale territorialmente competente.
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DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER GLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA SACCARIFERA

Addì, 25 gennaio 2021, in Roma 

tra 

��8QLRQH�1D]LRQDOH�IUD�JOL�,QGXVWULDOL�GHOOR�=XFFKHUR��8QLRQ]XFFKHUR��UDSSUHVHQWDWD�GDOO¶$YY��
Giorgio Sandulli, su delega del Presidente dr. Giovanni Tamburini;

e 

OD�)DL�&LVO�� UDSSUHVHQWDWD�GDO�6HJUHWDULR�*HQHUDOH�2QRIULR�5RWD��GDL�6HJUHWDUL�QD]LRQDOL�
5D൵DHOOD�%XRQDJXUR��3DWUL]LR�*LRUQL��0RKDPHG�6DDG\�HG�DVVLVWLWD�GDL�&RRUGLQDWRUL�QD]LRQDOL�
del Dipartimento industria alimentare Massimiliano Albanese, Alessandro Alcaro, Alessandro 
Anselmi, Gianni Alviti, Dario Bruschi, Armando Savignano ed Andrea Zanin;

OD�)ODL�&JLO�UDSSUHVHQWDWD�GDO�6HJUHWDULR�*HQHUDOH�*LRYDQQL�0LQLQQL�H�GDL�6HJUHWDUL�
Nazionali Tina Balì, Davide Fiatti, Ivano Gualerzi, Silvia Guaraldi, Sara Palazzoli, assistiti da 
&DUPLQH�)UDQ]HVH��0DUFR�*HQWLOH��$QJHOR�)UDQFHVFR�3DROHOOD�

OD� 8LOD� 8LO�� UDSSUHVHQWDWD� GDO� 6HJUHWDULR� *HQHUDOH� 6WHIDQR� 0DQWHJD]]D�� GDL� 6HJUHWDUL�
1D]LRQDOL�*LRUJLR�&DUUD��*DEULHOH�'H�*DVSHULV��*XLGR�0DMURQH��(QULFD�0DPPXFDUL��3LHWUR�
3HOOHJULQL��DVVLVWLWL�GD�0DULD�/DXUHQ]D��5D൵DHOOD�6HWWH�H�0LFKHOH�7DUWDJOLRQH�

FRQ�OD�GHOHJD]LRQH�WUDWWDQWH�GL�)DL�&LVO��)ODL�&JLO��8LOD�8LO

si conviene

QHOO¶DPELWR� GHO� &RQWUDWWR� XQLFR� ��� OXJOLR� ����� SHU� JOL� DGGHWWL� DOO¶LQGXVWULD� DOLPHQWDUH��
VRQR�FRQFRUGDWH�OH�VHJXHQWL�PRGL¿FKH�DOOH�GLVSRVL]LRQL�VSHFL¿FKH�SHU�JOL�DGGHWWL�DOO¶LQGXVWULD�
VDFFDULIHUD

'HWWH�VSHFL¿FKH�QRUPH��VRVWLWXWLYH�R�LQWHJUDWLYH�GL�QRUPH�GHO�FRQWUDWWR�XQL¿FDWR��FRVWLWXLVFRQR�
parte integrante del contratto stesso

1. La lettera A dell’articolo 1 bis “ Ente Bilaterale di Settore (EBS) 
è sostituito dal seguente:

A) OSSERVATORIO NAZIONALE SETTORE SACCARIFERO 
/D�QRUPDWLYD�SUHYLVWD�GDO�&�&�1�/��SHU�O¶LQGXVWULD�DOLPHQWDUH�q�VRVWLWXLWD�GDOOD�VHJXHQWH��
/H�3DUWL�FRQFRUGDQR�GL�FRQVLGHUDUH�VXSHUDWR�LQ�WHUPLQL�SRVLWLYL�RJQL�DVSHWWR�GL�VSHULPHQWDOLWj�
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RSHUDWLYD�GHOO¶LVWLWXWR�GL�FXL�DJOL�DFFRUGL�VSHFL¿FL�VWLSXODWL�LQ�VHGH�QD]LRQDOH�VDFFDULIHUD�LQ�GDWD�
���OXJOLR������H���PDJJLR�������FRQIHUHQGR��SHUWDQWR��DOO¶2VVHUYDWRULR�GHO�VHWWRUH�VDFFDULIHUR�
GLJQLWj�GL�LVWLWXWR�FRQWUDWWXDOH�SHUPDQHQWH��

7URYDQR��TXLQGL��SLHQD�FRQIHUPD�JOL�DFFRUGL�VRSUD�FLWDWL��FKH�VL�LQWHQGRQR�TXL�SHU�EUHYLWj�
integralmente trascritti con l’aggiunta delle integrazioni seguenti. 

,O� ULQYLR� YDOH�� RYYLDPHQWH�� SXUH� SHU� OD� GLVSRQLELOLWj� GL� ULVRUVH� SUHYLVWD� D� FDULFR�
dell’Unionzucchero.

,�FRPSLWL�WHFQLFL�GHOO¶2VVHUYDWRULR�VRQR�DQFKH�HVWHVL�D��
- il quadro macroeconomico e la situazione generale del settore; 
��DQDOLVL�VXL�VLVWHPL�GL�UHOD]LRQL�LQGXVWULDOL�QHOO¶LQGXVWULD�VDFFDULIHUD�HXURSHD��
- evoluzioni delle normative comunitarie su temi di reciproco interesse; 
- esiti operativi a consuntivo della contrattazione di secondo livello; 
�� VWXGL� FLUFD� HVSHULHQ]H�GL� RUJDQL]]D]LRQH�GHO� ODYRUR� H� GL� LQTXDGUDPHQWR�SURIHVVLRQDOH�� FRQ�
SRVVLELOLWj�GL�HVDPH�FRPSDUDWR�QHOO¶DPELWR�FRPXQLWDULR�
��DQDOLVL�HG�DVSHWWL�GL�IRUPD]LRQH�H�FRRUGLQDPHQWR�FLUFD�OD�VLFXUH]]D�GHO�ODYRUR��
- studi in tema di ecologia ed ambiente esterno; 
- l’introduzione della moneta unica e le conseguenze derivanti dall’integrazione economica 
VXO�VLVWHPD�LQGXVWULDOH�DOLPHQWDUH�QD]LRQDOH�LQ�WHUPLQL�GL�FRPSHWLWLYLWj�LQWHUQD�HG�HXURSHD��FRQ�
ULIHULPHQWR�DQFKH�DOO¶DOODUJDPHQWR�GHOO¶8QLRQH�(XURSHD��DOOD�ULIRUPD�GHOOD�3DF��HG�DL�QHJR]LDWL�
multilaterali in sede WTO; 
�� OH� OLQHH� GL� SROLWLFD� DJUR�LQGXVWULDOH�� QHOO¶RWWLFD� GL� XQD� PDJJLRUH� LQWHJUD]LRQH� GHOOD� ¿OLHUD�
DJURDOLPHQWDUH��DQFKH�DO�¿QH�GL�DVVXPHUH�SRVL]LRQL�FRQFHUWDWH�LQ�WXWWH�OH�RFFDVLRQL�GL�FRQIURQWR�
con la Pubblica Amministrazione e le altre categorie; 
- l’evoluzione dei sistemi distributivi e di vendita a livello nazionale ed europeo; 
- l’andamento degli appalti, del decentramento produttivo e delle eventuali terziarizzazioni, 
FRQ�ULIHULPHQWR�DOOH�FRQVHJXHQ]H�HG�LPSOLFD]LRQL�ULJXDUGDQWL�O¶RFFXSD]LRQH�H�OH�FRQGL]LRQL�GL�
lavoro, nel comune intento della salvaguardia delle normative di tutela del lavoro; 
��L�SDWWL�WHUULWRULDOL�HG�L�FRQWUDWWL�G¶DUHD��HYHQWXDOPHQWH�VWLSXODWL��QRQFKp�OH�LQL]LDWLYH�VSHFL¿FKH�
SHU� OD� GH¿QL]LRQH� GL� FRQWUDWWL� GL� ULDOOLQHDPHQWR� LQ� VHGH� SURYLQFLDOH� FRQFHUQHQWL� O¶LQGXVWULD�
alimentare; 
��LQ�UDFFRUGR�FRQ�OD�&RQVXOWD�GHOOH�3DUWL�IRQGDWULFL��OH�YDULH�IDVL�GL�FUHVFLWD�HG�D൵HUPD]LRQH�GL�
$OLIRQG�QHO� VHWWRUH�� FRQ�SDUWLFRODUH� ULIHULPHQWR�DOOD� UDFFROWD�GHOOH� DGHVLRQL� HG�DOOH� HYHQWXDOL�
D]LRQL�GD�LQWUDSUHQGHUH�SHU�IDYRULUH�OD�FDSLOODUH�GL൵XVLRQH�GHOO¶LQL]LDWLYD�WUD�WXWWL�L�ODYRUDWRUL
- analisi sulle linee di politica agroindustriale;
��DQGDPHQWR�GHJOL�DSSDOWL��GHO�GHFHQWUDPHQWR�SURGXWWLYR�H�GHOOH�WHU]LDUL]]D]LRQL��FRQ�ULIHULPHQWR�
alle conseguenze ed implicazioni riguardanti l’occupazione e le condizioni di lavoro, nel 
comune intento della salvaguardia delle normative di tutela del lavoro;
��OD�UHVSRQVDELOLWj�VRFLDOH�GHOO¶LPSUHVD��

/H�3DUWL�FRPSRQHQWL�O¶2VVHUYDWRULR�GHO�VHWWRUH�VDFFDULIHUR�SRWUDQQR�DYYDOHUVL�GHL�VXSSRUWL�
LQIRUPDWLYL�VSHFL¿FL�GHOOH�ULVSHWWLYH�2UJDQL]]D]LRQL�HXURSHH��&HIV�H�())$7���

/¶2VVHUYDWRULR��LQ¿QH��SRWUj�DVVXPHUH�FRPSLWL�H�YHVWH�GL�VXSSRUWR�WHFQLFR�DOOH�ULVSHWWLYH�
Organizzazioni sindacali nazionali anche in sede negoziale. 

2YYLDPHQWH�� O¶2VVHUYDWRULR� GHO� VHWWRUH� VDFFDULIHUR� SUHVWHUj�� RYH� RFFRUUD�� OD� VXD�
collaborazione operativa all’Osservatorio Nazionale del comparto alimentare nonché alle 
sezioni specializzate e agli ulteriori organismi costituiti nell’ambito del settore alimentare, 
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mettendo anche a disposizione la propria banca dati. 
/¶2VVHUYDWRULR� GHO� VHWWRUH� VDFFDULIHUR� VL� FRRUGLQHUj� H� FROODERUHUj� FRQ� HYHQWXDOL�2VVHUYDWRUL�
territoriali del settore alimentare.

2. L’articolo 7 “Rappresentanza sindacale unitaria” 
è integrato dal seguente: 

5LFKLDPDWL�O¶$FFRUGR�,QWHUFRQIHGHUDOH������������SHU�OD�FRVWLWX]LRQH�GHOOH�RSU, nonché 
TXDQWR�DO�ULJXDUGR�VRWWRVFULWWR�LQ�GDWD�����������WUD�)HGHUDOLPHQWDUH���)DL�&LVO���)ODL�&JLO���8LOD�
8LO���VRQR�FRQFRUGDWH�OH�VHJXHQWL�QRUPH�VSHFL¿FKH�LQWHJUDWLYH�R�VRVWLWXWLYH��

5HVWD� IHUPR�FKH�JOL� DFFRUGL� VRSUD� FLWDWL�PDQWHQJRQR� OD� ORUR�YDOLGLWj�SHU�TXDQWR�QRQ� LQ�
contrasto con le norme suddette. 

D��&RQVLGHUDWD�OD�VWUXWWXUD�HG�L�GLSHQGHQWL�PHGLDPHQWH�LQ�IRU]D�QHJOL�VWDELOLPHQWL�VDFFDULIHUL��
le RSU saranno costituite in essi nel numero massimo di 6 componenti ciascuno. 

$�GHWWL�FRPSRQHQWL�VRQR�ULFRQRVFLXWH�OH�WXWHOH�SUHYLVWH�GDOOD�OHJJH�Q���������SHU�L�'LULJHQWL�
RSA. 

&LUFD�OD�ULSDUWL]LRQH�GHL�SRVWL�WUD�RSHUDL�HG�LPSLHJDWL��VL�ID�ULIHULPHQWR�DOOH�QRUPH�JHQHUDOL�
delle intese per i settori alimentari. 

b) Le elezioni delle RSU avranno luogo ad iniziativa delle Organizzazioni Sindacali dei 
ODYRUDWRUL�¿UPDWDULH��FRQ�HVFOXVLRQH�GHL�SHULRGL�GL�FDPSDJQD�ELHWLFROR�VDFFDULIHUD��

c) Per quanto attiene i lavoratori avventizi di campagna, le Organizzazioni Sindacali 
FRQJLXQWDPHQWH� ¿UPDWDULH�� DO� ¿QH� GL� LQWHUSUHWDUQH� OH� SDUWLFRODUL� SUREOHPDWLFKH�� SRWUDQQR�
FRPXQLFDUH�FRQJLXQWDPHQWH�LO�QRPLQDWLYR�GL�XQ�5DSSUHVHQWDQWH�FKH�VDUj�LQGLYLGXDWR�GL�YROWD�
in volta tra gli avventizi assunti. 

'HWWR�5DSSUHVHQWDQWH�D൶DQFKHUj�OH�RSU�¿QR�DOOD�FHVVD]LRQH�GHO�SURSULR�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�
H��GXUDQWH�WDOH�SHULRGR��SRWUj�XWLOL]]DUH�L�SHUPHVVL�DWWULEXLWL�DOOH�RSU secondo le indicazioni 
delle stesse.

3. L’articolo 8 “Assemblea” 
è sostituito dal seguente: 

,�ODYRUDWRUL�KDQQR�GLULWWR�D�ULXQLUVL�IXRUL�GHOO¶RUDULR�GL�ODYRUR��LQ�ORFDOL�PHVVL�D�GLVSRVL]LRQH�
GDOOD�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH�QHOO¶XQLWj�SURGXWWLYD�LQ�FXL�SUHVWDQR�OD�ORUR�RSHUD�R�QHOOH�LPPHGLDWH�
vicinanze di essa. 

,O� GLULWWR� GL� DVVHPEOHD� FRQ� OH�PRGDOLWj� GL� FXL� DOO¶DUWLFROR� ��� GHOOD� OHJJH� ����������� Q��
�����VDUj�HVHUFLWDWR�DG�LVWDQ]D�GHOOD�)DL�)ODL�8LOD�R�GHOOD�RSU�R�GHO�&RPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�
stessa, con ordine del giorno su materie di interesse sindacale e del lavoro e secondo l’ordine di 
precedenza delle convocazioni comunicate alla Direzione aziendale. 

1HOOR�VSLULWR�GHOOD�OHJJH�Q������GHO����PDJJLR�������OH�DVVHPEOHH�UHWULEXLWH�VRQR�¿VVDWH�
entro il limite massimo di ore 12 nell’arco di ogni anno. 

Durante la lavorazione delle barbabietole, le assemblee, in locali messi a disposizione dalla 
'LUH]LRQH�D]LHQGDOH��VDUDQQR�WHQXWH�IXRUL�GHOO¶RUDULR�GL�ODYRUR��

Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso alla Direzione aziendale, non più 
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di due Dirigenti esterni di ciascuna Organizzazione sindacale, i nominativi dei quali saranno 
tempestivamente comunicati alla stessa Direzione. 

/D� FRPXQLFD]LRQH�� D� ¿UPD� GHOOD� )DL�)ODL�8LOD� H�R� GHL� FRPSRQHQWL� GHOOD� RSU o del 
&RPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD��GRYUj�SHUYHQLUH�DOOD�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH�DOPHQR�GXH�JLRUQL�
prima dello svolgimento dell’assemblea con l’indicazione dell’ordine del giorno da svolgersi, 
salvo casi di eccezionale urgenza. 

Analogo diritto di assemblea, esercitato ad istanza della Fai-Flai-Uila, viene riconosciuto 
DQFKH� QHOOH� XQLWj� SURGXWWLYH� FRQ� DOPHQR� ��� GLSHQGHQWL� QHO� OLPLWH�PDVVLPR� GL� �� RUH� DQQXH�
retribuite, salvo che non ricorra l’ipotesi di cui al 2° comma dell’articolo 35 della citata legge 
Q����������

,O�GLULWWR�GL�DVVHPEOHD�FRQ�OH�PRGDOLWj�GL�FXL�DOO¶DUW�����GHOOD�OHJJH����PDJJLR������Q������
VDUj�HVHUFLWDWR�DG�LVWDQ]D�GL�)DL�&LVO��)ODL�&JLO�H�8LOD�8LO��FRQJLXQWDPHQWH�VWLSXODQWL�R�GHOOD�RSU 
o del comitato esecutivo della stessa.

$QDORJR�GLULWWR�GL�DVVHPEOHD�YHUUj�ULFRQRVFLXWR�HG�HVHUFLWDWR�DG�LVWDQ]D�GL�)DL�&LVO��)ODL�&JLO�
e Uila-Uil, congiuntamente stipulanti - tenendo conto delle esigenze produttive, nel senso che le 
DVVHPEOHH�VDUDQQR�LQGHWWH�DOO¶LQL]LR�R�DOOD�¿QH�GHL�WXUQL�GL�ODYRUR�FRQ�XQ�SUHDYYLVR�GL�DOPHQR����
ore31���DQFKH�QHOOH�XQLWj�SURGXWWLYH�FRQ�DOPHQR����GLSHQGHQWL�QHO�OLPLWH�PDVVLPR�GL���RUH�DQQXH�
retribuite, salvo che non ricorra l’ipotesi di cui al 2° comma dell’art. 35 della citata legge n. 300.

7DOL�DVVHPEOHH�VDUDQQR�WHQXWH�GL�QRUPD�DOO¶LQWHUQR�GHOOH�XQLWj�SURGXWWLYH��WHQHQGR�FRQWR�
delle esigenze produttive e salvo motivi oggettivi di impedimento (ad es. di carattere logistico 
ed organizzativo).

4. L’articolo 9 - “Permessi sindacali - assenze e permessi per l’esercizio di funzioni 
pubbliche elettive” 

è sostituito dal seguente: 

Permessi sindacali retribuiti 
In armonia al combinato disposto dagli articoli 19, 23 e 30 della Legge n. 300 del 20 

PDJJLR� ������ KDQQR� GLULWWR� DOOD� FRQFHVVLRQH� GL� SHUPHVVL� VLQGDFDOL� UHWULEXLWL�� LQ� UDJLRQH� GL�
120 ore annue, i componenti delle RSU nelle seguenti misure massime per ciascuna delle 
2UJDQL]]D]LRQL�VLQGDFDOL�FRQJLXQWDPHQWH�¿UPDWDULH�GHO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR��
��RUH�����¿QR�D����ODYRUDWRUL�FKH�OH�DEELDQR�FRQIHULWR�GHOHJD��
��RUH�����GD�ROWUH����H�¿QR�D����ODYRUDWRUL�FKH�OH�DEELDQR�FRQIHULWR�GHOHJD��
��RUH�����ROWUH����ODYRUDWRUL�FKH�OH�DEELDQR�FRQIHULWR�GHOHJD��

/H� RUH� GL� SHUPHVVR� VLQGDFDOH� QHOOH�PLVXUH� VRSUD� GH¿QLWH� VRQR� D� GLVSRVL]LRQH� ROWUH� FKH�
della RSU e delle Organizzazioni sindacali anche di altri lavoratori, di volta in volta segnalati, 
e saranno gestite unitariamente, previa tempestiva richiesta alla Direzione aziendale. 

Nelle richieste di “permesso sindacale” rivolte per iscritto dalle Organizzazioni sindacali 
GHL�ODYRUDWRUL�DOOH�'LUH]LRQL�D]LHQGDOL�GRYUj�HVVHUH�LQGLFDWD��LQVLHPH�FRQ�OD�FDXVDOH��OD�GXUDWD�
del permesso stesso. 

31����6RQR�IDWWH�VDOYH�OH�FRQGL]LRQL�GL�PLJOLRU�IDYRUH�LQ�DWWR�DOOD�GDWD�GHO����OXJOLR�����
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NOTA A VERBALE

,Q�FLDVFXQD�XQLWj�D]LHQGDOH�LO�PRQWH�SHU�DQQR�VRODUH�GHOOH�RUH�GL�VSHWWDQ]D�VDUj�FRVWLWXLWR�
dalla sommatoria delle proporzionali ore di permesso mensili, determinate in base al numero 
delle deleghe di ciascun mese. 

Permessi sindacali non retribuiti 
6L�ID�ULQYLR�DOO¶DUWLFROR����GHOOD�OHJJH����PDJJLR�������Q�������

Permessi ai lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive 
,�ODYRUDWRUL�HOHWWL�DOOD�FDULFD�GL�&RQVLJOLHUH�FRPXQDOH�R�SURYLQFLDOH�FKH�QRQ�FKLHGDQR�GL�

HVVHUH�FROORFDWL� LQ�DVSHWWDWLYD�SRVVRQR� IUXLUH�GL�SHUPHVVL� UHWULEXLWL�SHU� LO� WHPSR�VWUHWWDPHQWH�
necessario all’espletamento del mandato con un massimo di quattro ore settimanali. 

I lavoratori eletti alla carica di Sindaco o di Assessore comunale, ovvero di Presidente di 
*LXQWD�SURYLQFLDOH�R�GL�$VVHVVRUH�SURYLQFLDOH��SRVVRQR�IUXLUH�DQFKH�GL�SHUPHVVL�QRQ�UHWULEXLWL���
se richiesti - per un minimo di trenta ore mensili. 

 5. L’articolo 12 - “Versamento dei contributi sindacali” 
è sostituito dal seguente: 

Contributi sindacali 
/¶D]LHQGD�SURYYHGHUj�DOOD�WUDWWHQXWD�GHO�FRQWULEXWR�VLQGDFDOH�D�IDYRUH�GHOOH�2UJDQL]]D]LRQL�

VLQGDFDOL� FRQJLXQWDPHQWH� ¿UPDWDULH� GHO� SUHVHQWH� FRQWUDWWR� D� FDULFR� GHL� GLSHQGHQWL� FKH� QH�
IDFFLDQR�ULFKLHVWD�PHGLDQWH�GHOHJD�GHELWDPHQWH�VRWWRVFULWWD�GDOO¶LQWHUHVVDWR��

/D�GHOHJD�FRQWHUUj�O¶LQGLFD]LRQH�SHU�OD�GHWHUPLQD]LRQH�GHOO¶DPPRQWDUH�GHO�FRQWULEXWR�GD�
WUDWWHQHUH�H�O¶2UJDQL]]D]LRQH�VLQGDFDOH�FXL�O¶D]LHQGD�GRYUj�YHUVDUOR��

/H� WUDWWHQXWH� VDUDQQR� H൵HWWXDWH� RJQL� PHVH� VXOOH� UHODWLYH� FRPSHWHQ]H� GHO� ODYRUDWRUH� H�
versate dall’azienda sui conti correnti indicati da ciascun Sindacato. 

/¶DPPRQWDUH�GHO� FRQWULEXWR�q� VWDWR�¿VVDWR�GDOOH�2UJDQL]]D]LRQL� VLQGDFDOL�GHL� ODYRUDWRUL�
nella misura dello 0,80% da calcolarsi sull’imponibile Inps. 

/H� D]LHQGH� H൵HWWXHUDQQR� LO� YHUVDPHQWR� GHL� FRQWULEXWL� VLQGDFDOL� DL� 6LQGDFDWL� EHQH¿FLDUL�
sui conti correnti che verranno comunicati, tramite l’Unionzucchero, dalle Organizzazioni 
VLQGDFDOL�QD]LRQDOL�GHL�ODYRUDWRUL�FRQJLXQWDPHQWH�¿UPDWDULH�GHO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR��

,�YHUVDPHQWL�GRYUDQQR�HVVHUH�H൵HWWXDWL�HQWUR�LO�PHVH�VXFFHVVLYR�D�TXHOOR�FXL�L�FRQWULEXWL�VL�
ULIHULVFRQR��

Le aziende trasmetteranno, contestualmente ad ogni versamento sui conti correnti, alle 
Organizzazioni provinciali dei lavoratori elenco di competenza con l’indicazione dei nominativi 
e dei singoli importi. 

Regolamento per il versamento dei contributi sindacali
2JQL�ODYRUDWRUH�SXz�FKLHGHUH�DOO¶D]LHQGD�GL�H൵HWWXDUH�VXOOH�VXH�FRPSHWHQ]H�OD�WUDWWHQXWD�

D�IDYRUH�GHOO¶2UJDQL]]D]LRQH�VLQGDFDOH�GDOOR�VWHVVR�GHVLJQDWD��VHFRQGR�OH�VHJXHQWL�PRGDOLWj��

1) Deleghe 
/D�FRPXQLFD]LRQH�DOO¶D]LHQGD�DYYLHQH�PHGLDQWH�VRWWRVFUL]LRQH�GHOOD�³GHOHJD´��YHGL�IDF�

simile allegato 1 al presente Regolamento). 
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3HU�O¶HYHQWXDOH�UHYRFD�GHOOD�³GHOHJD´�JLj�ULODVFLDWD��LO�ODYRUDWRUH�GHYH�GDUQH�FRPXQLFD]LRQH�
VFULWWD� DOOD� 'LUH]LRQH� HG� DO� 6LQGDFDWR� JLj� GHVWLQDWDULR� GHOOH� TXRWH� VLQGDFDOL� FK¶HJOL� LQWHQGH�
UHYRFDUH��YHGL�IDF�VLPLOH�DOOHJDWR�����

2) Consegna, raccolta e validità delle “deleghe” 
Le “deleghe”, prima della distribuzione, saranno compilate a cura dell’azienda, per quanto 

ULJXDUGD� OD� GHQRPLQD]LRQH� GHOOR� VWDELOLPHQWR�� LO� QRPLQDWLYR� GHO� ODYRUDWRUH�� OD� TXDOL¿FD�� LO�
numero di cartellino, l’indicazione del mese e dell’anno. 

a) Lavoratori in servizio al 1° giugno 1999 con contratto a tempo indeterminato 
/H�³GHOHJKH´�JLj�LQ�DWWR�DO����JLXJQR������PDQWHQJRQR�LQDOWHUDWD�OD�ORUR�YDOLGLWj�QHO�WHPSR��
b) Lavoratori assunti nel corso dell’anno 
/H�³GHOHJKH´�YHUUDQQR�FRQVHJQDWH�DOO¶DWWR�GHOO¶DVVXQ]LRQH��$YUDQQR�YDOLGLWj�FKH�VL�SURWUDUUj�

nel tempo salvo revoca per i lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato, mentre 
DYUDQQR�YDOLGLWj�SHU�OD�GXUDWD�GHO�UDSSRUWR�SHU�L�ODYRUDWRUL�DVVXQWL�FRQ�FRQWUDWWR�D�WHUPLQH��

/H�³GHOHJKH´��FRPSOHWDWH�H�VRWWRVFULWWH�GDJOL�LQWHUHVVDWL��SRWUDQQR�HVVHUH�FRQVHJQDWH�R�IDWWH�
pervenire all’azienda, o direttamente dal lavoratore interessato o tramite la RSU�R�LO�&RPLWDWR�
esecutivo della stessa. Per la raccolta delle “deleghe” dei lavoratori assunti per la campagna 
ELHWLFROD��SRWUj��RYH�OD�RSU�R�LO�&RPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD�OR�ULFKLHGD��HVVHUH�SUHGLVSRVWD�
un’urna preventivamente sigillata dalla RSU� R� GDO� &RPLWDWR� HVHFXWLYR� GHOOD� VWHVVD�� /¶XUQD�
YHUUj�HVSRVWD�SHU�L�SULPL�GLHFL�JLRUQL�GDOO¶LQL]LR�GHOOD�FDPSDJQD��6XFFHVVLYDPHQWH�OD�RSU o 
LO�&RPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD�SURYYHGHUj�DO�GLVVXJJHOODPHQWR�GHOO¶XUQD��DOOR�VSRJOLR�GHOOH�
deleghe rinvenute e, dopo aver controllato che le stesse siano debitamente compilate, alla loro 
consegna alla Direzione aziendale. 

DICHIARAZIONE A VERBALE

&RQ�ULIHULPHQWR�DOOH�LQL]LDWLYH�LQ�PDWHULD�LQWHUYHQXWH�H�LQ�FRUVR�LQ�VHGH�JHQHUDOH�QD]LRQDOH��
OH�3DUWL�FRQFRUGDQR�LO�PDQWHQLPHQWR�LQ�YLJRUH�GHOOH�VXHVSRVWH�QRUPH��VWLSXODWH�H�FRQIHUPDWH�
nell’ambito della competenza e dell’autonomia delle Parti sindacali medesime. 
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ALLEGATO 1 

Spettabile Direzione__________ 

Io sottoscritto__________ 

FRQ�OD�TXDOL¿FD�GL��
�BBBBBBBBBB��

�BBBBBBBBBB�

invio la presente lettera per chiedere a codesta Direzione, ai sensi delle relative disposizioni 
FRQWHQXWH� QHL� YLJHQWH� &�&�1�/��� GL� WUDWWHQHUH� GDOOH�PLH� FRPSHWHQ]H� DG� RJQL� VDOGR�PHQVLOH��
la percentuale dello 0,80% (zero virgola ottanta per cento) sul totale lordo sottoposto a 
FRQWULEX]LRQH�,QSV�D�IDU�WHPSR�GDO�PHVH�LQ�FRUVR�H�GL�H൵HWWXDUH�PHQVLOPHQWH�LO�YHUVDPHQWR�SHU�
PLR�FRQWR��TXDOH�PLD�TXRWD�GL�DVVRFLD]LRQH��DO�6LQGDFDWR�TXL�GL�VHJXLWR�VHJQDWR��


��H�VXL�F�F�
FKH�YHUUj�LQGLFDWR�GDOOR�VWHVVR��

BB&*,/�

BB&,6/�

__UIL 

Distinti saluti. 

0HVH�� DQQR��

�¿UPD�OHJJLELOH�BBBBBBBBBB�
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ALLEGATO 2 

Spettabile Direzione__________ 

Al Sindacato Provinciale__________ 

Io sottoscritto__________ occupato presso codesta Ditta, cartellino n.__________ dichiaro 
GL�ULWLUDUH�OD�GHOHJD�D�VXR�WHPSR�ULODVFLDWD�LQ�IDYRUH�GHO�6LQGDFDWRBBBBBBBBBB�FXL�VFULYR�SHU�
conoscenza. 

3HUWDQWR� O¶XOWLPD� WUDWWHQXWD� LQ� IDYRUH� GL� GHWWR� 6LQGDFDWR� FRLQFLGHUj� FRQ� OH�PLH� FRPSHWHQ]H�
relative al mese in corso. 

&RQ�GLVWLQWL�VDOXWL�

0HVH�� DQQR��

�¿UPD�OHJJLELOH�BBBBBBBBBB�

(*) Impiegato o operaio. 

(**) Stabile o avventizio. 

(***) Indicare con un segno di croce, sul quadretto a sinistra della sigla, il Sindacato prescelto.  
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6. L’articolo 17 - “Periodo di prova”
è sostituito dal seguente: 

In mancanza di esplicita pattuizione, che deve risultare da atto scritto, l’assunzione deve 
ULWHQHUVL�IDWWD�VHQ]D�SHULRGR�GL�SURYD��

4XDQGR�VLD�ULFKLHVWR�LO�SHULRGR�GL�SURYD��TXHVWR�QRQ�SRWUj��GL�UHJROD��HVVHUH�VXSHULRUH�D��

,PSLHJDWL��
��GL����OLYHOOR�VXSHU�H�GL����OLYHOOR����PHVL��
��GL�DOWUL�OLYHOOL����PHVL��

2SHUDL����JLRUQL��
,O�SHULRGR�GL�SURYD�SRWUj�HVVHUH�HFFH]LRQDOPHQWH�SURURJDWR��VHPSUH�FRQ�DWWR�VFULWWR��ROWUH�L�

OLPLWL�VWDELOLWL�GDO�SUHVHQWH�DUWLFROR��¿QR�D�UDGGRSSLDUOL��TXDORUD�DO�ULJXDUGR�LQWHUYHQJD�VSHFL¿FR�
DFFRUGR�WUD�OH�SDUWL��HFFH]LRQ�IDWWD�SHU�JOL�LPSLHJDWL�GL����OLYHOOR�VXSHU�H�GL����OLYHOOR��

6XSHUDWR� IDYRUHYROPHQWH� LO� SHULRGR� GL� SURYD�� LO� ODYRUDWRUH� VL� LQWHQGHUj� VHQ]¶DOWUR�
FRQIHUPDWR�LQ�VHUYL]LR��

'XUDQWH�LO�SHULRGR�GL�SURYD�q�UHFLSURFR�LO�GLULWWR�DOOD�UHVFLVVLRQH�GHO�FRQWUDWWR��FKH�SRWUj�
aver luogo in qualsiasi momento senza preavviso. 

,O�VHUYL]LR�SUHVWDWR�GXUDQWH�LO�SHULRGR�GL�SURYD�GHO�ODYRUDWRUH�FRQIHUPDWR�YD�FRPSXWDWR�D�
WXWWL�JOL�H൵HWWL�FRQWUDWWXDOL��

,O�ODYRUDWRUH�FKH�QRQ�YHQJD�FRQIHUPDWR�R�FKH�QRQ�FUHGD�GL�DFFHWWDUH�OH�FRQGL]LRQL�R൵HUWHJOL��
ODVFHUj�VHQ]¶DOWUR�O¶D]LHQGD�HG�DYUj�GLULWWR�DO�SDJDPHQWR�GHL�JLRUQL�GL�ODYRUR�FRPSLXWL�LQ�EDVH�
alla retribuzione normale del livello nel quale egli è stato assunto. 

7. L’articolo 18 “Disciplina del rapporto a tempo determinato” e l’articolo 19 
“Stagionalità” 

sono sostituiti dal seguente:

L’assunzione con contratto a tempo determinato avviene ai sensi delle vigenti disposizioni 
di legge.

/H�SDUWL�FRQYHQJRQR�GL�GDUH�DWWXD]LRQH�D�TXDQWR�OD�OHJLVOD]LRQH�YLJHQWH�LQ�PDWHULD�D൶GD�
DOOD� FRQWUDWWD]LRQH� FROOHWWLYD�� ,O� SUHVHQWH� DUWLFROR� ��� q� VWDWR�PRGL¿FDWR� DOOD� OXFH� GHO�'�/JV��
��������

,Q�DSSOLFD]LRQH�GL�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOO¶DUW������FRPPL���H����'��/JV�����������H�VXFFHVVLYH�
PRGL¿FKH�H�LQWHJUD]LRQL��OH�3DUWL�VL�GDQQR�UHFLSURFDPHQWH�DWWR�H�FRQYHQJRQR�TXDQWR�VHJXH�
• LO� PHQ]LRQDWR� $FFRUGR� GHO� ���������� VXOOD� VWDJLRQDOLWj� VRGGLVID� L� UHTXLVLWL� OHJDOL� SHU�

l’applicazione dei termini obbligatori ridotti di interruzione tra più contratti a tempo 
determinato stipulati con il medesimo lavoratore;

• Fermo restando il numero di 5 proroghe previsto dalla normativa per i rapporti di lavoro a 
WHUPLQH��OD�SRVVLELOLWj�GL�DSSOLFDUH�LO�QXPHUR�PDVVLPR�GL�TXDWWUR�SURURJKH�DQFKH�DG�RJQL�
singolo rapporto di lavoro a termine di carattere stagionale di cui all’Accordo di Settore 
VXOOD�VWDJLRQDOLWj�GHO�����������IHUPR�UHVWDQGR�LO�ULVSHWWR�GHOOD�GXUDWD�PDVVLPD�FRPSOHVVLYD�
di otto mesi per ogni singolo contratto stagionale previsto dall’Accordo di settore. 
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Le Parti a livello nazionale convengono l’assenza di intervalli temporali nel caso di 
DVVXQ]LRQL�D�WHUPLQH�H൵HWWXDWH�SHU�UDJLRQL�GL�FDUDWWHUH�VRVWLWXWLYR��D�PHUR�WLWROR�HVHPSOL¿FDWLYR��
ODYRUDWULFL�LQ�PDWHUQLWj��IHULH��PDODWWLD��HWF����

/H�SDUWL�LQ�DWWXD]LRQH�GHO�ULQYLR�RSHUDWR�GDOO¶DUW��GDOO¶DUW������FRPPD����'�/JV����������
convengono che non operano intervalli temporali in tutti i casi di assunzioni a termine di durata 
non superiore a 12 mesi. 

In ogni caso per tutte le ipotesi di contratto a termine di cui all’art. 19, co. 1, D.Lgs. 
���������RSHUD�LO� OLPLWH�GL�OHJJH�GHL����PHVL��FRQ�OH�HVFOXVLRQL�SUHYLVWH�GDO�SUHGHWWR�GHFUHWR�
legislativo, o le sue eventuali deroghe previste a livello di contrattazione collettiva. 

5HVWDQR�FRPXQTXH� VDOYH� OH�GLVSRVL]LRQH�H� OH� VROX]LRQL�JLj�GH¿QLWH�H[�/����������VXOOD�
PDWHULD�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�H�OH�LQWHVH�FKH�DEELDQR�JLj�DWWXDWR�LO�ULQYLR�GL�FXL�DO�FRPPD���GL�FXL�
sopra. 

$L� ¿QL� GHOO¶DWWXD]LRQH� GHOOD� SUHYLVLRQH� GL� FXL� DO� FRPPD� ��� OHWWHUD� D� GHOO¶DUW�� ����'OJV��
���������SHU�IDVH�GL�DYYLR�QXRYH�DWWLYLWj�VL� LQWHQGH�XQ�SHULRGR�GL� WHPSR�¿QR�DL����PHVL�SHU�
O¶DYYLR�GL�XQD�QXRYD�XQLWj�SURGXWWLYD��

3HU�IDVH�GL�DYYLR�GL�QXRYH�DWWLYLWj�VL�LQWHQGH��DOWUHVu��TXHOOD�GL�DYYLR�GL�XQD�QXRYD�OLQHD�
PRGXOR�GL�SURGX]LRQH��FKH�SRWUj�SURWUDUVL�SHU�XQ�SHULRGR�GL�WHPSR�¿QR�D����PHVL�

Tali periodi potranno essere incrementati previo accordo aziendale con particolare 
ULIHULPHQWR�DOOH�D]LHQGH�H�R�XQLWj�SURGXWWLYH�R�GL�VHUYL]LR�RSHUDQWL�QHL�WHUULWRUL�GHO�0H]]RJLRUQR�
LQGLYLGXDWL�GDO�7�8��DSSURYDWR�FRQ�'�3�5����PDU]R������Q������

In relazione a quanto disposto dal comma 1, dell’art. 23, del citato decreto legislativo, le 
Parti convengono di individuare nel 25% - da calcolarsi in media annua (3232) dei lavoratori 
con contratto a tempo indeterminato occupati nell’impresa alla data del 31 dicembre dell’anno 
SUHFHGHQWH�±�LO�OLPLWH�SHUFHQWXDOH�GL�OHJJH�GL�XWLOL]]R�GHL�FRQWUDWWL�D�WHPSR�GHWHUPLQDWR��LQ�WXWWL�
i casi di assunzioni a termine rientranti nella predetta norma legale. 

1HL�FDVL�LQ�FXL�LO�UDSSRUWR�SHUFHQWXDOH�GLD�XQ�QXPHUR�LQIHULRUH�D�����UHVWD�IHUPD�OD�SRVVLELOLWj�
GL�FRVWLWXLUH�VLQR�D����FRQWUDWWL�D�WHPSR��/¶HYHQWXDOH�IUD]LRQH�GL�XQLWj�GHULYDQWH�GDO�UDSSRUWR�
SHUFHQWXDOH�GL�FXL�VRSUD�q�DUURWRQGDWD�DOO¶XQLWj�LQWHUD�VXSHULRUH�

/D�SHUFHQWXDOH�GL�FXL�DO�VHVWR�FRPPD�SRWUj�HVVHUH�DXPHQWDWD�GD�FRQWUDWWL�FROOHWWLYL�FRQFOXVL�
a livello aziendale.

/H�D]LHQGH��QHOO¶DPELWR�GHO�VLVWHPD�GL�LQIRUPD]LRQH�GL�FXL�DOO¶DUW����GHO�SUHVHQWH�&&1/, 
IRUQLUDQQR�DQQXDOPHQWH�LQIRUPD]LRQL�VXOOH�GLPHQVLRQL�TXDQWLWDWLYH��VXOOH�WLSRORJLH�GL�DWWLYLWj�
H�VXL�SUR¿OL�SURIHVVLRQDOL�GHL�FRQWUDWWL�D�WHPSR�GHWHUPLQDWR�VWLSXODWL��QRQFKp�LQIRUPD]LRQL�LQ�
merito all’utilizzo degli stagisti. 

/¶LPSUHVD�IRUQLUj�DL� ODYRUDWRUL� LQ�IRU]D�FRQ�FRQWUDWWR�D� WHPSR�GHWHUPLQDWR��GLUHWWDPHQWH�
R� SHU� LO� WUDPLWH� GHOOD� 568�� LQIRUPD]LRQL� LQ�PHULWR� DL� SRVWL� YDFDQWL� D� WHPSR� LQGHWHUPLQDWR��
relativi alle mansioni svolte da lavoratori a tempo determinato, che si rendessero disponibili 
QHOO¶DPELWR�GHOO¶XQLWj�SURGXWWLYD�GL�DSSDUWHQHQ]D�

,� ODYRUDWRUL� FRQ� FRQWUDWWR� D� WHPSR� GHWHUPLQDWR� XVXIUXLUDQQR� GL� LQWHUYHQWL� LQIRUPDWLYL�

32    /D�PRGDOLWj�GL�FRPSXWR�LQ�WHUPLQL�GL�PHGLD�GHOO¶DQQR�����JHQQDLR����GLFHPEUH��RSHUD�DQFKH�QHOO¶DQQR�������,Q�TXHVWR�
FDVR�VL�DVVXPHUj�FRPH�SDUDPHWUR�LO�QXPHUR�GHL�ODYRUDWRUL�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR�LQ�IRU]D�DO����GLFHPEUH������� 
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IRUPDWLYL�� VLD� ULJXDUGR� DOOD� VLFXUH]]D� FKH� FRQ� ULIHULPHQWR� DO� SURFHVVR� ODYRUDWLYR�� DGHJXDWL�
DOO¶HVSHULHQ]D� ODYRUDWLYD� H� DOOD� WLSRORJLD� GHOO¶DWWLYLWj��0RGDOLWj� H� VWUXPHQWL� GL� WDOL� LQWHUYHQWL�
potranno essere individuati a livello aziendale.

,O� SHUVRQDOH� DYYHQWL]LR� DVVXQWR� SHU� OD� FDPSDJQD� SXz�� DOOD� FRQFOXVLRQH� GHOO¶DWWLYLWj�
produttiva alla quale era stato assegnato, essere trattenuto a prestare servizio oltre la cessazione 
della produzione del proprio reparto per la messa in stato di conservazione degli impianti. 

'XUDQWH� LO� SHULRGR� SUH¿VVDWR� H� ¿QR� DOOD� VFDGHQ]D� GHO� WHUPLQH�� VDUDQQR� DSSOLFDWH�
all’avventizio le norme previste dal presente contratto e da eventuali accordi integrativi 
HFFH]LRQ�IDWWD�SHU�TXDQWR�SUHYLVWR�GDJOL�DUWLFROL�����SDUWH�,QGHQQLWj�LVWUX]LRQH�¿JOL�������'LULWWR�
DOOR� VWXGLR��� ��� �3UHDYYLVR� GL� OLFHQ]LDPHQWR� H� GL� GLPLVVLRQL�� FRVu� FRPH� VRVWLWXLWR� GDO� SXQWR�
��� GHOOH� ³'LVSRVL]LRQL� VSHFL¿FKH� SHU� JOL� DGGHWWL� DOO¶LQGXVWULD� VDFFDULIHUD´��� GDO� SDUDJUDIR� ��
GHO�SXQWR����GHOOH� ³'LVSRVL]LRQL� VSHFL¿FKH�SHU�JOL� DGGHWWL� DOO¶LQGXVWULD� VDFFDULIHUD´��QRQFKp�
GDOO¶$FFRUGR�LQWHJUDWLYR����OXJOLR������FLUFD�O¶DEROL]LRQH�GHOOD�&DVVD�GL�3UHYLGHQ]D��

Per i lavoratori assunti per le campagne di lavorazione il preavviso del termine della 
ODYRUD]LRQH�H�TXLQGL�GHOOD�ULVROX]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GRYUj�HVVHUH�GL����RUH�GL�ODYRUR�FRQVHFXWLYH�
ULIHULWH� DOOH� SUHVWD]LRQL� GL� ODYRUR� GHJOL� LQWHUHVVDWL� H� FLz� QHO� WHUPLQH� PDVVLPR� FRQVHQWLWR�
GDOO¶DYYLFHQGDPHQWR�GHL� WXUQL�� LO�SUHDYYLVR�DYYHUUj�PHGLDQWH�D൶VVLRQH�VXOO¶DOER�GL� IDEEULFD�
GL�HOHQFR�QRPLQDWLYR�FKH�FKLDUDPHQWH�VSHFL¿FKL�OD�GDWD�GL�ULVROX]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR��

3HU�TXDQWR�FRQFHUQH�OD�PDODWWLD�H�O¶LQIRUWXQLR�VL�DSSOLFDQR�¿QR�DOOD�VFDGHQ]D�SUH¿VVDWD�GHO�
UDSSRUWR�GL�ODYRUR�OH�GLVSRVL]LRQL�GL�FXL�DJOL�DUWLFROL����H�����FRVu�FRPH�VRVWLWXLWL�GDO�SXQWR����
GHOOH�³'LVSRVL]LRQL�VSHFL¿FKH�SHU�JOL�DGGHWWL�DOO¶LQGXVWULD�VDFFDULIHUD´�FXL�VL�ID�LQWHJUDOH�ULQYLR�

/H� IHULH�� OD� WUHGLFHVLPD� PHQVLOLWj� H� OD� JUDWL¿FD� VSHFLDOH�� QRQFKp� LO� 7�)�5��� VDUDQQR�
FRUULVSRVWL��IUD]LRQDWL�VXOOD�EDVH�GL�WDQWL����HVLPL�TXDQWL�VRQR�L�JLRUQL�GL�GXUDWD�GHO�UDSSRUWR�D�
termine, all’atto della risoluzione del rapporto a termine medesimo. 

7DOH� VLVWHPD� VDUj� VHJXLWR� DQFKH� SHU� FDOFRODUH� LO� WUDWWDPHQWR� HFRQRPLFR� GHL� UDWHL�
FRUULVSRQGHQWL� DL� ULSRVL� GL� FXL� DO� SXQWR� ��� GHOOH� ³'LVSRVL]LRQL� VSHFL¿FKH� SHU� JOL� DGGHWWL�
DOO¶LQGXVWULD�VDFFDULIHUD´��

/¶DYYHQWL]LR� FKH� SDVVL� D� WHPSR� LQGHWHUPLQDWR� QRQ� GRYUj� VRWWRVWDUH� D� SHULRGL� GL� SURYD��
qualora il periodo di avventiziato abbia superato la durata del periodo di prova stesso. 

,Q�RFFDVLRQH�GHOOD�QHFHVVLWj�D]LHQGDOH�GL�LQVWDXUDUH�UDSSRUWL�GL�ODYRUR�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR�
nell’ambito di posizioni di lavoro normalmente ricoperte dai lavoratori di cui alle ipotesi 
JLj�SUHYLVWH�GDOO¶DUW�����OHWW��$���GHOOD�O��Q�����������H�GDO�'�3�5��Q�������GHO�������O¶D]LHQGD�
HVDPLQHUj�OD�SRVVLELOLWj�GL�ULFHUFDUH�PRGDOLWj�GL�VWDELOL]]D]LRQH��IDFHQGR�ULFRUVR��LQ�PRGR�QRQ�
HVFOXVLYR�� DL� VXGGHWWL� ODYRUDWRUL�� IHUPR� UHVWDQGR� OH� LQGLVSHQVDELOL� FRPSDWLELOLWj�SURIHVVLRQDOL�
QHFHVVDULH�H�OH�HVLJHQ]H�GL�ÀHVVLELOLWj�ULFKLHVWH�GDO�PHUFDWR�GHO�ODYRUR��

/H� PRGDOLWj� GL� VWDELOL]]D]LRQH�� FKH� SUHYHGRQR� DQFKH� OD� YDORUL]]D]LRQH� GHOOH� LQL]LDWLYH�
IRUPDWLYH�JLj�H൵HWWXDWH��GHOOH�SRVL]LRQL�GL�ODYRUR�ULFRSHUWH�H�GHOOD�FRQVHJXHQWH�SURIHVVLRQDOLWj�
maturata, potranno riguardare anche il ricorso al part time verticale con le caratteristiche 
GL�ÀHVVLELOLWj� HG�HODVWLFLWj� FKH� UHQGDQR� OH�PRGDOLWj�GL� VWDELOL]]D]LRQH� LGRQHH�D� ULVSRQGHUH� LQ�
maniera coerente alle esigenze organizzative del sistema produttivo”. 

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO

In caso di sospensione o di riduzione dell’orario di lavoro degli operai avventizi, ove essi 
VLDQR� WHQXWL� D� GLVSRVL]LRQH� IXRUL� GHOOR� VWDELOLPHQWR�� O¶D]LHQGD� LQWHJUHUj� LO� WUDWWDPHQWR� GHOOD�
&DVVD� LQWHJUD]LRQH� JXDGDJQL� GL� FXL� DOOH� YLJHQWL� GLVSRVL]LRQL� OHJLVODWLYH� �� TXDORUD� ULFRUUDQR�
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OH� FRQGL]LRQL� GHO� VXR� LQWHUYHQWR� ��¿QR� DOOD� FRQFRUUHQ]D�GHO� ����GHOOD� UHWULEX]LRQH�QRUPDOH�
giornaliera in modo che, in complesso, l’operaio venga comunque a realizzare, per tutto il 
SHULRGR�WHQXWR�D�GLVSRVL]LRQH��LO�����GL�TXDQWR�DYUHEEH�SHUFHSLWR�VH�OD�VRVSHQVLRQH�QRQ�IRVVH�
avvenuta. 

Gli operai di cui al precedente comma cesseranno di essere a disposizione con semplice 
DYYLVR�D൶VVR�LQ�SRUWLQHULD�GD�SDUWH�GHOOD�'LUH]LRQH�GHOOR�VWDELOLPHQWR����RUH�SULPD��

DICHIARAZIONE COMUNE

Gli allegati ai contratti aziendali sottoscritti il 25 luglio 2002 sono espressamente richiamati 
H�IDQQR�SDUWH�LQWHJUDQWH�GHO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR�FROOHWWLYR�QD]LRQDOH�

Nell’occasione del recepimento degli allegati in questione, le Parti si danno reciprocamente 
DWWR�FKH�LO�FDUDWWHUH�GL�VSHULPHQWDOLWj��FRQFRUGDWR�LQ�RFFDVLRQH�GDOOD�FRQWUDWWD]LRQH�D]LHQGDOH�q�
venuto meno.

/¶DOOHJDWR�)�q��GXQTXH��SDUWH�VRVWDQ]LDOH�H�IRUPDOH�GHO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR�

PRIMA NOTA A VERBALE

/H�3DUWL�FRQIHUPDQR�FKH�OH�DVVXQ]LRQL�H൵HWWXDWH�DL�VHQVL�GHOO¶DOOHJDWR�)�QRQ�FRQFRUURQR�
a determinare la base di computo, in caso di reintroduzione di “quote di riserva” così come in 
SDVVDWR�SUHYLVWH�GDOO¶DUWLFROR�����FRPPL���H����GHOOD�OHJJH��������

SECONDA NOTA A VERBALE

Fermo restando quanto previsto dalla vigente legislazione in materia di contratto a tempo 
GHWHUPLQDWR�� OH�3DUWL�� LQ�VHGH�D]LHQGDOH��SRWUDQQR�YDOXWDUH� O¶RSSRUWXQLWj�GL� LQGLYLGXDUH��QHOOD�
VWHVVD�VHGH��FRQFUHWH�IDWWLVSHFLH�UHODWLYH�DOOH�OHWWHUH�D���F���H���I���FRPPD����GHOO¶DUW������'�/JV��
��������H�ULFRQGXFLELOL�DOOH�UDJLRQL�GL�FDUDWWHUH�WHFQLFR��SURGXWWLYR��RUJDQL]]DWLYR�H�VRVWLWXWLYR�
di cui all’art. 1 del medesimo decreto.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

/H�3DUWL�FRQYHQJRQR�VXOOD�QHFHVVLWj�GL�XWLOL]]DUH�VWUXPHQWL�GL�ÀHVVLELOLWj�GHO�PHUFDWR�GHO�
ODYRUR�¿QDOL]]DWL�D�VRVWHQHUH�SURFHVVL�GL�VYLOXSSR�D]LHQGDOH�HG�RFFXSD]LRQDOH�

$�WDO�¿QH�VDUDQQR�ULFHUFDWL�HYHQWXDOL�SHUFRUVL�GL�VWDELOL]]D]LRQH�RFFXSD]LRQDOH�DWWUDYHUVR�
il consolidamento dei rapporti di lavoro a tempo determinato ivi inclusi i rapporti di lavoro a 
carattere stagionale consolidati e ricorrenti nel tempo verso il tempo indeterminato a partire 
dall’utilizzo del part-time verticale.

NORMA TRANSITORIA

)HUPD�UHVWDQGR�OD�SRVVLELOLWj�GL�VWLSXODUH�FRQWUDWWL�D�WHUPLQH�LQ�WXWWL�L�FDVL�ULHQWUDQWL�QHOOD�
SUHYLVLRQH�GL�FXL�DOO¶DUW�����FR�����'��OJV������������LQ�UHOD]LRQH�D�TXDQWR�GLVSRVWR�GDO�FRPPD�
���SULPD�SDUWH��GHOO¶DUW�����GHO�FLWDWR�GHFUHWR�OHJLVODWLYR��LO�QXPHUR�GL�ODYRUDWRUL�RFFXSDWL�FRQ�
FRQWUDWWR� D� WHPSR� GHWHUPLQDWR� QRQ� SXz� VXSHUDUH� LO� ���� LQ�PHGLD� DQQXD� GHL� ODYRUDWRUL� FRQ�
contratto a tempo indeterminato occupati nell’impresa alla data del 31 dicembre dell’anno 
SUHFHGHQWH��QHOOH�VHJXHQWL�LSRWHVL�VSHFL¿FKH�
• ODYRUD]LRQL�D�IDVL�VXFFHVVLYH�FKH�ULFKLHGRQR�PDHVWUDQ]H�GLYHUVH��SHU�VSHFLDOL]]D]LRQL��GD�

TXHOOH�QRUPDOPHQWH�LPSLHJDWH�H�SHU�OH�TXDOL�QRQ�YL�VLD�FRQWLQXLWj�GL�LPSLHJR�QHOO¶DPELWR�
dell’azienda;
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• operazioni di manutenzione ordinaria e straordinaria di impianti;
• FRSHUWXUD� GL� SRVL]LRQL� GL� ODYRUR� QRQ� DQFRUD� VWDELOL]]DWH� LQ� FRQVHJXHQ]D� GL� PRGL¿FKH�

dell’organizzazione di impresa;
• sperimentazioni tecniche, produttive o organizzative;
• lancio di nuovi prodotti destinati a nuovi mercati;
• DWWLYLWj�QRQ�SURJUDPPDELOL�H�QRQ�ULFRPSUHVH�QHOO¶DWWLYLWj�RUGLQDULD���QRWD��FRPPD�DEURJDWR��

VL�YHGD�LQIUD�1RUPD�WUDQVLWRULD��
Le Parti convengono che la previsione di cui sopra concernente il rispetto del limite 

percentuale del 14%, trova applicazione solo per i rapporti di lavoro a termine instaurati 
DQWHFHGHQWHPHQWH�OD�GDWD�GL�HQWUDWD�LQ�YLJRUH�GHOOD�/HJJH����������H�FLRq�LQVWDXUDWL�SULPD�GHO�
dal 21 marzo 2014).

8. L’articolo 25 “Lavoratori discontinui e addetti a mansioni di semplice attesa e 
custodia” 

è sostituito dal seguente: 

6L�FRQVLGHUDQR�ULHQWUDQWL�WUD�GHWWL�ODYRUDWRUL�HVFOXVLYDPHQWH�L�VHJXHQWL��
• autista di vettura senza altre mansioni; 
• LQIHUPLHUH�VHQ]D�DOWUH�PDQVLRQL��
• IDWWRULQR�R�FRPPHVVR�G¶X൶FLR��
• inserviente; 
• portiere; 
• custode o guardiano. 

/¶RUDULR�GL�ODYRUR�GHL�GLVFRQWLQXL�GHYH�HVVHUH�SUHGHWHUPLQDWR�LQ�DOWHUQDWLYD��
- in 10 ore giornaliere, corrispondenti a 50 ore settimanali, 

o 
- in 9 ore giornaliere, corrispondenti a 45 ore settimanali, 

o 
- in 8 ore giornaliere, corrispondenti a 40 ore settimanali.

$OO¶DWWR�GHOO¶DVVXQ]LRQH�R�GHO�SDVVDJJLR�D�PDQVLRQL�GLVFRQWLQXH�� O¶D]LHQGD�FRPXQLFKHUj�
per iscritto al lavoratore la sopra citata predeterminazione dell’orario. Analoga comunicazione 
VFULWWD� VDUj� H൵HWWXDWD� LQ� FDVR� GL� HYHQWXDOH� VSRVWDPHQWR� DG� DOWUR� VFDJOLRQH� GL� RUDULR� GHO�
GLVFRQWLQXR��FRQ�XQ�SUHDYYLVR�GL�DOPHQR����JLRUQL��GXUDQWH�L�TXDOL�UHVWHUDQQR�IHUPL�O¶RUDULR�H�
la retribuzione precedenti. 

/D�UHWULEX]LRQH�PHQVLOH������RUH��FRSUH�SHU�WXWWL� L�GLVFRQWLQXL���RSHUDL�HG�LPSLHJDWL��� OH�
prestazioni corrispondenti a 40 ore settimanali. 

I discontinui - operai ed impiegati - il cui orario sia predeterminato in 9 ore giornaliere 
e 45 settimanali percepiranno per ogni ora prestata dalla 41a alla 45a settimanale un ulteriore 
centosettantaquattresimo della retribuzione mensile. 

I discontinui - operai e impiegati - il cui orario sia predeterminato in 10 ore giornaliere 
e 50 settimanali percepiranno per ogni ora prestata dalla 41a alla 50a settimanale un ulteriore 
centosettantaquattresimo della retribuzione mensile. 
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Le prestazioni per lavoro straordinario richieste dalla 46a alla 54a ora ai discontinui 
con orario predeterminato su 9 ore giornaliere e dalla 51a alla 60a ai discontinui con orario 
predeterminato su 10 ore giornaliere saranno compensate con la maggiorazione percentuale 
del 40%; nell’ipotesi per contro in cui tali maggiori prestazioni siano richieste in regime di 
ÀHVVLELOLWj�VDUDQQR�FRPSHQVDWH�FRQ�OD�VROD�SHUFHQWXDOH�GHO������

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordinario oltre i limiti di cui al precedente 
FRPPD������R������VL�DSSOLFKHUDQQR��
• SHU�L�ODYRUDWRUL�FRQ�RUDULR�SUHGHWHUPLQDWR�LQ����RUH�JLRUQDOLHUH��D�SDUWLUH�GDOOD���D�RUD�
• SHU�L�ODYRUDWRUL�FRQ�RUDULR�SUHGHWHUPLQDWR�LQ���RUH�JLRUQDOLHUH��D�SDUWLUH�GDOOD���D�RUD��

Le percentuali di maggiorazione per lavori a turni avvicendati (10% diurno, 20% notturno) 
VL� FXPXODQR�FRQ�TXHOOH�SUHYLVWH�SHU� LO� ODYRUR� VWUDRUGLQDULR�GL� FXL� DO���� FRPPD�GHO�SUHVHQWH�
DUWLFROR�� QRQFKp� FRQ� OD� SHUFHQWXDOH� GHO� ODYRUR� SUHVWDWR� LQ� UHJLPH� GL� ÀHVVLELOLWj� H� TXLQGL� LO�
FXPXOR�KD�OXRJR�QHL�OLPLWL�VHJXHQWL��
• SHU�L�ODYRUDWRUL�FRQ�RUDULR�SUHGHWHUPLQDWR�LQ����RUH�JLRUQDOLHUH��¿QR�DOOD���D�RUD�VHWWLPDQDOH�

compresa; 
• SHU�L�ODYRUDWRUL�FRQ�RUDULR�SUHGHWHUPLQDWR�LQ���RUH�JLRUQDOLHUH��¿QR�DOOD���D�RUD�VHWWLPDQDOH�

compresa. 
A decorrere dal 1° gennaio 1993 la maggiorazione per il lavoro a turni notturni viene 

elevata al 30%. 

$�GHFRUUHUH�GDO����JHQQDLR������q�LVWLWXLWD�OD�VHJXHQWH�PDJJLRUD]LRQH��ODYRUR�GRPHQLFDOH�
FRQ�ULSRVR�FRPSHQVDWLYR�������

Ovviamente per gli operai discontinui ai quali venisse assegnato un orario di 8 ore 
giornaliere, corrispondenti a 40 settimanali, le percentuali di maggiorazione per lavoro 
straordinario e lavoro a turni avvicendati decorreranno negli stessi termini degli operai di 
produzione. 

Trattamento festività nazionali ed infrasettimanali 
,O�WUDWWDPHQWR�SHU�OH�IHVWLYLWj�QD]LRQDOL�HG�LQIUDVHWWLPDQDOL��GL�FXL�DOO¶DUWLFROR�����FRVu�FRPH�

VRVWLWXLWR�GDO�SXQWR����GHOOH�³'LVSRVL]LRQL�VSHFL¿FKH�SHU�JOL�DGGHWWL�DOO¶LQGXVWULD�VDFFDULIHUD´���
VDUj�FRQWHJJLDWR� LQ� UDJLRQH�GL������R����RUH� LQ�FRUUHOD]LRQH�DO�QRUPDOH�RUDULR�JLRUQDOLHUR�GL�
lavoro predeterminato. 

Operai 
,�WUDWWDPHQWL�HFRQRPLFL�SUHYLVWL�SHU�)HULH��3UHDYYLVR�H�7UDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR�VDUDQQR�

conteggiati come in appresso indicato, in correlazione al normale orario giornaliero di lavoro 
FRPH�VRSUD�GH¿QLWR��

Trattamento ferie 

Anzianità Su 8 ore giornaliere Su 9 ore giornaliere Su 10 ore giornaliere 
Fino a 3 anni di anzianità ore 176 ore 198 ore 220 

Oltre il 3° anno di 
anzianità ore 200 ore 225 ore 250 
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/D� JLRUQDWD� GL� IHULH� YHUUj� TXLQGL� FRQWHJJLDWD� LQ� UDJLRQH� GL� ��� �� R� ��� RUH� LQ� FRUUHOD]LRQH� DO�
normale orario giornaliero di lavoro predeterminato. 

Preavviso e sua indennità sostitutiva 

Anzianità Su 8 ore giornaliere Su 9 ore giornaliere Su 10 ore giornaliere 
Fino a 5 anni di anzianità ore 48 ore 54 ore 60 

Oltre il 5° anno di 
anzianità ore 88 ore 99 ore 110 

Oltre i 10 anni ore 120 ore 135 ore 150 

Trattamento di "ne rapporto 

Su 8 ore giornaliere Su 9 ore giornaliere Su 10 ore giornaliere 
ore 174 ore 180 ore 200 

9. L’articolo 27 “Disciplina delle Mansioni” 
è sostituito dal seguente: 

,�ODYRUDWRUL��QHOO¶HVHFX]LRQH�GHO�ODYRUR�H�GHOOH�PDQVLRQL�ORUR�D൶GDWH��GHYRQR�DWWHQHUVL�DOOH�
istruzioni ricevute. 

Il livello attribuito ai lavoratori non li esonera dal prestare la propria opera per gli altri lavori e 
mansioni che venissero eventualmente loro comandati, tenendo conto del livello di appartenenza, 
GHOOD�FDSDFLWj�H�GHOO¶DWWLWXGLQH��

In caso di svolgimento di mansioni rientranti in livello superiore a quello di appartenenza, 
VDUj�FRUULVSRVWR�DL�ODYRUDWRUL�LQ�DJJLXQWD�DOOD�UHWULEX]LRQH�PHQVLOH�JLj�JRGXWD�H�SHU�WXWWD�OD�GXUDWD�
GHOOR�VYROJLPHQWR�GHOOH�PDQVLRQL�VXSHULRUL��XQ�LPSRUWR�SDUL�DOOD�GL൵HUHQ]D�WUD�LO�PLQLPR�WDEHOODUH�
GHO�OLYHOOR�VXSHULRUH��H�OD�UHWULEX]LRQH�PHQVLOH�GL�IDWWR�SHUFHSLWD��HVFOXVL�JOL�DXPHQWL�SHULRGLFL�GL�
DQ]LDQLWj��LQ�TXDQWR��RYYLDPHQWH��WDOH�GL൵HUHQ]D�VXVVLVWD��

1HOOD�GHWHUPLQD]LRQH�GHOO¶LPSRUWR�GL�FXL�DO�FRPPD�SUHFHGHQWH�VL� WHUUj�DOWUHVu�FRQWR�GHOOD�
GL൵HUHQ]D�GHL�YDORUL�GHO�SUHPLR�GL�SURGX]LRQH�¿VVR�PHQVLOH�UHODWLYR�DL�GLYHUVL�OLYHOOL�H�GL�FXL�DO�
SDUDJUDIR���GHO�SXQWR����GHOOH�³'LVSRVL]LRQL�VSHFL¿FKH�SHU�JOL�DGGHWWL�DOO¶LQGXVWULD�VDFFDULIHUD´��

Il lavoratore che per un periodo superiore a due mesi, anche non consecutivi, nel volgere 
di un anno sia adibito al disimpegno di mansioni proprie di un livello superiore a quello cui 
DSSDUWLHQH��VDUj�SURPRVVR�DO�OLYHOOR�PHGHVLPR�D�WXWWL�L�FRQVHJXHQWL�H൵HWWL��

Detto periodo è elevato a tre mesi per lo svolgimento delle mansioni impiegatizie proprie dei 
livelli 1° super non quadro, 1° e 2°. 

,Q� FDVR� GL� SDVVDJJLR� D� OLYHOOR� VXSHULRUH�� OD� QXRYD� UHWULEX]LRQH� GL� IDWWR� VDUj� GHWHUPLQDWD�
PHGLDQWH�DVVRUELPHQWR��¿QR�D�FRQFRUUHQ]D�GHO�QXRYR�PLQLPR��GHJOL�HYHQWXDOL�DXPHQWL�GL�PHULWR�
H�DWWULEXHQGR�JOL�HYHQWXDOL�DXPHQWL�SHULRGLFL�GL�DQ]LDQLWj�JLj�PDWXUDWL��QHO�YDORUH�LQ�FLIUD�VWDELOLWR�
per il nuovo livello. 

/D�'LUH]LRQH�SURYYHGHUj�D�FRPXQLFDUH�DO�ODYRUDWRUH�LO�VXR�SDVVDJJLR�D�VXSHULRUH�OLYHOOR�D�
PH]]R�GL�FRPXQLFD]LRQH�VFULWWD�QHOOD�TXDOH�VDUDQQR�LQGLFDWL��
a) il livello cui il lavoratore viene assegnato; 
b) la nuova retribuzione mensile spettantegli suddivisa nei suoi elementi costitutivi. 
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Quando si tratti di sostituzione di un altro lavoratore per sua assenza temporanea dovuta 
D�PDODWWLD�� LQIRUWXQLR��JUDYLGDQ]D�H�PDWHUQLWj��DVSHWWDWLYD�R�VHUYL]LR�PLOLWDUH�� LO�SDVVDJJLR�DO�
OLYHOOR�VXSHULRUH�GRYUj�DYYHQLUH�TXDORUD�O¶DVVHQ]D�GHO�VRVWLWXLWR�GLYHQJD�GH¿QLWLYD��

Disposizioni particolari per gli operai 
Nelle stazioni di lavoro ricoperte da una squadra di operai, in caso di assenza di un 

componente della squadra, gli altri lavoratori percepiscono anche la retribuzione normale 
dell’operaio mancante sino alla sua sostituzione, sempre che lo sostituiscano nelle sue mansioni 
in aggiunta a quelle loro proprie.

All’operaio turnista che, per esigenze di turno, venga adibito per almeno tre giorni la 
VHWWLPDQD�D�PDQVLRQL�SURSULH�GL�XQ�OLYHOOR�VXSHULRUH�D�TXHOOR�FXL�DSSDUWLHQH��VDUj�FRUULVSRVWD�
SHU�O¶LQWHUD�VHWWLPDQD�OD�UHWULEX]LRQH�D൵HUHQWH�DO�OLYHOOR�VXSHULRUH��IHUPL�VHPSUH�UHVWDQGR�JOL�
DXPHQWL�GL�PHULWR�H�GL�DQ]LDQLWj�JRGXWL�QHO�OLYHOOR�GL�DSSDUWHQHQ]D��

 10. Passaggio dalla quali"ca di operaio a quella di impiegato 

,�SDVVDJJL�GL�ODYRUDWRUL�GDOOD�TXDOL¿FD�RSHUDLD�D�TXHOOD�LPSLHJDWL]LD�FKH�VLDQR�VWDWL�R�VLDQR�
disposti dal 1° maggio 1980 in poi non comportano la risoluzione dell’originario rapporto di 
ODYRUR��FKH�FRQWLQXHUj�FRQ�LO�PDQWHQLPHQWR�GHOO¶DQ]LDQLWj�PDWXUDWD�D�WXWWL�L�FRQVHJXHQWL�H൵HWWL��
LYL�LQFOXVL�JOL�DXPHQWL�SHULRGLFL�GL�DQ]LDQLWj��

/¶RSHUDLR� DO� TXDOH� YHQJRQR� WHPSRUDQHDPHQWH� HG� LQ� YLD� GHO� WXWWR� HFFH]LRQDOH� D൶GDWH�
PDQVLRQL�LPSLHJDWL]LH�GRYUj�DYHUH�SHU�TXHO�SHULRGR�DOPHQR�LO�PHGHVLPR�WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR�
GHJOL� LPSLHJDWL�DYYHQWL]L�VYROJHQWL�DQDORJKH�PDQVLRQL��VHQ]D�FKH�LO�GHFRUVR�D� WXWWL�JOL�H൵HWWL�
GHOOD�VXD�DQ]LDQLWj�GD�RSHUDLR�UHVWL�LQWHUURWWR��

11- L’articolo 30 “Orario di lavoro”, l’articolo 30 bis, l’art. 30 ter e l’articolo 31 “Lavoro 
straordinario, lavoro notturno, festivo e a turni - maggiorazioni” e l’articolo 32 

“riposo per i pasti” 
sono sostituiti dalla normativa seguente che per l’art. 32 - Riposo per i pasti - costituisce 

condizione di migliore favore

/D�GXUDWD�VHWWLPDQDOH�GHOO¶RUDULR�QRUPDOH�GHO�VLQJROR�ODYRUDWRUH�q�¿VVDWD�LQ����RUH��
Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato oltre le 40 ore settimanali, mentre, per 

i lavoratori addetti a mansioni discontinue di cui al punto 9, per lavoro straordinario si intende 
quello prestato oltre le 60 ore settimanali per i lavoratori con orario predeterminato in 10 ore 
giornaliere, ed oltre le 54 ore settimanali per i lavoratori con orario predeterminato in 9 ore 
JLRUQDOLHUH�H��SHU�OH�ODYRUD]LRQL�QHL�SHULRGL�GL�VWDJLRQDOLWj��TXHOOR�SUHVWDWR�ROWUH�JOL�RUDUL�SUHYLVWL�
dalla legge. 

1HL� SHULRGL� GL� QRQ� ODYRUD]LRQH� GHOOD� EDUEDELHWROD� O¶RUDULR� VHWWLPDQDOH� GL� ODYRUR� YHUUj�
distribuito in cinque giorni di 8 ore ciascuno (dal lunedì al venerdì). 

$L� VROL� ¿QL� FRQWUDWWXDOL� OD� SUHVWD]LRQH� QRUPDOH� GHL� ODYRUDWRUL� JLRUQDOLHUL� QRQ� LQVHULWL� LQ�
WXUQL�H�QRQ�GLVFRQWLQXL�q�¿VVDWD��FRQ�GHFRUUHQ]D����JHQQDLR�������LQ����RUH�VHWWLPDQDOL��D�WDO�
¿QH�XWLOL]]DQGR�L�ULSRVL�LQGLYLGXDOL�GL�FXL�DO�FRPPD����GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR��FRQ�FRQVHJXHQWH�



165

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

HVFOXVLRQH�GHL�SHULRGL�GL�VWDJLRQDOLWj��
(YHQWXDOL�PRGL¿FKH�GHO�UHJLPH�GL�RUDULR�VHWWLPDQDOH�D]LHQGDOPHQWH�LQ�DWWR��UHDOL]]D]LRQH�

delle 39 ore settimanali come media plurisettimanale e passaggio dalle 40 ore alle 39 e 
viceversa), in relazione a ragioni tecnico-organizzative e di mercato, saranno oggetto di 
FRQIURQWR��QHO�ULVSHWWR�GHL�FULWHUL�H�GHOOH�LQGLFD]LRQL�SUHYLVWH�GDO�VXFFHVVLYR�FRPPD�����LQ�XQ�
apposito incontro con la RSU�FKH�O¶D]LHQGD�GRYUj�DWWLYDUH�LQ�RUGLQH�D�WDOL�SURJUDPPD]LRQL�HG�
al godimento delle ore di riposo individuali - di cui al comma 23 del presente articolo, secondo 
i criteri stabiliti dai commi 23 e 25 - non utilizzati. 

/H�GHWHUPLQD]LRQL�GHOO¶RUDULR�QRUPDOH�GHL�ODYRUDWRUL�IDUj�VDOYH�OH�VROX]LRQL�RUJDQL]]DWLYH�
ULIHULWH�DL�VHUYL]L�HG�DJOL�LPSLDQWL�¿QDOL]]DWH�DOOD�PLJOLRUH�XWLOL]]D]LRQH�GHJOL�VWHVVL��

In relazione all’esigenza di una rigorosa attuazione dell’orario contrattuale di lavoro, le 
3DUWL� VL� GDQQR� DWWR� FKH� JOL� RUJDQLFL� GHYRQR� FRQVHQWLUH� LO� JRGLPHQWR� GHOOH� IHULH� H� GHL� ULSRVL�
VHWWLPDQDOL�� WHQHQGR� FRQWR� DOWUHVu� GHOO¶DVVHQWHLVPR� PHGLR� SHU� PRUELOLWj�� LQIRUWXQL� HG� DOWUH�
assenze retribuite. 

Il ricorso al lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale. Esso deve trovare 
RELHWWLYD�JLXVWL¿FD]LRQH�LQ�QHFHVVLWj�LPSUHVFLQGLELOL��LQGL൵HULELOL��GL�GXUDWD�WHPSRUDQHD�H�WDOL�GD�
non ammettere correlativi dimensionamenti di organico. 

Fermo restando quanto previsto dal precedente comma, il ricorso al lavoro straordinario 
q� FRQVHQWLWR� D� WLWROR� HVHPSOL¿FDWLYR� QHO� FDVR� GL�� LPSUDWLFDELOLWj� GHOOH� VWUDGH�� LQWHUUX]LRQL� GL�
erogazione di energia; punte anomale di assenze dal lavoro; esigenze legate a commesse 
QRQ� SUHYHGLELOL� FRQ� YLQFRODQWL� WHUPLQL� GL� FRQVHJQD�� QHFHVVLWj� FRQQHVVH� DOOD� PDQXWHQ]LRQH�
VWUDRUGLQDULD��DO�PDQWHQLPHQWR�H�R�DO� ULSULVWLQR�GHOOD� IXQ]LRQDOLWj�H� VLFXUH]]D�GHJOL� LPSLDQWL��
esigenze eccezionali connesse a imprescindibili lavori preparatori, accessori e complementari 
DOO¶DWWLYLWj� GL� SURGX]LRQH�� QHFHVVLWj� GL� IDU� IURQWH� DG� LPSUHYLVWH� HVLJHQ]H� FRQQHVVH� DOOD�
GHSHULELOLWj�GHOOH�PDWHULH�SULPH�FRQ�FRQVHJXHQWL�ULFDGXWH�VXOOD�TXDOLWj�GHOOH�VWHVVH��QHFHVVLWj�
QRQ�SURJUDPPDELOL�FRQQHVVH�DO�ULFHYLPHQWR�H�R�VSHGL]LRQH�GL�SURGRWWL��QHFHVVLWj�GL�IDU�IURQWH�
ad adempimenti amministrativi o di legge concentrati in particolari momenti dell’anno (quali 
DG�HVHPSLR�ELODQFL��LQYHQWDUL���'HO�ODYRUR�GL�FXL�VRSUD�VDUj�GDWD�VXFFHVVLYD�FRPXQLFD]LRQH�DOOD�
RSU�R�DO�&RPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD��

$O�GL� Oj�GHL� FDVL�SUHYLVWL� GDO�SXQWR�SUHFHGHQWH�� HYHQWXDOL� LSRWHVL�GL� ODYRUR� VWUDRUGLQDULR�
saranno concordate preventivamente tra Direzione aziendale e la RSU�R�LO�&RPLWDWR�HVHFXWLYR�
della stessa, nei limiti di 80 ore annue pro-capite. 

3HU� L� ODYRUL�D� WXUQL�DYYLFHQGDWL�H[WUD� ODYRUD]LRQH�EDUEDELHWROD� �HV���EDULWD]LRQH�PHODVVD��
UD൶QD]LRQH� JUHJJLR�� SURGX]LRQH� OLHYLWR� HG� DOFRRO�� FRQIH]LRQDPHQWR� SURGRWWL�� HFF���� O¶RUDULR�
di 8 ore giornaliere e 40 settimanali è distribuito in 5 giorni, garantendosi comunque un 
riposo settimanale di 2 giorni mobili non consecutivi distribuiti a seconda della rotazione dei 
WXUQL�� (YHQWXDOL� SUHVWD]LRQL� VWUDRUGLQDULH� FKH� IRVVHUR� QHFHVVDULH� SHU� WDOL� ODYRUD]LRQL� VDUDQQR�
concordate come sopra con la RSU�R�FRQ�LO�&RPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD��

1HO�FDVR�GL�ODYRUR�D�WXUQL��LO�ODYRUDWRUH�GHO�WXUQR�FHVVDQWH�QRQ�SRWUj�DEEDQGRQDUH�LO�VXR�
posto di lavoro se non quando sia stato sostituito da quello del turno successivo. 

/D�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH�FRQFRUGHUj�FRQ�OD�RSU�R�FRQ�LO�&RPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD�OD�
distribuzione dell’orario di lavoro. 

/D�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH�SURYYHGHUj�DG�D൶JJHUH�LQ�DSSRVLWD�WDEHOOD�GHWWR�RUDULR�VHFRQGR�OH�
norme di legge. 
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CHIARIMENTO A VERBALE

L’adozione dell’orario settimanale di 39 ore comporta l’assorbimento di un’ora alla 
VHWWLPDQD�GDOOD�TXDQWLWj�GL� ULSRVL� LQGLYLGXDOL�GL� FXL� DO� FRPPD����GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR�H�FLz�
a prescindere dall’eventuale coincidenza nella settimana stessa di vari motivi di assenza con 
diritto o meno alla retribuzione. 

Discende da quanto sopra che se si dovesse adottare l’orario di 39 ore per un numero di 
VHWWLPDQH�LQIHULRUH�DOOH�����O¶DVVRUELPHQWR�VDUj�OLPLWDWR�DG�XQ¶RUD�SHU�FLDVFXQD�VHWWLPDQD�FRQ�
prestazione di 39 ore. 

*      *      *

)HUPR�UHVWDQGR�FKH�DJOL�H൵HWWL�OHJDOL�O¶RUDULR�QRUPDOH�GL�ODYRUR�q�TXHOOR�¿VVDWR�GDOOD�OHJJH��
si indicano come segue le percentuali di maggiorazione per prestazioni eccedenti le 40 ore 
VHWWLPDQDOL��D�WXUQL��IHVWLYH�H�QRWWXUQH��

D��LO�ODYRUR�VWUDRUGLQDULR�SUHVWDWR�ROWUH�OD���D�H�¿QR�DOOD���D�RUD�VHWWLPDQDOH�q�FRPSHQVDWR�FRQ�
la maggiorazione del 40%; 

b) il lavoro straordinario eccedente le 48 ore settimanali è compensato con la maggiorazione 
del 50%; 

F��LO�ODYRUR�SUHVWDWR�ROWUH�OH����RUH�VHWWLPDQDOL�LQ�UHJLPH�GL�ÀHVVLELOLWj�YLHQH�FRPSHQVDWR�FRQ�
la sola percentuale del 20%; 

d) è considerato lavoro a turni quello svolgentesi su due o più turni avvicendati e viene 
FRPSHQVDWR��

• con la maggiorazione del 10% per i turni diurni (tra le ore 6 e le 22); 
• con la maggiorazione del 30% per i turni notturni (tra le ore 22 e le 6). 
Tali maggiorazioni si cumulano con quella del 40% prevista per il lavoro straordinario oltre la 

��D�H�¿QR�DOOD������RUD�VHWWLPDQDOH��D���G���QRQFKp�FRQ�OD�SHUFHQWXDOH�GHO�ODYRUR�SUHVWDWR�
LQ�UHJLPH�GL�ÀHVVLELOLWj��F���G���

/H�LQGHQQLWj�SHU�WXUQL�DYYLFHQGDWL�FRPSHWRQR�D�TXHL�ODYRUDWRUL�FKH�SUHVWLQR�DWWLYLWj�FRQWLQXDWLYD�
D� WXUQR��DYYLFHQGDQGRVL� O¶XQ� O¶DOWUR�DJOL�VWHVVL� LPSLDQWL�HG�DOOD�VWHVVD� ODYRUD]LRQH��H�FLz�
anche nell’ipotesi in cui gli orari nei turni non subiscano rotazione; 

H�� q� FRQVLGHUDWR� ODYRUR� IHVWLYR� TXHOOR� H൵HWWXDWR� QHL� JLRUQL� IHVWLYL� SUHYLVWL� GDOO¶DUW�� ��� �FRVu�
FRPH� VRVWLWXLWR� GDO� SXQWR� ��� GHOOH� ³'LVSRVL]LRQL� VSHFL¿FKH� SHU� JOL� DGGHWWL� DOO¶LQGXVWULD�
VDFFDULIHUD´��� HFFH]LRQ� IDWWD�SHU� LO�6��3DWURQR�GXUDQWH� LO� SHULRGR�GL� ODYRUD]LRQH�� RYYHUR�
TXHOOR�H൵HWWXDWR�QHL�JLRUQL�GHVWLQDWL�DO�ULSRVR�VHWWLPDQDOH�FRPSHQVDWLYR�H�YLHQH�FRPSHQVDWR�
con la maggiorazione del 60%; 

I�� q� FRQVLGHUDWR� ODYRUR� QRWWXUQR� TXHOOR� H൵HWWXDWR� GDOOH� RUH� ��� DOOH� �� GHO� PDWWLQR� H� YLHQH�
compensato con la maggiorazione del 60%; 

J��LO�ODYRUR�VWUDRUGLQDULR�QRWWXUQR�H൵HWWXDWR�WUD�OH�RUH����H�OH���H�LO�ODYRUR�VWUDRUGLQDULR�IHVWLYR�
sono compensati con la maggiorazione del 60%; 

h) il lavoro dei guardiani che prestano servizio solo di notte (tra le ore 22 e le 6) viene 
compensato con la maggiorazione del 10%; 

t�� L� ODYRUDWRUL� FKH�� GRSR� DYHU� FRPSLXWR� LO� ORUR� RUDULR� GL� ODYRUR�� IRVVHUR� FKLDPDWL� GDO� ORUR�
GRPLFLOLR�IXRUL�ODYRUD]LRQH�LQ�RUH�QRWWXUQH��HG�LQ�ODYRUD]LRQH��IXRUL�GHO�ORUR�WXUQR��VDUDQQR�
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FRPSHQVDWL��
• SHU� JOL� LPSLHJDWL�� FRQ� OD�PDJJLRUD]LRQH�GHOO¶���� VXO� YDOVHQWH� RUDULR� GHOOD� UHWULEX]LRQH�

normale mensile; 
• SHU� JOL� RSHUDL�� FRQ� OD� PDJJLRUD]LRQH� GHOO¶���� VXOOD� UHWULEX]LRQH� RUDULD� QRUPDOH��

comprendendo nelle ore da compensarsi anche quelle del percorso da casa al luogo di 
lavoro e viceversa; 

O��D�GHFRUUHUH�GDO����JHQQDLR������q�LVWLWXLWD�OD�VHJXHQWH�PDJJLRUD]LRQH��ODYRUR�GRPHQLFDOH�FRQ�
ULSRVR�FRPSHQVDWLYR�������

P�� IHUPH� UHVWDQGR� OH� GLVSRVL]LRQL� GL� OHJJH� ULFKLDPDWH� GDO� SUHVHQWH� SXQWR� ��� �HV�� 5�'��
������������DL�ODYRUDWRUL�FKH�QHL�SHULRGL�GL�VWDJLRQDOLWj�VXSHULQR�O¶RUDULR�QRUPDOH�GL�FXL�DO�
���FRPPD�VDUj�FRUULVSRVWD�XQD�PDJJLRUD]LRQH�GHO�����SHU�LO�ODYRUR�SUHVWDWR�ROWUH�OD���D�H�
¿QR�DOOD���D�RUD�VHWWLPDQDOH�H�GHO�����SHU�LO�ODYRUR�HFFHGHQWH�OH����RUH�VHWWLPDQDOL�
$L�VROL�H൵HWWL�UHWULEXWLYL�GL�FXL�DO�SUHVHQWH�&&1/, per lavoro notturno si intende quello 

H൵HWWXDWR�GDO�ODYRUDWRUH�GDOOH�RUH����DOOH�RUH����6L�FRQVLGHUD�ODYRUR�QRWWXUQR�DL�¿QL�OHJDOL��GL�FXL�
DO�G�OJV��Q�����GHO�������TXHOOR�H൵HWWLYDPHQWH�SUHVWDWR�QHO�SHULRGR�LQWHUFRUUHQWH�IUD�OH�RUH����H�OH�
RUH���DOOH�FRQGL]LRQL�GL�FXL�DO�GHFUHWR�PHGHVLPR��IHUPH�UHVWDQGR�OH�HVFOXVLRQL�GL�FXL�DOO¶DUW������
secondo comma, del citato provvedimento (donne, dall’accertamento dello stato di gravidanza 
¿QR� DO� FRPSLPHQWR� GL� XQ� DQQR� GL� HWj� GHO� EDPELQR�� OD� ODYRUDWULFH�PDGUH� GL� XQ�¿JOLR� GL� HWj�
LQIHULRUH�D�WUH�DQQL�R��LQ�DOWHUQDWLYD��LO�ODYRUDWRUH�SDGUH�FRQYLYHQWH�FRQ�OD�VWHVVD��OD�ODYRUDWULFH�
R�LO�ODYRUDWRUH�FKH�VLD�O¶XQLFR�D൶GDWDULR�GL�XQ�¿JOLR�FRQYLYHQWH�GL�HWj�LQIHULRUH�D�GRGLFL�DQQL��OD�
lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della legge 5 
IHEEUDLR�������Q�������H�VXFFHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL��

L’introduzione del lavoro notturno deve essere preceduta dalla consultazione delle 
Organizzazioni sindacali di cui al primo comma dell’art. 12 del decreto legislativo. A tali 
2UJDQL]]D]LRQL�YD�DQFKH�HVWHVD�O¶LQIRUPDWLYD�GL�FXL�DO�VHFRQGR�FRPPD�GHOOD�GLVSRVL]LRQH�VRSUD�
citata.

Le maggiorazioni di cui al presente articolo vanno conteggiate sul valsente orario che si 
GHWHUPLQD�GLYLGHQGR�OD�UHWULEX]LRQH�QRUPDOH�PHQVLOH�SHU������/H�RUH�QRQ�ODYRUDWH�SHU�IHULH��
FRQJHGR�PDWULPRQLDOH��IHVWLYLWj�QD]LRQDOL�HG�LQIUDVHWWLPDQDOL��SHUPHVVL�UHWULEXLWL��PDODWWLH�HG�
LQIRUWXQL�VDUDQQR�FRPSXWDWH�DL�¿QL�GHO�FDOFROR�GHOO¶RUDULR�VHWWLPDQDOH�GL�ODYRUR��

/H�3DUWL�FRQIHUPDQR�FKH�OH�PDJJLRUD]LRQL�GL�FXL�DL�SXQWL�������H����GHOOH�³'LVSRVL]LRQL�
VSHFL¿FKH�SHU�JOL�DGGHWWL�DOO¶LQGXVWULD�VDFFDULIHUD´��LQ�TXDQWR�FRPSUHQVLYH�GHOOD�ORUR�HYHQWXDOH�
LQFLGHQ]D�VXL�YDUL�LVWLWXWL�FRQWUDWWXDOL�H�GL�OHJJH��QRQ�VRQR�FRPSXWDELOL�DL�¿QL�GL�WDOL�LVWLWXWL��VDOYR�
quanto diversamente ed espressamente disposto dai singoli articoli del presente contratto. 

)HUPR� UHVWDQGR� TXDQWR� JLj� SUHYLVWR� GDO� ���� FRPPD� GHO� VXFFHVVLYR� SDUDJUDIR�
FLESSIBILITÀ del presente articolo, ove le lavoratrici madri e i lavoratori padri nei primi 24 
PHVL�GL�YLWD�GHO�EDPELQR��PDQLIHVWLQR�O¶LQWHUHVVH�D�SHUFHSLUH�OH�VROH�PDJJLRUD]LRQL�FRQFHUQHQWL�
SUHVWD]LRQL�H൵HWWXDWH�LQ�UHJLPH�GL�ODYRUR�VWUDRUGLQDULR��O¶D]LHQGD�DFFRJOLHUj�OH�UHODWLYH�ULFKLHVWH�
GL�DFFDQWRQDPHQWR�VX�XQ�FRQWR�LQGLYLGXDOH��FG��%DQFD�RUH��GHOOH�RUH�H൵HWWXDWH�D�WDOH�WLWROR�

,O�ODYRUDWRUH�SDGUH���ODYRUDWULFH�PDGUH�SRWUDQQR�DWWLQJHUH�D�WDOH�FRQWR�SHU�XWLOL]]DUH�L�ULSRVL�
FRPSHQVDWLYL�GHOOH�SUHVWD]LRQL�H൵HWWXDWH��HTXLYDOHQWL�VXO�SLDQR�GHL�FRVWL�GD�IUXLUH�HQWUR����PHVL�
dalla maturazione, nel rispetto delle esigenze aziendali.

*      *      *
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,Q�VRVWLWX]LRQH�GHOOH�H[�IHVWLYLWj�DEROLWH�GDOOD�OHJJH�Q����������H�'�3�5�����GLFHPEUH�������
Q������H�GHO�WUDWWDPHQWR�SHU�OH�VWHVVH�SUHYLVWR�GDOO¶$FFRUGR�,QWHUFRQIHGHUDOH����JHQQDLR�������
LO�ODYRUDWRUH�IUXLUj��WHQHQGR�FRQWR�GHOOH�HVLJHQ]H�GL�FRQWLQXLWj�GHOO¶DWWLYLWj�SURGXWWLYD��GL�JUXSSL�
di 8 ore di riposi individuali retribuiti pari a 32 ore, maturabili per dodicesimi nel senso che i 
ODYRUDWRUL�FKH�QHOO¶DQQR�VRODUH�QRQ�KDQQR�PDWXUDWR�OH���JLRUQDWH�DYUDQQR�GLULWWR�D�IUXLUH�GL������
GL�WDOL�ULSRVL�SHU�RJQL�PHVH�R�IUD]LRQH�GL�PHVH�VXSHULRUH�DL����JLRUQL��

'LYHUVH�PRGDOLWj� GL� XWLOL]]R� IRUPHUDQQR� RJJHWWR� GL� HVDPH� WUD� OD�'LUH]LRQH� D]LHQGDOH� H�
la RSU� DYXWR� ULJXDUGR� DOOH� QHFHVVLWj� WHFQLFR�SURGXWWLYH�� DL� SHULRGL� GL� PDJJLRUH� LQWHQVLWj�
SURGXWWLYD�H�FRQ�HVFOXVLRQH�GHL�SHULRGL�GL�DWWLYLWj�VWDJLRQDOL��

3HU�TXDQWR� ULJXDUGD� OD� IHVWLYLWj�GHO���QRYHPEUH� LO� ODYRUDWRUH�EHQH¿FHUj�GHO� WUDWWDPHQWR�
HFRQRPLFR�SUHYLVWR�SHU�OH�IHVWLYLWj�FKH�FRLQFLGRQR�FRQ�OD�GRPHQLFD��

*      *      *

1) Fermo restando l’orario normale di 40 ore settimanali, il monte ore annuo di 68 ore di 
ULGX]LRQH�GL�FXL�DO�&�&�1�/�����JLXJQR������q�HOHYDWR��SHU�WXWWL�L�ODYRUDWRUL��D����RUH�D�SDUWLUH�
GDO����JHQQDLR������HG�D����D�SDUWLUH�GDO����RWWREUH������D�WLWROR�GL�ULSRVL�LQGLYLGXDOL��
'HWWD� ULGX]LRQH�PDWXUHUj�SHU�GRGLFHVLPL�QHL� FDVL� GL� LQL]LR� H� FHVVD]LRQH�GHO� UDSSRUWR�GL�

ODYRUR��D�WDOL�H൵HWWL�VL�FRQVLGHUD�FRPH�PHVH�LQWHUR�OD�IUD]LRQH�VXSHULRUH�DL����JLRUQL��
2) per i lavoratori adibiti a lavoro su tre turni a ciclo continuo - con riposi a scorrimento - 
GXUDQWH� OD� FDPSDJQD� ELHWLFROR�VDFFDULIHUD�� q� SUHYLVWD� O¶XOWHULRUH� PDWXUD]LRQH� ULVSHWWR� D�
quanto indicato al punto 1), di 8 ore di riduzione, a partire dal 1° ottobre 1994 a titolo di 
riposi individuali. 
/¶DWWULEX]LRQH�GL�WDOL�PDJJLRUL�TXRWH�GL�ULGX]LRQH�G¶RUDULR�D�TXHVWL�ODYRUDWRUL��GRYUj�HVVHUH�

disposta in proporzione diretta al periodo lavorato a ciclo continuo nell’anno solare; 
$�GHFRUUHUH�GDO����JHQQDLR������L�ULSRVL�SHU�L�ODYRUDWRUL�FKH�SUHVWDQR�OD�ORUR�DWWLYLWj�VX�WUH�

turni per sei giorni e su tre turni per sette giorni, saranno incrementati di 4 ore restando invariate 
OH�PRGDOLWj� GL� JRGLPHQWR�� ,QROWUH� OH� ULGX]LRQL� GL� FXL� VRSUD� QRQ� VRQR� FXPXODELOL� FRQ�TXDQWR�
HYHQWXDOPHQWH�JLj�LQ�DWWR�H�FRQFRUGDWR�D�WLWROR�DQDORJR��ULGX]LRQL�GL�RUDULR�D�TXDOXQTXH�WLWROR�
FRQFHVVH��SHUPHVVL��IHULH��HFF���
���D�IDU�GDWD�GDO����JHQQDLR������D�WXWWL�L�ODYRUDWRUL�FKH�SUHVWDQR�OD�ORUR�RSHUD�LQ�WXUQL�QRUPDOL�
WUH� SHU� VHL� R� WUH� SHU� VHWWH� D� FLFOR� FRQWLQXR� FRQ� ULSRVL� D� VFRUULPHQWR�� VDUj� DWWULEXLWD� XQD�
ulteriore riduzione di orario pari a trenta minuti primi per ogni turno notturno settimanale 
H൵HWWLYDPHQWH�ODYRUDWR��/D�ULGX]LRQH�GL�RUDULR�GL�FXL�DO�SUHVHQWH�SXQWR����VDUj�DWWULEXLWD�D�
titolo di riposi individuali. 
/H� ULGX]LRQL� G¶RUDULR� GL� FXL� VRSUD� DYYHUUDQQR� LQ� FRUUHOD]LRQH� DOOH� RUH� GL� H൵HWWLYD�

prestazione, maturando anche per le assenze per le quali corre l’obbligo della retribuzione a 
FDULFR�GHOO¶D]LHQGD�QRQFKp�SHU�O¶DVVHQ]D�REEOLJDWRULD�SHU�PDWHUQLWj��

8QD�GLYHUVD�XWLOL]]D]LRQH�GL�WDOH�XOWHULRUH�SHULRGR�GL�ULGX]LRQH�GHOO¶RUDULR�LQGLYLGXDOH�VDUj�
oggetto tra la Direzione aziendale e la RSU�R�LO�&RPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD�GL�XQ�HVDPH�
FKH�WHQJD�FRQWR�GHOOH�QHFHVVLWj�WHFQLFR�SURGXWWLYH��GHL�SHULRGL�GL�PDJJLRUH�LQWHQVLWj�SURGXWWLYD�
H�FRQ�HVFOXVLRQH�GHL�SHULRGL�GL�DWWLYLWj�VWDJLRQDOL��/D�ULGX]LRQH�GL�FXL�DO�SUHFHGHQWH�FRPPD�QRQ�q�
FXPXODELOH�FRQ�TXDQWR�HYHQWXDOPHQWH�JLj�LQ�DWWR�R�FRQFRUGDWR�D�WLWROR�DQDORJR��SHUPHVVL��IHULH��
HFF���H�VHFRQGR�PRGDOLWj�H�FULWHUL�GL�FXL�DO�3URWRFROOR�G¶LQWHVD������������

/H�ULGX]LRQL�GL�RUDULR�GL�FXL�DO�SUHVHQWH�DUWLFROR�VDUDQQR�DVVRUELWH�¿QR�D�FRQFRUUHQ]D�LQ�
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caso di provvedimenti legislativi sulla stessa materia anche se assunti in sede europea e recepiti 
dalla legislazione italiana. 

3HU� TXDQWR� FRQFHUQH� OD� ULGX]LRQH� GHOO¶RUDULR� GL� ODYRUR�� QHOOH� VXH� TXDQWLWj� H� WHUPLQL�
FRQFRUGDWL��UHVWD�LQWHVR�LQ¿QH�FKH�HVVD�DQFKH�QHL�OLHYLWL¿FL�H�QHOOH�GLVWLOOHULH�QRQ�GRYUj�LQFLGHUH�
VXOOD�FRQWLQXLWj�GHO�FLFOR�SURGXWWLYR�H�GHL�UHODWLYL�WXUQL��

*      *      *

PROGRAMMAZIONE ANNUALE DEGLI ORARI DI LAVORO
1HOO¶LQWHQWR� GL� DVVLFXUDUH� OD� SL�� UD]LRQDOH� XWLOL]]D]LRQH� GHJOL� LPSLDQWL� DL� ¿QL� GHO�

FRQVHJXLPHQWR� GL� XQ� VHPSUH� PLJOLRUH� OLYHOOR� GL� SURGXWWLYLWj� H� GL� VDOYDJXDUGLD� GHL� OLYHOOL�
TXDOLWDWLYL� GL� SURGX]LRQH� QRQFKp�� FRPXQTXH�� GHOOH� SXQWH� GL�PDJJLRUH� LQWHQVLWj� SURGXWWLYD� H�
FRQIHUPDQGR�O¶HVFOXVLRQH�GHL�SHULRGL�GL�DWWLYLWj�VWDJLRQDOL�� WHQHQGR�DQFKH�FRQWR�GHJOL�DVSHWWL�
VRFLDOL�GL�LQWHUHVVH�GHL�ODYRUDWRUL��HQWUR�LO����WULPHVWUH�GL�FLDVFXQ�DQQR�VL�VYROJHUj�XQ�LQFRQWUR�D�
livello aziendale nel corso del quale, previa illustrazione della Direzione aziendale alla RSU, 
VDUDQQR� HVDPLQDWL� L� SURJUDPPL� UHODWLYL� DL� SHULRGL� GL� JRGLPHQWR� GHOOH� IHULH�� DOO¶XWLOL]]R� GHL�
ULSRVL� LQGLYLGXDOL� LQ� VRVWLWX]LRQH� GHOOH� H[� IHVWLYLWj� H� GL� TXHOOL� D� WLWROR� GL� ULGX]LRQH� G¶RUDULR��
GHL�ULSRVL�LQGLYLGXDOL�QRQ�XWLOL]]DWL�DL�¿QL�GHO�UDJJLXQJLPHQWR�GHOOD�SUHVWD]LRQH�QRUPDOH�GL����
RUH�� QRQFKp� OH� SURVSHWWLYH� �� UDJLRQHYROPHQWH� SUHYHGLELOL� �� GL� XWLOL]]R� GHOOD� ÀHVVLELOLWj� GHJOL�
RUDUL��GL�VLJQL¿FDWLYL�ULFRUVL�DO�ODYRUR�VWUDRUGLQDULR��DOOH�DVVXQ]LRQL�GRYXWH�DOOD�VWDJLRQDOLWj�GHOOD�
produzione e dei consumi. 

/¶HVDPH�GL�FXL�DO�SUHFHGHQWH�SDUDJUDIR��¿QDOL]]DWR�DG�XQD�SURJUDPPD]LRQH�DQQXDOH�FKH�
VDOYDJXDUGL�OH�SXQWH�GL�PDJJLRUH�LQWHQVLWj�SURGXWWLYD�QRQFKp�L�SHULRGL�GL�VWDJLRQDOLWj��HVDXULVFH��
DWWUDYHUVR�OD�YHUL¿FD�GHOOH�HVLJHQ]H��ODGGRYH�VLD�ULFKLHVWD�GDOOH�VLQJROH�GLVSRVL]LRQL�FRQWUDWWXDOL��
le previsioni di cui agli istituti sopra citati. 

Ove, nel corso dell’anno, dovessero presentarsi esigenze di variazione rispetto alla 
SURJUDPPD]LRQH�SHU�L�VLQJROL�LVWLWXWL��DQFKH�LQ�UHOD]LRQH�DOOH�HVLJHQ]H�GL�ÀHVVLELOLWj�FRPSOHVVLYD�
FKH� FDUDWWHUL]]DQR� WDOXQL� VHWWRUL�� LQ� DSSRVLWL� LQFRQWUL� VL� SURFHGHUj� DOO¶DJJLRUQDPHQWR� GL�
programmi e previsioni. 

*      *      *

DICHIARAZIONE COMUNE

7HQXWR�FRQWR�GL�TXDQWR�SUHYLVWR�LQ�PDWHULD�GL�RUDULR�QHO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR��OH�3DUWL�FRQIHUPDQR�
FKH� LO� ULFRUVR� DO� ODYRUR� VWUDRUGLQDULR� DYYHUUj�QHOOR� VSLULWR� GHOOH� LQWHVH� LQWHUFRQIHGHUDOL� H� QHO�
ULVSHWWR�GHOOH�VSHFL¿FKH�QRUPDWLYH�FRQWUDWWXDOL��

FLESSIBILITÀ
3HU�IDU�IURQWH�DG�RELHWWLYL�GL�SURGXWWLYLWj�FRPSOHVVLYD�DQFKH�DWWUDYHUVR�LO�PLJOLRUH�XWLOL]]R�

degli impianti e corrispondere positivamente alle esigenze connesse alla produzione, allo 
VWRFFDJJLR�� DOOD�YHQGLWD� DQFKH� FRQ� ULIHULPHQWR� D� WLWROR� HVHPSOL¿FDWLYR� DL� OLPLWL� GL� GXUDELOLWj�
GHL� SURGRWWL�� D� ÀXWWXD]LRQL� GL�PHUFDWR�� D� FDUDWWHULVWLFKH� GL� VWDJLRQDOLWj� H�R� DOOD� GLVSRQLELOLWj�
GHOOD�PDWHULD�SULPD��O¶RUDULR�VHWWLPDQDOH�GL����RUH�GHO�VLQJROR�ODYRUDWRUH�SXz�HVVHUH�UHDOL]]DWR�
FRPH�PHGLD�LQ�XQ�DUFR�WHPSRUDOH�DQQXR�¿QR�DG�XQ�PDVVLPR���SHU�LO�VXSHUDPHQWR�GHOO¶RUDULR�
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settimanale medesimo - di 88 ore per anno solare o per esercizio calcolate a livello individuale. 
/D�ÀHVVLELOLWj��FRVu�FRPH�LQGLFDWD��q�REEOLJDWRULD�H�LPSHJQDWLYD�SHU�RJQL�ODYRUDWRUH�LQWHUHVVDWR�
JLRUQDOLHUR� H�R� WXUQLVWD�� VDOYR� GHURJKH� LQGLYLGXDOL� D� IURQWH� GL� FRPSURYDWL� LPSHGLPHQWL��
TXDOXQTXH�QH�VLD�OD�WLSRORJLD�FRQWUDWWXDOH�H�SXz�GL�YROWD�LQ�YROWD�HVVHUH�DUWLFRODWD�VX�XQR�R�SL��
WXUQL�LQ�IXQ]LRQH�GHOOH�VSHFL¿FKH�HVLJHQ]H�D]LHQGDOL�

)HUPR�UHVWDQGR�LQ�RJQL�FDVR�LO�QXRYR�OLPLWH�RUDULR�GL�FXL�DO�FRPPD�SUHFHGHQWH��VRQR�IDWWH�
VDOYH�OH�LQWHVH�JLj�HVLVWHQWL�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�VXOOD�PHGHVLPD�PDWHULD��

,Q� WDOL� FDVL� O¶D]LHQGD� LQIRUPHUj� OD� RSU per esaminare preventivamente le esigenze 
DQ]LGHWWH� DL� ¿QL� GL� GHWHUPLQDUH� OD� UHDOL]]D]LRQH� SHU� O¶LQWHUD� D]LHQGD� R� SHU� SDUWH� GL� HVVD�� GL�
orari comprendenti settimane con prestazioni lavorative superiori alle 40 ore settimanali entro 
LO� OLPLWH�GL� ���RUH� VHWWLPDQDOL�� H� VHWWLPDQH� FRQ�SUHVWD]LRQL� ODYRUDWLYH� LQIHULRUL� D� ���RUH��*OL�
scostamenti eventuali dalla previsione programmatica saranno tempestivamente comunicati 
alla RSU. 

Le prestazioni eccedenti i regimi di orario come sopra programmate saranno compensate 
con le maggiorazioni contrattuali. 

3HU�OH�RUH�SUHVWDWH�ROWUH�O¶RUDULR�GL����RUH�YHUUj�FRUULVSRVWD�OD�PDJJLRUD]LRQH�GHO�����GD�
liquidarsi nei periodi di superamento. 

I lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all’orario settimanale sia nei 
SHULRGL�GL�VXSHUDPHQWR�FKH�LQ�TXHOOL�GL�FRUULVSRQGHQWH�ULGX]LRQH�GL�RUDULR�DQFKH�DJOL�H൵HWWL�GHJOL�
istituti contrattuali. 

/H� PRGDOLWj� DSSOLFDWLYH�� UHODWLYH� DOO¶XWLOL]]R� GHOOH� ULGX]LRQL�� UDSSRUWDWH� DOOH� HVLJHQ]H�
RUJDQL]]DWLYH�D]LHQGDOL��VDUDQQR�GH¿QLWH�FRQJLXQWDPHQWH��LQ�WHPSR�XWLOH��LQ�VHGH�GL�HVDPH�WUD�
Direzione e RSU. 

/D�SUHVHQWH�QRUPDWLYD�VXOOD�ÀHVVLELOLWj�QRQ�SUHYHGH�SUHVWD]LRQL�GRPHQLFDOL��VDOYH�OH�LSRWHVL�
di turni continuativi e accordi tra le parti. 

/¶DWWXD]LRQH� GHOOD� ÀHVVLELOLWj� FRVu� FRPH� LQGLFDWD� q� LPSHJQDWLYD� SHU� WXWWL� L� ODYRUDWRUL�
LQWHUHVVDWL��VDOYR�GHURJKH�LQGLYLGXDOL�D�IURQWH�GL�FRPSURYDWL�LPSHGLPHQWL��

*      *      *

,Q� UHOD]LRQH� DOOH� SHFXOLDULWj� SURSULH� GHO� VLVWHPD� SURGXWWLYR� DOLPHQWDUH�� ULJLGDPHQWH�
FRQGL]LRQDWR�GDJOL�DQGDPHQWL�GL�PHUFDWR�H�GHOOH�PDWHULH�SULPH��GD�VWDJLRQDOLWj�GHL�FRQVXPL�H�
GHOOD�SURGX]LRQH��GD�HVLJHQ]H�VSHFL¿FKH�GHL�FRQVXPDWRUL��OH�3DUWL�ULFRQRVFRQR�O¶LPSRUWDQ]D�
FKH� OH� UHDOWj� LQGXVWULDOL� DOLPHQWDUL� SRVVDQR� ULFHUFDUH� XOWHULRUL� VWUXPHQWL� FRQFRUGDWL� DWWL� D�
IDYRULUH�RSSRUWXQLWj�GL�FUHVFLWD�HG�D൵HUPD]LRQH��FRQ�FRQVHJXHQWL�SRVLWLYH�LPSOLFD]LRQL�VXOOH�
FRQGL]LRQL�H�OH�RSSRUWXQLWj�GL�ODYRUR��

/H�3DUWL��QHO�FRQIHUPDUH�O¶LPSLDQWR�QRUPDWLYR�GHO�SXQWR����GHOOH�³'LVSRVL]LRQL�6SHFL¿FKH�
SHU� JOL� DGGHWWL� DOO¶LQGXVWULD� VDFFDULIHUD´� ULFRQRVFRQR� FKH�� SHU� ULVSRQGHUH� DOOH� HVLJHQ]H� GL�
ÀHVVLELOLWj�GHOOH�LPSUHVH�DWWUDYHUVR�VROX]LRQL�FKH�WHQJDQR�LQ�RSSRUWXQD�FRQVLGHUD]LRQH�DQFKH�
OH� FRQGL]LRQL� GHL� ODYRUDWRUL�� SRVVDQR� HVVHUH� DWWLYDWL� QHJR]LDWL� SHU� OD� GH¿QL]LRQH� GL� LQWHVH��
DQFKH� D� WLWROR� VSHULPHQWDOH�� ULIHULWH� DOO¶LQWHUD� D]LHQGD� R� D� SDUWL� GL� HVVD�� FKH� SUHYHGDQR� LO�
ricorso a soluzioni di orario ulteriori e diverse rispetto a quanto previsto dal suddetto punto 
12. 

Tali intese potranno anche individuare, per i dipendenti coinvolti, diverse articolazioni 
GHOO¶RUDULR�GL� ODYRUR� LQIHULRUL� D�TXHOOR�GHO� FLWDWR�SXQWR����� FRUUHODQGR� OD�GLVWULEX]LRQH�QHO�
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tempo, la durata e la remunerazione della prestazione. 
Le suddette intese a livello aziendale potranno altresì consentire ai lavoratori interessati 

da prestazioni eccedenti quanto contemplato dal summenzionato punto 12 di optare per il 
percepimento delle sole maggiorazioni previste, maturando correlativamente il diritto a riposi 
FRPSHQVDWLYL�GHOOH�SUHVWD]LRQL�H൵HWWXDWH��HTXLYDOHQWL�VXO�SLDQR�GHL�FRVWL��GD�XWLOL]]DUH�DQFKH�
individualmente nel rispetto delle esigenze aziendali ed entro 12 mesi dalla maturazione (ad 
esempio banca ore). 

I predetti riposi compensativi accantonati nella Banca ore potranno essere individualmente 
utilizzati, sempre nel rispetto delle esigenze aziendali ed entro 12 mesi dalla maturazione, 
DQFKH�SHU�O¶RVVHUYDQ]D�GL�IHVWLYLWj�UHOLJLRVH�GLYHUVH�GD�TXHOOH�GL�FXL�DO�FLWDWR�SXQWR�����

6RQR�IDWWH�VDOYH�OH�GLVSRVL]LRQL�H�OH�VROX]LRQL�JLj�GH¿QLWH�VXOOD�PDWHULD�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH��

*     *     *     *     *

Fermo restando il limite di durata massima settimanale della prestazione di 48 ore 
FRPSUHVH� OH�RUH�GL�VWUDRUGLQDULR���GL�FXL�DO�FRPPD����DUWLFROR���GHO�G�� OJV��Q������������ OD�
durata media settimanale della prestazione lavorativa, compreso lo straordinario, deve essere 
FDOFRODWD�FRQ�ULIHULPHQWR�DG�XQ�SHULRGR�QRQ�VXSHULRUH�D�VHL�PHVL�

7DOH�SHULRGR�SRWUj�HVVHUH�HOHYDWR� WUDPLWH�FRQWUDWWD]LRQH�D� OLYHOOR�D]LHQGDOH�D�IURQWH�GL�
UDJLRQL�RELHWWLYH��WHFQLFKH�R�LQHUHQWL�O¶RUJDQL]]D]LRQH�GHO�ODYRUR�GD�YHUL¿FDUH�D�WDOH�OLYHOOR�

DICHIARAZIONE A VERBALE

Premesso che la regolazione dell’orario di lavoro è di pertinenza delle Parti sociali, le 
Parti concordano che, in caso di approvazione di una disposizione di legge sulla riduzione 
dell’orario di lavoro, si incontreranno per convenire gli eventuali adattamenti di tale disciplina 
DOOH�FDUDWWHULVWLFKH�GHO�VHWWRUH��DQFKH�DO�¿QH�GL�HYLWDUH�DOWHUD]LRQL�DJOL�HTXLOLEUL�FRPSOHVVLYL�GL�
FXL�DO�SUHVHQWH�&RQWUDWWR�&ROOHWWLYR�1D]LRQDOH�GL�/DYRUR��

NOTA A VERBALE

Le parti si danno reciprocamente atto che le procedure per il calcolo medio del termine 
di durata massima dell’orario di cui all’art. 4 del d. lgs. n. 66 del 2003, non comportano 
variazione alcuna né del trattamento economico concernente le maggiorazioni per il lavoro 
straordinario spettante ai lavoratori né della collocazione temporale del relativo pagamento.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Parti avendo tenuto conto in occasione del presente rinnovo della sopravvenienza del d. 
lgs. n. 66 del 2003, convengono che con le clausole di cui sopra hanno inteso dare attuazione 
D�TXDQWR�LO�GHFUHWR�OHJLVODWLYR�PHGHVLPR�D൶GD�DOOD�FRQWUDWWD]LRQH�FROOHWWLYD�
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12. L’articolo 34 “Giorni festivi - festività infrasettimanali e nazionali” 
è sostituito dal seguente: 

6RQR�FRQVLGHUDWL�JLRUQL�IHVWLYL�TXHOOL�ULFRQRVFLXWL�WDOL�GDOOR�6WDWR�D�WXWWL�JOL�H൵HWWL�FLYLOL�H�FLRq��

a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale compensativo; 

E��OH�IHVWLYLWj�QD]LRQDOL�GHO��
• 25 aprile 
• 1° maggio 
• 2 giugno

F��OH�IHVWLYLWj�LQIUDVHWWLPDQDOL�GHO��
• &DSRGDQQR�����JHQQDLR��
• (SLIDQLD����JHQQDLR��
• Lunedì dopo Pasqua 
• Assunzione (15 agosto) 
• Ognissanti (1° novembre) 
• ,PPDFRODWD�&RQFH]LRQH����GLFHPEUH��
• S. Natale (25 dicembre) 
• 26 dicembre. 

Ê�LQROWUH�FRQVLGHUDWD�IHVWLYLWj�LO�6��3DWURQR�GHO�OXRJR�RYH�LO�GLSHQGHQWH�ODYRUD�VDOYR�TXDQWR�
GLVSRVWR�GDO�SXQWR������FRPPD�H����GHOOH�³'LVSRVL]LRQL�VSHFL¿FKH�SHU�JOL�DGGHWWL�DOO¶LQGXVWULD�
VDFFDULIHUD´33. 

/R�VSHFLDOH�WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR�SUHYLVWR�SHU�JOL�RSHUDL�SHU�OH�IHVWLYLWj�QD]LRQDOL�H�SHU�
OH�IHVWLYLWj�LQIUDVHWWLPDQDOL��SHU�LO�TXDOH�VL�ID�ULIHULPHQWR�DOOH�QRUPH�GL�OHJJH�HG�DJOL�DFFRUGL�
LQWHUFRQIHGHUDOL�FKH�GLVFLSOLQDQR�OD�PDWHULD��YLHQH�HVWHVR�DQFKH�DJOL�LPSLHJDWL��

3HU�OD�IHVWLYLWj�GHO�6��3DWURQR�GHO�OXRJR�RYH�LO�GLSHQGHQWH�ODYRUD��VDUj�IDWWR�DO�ODYRUDWRUH�
LO� WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR�SUHYLVWR�SHU� OH� IHVWLYLWj� LQIUDVHWWLPDQDOL�GL� FXL� DOOD� OHWWHUD�F�� VDOYR�
TXDQGR�GHWWD�IHVWLYLWj�FDGD�LQ�SHULRGR�GL�ODYRUD]LRQH��,Q�GHWWR�FDVR��WUD�OD�'LUH]LRQH�H�OD�RSU o 
LO�&RPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD�VL�FRQFRUGHUj�DOWUD�JLRUQDWD�FRPSHQVDWLYD�DG�RJQL�H൵HWWR�GD�
stabilirsi in periodo di non lavorazione. 

4XDORUD�TXDOFXQD�GHOOH�IHVWLYLWj�LQIUDVHWWLPDQDOL�GRYHVVH�FDGHUH�GL�VDEDWR�R�GL�GRPHQLFD��
tra la Direzione e la RSU�R�LO�&RPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD�VL�SRWUj�FRQFRUGDUH�DOWUD�JLRUQDWD�
FRPSHQVDWLYD�DG�RJQL�H൵HWWR��FRVu�SXUH�TXDORUD�OD�ULFRUUHQ]D�GHO�6��3DWURQR�FRLQFLGHVVH�FRQ�XQD�
IHVWLYLWj�QD]LRQDOH�RG�LQIUDVHWWLPDQDOH��

3HU� TXDQWR� FRQFHUQH� OH� IHVWLYLWj� DEROLWH� FRQ� OD� OHJJH� ��PDU]R� ������ Q�� ��� HG� LO�'�3�5��
��� GLFHPEUH� ������ Q�� ����� OH� TXDWWUR� H[� IHVWLYLWj� UHOLJLRVH� VRQR� VWDWH� VRVWLWXLWH� FRQ� L� ULSRVL�
LQGLYLGXDOL�GL�FXL�DO�����FRPPD���SXQWR����³'LVSRVL]LRQL�VSHFL¿FKH�SHU�JOL�DGGHWWL�DOO¶LQGXVWULD�
VDFFDULIHUD´��PHQWUH�SHU� OD� IHVWLYLWj�GHO���QRYHPEUH�� OD�FXL�FHOHEUD]LRQH�q�VWDWD�VSRVWDWD�DOOD�
GRPHQLFD�� LO� ODYRUDWRUH�EHQH¿FHUj�GHO� WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR�SHU�OH�IHVWLYLWj�FKH�FRLQFLGRQR�
con la domenica. 

��� 3HU�OH�XQLWj�SURGXWWLYH�XELFDWH�QHO�&RPXQH�GL�5RPD�OD�JLRUQDWD�GHO����JLXJQR��66��3LHWUR�H�3DROR��
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13. L’articolo 35 “Ferie” 
è sostituito dal seguente: 

7XWWL�L�ODYRUDWRUL�DYUDQQR�GLULWWR�RJQL�DQQR�DG�XQ�SHULRGR�GL�IHULH�UHWULEXLWH�FRPH�VHJXH��
• ���JLRUQL�SHU�DQ]LDQLWj�GL�VHUYL]LR�¿QR�D���DQQL�FRPSLXWL��SHU�JOL�RSHUDL�SDUL�D�����RUH���
• ���JLRUQL�SHU�DQ]LDQLWj�GL�VHUYL]LR�ROWUH�L���DQQL�FRPSLXWL��SHU�JOL�RSHUDL�SDUL�D�����RUH���

/H�IHULH�DYUDQQR�QRUPDOPHQWH�FDUDWWHUH�FRQWLQXDWLYR�H�OD�ORUR�HSRFD�VDUj�VWDELOLWD�VHFRQGR�
OH�HVLJHQ]H�GL�ODYRUR��GL�FRPXQH�DFFRUGR�IUD�OH�SDUWL�H��GL�QRUPD��QHO�SHULRGR�FRPSUHVR�GDOOD�
¿QH�DOO¶LQL]LR�GHOOD�FDPSDJQD��

'DO�FRPSXWR�GHOOH�IHULH�VRQR�HVFOXVL�L�JLRUQL�IHVWLYL�H�OH�DVVHQ]H�JLXVWL¿FDWH�GL�TXDOVLDVL�
natura. 

1RQ�q�DPPHVVD�OD�ULQXQFLD�WDFLWD�RG�HVSUHVVD�GHOOH�IHULH��
/¶D]LHQGD� SXz� ULFKLDPDUH� LQ� YLD� GHO� WXWWR� HFFH]LRQDOH� O¶DVVHQWH� SULPD� GHO� WHUPLQH� GHO�

SHULRGR� GL� ULSRVR� TXDQGR� QHFHVVLWj� GL� VHUYL]LR� OR� ULFKLHGRQR�� IHUPR� UHVWDQGR� LO� GLULWWR� GHO�
dipendente di completare il periodo stesso in epoca successiva, con diritto altresì al rimborso 
delle eventuali spese di viaggio di andata ed eventuale ritorno. 

4XDORUD�LO�ODYRUDWRUH�QHO�VXR�SHULRGR�IHULDOH�IRVVH�VWDWR�IXRUL�VHGH�DYUj�GLULWWR�DO�ULPERUVR�
delle spese per andata ed eventuale ritorno. 

,Q�FDVR�GL�VRSUDYYHQXWD�PDODWWLD�GXUDQWH�LO�SHULRGR�GHOOH�IHULH��q�VRVSHVR�LO�SHULRGR�IHULDOH�
FRQ�GHFRUUHQ]D�GDOOD�GDWD�GHOOD�SUHVHQWD]LRQH�R�GHOO¶LQYLR�GHO�FHUWL¿FDWR�PHGLFR��

1HO�FDVR�GL�FRQFHVVLRQH�GL�IHULH�FROOHWWLYH��DO�ODYRUDWRUH�FKH�QRQ�KD�PDWXUDWR�LO�GLULWWR�DOOH�
IHULH�LQWHUH��VSHWWHUj�OD�IUD]LRQH�SURSRU]LRQDOH�DL�PHVL�LQWHUL�GL�VHUYL]LR��

$L�¿QL�GHOOD�PDWXUD]LRQH�GHO�GLULWWR�DOOH�IHULH��LO�SHULRGR�GL�VHUYL]LR�VXSHULRUH�DL����JLRUQL�
VDUj�FRQVLGHUDWR�PHVH�LQWHUR��

/¶DVVHJQD]LRQH�GHOOH�IHULH�QRQ�SXz�DYHU�OXRJR�GXUDQWH�LO�SHULRGR�GL�SUHDYYLVR��
,Q�FDVR�GL�ULVROX]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�LO�GLSHQGHQWH�DYUj�GLULWWR�DOOD�FRUULVSRQGHQWH�

LQGHQQLWj�VRVWLWXWLYD�LQ�SURSRU]LRQH�DL�GRGLFHVLPL�PDWXUDWL��
,�SHULRGL�GL�IHULH�IUXLWL�FRQ�GXUDWD�VHWWLPDQDOH�LQFLGHUDQQR�VXOOD�VSHWWDQ]D�QHOOD�PLVXUD�GL�

5 giorni. 
$O� ¿QH� GL� IDYRULUH� LO� ULFRQJLXQJLPHQWR� IDPLOLDUH� QHL� 3DHVL� G¶RULJLQH� GHL� ODYRUDWRUL�

extracomunitari, le aziende potranno accogliere, salve diverse esigenze tecnico-organizzative, 
OH�ULFKLHVWH��LQ�WDO�VHQVR�PRWLYDWH��GHL�VLQJROL�ODYRUDWRUL�GL�XVXIUXLUH�GL�SHULRGL�FRQWLQXDWLYL�GL�
DVVHQ]D�GDO�ODYRUR�DWWUDYHUVR�O¶XWLOL]]R�GHOOH�IHULH�H�GHL�SHUPHVVL�UHWULEXLWL�SUHYLVWL�GDO�FRQWUDWWR�

NOTA A VERBALE

/H� IHULH� VRQR� JRGXWH� LQ� YLD� SRVWLFLSDWD�� PD� HVVH� PDWXUDQR� YLD� YLD� GDO� SULPR�PHVH� GL�
servizio, senza alcuna carenza. 

'D�FLz�GLVFHQGH�FKH��QHO�SDVVDJJLR�GD�XQR�VFDJOLRQH�DG�XQ�DOWUR��GDO�JLRUQR�VXFFHVVLYR�
DOOD�VFDGHQ]D�GHOOR�VFDJOLRQH�LQIHULRUH�FRPLQFLD�D�PDWXUDUH�O¶DOLTXRWD�UHODWLYD�DOOR�VFDJOLRQH�
VXSHULRUH�H�LQ�FDVR�GL�QHFHVVLWj�GL�YDOXWDUH�OD�IUD]LRQH�GL�IHULH�VDUj�D�WDOH�QXRYR�VFDJOLRQH�FKH�
FL�VL�GRYUj�ULIHULUH��

(V���2SHUDL��¿QR�DO�FRPSLPHQWR�GHO����DQQR��RUH�����DOO¶DQQR��GDO�SULPR�JLRUQR�GHO����
anno comincia a decorrere la misura di ore 200. 



DICHIARAZIONE COMUNE

$O� ¿QH� GL� IDYRULUH� LO� ULFRQJLXQJLPHQWR� IDPLOLDUH� QHL� 3DHVL� G¶RULJLQH� GHL� ODYRUDWRUL�
extracomunitari, le aziende accoglieranno, salve diverse esigenze tecnico-organizzative, le 
ULFKLHVWH�� LQ� WDO� VHQVR�PRWLYDWH�� GHL� VLQJROL� ODYRUDWRUL� GL� XVXIUXLUH� GL� SHULRGL� FRQWLQXDWLYL� GL�
DVVHQ]D�GDO�ODYRUR�DWWUDYHUVR�O¶XWLOL]]R�GHOOH�IHULH�H�GHL�SHUPHVVL�UHWULEXLWL�SUHYLVWL�GDO�FRQWUDWWR

NORMA TRANSITORIA

5HVWDQR� IHUPH� OH� FRQGL]LRQL� GL� PLJOLRU� IDYRUH� DFTXLVLWH� GDJOL� LPSLHJDWL� LQ� IRU]D� FKH�
DEELDQR�PDWXUDWR��DOOD�GDWD�GHO����DJRVWR�������LO�����DQQR�GL�DQ]LDQLWj�GL�VHUYL]LR�R�FKH�DEELDQR�
PDWXUDWR�WDOH�DQ]LDQLWj�HQWUR�LO����OXJOLR�������

14. L’articolo 47 “Malattia e infortunio non sul lavoro” e l’art. 48 “Infortunio sul 
lavoro” 

sono sostituiti dal seguente: 

A) INFORTUNI SUL LAVORO 
2JQL�LQIRUWXQLR�VXO�ODYRUR��TXDQGR�DQFKH�FRQVHQWD�OD�FRQWLQXD]LRQH�GHOOD�QRUPDOH�DWWLYLWj�

ODYRUDWLYD��GRYUj�HVVHUH�GHQXQFLDWR�LPPHGLDWDPHQWH�GDO�ODYRUDWRUH�DO�SURSULR�VXSHULRUH�GLUHWWR�
SHUFKp�SRVVDQR�HVVHUH�SUHVWDWH�OH�FXUH�GL�VRFFRUVR�LPPHGLDWR�HG�H൵HWWXDWH�OH�GHQXQFH�GL�OHJJH��

Conservazione del posto 
,Q�FDVR�GL�LQIRUWXQLR�VXO�ODYRUR��FRPH�SXUH�LQ�FDVR�GL�PDODWWLD�FRQWUDWWD�LQ�VHUYL]LR�SHU�FDXVD�

di servizio, i lavoratori non in prova con contratto di lavoro a tempo indeterminato avranno 
GLULWWR�DOOD�FRQVHUYD]LRQH�GHO�SRVWR�¿QR�DOOD�JXDULJLRQH�FOLQLFD�R�FRPXQTXH�SHU�XQ�SHULRGR�SDUL�
D�TXHOOR�SHU�LO�TXDOH�YLHQH�FRUULVSRVWD�GDOO¶,QDLO�O¶LQGHQQLWj�GL�LQDELOLWj�WHPSRUDQHD�DVVROXWD��

Trattamento economico 
,Q�FDVR�GL�LQIRUWXQLR�VXO�ODYRUR�SHU�LO�TXDOH�LQWHUYHQJD�O¶,1$,/��O¶D]LHQGD�FRUULVSRQGHUj�

DOO¶RSHUDLR� QRQ� LQ� SURYD�� GDO� SULPR� JLRUQR� GL� DVVHQ]D� GDO� ODYRUR� H� ¿QR� DOOD� FHVVD]LRQH�
GHOO¶LQGHQQLWj� GL� LQYDOLGLWj� WHPSRUDQHD� HURJDWD� GDO� SUHGHWWR� ,VWLWXWR� DVVLFXUDWRUH�� XQD�
LQWHJUD]LRQH�GL�WDOH�LQGHQQLWj�LQ�PRGR�GD�UDJJLXQJHUH�LO������GHOOD�UHWULEX]LRQH�QRUPDOH��

Tale integrazione, qualora nei periodi di lavorazione della barbabietola la prestazione 
FRPSOHVVLYD�IRVVH�SUHVWDELOLWD�LQ����RUH�VHWWLPDQDOL�GLVWULEXLWH�LQ�VHL�JLRUQL�QRQ�LQ�UHJLPH�GL�
ÀHVVLELOLWj��FIU��SDUDJUDIR�F��GHO�SXQWR������VL�ULIHULUj�DOO¶LQWHUD�SUHGHWWD�FRPSOHVVLYD�SUHVWD]LRQH��

,� ODYRUDWRUL� LQIRUWXQDWL� VXO� ODYRUR� DYUDQQR�GLULWWR� DOOD� FRUUHVSRQVLRQH� GHOOD� UHWULEX]LRQH�
QRUPDOH�GHOO¶LQWHUD�JLRUQDWD�LQ�FXL�q�DYYHQXWR�O¶LQIRUWXQLR��

,�ODYRUDWRUL�FKH�IRVVHUR�WUDWWHQXWL�SHU�SUHVWDUH�OD�ORUR�RSHUD�GL�DVVLVWHQ]D�R�VRFFRUVR�VDUDQQR�
UHWULEXLWL�SHU�WXWWR�LO�WHPSR�WUDVFRUVR�D�WDOH�¿QH�QHOOR�6WDELOLPHQWR��

$JOL� LPSLHJDWL� OH� D]LHQGH�FRUULVSRQGHUDQQR�R� LQWHJUHUDQQR� OD�QRUPDOH� UHWULEX]LRQH�¿QR�
DOOD�JXDULJLRQH�FOLQLFD�R�DOOD�GLFKLDUD]LRQH�GL�LQYDOLGLWj��

B) MALATTIE ED INFORTUNI NON SUL LAVORO 
/¶DVVHQ]D�H�OD�SURVHFX]LRQH�G¶DVVHQ]D�SHU�PDODWWLD�H�SHU�LQIRUWXQLR�QRQ�VXO�ODYRUR�GHYH�
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HVVHUH�FRPXQLFDWD��DQFKH�WHOHIRQLFDPHQWH��DOO¶D]LHQGD�HQWUR�O¶LQL]LR�GHO�QRUPDOH�RUDULR�SHU� L�
ODYRUDWRUL�JLRUQDOLHUL�H�WXUQLVWL��VDOYR�LO�FDVR�GL�JLXVWL¿FDWR�LPSHGLPHQWR��DO�¿QH�GL�FRQVHQWLUH�
all’azienda stessa di provvedere in tempo utile agli adattamenti organizzativi che si rendessero 
eventualmente necessari.

$OOD�FRPXQLFD]LRQH�IDUj�VHJXLWR��HQWUR���JLRUQL��DL�VHQVL�H�QHL�PRGL�GL�OHJJH��O¶LQYLR�GHO�
FHUWL¿FDWR�PHGLFR�DOO¶,QSV��GD�SDUWH�GHO�PHGLFR�FXUDQWH�R�GL�DOWUD�VWUXWWXUD�VDQLWDULD�SXEEOLFD�

Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui al comma 1, in seguito alla trasmissione 
WHOHPDWLFD�GHO�FHUWL¿FDWR�GL�PDODWWLD��LO�ODYRUDWRUH�DGHPSLH�DJOL�REEOLJKL�FRQWUDWWXDOL�UHODWLYL�DOOD�
GRFXPHQWD]LRQH�GHOO¶DVVHQ]D�FRPXQLFDQGR�DO�GDWRUH�GL� ODYRUR��HQWUR�GXH�JLRUQL��YLD� WHOHID[��
WUDPLWH�SRVWD�HOHWWURQLFD�R�FRQ�OH�GLYHUVH�PRGDOLWj�PHVVH�D�GLVSRVL]LRQH�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH��LO�
QXPHUR�GL�SURWRFROOR�LGHQWL¿FDWLYR�GHO�FHUWL¿FDWR�GL�PDODWWLD�ULODVFLDWR�GDO�PHGLFR�

,Q�RJQL�FDVR�GL�PDQFDWD� WUDVPLVVLRQH� WHOHPDWLFD�GHO�FHUWL¿FDWR�GL�PDODWWLD�SHU�TXDOVLDVL�
PRWLYR�TXDOH��D�PHUR�WLWROR�HVHPSOL¿FDWLYR��SUREOHPL�WHFQLFL�GL�WUDVPLVVLRQH��LQVRUJHQ]D�GHOOR�
stato patologico all’estero, il lavoratore, previo avviso al datore di lavoro, è tenuto a recapitare 
R�DG� LQYLDUH� FRQ� UDFFRPDQGDWD� D�U�� DOO¶D]LHQGD�HQWUR�GXH�JLRUQL� LO� FHUWL¿FDWR�GL�PDODWWLD� FKH�
il medico è tenuto a rilasciare su supporto cartaceo, secondo quanto previsto dalla circolare 
congiunta del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
6RFLDOL�LO����PDU]R�������Q����H�VXFFHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL�
&RVu�FRPH�SUHYLVWR�GDOOD� OHJJH����DSULOH�������Q������H�GDO�VXFFHVVLYR�5HJRODPHQWR�GHO����
PDU]R�������Q�������L� ODYRUDWRUL�DVVHQWDWLVL�SHU�FDXVD�GL�PDODWWLD�SHU�ROWUH���JLRUQL�GRYUDQQR�
SUHVHQWDUH� LO� FHUWL¿FDWR� PHGLFR� GDO� TXDOH� ULVXOWL� FKH� JOL� VWHVVL� QRQ� SUHVHQWDQR� SHULFROR� GL�
FRQWDJLR� GLSHQGHQWH� GDOOD�PDODWWLD�PHGHVLPD��'HWWL� FHUWL¿FDWL� GRYUDQQR� HVVHUH� ULODVFLDWL� GDL�
PHGLFL�FXUDQWL�R�GDL�PHGLFL�GL�FXL�DOO¶DUWLFROR����WHU]R�FRPPD��GHOOD�OHJJH����PDJJLR�������Q��
300. 

Conservazione del posto - Periodo di comporto 
,Q�FDVR�GL�PDODWWLD�RG� LQIRUWXQLR�QRQ�VXO� ODYRUR�UHJRODUPHQWH�DFFHUWDWL�� L� ODYRUDWRUL�QRQ�

in prova con contratto di lavoro a tempo indeterminato avranno diritto alla conservazione del 
posto per i periodi di tempo di seguito indicati (purché non si trovino in stato di preavviso per 
JLj�FRPXQLFDWR�OLFHQ]LDPHQWR�R�GLPLVVLRQL���

D��DQ]LDQLWj�¿QR�D���DQQL�FRPSLXWL���PHVL����
E��DQ]LDQLWj�ROWUH�L���DQQL���PHVL�����
&HVVHUj�SHU�O¶D]LHQGD�O¶REEOLJR�GHOOD�FRQVHUYD]LRQH�GHO�SRVWR�H�GHO�WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR�

TXDORUD� LO� ODYRUDWRUH� DEELD� UDJJLXQWR� LQ� FRPSOHVVR�� GXUDQWH� L� ��� PHVL� DQWHFHGHQWL�� L� OLPLWL�
massimi previsti dalla lettera a) e, durante i 24 mesi antecedenti per il caso previsto dalla lettera 
b), anche in caso di diverse malattie. 

(JXDOH�GLULWWR�VSHWWHUj�DO�ODYRUDWRUH�QHO�SHULRGR�GL�SUHDYYLVR�¿QR�DOOD�VFDGHQ]D�GHO�SHULRGR�
di preavviso stesso. 

Nel caso di patologie gravi di cui alla successiva lettera A (uremia cronica, talassemia ed 
HPRSDWLH�VLVWHPDWLFKH��QHRSODVLH���GHELWDPHQWH�DFFHUWDWH�H�FHUWL¿FDWH��L�ODYRUDWRUL�FKH�DEELDQR�
H൵HWWXDWR� OD� GRPDQGD� GL� SHQVLRQH� GL� LQDELOLWj� DVVROXWD� SUHYLVWD� GDOOD� OHJLVOD]LRQH� YLJHQWH��
DYUDQQR�GLULWWR�D�ULFKLHGHUH�OD�FRQVHUYD]LRQH�GHO�SRVWR��IHUPR�UHVWDQGR�LO�WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR�
LQ� DWWR�� VHQ]D� DOFXQ� OLPLWH� GL� FRPSRUWR��¿QR� DO�PRPHQWR�GHOOD� GHFLVLRQH�GL� DFFRJOLPHQWR�R�
ULJHWWR� GHOOD� GRPDQGD� VWHVVD� GD� SDUWH� GHO� VLVWHPD� SXEEOLFR� VDQLWDULR�DVVLVWHQ]LDOH�� FKH� GHYH�
essere tempestivamente comunicata dal lavoratore all’azienda. 
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Sempre nel caso delle patologie gravi di cui sopra che richiedano terapie salvavita, anche i 
JLRUQL�GL�DVVHQ]D�GDO�ODYRUR�SHU�VRWWRSRUVL�D�WDOL�WHUDSLH���GHELWDPHQWH�FHUWL¿FDWL�GDOOD�FRPSHWHQWH�
$6/�R�6WUXWWXUD�FRQYHQ]LRQDWD�±�GDQQR�GLULWWR�D�SHUPHVVL�DL�VHQVL�GHOO¶DUW������RYH�OD�IDWWLVSHFLH�
VLD�DO�GL�IXRUL�GHOO¶DPELWR�QHO�TXDOH�OH�GLVSRVL]LRQL�,QSV�UDYYLVLQR�XQR�VWDWR�PRUERVR�DVVLVWLELOH��
,Q�WDOH�FDVR�L�SUHGHWWL�JLRUQL�GL�DVVHQ]D�QRQ�VRQR�FRQVLGHUDWL�HG�LQFOXVL�Qp�DL�¿QL�GHO�FRPSXWR�
GHL�SHULRGL�GL�FRPSRUWR�VRSUD� LQGLFDWL�Qp�DL�¿QL�GHO�FRPSXWR�GHJOL�DUFKL� WHPSRUDOL�GL�FXL�DO�
precedente comma 2. 

Almeno 24 ore prima che siano superati i limiti di conservazione del posto, il lavoratore 
D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR��SHUGXUDQGR�OR�VWDWR�GL�PDODWWLD��SRWUj�XVXIUXLUH��SUHYLD�ULFKLHVWD�VFULWWD��
GL�XQ�SHULRGR�GL�DVSHWWDWLYD�GHELWDPHQWH�FHUWL¿FDWR�GL�GXUDWD�QRQ�VXSHULRUH�D�PHVL����GXUDQWH�LO�
TXDOH�QRQ�GHFRUUHUj�UHWULEX]LRQH�Qp�VL�DYUj�GHFRUUHQ]D�GL�DQ]LDQLWj�SHU�DOFXQ�LVWLWXWR�

$�WDO�¿QH�OD�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH��VX�ULFKLHVWD�GHO�GLSHQGHQWH�R�GHL�VXRL�IDPLOLDUL��IRUQLUj�OR�
stato di applicazione della norma contrattuale. 

Alla scadenza dei termini sopra indicati l’azienda, ove proceda al licenziamento, 
FRUULVSRQGHUj�DO�ODYRUDWRUH�LO�WUDWWDPHQWR�GL�OLFHQ]LDPHQWR�LYL�FRPSUHVD�O¶LQGHQQLWj�VRVWLWXWLYD�
del preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore 
GL�ULSUHQGHUH�VHUYL]LR��LO�ODYRUDWRUH�VWHVVR�SRWUj�ULVROYHUH�LO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�FRQ�GLULWWR�DO�VROR�
WUDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR��2YH�FLz�QRQ�DYYHQJD�H�O¶D]LHQGD�QRQ�SURFHGD�DO�OLFHQ]LDPHQWR��LO�
UDSSRUWR�ULPDQH�VRVSHVR�VDOYR�OD�GHFRUUHQ]D�GHOO¶DQ]LDQLWj�DJOL�H൵HWWL�GHOOD�PLVXUD�GHO�SUHDYYLVR�
H�GHOOD�ULYDOXWD]LRQH�GHO�7�I�U��PDWXUDWR�DO�PRPHQWR�GL�¿QH�FRPSRUWR��

Il trattamento economico e normativo previsto dal presente articolo si applica nell’ambito 
del periodo contrattuale di conservazione del posto anche in caso di Tbc. In tale ipotesi il 
trattamento ha carattere integrativo di quanto erogato dall’Inps. 

PRIMA NOTA A VERBALE

Nel rapporto di lavoro part-time orizzontale i periodi di conservazione del posto in caso di 
SL��DVVHQ]H��ULIHULWL�DG�XQ�DUFR�WHPSRUDOH�GL����PHVL��VDUDQQR�TXDQWL¿FDWL�IDFHQGR�ULIHULPHQWR�
DOOD�SUHVWD]LRQH�GRYXWD�QHL�SHULRGL�VWHVVL�H�FRQ�FULWHUL�GL�SURSRU]LRQDOLWj�

1HO� UDSSRUWR�GL� ODYRUR�SDUW�WLPH�YHUWLFDOH� LO� SHULRGR�GL� FRQVHUYD]LRQH�GHO� SRVWR�� IHUPR�
UHVWDQGR� LO� ULIHULPHQWR� DG� XQ� DUFR� WHPSRUDOH� GL� ��� PHVL� QHO� FDVR� GL� SL�� DVVHQ]H�� YHUUj�
riproporzionato a livello aziendale in relazione alla durata della prestazione concordata. Detto 
SHULRGR�QRQ�SRWUj�FRPXQTXH�VXSHUDUH�O¶����GHOOD�SUHVWD]LRQH�DQQXD�FRQFRUGDWD�

TRATTAMENTO ECONOMICO
Operai 

/H�D]LHQGH�LQWHJUHUDQQR�VHQ]D�FDUHQ]D�DOFXQD�¿QR�DG�XQ�PDVVLPR�GL�VHL�PHVL�LO�WUDWWDPHQWR�
economico percepito dagli operai ammalati, in base alle norme legislative in materia di 
DVVLVWHQ]D� PDODWWLD�� FRQ� XQ� LPSRUWR� JLRUQDOLHUR� ¿QR� DO� UDJJLXQJLPHQWR� GHO� ����� GHOOD�
retribuzione normale. 

3HU� JOL� RSHUDL� DPPDODWL� DYHQWL� XQ¶DQ]LDQLWj� GL� ROWUH� �� DQQL� FRPSLXWL�� VL� SUHYHGH� XQ�
WUDWWDPHQWR� HFRQRPLFR� SDUL� DO� ���� GHOOD� UHWULEX]LRQH� QRUPDOH� ¿QR� DG� XOWHULRUL� VHL�PHVL� GL�
malattia. 

Tale integrazione, qualora nei periodi di lavorazione della barbabietola la prestazione 
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FRPSOHVVLYD�IRVVH�SUHVWDELOLWD�LQ����RUH�VHWWLPDQDOL�GLVWULEXLWH�LQ�VHL�JLRUQL�QRQ�LQ�UHJLPH�GL�
ÀHVVLELOLWj��FIU��SDUDJUDIR�F��GHO�SXQWR������VL�ULIHULUj�DOO¶LQWHUD�SUHGHWWD�FRPSOHVVLYD�SUHVWD]LRQH��

Impiegati 
5HVWD�RYYLDPHQWH�IHUPR�QHOOH�VXH�IRUPH��PRGDOLWj�H�OLPLWL��LO�WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR�GHJOL�

impiegati 34.

DISPOSIZIONI COMUNI PER LA MALATTIA E GLI INFORTUNI SUL LAVORO E NON 
$,�WHUPLQH�GHO�SHULRGR�GL�DVVHQ]D�GDO�ODYRUR��LO�ODYRUDWRUH�GRYUj�SUHVHQWDUVL�DOOD�'LUH]LRQH�

D]LHQGDOH�SHU�ULFHYHUH�GLVSRVL]LRQL�UHODWLYDPHQWH�DOOD�ULSUHVD�GHO�SURSULR�ODYRUR��OD�'LUH]LRQH�
SULPD�GL�ULDPPHWWHUOR�LQ�VHUYL]LR�SRWUj�VRWWRSRUOR�D�YLVLWD�PHGLFD�GL�FRQWUROOR�GD�SDUWH�GL�HQWL�
SXEEOLFL�HG�LVWLWXWL�VSHFLDOL]]DWL�GL�GLULWWR�SXEEOLFR�RQGH�DFFHUWDUQH�O¶LGRQHLWj�¿VLFD��

2YH� GDOOD� PDODWWLD� R� GDOO¶LQIRUWXQLR� GHULYL� XQD� PLQRUD]LRQH� SDU]LDOH� GHOOD� FDSDFLWj�
lavorativa del lavoratore, le condizioni del rapporto di lavoro potranno essere adeguatamente 
PRGL¿FDWH�LQ�UHOD]LRQH�DOOD�PLQRUDWD�FDSDFLWj�ODYRUDWLYD�GHO�ODYRUDWRUH�VWHVVR��

,� SHULRGL� GL� PDODWWLD� H� GHOO¶LQDELOLWj� DO� ODYRUR� YHUUDQQR� FRPSXWDWL� D� WXWWL� JOL� H൵HWWL�
GHOO¶DQ]LDQLWj�GL�VHUYL]LR��QHL�OLPLWL�GL�FXL�DO����FRPPD�GHO�SXQWR�%��GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR��

/H�D]LHQGH�SRVVRQR�ULFKLHGHUH�LO�FRQWUROOR�GHOOH�DVVHQ]H�SHU�LQIHUPLWj�DWWUDYHUVR�L�VHUYL]L�
ispettivi degli istituti previdenziali competenti. 

Ai lavoratori non in prova con contratto a tempo determinato, il trattamento di malattia od 
LQIRUWXQLR�GL�FXL�DO�SUHVHQWH�DUWLFROR�VDUj�DSSOLFDWR��LQ�FRQIRUPLWj�GHOOH�YLJHQWL�GLVSRVL]LRQL�GL�
OHJJH��VLQR�DOOD�VFDGHQ]D�GHO�WHUPLQH�SUH¿VVDWR��,Q�FDVR�GL�PDODWWLD�O¶LQWHJUD]LRQH�D]LHQGDOH�VDUj�
H൵HWWXDWD�SHU�XQ�SHULRGR�QRQ�VXSHULRUH�D�TXHOOR�SHU�LO�TXDOH�q�GRYXWD�O¶LQGHQQLWj�HFRQRPLFD�GD�
SDUWH�GHO,¶,QSV�H�FRPXQTXH�VHPSUH�QRQ�ROWUH�OD�VFDGHQ]D�GHO�WHUPLQH�SUH¿VVDWR��

/H�D]LHQGH�DQWLFLSHUDQQR��LQ�FRQIRUPLWj�H�QHL�OLPLWL�GHOOH�YLJHQWL�QRUPH�GL�OHJJH��DQFKH�
OH�LQGHQQLWj�D�FDULFR�GHJOL�LVWLWXWL�DVVLFXUDWRUL��D�FRQGL]LRQH�FKH�OH�VWHVVH�QRQ�VLDQR�VRJJHWWH�D�
contribuzione e che sia garantito il rimborso attraverso conguaglio da parte degli istituti predetti 
od altro sistema analogo. 

REPERIBILITÀ IN CASO DI ASSENZA DAL LAVORO PER MALATTIA O INFORTUNIO NON SUL 
LAVORO 

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti leggi in materia, il lavoratore deve rendersi 
UHSHULELOH�DO�SURSULR�GRPLFLOLR�¿Q�GDO�SULPR�JLRUQR�H�SHU�WXWWR�LO�SHULRGR�GHOOD�PDODWWLD�GDOOH�RUH�
������DOOH�RUH�������H�GDOOH�RUH�������DOOH�RUH�������SHU�FRQVHQWLUH�LO�FRQWUROOR�GHOOD�LQFDSDFLWj�
lavorativa per malattia, indipendentemente dalla natura dello stato morboso. 

1HO� FDVR� LQ� FXL� D� OLYHOOR� WHUULWRULDOH� OH� YLVLWH� GL� FRQWUROOR� VLDQR� H൵HWWXDWH� VX� LQL]LDWLYH�
GHOO¶HQWH�SUHSRVWR�DL�FRQWUROOL�GL�PDODWWLD�LQ�RUDUL�GLYHUVL��OH�IDVFH�RUDULH�GL�FXL�VRSUD�VDUDQQR�
DGHJXDWH�DL�FULWHUL�RUJDQL]]DWLYL�ORFDOL��6RQR�IDWWH�VDOYH�OH�HYHQWXDOL�GRFXPHQWDWH�QHFHVVLWj�GL�

��� 'HWWR�WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR��IHUPR�UHVWDQGR�L�QXRYL�SHULRGL�GL�FRQVHUYD]LRQH�GHO�SRVWR��UHVWD��TXLQGL��
ULIHULWR�DJOL�VFDJOLRQL�GHO�SUHFHGHQWH�&&1/����OXJOLR�������/D�QRUPDOH�UHWULEX]LRQH�SHU�JOL�LPSLHJDWL�VDUj��
TXLQGL�FRUULVSRVWD�SHU�
����PHVL�¿QR�D���DQQL�GL�DQ]LDQLWj�
����PHVL�GD�ROWUH���¿QR�D����DQQL�GL�DQ]LDQLWj�
�����PHVL�ROWUH����DQQL�GL�DQ]LDQLWj�
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assentarsi dal domicilio per visite, prestazioni ed accertamenti specialistici, nonché per le visite 
GL�FRQWUROOR�H�LQ�WDOL�FDVL�LO�ODYRUDWRUH�GDUj�SUHYHQWLYD�LQIRUPD]LRQH�DOO¶D]LHQGD��

1HO� FDVR� LQ� FXL� LO� ODYRUDWRUH� DEELD� LPSHGLWR�� VHQ]D� JLXVWL¿FDWD� UDJLRQH� VDQLWDULD�� LO�
WHPSHVWLYR� DFFHUWDPHQWR�GHOOR� VWDWR�GL� LQIHUPLWj�� OR� VWHVVR� q�REEOLJDWR� DO� ULHQWUR� LPPHGLDWR�
LQ�D]LHQGD�� ,Q� WDOH� LSRWHVL� O¶DVVHQ]D�VDUj�SHUVHJXLELOH�FRQ� L�SURYYHGLPHQWL�GLVFLSOLQDUL�GL�FXL�
DOO¶DUWLFROR�����&RVWLWXLVFH�DOWUHVu�JUDYH�LQDGHPSLPHQWR�FRQWUDWWXDOH�OR�VYROJLPHQWR�GL�DWWLYLWj�
lavorativa anche a titolo gratuito durante l’assenza. 

2JQL�PXWDPHQWR�GL�LQGLUL]]R�GXUDQWH�LO�SHULRGR�GL�PDODWWLD�R�LQIRUWXQLR�QRQ�VXO�ODYRUR�GHYH�
essere preventivamente comunicato all’azienda. 

DICHIARAZIONE SU PATOLOGIE DI PARTICOLARE GRAVITÀ E SU STATI DI TOSSICODIPENDENZA
A) Patologie di particolare gravità 

3HU�TXDQWR�ULJXDUGD�LO�WUDWWDPHQWR�GHL�ODYRUDWRUL�LQ�FRQGL]LRQL�GL��
• uremia cronica; 
• talassemia ed emopatie sistematiche; 
• neoplasie; 
VL�ID�LQQDQ]LWXWWR�ULIHULPHQWR�DOOD�SUDVVL�,QSV�DSSOLFDWLYD�GHOOH�GLVSRVL]LRQL�DVVLVWHQ]LDOL�YLJHQWL��

$,� GL� IXRUL� GHOO¶DPELWR� HQWUR� LO� TXDOH� GHWWH� GLVSRVL]LRQL� UDYYLVLQR� XQR� VWDWR� PRUERVR�
assistibile, le aziende concederanno compatibilmente con le esigenze di servizio, ai lavoratori 
FKH�GHQXQFLQR�OH�FRQGL]LRQL�VRSUD�LQGLFDWH��SHUPHVVL�DL�VHQVL�GHOO¶DUW�����GHO�YLJHQWH�&�&�1�/��

$QDORJKL� SHUPHVVL�� VHPSUH� DL� VHQVL� GHOO¶DUW�� ��� GHO� SUHVHQWH�&�&�1�/��� SRWUDQQR� HVVHUH�
FRQFHVVL�DQFKH�DL�GLSHQGHQWL�SHU�O¶DVVLVWHQ]D�GL�IDPLOLDUL�D�FDULFR�D൵HWWL�GD�PDODWWLH�DOOR�VWDGLR�
terminale. 

/D�ULFKLHVWD�GHL�SHUPHVVL�GL�FXL�VRSUD�YD�IRUPXODWD�FRQ�FRQJUXR�DQWLFLSR��

B) Stati di tossicodipendenza 
I permessi di cui al precedente punto A) potranno essere anche accordati, sempre 

compatibilmente con le esigenze di servizio, ai lavoratori tossicodipendenti o ai lavoratori che 
DEELDQR�D�FDULFR�IDPLOLDUL�WRVVLFRGLSHQGHQWL�SHU�L�TXDOL�YL�VLD�OD�GRFXPHQWDWD�QHFHVVLWj�GL�WHUDSLH�
ULDELOLWDWLYH�GD�H൵HWWXDUVL�SUHVVR�VWUXWWXUH�GHO�6HUYL]LR�6DQLWDULR�1D]LRQDOH�R�SUHVVR�VWUXWWXUH�
VSHFLDOL]]DWH�ULFRQRVFLXWH�GDOOH�LVWLWX]LRQL�R�DQFRUD�SUHVVR�VHGL�R�FRPXQLWj�WHUDSHXWLFKH��

)HUPR�UHVWDQGR�TXDQWR�VRSUD��DL�VHQVL�H�SHU�JOL�H൵HWWL�GHO�7HVWR�8QLFR��GHOOH�OHJJL�LQ�PDWHULD�
GL� GLVFLSOLQD� GHJOL� VWXSHIDFHQWL� H� VRVWDQ]H� SVLFRWURSH�� SUHYHQ]LRQH�� FXUD� H� ULDELOLWD]LRQH� GHL�
relativi stati di tossicodipendenza (D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309), il lavoratore del quale viene 
accertato lo stato di tossicodipendenza e che intende accedere ai programmi terapeutici e di 
ULDELOLWD]LRQH�SUHVVR�L�VHUYL]L�VDQLWDUL�GHOOH�XQLWj�VDQLWDULH�ORFDOL�H�GL�DOWUH�VWUXWWXUH�WHUDSHXWLFR�
riabilitative e socio-assistenziali, se assunto a tempo indeterminato, ha diritto alla conservazione 
del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione della prestazione lavorativa è dovuta 
all’esecuzione del trattamento riabilitativo e, comunque, per un periodo non superiore a tre 
DQQL��VHFRQGR�OH�VSHFL¿FKH�PRGDOLWj�GL�VHJXLWR�GH¿QLWH��

Il dipendente che intende avvalersi di detto periodo di aspettativa è tenuto a presentare 
alla Direzione dell’azienda la documentazione di accertamento dello stato di tossicodipendenza 
rilasciata dal servizio pubblico per le tossicodipendenze ed il relativo programma di riabilitazione 
ai sensi dell’art. 122 del citato Testo Unico. 
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,O� GLSHQGHQWH� LQWHUHVVDWR� GRYUj� LQROWUH� SUHVHQWDUH�� FRQ� SHULRGLFLWj� PHQVLOH�� OD�
documentazione rilasciata dalla struttura presso la quale sta eseguendo il programma terapeutico 
DWWHVWDQWH�O¶H൵HWWLYD�SURVHFX]LRQH�GHO�SURJUDPPD�VWHVVR��

Il rapporto di lavoro si intende risolto qualora il lavoratore non riprenda servizio entro sette 
giorni dal completamento della terapia di riabilitazione o dalla scadenza del periodo massimo di 
aspettativa, ovvero dalla data dell’eventuale volontaria interruzione anticipata del programma 
terapeutico. 

3UHYLD�ULFKLHVWD�VFULWWD�� O¶D]LHQGD�SRWUj�FRQFHGHUH�DL� ODYRUDWRUL�FKH�QH�IDFFLDQR�ULFKLHVWD�
SHU� OD� QHFHVVLWj�� DWWHVWDWD� GDO� VHUYL]LR� SXEEOLFR� SHU� OH� WRVVLFRGLSHQGHQ]H�� GL� FRQFRUUHUH� DO�
SURJUDPPD� WHUDSHXWLFR� H� VRFLR�ULDELOLWDWLYR� VHJXLWR� GD� XQ� IDPLOLDUH� WRVVLFRGLSHQGHQWH�� XQ�
periodo di aspettativa - compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive - non superiore a 
quattro mesi. 

'XUDQWH�L�VXGGHWWL�SHULRGL�GL�DVSHWWDWLYD��FKH�QRQ�VRQR�IUD]LRQDELOL�H�FKH�SRWUDQQR�HVVHUH�
FRQFHVVL�XQD�YROWD�VROD��QRQ�GHFRUUHUj�UHWULEX]LRQH��QH�VL�DYUj�GHFRUUHQ]D�GL�DQ]LDQLWj�GL�VHUYL]LR�
SHU�DOFXQ�LVWLWXWR�GL�OHJJH�H�R�GL�FRQWUDWWR��

1HOO¶DWWXD]LRQH�GHJOL�DGHPSLPHQWL�GLVFLSOLQDWL�GDO�SUHVHQWH�DUWLFROR��VDUj�SRVWD�SDUWLFRODUH�
attenzione a tutela della riservatezza dei soggetti interessati. 

,Q�RFFDVLRQH�GHL�VXGGHWWL�SHULRGL�GL�DVSHWWDWLYD��O¶D]LHQGD�SRWUj�ULFRUUHUH�DG�DVVXQ]LRQL�D�
tempo determinato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 

/H�$VVRFLD]LRQL�GHO�6HWWRUH�H�OH�2UJDQL]]D]LRQL�6LQGDFDOL�VWLSXODQWL��)DL�&LVO��)ODL�&JLO��
8LOD�8LO��FRQYHQJRQR�GL�VWXGLDUH�XQD�SURSRVWD��GD�VRWWRSRUUH�FRQJLXQWDPHQWH�DO�&RQVLJOLR�GL�
DPPLQLVWUD]LRQH�GHOO¶,QSV��FKH�GH¿QLVFD�VSHFL¿FKH�IRUPH�GL�DVVLVWHQ]D�HFRQRPLFR�VDQLWDULD�QHL�
FRQIURQWL�GHL�VRJJHWWL�WRVVLFRGLSHQGHQWL�DQFKH�QHOOH�VLWXD]LRQL�LQ�FXL�OD�GLSHQGHQ]D�GD�VRVWDQ]H�
tossiche non costituisca una condizione equiparabile a malattia, ma determini comunque uno 
stato che richieda interventi di cura e di assistenza. 

NOTA A VERBALE

4XDOH�FRQGL]LRQH�GL�PLJOLRU�IDYRUH�ULVSHWWR�D�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOOD�O������������VX�ULFKLHVWD�
GHO�ODYRUDWRUH�O¶D]LHQGD�FRQFHGHUj�O¶DQWLFLSD]LRQH�GHO�7UDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR�SHU�OH�VSHVH�
GD�VRVWHQHUH�SHU�OH�SDWRORJLH�GL�FXL�DL�SUHFHGHQWL�SXQWL�$��3DWRORJLH�GL�SDUWLFRODUH�JUDYLWj��H�%�
(Stati di tossicodipendenza).

15. L’articolo 50 “Modalità di corresponsione della retribuzione” 
è sostituito dal seguente, che sostituisce pure la mensilizzazione dell’art. 51 “ trattamento 

economico”: 

TRATTAMENTO ECONOMICO - MODALITÀ DI CORRESPONSIONE. 

1) Composizione della retribuzione:
$�WXWWL�JOL�H൵HWWL�GHO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR�VL�FRQYLHQH��
���3HU�UHWULEX]LRQH�GL�IDWWR�VL�LQWHQGH�O¶LPSRUWR�ULVXOWDQWH�GDOOD�VRPPD�GHL�VHJXHQWL�HOHPHQWL��D��
PLQLPR�WDEHOODUH�FRQWUDWWXDOH�ULIHULWR�DO�OLYHOOR�GL�DSSDUWHQHQ]D��
b) eventuali aumenti di merito; 
F��HYHQWXDOL�DXPHQWL�SHULRGLFL�GL�DQ]LDQLWj��
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���3HU�UHWULEX]LRQH�QRUPDOH�VL�LQWHQGH�O¶LPSRUWR�ULVXOWDQWH�GDOOD�VRPPD�GHL�VHJXHQWL�HOHPHQWL��
D��UHWULEX]LRQH�GL�IDWWR�FRPH�VRSUD�GH¿QLWD��
E��TXRWH�FRQVROLGDWH�GHOO¶LQGHQQLWj�GL�FRQWLQJHQ]D�
���3HU�UHWULEX]LRQH�JOREDOH�VL�LQWHQGH�O¶LPSRUWR�ULVXOWDQWH�GDOOD�VRPPD�GHL�VHJXHQWL�HOHPHQWL��
D��UHWULEX]LRQH�QRUPDOH�FRPH�VRSUD�GH¿QLWD��
E��WXWWH�OH�LQGHQQLWj�FRQWLQXDWLYH�H�GL�DPPRQWDUH�GHWHUPLQDWR��FRQFHVVLRQL�LQ�QDWXUD�FKH�DEELDQR�
carattere di retribuzione, nonché eventuali retribuzioni a percentuali. 

1HOOH�UHWULEX]LRQL�GL�IDWWR��QRUPDOH��JOREDOH�GL�FXL�VRSUD��VL�WHUUj�FRQWR�DQFKH�GHO�SUHPLR�GL�
SURGX]LRQH�¿VVR�PHQVLOH�GL�FXL�DO�SDUDJUDIR����GHO�SXQWR����GHOOH�³'LVSRVL]LRQL�VSHFL¿FKH�SHU�
JOL�DGGHWWL�DOO¶LQGXVWULD�VDFFDULIHUD´�SHU�L�ULÀHVVL�VX�WXWWL�JOL�LVWLWXWL�FRQWUDWWXDOL��HFFH]LRQ�IDWWD��
RYYLDPHQWH��SHU�L�VHJXHQWL�LVWLWXWL��

- Aumenti periodici di anzianità (Punto 17 Disp. spec.) 
- Indennità maneggio denaro (Punto 20 Disp. spec.) 
- Compenso per trasferimento (Punto 22 Disp. spec.) 

- Maggiorazione di zona (Punto 28 Disp. spec.) 
- Indennità stazioni disagiate (Art. 57) 

2) Trattamento economico
Il trattamento economico è quello risultante dall’art. 51 “Trattamento economico” del 

&&1/ Industria alimentare e da quanto previsto all’art. 51 bis “trattamento economico per 
mancata contrattazione di secondo livello” del &&1/ Industria alimentare. 

Per la determinazione della quota oraria della retribuzione normale si divide la retribuzione 
QRUPDOH�PHQVLOH�SHU������

3) Modalità di corresponsione della retribuzione 
/D� FRUUHVSRQVLRQH� GHOOD� UHWULEX]LRQH� YHUUj� H൵HWWXDWD� D� SHULRGL� PHQVLOL�� VHFRQGR� OH�

FRQVXHWXGLQL�HG�DYYHUUj�FRQ�O¶RVVHUYDQ]D�GHOOH�PRGDOLWj�GL�OHJJH��
Le retribuzioni mensili di cui alle corrispondenti tabelle dell’articolo 51 si realizzano 

FRQ�XQD�SUHVWD]LRQH� ODYRUDWLYD�GL����RUH�VHWWLPDQDOL��/H�RUH�QRQ� ODYRUDWH�SHU� IHULH��FRQJHGR�
PDWULPRQLDOH��IHVWLYLWj�QD]LRQDOL�HG�LQIUDVHWWLPDQDOL��SHUPHVVL�UHWULEXLWL��PDODWWLD�HG�LQIRUWXQLR�
VDUDQQR�FRPSXWDWH�DL�¿QL�GHO�FDOFROR�GHOO¶RUDULR�VHWWLPDQDOH�GL�ODYRUR��

,Q�FDVR�GL�FRQWHVWD]LRQH�VX�XQR�R�SL��HOHPHQWL�FRVWLWXWLYL�GHOOD�UHWULEX]LRQH��GRYUj�HVVHUH�
intanto corrisposta al lavoratore la parte non contestata. 

$JOL�RSHUDL�VDUj�FRUULVSRVWR��VH�ULFKLHVWR��XQ�DFFRQWR�SDUL�D�FLUFD�LO�����GHOOD�TXRWD�SDUWH�
GHOOD�UHWULEX]LRQH�QRUPDOH�PHQVLOH�UHODWLYD�DOOH�SUHVWD]LRQL�H൵HWWXDWH��

Non saranno accettati reclami sulla rispondenza della somma pagata con quella indicata 
VXOOD�EXVWD�SDJD�R�SURVSHWWR��QRQFKp�VXOOD�TXDOLWj�GHOOD�PRQHWD�VH�QRQ�DOO¶DWWR�GHO�SDJDPHQWR��

4) Danni e trattenute per risarcimento 
I danni che importino trattenute per risarcimento devono essere contestati al lavoratore 

QRQ�DSSHQD�YHQXWL�D�FRQRVFHQ]D�GHOOD�D]LHQGD�H�OH�UHODWLYH�WUDWWHQXWH�VDUDQQR�¿VVDWH�LQ�UDSSRUWR�
DOO¶HQWLWj�GHO�GDQQR�DUUHFDWR�HG�DOOH�FLUFRVWDQ]H�LQ�FXL�HVVR�VL�q�YHUL¿FDWR��

4XDOVLDVL� ULWHQXWD� SHU� ULVDUFLPHQWR� GL� GDQQL� GRYUj� HVVHUH� UDWHL]]DWD� LQ� PRGR� GD� QRQ�
superare il 10% della retribuzione normale, salvo che non intervenga la risoluzione del rapporto 
di lavoro. 
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16. L’articolo 53 “Aumenti periodici di anzianità” 
è sostituito dal seguente: 

,�ODYRUDWRUL��D�SDUWLUH�GDO����PDJJLR�������SHU�O¶DQ]LDQLWj�GL�VHUYL]LR�FRQWLQXDWLYR�PDWXUDWD�
SUHVVR�OD�VWHVVD�D]LHQGD�R�JUXSSR�D]LHQGDOH��LQWHQGHQGRVL�SHU�WDOH�LO�FRPSOHVVR�GHOOH�IDEEULFKH�
IDFHQWL�FDSR�DOOD�VWHVVD�VRFLHWj���DYUDQQR�GLULWWR�� LQGLSHQGHQWHPHQWH�GD�TXDOVLDVL�DXPHQWR�GL�
PHULWR��D�PDWXUDUH�FLQTXH�DXPHQWL�ELHQQDOL�SHULRGLFL�GL�DQ]LDQLWj�LQ�FLIUD�¿VVD��QHJOL�LPSRUWL�
unitari consolidati per i singoli livelli di inquadramento di cui alla tabella sotto riportata35��

,O� QXPHUR� GHJOL� DXPHQWL� SHULRGLFL� GL� DQ]LDQLWj� PDWXUDWL� SULPD� GHO� ��� JLXJQR� �����
q� FRQVLGHUDWR� XWLOH� DL� ¿QL� GHO� UDJJLXQJLPHQWR� GHO� QXPHUR�PDVVLPR� GHJOL� DXPHQWL� SHULRGLFL�
previsti dal 1° comma del presente articolo. 

Per i lavoratori che al 31 maggio 1980 avevano maturato tutti gli scatti previsti dalla 
SUHFHGHQWH�UHJRODPHQWD]LRQH�FRQWUDWWXDOH��O¶DQ]LDQLWj�XWLOH�SHU�OD�PDWXUD]LRQH�GHL���QXRYL�VFDWWL�
inizia a decorrere dal 1° giugno 1980. 

Per i lavoratori che al 31 maggio 1980 non avevano maturato tutti gli scatti previsti dalla 
precedente regolamentazione contrattuale, il primo dei 5 nuovi scatti decorre allorquando è 
VWDWR�PDWXUDWR�LO�ELHQQLR��FRPSXWDQGRVL�D�WDOH�H൵HWWR�OD�IUD]LRQH�GL�ELHQQLR�JLj�WUDVFRUVD�DO����
maggio 1980. 

Decorrenza 
,PSLHJDWL��GDO�PHVH�LQ�FXL�VL�FRPSLH�LO�ELHQQLR��
2SHUDL��GDO�JLRUQR�LQ�FXL�VL�FRPSLH�LO�ELHQQLR��

*OL�DXPHQWL�SHULRGLFL�GL�DQ]LDQLWj�QRQ�SRVVRQR�HVVHUH�DVVRUELWL�GD�HYHQWXDOL�DXPHQWL�GL�
PHULWR�Qp�TXHVWL�SRWUDQQR�HVVHUH�DVVRUELWL�GDJOL�DXPHQWL�SHULRGLFL�GL�DQ]LDQLWj�PDWXUDWL�R�GD�
maturare. 

,Q�FDVR�GL�SDVVDJJLR�GL�OLYHOOR�O¶LPSRUWR�JLj�PDWXUDWR�VDUj�ULFRQRVFLXWR�QHOOD�PLVXUD�GHO�
valore unitario previsto per il livello di arrivo, restando inteso che gli scatti biennali saranno 
sempre pari ad un massimo di cinque per singolo dipendente. 

Fermo restando quanto previsto dal precedente comma, gli importi unitari di cui alla tabella 

��� &IU��$FFRUGR������������

Livello Valori In Euro 
1S 51,42 
1 44,71 
2 36,89 

3A 32,42 
3 29,06 
4 26,83 
5 24,59 
6 22,35 
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sopra riportata restano consolidati e non sono soggetti più ad alcun ricalcolo e variazione. 
,Q�FDVR�GL�WUDVIHULPHQWR�YHUUDQQR�PDQWHQXWL�JOL�LPSRUWL�LQ�FLIUD�GL�FXL�DO����FRPPD��IHUPR�

UHVWDQGR��SHUDOWUR��FKH�QRQ�SRWUj�HVVHUH�SHJJLRUDWR�LO�WUDWWDPHQWR�FRPSOHVVLYDPHQWH�JRGXWR�GDO�
ODYRUDWRUH�QHOOD�ORFDOLWj�GL�SURYHQLHQ]D��

NOTA A VERBALE

3HU� JOL� DXPHQWL� SHULRGLFL� GL� DQ]LDQLWj�PDWXUDWL� ¿QR� DO� ��� DSULOH� ����� H� FRQVROLGDWL� LQ� FLIUD�
�VFDWWL�FRQVROLGDWL��QRQ�VL�H൵HWWXHUj��RYYLDPHQWH��DOFXQ�FDOFROR�R�ULFDOFROR�ULIHULWR�DL�PLQLPL�H�
LQGHQQLWj�GL�FRQWLQJHQ]D�VHFRQGR�OD�SUHFHGHQWH�QRUPDWLYD�FRQWUDWWXDOH��

DICHIARAZIONE

Le Parti riconoscono e si danno reciprocamente atto che con il nuovo sistema retributivo 
�FRQJOREDPHQWR� GHOO¶HOHPHQWR� DJJLXQWLYR� H� GHL� ��� SXQWL� GL� FRQWLQJHQ]D�� WUDVIHULPHQWR� QHL�
PLQLPL�GL�YDUL�DGGHQGL�UHWULEXWLYL��ULSDUDPHWUD]LRQH�GHL�PLQLPL��H�FRQ�OD�FRQWHVWXDOH�ULIRUPD�
GHOO¶LVWLWXWR� GHJOL� DXPHQWL� SHULRGLFL� GL� DQ]LDQLWj� VL� q� UHDOL]]DWR� XQ� VLVWHPD� JOREDOPHQWH� SL��
IDYRUHYROH�SHU�OD�JHQHUDOLWj�GHL�ODYRUDWRUL�

17. L’articolo 54 “Tredicesima e quattordicesima mensilità” 
è sostituito dal seguente: 

Tredicesima mensilità 
,Q� RFFDVLRQH� GHOOD� ULFRUUHQ]D� GHO� 6�� 1DWDOH� O¶D]LHQGD� FRUULVSRQGHUj� DL� ODYRUDWRUL� XQD�

WUHGLFHVLPD�PHQVLOLWj� ����� RUH�� GL� UHWULEX]LRQH� QRUPDOH�� FRPSUHVD� O¶HYHQWXDOH� LQGHQQLWj� GL�
mensa. 

1HO�FDVR�G¶LQL]LR�R�GL�FHVVD]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GXUDQWH�LO�FRUVR�GHOO¶DQQR��LO�ODYRUDWRUH�DYUj�
GLULWWR�D� WDQWL�GRGLFHVLPL�GHOO¶DPPRQWDUH�GHOOD� WUHGLFHVLPD�PHQVLOLWj�SHU�TXDQWL� VRQR� L�PHVL�
LQWHUL�GL�VHUYL]LR�SUHVWDWR��D�WDO�¿QH�LO�SHULRGR�GL�VHUYL]LR�VXSHULRUH�DL����JLRUQL�VDUj�FRQVLGHUDWR�
mese intero. 

/H� DVVHQ]H� GDO� ODYRUR� SHU�PDODWWLD�� LQIRUWXQLR� R� SHUPHVVL� UHWULEXLWL� QRQ� GDQQR� OXRJR� D�
GHFXUWD]LRQH�GHOOD�WUHGLFHVLPD�PHQVLOLWj��

/D�WUHGLFHVLPD�PHQVLOLWj�YHUUj�FRUULVSRVWD�TXDOFKH�JLRUQR�SULPD�GHOOD�ULFRUUHQ]D�QDWDOL]LD��

Grati#ca speciale o quattordicesima mensilità 
$� WXWWL� L� ODYRUDWRUL� YHUUj� ULFRQRVFLXWD� XQD� JUDWL¿FD� VSHFLDOH� QHOOD�PLVXUD� GL� ���� RUH� GL�

retribuzione normale. 
/D�FRUUHVSRQVLRQH�GL�WDOH�JUDWL¿FD�DYYHUUj�XQLWDPHQWH�DOOD�UHWULEX]LRQH�GHO�PHVH�GL�JLXJQR�

di ogni anno in unica soluzione. 
A coloro che saranno stati presenti durante tutto il periodo 1° luglio - 30 giugno la 

JUDWL¿FD�VDUj�FRUULVSRVWD�LQWHJUDOPHQWH�QHOOD�PLVXUD�VRSUD�LQGLFDWD��PHQWUH�HVVD�VDUj�IUD]LRQDWD�
LQ� GRGLFHVLPL� LQ� SURSRU]LRQH� DL�PHVL� GL� H൵HWWLYR� VHUYL]LR� QHL� FDVL� GL� LQL]LR�� LQWHUUX]LRQH� R�
sospensione del rapporto di lavoro durante il periodo stesso. 

$�WDO�¿QH�LO�SHULRGR�GL�VHUYL]LR�VXSHULRUH�DL����JLRUQL�q�FRQVLGHUDWR�PHVH�LQWHUR��
/H� DVVHQ]H� GDO� ODYRUR� SHU�PDODWWLD�� LQIRUWXQLR� R� SHUPHVVL� UHWULEXLWL� QRQ� GDQQR� OXRJR� D�

GHFXUWD]LRQH�GHOOD�TXDWWRUGLFHVLPD�PHQVLOLWj��
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PROTOCOLLO AGGIUNTIVO N. 1
/D� UHWULEX]LRQH�� LQHUHQWH� OD� ���� H� ���� PHQVLOLWj� H� TXHOOD� GL൵HULWD� DG� HVVD� HTXLSDUDWD��

PDWXUDWD� GDO� ODYRUDWRUH� LQ� PDODWWLD�� LQIRUWXQLR� QRQ� VXO� ODYRUR�� JUDYLGDQ]D� H� SXHUSHULR� q� D�
FDULFR�GHOO¶D]LHQGD�HVFOXVLYDPHQWH�SHU�OD�TXRWD�SDUWH�QRQ�LQGHQQL]]DWD�LQ�IRU]D�GL�GLVSRVL]LRQL�
OHJLVODWLYH�H�R�GL�DOWUH�QRUPH��

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO N. 2
Per quanto concerne la determinazione delle voci retribuitive da calcolare sulla 110 

PHQVLOLWj� SHU� OD� SDUWH� HFFHGHQWH� OH� ���� RUH� �� VHFRQGR� TXHVWD� FRQGL]LRQH� GL� PLJOLRU� IDYRUH�
HVFOXVLYD� GHO� VHWWRUH� VDFFDULIHUR� �� VL� ID� ULQYLR� DOOH� LQWHVH� DVVXQWH� HG� D� TXDQWR� D� VXR� WHPSR�
GLVSRVWR�HG�RSHUDWLYDPHQWH�DWWXDWR�SHU�LO�FDOFROR�VXOOD���D�PHGHVLPD��QHO�OLPLWH�PHQVLOH�GL�����
RUH��GHOOD�YRFH�³3UHPLR�GL�SURGX]LRQH�¿VVR�PHQVLOH´�GL�FXL�DO�SDUDJUDIR���GHO�SXQWR����GHOOH�
³'LVSRVL]LRQL�VSHFL¿FKH�SHU�JOL�DGGHWWL�DOO¶LQGXVWULD�VDFFDULIHUD´��

18. L’articolo 6 - “Contrattazione aziendale” - e l’articolo 55 “Premio per obiettivi” 
sono sostituiti dal seguente: “Contrattazione aziendale - premio di produzione e premio 

per obiettivi” 

Obiettivo primario della contrattazione di secondo livello deve essere il miglioramento 
GHOOD�FRPSHWLWLYLWj�G¶LPSUHVD� LQWHVD�FRPH�FRQGL]LRQH�HVVHQ]LDOH�GL�VWDELOLWj�H�VYLOXSSR�GHOOD�
VWHVVD�IDYRUHQGR�OD�SURWH]LRQH�GHL�OLYHOOL�RFFXSD]LRQDOL�H�OD�FUHD]LRQH�GL�QXRYH�RSSRUWXQLWj�GL�
lavoro, oltre all’adeguamento dei trattamenti economico-normativi e al miglioramento delle 
condizioni di lavoro.

$�WDO�¿QH�WXWWL�L�ODYRUDWRUL�GHYRQR�HVVHUH�SDUWH�DWWLYD�QHOO¶DGHJXDUH�OD�SURSULD�SURIHVVLRQDOLWj�
DO� UDJJLXQJLPHQWR� GHJOL� RELHWWLYL� D]LHQGDOL� GL� ÀHVVLELOLWj� RUJDQL]]DWLYD�� DXPHQWR� GHOOD�
SURGXWWLYLWj��GL�LQQRYD]LRQH�H�FRPSHWLWLYLWj�

/D� FRQWUDWWD]LRQH� D]LHQGDOH� ULJXDUGHUj� OH� PDWHULH� SHU� OH� TXDOL� QHO� SUHVHQWH� FRQWUDWWR�
q� SUHYLVWD� WDOH� SRVVLELOLWj� QHL� OLPLWL� H� VHFRQGR� OH� SURFHGXUH� VSHFL¿FDWDPHQWH� LQGLFDWH�� /H�
SDUWL�FRQYHQJRQR�VXO�SULQFLSLR�GL�QRQ�VRYUDSSRQLELOLWj� WUD�JOL� LVWLWXWL�HG� L� UHODWLYL�FRVWL�GHOOD�
contrattazione nazionale e quelli propri della contrattazione aziendale.

(¶� LPSRUWDQWH� SHUDOWUR� LQ� XQ� VHWWRUH� VHJQDWR� GD� PDUFDWD� GL൵HUHQ]LD]LRQH� GL� SURGRWWL��
JDUDQWLUH� O¶RSSRUWXQLWj� GL� DFFRUGL� FKH� SRVVDQR� IDYRULUH� OH� VSHFL¿FKH� VFHOWH� RUJDQL]]DWLYH�
D]LHQGDOL�LQ�UHOD]LRQH�DOOH�GLYHUVH�HVLJHQ]H�FRPSHWLWLYH�FRQJLXQWXUDOL�H�DOOD�VWDJLRQDOLWj�

3HUWDQWR�� LQ� FRHUHQ]D� FRQ� LO� SULQFLSLR� GL� QRQ� VRYUDSSRQLELOLWj� GL� FXL� VRSUD�� DO� OLYHOOR�
aziendale potranno essere presentate ulteriori richieste in merito agli istituti di cui ai capitoli  
GDO�,9�DO�;,,,�GHO�SUHVHQWH�&RQWUDWWR�

Tali intese potranno essere realizzate dalle 568�56$ o per il tramite delle Organizzazioni 
VLQGDFDOL�GL�)DL�&LVO��)ODL�&JLO��8LOD�8LO�

In applicazione degli Accordi di settore 13 gennaio 1994 e 12 maggio 1994, soggetti 
negoziali di parte sindacale per la contrattazione aziendale sono le RSU e, secondo le indicazioni 
IRUQLWH�GDO�3URWRFROOR����GLFHPEUH������H�OD�SUDVVL�HVLVWHQWH��OH�VWUXWWXUH�GHOOH�2UJDQL]]D]LRQL�
VLQGDFDOL�VWLSXODQWL�LO�&&1/��
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1) È stabilito un premio di L. 91 per ogni q.le peso netto di zucchero prodotto. Detto premio 
VDUj�ULSDUWLWR�IUD�WXWWL�JOL�RSHUDL�HG�LPSLHJDWL�GL�IDEEULFD�QHOOD�VWHVVD�PLVXUD�HG�D�VHFRQGD�
GHOOH�JLRUQDWH�GL�SUHVHQ]D�LQ�IDEEULFD�SHU�RJQL�RSHUDLR�RG�LPSLHJDWR��VWDELOH�RG�DYYHQWL]LR��
durante la campagna. 
'HWWR�SUHPLR�YHUUj�ULFRQRVFLXWR�VXO�TXLQWDODWR�GL�]XFFKHUR�SURGRWWR�GDOOD�IDEEULFD�VLD�HVVR�

JUHJJLR��FULVWDOOLQR�R�UD൶QDWR��
,O� SUHPLR� VXO�TXLQWDODWR�SHU� OH� UD൶QHULH�SXUH� VDUj�GL�/��������SHU�TXLQWDOH�GL� ]XFFKHUR�

UD൶QDWR���SHVR�QHWWR���H�YHUUj�ULSDUWLWR�IUD�JOL�RSHUDL�HG�LPSLHJDWL�LQ�UHOD]LRQH�DOOH�JLRUQDWH�GL�
SUHVHQ]D�DO�ODYRUR�QHO�SHULRGR�D�FXL�VL�ULIHULVFH�LO�SUHPLR�OLTXLGDWR��

4XDQGR�LO�VXJR�GHQVR�RG�DOWUL�VHPLODYRUDWL�YHQJDQR�SURGRWWL�GD�XQD�IDEEULFD�H�WUDVIHULWL�
SHU�HVVHUH�UD൶QDWL�DG�DOWUD�IDEEULFD��LO�SUHPLR�GL�SURGX]LRQH�FRPSOHVVLYR�YLHQH�VWDELOLWR�LQ�/��
�������SHU�RJQL�TXLQWDOH�SHVR�QHWWR�GL�]XFFKHUR�UD൶QDWR�GD�ULSDUWLUVL� WUD�JOL�DGGHWWL�DOOH�GXH�
IDEEULFKH�LQWHUHVVDWH�LQ�UDJLRQH�GL�/��������SHU�FLDVFXQD�

3HU�JOL�]XFFKHUL¿FL�FKH�SURGXFRQR�]XFFKHUR�UD൶QDWR�LO�SUHPLR�GL�UD൶QD]LRQH�VL�LQWHQGH�
DVVRUELWR�GDO�SUHPLR�GL�SURGX]LRQH�]XFFKHUR��LO�SUHPLR�VSHFLDOH�GL�UD൶QD]LRQH�YHUUj�VRODPHQWH�
FRUULVSRVWR�SHU�UD൶QDWR�ULFDYDWR�GD�JUHJJLR�SURYHQLHQWH�GD�DOWUH�IDEEULFKH��

&RQ�OH�VWHVVH�QRUPH�VDUj�FRUULVSRVWR�DL�GLSHQGHQWL�GHOOH�GLVWLOOHULH�XQ�SUHPLR�GL�/��������
SHU�RJQL�HWWDQLGUR�GL�DOFRRO�SURGRWWR�HG�D�TXHOOL�GHL�OLHYLWL¿FL�XQ�SUHPLR�GL�/��������SHU�RJQL�
TXLQWDOH�GL�OLHYLWR�SURGRWWR��VDOYR�OH�FRQGL]LRQL�SUHHVLVWHQWL�GL�PDJJLRUH�IDYRUH��

$JOL�H൵HWWL�GHO�FRPSXWR�GHOOH�JLRUQDWH�GL�SUHVHQ]D�DO�ODYRUR��SHU�OD�ULSDUWL]LRQH�GHL�SUHPL�
VXGGHWWL�� VRQR� FRQVLGHUDWL� ³SUHVHQWL´� JOL� DVVHQWL� SHU� LQIRUWXQLR� R� PDODWWLD� ULVSHWWLYDPHQWH�
ammessi ad indennizzo o sussidio, sempre quando le assenze per tali causali abbiano avuto 
inizio durante il corso delle lavorazioni. 

Il premio di produzione di cui sopra è esteso anche ai dipendenti delle sedi; ad essi il 
SUHPLR�VDUj�FRUULVSRVWR�LQ�XQ�LPSRUWR�SDUL�DOOD�PHGLD�GHO�SUHPLR�SUR�FDSLWH�SHUFHSLWR�DO�WHUPLQH�
della campagna bieticola negli stabilimenti produttivi. 

Le misure unitarie di cui sopra resteranno invariate anche per gli anni successivi, né 
saranno oggetto di nuove integrazioni. 
2) Per i lavoratori a tempo indeterminato il premio di produzione è articolato in due parti, 

FRVWLWXLWH�ULVSHWWLYDPHQWH�GL�XQ�LPSRUWR�¿VVR�PHQVLOH�SHU�WXWWH�OH�PHQVLOLWj�GL�UHWULEX]LRQH��
D� IURQWH� GHOOR� VSHFL¿FR� ODYRUR� VYROWR� GDL� VXGGHWWL� GLSHQGHQWL� ¿VVL�� QRQFKp� GDOOD� SDUWH�
variabile determinata come al precedente punto 1). 
/¶LPSRUWR�¿VVR�PHQVLOH�VXGGHWWR�q�GHWHUPLQDWR��SHU�FLDVFXQ�OLYHOOR��FRPH�VHJXH��

LIVELLO VALORI IN EURO 
1S 70,87 
1 61,63 
2 50,84 

3A 44,68 
3 40,06 
4 36,98 
5 33,90 
6 30,81 
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,O�SUHPLR�¿VVR�PHQVLOH�GL�FXL�VRSUD�VDUj�FRUULVSRVWR�DQFKH�DJOL�DYYHQWL]L�GL�LQWHUFDPSDJQD�H��
limitatamente ai periodi per i quali non si corrisponde il “premio zucchero” di cui al precedente 
SXQWR�����DQFKH�DJOL�DYYHQWL]L�GHOOH�FDPSDJQH�ELHWLFROD�H�GL�UD൶QD]LRQH��
,O�SUHPLR�GL�SURGX]LRQH�GL�FXL�DO�SUHVHQWH�SXQWR����VDUj�FRQWHJJLDWR�DQFKH�VXOOD����PHQVLOLWj�H�
VXOOD�*UDWL¿FD�6SHFLDOH�R�TXDWWRUGLFHVLPD�PHQVLOLWj��QRQFKp�VXOOD�*UDWL¿FD�YHQWLFLQTXHQQDOH��
���,Q�FRQIRUPLWj�DOO¶$FFRUGR�VWLSXODWR�LQ�VHGH�QD]LRQDOH�LO����JHQQDLR������q��LQ¿QH��FRQFRUGDWD�

la istituzione di un premio per obiettivi. 
Fermo restando il rispetto delle coerenze complessive in tema di politica dei redditi e il 
ULIHULPHQWR� DOO¶DQGDPHQWR� HFRQRPLFR� GHOO¶LPSUHVD� H� DOOD� VXD� UHGGLWLYLWj�� H� WHQHQGR� FRQWR�
GHOOD�SURGXWWLYLWj�HYHQWXDOPHQWH�JLj�XWLOL]]DWD��SHU�ULFRQRVFHUH�JOL�DXPHQWL�UHWULEXWLYL�D�OLYHOOR�
GL� &&1/�� q� SUHYLVWD� XQD� FRQWUDWWD]LRQH� D]LHQGDOH� D� FRQWHQXWR� HFRQRPLFR�� LQGLUL]]DWD� DO�
PLJOLRUDPHQWR�GHOO¶H൶FLHQ]D�D]LHQGDOH�H�GHL�ULVXOWDWL�GL�JHVWLRQH��
$,�¿QH�GHOO¶DFTXLVL]LRQH�GL�HOHPHQWL�GL�FRQRVFHQ]D�FRPXQH�SHU�OD�GH¿QL]LRQH�GHJOL�RELHWWLYL�
della contrattazione aziendale a contenuto economico, le parti esamineranno preventivamente 
le condizioni produttive e occupazionali e le sue prospettive tenendo conto dell’andamento 
GHOOD�FRPSHWLWLYLWj�H�GHOOH�FRQGL]LRQL�HVVHQ]LDOL�GL�UHGGLWLYLWj�GHOO¶D]LHQGD��
7DOH� FRQWUDWWD]LRQH� VDUj� HVFOXVLYDPHQWH� TXHOOD� DYHQWH� DG� RJJHWWR� SUHPL� SHU� RELHWWLYL� FRQ� OH�
VHJXHQWL�FDUDWWHULVWLFKH��
a) in coerenza con le strategie dell’impresa, le erogazioni saranno direttamente e sistematicamente 

correlate ai risultati conseguiti con la realizzazione di programmi aziendali, concordati tra 
OH�SDUWL��DYHQWL�SHU�RELHWWLYR��IUD�JOL�DOWUL��LQFUHPHQWL�GL�SURGXWWLYLWj��GL�TXDOLWj��GL�UHGGLWLYLWj��
GL� H൶FDFLD�� GL� LQQRYD]LRQH�� GL� H൶FLHQ]D� RUJDQL]]DWLYD� HG� DOWUL� HOHPHQWL� ULOHYDQWL� DL� ¿QL�
GHO�PLJOLRUDPHQWR� GHOOD� FRPSHWLWLYLWj� D]LHQGDOH� QRQFKp� DL� ULVXOWDWL� OHJDWL� DOO¶DQGDPHQWR�
economico dell’impresa. 

,Q�SDUWLFRODUH��SHU�LO�VHWWRUH�VDFFDULIHUR��SRWUj�DYHUVL�ULJXDUGR�DL�SDUDPHWUL�SURGXWWLYL�FRUUHODWL�
DO�FRQVHJXLPHQWR�GHOOH�TXRWH�FRPXQLWDULH�DWWULEXLWH�D�YDULR�WLWROR�DG�RJQL�VLQJROD�VRFLHWj�R�
gruppo. 

,Q�UHOD]LRQH�DOOR�VWDWR�GL�DWWXD]LRQH�GHL�FLWDWL�SURJUDPPL�VDUDQQR�SRVVLELOL�YHUL¿FKH�WHFQLFKH�VXL�
SDUDPHWUL�GL�ULIHULPHQWR��

b) le erogazioni di cui sopra devono avere caratteristiche tali da consentire l’applicazione dei 
SDUWLFRODUL�WUDWWDPHQWL�FRQWULEXWLYL�H�¿VFDOL�SUHYLVWL�GDOOD�QRUPDWLYD�GL�OHJJH��

F��WDOL�HURJD]LRQL�KDQQR�OD�FDUDWWHULVWLFD�GL�YDULDELOLWj�H�QRQ�GHWHUPLQDELOLWj�D�SULRUL��
La durata degli accordi economici di cui al presente punto è di tre anni e la contrattazione 

SHU�LO�ORUR�ULQQRYR�DYYHUUj�QHO�ULVSHWWR�GHO�SULQFLSLR�GHOO¶DXWRQRPLD�GHL�FLFOL�QHJR]LDOL�DO�¿QH�
GL�HYLWDUH�VRYUDSSRVL]LRQL��/D�SLDWWDIRUPD�SHU�LO�ULQQRYR�GHO�FRQWUDWWR�D]LHQGDOH�VDUj�SUHVHQWDWD�
in tempo utile per consentire l’apertura delle trattative due mesi prima della sua scadenza 
dell’accordo.

/D�FRQWUDWWD]LRQH�D]LHQGDOH�D�FRQWHQXWR�HFRQRPLFR�GL�FXL�DO�SUHVHQWH�DUWLFROR��VL�VYROJHUj�LQ�
FRQGL]LRQL�GL�DVVROXWD�QRUPDOLWj�VLQGDFDOH��FRQ�HVFOXVLRQH�LQ�SDUWLFRODUH�GHO�ULFRUVR�DG�DJLWD]LRQL�
GL�TXDOVLDVL�WLSR��SHU�XQ�SHULRGR�GL�GXH�PHVL�GDOOD�SUHVHQWD]LRQH�GHOOD�SLDWWDIRUPD�ULYHQGLFDWLYD�
SHU� LO� ULQQRYR� GHOO¶DFFRUGR� SUHFHGHQWH� H� ¿QR� DG� XQ� PHVH� VXFFHVVLYR� DOOD� VXD� VFDGHQ]D� H��
comunque, per un periodo complessivamente pari a tre mesi dalla data di presentazione della 
proposta di rinnovo.
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Elemento di garanzia retributiva
$� IDU� GDWD� GDO� ��� JHQQDLR� ������ OH� D]LHQGH� FKH� QRQ� DEELDQR� LQ� SDVVDWR� UHDOL]]DWR� OD�

contrattazione del premio per obiettivi di cui al presente articolo, erogheranno, a titolo di 
HOHPHQWR�GL�JDUDQ]LD�UHWULEXWLYD�D�IDYRUH�GHL�ODYRUDWRUL�GLSHQGHQWL��JOL�LPSRUWL�GL�FXL�DOOD�WDEHOOD�
GL�VHJXLWR�ULSRUWDWD��

$�IDU�GDWD�GDO����JHQQDLR������VDUDQQR�HURJDWL�JOL� LPSRUWL�GL�FXL�DOOD� WDEHOOD�GL�VHJXLWR�
ULSRUWDWD�

Livelli Parametri Importi
dal 1° gennaio 2010

1S 230 36,93

1 200 32,11

2 165 26,49

3A 145 23,28

3 130 20,88

4 120 19,27

5 110 17,66

6 100 16,06

Livelli Parametri Importi

dal 1° gennaio 2012

1S 230 40,29

1 200 35,04

2 165 28,91

3A 145 25,40

3 130 22,77

4 120 21,02

5 110 19,27

6 100 17,52
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$�IDU�GDWD�GDO����*HQQDLR������DO����GLFHPEUH�������OH�D]LHQGH�FKH�QRQ�DEELDQR�LQ�SDVVDWR�
realizzato la contrattazione del premio per obiettivi di cui al presente articolo, erogheranno, a 
WLWROR�GL�HOHPHQWR�GL�JDUDQ]LD�UHWULEXWLYD�D�IDYRUH�GHL�ODYRUDWRUL�GLSHQGHQWL��JOL�LPSRUWL�GL�FXL�
DOOD�WDEHOOD�GL�VHJXLWR�ULSRUWDWD�

7DOL�LPSRUWL��HURJDWL�SHU����PHQVLOLWj��DVVRUERQR�¿QR�D�FRQFRUUHQ]D�HYHQWXDOL�HURJD]LRQL�
VYROJHQWL�IXQ]LRQH�DQDORJD�DJOL�LVWLWXWL�GL�FXL�VRSUD��

*OL� LPSRUWL� VXGGHWWL� QRQ� KDQQR� ULÀHVVR� DOFXQR� VXJOL� LVWLWXWL� FRQWUDWWXDOL� H�R� GL� OHJJH��
GLUHWWL� H�R� LQGLUHWWL� GL� DOFXQ� JHQHUH�� LQ� TXDQWR� OH� 3DUWL� KDQQR� GH¿QLWR� WDOL� LPSRUWL� LQ� VHQVR�
RPQLFRPSUHQVLYR�WHQHQGR�FRQWR�LQ�VHGH�GL�TXDQWL¿FD]LRQH�GL�TXDOVLDVL�LQFLGHQ]D��

,QROWUH��DL�VHQVL�GL�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOOD�/���������H�LQ�DSSOLFD]LRQH�GHOO¶DUW�����GHO�SUHVHQWH�
&&1/��JOL�LPSRUWL�GL�FXL�VRSUD�VRQR�HVFOXVL�GDO�FRPSXWR�GHO�7)5��

NOTA A VERBALE

4XDORUD�)DL�&LVO��)ODL�&JLO�H�8LOD�8LO�GRYHVVHUR��FRQ�DOWUH�$VVRFLD]LRQL�GL�GDWRUL�GL�ODYRUR�GL�
imprese industriali, concordare condizioni meno onerose di quelle previste nei commi 1-2-3 
GHO�SUHVHQWH�SDUDJUDIR����H�QHOOD�WDEHOOD�LYL�ULFKLDPDWD��WDOL�FRQGL]LRQL�VL�LQWHQGRQR�HVWHVH�DOOH�
D]LHQGH�UDSSUHVHQWDWH�GDOOH�$VVRFLD]LRQL�,QGXVWULDOL�¿UPDWDULH�GHO�SUHVHQWH�&�&�1�/��

SECONDA NOTA A VERBALE

Fermo restando quanto previsto al quarto comma, Le Parti concordano che la 
ricontrattazione degli accordi conclusi in attuazione dell’Accordo di settore 13 gennaio 1994, 
QRQ�SRWUj�FRPXQTXH�DYHU�OXRJR�SULPD�GHO�������������

*OL�DFFRUGL�GL�VHFRQGR�OLYHOOR�FRQ�VFDGHQ]D�WUD�LO�����������H�LO�������������DYUDQQR�XQD�
XOWUDWWLYLWj�GL����PHVL�ULVSHWWR�DOOD�ORUR�RULJLQDULD�VFDGHQ]D��

,Q�SDUWLFRODUH��SHU�WDOL�DFFRUGL�LO�YDORUH�GHL�SUHPL�SHU�RELHWWLYL�QHO�SHULRGR�GL�XOWUDWWLYLWj�VDUj�
TXHOOR�FRQFRUGDWR�H�SUHYLVWR�SHU�O¶XOWLPR�DQQR�GL�YLJHQ]D�FRQWUDWWXDOH�H�O¶LPSRUWR�HURJDWR�VDUj�
ovviamente correlato al raggiungimento degli obiettivi.

Nel caso di accordi di secondo livello con scadenza al 1.1.2018 o successivamente si 
prevede che per il primo anno di vigenza del rinnovo sia mantenuto lo stesso valore dei premi 
SHU�RELHWWLYL�JLj�GH¿QLWR�SHU�O¶XOWLPR�DQQR�GL�YLJHQ]D�GHO�SUHFHGHQWH�FRQWUDWWR��

4XDQWR�VRSUD�SUHPHVVR��OH�3DUWL�FRQFRUGDQR�FKH��DL�¿QL�GHO�ULVSHWWR�GHOOD�QRQ�VRYUDSSRQLELOLWj�
GHL� FLFOL� QHJR]LDOL�� LO� ULQQRYR� GHL� FRQWUDWWL� GL� VHFRQGR� OLYHOOR� QRQ� SRWUj� VYROJHUVL� QHOO¶DQQR�
solare in cui sia previsto il rinnovo del &&1/. 

Livello Parametro Premi 
dal 1° gennaio 2016  

1S 230 40,29
1 200 35,04
2 165 28,91
3° 145 25,40
3 130 22,77
4 120 21,02
5 110 19,27
6 100 17,52
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19. L’articolo 56 “Indennità maneggio denaro - cauzione” 
è sostituito dal seguente: 

$OO¶LQFDULFDWR�GL�QRUPDOH�PDQHJJLR�GL�GHQDUR�FRQ�RQHUL�SHU�HUURUL�YHUUj�FRUULVSRVWD�XQD�
SDUWLFRODUH�LQGHQQLWj�FRPPLVXUDWD�DO����VXOOD�UHWULEX]LRQH�QRUPDOH�PHQVLOH��

20. L’articolo 59 “Trasferte” 
è sostituito dal seguente: 

$O�ODYRUDWRUH�LQYLDWR�LQ�WUDVIHUWD�SHU�UDJLRQL�GL�VHUYL]LR�VSHWWHUj�LO�ULPERUVR�GL�WXWWH�OH�VSHVH�
D�EDVH�GL�OLVWD�RSSXUH�XQ�IRUIDLW�GLDULD�VDOYR�FKH�O¶D]LHQGD�SURYYHGD�GLUHWWDPHQWH�DOO¶DOORJJLR�
H�R�DG�XQ�VHUYL]LR�GL�PHQVD��

Il rimborso delle spese a base di lista comprende le spese di viaggio, di vitto e di 
pernottamento da documentarsi nonché di quelle minori spese che pure debbono venire 
dettagliate; questo tipo di rimborso trova normalmente applicazione per brevi missioni. 

,O�IRUIDLW�GLDULD�YLJHQWH�GDO����JHQQDLR������¿QR�DO����JLXJQR������q�VWDELOLWR�QHL�VHJXHQWL�
LPSRUWL��

D��/���������JLRUQDOLHUH�SHU�WUDVIHUWH�FKH�FRPSRUWLQR�LO�FRQVXPR�GL�GXH�SDVWL��/���������D�
SDVWR��HG�LO�SHUQRWWDPHQWR�IXRUL�UHVLGHQ]D��/����������ROWUH�LO�ULPERUVR�GHOOH�VSHVH�GL�YLDJJLR�
andata-ritorno con mezzi pubblici per una sola volta; 

E��/���������JLRUQDOLHUH�SHU� WUDVIHUWH�FKH�FRPSRUWLQR� LO� VROR�FRQVXPR�GL�XQ�SDVWR� IXRUL�
residenza, oltre al rimborso delle spese di viaggio giornaliere andata-ritorno con mezzi pubblici. 

A decorrere dal 1° luglio 1999 tali importi giornalieri saranno maggiorati di L. 360 e di L. 
����JLRUQDOLHUH�PROWLSOLFDWH�SHU�OD�GL൵HUHQ]D��FDOFRODWD�VLQR�DO�VHFRQGR�GHFLPDOH��WUD�L�YDORUL�
PHGL�GHOO¶LQGLFH�X൶FLDOH�FRVWR�YLWD�,VWDW��GD�ULFRQRVFHUH�DOO¶LQL]LR�GL�RJQL�VHPHVWUH�VRODUH��

3HU�L�FDVL�FKH�QRQ�ULHQWUDVVHUR�LQ�TXHOOL�VRSUD�SUHYLVWL�LO�IRUIDLW�GLDULD�VL�FRQFRUGHUj�WUD�OD�
Direzione e l’interessato. 

1HVVXQ� ODYRUDWRUH� SXz� UL¿XWDUVL� GL� HVVHUH� LQYLDWR� LQ�PLVVLRQL� R� WUDVIHUWH� SHU� UDJLRQL� GL�
VHUYL]LR��VDOYR�PRWLYR�GL�JLXVWL¿FDWR�LPSHGLPHQWR��

,Q�FDVR�GL�FRQWURYHUVLD�SHU�WUDVIHUWH�GL�GXUDWD�SUHYLVWD�QRQ�LQIHULRUH�D�WUH�PHVL�VL�SURFHGHUj�
ad un esame preventivo con la RSU�R�FRQ�LO�&RPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD��

,O�ODYRUDWRUH�FKH�ULWHQJD��SHU�JLXVWL¿FDWR�LPSHGLPHQWR��GL�WURYDUVL�QHOOD�FRQGL]LRQH�GL�QRQ�
SRWHU�DGHULUH�DOOD�GLVSRVL]LRQH�GHOO¶D]LHQGD�GL�HVVHUH�LQYLDWR�LQ�WUDVIHUWD��SRWUj�IDUVL�DVVLVWHUH�LQ�
sede di controversia dalla RSU�R�GDO�&RPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD�SHU�O¶HVDPH�GHOOD�YDOLGLWj�
delle motivazioni addotte. 

/H� LQGHQQLWj� IRUIHWWDULH� FRQFRUGDWH� WUD� OH� 3DUWL� LQWHUHVVDWH� QRQ� KDQQR� QDWXUD� UHWULEXWLYD�
DQFKH� VH� FRUULVSRVWH� FRQ� FRQWLQXLWj� DL� ODYRUDWRUL� FKH� SUHVWDQR� DWWLYLWj� ODYRUDWLYD� LQ� OXRJKL�
YDULDELOL�H�GLYHUVL�GD�TXHOOR�GHOOD�VHGH�D]LHQGDOH�H�R�GL�DVVXQ]LRQH��

/H� SDUWL� FRQIHUPDQR� FKH� OH� LQGHQQLWj� FRVu� FRPH� GLVFLSOLQDWH� QHO� FRPPD� SUHFHGHQWH�
continuano ad essere escluse dal calcolo della retribuzione spettante per tutti gli istituti di legge 
H�R�GL�FRQWUDWWR��
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21. L’articolo 60 “Trasferimenti” 
è sostituito dal seguente: 

,O�ODYRUDWRUH�SXz�HVVHUH�WUDVIHULWR�GD�XQ¶XQLWj�SURGXWWLYD�DG�XQ¶DOWUD�SHU�FRPSURYDWH�UDJLRQL�
tecniche, organizzative e produttive. 

/D�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH��SUHYHQWLYDPHQWH�DO�WUDVIHULPHQWR��HVSRUUj�DO�ODYRUDWRUH�LQWHUHVVDWR�
OH�PRWLYD]LRQL�FKH�OR�GHWHUPLQDQR��FRQVXOWDQGROR�DO�¿QH�GHOOD�PLJOLRUH�FRQRVFHQ]D�GHOOH�VXH�
VLWXD]LRQL�SHUVRQDOL�H�IDPLOLDUL�SHU�SUHQGHUOH��RYH�HVLVWDQR��QHOOD�GHELWD�FRQVLGHUD]LRQH��

4XDORUD� O¶D]LHQGD� LQWHQGD� ULVROYHUH� LO� UDSSRUWR� GL� ODYRUR� GHO� ODYRUDWRUH� FKH� UL¿XWL� LO�
WUDVIHULPHQWR�DG�DOWUD�VHGH�R�XQLWj�SURGXWWLYD�QHL�WHUPLQL�GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR��SURFHGHUj�DOOD�
OLTXLGD]LRQH� GHOO¶LQWHUHVVDWR� FRUULVSRQGHQGRJOL� TXDQWR� SUHYLVWR� DJOL� DUWLFROL� ��� H� ��� �FRVu�
FRPH�ULVSHWWLYDPHQWH�VRVWLWXLWL�GDL�SXQWL����H����GHOOH�³'LVSRVL]LRQL�VSHFL¿FKH�SHU�JOL�DGGHWWL�
DOO¶LQGXVWULD�VDFFDULIHUD´���WXWWDYLD�LO�ODYRUDWRUH�LQWHUHVVDWR�LQ�FDVR�GL�FRQWURYHUVLD�SRWUj�FKLHGHUH�
un esame preventivo tra la Direzione e la RSU�R�LO�&RPLWDWR�HVHFXWLYR�GHOOD�VWHVVD�H�VROR�GRSR�
O¶HVDXULPHQWR�GL�WDOH�HVDPH�OD�ULVROX]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�SRWUj�GLYHQLUH�RSHUDQWH��

,O�WUDVIHULPHQWR�QRQ�SXz�SHJJLRUDUH�LO�WUDWWDPHQWR�FRPSOHVVLYDPHQWH�JRGXWR�GDO�ODYRUDWRUH�
QHOOD�ORFDOLWj�GL�SURYHQLHQ]D��

$O� ODYRUDWRUH� WUDVIHULWR��VDOYR�PLJOLRU� WUDWWDPHQWR�LQ�XVR�SUHVVR� OH�VLQJROH�D]LHQGH��VDUj�
FRUULVSRVWR�LO�ULPERUVR�GHOOH�VSHVH�GL�YLDJJLR�H�GL�WUDVSRUWR�SHU�Vp��SHU�OH�SHUVRQH�GL�IDPLJOLD�H�
SHU�JOL�H൵HWWL�IDPLOLDUL��PRELOLR��EDJDJOL��HFF����QRQFKp�LO�ULPERUVR�GL�TXHOOH�HYHQWXDOL�PDJJLRUL�
spese per assicurazioni, buonuscite, allacciamenti (luce, gas, acqua, ecc.), scissione di contratto 
GL�ORFD]LRQH�GL�FXL��LQ�FRQVHJXHQ]D�GHO�WUDVORFR��YHQLVVH�DG�HVVHUH�JUDYDWR�QHL�FRQIURQWL�GHOOD�
vecchia residenza, previ opportuni accordi con l’azienda. 

2OWUH�D�TXDQWR�VRSUD��DO�WUDVIHULWR�FKH�JLj�IUXLYD�GL�DOORJJLR�D൶WWDWRJOL�GDOO¶D]LHQGD�TXHVWD�
JOL� DVVHJQHUj�DOOH� VWHVVH�FRQGL]LRQL� DQDORJR�DOORJJLR��QHJOL� DOWUL� FDVL� O¶D]LHQGD��RYH�DEELD� OD�
GLVSRQLELOLWj�GL�DOORJJLR��OR�PHWWHUj�D�GLVSRVL]LRQH�DG�HTXR�FDQRQH��LQ�FDVR�FRQWUDULR�WHUUj�FRQWR�
GHOOD�HYHQWXDOH�PDJJLRUH�VSHVD�GHO� ODYRUDWRUH�SHU� LO�¿WWR�GL�XQ�DOORJJLR�FRUULVSRQGHQWH�QHOOH�
FDUDWWHULVWLFKH�D�TXHOOR�GD�OXL�DELWDWR�QHOOD�ORFDOLWj�GL�SURYHQLHQ]D��

$O�ODYRUDWRUH�WUDVIHULWR�YHUUj�YHUVDWR��D�WLWROR�GL�LQGHQQL]]R�VWUDRUGLQDULR�XQD�WDQWXP��XQ�
importo equivalente a 120 ore di retribuzione normale ed in aggiunta 40 ore di retribuzione 
QRUPDOH� SHU� RJQL� IDPLOLDUH� D� FDULFR�� 6H� LO� ODYRUDWRUH� q� FHOLEH� H� VHQ]D� IDPLOLDUL� D� FDULFR�
O¶LQGHQQL]]R�VWUDRUGLQDULR�VDUj�HTXLYDOHQWH�D�����RUH�GL�UHWULEX]LRQH�QRUPDOH��

1HOO¶HYHQWXDOLWj� GL� OLFHQ]LDPHQWR� GHO� GLSHQGHQWH� JLj� WUDVIHULWR�� VSHWWHUj� DOOR� VWHVVR� LO�
rimborso di tutte le spese previste al quarto capoverso del presente articolo per il ritorno alla 
residenza di provenienza. 

,Q�FDVR�GL�GHFHVVR�GHO�GLSHQGHQWH��LO�ULPERUVR�GL�WDOL�VSHVH�VSHWWHUj�DL�VXRL�IDPLOLDUL��
Dichiarazione comune in materia di distacco
Fermo restando il rinvio alla legislazione vigente in tema di distacco, le Parti si danno 

reciprocamente atto che allo stato dell’attuale normativa legale, ove l’azienda intenda distaccare 
temporaneamente, nel proprio interesse, uno o più lavoratori presso altro datore di lavoro, 
con mutamento di mansioni, il distacco stesso deve avvenire con il consenso del lavoratore 
interessato. 

4XDQGR�LO�GLVWDFFR�FRPSRUWL�XQ�WUDVIHULPHQWR�GHO�ODYRUDWRUH�DG�XQD�XQLWj�SURGXWWLYD�VLWD�
D�SL��GL����NP�GD�TXHOOD� LQ�FXL� LO� ODYRUDWRUH�q�DGLELWR�� LO�GLVWDFFR�SXz�DYYHQLUH�VROWDQWR�SHU�
comprovate ragioni tecniche, organizzative, produttive o sostitutive.”
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22. L’articolo 62 “Sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro” 
è sostituito dal seguente:

In applicazione di quanto previsto dal Decreto legislativo n. 81 del 2008, dall’Accordo 
,QWHUFRQIHGHUDOH� ��� JLXJQR� ������ QRQFKp� GHOO¶$FFRUGR� QD]LRQDOH� ��� RWWREUH� ����� WUD�
)HGHUDOLPHQWDUH���)DL�&LVO��)ODL�&JLO��8LOD�8LO���OH�FXL�GLVSRVL]LRQL�VL�LQWHQGRQR�LQWHJUDOPHQWH�
richiamate - e in relazione alle competenze ivi attribuite alla contrattazione nazionale di 
FDWHJRULD��OD�GLVFLSOLQD�GHO�UDSSUHVHQWDQWH�GHL�ODYRUDWRUL�SHU�OD�VLFXUH]]D�QHO�VHWWRUH�VDFFDULIHUR�
è la seguente. 

1) Rappresentante per la Sicurezza 
,Q�FLDVFXQD�XQLWj�SURGXWWLYD�VDUj�HOHWWR�GHVLJQDWR�XQ�UDSSUHVHQWDQWH�GHL�ODYRUDWRUL�SHU�OD�

sicurezza, all’interno delle RSU previste con un massimo di 6 componenti. 
/¶HOH]LRQH�GHVLJQD]LRQH�GHO�UDSSUHVHQWDQWH�SHU�OD�VLFXUH]]D�GRYUj�HVVHUH�WHPSHVWLYDPHQWH�

FRPXQLFDWD� DOO¶D]LHQGD� H� DOO¶8QLRQ]XFFKHUR�� /¶D]LHQGD� QH� GDUj� QRWL]LD� DOO¶$VVRFLD]LRQH�
Territoriale competente. 

2) Modalità e procedure per l’elezione o designazione del rappresentante per la sicurezza 
3HU� TXDQWR� FRQFHUQH� OH� PRGDOLWj� H� OH� SURFHGXUH� SHU� O¶HOH]LRQH� R� GHVLJQD]LRQH� GHO�

rappresentante per la sicurezza, si intendono qui richiamate le disposizioni sulla materia di cui 
DOO¶$FFRUGR�,QWHUFRQIHGHUDOH����JLXJQR�������QRQFKp�TXDQWR�VWDELOLWR�GDO�SXQWR�E��GHOO¶$FFRUGR�
$VVR]XFFKHUR�)DL�)ODL�8LOD����PDJJLR������FLUFD�L�WHPSL�GL�HOH]LRQH��FRQ�HVFOXVLRQH��TXLQGL��
GHL�SHULRGL�GL�FDPSDJQD�ELHWLFROR�VDFFDULIHUD��

3) Permessi 
,O�UDSSUHVHQWDQWH�SHU�OD�VLFXUH]]D��SHU�O¶HVSOHWDPHQWR�GHOOD�VXD�DWWLYLWj��KD�GLULWWR�D����RUH�

annue di permessi retribuiti, senza pregiudizio delle ore spettanti alla RSU. 
,�SHUPHVVL�UHWULEXLWL�SHU�OD�IRUPD]LRQH�GHO�UDSSUHVHQWDQWH�SHU�OD�VLFXUH]]D�VRQR�¿VVDWL�LQ�

��� RUH� SUR�FDSLWH�� QHOOH� TXDOL� GRYUDQQR� WURYDUH� HTXLOLEUDWR�� FRQVHQVXDOH� VRGGLVIDFLPHQWR� OH�
HVLJHQ]H�VLD�GHOOD�IRUPD]LRQH�GL�EDVH�FKH�GL�TXHOOD�VSHFL¿FD��

In particolare per le tematiche peculiari di ciascuna azienda vengono previste per ciascun 
RLS�XOWHULRUL����RUH�GL�IRUPD]LRQH�UHWULEXLWD��FKH�YHUUj�HURJDWD�VHFRQGR�OH�PRGDOLWj�FRQFRUGDWH�
con gli RLS medesimi.

4) Le Parti, nel considerare la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro quale 
HOHPHQWR� HVVHQ]LDOH� H� LPSUHVFLQGLELOH� GL� XQ� FRUUHWWR� VYLOXSSR� GHOOH� DWWLYLWj� SURGXWWLYH��
FRQFRUGDQR�VXOO¶RSSRUWXQLWj�GL�DFFUHVFHUH�H�FRQVROLGDUH�OD�FRQVDSHYROH]]D�GHOO¶LPSRUWDQ]D�GL�
WDOL�WHPL�DWWUDYHUVR�RSSRUWXQH�LQL]LDWLYH�LQIRUPDWLYH�H�IRUPDWLYH�GHL�UDSSUHVHQWDQWL�GHL�ODYRUDWRUL�
per la sicurezza in tutte le articolazioni produttive e logistiche dell’azienda. 

Nell’intento di valorizzare l’interlocuzione del RLS, che è tenuto a non rivelare le 
HYHQWXDOL�QRWL]LH�H�LQIRUPD]LRQL�ULVHUYDWH�FKH�ULFHYH�GDOO¶LPSUHVD��OH�D]LHQGH��QHOO¶DPELWR�GL�XQD�
gestione sempre più integrata di tali argomenti, metteranno a disposizione degli stessi, previa 
FRQVXOWD]LRQH�QHL�FDVL�H�FRQ�OH�PRGDOLWj�SUHYLVWL�GDOOD�OHJJH��L�VHJXHQWL�HOHPHQWL��
• la documentazione aziendale inerente la valutazione dei rischi e le misure di prevenzione 
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e protezione;
• OH�LQIRUPD]LRQL�SURYHQLHQWL�GDL�VHUYL]L�GL�YLJLODQ]D�
• OH�LQIRUPD]LRQL�VXOO¶DWWLYLWj�GL�IRUPD]LRQH�GHL�ODYRUDWRUL��DQFKH�QHRDVVXQWL��LQ�PDWHULD�GL�

sicurezza;
• JOL�HVLWL�GHJOL�DSSURIRQGLPHQWL�H൵HWWXDWL�D�VHJXLWR�GHOOH�LQGLFD]LRQL�ULFHYXWH�GDOO¶5/6��

3HU�WXWWR�TXDQWR�QRQ�SUHYLVWR�QHO�SUHVHQWH�SXQWR����GHOOH�³'LVSRVL]LRQL�VSHFL¿FKH´��VL�ID�
FRQFRUGH�ULQYLR�DOOH�QRUPH�GHOO¶$FFRUGR�,QWHUFRQIHGHUDOH������������

,Q� SDUWLFRODUH�� DL� ¿QL� GHOOD� WXWHOD� GHOOD� ULVHUYDWH]]D� H� GHO� VHJUHWR� LQGXVWULDOH�� OH� SDUWL�
FRQFRUGDQR�FKH�WXWWD� OD�GRFXPHQWD]LRQH�FKH�O¶D]LHQGD�PHWWHUj�D�GLVSRVL]LRQH�GHJOL�5/6�SHU�
O¶HVHUFL]LR�GHOOH�ORUR�IXQ]LRQL��QRQ�SRWUj�HVVHUH�RJJHWWR�GL�GL൵XVLRQH��

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO

/H�3DUWL� FRQFRUGDQR�FKH�XOWHULRUL� HYHQWXDOL� VHPLQDUL� IRUPDWLYL�GHL� UDSSUHVHQWDQWL�SHU� OD�
sicurezza, saranno tenuti, con onere economico a carico della parte datoriale, a livello settoriale 
QD]LRQDOH��GDWH�OH�FDUDWWHULVWLFKH�GHO�FRPSDUWR�FKH�UHQGRQR�LPSUREDELOL�DVSHWWL�GL�IRUPD]LRQH�
VSHFL¿FD�D�OLYHOOR�GL�WHUULWRULR��

'HWWR� VHPLQDULR� YHGUj� OD� SUHVHQ]D� DQFKH� GHOOH� 2UJDQL]]D]LRQL� 6LQGDFDOL� 1D]LRQDOL� GHL�
lavoratori, dell’Unionzucchero e dell’Osservatorio di settore. 

NOTE A VERBALE

Le Parti convengono di dar seguito, attraverso l’Osservatorio nazionale del Settore 
VDFFDULIHUR��DOOH�GHWHUPLQD]LRQL�GHO�*UXSSR�GL�ODYRUR�FRVWLWXLWR�QHOO¶DPELWR�GHOO¶2VVHUYDWRULR�
Nazionale del Settore alimentare, incaricato di recepire nel settore alimentare le Linee Guida 
VXOOD�VLFXUH]]D�VXO�ODYRUR�FRQFRUGDWH�FRQ�O¶81,�GD�&RQ¿QGXVWULD��&JLO��&LVO�H�8LO�

/H�3DUWL� VL�DGRSHUHUDQQR�D൶QFKp� OH�D]LHQGH�¿QR�D�����GLSHQGHQWL� IDFFLDQR�ULFRUVR�DOOD�
IRUPD]LRQH�¿QDQ]LDWD�GDOO¶,QDLO�

23. L’articolo 72 “Preavviso di licenziamento e di dimissioni” 
è sostituito dal seguente: 

,O�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR�QRQ�SXz�HVVHUH�ULVROWR�GD�QHVVXQD�GHOOH�GXH�SDUWL�
VHQ]D�SUHDYYLVR��VDOYR�LO�FDVR�SUHYLVWR�GDOO¶DUWLFROR�����L�FXL�WHUPLQL�VRQR�VWDELOLWL�FRPH�VHJXH��

IMPIEGATI: 
di 1° livello super e 1° livello: 
����PHVL��VH�KD�SUHVWDWR�VHUYL]LR�SHU�XQ�SHULRGR�GL�WHPSR�QRQ�LQIHULRUH�D���DQQL��
- 2 mesi, se ha prestato servizio per meno di 2 anni; 

di altri livelli: 
����PHVL��VH�KD�SUHVWDWR�VHUYL]LR�SHU�XQ�SHULRGR�GL�WHPSR�QRQ�LQIHULRUH�D���DQQL��
- 1 mese, se ha prestato servizio per meno di 2 anni; 
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OPERAI: 
�����RUH�ODYRUDWLYH�¿QR�D���DQQL�GL�DQ]LDQLWj��
�����RUH�ODYRUDWLYH�GD�ROWUH���DQQL�D����DQQL�GL�DQ]LDQLWj��
������RUH�ODYRUDWLYH�ROWUH����DQQL�GL�DQ]LDQLWj��

Se la disdetta del rapporto di lavoro è data dal lavoratore, i termini di cui sopra sono ridotti 
DOOD�PHWj��

,�WHUPLQL�SHU�OD�GLVGHWWD�GHO�UDSSRUWR�FRPLQFHUDQQR�D�GHFRUUHUH��
��SHU�JOL�LPSLHJDWL��GDO�VHGLFHVLPR�JLRUQR�GHO�PHVH�LQ�FRUVR�VH�OD�GLVGHWWD�q�GDWD�QHOOD�SULPD�
quindicina del mese; dal primo giorno del mese successivo, se la disdetta è data nella seconda 
quindicina; 
��SHU�JOL�RSHUDL��GDO�JLRUQR�GHOOD�FRPXQLFD]LRQH��

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza dei predetti termini di preavviso deve 
FRUULVSRQGHUH�DOO¶DOWUD�XQ¶LQGHQQLWj�SDUL�DOO¶LPSRUWR�GHOOD�UHWULEX]LRQH�SHU�LO�SHULRGR�GL�PDQFDWR�
preavviso. 

/¶D]LHQGD� SXz� ULQXQFLDUH� DOOD� SUHVWD]LRQH� GXUDQWH� LO� SUHDYYLVR�� SXUFKp� FRUULVSRQGD� DO�
ODYRUDWRUH�XQ¶LQGHQQLWj�SDUL�DOOH�FRPSHWHQ]H�D൵HUHQWL�DO�SHULRGR�GL�PDQFDWR�SUHDYYLVR��

Per i lavoratori con contratto a tempo indeterminato, tanto il licenziamento quanto le 
dimissioni dovranno essere comunicati per iscritto. 

Per i lavoratori assunti per le campagne di lavorazione il preavviso del termine della 
ODYRUD]LRQH�H�TXLQGL�GHOOD�ULVROX]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GRYUj�HVVHUH�GL����RUH�GL�ODYRUR�FRQVHFXWLYH�
ULIHULWH� DOOH� SUHVWD]LRQL� GL� ODYRUR� GHJOL� LQWHUHVVDWL� H� FLz� QHO� WHUPLQH� PDVVLPR� FRQVHQWLWR�
GDOO¶DYYLFHQGDPHQWR�GHL� WXUQL�� LO�SUHDYYLVR�DYYHUUj�PHGLDQWH�D൶VVLRQH�VXOO¶DOER�GL� IDEEULFD�
GL�HOHQFR�QRPLQDWLYR�FKH�FKLDUDPHQWH�VSHFL¿FKL�OD�GDWD�GL�ULVROX]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR��

,O�SHULRGR�GL�SUHDYYLVR�QRQ�SXz�FRLQFLGHUH�FRQ�LO�SHULRGR�GL�IHULH��
Durante il compimento del periodo di preavviso in caso di licenziamento l’azienda 

FRQFHGHUj�DO�ODYRUDWRUH�GHL�SHUPHVVL��SHU�OD�ULFHUFD�GL�QXRYD�RFFXSD]LRQH��/D�GLVWULEX]LRQH�H�OD�
durata dei permessi stessi saranno stabilite dall’azienda. 

NORMA TRANSITORIA

3HU� TXDQWR� FRQFHUQH� JOL� H[�PDHVWUL� G¶RSHUD� LQ� IRU]D� DO� ��� OXJOLR� ������ UHVWD� VDOYD� ³DG�
SHUVRQDP´�OD�PLVXUD�GHO�SUHDYYLVR�LQ�UDJLRQH�GL���PHVH������RUH���

3HU�HVVL�UHVWD�SXUH�VDOYD�³DG�SHUVRQDP´�OD�GHFRUUHQ]D�GHO�WHUPLQH�GHO�SUHDYYLVR��
• dal sedicesimo giorno del mese in corso se la disdetta è data nella prima quindicina del 

mese; 
• dal primo giorno del mese successivo se la disdetta è data nella seconda quindicina del 

mese. 

24. L’articolo 73 “Trattamento di "ne rapporto - anticipazioni” 
è sostituito dal seguente: 

,Q� RJQL� FDVR� GL� ULVROX]LRQH� GHO� UDSSRUWR�� DO� ODYRUDWRUH� FRPSHWH� LO� WUDWWDPHQWR� GL� ¿QH�
UDSSRUWR�SUHYLVWR�GDOOD�OHJJH�Q������GHO����PDJJLR�������
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La retribuzione annua da prendere a base per la determinazione della quota di cui al 1° 
comma del vigente articolo 2120 c. c. è quella composta esclusivamente dalle somme erogate 
D�VSHFL¿FR�WLWROR�GL��
- minimo contrattuale; 
��DXPHQWL�SHULRGLFL�GL�DQ]LDQLWj�H�VFDWWL�FRQVROLGDWL��
��DXPHQWL�GL�PHULWR�H�R�VXSHUPLQLPL�
��FRQWLQJHQ]D�H[�OHJJH�Q������������
�� SUHPLR� GL� SURGX]LRQH� �QXPHUL� �� H� �� �� SXQWR� ��� ³'LVSRVL]LRQL� VSHFL¿FKH� SHU� JOL� DGGHWWL�
DOO¶LQGXVWULD�VDFFDULIHUD´���
- E.r.s. (per i VV.PP.); 
��LQGHQQLWj�GL�WXUQR�FRQWLQXDWLYD�GL�FXL�DOO¶DUWLFROR�����
- cottimi; 
- provvigioni, interessenze, target e incentivi di carattere non occasionale per i VV.PP.; 
����D�H���D�PHQVLOLWj��
��LQGHQQLWj�VRVWLWXWLYD�GL�PHQVD��
��LQGHQQLWj�GL�DOORJJLR��
��LQGHQQLWj�PDQHJJLR�GHQDUR��
��LQGHQQLWj�VRVWLWXWLYD�JHQHUL�LQ�QDWXUD��
- parte tassabile della diaria per i VV.PP. 

/H� VRPPH�GL� FXL� VRSUD� VDUDQQR�FRPSXWDWH� DJOL� H൵HWWL� GHOOD�GHWHUPLQD]LRQH�GHOOD�TXRWD�
annua anche nei casi delle assenze dal lavoro previsti dal 3° comma dell’articolo 2120 c. c. 

/D�TXRWD�DQQXD�GD�DFFDQWRQDUH�VL�RWWHUUj�GLYLGHQGR�SHU������L�YDORUL�GHL�VX�ULSRUWDWL�HOHPHQWL�
retributivi corrisposti nell’anno ai lavoratori. 

*       *       *

2YH� LO� ODYRUDWRUH� GLYHQJD� FRPXQTXH� LQYDOLGR� �LO� UDJJLXQJLPHQWR� GHL� OLPLWL� GHOO¶HWj�
SHQVLRQDELOH� FRVWLWXLVFH� SUHVXQ]LRQH� GL� LQYDOLGLWj�� DYUj� GLULWWR�� LQ� FDVR� GL� ULVROX]LRQH� GHO�
rapporto di lavoro, allo stesso trattamento che gli sarebbe spettato in caso di licenziamento. 

PRIMA NOTA A VERBALE

1HO�FDVR�GL�OLFHQ]LDPHQWR�SHU�UDJJLXQJLPHQWR�GHL�OLPLWL�GHOO¶HWj�SHQVLRQDELOH��QRQ�VL�GDUj�
OXRJR� DOO¶DSSOLFD]LRQH�GHOOD�SURFHGXUD�SUHYLVWD�GDOO¶$FFRUGR� ,QWHUFRQIHGHUDOH����������� VXL�
licenziamenti individuali. 

SECONDA NOTA A VERBALE

3HU� TXDQWR� FRQFHUQH� O¶LQGHQQLWj� GL� DQ]LDQLWj� PDWXUDWD� DO� ���������� HG� DFFDQWRQDWD� LQ�
IRU]D�GHOOD�FLWDWD�OHJJH�Q�����������VL�ID�LQWHJUDOH�ULFKLDPR�DOOD�QRUPDWLYD�GL�FXL�DO�SXQWR����
GHOOH�³'LVSRVL]LRQL�VSHFL¿FKH�SHU�JOL�DGGHWWL�DOO¶LQGXVWULD�VDFFDULIHUD´�GHO�SUHFHGHQWH�FRQWUDWWR�
����������H�FRUULVSRQGHQWH�³3URWRFROOR�DJJLXQWLYR´�36. 

36 Vedasi All. 6 al &&1/ industria alimentare.
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ANTICIPAZIONI

/D�ULFKLHVWD�GL�DQWLFLSD]LRQH�VXO�WUDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR�GHYH�HVVHUH�JLXVWL¿FDWD�GDOOD�
QHFHVVLWj�GL�

d) eventuali spese sanitarie per terapie e interventi straordinari riconosciuti dalle 
competenti strutture pubbliche;

e) DFTXLVWR�GHOOD�SULPD�FDVD�GL� DELWD]LRQH�SHU� Vp�R�SHU� L�¿JOL�� GRFXPHQWDWR� FRQ� DWWR�
notarile.

4XDOH� FRQGL]LRQH� GL�PLJOLRU� IDYRUH�� GH¿QLWD� H[� DUW�� �� /HJJH� ���������� O¶DQWLFLSD]LRQH�
SRWUj� HVVHUH� DFFRUGDWD� SHU� O¶DVVHJQD]LRQH� GHOOD� SULPD� FDVD� FRVWUXLWD� LQ� FRRSHUDWLYD�� ,Q� WDOH�
LSRWHVL�LO�VRFLR�GRYUj�SURGXUUH��RYH�QRQ�DEELD�LO�YHUEDOH�GL�DVVHJQD]LRQH�

- l’atto costitutivo della cooperativa;
- dichiarazione del legale rappresentante della cooperativa, autenticata dal notaio, che 

il socio ha versato o deve versare l’importo richiesto per la costruzione sociale;
- GLFKLDUD]LRQH�GHO�VRFLR�GLSHQGHQWH�GL�IDU�SHUYHQLUH�YHUEDOH�GL�DVVHJQD]LRQH�
- impegno di restituire la somma ricevuta in caso di cessione della quota;
I�� IHUPL�UHVWDQGR�L�OLPLWL�H�OH�FRQGL]LRQL�GL�FXL�DOO¶DUW����GHOOD�ULFKLDPDWD�/�����������H�

FRQ�SULRULWj�GHOOH�IDWWLVSHFLH�GL�FXL�DL�SUHFHGHQWL�SXQWL�D��H�E���DQWLFLSD]LRQL�VXO�TFR 
VDUDQQR�FRQFHVVH�DQFKH�

- QHOO¶LSRWHVL�GL�ULVWUXWWXUD]LRQL�VLJQL¿FDWLYH�DSSRUWDWH�QHOOD�SULPD�FDVD�GL�DELWD]LRQH�
D�IURQWH�GL�SUHVHQWD]LRQH�GL�LGRQHD�GRFXPHQWD]LRQH��; 

- ai sensi della Legge n. 53 del 2000, per le spese da sostenere durante i periodi di 
IUXL]LRQH� GHOOD� DVWHQVLRQH� IDFROWDWLYD� H� GHL� SHUPHVVL� SHU�PDODWWLD� GHO� EDPELQR��
QRQFKp�GHL�FRQJHGL�SHU�OD�IRUPD]LRQH�

- per le spese da sostenere per le patologie di cui ai punti A (Patologie di particolare 
JUDYLWj��H�%��6WDWL�GL�WRVVLFRGLSHQGHQ]D��GHO�SXQWR����GHOOH�'LVSRVL]LRQL�VSHFL¿FKH�
SHU�JOL�DGGHWWL�DOO¶LQGXVWULD�VDFFDULIHUD�

$L�¿QL�GHOO¶DFFRJOLPHQWR�GHOOH�GRPDQGH�GL�DQWLFLSD]LRQH�VL�GDUj�SULRULWj�D�TXHOOH�JLXVWL¿FDWH�
GDOOD�QHFHVVLWj�GL�VSHVH�VDQLWDULH�´

Protocollo aggiuntivo 
3HU�L�ODYRUDWRUL�LQ�IRU]D�DO������������O¶LQGHQQLWj�GL�DQ]LDQLWj�VDUj�FRVWLWXLWD�GD�TXDQWR�GL�ORUR�

competenza a seguito dell’applicazione delle norme previste nel presente articolo e dalla somma 
GL�/LUH���������WUHQWDPLOD��JLj�HYHQWXDOPHQWH�FRUULVSRVWD�LQ�IRU]D�GHOO¶$FFRUGR�����������D�WLWROR�
GL�DQWLFLSD]LRQH�VX�GHWWD�LQGHQQLWj�VHQ]D�GLVWLQ]LRQH�SHU�FDWHJRULD�H�R�DQ]LDQLWj��

3HU�L�ODYRUDWRUL�LQ�IRU]D�DO�����������O¶LQGHQQLWj�GL�DQ]LDQLWj�VDUj�FRVWLWXLWD�GD�TXDQWR�GL�
loro competenza a seguito dell’applicazione delle norme previste nel presente articolo e dalla 
somma - se dovuta - di Lire 30.000 (trentamila) di cui al 1° comma del presente protocollo 
DJJLXQWLYR��QRQFKp�GDOOD�VRPPD�GL�/LUH���������VHVVDQWDPLOD��JLj�HYHQWXDOPHQWH�FRUULVSRVWD�LQ�
IRU]D�GHOO¶$FFRUGR�����������D�WLWROR�GL�DQWLFLSD]LRQH�VX�GHWWD�LQGHQQLWj�VHQ]D�GLVWLQ]LRQH�SHU�
FDWHJRULD�H�R�DQ]LDQLWj��

��� 9HGDVL�$OO����DO�&&1/ industria alimentare.
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25. L’articolo 10 “Aspettative ai lavoratori chiamati a funzioni pubbliche elettive o a 
ricoprire incarichi sindacali provinciali o nazionali” 

è sostituito dal seguente: 

/D� FRQFHVVLRQH� GL� DVSHWWDWLYH� DL� ODYRUDWRUL� FKLDPDWL� D� IXQ]LRQL� SXEEOLFKH� HOHWWLYH� R� D�
ricoprire cariche sindacali provinciali o nazionali è regolata dall’art. 31 della legge 20 maggio 
������Q�������2OWUH�D�TXDQWR�VRSUD�� LQ�FDVR�GL�JLXVWL¿FDWD�H�FRPSURYDWD�QHFHVVLWj�� O¶D]LHQGD�
SRWUj�FRQFHGHUH�DO�ODYRUDWRUH�FKH�QH�IDFFLD�ULFKLHVWD��XQ�SHULRGR�GL�DVSHWWDWLYD�¿QR�DG�XQ�DQQR��

'XUDQWH�WDOH�SHULRGR�GL�DVVHQ]D�SHU�DVSHWWDWLYD�VDUj�VRVSHVD��QHL�FRQIURQWL�GHOO¶LQWHUHVVDWR��
la decorrenza e la corresponsione di ogni competenza contrattuale. 

,O�SHULRGR�GL�DVSHWWDWLYD�VDUj�FRQVLGHUDWR�XWLOH�DL�¿QL�GHOO¶DJJLRUQDPHQWR�GHOO¶LPSRUWR�GHO�
7�)�5��PDWXUDWR�DOO¶LQL]LR�GHOO¶DVSHWWDWLYD�VWHVVD��VHFRQGR�L�FRH൶FLHQWL�GHJOL�LQGLFL�,67$7�SHU�
il periodo predetto. 

NORME INTEGRATIVE

26. Grati"ca venticinquennale 

Ricorrendo per qualsiasi lavoratore - operaio o impiegato - 25 anni di servizio prestato 
ininterrottamente presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso 
GL� IDEEULFKH� IDFHQWL� FDSR� DOOD� VWHVVD� VRFLHWj�� TXHVWD� FRQFHGHUj� DOO¶LQWHUHVVDWR� XQD� JUDWL¿FD�
YHQWLFLQTXHQQDOH�QHOOD�PLVXUD�QRQ�LQIHULRUH�DG�XQD�PHQVLOLWj�GHOOD�UHWULEX]LRQH�QRUPDOH�SHU�JOL�
impiegati e a 200 ore della retribuzione normale per gli operai. 

,Q�FDVR�GL�ULVROX]LRQH�DQWLFLSDWD�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�SHU�FDXVD�GL�PRUWH�R�GL�LQYDOLGLWj�
permanente, saranno liquidati agli aventi diritto o al lavoratore i ratei corrispondenti agli anni 
LQWHUL�PDWXUDWL�LQ�IXQ]LRQH�GL���RUH�DQQXH�SHU�JOL�RSHUDL�H���RUH�SHU�JOL�LPSLHJDWL��

DICHIARAZIONE AGGIUNTIVA

,Q� FDVR� GL� SDVVDJJLR� GLUHWWR� H� LPPHGLDWR� GL� ODYRUDWRUL� IUD� D]LHQGH� R� JUXSSL� GHO� VHWWRUH�
VDFFDULIHUR�� FKH� VLDQR� R� VLDQR� VWDWL� GLVFLSOLQDWL� FRQ� DFFRUGR� FROOHWWLYR� SHU� WUDVIHULPHQWR�
GHOO¶D]LHQGD�FRQ�DVVXQ]LRQH�H[�QRYR��PD�FRQ�ULFRQRVFLPHQWR�GL�DQ]LDQLWj�FRQYHQ]LRQDOH�SHU�
WDOXQL� LVWLWXWL� FRQWUDWWXDOL� �DXPHQWL� GL� DQ]LDQLWj�� SHULRGR� GL� IHULH� H� GL� SUHDYYLVR�� HFF��� GHWWR�
ULFRQRVFLPHQWR�VL�LQWHQGH�HVWHVR��D�IDYRUH�GHL�ODYRUDWRUL�LQ�IRU]D�DOOD�GDWD�GHOOD�VRWWRVFUL]LRQH�
GHO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR��DQFKH�DOO¶LVWLWXWR�GHOOD�JUDWL¿FD�YHQWLFLQTXHQQDOH��

27. Maggiorazioni di zona 

Per i comuni di Genova, Milano e Roma i minimi tabellari saranno maggiorati del 2% per 
gli operai e del 3% per gli impiegati. 
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28. Assicurazione contro i rischi del lavoro 

)HUPR� O¶REEOLJR� GHOOH� DVVLFXUD]LRQL� GL� OHJJH� SHU� JOL� LPSLHJDWL� GL� IDEEULFD� FKH� YL� VRQR�
VRJJHWWL�� O¶D]LHQGD� GRYUj� SURYYHGHUH� D� VXH� VSHVH� DOO¶DVVLFXUD]LRQH� GHL� SURSUL� LPSLHJDWL� GL�
IDEEULFD�FRQWUR�L�ULVFKL�LQHUHQWL�LO�ODYRUR�GD�HVVL�FRPSLXWR��

'HWWR� LPSHJQR� GD� SDUWH� GHOO¶D]LHQGD� YDOH� VLQR� DL� OLPLWL� GL� HWj� FKH� VRQR� DFFHWWDWL� GDJOL�
Istituti di assicurazione. 

,O�FDSLWDOH�GD�DVVLFXUDUVL�QRQ�SRWUj�HVVHUH�LQIHULRUH��
D��D���DQQXDOLWj�GL�UHWULEX]LRQH�QRUPDOH�SHU�LO�FDVR�GL�PRUWH��
E��D���DQQXDOLWj�GL�UHWULEX]LRQH�QRUPDOH�SHU�LO�FDVR�GL�LQYDOLGLWj�SHUPDQHQWH��
&RQ� O¶DFFHQVLRQH� GHOOD� SROL]]D� VXGGHWWD� H� OD� UHJRODUH� WHPSHVWLYD� FRUUHVSRQVLRQH� GHL�

SUHPL�O¶D]LHQGD�VDUj�PDQOHYDWD�GD�RJQL�H�TXDOVLDVL�UHVSRQVDELOLWj�VXO�EXRQ�¿QH�GHO�FRQWUDWWR�GL�
assicurazione. 

$G� RJQL� YDULD]LRQH� GHOOR� VWLSHQGLR� GL� IDWWR� GHOO¶LPSLHJDWR� GRYUj� FRUULVSRQGHUH�� D� FXUD�
dell’azienda, un proporzionale aggiornamento della relativa polizza. 

Nel caso in cui l’azienda non ottemperasse all’impegno di cui sopra, sarebbe responsabile 
in proprio della garanzia degli importi di cui ai punti a) e b). 

29. Alloggi di servizio 

,O� ODYRUDWRUH�FKH�IUXLVFH�GL�DOORJJLR�GL�VHUYL]LR�LQ�UHOD]LRQH�DO�UDSSRUWR�GL� ODYRUR��GRYUj�
rendere liberi i locali ad esso assegnati entro e non oltre il terzo mese seguente la rescissione del 
UDSSRUWR�GL�ODYRUR�VWHVVR�H�OD�FRQVHJXHQWH�H൵HWWLYD�FHVVD]LRQH�GHO�VHUYL]LR��

,O�ODYRUDWRUH�GLPLVVLRQDULR�GRYUj�ODVFLDUH�OLEHUL�L�ORFDOL�GHOO¶DOORJJLR�FRQ�O¶XOWLPD]LRQH�GHO�
SHULRGR�GL�SUHDYYLVR�H൵HWWXDWR�LQ�VHUYL]LR��

30. Professionalità dei lavoratori 

,O�VHWWRUH�FRQIHUPD�LO�VXR�LQWHUHVVH�DG�XQD�VHPSUH�PLJOLRU�SURIHVVLRQDOLWj�GHL�ODYRUDWRUL��
DGHJXDWD�DOOH�QXRYH�WHFQRORJLH��GD�UHDOL]]DUVL�LQ�WHUPLQL�RSHUDWLYL�DWWUDYHUVR�DWWLYLWj�LQWHUQH�GL�
TXDOL¿FD]LRQH�H�R�ULTXDOL¿FD]LRQH��DQFKH�DWWUDYHUVR�LO�VLVWHPD�GHJOL�³D൶DQFDPHQWL´��

&Lz�QRQ� HVFOXGH�� SHU�TXDQWR� DWWLHQH� L� JLRYDQL� ODYRUDWRUL� FKH� VL� GRYHVVHUR� DVVXPHUH�SHU�
VRSSHULUH�DOOH�QHFHVVLWj�D]LHQGDOL��LO�ULFRUVR�D�VSHFL¿FKH�IRUPH�GL�ODYRUR�SUHYLVWH�GDOOD�YLJHQWH�
QRUPDWLYD��TXDOL�O¶DSSUHQGLVWDWR�H�L�FRQWUDWWL�GL�IRUPD]LRQH�H�ODYRUR��

31. Quadri38 

&LUFD� L� ODYRUDWRUL� GHJOL� ]XFFKHUL¿FL� GD� DWWULEXLUH� DOOD� TXDOL¿FD� GL� TXDGUR� VHFRQGR� OH� QRUPH�

38 La presente integrazione completa il testo dell’art. 23. 
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GHOO¶DUW�����GHO�FRQWUDWWR��VH�QH�LQGLFDQR�L�SUR¿OL�FRPH�VHJXH��
• il responsabile e coordinatore dei vari servizi tecnico-produttivi di campagna e 

intercampagna; 
• il responsabile e coordinatore dei vari servizi amministrativi di campagna e intercampagna; 
• il responsabile e coordinatore in stabilimenti produttivi dei servizi agricoli di campagna e 

intercampagna; 
FKH�SUHVWLQR�OD�ORUR�DWWLYLWj�LQ�XQLWj�RSHUDWLYH�DYHQWL�OH�FDUDWWHULVWLFKH�LQGLFDWH�QHOOD�GHFODUDWRULD�
contrattuale del 1° livello super. 

32. Mense aziendali 

Periodo di intercampagna 
3HU� TXDQWR� FRQFHUQH� O¶LVWLWXWR� GHOOD� ³PHQVD´� GXUDQWH� LO� SHULRGR� GL� LQWHUFDPSDJQD� VL� ID�

rinvio agli accordi in vigore in sede aziendale. 

Periodo di campagna 
$� IDU� GDWD� GDOOD� FDPSDJQD� VDFFDULIHUD� ������ O¶LVWLWXWR� GHOOD� ³PHQVD´� GLYHUUj� RSHUDWLYR�

DQFKH�GXUDQWH�OD�FDPSDJQD�VDFFDULIHUD�PHGHVLPD��VHFRQGR�JOL�DFFRUGL�FKH�VDUDQQR�UDJJLXQWL�
IUD� OD� 'LUH]LRQH� D]LHQGDOH� H� OD� RSU, a livello di azienda o di gruppo, con l’assistenza 
GHOO¶$VVR]XFFKHUR�H�GHOOD�)DL�&LVO���)ODL�&JLO���8LOD�8LO��

'DWD�OD�SDUWLFRODUH�VLWXD]LRQH�GL�IDWWR�HVLVWHQWH�QHO�SHULRGR�VXGGHWWR�VL�FRQYLHQH�FKH��QHOOH�
SUHGHWWH�LQWHVH��GRYUDQQR�HVVHUH�VHJXLWL�LQ�WHUPLQL�RSHUDWLYL�JOL�LQGLUL]]L�WXWWL�JLj�FRQVHQVXDOPHQWH�
¿VVDWL� QHOO¶DFFRUGR�QD]LRQDOH� LQWHJUDWLYR����������� FKH� VL� LQWHQGH�TXL� WUDVFULWWR� LQ� RJQL� VXD�
parte. 

*       *       *

3UHPHVVR�FKH�OD�FRPSXWDELOLWj�GHOO¶LQGHQQLWj�GL�PHQVD�QHOOD�UHWULEX]LRQH�YDOHYROH�DL�¿QL�
GHJOL�LVWLWXWL�FRQWUDWWXDOL�H�GL�OHJJH�q�GLVFLSOLQDWD�GDOO¶$FFRUGR�,QWHUFRQIHGHUDOH����DSULOH�������
recepito in legge con D.P.R. 14 luglio 1960 n. 1026 e dagli accordi aziendali in materia, le 
3DUWL�FRQIHUPDQR�FKH�O¶HTXLYDOHQWH�GHO�FRVWR�GHOOD�PHQVD�VRVWHQXWR�GDO�GDWRUH�GL�ODYRUR�QRQ�
q�FRPSXWDELOH�DJOL�H൵HWWL�GHO�FDOFROR�GHO�WUDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR�GL�FXL�DOO¶DUW�������F��F����
FRVu�FRPH�PRGL¿FDWR�GDOOD�OHJJH����PDJJLR�������Q��������Qp�GHJOL�DOWUL�LVWLWXWL�FRQWUDWWXDOL�H�
di legge. 
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ALLEGATO A

���/XJOLR������

All’Assozucchero
Genova

,QL]LR�H�¿QH�GHO�ODYRUR�

&RQ�ULIHULPHQWR�DOOH�LQWHVH�LQWHUYHQXWH�GL�DEROLUH��SHU�UDJLRQL�GL�XQLIRUPLWj�FRQWUDWWXDOH��
O¶DUWLFROR���GHO�&�&�1�/�����OXJOLR�������9L�FRQIHUPLDPR�OD�FRPXQH�YRORQWj�GL�QRQ�DSSRUWDUH�
innovazione alcuna alla situazione in atto al riguardo presso i singoli Stabilimenti. 

Distinti saluti. 

Filia 

ALLEGATO B

���/XJOLR������

All’Assozucchero
Genova

Lavoratori studenti e diritto allo studio 

&L� ULIHULDPR� DOOH� QRUPH� GHO� &�&�1�/�� ���PDJJLR� ����� SHU� TXDQWR� DWWLHQH� L� /DYRUDWRUL�
VWXGHQWL�HG�LO�'LULWWR�DOOR�VWXGLR�SHU�FRQIHUPDU9L�FKH�L�SHUPHVVL�H�OH�IDFLOLWD]LRQL�WXWWH�LQ�HVVH�
SUHYLVWL��VDOYR�TXHOOL�QHFHVVDUL�SHU�VRVWHQHUH�VSHFL¿FL�HVDPL��QRQ�SRWUDQQR�HVVHUH�XVXIUXLWL�QHL�
periodi della campagna bietole. 

Distinti saluti. 

Filia 
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ALLEGATO C

6 Luglio 1995 

All’Assozucchero
Genova

RSU ed Esecutivo delle stesse 

In relazione all’istituto, Vi precisiamo che le segnalazioni da parte delle nostre 
Organizzazioni territoriali della composizione delle RSU e degli eventuali Esecutivi delle 
VWHVVH� VDUDQQR�H൵HWWXDWH� FRQWHVWXDOPHQWH� VLD� D� FRGHVWD�$VVRFLD]LRQH� VLD� DOOH�'LUH]LRQL�GHOOH�
XQLWj�SURGXWWLYH�LQWHUHVVDWH��XQLWDPHQWH�DOOH�ULVXOWDQ]H�HG�DL�YHUEDOL�HOHWWRUDOL��

Distinti saluti. 

Fat-Flai-Uila 

ALLEGATO D

Genova, 16 Giugno 1980 

Spettabile Filia
Roma

&RQ�ULIHULPHQWR�DOO¶DFFRUGR�����������SHU�LO�VHWWRUH�VDFFDULIHUR�H�DOO¶DFFRUGR�GL�ULQQRYR�
FRQWUDWWXDOH������������9L�FRQIHUPLDPR�FKH��D�VHJXLWR�GHOO¶DYYHQXWR�FRQJOREDPHQWR�GHL�����
SXQWL�GL�FRQWLQJHQ]D��PDWXUDWL�D�WXWWR�LO�����������H�GHJOL�XOWHULRUL����SXQWL��PDWXUDWL�D�WXWWR�LO�
�����������DL�ODYRUDWRUL�JLj�LQ�IRU]D�QHO�WHU]R�OLYHOOR�DO������������HG�DQFRUD�DOOH�GLSHQGHQ]H�
LQ�WDOH�OLYHOOR�DOOD�GDWD�GHO�����������q�DWWULEXLWR��FRQ�GHFRUUHQ]D������������XQ�VXSHUPLQLPR�
individuale ad personam di L. 4.359 lorde mensili. 

Sulla base di quanto sopra, ai lavoratori assunti nel terzo livello o ad esso promossi dal 
�����������HG�DQFRUD�LQ�IRU]D�LQ�WDOH�OLYHOOR�DO�����������q�DWWULEXLWR�XQ�VXSHUPLQLPR�LQGLYLGXDOH�
PHQVLOH�DG�SHUVRQDP�GL�/��������ORUGH�FRQ�GHFRUUHQ]D������������1HVVXQ�VXSHUPLQLPR��FRP¶q�
ovvio, è dovuto a tale titolo ai lavoratori assunti o promossi al terzo livello dal 1° maggio 1980 
in poi. 

&RQ�ULIHULPHQWR�DOO¶$FFRUGR����OXJOLR������VL�FRQIHUPD�LO�VXSHUPLQLPR�LQGLYLGXDOH�QRQ�
DVVRUELELOH�GL�/��������ORUGH�PHQVLOL�DJOL�H[�PDHVWUL�G¶RSHUD�FRPH�WDOL�LQ�IRU]D�DO����OXJOLR�������

Distinti saluti. 

Assozucchero 
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ALLEGATO E

ACCORDO 28 GENNAIO 1969 RELATIVO ALL’INDUSTRIA SACCARIFERA

/H�6RFLHWj� 6DFFDULIHUH�� WUDPLWH� ,¶$VVR]XFFKHUR�� FRPXQLFKHUDQQR� HQWUR� LO� ��� RWWREUH� GL�
ciascun anno, per la campagna successiva, i loro motivati programmi di ristrutturazione sia ai 
0LQLVWUL�GHOO¶$JULFROWXUD�H�GHOO¶,QGXVWULD�FKH�DO�0LQLVWUR�GHO�/DYRUR��LO�TXDOH�GDUj�FRPXQLFD]LRQH�
alle Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori. 

Mentre i Ministri dell’Agricoltura e dell’Industria avviano l’esame di competenza, 
SDUDOOHODPHQWH�VXL�SURJUDPPL�HVSRVWL�GDOOH�6RFLHWj�6DFFDULIHUH�OH�2UJDQL]]D]LRQL�GHL�/DYRUDWRUL�
HVSULPHUDQQR��QHJOL�LQFRQWUL�LQ�VHGH�VLQGDFDOH��LO�ORUR�PRWLYDWR�SDUHUH�DL�¿QL�RFFXSD]LRQDOL�H�
sociali entro il termine di 20 giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione. 

Le conclusioni di tali incontri saranno trasmesse immediatamente ai due Ministeri 
dell’Industria e dell’Agricoltura. 

Le predette Amministrazioni, nell’ambito dei poteri ad esse attribuiti, prenderanno 
nella debita considerazione quanto comunicheranno le Organizzazioni Sindacali per le 
decisioni di competenza, che terranno conto, nell’interesse pubblico, anche della salvaguardia 
dell’occupazione nella massima misura possibile. 

,O�0LQLVWHUR�GHO�%LODQFLR�H�3URJUDPPD]LRQH�(FRQRPLFD�VL�ULVHUYD��LQ�FDVR�GL�QHFHVVLWj��GL�
procedere all’eventuale consultazione delle Parti. 

/D�SURFHGXUD�GL�FXL�VRSUD�GRYUj�HVDXULUVL�QHO�WHUPLQH�GL����JLRUQL�GDOOD�GDWD�GL�FRPXQLFD]LRQH�
GHL�SURJUDPPL�GL�ULVWUXWWXUD]LRQH�H�VROR�WUDVFRUVR�WDOH�WHUPLQH�SRWUj�HVVHUH�HYHQWXDOPHQWH�GDWR�
O¶DYYLR�DOOD�SURFHGXUD�SUHYLVWD�GDOO¶DFFRUGR�LQWHUFRQIHGHUDOH���PDJJLR�������

3HU�OD�FDPSDJQD������OD�FRPXQLFD]LRQH�GHL�SURJUDPPL�DYUj�OXRJR�HQWUR�LO����PDU]R�������
VDOYR�FKH�SHU�OD�6RFLHWj�(ULGDQLD��OD�TXDOH�SURYYHGH�D�WDOH�FRPXQLFD]LRQH�FRQWHVWXDOPHQWH�DOOD�
¿UPD�GHO�SUHVHQWH�DFFRUGR��

)XOSLD�&LVO
)LDL]D�)LO]LDW�&JLO
Sias-Uil
Assozucchero 

NOTA A VERBALE

L’Assozucchero dichiara che i piani di ristrutturazione che saranno presentati ai sensi del 
1° comma del presente accordo saranno redatti sulla base delle quote di produzione assegnate 
DOOH�VLQJROH�VRFLHWj�H�LQ�WDQWR�WDOL�SLDQL�ULPDUUDQQR�YDOLGL�LQ�TXDQWR�WDOL�TXRWH�QRQ�DEELDQR�D�
subire variazioni. 
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ALLEGATO F

Assozucchero ha preso atto delle richieste avanzate dalle organizzazioni sindacali 
¿QDOL]]DWH�DOOD�VWDELOL]]D]LRQH�GHOO¶RFFXSD]LRQH�

$� WDO� SURSRVLWR� ±� ULIHUHQGRVL� LQ� PRGR� VSHFL¿FR� DOOD� FLFOLFD� DVVXQ]LRQH� GL� ODYRUDWRUL�
SHU� OR� VYROJLPHQWR� GHOOD� FDPSDJQD� VDFFDULIHUD� ±� $VVR]XFFKHUR� ULD൵HUPD� O¶HVLJHQ]D� GHOOH�
LPSUHVH�DVVRFLDWH�GL�DVVXPHUH�SHU�FLDVFXQD�FDPSDJQD�QHOO¶DPELWR�GL�SHUVRQDOH�TXDOL¿FDWR��JLj�
SURIHVVLRQDOL]]DWR�H�VHOH]LRQDWR�QHOOH�SUHFHGHQWL�RFFDVLRQL�GL�ODYRUR�GDOOH�LPSUHVH�VWHVVH�

In tal senso ritiene che i lavoratori i quali abbiano completato la campagna dell’anno in 
FRUVR��QHO�TXDGUR�GL�XQD�UHFLSURFD�VRGGLVID]LRQH��IRUQLVFDQR�OH�PLJOLRUL�JDUDQ]LH�SHU�LO�SUR¿FXR�
VYROJLPHQWR�GHOO¶DWWLYLWj�ODYRUDWLYD�

&RQVHJXHQWHPHQWH� H� FRHUHQWHPHQWH� FRQ� WDOH� SUHPHVVD�� $VVR]XFFKHUR� LPSHJQD� OH�
imprese associate a selezionare il personale da assumere in occasione dell’avvio di ciascuna 
FDPSDJQD� VDFFDULIHUD� UHSHUHQGROR� SULRULWDULDPHQWH� WUD� L� ODYRUDWRUL� VWDJLRQDOL� DVVXQWL� LQ�
RFFDVLRQH�GHOOD�FDPSDJQD�SUHFHGHQWH��VDOYR�FKH�QRQ�VXVVLVWDQR�JLXVWL¿FDWH� UDJLRQL��FKH�QRQ�
QHFHVVLWLQR�VSHFL¿FKH�SURIHVVLRQDOLWj��FKH�QRQ�VLDQR�VWDWH�VRSSUHVVH�SRVWD]LRQL�GL�ODYRUR��FKH�
QRQ�RFFRUUD�ULFRSULUH�PDQVLRQL�R�TXDOL¿FKH�SHU�OH�TXDOL�QRQ�YL�VLD�SHUVRQDOH�D�GLVSRVL]LRQH�H��
LQ¿QH��FRQ�OD�VSHFL¿FD�HVFOXVLRQH�GHL�ODYRUDWRUL�FXL�VLDQR�VWDWL�OHJLWWLPDPHQWH�FRPPLQDWL�SL��
di un provvedimento disciplinare nell’ambito della stessa campagna, o che abbiano interrotto 
il servizio per un periodo superiore a 10 giorni nel corso o al termine della campagna (con 
HVFOXVLRQH�GHOOH�DVVHQ]H�SHU�O¶HVHUFL]LR�GHL�GLULWWL�VLQGDFDOL��SHU�PDWHUQLWj��SHU�JOL�REEOLJKL�GL�
OHYD��SHU�LQIRUWXQLR�VXO�ODYRUR�H�SHU�O¶LSRWHVL�GL�XQ¶XQLFD�DVVHQ]D�FRQWLQXDWLYD��

&RVWLWXLUDQQR�SULRULWj�SHU�OD�ULDVVXQ]LRQH�O¶LVFUL]LRQH�DOOH�OLVWH�GHL�GLVRFFXSDWL��O¶LVFUL]LRQH�
DOO¶DQDJUDIH�GHL�ODYRUDWRUL�GLSHQGHQWL�H�O¶DQ]LDQLWj�GL�VHUYL]LR�

$�WDO�¿QH�OH�LPSUHVH�UDFFROJRQR��HQWUR�H�QRQ�ROWUH�WUH�PHVL�GDOOD�GDWD�GL�FHVVD]LRQH�GHO�
UDSSRUWR�GL�ODYRUR��OH�GLFKLDUD]LRQL�GL�LQWHUHVVH�GHL�ODYRUDWRUL�FKH�LQWHQGDQR�IUXLUH�GHOOD�VXFFLWDWD�
SULRULWj�

Le parti si danno reciprocamente atto che la ciclica successione delle assunzioni dei 
medesimi lavoratori, realizzatasi in base al presente impegno non comporta in alcun modo la 
PRGL¿FD�GHOOD�QDWXUD�GHL�VLQJROL�FRQWUDWWL�D�GXUDWD�GHWHUPLQDWD�

Roma, 29 luglio 2003

$662=8&&+(52�� � � � � � �
)$,±�&,6/�

� � � � � � � )/$,�±�&*,/
       UILA - UIL
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ALLEGATO G

Orario di lavoro

Roma, 29 luglio 2003

Alle
Segreterie Nazionali

)DL���&LVO
)ODL���&JLO
Uila - Uil

&RQ�ULIHULPHQWR�DOO¶XOWLPR�SDUDJUDIR�LQWURGRWWR�DO�SXQWR����GHOOH�'LVSRVL]LRQL�VSHFL¿FKH�
SHU� JOL� $GGHWWL� DOO¶,QGXVWULD� 6DFFDULIHUD� �VRVWLWXWLYR� GHOO¶DUW�� ��� WHU� GHO� &&1/ industria 
DOLPHQWDUH���YL�FKLHGLDPR�GL�FRQIHUPDUFL�FKH��SHU�TXDQWR�FRQFHUQH�L�ODYRUDWRUL�FKH�VYROJRQR�
OH�DWWLYLWj�H�OH�SUHVWD]LRQL�GL�FXL�DOO¶DUW�����'OJV�Q�����������VL�IDUj�ULIHULPHQWR�DOOH�HYHQWXDOL�
disposizioni dei decreti che saranno adottati dal Ministero del lavoro, sentite le oo.ss. nazionali 
nonchè le organizzazioni nazionali dei datori di lavoro, in attuazione del 2 comma del suddetto 
articolo 16.

&RQ�L�PLJOLRUL�VDOXWL

$662=8&&+(52

___________________________________________________________________

Roma, 29 luglio 2003

Spett.le
Assozucchero

9L� FRQIHUPLDPR� FKH� L� FRQWHQXWL� GHOOD�9RVWUD� LQ� GDWD� RGLHUQD� FRQFHUQHQWH� LO� SXQWR� ��� GHOOH�
'LVSRVL]LRQH�VSHFL¿FKH�SHU�JOL�$GGHWWL�DOOH�,QGXVWUH�6DFFDULIHUH��VRVWLWXLYR�GHOO¶DUW�����WHU�GHO�
&&1/ industria alimentare) sono da noi condivisi ed accolti.

&RQ�L�PLJOLRUL�VDOXWL�

)DL���&LVO
)ODL���&JLO
8LOD�±�8LO
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ACCORDO INTEGRATIVO PER IL SETTORE SACCARIFERO

Addì, 31 luglio 1983, in Roma 

Tra 

�� O¶$VVRFLD]LRQH� 1D]LRQDOH� IUD� JOL� ,QGXVWULDOL� GHOOR� =XFFKHUR�� GHOO¶$OFRRO� H� GHO� /LHYLWR�
(Assozucchero) 
��FRQ�O¶DVVLVWHQ]D�GHOOD�&RQIHGHUD]LRQH�*HQHUDOH�GHOO¶,QGXVWULD�,WDOLDQD�
e 
- la Federazione Italiana Lavoratori Industria Alimentare (Filia) 
si convengono, nell’ambito del Contratto unico 31 luglio 1983 per gli addetti all’industria ali-
mentare e delle “Disposizioni speci!che per gli addetti all’industria saccarifera” facenti parte 
integrante del Contratto unico medesimo, le seguenti modi!che o integrazioni da considerarsi 
peculiari al settore saccarifero per le sue particolari caratteristiche tecnico-produttive e contrat-
tuali. 

1. CASSA DI PREVIDENZA AZIENDALE 
,Q�DSSOLFD]LRQH�GL�TXDQWR�GLVSRQH�O¶DUWLFROR����SHQXOWLPR�FRPPD��GHOOD�OHJJH�Q������GHO�

���PDJJLR�������VL�FRQFRUGD��
���/D�&DVVD�GL�3UHYLGHQ]D�$]LHQGDOH�GL�FXL�DO�SXQWR����GHOOH�³'LVSRVL]LRQL�VSHFL¿FKH�SHU�JOL�
DGGHWWL�DOO¶LQGXVWULD�VDFFDULIHUD´�q�DEROLWD�FRQ�GHFRUUHQ]D����DJRVWR�������
&RQ�SDUL�GHFRUUHQ]D�q�DEROLWR�LO�UHODWLYR�³5HJRODPHQWR´�GL�FXL�DO�SXQWR����GHOOH�³'LVSRVL]LRQL�
VSHFL¿FKH�SHU�JOL�DGGHWWL�DOO¶LQGXVWULD�VDFFDULIHUD´�PHGHVLPH��
���,�VDOGL�GHO�FRQWR�LQGLYLGXDOH�GL�FLDVFXQ�ODYRUDWRUH��FKLXVL�DO����OXJOLR�������HQWUDQR�D�IDU�
SDUWH��FRQ�GHFRUUHQ]D����DJRVWR�������GHO�³7UDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR´�GL�FXL�DOOD�OHJJH�Q������
GHO����PDJJLR�������6HPSUH�D�IDU�GDWD�GDO����DJRVWR������RSHUHUj�LO�FULWHULR�GL�ULYDOXWD]LRQH�
SUHYLVWR�GDOO¶DUWLFROR���GHOOD�OHJJH�Q������FLWDWD��
���/H�'LUH]LRQL�D]LHQGDOL�IRUQLUDQQR�DL�ODYRUDWRUL�HQWUR�LO����GLFHPEUH������FRQWR�LQGLYLGXDOH�
&DVVD� 3UHYLGHQ]D� $]LHQGDOH� FKLXVR� DO� ��� OXJOLR� ����� H� FRQWHPSRUDQHDPHQWH� WUDVIHULWR� D�
WUDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR��
���3HU�LO�UHJLPH�GHOOH�DQWLFLSD]LRQL��VXJOL�LPSRUWL�H[�&DVVD�GL�3UHYLGHQ]D�$]LHQGDOH�WUDVIHULWL��
FRPH�VRSUD�SUHFLVDWR��DO�³7UDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR´��VL�FRQWLQXHUDQQR�D�VHJXLUH�DQFKH�LQ�
DYYHQLUH�L�FULWHUL�H�OD�FDVLVWLFD�JLj�SUHYLVWL�GDOO¶DUWLFROR����GHO,¶DEURJDWR�³5HJRODPHQWR´�GHOOD�
&DVVD�3UHYLGHQ]D�$]LHQGDOH��
5) Ai lavoratori in servizio con contratto a tempo indeterminato alla data del 31 luglio 1983 
H� FKH�� LQ� TXDQWR� WDOL�� HUDQR� LVFULWWL� DOOD� &DVVD� GL� 3UHYLGHQ]D�$]LHQGDOH�� YHUUj� ULFRQRVFLXWD��
in occasione del pagamento della retribuzione del mese di dicembre di ciascun anno, una 
³,QGHQQLWj�H[�&DVVD�3UHYLGHQ]D�$]LHQGDOH´�GHOO¶DPPRQWDUH�GL��
- L. 84.000 se impiegati 
- L. 48.000 se operai 

1HO�FDVR�GL�ULVROX]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�QHO�FRUVR�GHOO¶DQQR��OD�³,QGHQQLWj�H[�&DVVD�
3UHYLGHQ]D� $]LHQGDOH´� YHUUj� DL� VXGGHWWL� ODYRUDWRUL� FRUULVSRVWD� IUD]LRQDWD� SHU� GRGLFHVLPL��
FRQVLGHUDQGR�PHVH�LQWHUR�OH�IUD]LRQL�SDUL�R�VXSHULRUL�DL����JLRUQL�GL�VHUYL]LR��
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NORMA TRANSITORIA

3HU�O¶DQQR������,¶´,QGHQQLWj�H[�&DVVD�3UHYLGHQ]D�$]LHQGDOH´�DPPRQWHUj�FRPSOHVVLYDPHQWH�D��
- L. 35.000 per gli impiegati 
- L. 20.000 per gli operai 

dovendosi conteggiare per dodicesimi in conseguenza della data di entrata in vigore del presente 
accordo. 

2. PREMIO DI PRODUZIONE 
. . . omissis . . . 

3. MENSE AZIENDALI 
,O�JLRUQR����OXJOLR�������WUD�OD�)LOLD�1D]LRQDOH�H�,¶$VVR]XFFKHUR��SUHPHVVR��

• FKH� OD� QRWD� D� YHUEDOH� DOO¶DUWLFROR� ��� GHO� &�&�1�/�� VWDELOLVFH� WUD� O¶DOWUR� SHU� LO� VHWWRUH�
VDFFDULIHUR�OD�VRVSHQVLRQH�GHOOH�PHQVH�D]LHQGDOL�GXUDQWH�OD�FDPSDJQD�SHU�OH�QRWH�RELHWWLYH�
GL൶FROWj�GL�IDWWR��

• che la Filia ha chiesto di abrogare tale norma precettiva per il suo superamento, ove 
possibile, anche a titolo sperimentale; 

• FKH� GD� SDUWH� GHOOH� D]LHQGH� VL� FRQIHUPDQR� OH� GL൶FROWj� RELHWWLYH� VRSUDFFLWDWH� GL� SHU� Vp�
impedienti, aggravate ancora, per le conseguenze economiche, dal pesante stato di crisi 
GHO�VHWWRUH�H�GDO� IDWWR�FKH�RJQL�XOWHULRUH�RQHUH�SHU� LO� WULHQQLR���������FRPSRUWHUHEEH� LO�
VXSHUDPHQWR�GHL�OLPLWL�GL�FRPSDWLELOLWj�HFRQRPLFD�VWDELOLWL�GDOO¶$FFRUGR������������

VL�FRQYLHQH��
���,¶$VVR]XFFKHUR�SUHQGH�DWWR�FKH�OD�)LOLD�FRQIHUPD�OD�SURSULD�YRORQWj�GL�YHGHUH�FDQFHOODWR�LO�
ULIHULPHQWR�DOOD�PHQVD�QHOOD�QRWD�D�YHUEDOH�GHOO¶DUWLFROR����GHO�&�&�1�/��H�FLz�SHUFKp�OD�PDWHULD�
possa essere esaminata a livello aziendale, anche a titolo sperimentale, dopo i tempi di cui al 
punto 2); 
2) le Parti stipulanti si incontreranno a livello nazionale nell’ultimo trimestre del 1985 per 
poter concordare una norma programmatica che stabilisca i limiti ed il contemperamento della 
GLYLVDWD� LVWLWX]LRQH�GHO�VXGGHWWR�VHUYL]LR�GXUDQWH� OD�FDPSDJQD�FRQ� OH�HVLJHQ]H�GL� IDWWR�VRSUD�
ULFRUGDWH��7DOL�LQGLUL]]L�YHQJRQR�¿Q�G¶RUD��QHL�ORUR�WHUPLQL�JHQHUDOL��FRVu�LQGLFDWL��
D��OD�PHQVD�QHO�VXGGHWWR�SHULRGR�VDUj�FRVWLWXLWD�GD�XQ�SDVWR�SUHFRQIH]LRQDWR��
E��LO�SDVWR�VDUj�FRQVXPDWR�IXRUL�GHOO¶RUDULR�GL�ODYRUR��SULPD�R�GRSR�L�WXUQL��VHQ]D�LQWHUURPSHUH�
i turni stessi; 
F��LO�VHUYL]LR�PHQVD�GXUDQWH�OD�FDPSDJQD�YHUUj��RYH�RFFRUUD��HVSOHWDWR�QHJOL�VWHVVL�ORFDOL�D�WDOH�
VFRSR�XWLOL]]DWL�QHOO¶LQWHUFDPSDJQD��HYLWDQGRVL�FRPXQTXH�PRGL¿FKH�VWUXWWXUDOL�R�DPSOLDPHQWL�
dei locali stessi; 
F�� GRYUj� VWDELOLUVL� O¶RQHUH� D� FDULFR� GHL� ODYRUDWRUL� LQ� XQD� DGHJXDWD� TXRWD� SDUWH� GHO� FRVWR� GHO�
VHUYL]LR��SUHYHGHQGRQH�DQFKH�JOL�DJJLRUQDPHQWL�LQ�IXQ]LRQH�GHO�FRVWR�PHGHVLPR��
e) dovranno essere studiati criteri di armonizzazione tra i periodi di campagna e intercampagna 
della quota a carico dei lavoratori; 
I�� O¶LQGHQQLWj� VRVWLWXWLYD� GL�PHQVD� GXUDQWH� OD� FDPSDJQD� SRWUj� DYHUH� VROR� FDUDWWHUH� JHQHUDOH�
H� FROOHWWLYR�� VL� HVFOXGH�� TXLQGL�� RJQL� FRUUHVSRQVLRQH� GL� LQGHQQLWj� VRVWLWXWLYD� DL� VLQJROL� QRQ�
partecipanti in caso di istituzione del servizio. 
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DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER GLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA OLEARIA E 
MARGARINIERA DEL CCNL DELL’INDUSTRIA ALIMENTARE

In data 25.01.2021

TRA

Associazione Italiana dell’Industria Olearia (Assitol) rappresentata dal Presidente Rag. 
0DUFHOOR�'HO�)HUUDUR��DVVLVWLWR�GDO�'LUHWWRUH�*HQHUDOH�'RWW��$QGUHD�&DUUDVVL�H�GDO�'RWW��6WHID-
no Verginelli, con la partecipazione di una delegazione industriale

H�)DL�&LVO��)ODL�&JLO��8LOD�8LO

OD�)DL�&LVO��UDSSUHVHQWDWD�GDO�6HJUHWDULR�*HQHUDOH�2QRIULR�5RWD�

/D�)ODL�&JLO�UDSSUHVHQWDWD�GD�6HJUHWDULR�*HQHUDOH�*LRYDQQL�0LQLQQL��

/D�8LOD�8LO�UDSSUHVHQWDWD�GDO�6HJUHWDULR�*HQHUDOH�6WHIDQR�0DQWHJD]]D�

6L�q�FRQFOXVR�LO�ULQQRYR�GHOOH�³'LVSRVL]LRQL�VSHFL¿FKH�SHU�JOL�DGGHWWL�DOO¶LQGXVWULD�ROHDULD�H�
PDUJDULQLHUD´�GHO�&&1/�GHOO¶LQGXVWULD�DOLPHQWDUH�

/H�SDUWL�FRQFRUGDQR�FKH�DOOH�GLVSRVL]LRQL�VSHFL¿FKH�ULSRUWDWH�QHO�SURWRFROOR�DJJLXQWLYR��
DOOHJDWR�DO�&&1/�GHOO¶LQGXVWULD�DOLPHQWDUH��DOOR�VFRSR�GL�VDOYDJXDUGDUH�OH�VSHFL¿FLWj�VHWWRULDOL�
GHO�FRPSDUWR�ROL�H�PDUJDULQH��VLDQR�DSSRUWDWH�OH�VHJXHQWL�PRGL¿FKH�DQFKH�VXOOD�EDVH�GHL�ODYRUL�
GHOOD�&RPPLVVLRQH�SDULWHWLFD�FRPSRVWD�GD�$VVLWRO��)DL�&LVO��)ODL�&JLO�H�8LOD�8LO�

NORME SOSTITUTIVE O INTEGRATIVE DEL CCNL INDUSTRIA ALIMENTARE

1. Il primo comma dell’articolo 17 – Periodo di prova – è sostituito dai seguenti: 

/¶DVVXQ]LRQH� LQ� VHUYL]LR�GHO� ODYRUDWRUH�FRPSRUWD� O¶H൵HWWXD]LRQH�GL�XQ�SHULRGR�GL�SURYD�
QRQ�VXSHULRUH�
- a sei mesi per i lavoratori del livello 1, 2, 3
- a tre mesi per i lavoratori del livello 4, 5, 6 
��D�XQ�PHVH�SHU�L�ODYRUDWRUL�GHO�OLYHOOR���������
- a 12 giorni lavorativi per i lavoratori del livello 10

Il periodo di prova è ridotto da 6 a 3 mesi o da 3 a 2 mesi per i seguenti lavoratori di cui al 
Gruppo 1 e 2 dell’articolo 26.
a) per gli amministrativi che, con analoghe mansioni, abbiano prestato servizio per almeno un 
biennio presso altre aziende;
b) per i tecnici e gli operatori di vendita che, con analoghe mansioni, abbiano prestato servizio 
SHU�DOPHQR�XQ�ELHQQLR�SUHVVR�DOWUH�D]LHQGH�FKH�HVHUFLWDQR�OD�VWHVVD�DWWLYLWj�
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2. L’art. 19 – Stagionalità – è integrato dalla seguente nota a verbale:

PICCOLE AZIENDE E ATTIVITÁ STAGIONALI

3HU�OH�SLFFROH�D]LHQGH�LQGXVWULDOL�FKH�RFFXSDQR�¿QR�D����RSHUDL�QRQFKp�SHU�JOL�VWDELOLPHQWL�
VYROJHQWL�SUHYDOHQWHPHQWH�DWWLYLWj�VWDJLRQDOL��DQFKH�VH�RFFXSLQR�XQ�QXPHUR�VXSHULRUH�GL�RSHUDL�
si conviene che le competenti Organizzazioni sindacali provinciali determineranno i tempera-
menti necessari che valgano a limitare l’onere di qualche istituto contrattuale. 

3. Il sesto e settimo comma dell’articolo 21 – Disciplina del Contratto Formativo Profes-
sionalizzante (Apprendistato professionalizzante ex Dlgs 167/2011), del contratto di 
somministrazione a tempo determinato e del contratto di inserimento sono sostituiti 

dai seguenti: 
3RVVRQR�HVVHUH�DVVXQWL�FRQ�FRQWUDWWR�GL�DSSUHQGLVWDWR�SURIHVVLRQDOL]]DQWH�L�ODYRUDWRUL�GHVWL-

QDWL�D�VYROJHUH�OH�PDQVLRQL�SURSULH�GHO������������������������H����OLYHOOR�
La durata massima del periodo di apprendistato è di tre anni e la sua suddivisione in periodi 

q�FRVu�GHWHUPLQDWD�

Livello Periodo tot. Primo (mesi) Secondo (mesi) Terzo (mesi)

9 24 6 18 -

8 30 6 12 12

7 36 6 14 16

6 36 10 12 14

5 36 10 12 14

4 36 10 12 14

3 36 10 10 16

4. L’art. 23 – Quadri – è sostituito dal seguente: 
Articolo 23 - QUADRI, LAVORATORI CON FUNZIONI DIRETTIVE E ASSIMILATI

1) In caso di svolgimento di mansioni di livello superiore che non sia determinato dalla sostitu-
zione di altro lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, l’attribuzione della 
TXDOL¿FD�GL�TXDGUR�VDUj�H൵HWWXDWD�WUDVFRUVR�LO�SHULRGR�GL���PHVL�
$JOL� H൵HWWL� GHO� SDVVDJJLR� GL� OLYHOOR� SUHYLVWR� GDO� FRPPD�SUHFHGHQWH� OR� VYROJLPHQWR� GHOOD�
PDQVLRQH�GL�TXDGUR�SXz�HVVHUH�H൵HWWXDWR�DQFKH�QRQ�FRQWLQXDWLYDPHQWH��SXUFKp�OD�VRPPD�GHL�
singoli periodi, corrispondenti al termine predetto, sia compresa in un massimo di mesi 12.

���$L�TXDGUL�VL�ULFRQRVFH��LQ�FDVR�GL�WUDVIHULPHQWR�GL�SURSULHWj�GHOO¶$]LHQGD��XQ�WUDWWDPHQWR���
DJJLXQWLYR�DO�7)5���SDUL�DG�XQ�WHU]R�GHOO¶LQGHQQLWj�VRVWLWXWLYD�GHO�SUHDYYLVR�VSHWWDQWH�LQ�FDVR�
di licenziamento, sempre che, entro 90 giorni dalla data legale dell’avvenuto cambiamento, 
SURFHGDQR�DOOD�ULVROX]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�VHQ]D�H൵HWWXD]LRQH�GHO�SUHDYYLVR�

���$L�TXDGUL��LQ�UHOD]LRQH�DOOD�ULOHYDQ]D�GHO�UXROR�VYROWR��LQ�DJJLXQWD�DOOH�LQIRUPD]LRQL�GL�FXL�
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DOOD�SULPD�SDUWH�GHO�FRQWUDWWR�YHUUDQQR�IRUQLWH�LQIRUPD]LRQL�VXOOH�OLQHH�JXLGD�GHOOH�SROLWLFKH�
FKH�OL�ULJXDUGDQR��FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�DOOH�SROLWLFKH�UHWULEXWLYH��DL�FULWHUL�GL�JHVWLRQH�
dei cosiddetti salari variabili, ai sistemi di valutazione e incentivazione e ai programmi di 
IRUPD]LRQH�LYL�FRPSUHVL�L�FRQWHQXWL�H�OH�ULVRUVH�UHODWLYH�

4) Fermi restando i diritti derivanti dalle vigenti normative in materia di brevetti e diritti di 
DXWRUH��DO�TXDGUR��SUHYLD�HVSUHVVD�DXWRUL]]D]LRQH�D]LHQGDOH��q�ULFRQRVFLXWD�OD�SRVVLELOLWj�GL�
SXEEOLFD]LRQH�QRPLQDWLYD�H�GL�H൵HWWXD]LRQH�GL�UHOD]LRQL�VXL�ODYRUL�FRPSLXWL�GDOOR�VWHVVR�LQ�
UHOD]LRQH�DOOH�VSHFL¿FKH�DWWLYLWj�VYROWH�

���$L�TXDGUL�HG�DL�ODYRUDWRUL�FRQ�IXQ]LRQL�GLUHWWLYH�VL�ULFRQRVFH�OD�FRSHUWXUD�GHOOH�VSHVH�H�O¶DVVL-
stenza legale in caso di procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da colpa grave 
R�GROR�H�UHODWLYH�D�IDWWL�GLUHWWDPHQWH�FRQQHVVL�FRQ�O¶HVHUFL]LR�GHOOH�IXQ]LRQL�VYROWH�

���$L�TXDGUL��DL�ODYRUDWRUL�FRQ�IXQ]LRQL�GLUHWWLYH�QRQFKp�D�FRORUR�FKH�VYROJRQR�PDQVLRQL�VSH-
FLDOLVWLFKH�HTXLYDOHQWL�SHU�LPSRUWDQ]D��UHVSRQVDELOLWj�H�GHOLFDWH]]D��VL�ULFRQRVFRQR�LQWHUYHQWL�
IRUPDWLYL� SHU� IDYRULUH� DGHJXDWL� OLYHOOL� GL� SUHSDUD]LRQH� HG� HVSHULHQ]D� SURIHVVLRQDOL�� TXDOH�
VXSSRUWR�DOOH�UHVSRQVDELOLWj�D൶GDWH�

���$L�ODYRUDWRUL�GL�FXL�DO�SUHVHQWH�DUWLFROR��IHUPR�UHVWDQGR�LO�GLULWWR�DO�JRGLPHQWR�GHOOH�ULGX]LRQL�
GL�RUDULR�GL�FXL�DOO¶DUWLFROR�����WHQXWR�FRQWR�GHOOD�QRQ�DSSOLFDELOLWj�QHL�ORUR�FRQIURQWL�GHOOD�
GLVFLSOLQD�OHJLVODWLYD�H�FRQWUDWWXDOH�LQ�PDWHULD�GL�ODYRUR�VXSSOHPHQWDUH�H�R�VWUDRUGLQDULR�
D��VDUj�FRUULVSRVWR��D�IURQWH�GL�SUHVWD]LRQL�DJJLXQWLYH�LQ�JLRUQR�IHVWLYR���SUHVWD]LRQL�HVSUHV-

VDPHQWH�ULFKLHVWH�R��FRPXQTXH��GHWWDWH�GD�IDWWRUL�HVWHUQL�DOOD�DXWRQRPLD�H�GLVFUH]LRQDOLWj�
GL�WDOL�ODYRUDWRUL���XQ�ULSRVR�FRPSHQVDWLYR�R�XQ�WUDWWDPHQWR�SDUL�D�O����R�D������GL�PLQLPR�
WDEHOODUH�H�FRQWLQJHQ]D�GL�OLYHOOR�GL�DSSDUWHQHQ]D�D�IURQWH�GL�SUHVWD]LRQL�GL�GXUDWD�ULVSHW-
WLYDPHQWH�LQIHULRUH�H�SDUL�R�VXSHULRUH�D�PH]]D�JLRUQDWD�
Il trattamento di cui sopra assorbe o comunque non si cumula con quanto allo stesso titolo 
JLj�FRQFHVVR�D�OLYHOOR�LQGLYLGXDOH�H�R�FRQFRUGDWR�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�

E��VDUj�FRUULVSRVWR�XQ�LPSRUWR�SDUL�DO�����GHOOD�UHWULEX]LRQH�UHODWLYD�DO�QXPHUR�GL�RUH�ULVXO-
WDQWH�GDOOD�GL൵HUHQ]D�IUD�OH�JLRUQDWH�GL�ODYRUR�FRQVLGHUDWH�SDUL�D����RUH�H�OH�RUH�GL�DVVHQ]D�
GDO�ODYRUR�H൵HWWXDWH�QHOO¶DQQR�SHU�PRWLYL�GLYHUVL�GDL�VHJXHQWL��IHULH��IHVWLYLWj�FRLQFLGHQWL�
con le giornate lavorative, riposi aggiuntivi e riduzione dell’orario di lavoro di cui all’ar-
ticolo 19, permessi sindacali retribuiti e assemblee retribuite1.

• ,Q�FDVR�GL�&DVVD�LQWHJUD]LRQH�JXDGDJQL�FRQ�VRVSHQVLRQH�D�]HUR�RUH��OH���JLRUQDWH�VDUDQQR�
ULSURSRU]LRQDWH�LQ�UDJLRQH�GL������SHU�RJQL�JUXSSR�GL����JLRUQDWH�GL�VRVSHQVLRQH�LQWHUYHQXWH�
QHO�FRUVR�GHOO¶DQQR��FRQ�HVFOXVLRQH�GHOO¶HYHQWXDOH�IUD]LRQH�LQIHULRUH�D�WDOH�OLPLWH�

• ,Q�FDVR�GL�DVVXQ]LRQH�H�R�GL�ULVROX]LRQH�GHO�UDSSRUWR�LQWHUYHQXWH�QHO�FRUVR�GHO�PHVH��QRQ�
VL�GRYUj�WHQHU�FRQWR�GHOOH�IUD]LRQL�GHOOR�VWHVVR�Qp�DJOL�H൵HWWL�GHO�ULSURSRU]LRQDPHQWR�GHOOH�
��JLRUQDWH��Qp�DJOL�H൵HWWL�GHO�FRPSXWR�GHOOH�RUH�GL�DVVHQ]D�GDO�ODYRUR�H൵HWWXDWH�SHU�PRWLYL�
diversi da quelli indicati al primo comma della presente lettera b).

• /¶LPSRUWR�GL�FXL�DO�SUHVHQWH�SXQWR����VDUj�FRUULVSRVWR�DOOD�¿QH�GL�FLDVFXQ�DQQR�VRODUH�R�
al momento della risoluzione del rapporto di lavoro nel caso in cui questa intervenga nel 
corso dell’anno nel quale ultimo caso le 8 giornate saranno riproporzionate in ragione di 
�����SHU�PHVH�GL�ODYRUR��

1  Si veda anche quanto previsto all’articolo 30, lettera G.
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CHIARIMENTO A VERBALE

,Q�UHOD]LRQH�D�TXDQWR�SUHYLVWR�DO�SXQWR�����OHWWHUD�E��GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR��DL�ODYRUDWRUL�DL�TXDOL�q�
ULFRQRVFLXWR�LO�SDJDPHQWR�GHOOH�RUH�VXSSOHPHQWDUL�H�R�VWUDRUGLQDULH�H൵HWWXDWH�SHU�SUROXQJDPHQ-
to o anticipazione di orario si applica quanto disposto alla lettera G dell’articolo 30.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Fermo restando quanto previsto dal presente articolo le Parti si danno atto che quadri dell’A-
]LHQGD��LQGLYLGXDWL�GDOOD�)DL�&LVO���)ODL�&JLO���8LOD�8LO�D൶DQFKHUDQQR�GL�YROWD�LQ�YROWD�OD�5VX�
QHOOD�VXD�IXQ]LRQH�QHJR]LDOH�UHODWLYD�DOOH�PDWHULH�LQWHUHVVDQWL�L�TXDGUL�

5. L’art. 25 – Lavoratori discontinui e addetti a mansioni di semplice attesa o custodia - è 
sostituito dal seguente: 

Articolo 25 - DISPOSIZIONI PER I LAVORATORI ADDETTI A MANSIONI DISCONTINUE O A 
MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA

a) Per i lavoratori addetti a lavori discontinui o a mansioni di semplice attesa o custodia le clau-
VROH�GHO�SUHVHQWH�&RQWUDWWR��QRUPDWLYH�HG�HFRQRPLFKH��VL�LQWHQGRQR�VRVWLWXLWH�GD�TXHOOH�VSHFLDOL�
riportate nel presente capitolo.

Tra i lavoratori anzidetti quelli di cui al Gruppo 4) dell’art. 26 sono inquadrati nei sottoe-
OHQFDWL�OLYHOOL�

LIVELLO 9
9L�DSSDUWHQJRQR��DXWLVWL�PHFFDQLFL��FRQGXWWRUL�SDWHQWDWL�HG�HVHUFHQWL�DOWUH�PDQVLRQL�VHPSUH�

di carattere discontinuo o di semplice attesa o custodia che richiedono analogo grado di spe-
cializzazione.

LIVELLO 10
9L�DSSDUWHQJRQR��DXWLVWL�QRQ�PHFFDQLFL��JXDUGLH�QRWWXUQH�H�GLXUQH�HG�HVHUFHQWL�DOWUH�PDQ-

sioni sempre di carattere discontinuo o di semplice attesa o custodia che richiedono un analogo 
JUDGR�GL�TXDOL¿FD]LRQH�QRQFKp�TXHOOL�LQTXDGUDWL�QHOOD�&DW��(�LQ�EDVH�DO�&&1/����DSULOH������
E��1HO�ULVSHWWR�GHOOH�QRUPH�GL�OHJJH�VXOO¶RUDULR�GL�ODYRUR�H�GHJOL�$FFRUGL�,QWHUFRQIHGHUDOL�FKH�
ne consentano la protrazione oltre i normali limiti, l’orario normale non deve superare le 60 ore 
settimanali.
��,Q�UHOD]LRQH�DOOD�SDUWLFRODULWj�GHOOH�PDQVLRQL�VYROWH��GHWWR�RUDULR�SRWUj�HVVHUH�DWWXDWR�DQFKH�LQ�
XQ�FLFOR�SOXULVHWWLPDQDOH�SUHGHWHUPLQDWR�FRQ�ULSRVL�FRPSHQVDWLYL�IHUPR�UHVWDQGR�TXDQWR�GLVSR-
sto dall’art. 30 sulla distribuzione dell’orario di lavoro.
- Per i suddetti lavoratori le ore prestate oltre l’orario contrattuale degli altri lavoratori (40 ore 
settimanali) saranno compensate con quote orarie di retribuzione normale se non eccedono le 
48 ore settimanali e con quote orarie maggiorate del 10% se comprese tra questo limite e le 60 
ore settimanali.
- Le ore prestate oltre le 10 giornaliere e le 60 settimanali sono considerate straordinarie e 
saranno compensate con quote orarie maggiorate delle percentuali per lavoro straordinario di 
cui all’art. 31.
5HVWD�IHUPR�TXDQWR�SUHYLVWR�DOO¶DUWLFROR����OHWWHUD�E��SHU�LO�ODYRUR�VXSSOHPHQWDUH�H�VWUDRUGLQD-
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rio.
��$L�¿QL�GHO�WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR�SHU�IHVWLYLWj��IHULH�H���D�PHQVLOLWj�VDUj�WHQXWR�FRQWR�GHOOD�
normale retribuzione percepita dal discontinuo in relazione al proprio orario.
��3HU�L�JXDUGLDQL�QRWWXUQL��IHUPR�UHVWDQGR�TXDQWR�SUHYLVWR�QHO�FRPPD�SUHFHGHQWH��LQ�FRQVLGHUD-
zione delle particolari caratteristiche del loro lavoro, che viene svolto esclusivamente di notte, 
VL� ULFRQRVFH�XQD�PDJJLRUD]LRQH�GHO�����GD�FDOFRODUH� VXOOD�SDJD�RUDULD�GL� IDWWR�FRPSUHVD� OD�
LQGHQQLWj�GL�FRQWLQJHQ]D�
- Gli addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o di custodia saranno considerati a tutti 
JOL�H൵HWWL�DOOD�VWUHJXD�GHJOL�DGGHWWL�D�PDQVLRQL�FRQWLQXH��TXDORUD�LO�FRQWHQXWR�GHOOH�PDQVLRQL�GD�
HVVL�HVSOHWDWH�WROJD�GL�IDWWR�LO�FDUDWWHUH�GHOOD�GLVFRQWLQXLWj�GHO�ODYRUR�

6.  L’art. 26 – Classi#cazione dei lavoratori – è sostituito dal seguente: 
Articolo 26 - CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI

,�ODYRUDWRUL�VRQR�LQTXDGUDWL�LQ�XQ¶XQLFD�VFDOD�FODVVL¿FDWRULD�FRPSRVWD�GD����OLYHOOL�UDJJUXS-
SDWL�LQ���DUHH�SURIHVVLRQDOL�

/¶LQTXDGUDPHQWR�GHOOH�YDULH�PDQVLRQL�QHL�VLQJROL�OLYHOOL�YLHQH�H൵HWWXDWR�VXOOD�EDVH�GHOOH�
UHODWLYH�GHFODUDWRULH�H�SUR¿OL�FRPH�VRWWRLQGLFDWR�
• La declaratoria determina, per ciascun livello, le caratteristiche e i requisiti indispensabili 

per l’inquadramento delle mansioni nel livello stesso.
• ,� SUR¿OL� UDSSUHVHQWDQR� OH� FDUDWWHULVWLFKH� HVVHQ]LDOL� GHO� FRQWHQXWR� SURIHVVLRQDOH� GHOOH�

PDQVLRQL�LQ�HVVL�FRQVLGHUDWH�HG�KDQQR�YDORUH�HVHPSOL¿FDWLYR�PLQLPR�
3HU�OH�PDQVLRQL�QRQ�UDSSUHVHQWDWH�QHL�SUR¿OL�R�DYHQWL�FRQWHQXWR�SURIHVVLRQDOH�VXSHULRUH�D�

TXHOOR�GHO�UHODWLYR�SUR¿OR��O¶LQTXDGUDPHQWR�YLHQH�H൵HWWXDWR���QHOO¶DPELWR�GHOOD�VWHVVD�TXDOL¿FD�
��VXOOD�EDVH�GHOOH�GHFODUDWRULH�H�XWLOL]]DQGR�SHU�DQDORJLD�L�SUR¿OL�HVLVWHQWL�
• 5HVWD�IHUPR�FKH�QHVVXQ�ODYRUDWRUH�VYROJHQWH�OH�PDQVLRQL�UDSSUHVHQWDWH�GDO�SUR¿OR�SRWUj�

HVVHUH�LQTXDGUDWR�LQ�OLYHOOR�LQIHULRUH�D�TXHOOR�FXL�LO�SUR¿OR�VL�ULIHULVFH�
• L’inquadramento delle mansioni in base ai criteri di cui sopra viene contrattato a livello 

aziendale.

LIVELLO 1
'HFODUDWRULD�

$SSDUWHQJRQR�D�TXHVWR�OLYHOOR�L�ODYRUDWRUL�FRQ�IXQ]LRQL�GLUHWWLYH�FKH�LPSOLFDQR�OD�UHVSRQ-
VDELOLWj��LO�FRRUGLQDPHQWR�H�LO�FRQWUROOR�GL�SL��XQLWj�RUJDQL]]DWLYH�GL�QRWHYROH�LPSRUWDQ]D��FRQ�
DPSLD�GLVFUH]LRQDOLWj�GL�SRWHUL�DL�¿Qu�GHOOR�VYLOXSSR�H�GHOO¶DWWXD]LRQH�GHJOL�RELHWWLYL�GHOO¶LP-
SUHVD�QRQFKp�L�ODYRUDWRUL�FRQ�PDQVLRQL�VSHFLDOLVWLFKH�GL�ULOHYDQ]D�IRQGDPHQWDOH�HTXLYDOHQWH�

LIVELLO 2
'HFODUDWRULD�

$SSDUWHQJRQR�D�TXHVWR�OLYHOOR�L�ODYRUDWRUL�FKH�VYROJRQR�IXQ]LRQL�GLUHWWLYH�FKH�LPSOLFDQR�OD�
UHVSRQVDELOLWj��LO�FRRUGLQDPHQWR�H�LO�FRQWUROOR�GL�XQ¶XQLWj�RUJDQL]]DWLYD�GL�QRWHYROH�LPSRUWDQ-
]D��FRQ�DPSLD�GLVFUH]LRQDOLWj�GL�SRWHUL�SHU�O¶DWWXD]LRQH�GHL�SURJUDPPL�VWDELOLWL�GDOOD�GLUH]LRQH�
aziendale, nonché i lavoratori con mansioni specialistiche di elevato livello per ampiezza e 
QDWXUD�H�FRQ�FDUDWWHULVWLFKH�GL�DXWRQRPLD�H�UHVSRQVDELOLWj�



210

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

6RQR�SHUWDQWR� LQTXDGUDWL� LQ�TXHVWR� OLYHOOR� L� ODYRUDWRUL� FRQ�SURIHVVLRQDOLWj� VXSHULRUH�D�TXHOOD�
HPHUJHQWH�GDL�SUR¿OL�LQVHULWL�QHO�OLYHOOR����

LIVELLO 3
'HFODUDWRULD�

$SSDUWHQJRQR�D�TXHVWR�OLYHOOR�L�ODYRUDWRUL�FRQ�IXQ]LRQL�GLUHWWLYH�SHU�O¶DWWXD]LRQH�GHOOH�GL-
VSRVL]LRQL�JHQHUDOL�D]LHQGDOL�R�FKH�VYROJRQR�IXQ]LRQL�HTXLYDOHQWL�SHU�LPSRUWDQ]D��UHVSRQVDELOLWj�
e delicatezza.

PROFILI:
- analista esperto di centro elettronico;
- responsabile di uno o più prodotti che in base alle politiche di marketing prestabilite cura lo 
VWXGLR�GHL�SURGRWWL�D൶GDWLJOL��DQDOL]]D�OD�VLWXD]LRQH�GHO�PHUFDWR��QH�YDOXWD�OH�SRWHQ]LDOLWj��JHVWL-
VFH�OR�VYLOXSSR�GHL�SURGRWWL�VWHVVL�H�QH�UHDOL]]D�OH�SROLWLFKH�GL�PDUNHWLQJ�VSHFL¿FKH�
��ODYRUDWRUH�SUHSRVWR��QHO�FDPSR�GHOO¶DPPLQLVWUD]LRQH��DOO¶DWWLYLWj�GL�XQ�X൶FLR�GL�FXL�FXUD��LQ�
FRQGL]LRQL�GL�DPSLD�DXWRQRPLD��OD�VROX]LRQH�GL�SUREOHPL�RUJDQL]]DWLYL��VWXGLD�LO�SHUIH]LRQDPHQ-
WR�H�OD�VHPSOL¿FD]LRQH�GHOOD�SURFHGXUD�GL�ODYRUR�H�IRUPXOD�SURJUDPPL�RSHUDWLYL�SHU�O¶DWWXD]LRQH�
delle incombenze dì competenza;
- impiegato tecnico che sovraintende e controlla in condizioni di ampia autonomia un reparto 
di produzione o manutenzione, cura la soluzione dei problemi tecnico-organizzativi del reparto 
VWHVVR�HG�q�UHVSRQVDELOH�YHUVR�LO�VXR�VXSHULRUH�GLUHWWR�GHL�ULVXOWDWL�SURGXWWLYL�GHO�UHSDUWR�D൶GD-
togli;
��LPSLHJDWR�FKH�VRYUDLQWHQGH�H�FRQWUROOD�XQ�LPSRUWDQWH�X൶FLR�DPPLQLVWUDWLYR��QH�FXUD�OD�VROX-
zione dei problemi organizzativi ed è responsabile verso il suo superiore diretto dell’attuazione 
GHOOH�GLUHWWLYH�LQHUHQWL�DO�IXQ]LRQDPHQWR�HG�DOOD�VHPSOL¿FD]LRQH�GHOOH�SURFHGXUH�GDOOR�VWHVVR�
stabilite.
��&DSR�X൶FLR�YHQGLWH�
��&DSR�X൶FLR�DFTXLVWL�
��&DSR�X൶FLR�SURJHWWD]LRQL�
- Responsabile dell’organizzazione e realizzazione di ricerche di laboratorio;
- Responsabile di importante reparto di produzione.

LIVELLO 4
'HFODUDWRULD�

Appartengono a questo livello i lavoratori con mansioni di concetto che, in condizioni di 
DXWRQRPLD�RSHUDWLYD�H�GHFLVLRQDOH�QHOO¶DPELWR�GHOOH�SURSULH�IXQ]LRQL��VYROJRQR�PDQVLRQL�SHU�OH�
TXDOL�q�ULFKLHVWD�XQD�SDUWLFRODUH�FRPSHWHQ]D�SURIHVVLRQDOH�DFFRPSDJQDWD�GD�QRWHYROH�HVSHULHQ-
]D�DFTXLVLWD�QHOO¶HVHUFL]LR�GHOOD�IXQ]LRQH�VWHVVD�

PROFILI:
- tecnico responsabile in turno, nelle ore di assenza dei capi reparto, della conduzione e coordi-
QDPHQWR�GHOOH�ODYRUD]LRQL�H�GHL�VHUYL]L�QHOO¶LQWHUD�XQLWj�SURGXWWLYD�
��WHFQLFR�GL�LQIRUPDWLFD�FKH��SDUWHFLSDQGR�DOO¶DQDOLVL�H�VX�LQGLFD]LRQL�GL�PDVVLPD�GHOO¶DQDOLVWD�
sviluppa e redige programmi anche complessi curandone la esecuzione e collaborando alla 
stesura delle procedure operative;
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- tecnico che studia e sviluppa procedure relative ad apparecchiature, attrezzature, impianti o 
ORUR�SDUWLFRODUL�� LPSRVWD� OH�VROX]LRQL�RWWLPDOL�� OH�SURSRU]LRQL�� OH�GLPHQVLRQL��GH¿QLVFH�TXRWH��
tolleranze, materiali ed esegue il disegno complessivo;
- addetto alla gestione del rapporto con la clientela che ha elevata autonomia decisionale e mar-
JLQL�GL�GLVFUH]LRQDOLWj��QHOOD�GHWHUPLQD]LRQH�GHOOH�FRQGL]LRQL�GL�YHQGLWD�
- operatore di vendita assunto con l’incarico di viaggiare per la trattazione e la gestione con 
OD�FOLHQWHOD�SHU�OD�YHQGLWD�GHL�SURGRWWL�SHU�L�TXDOL�KD�DYXWR�LQFDULFR�H�R�SHU�VYROJHUH�DWWLYLWj�GL�
promozione, di merchandising e di assistenza al punto di vendita.

LIVELLO 5
'HFODUDWRULD�

$SSDUWHQJRQR�D�TXHVWR�OLYHOOR�
a) I lavoratori con mansioni di concetto.

PROFILI:
- impiegato tecnico con compiti di controllo e coordinamento nell’ambito dei servizi, o, nei 
settori di produzione, dell’andamento delle lavorazioni;
- tecnico operatore alla ricerca che partecipa alla messa a punto di nuovi metodi analitici;
��LPSLHJDWR�DPPLQLVWUDWLYR�FRQ�SDUWLFRODUH�VSHFL¿FD�FRPSHWHQ]D�QHOOD�FRQWDELOLWj�JHQHUDOH�H�R�
LQGXVWULDOH�H�R�QHOOD�DPPLQLVWUD]LRQH�GHO�SHUVRQDOH�
��LPSLHJDWR�DGGHWWR�DOOH�WUDWWDWLYH�FRQ�L�FOLHQWL�H�FRQ�L�IRUQLWRUL�
- ispettore alle vendite;
- programmatore su calcolatori elettronici;
- impiegato disegnatore progettista.
E��,�ODYRUDWRUL�FKH��DL�VHQVL�GHOOH�QRUPH�FRQWHQXWH�QHOO¶DUWLFROR���±�3DUWH�&RPXQH���GHO�&&1/ 
���DSULOH�������ULSRUWDWH�LQ�QRWD�DO�SUHVHQWH�DUWLFROR��HUDQR�LQTXDGUDELOL�QHOOD��D�FDWHJRULD�GHOOH�
³TXDOL¿FKH�VSHFLDOL´�

9HQJRQR�LQROWUH�LQVHULWL�LQ�TXHVWR�OLYHOOR�L�SUR¿OL�GL�VHJXLWR�LQGLFDWL�
- strumentista elettronico che sull’intera gamma delle apparecchiature elettroniche complesse 
�DQDOL]]DWRUL��HFF�����R�LQ�PDQFDQ]D�VXOOD�SOXUDOLWj�GL�TXHOOH�HVLVWHQWL�LQ�D]LHQGD�SXUFKp�VLDQR�WUD�
ORUR�GL൵HUHQWL�SHU�FDUDWWHULVWLFKH���RSHUD�SHU�OD�LQGLYLGXD]LRQH�H�O¶HOLPLQD]LRQH�GL�TXDOVLDVL�JXD-
VWR�H�SHU�OD�WDUDWXUD��VLD�GRSR�OD�UHYLVLRQH��VLD�DOO¶DWWR�GHOO¶LQVWDOOD]LRQH���H൵HWWXDQGR�LQWHUYHQWL�
che risultano risolutivi. 
3URYYHGH�LQROWUH�DOOD�UHDOL]]D]LRQH�GL�PRGL¿FKH�VX�LQGLUL]]L�GL�PDVVLPD�H�SDUWHFLSD�DOOD�IRUPX-
lazione di proposte migliorative;
- strumentista che opera sull’intera gamma delle catene di regolazione complesse (elettroniche, 
SQHXPDWLFKH��HOHWWURSQHXPDWLFKH�H�FRPELQDWH��R��LQ�PDQFDQ]D�VXOOD�SOXUDOLWj�GL�TXHOOH�HVLVWHQWL�
LQ�D]LHQGD�SXUFKp�VLDQR�IUD�ORUR�GL൵HUHQWL�SHU�FDUDWWHULVWLFKH���SHU�O¶LQGLYLGXD]LRQH�H�O¶HOLPLQD-
]LRQH�GL�TXDOVLDVL�JXDVWR�FRPSUHVD�OD�UHYLVLRQH�H�WDUDWXUD�GHL�VLQJROL�FRPSRQHQWL��DG�HV���WUD-
VGXWWRUL��DPSOL¿FDWRUL��¿OWUL��RVFLOODWRUL��SRQWL�GL�YDULR�WLSR��L�FXL�LQWHUYHQWL�ULVXOWDQR�ULVROXWLYL�
��FRQGXWWRUH�GL�LPSLDQWL��TXDGULVWD��LQ�SRVVHVVR�GL�GLSORPD�WHFQLFR�SURIHVVLRQDOH�R�SUHSDUD]LRQH�
HTXLYDOHQWH�FKH�ULVSRQGHQGR�GLUHWWDPHQWH�D�OLYHOOR�GL�UHVSRQVDELOH�GL�UHSDUWR�RSHUD�LQGL൵HUHQ-
WHPHQWH�VX�LPSLDQWL�QRWHYROPHQWH�FRPSOHVVL�GL�FDUDWWHULVWLFKH�SURGXWWLYH�IUD�ORUR�GLYHUVH��FRQ�
compito di guida, coordinamento e controllo di altri operatori ed in grado di decidere interventi 
risolutivi in caso di anomalie;
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- operatore che con ampia autonomia ed avvalendosi se necessario di altri lavoratori esegue 
ODYRUL�SHU�OD�FRVWUX]LRQH��PRGL¿FD��PLJOLRULD�H�PDQXWHQ]LRQH�GL�DSSDUHFFKLDWXUH��DWWUH]]DWXUH��
FRQJHJQL��GLVSRVLWLYL�DQFKH�GL�JUDQGH�SUHFLVLRQH�H�FRPSOHVVLWj�XWLOL]]DWL�SHU�SURYH�HG�HVSHUL-
menti condotti dai ricercatori nei laboratori, sulla base di disegni, schizzi, indicazioni ricevute, 
SDUWHFLSDQGR�DOOD�GH¿QL]LRQH�R�VXJJHUHQGR�OH�VROX]LRQL�SL��UD]LRQDOL�HG�H൶FDFL�LQ�UHOD]LRQH�DL�
SUREOHPL�H�DOOH�VSHFL¿FKH�HVLJHQ]H�SURVSHWWDWH�GDL�ULFKLHGHQWL��HVHJXHQGR�WXWWH� OH�RSHUD]LRQL�
necessarie (lavorazioni su macchine utensili, aggiustaggi, montaggi, ecc.) partecipando alla 
scelta di materiali particolari, tecnologie e per le parti elettriche e strumentistiche;
- personale di manutenzione che, al massimo livello di autonomia operativa e decisionale in 
DVVHQ]D�GL�OLYHOOL�GL�FRRUGLQDPHQWR��RSHUD�LQ�SL��VSHFLDOL]]D]LRQL�PDQXWHQWLYH�IRQGDPHQWDOL�DY-
YDOHQGRVL�DOO¶RFFRUUHQ]D�GL�DOWUL�RSHUDWRUL�VSHFLDOLVWL�HG�H൵HWWXD�VX�PDFFKLQDUL��DSSDUHFFKLDWXUH�
e strumenti ogni tipo di interventi risolutivi e tali da richiedere elevate conoscenze teoriche e 
pratiche nelle discipline tecniche di competenza e nella loro correlazione con gli impianti ed i 
processi produttivi;
- elettricista che provvede alla completa installazione collaudo e messa a punto di nuovi impian-
WL�FRPSOHVVL�FRQ�GHOLEHUD�IXQ]LRQDOH�GHJOL�VWHVVL�H�UHDOL]]D�PRGL¿FKH�VX�LQGLUL]]L�GL�PDVVLPD�
- conduttore in assenza di livelli di coordinamento di centrale termoelettrica intesa come ge-
QHUDWRUL�GL�YDSRUH�FRQ�DQQHVVH�WXUELQH�SHU�OD�SURGX]LRQH�GL�HQHUJLD�HOHWWULFD�FRQ�SRWHQ]LDOLWj�
relativa tale da richiedere la patente di primo grado;
- impiegato che rispondendo al responsabile della sicurezza è addetto alla gestione e alla attua-
zione pratica della normativa sull’igiene e sulla sicurezza del lavoro;
��FDSROLQHD��ODYRUDWRUH�PXOWLVSHFLDOL]]DWR�DGGHWWR�DOOD�FRQGX]LRQH�PDQXWHQ]LRQH�H�FRQWUROOR�GL�
TXDOLWj�VWDQGDUG�GL�SL��OLQHH�FRRUGLQDQGRQH�JOL�DGGHWWL�
��FRQGXWWRUH�GL�LPSLDQWL�H�R�PDQXWHQWRUH�GL�EDVH�FKH�LQ�SRVVHVVR�GL�GLSORPD�GL�VFXROD�VXSHULRUH�
R�FRQRVFHQ]H�WHFQLFKH�HTXLSDUDELOL��FRQGXFH�SL��VHWWRUL�GL�LPSLDQWR�DQFKH�GL�FDUDWWHULVWLFKH�IUD�
ORUR�IRQGDPHQWDOL�GLYHUVH��FRRUGLQD�XQD�R�SL��SHUVRQH��SHU�O¶HVHFX]LRQH�GL�DWWLYLWj�URXWLQDULH�
HG�H[WUD�URXWLQDULH��LQ�FDVR�GL�LQGLVSRQLELOLWj�WHPSRUDQHD�GHO�UHVSRQVDELOH�LQ�WXUQR��LQWHUYLHQH�
GLUHWWDPHQWH�� DYHQGRQH� OH� FRPSHWHQ]H� WHFQLFKH�� VXJOL� LPSLDQWL� D� OXL� D൶GDWLJOL�� SHU� VYROJHUH�
RSHUD]LRQL�GL�GHSDQQDJJLR�DQFKH�FRPSOHVVH�HG�HVHJXH� O¶DGGHVWUDPHQWR�H�R� OD�IRUPD]LRQH�GL�
personale neoassunto;
��UHVSRQVDELOH�GHO�ÀXVVR�PDWHULD�SULPD�H�GHO�SURFHVVR�GL�¿OWUD]LRQH�LQ�WHUPLQL�TXDOL�TXDQWLWDWLYL�

LIVELLO 6
'HFODUDWRULD�

$SSDUWHQJRQR�D�TXHVWR�OLYHOOR�
D�� ,� ODYRUDWRUL� FKH� VYROJRQR�� VXOOD�EDVH�GL� DSSURIRQGLWH� FRQRVFHQ]H� WHRULFKH�H�SUDWLFKH�� FRQ�
ampia autonomia ed in assenza di livelli di coordinamento esecutivo, mansioni di natura tecnica 
H�DPPLQLVWUDWLYD�GL�QRWHYROH�ULOLHYR�YDULDELOLWj�H�FRPSOHVVLWj�FRQ�VSLFFDWD�IDFROWj�GL�LQL]LDWLYD�
SHU�TXDQWR�DWWLHQH�DOOH�PRGDOLWj�GL�VYROJLPHQWR�H�DOO¶RUJDQL]]D]LRQH�GHL�FRPSLWL�ORUR�D൶GDWL�

PROFILI:
- operatore esperto su calcolatore elettronico;
��GLVHJQDWRUH�SDUWLFRODULVWD�FKH�VX�LVWUX]LRQL�GHO�SURJHWWLVWD�SURYYHGH�DOOR�VYLOXSSR�JUD¿FR�GL�
SDUWLFRODUL�FRVWUXWWLYL�GL�DSSDUHFFKLDWXUH��WXED]LRQL��FDUSHQWHULD��IDEEULFDWL��IRQGD]LRQL��FXQLFROL�
H�DOOD�VWHVXUD�GHL�GHWWDJOL�GHOOH�OLQHH�FRUUHGDWL�GL�WXWWH�OH�LQIRUPD]LRQL�WHFQLFKH�H�GL�HYHQWXDOL�GDWL�
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economici per la messa in opera;
- lavoratore addetto al centro elaborazione dati che provvede in base a procedure standardizzate 
DOOD�UDFFROWD�H�YHUL¿FD�GHO�PDWHULDOH�LQ�LQSXW��DOO¶LQROWUR�GHOOR�VWHVVR�DOOD�VDOD�RSHUDWLYD��DO�ULFH-
YLPHQWR�GHL�GRFXPHQWL�HODERUDWL��DOOD�YHUL¿FD�GHJOL�VWHVVL�HG�DO�VXFFHVVLYR�LQROWUR�DJOL�XWHQWL�
��VHJUHWDULD�VWHQR�GDWWLORJUDID�FRQ�FRQRVFHQ]D�GL�OLQJXH�HVWHUH�XWLOL]]DWH�FRQ�QRUPDOH�FRQWLQXLWj�
QHOOH�SUDWLFKH�G¶X൶FLR�H�SHU�IRUQLUH�HVDXULHQWL�ULVSRVWH�WHOHIRQLFKH���FKH�UHGLJH�DXWRQRPDPHQWH�
corrispondenza semplice, prospetti su indicazioni di massima reperendo ed elaborando oppor-
tunamente i dati, tiene aggiornata l’agenda degli impegni, provvede - in collegamento con gli 
enti preposti - all’organizzazione logistica di riunioni, viaggi, ecc..
b) I lavoratori che in condizioni di ampia autonomia e con l’eventuale guida di lavoratori di 
OLYHOOR�LQIHULRUH��VYROJRQR�VXOOD�EDVH�GL�DSSURIRQGLWH�FRQRVFHQ]H�WHRULFKH�H�SUDWLFKH�PDQVLRQL�
GL�QDWXUD�RSHUDWLYD�R�PDQXWHQWLYD�GL�QRWHYROH�ULOLHYR��YDULDELOLWj�H�FRPSOHVVLWj��FRQ�VSLFFDWD�
IDFROWj�GL�LQL]LDWLYD�SHU�TXDQWR�DWWLHQH�DOOH�PRGDOLWj�GL�VYROJLPHQWR�HG�DOOD�RUJDQL]]D]LRQH�GHL�
FRPSLWL�ORUR�D൶GDWL�

PROFILI:
- meccanico aggiustatore che opera sull’intera gamma delle macchine complesse (o, in mancan-
]D�VXOOD�SOXUDOLWj�GL�TXHOOH�HVLVWHQWL�LQ�D]LHQGD�SXUFKp�VLDQR�WUD�ORUR�GL൵HUHQWL�SHU�FDUDWWHULVWLFKH��
FDUDWWHUL]]DWH�GD� FRQGL]LRQL� IXQ]LRQDOL� SDUWLFRODUPHQWH� LPSHJQDWLYH� �DG� HVHPSLR�� WXUELQH� DG�
elevata potenza, compressori rotativi di elevata potenza e alto numero di giri, compressori al-
WHUQDWLYL�D�SL��VWDGL�SHU�HOHYDWH�SUHVVLRQL��FHQWULIXJKH�FODVVL¿FDWULFL��HFF���SHU�O¶LQGLYLGXD]LRQH�H�
la eliminazione di qualsiasi guasto e per la revisione generale i cui interventi risultano risolutivi.
3URYYHGH�LQROWUH�DOOD�UHDOL]]D]LRQH�GL�PRGL¿FKH�VX�LQGLUL]]L�GL�PDVVLPD�
- operatore tecnico alla ricerca che con iniziativa personale, svolge mansioni di livello superiore 
rispetto a quelle di tipo specialistico a carattere prevalentemente esecutivo.
/H�PDQVLRQL� VRQR� FDUDWWHUL]]DWH�GDOOR� VYROJLPHQWR�GL� DWWLYLWj� VSHFLDOLVWLFKH�� SROLYDOHQWL�� FRQ�
O¶DSSOLFD]LRQH�GL�WHFQLFKH�H�PHWRGRORJLFKH�GLYHUVL¿FDWH�HG�DOOD�FRQRVFHQ]D�FULWLFD�GHL�PHWRGL�
e delle tecniche;
- conduttore di impianti (quadrista) che, rispondendo direttamente ai responsabili di turno, svol-
JH�� LQ�FRQGL]LRQL�GL�DPSLD�DXWRQRPLD��FRPSLWL�GL�FRQGXWWRUH�GL� LPSLDQWL�GL�FXL�DO�SUR¿OR�GHO�
OLYHOOR���RSHUDQGR�VX�DOPHQR�GXH�LPSLDQWL�FRPSOHVVL��GL�FDUDWWHULVWLFKH�WUD�ORUR�IRQGDPHQWDO-
mente diverse;
- elettricista che opera sull’intera gamma degli impianti complessi (o in mancanza, sulle plura-
OLWj�GL�TXHOOL�HVLVWHQWL�LQ�D]LHQGD�SXUFKp�VLDQR�WUD�ORUR�GL൵HUHQWL�SHU�FDUDWWHULVWLFKH��FDUDWWHUL]]DWL�
GD�FRQGL]LRQL�IXQ]LRQDOL�SDUWLFRODUPHQWH�LPSHJQDWLYH��FLUFXLWL�FKH�HODERUDQR�LQ�IRUPD�FRPSOHV-
sa molte variabili) per l’eliminazione di qualsiasi guasto, i cui interventi risultano risolutivi;
- elettrostrumentista che opera su catene di regolazione combinate (elettriche, elettroniche, 
pneumatiche, elettropneumatiche, ecc.) individua i guasti e provvede alla loro eliminazione, 
compresa la revisione, la taratura e la messa in servizio dell’intera catena;
��SHUVRQDOH�FKH�LQ�FRQGL]LRQL�GL�DXWRQRPLD�HVHFXWLYD��H൵HWWXD�RSHUD]LRQL�GL�DVVLVWHQ]D�WHFQLFD�
presso la clientela su macchine ed apparecchiature commercializzate o concesse in comodato 
GDOO¶$]LHQGD�LQGLYLGXDQGR�L�JXDVWL�H൵HWWXDQGR�ULSDUD]LRQL��LQ�R൶FLQD�R�VXO�SRVWR��PHFFDQLFKH�
HG�HOHWWULFR�HOHWWURQLFKH�FRQ�UHJROD]LRQL�H�PHVVH�D�SXQWR�FRPSOHVVH�
�� SHUVRQDOH� GL�PDQXWHQ]LRQH� FKH� LQ� FRQGL]LRQL� GL� DXWRQRPLD� HVHFXWLYD� H൵HWWXD� LQWHUYHQWL� GL�
QDWXUD�FRPSOHVVD�LQWHUHVVDQWL�GLYHUVH�SURIHVVLRQL��VXOO¶LQWHUD�JDPPD�GHL�UHODWLYL�PDFFKLQDUL�
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��FDSROLQHD��ODYRUDWRUH�PXOWLVSHFLDOL]]DWR�DGGHWWR�DOOD�FRQGX]LRQH�PDQXWHQ]LRQH�H�FRQWUROOR�GL�
TXDOLWj�VWDQGDUG�GL�XQD�VROD�OLQHD�FRRUGLQDQGRQH�JOL�DGGHWWL�

LIVELLO 7
'HFODUDWRULD�

$SSDUWHQJRQR�D�TXHVWR�OLYHOOR�
D��,�ODYRUDWRUL�FKH�FRQ�VSHFL¿FD�FROODERUD]LRQH�LQ�FRQGL]LRQL�GL�DXWRQRPLD�HVHFXWLYD�QHOO¶DP-
ELWR�GHOOD�SURSULD�PDQVLRQH�VYROJRQR�DWWLYLWj�G¶RUGLQH�GHOLFDWH�H�FRPSOHVVH��VLD�WHFQLFKH�FKH�
DPPLQLVWUDWLYH��OD�FXL�HVHFX]LRQH�ULFKLHGH�QRWHYROL�FRQRVFHQ]H�SURIHVVLRQDOL�VSHFL¿FKH�DFFRP-
pagnate da prolungata esperienza di lavoro acquisita nell’esercizio della mansione.

PROFILI:
��DGGHWWR�DG�DWWLYLWj�GL�VHJUHWHULD�FKH�RUJDQL]]D�DUFKLYL�H�VFKHGDUL��SURYYHGH�DO�UHSHULPHQWR�HG�
elaborazione dei dati per l’aggiornamento di evidenze o per la stesura di prospetti, provvede in 
collaborazione con gli enti preposti alla organizzazione logistica di riunioni, viaggi, ecc.;
��ODYRUDWRUH�FKH�H൵HWWXD�DQDOLVL�FKLPLFKH�R�ELRORJLFKH�FRPSOHVVH�R�DGRWWD�WHFQRORJLH�VLPLODUL�
di laboratorio chimico o biologico, con completa elaborazione dei dati relativi e valutazione 
critica sia degli stessi che della metodica impiegata.
E��,�ODYRUDWRUL�FKH�DL�VHQVL�GHOOH�QRUPH�FRQWHQXWH�QHOO¶DUWLFROR���±�3DUWH�FRPXQH���GHO�&&1/ 
���DSULOH�������ULSRUWDWH�LQ�QRWD�DO�SUHVHQWH�DUWLFROR��HUDQR�LQTXDGUDELOL�QHOOD�,,D�FDWHJRULD�GHOOH�
³TXDOL¿FKH�VSHFLDOL´�
c) I lavoratori che svolgendo normalmente le loro mansioni in condizioni di autonomia com-
SLRQR�RSHUD]LRQL� GL� QRWHYROH�GL൶FROWj�� GHOLFDWH]]D� H� FRPSOHVVLWj� OD� FXL� HVHFX]LRQH� ULFKLHGH�
ULOHYDQWL�FDSDFLWj� WHFQLFR�SUDWLFKH�DFTXLVLWH�FRQ�DGHJXDWD�SUHSDUD]LRQH� WHRULFD�HG�HVSHULHQ]D�
di lavoro.

PROFILI:
��FRQGXWWRUH�G¶LPSLDQWR��TXDGULVWD��FKH��RSHUDQGR�LQ�FRQGL]LRQL�GL�DXWRQRPLD�H�VX�WXWWH�OH�IDVL�
di un processo nella sala quadri di un importante impianto di produzione continua caratterizzato 
da una complessa strumentazione automatica e semiautomatica, esegue i controlli e le opera-
]LRQL�QHFHVVDULH�SHU�LO�PDQWHQLPHQWR�GHL�SURFHVVL�SURGXWWLYL�HQWUR�L�OLPLWL�RSHUDWLYL�SUH¿VVDWL�
��PHFFDQLFR� DJJLXVWDWRUH� FKH� LQ� FRQGL]LRQL� GL� DXWRQRPLD� HVHFXWLYD�� H൵HWWXD� OD� UHYLVLRQH� GL�
PDFFKLQH�FRPSOHVVH�H�GHOLFDWH��DG�HVHPSLR��WXUELQH��FRPSUHVVRUL�URWDWLYL�HG�DOWHUQDWLYL��SRPSH�
FHQWULIXJKH�SOXULVWDGLR��SRPSH�DOWHUQDWLYH�D�SL��SLVWRQL��ULGXWWRUL�HSLFLFORLGDOL�H�PROWLSOLFDWRUL��
FLUFXLWL� IULJRULIHUL�� HFF��� LQWHUYHQHQGR� VXJOL� RUJDQL� IRQGDPHQWDOL� GHOOH� VWHVVH� �PDQRYHOOLVPL��
WHQXWH��URWRUL��FXVFLQHWWL��HFF����LGHQWL¿FD�L�JXDVWL�H�OH�ORUR�FDXVH��SURYYHGH�DOOR�VPRQWDJJLR�GL�
SDUWL�H�JUXSSL��GH¿QLVFH�DXWRQRPDPHQWH�LO�WLSR�GL�LQWHUYHQWR�QHFHVVDULR��SURYYHGH�DO�ULPRQWDJ-
gio eseguendo lavori di alta precisione e che necessitano di aggiustamenti particolari, tarature, 
giochi e tolleranze strette;
- strumentista che in condizioni di autonomia esegue interventi di manutenzione, riparazione, 
taratura e messa a punto su strumentazione elettronica e su catene di regolazione elettroniche, 
in laboratorio e presso i reparti.
3HU�WDOL� LQWHUYHQWL�VL�ULFKLHGH�OD�FRPSOHWD�FRQRVFHQ]D�GHOOD�IXQ]LRQDOLWj�GHOOD�VWUXPHQWD]LRQH�
elettronica, di misure elettroniche e dei principi di regolazione automatica;
��HOHWWULFLVWD�FKH��LQ�FRQGL]LRQL�GL�DXWRQRPLD�HVHFXWLYD�H൵HWWXD�ODYRUL�GL�PDQXWHQ]LRQH�H�ULSDUD-
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zione di guasti con messa a punto e sostituzione di parti avariate su impianti ed apparecchiature 
FRPSOHVVH��FRQRVFHQGRQH�LO�IXQ]LRQDPHQWR�HG�LQWHUSUHWDQGR�RYH�ULFKLHVWR�VFKHPL�FRPSOHVVL�H�
IXQ]LRQDOL�
- personale di manutenzione che esegue in condizioni di autonomia esecutiva su tutte le macchi-
QH�H�R�DSSDUHFFKLDWXUH�QHOOD�VSHFLDOLWj�GL�FRPSHWHQ]D�JOL�LQWHUYHQWL�H�UHJROD]LRQL�SHU�DVVLFXUDUQH�
LO�FRUUHWWR�IXQ]LRQDPHQWR��H൵HWWXD�LQROWUH�DQDOLVL�H�GLDJQRVL�IRUQHQGR�LQGLFD]LRQL�VXOOD�QHFHVVLWj�
di eseguire gli interventi di manutenzione;
- conduttore di impianti (quadrista) che opera in condizioni di autonomia esecutiva in tutte le 
IDVL�GHO�SURFHVVR�SURGXWWLYR�GL�XQ�JUDQGH�LPSLDQWR�FRQ�WHFQRORJLH�DYDQ]DWH�
�� ODYRUDWRUH�FKH� LQ�FRQGL]LRQL�GL�DXWRQRPLD�HVHFXWLYD�RSHUD�VX� LPSLDQWL�GL�FRQIH]LRQDPHQWR�
FRPSOHVVL�H�GL�JUDQGH�GLPHQVLRQH��QH�DVVLFXUD�LO�IXQ]LRQDOH�DQGDPHQWR��FRUUHJJHQGR�OH�HYHQ-
WXDOL�LUUHJRODULWj��SURYYHGH�DOOH�UHODWLYH�YHUL¿FKH�HG�H൵HWWXD�OH�QHFHVVDULH�DQQRWD]LRQL�SHU�JD-
UDQWLUH�OD�TXDOLWj�DVVHJQDWD�GL�SURGX]LRQH�H�VLD�LQ�JUDGR�GL�FRPSLHUH�VXOO¶LQWHUD�OLQHD��LQ�FRQ-
GL]LRQL�GL�DXWRQRPLD��SLFFROL�LQWHUYHQWL�PHFFDQLFL�GL�ULSULVWLQR�DWWL�D�JDUDQWLUH�OD�UHJRODULWj�GL�
IXQ]LRQDPHQWR�
��ODYRUDWRUH�FKH�LQ�FRQGL]LRQL�GL�DXWRQRPLD�HVHFXWLYD�HVHJXH�IXRUL�VHGH�ODYRUL�GL�QRWHYROH�GLI-
¿FROWj� SHU� OD� LQVWDOOD]LRQH�� O¶DYYLDPHQWR� H� OD�PDQXWHQ]LRQH� GL� LPSLDQWL� H�R� DSSDUHFFKLDWXUH�
interpretando disegni di insieme di dettagli di macchinari, apparecchi e tubazioni di qualsiasi 
materiale e dimensione, predisponendo gli opportuni mezzi di esecuzione;
- lavoratore che in condizioni di autonomia esecutiva è in grado di operare su tutte le macchine 
GL� XQD� OLQHD� GL� FRQIH]LRQDPHQWR�� L� FXL� FRPSRQHQWL� FRVWLWXLVFRQR� LO� WHDP�GL� ULIHULPHQWR� FRQ�
obiettivi assegnati e condivisi, e di attivarsi in modo autonomo per l’individuazione e risolu-
]LRQH�GL�SUREOHPL�FRQWLQJHQWL�WUDPLWH�FRRUGLQDPHQWR�WHFQLFR�SURIHVVLRQDOH�GHL�FRPSRQHQWL�LO�
team.

NOTA A VERBALE
/H�3DUWL�VL�GDQQR�DWWR�FKH�SHU�JOL�DGGHWWL�DO�FRQIH]LRQDPHQWR�OD�QR]LRQH�GL� LPSLDQWL�³GL�

JUDQGH�GLPHQVLRQH´�GHYH�IDUH�ULIHULPHQWR�DJOL� LPSLDQWL�GL�FRQIH]LRQDPHQWR�JHQHUDOPHQWH�LQ�
XVR�QHOO¶LQGXVWULD�GHOO¶ROLR�H�GHOOD�PDUJDULQD��QRQ�DYHQGR�RYYLDPHQWH�VHQVR�IDUH�FRQIURQWL�FRQ�
altri settori industriali, alimentari o non alimentari.

LIVELLO 8
'HFODUDWRULD�

$SSDUWHQJRQR�D�TXHVWR�OLYHOOR�
a) Lavoratori che svolgono mansioni di ordine sia tecnico che amministrativo la cui esecuzione 
ULFKLHGH�XQD�DGHJXDWD�SUHSDUD]LRQH�SURIHVVLRQDOH�HG�HVSHULHQ]D�GL�ODYRUR�VSHFL¿FD�

PROFILI:
- addetto di segreteria che svolge le proprie mansioni in condizioni di autonomia esecutiva ser-
vendosi di diverse apparecchiature e sistemi elettronici (videoscrittura, centralino elettronico, 
DUFKLYLR�HOHWWURQLFR��HFF���FKH�ULFKLHGRQR�SDUWLFRODUL�PRGDOLWj�RSHUDWLYH�FRQ�DGHJXDWH�FRQRVFHQ-
ze teoriche;
- lavoratore che in condizioni di autonomia esecutiva e operando su apparecchiature multilinee 
ULFHYH��WUDVPHWWH�H�VPLVWD�OH�FRPXQLFD]LRQL�WHOHIRQLFKH�H�WHOHJUD¿FKH�LQ�DUULYR�H�LQ�SDUWHQ]D��
DQFKH�LQWHUQD]LRQDOL��H൵HWWXDQGR�OH�UHODWLYH�UHJLVWUD]LRQL�
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- lavoratore che operando in condizioni di autonomia esecutiva e con il supporto di apparec-
FKLDWXUH�HOHWWURQLFKH��ULOHYD��RUGLQD��FRQWUROOD��FRQIURQWD��WUDVFULYH�H�WRWDOL]]D�GDWL�DQFKH�GLYHUVL�
HODERUDQGR�VLWXD]LRQL�ULHSLORJDWLYH�HG�H൵HWWXDQGR�LPSXWD]LRQL�GL�FRQWR�
b) Lavoratori che in condizioni di autonomia esecutiva nell’ambito della propria mansione 
FRPSLRQR�ODYRUL�H�RSHUD]LRQL�GL�QRWHYROH�GL൶FROWj��OD�FXL�HVHFX]LRQH�ULFKLHGH�SDUWLFRODUH�FD-
SDFLWj�VSHFL¿FD��VLD�WHFQLFD�FKH�SUDWLFD�DFTXLVLWD�DQFKH�FRQ�DGHJXDWR�WLURFLQLR�R�DGHJXDWD�FR-
noscenza pratica.

PROFILI:
��ODYRUDWRUH�FKH�LQ�FRQGL]LRQL�GL�DXWRQRPLD�HVHFXWLYD�RSHUD�VX�LPSLDQWL�GL�SURGX]LRQH�FRQ�GLI-
IHUHQWL�FDUDWWHULVWLFKH��QH�DVVLFXUD�LO�IXQ]LRQDOH�DQGDPHQWR�SURGXWWLYR�FRUUHJJHQGR�OH�HYHQWXDOL�
LUUHJRODULWj�� FRQGXFH� O¶LQWHUR� FLFOR�GL� ODYRUD]LRQH��SURYYHGH�DOOD� UHODWLYD�YHUL¿FD�� H൵HWWXD� OH�
QHFHVVDULH�DQQRWD]LRQL�DO�¿QH�GL�JDUDQWLUH�OD�TXDOLWj�DVVHJQDWD�GL�SURGX]LRQH�
- lavoratore che in condizioni di autonomia esecutiva opera su impianti di preparazione, estra-
]LRQH�R�UD൶QD]LRQH�GL�ROLL��XWLOL]]D�GLYHUVH�DSSDUHFFKLDWXUH�H�VLVWHPL�GL�FRQWUROOR�HOHWWURQLFR��
che richiedono adeguate conoscenze teoriche;
�� ODYRUDWRUH�FKH� LQ�FRQGL]LRQL�GL�DXWRQRPLD�HVHFXWLYD�RSHUD�VX� LPSLDQWL�GL�FRQIH]LRQDPHQWR�
FRPSOHVVL�H�GL�JUDQGL�GLPHQVLRQL��QH�DVVLFXUD�LO�IXQ]LRQDOH�DQGDPHQWR�FRUUHJJHQGR�OH�HYHQWXDOL�
LUUHJRODULWj��SURYYHGH�DOOH�UHODWLYH�YHUL¿FKH�HG�H൵HWWXD�OH�QHFHVVDULH�DQQRWD]LRQL�SHU�JDUDQWLUH�
OD�TXDOLWj�DVVHJQDWD�GL�SURGX]LRQH�
��ODYRUDWRUH�DGGHWWR�DOOD�FRQGX]LRQH�GL�XQD�OLQHD�GL�ODYRUD]LRQH�FKH�FRQWUROOD�LO�UHJRODUH�IXQ-
zionamento delle macchine a monte ed a valle della linea stessa, e ne richiede gli eventuali 
interventi manutentivi ed organizzativi più urgenti;
��ODYRUDWRUH�FKH�LQ�FRQGL]LRQL�GL�DXWRQRPLD�HVHFXWLYD�SURYYHGH�DO�IXQ]LRQDPHQWR�GHJOL�LPSLDQWL�
HFRORJLFL�FRQWUROODQGR�L�GLVSRVLWLYL�GL�VHJQDOD]LRQH�H�ULIHUHQGR�HYHQWXDOL�DQRPDOLH�DO�UHVSRQVD-
bile, preleva i campioni destinati al controllo, prepara le soluzioni dei reattivi che intervengono 
QHO�SURFHVVR�GL�GHSXUD]LRQH��SURYYHGH�DOOH�DQQRWD]LRQL�SUHYLVWH�H�FXUD�O¶H൶FLHQ]D�GHL�FRPSR-
nenti del sistema;
- lavoratore che in condizioni di autonomia utilizza correntemente attrezzature complementari 
TXDOL�DG�HVHPSLR�FDQQHOOR�RVVLDFHWLOHQLFR�H�R�LQ�IRUPD�SUHYDOHQWH��FDUUHOOL�HOHYDWRUL�

LIVELLO 9
'HFODUDWRULD�
$SSDUWHQJRQR�D�TXHVWR�OLYHOOR�
D���$GGHWWL�DOOH�PDQVLRQL�VHPSOLFL�GL�X൶FLR�
- addetti a mansioni semplici di segreteria;
- addetti al controllo documenti contabili relativi a movimento materiale;
��DGGHWWL�DO�FRQWUROOR�IDWWXUH�
a2) Lavoratori come alla precedente lettera a1) con mansioni che non richiedono alcuna parti-
FRODUH�SUHSDUD]LRQH��HVSHULHQ]D�H�SUDWLFD�GL�X൶FLR�
E��/DYRUDWRUL�FKH�FRPSLRQR�ODYRUL�H�RSHUD]LRQL�FKH�ULFKLHGRQR�SRVVHVVR�GL�QRUPDOL�H�VSHFL¿FKH�
FDSDFLWj�WHFQLFR�SUDWLFKH�FRQVHJXLWH�FRQ�DGHJXDWR�WLURFLQLR�
- personale operaio che esegue operazioni non complesse di regolazione e controllo su appa-
UHFFKLDWXUH�R�PDFFKLQDUL�SHU�DVVLFXUDUH� LO� UHJRODUH�IXQ]LRQDPHQWR�VHFRQGR�OH�SUHVFUL]LRQL�GL�
HVHUFL]LR��TXDQGR�DG�HVVR�QH�VLD�D൶GDWD�OD�FRQGX]LRQH�
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- addetti alla conduzione o addetti ad apparecchi o macchinari comuni di demargarinazione, 
IUD]LRQDPHQWR��GHFRORUD]LRQH�� VFLVVLRQH�� FHOOH� HOHWWUROLWLFKH� H�SUHVVH� FRQWLQXH�R� DXWRPDWLFKH�
HFF���TXDQGR�JOL�VLD�D൶GDWR�O¶DQGDPHQWR�GHJOL�DSSDUHFFKL�H�GHOOH�UHD]LRQL�FKH�YL�VL�VYROJRQR�
��FRDGLXWRUL�GL�SULPD�FDWHJRULD�FRQ�UHVSRQVDELOLWj�GL�VLQJROH�RSHUD]LRQL�D൵HUHQWL�DJOL�LPSLDQWL�
- conduttori di impianti di disoleazione di sanse vergini di oliva;
- operaio che compie direttamente l’insieme delle operazioni richieste per assicurare l’anda-
mento di un impianto non complesso mediante controlli e regolazioni dirette o su quadri cen-
tralizzati, ed in particolare controlla la marcia dell’impianto stesso osservando sull’apposita 
strumentazione i dati relativi ai parametri di marcia (portata, temperatura, pressione), esegue le 
opportune regolazioni per la correzione di eventuali anomalie;
- addetto al campionamento manuale o meccanico dei semi oleosi e alla determinazione ele-
mentare delle loro caratteristiche.

LIVELLO 10
- impiegati d’ordine di prima assunzione con passaggio al livello superiore dopo un periodo di 
sei mesi;
- lavoratori addetti alla produzione di prima assunzione a tempo indeterminato con passaggio al 
livello superiore dopo un periodo di sei mesi;
- addetti ai lavori di carico e scarico, generici di pulizia e lavaggio manuale e analoghi lavori 
GL�IDWLFD�
- addetti alla produzione e al servizio assunti a tempo indeterminato per le campagne stagionali 
FRQ�SDVVDJJLR�DO�OLYHOOR�VXSHULRUH�GRSR�XQ�SHULRGR�GL�ODYRUR�H൵HWWLYR�GL���PHVL�SUHVVR�OD�VWHVVD�
XQLWj�SURGXWWLYD��GD�UHDOL]]DUH�DQFKH�FRQ�ULIHULPHQWR�D�SL��FDPSDJQH�
I lavoratori addetti al processo produttivo e al carico e scarico delle merci passeranno dal 10° al 
9° livello dopo un periodo di sei mesi.
3UHPHVVR�FKH�
��L�FRQFHWWL�GL�YDORUL]]D]LRQH�GHOOD�SURIHVVLRQDOLWj�LQ�WHUPLQL�GL�SROLYDOHQ]D��DXWRQRPLD��YDQQR�
FROWL�PHGLDQWH�L�FRUUHWWLYL�DSSRUWDWL�DOOD�VWUXWWXUD�FODVVL¿FDWRULD�
��L�PLJOLRUDPHQWL�FODVVL¿FDWRUL�FKH�QRQ�VLDQR�GL�PHUR�DJJLXVWDPHQWR�SDUDPHWUDOH�GHYRQR�DYHUH�
XQ�FRUULVSHWWLYR�SHU�OH�$]LHQGH�LQ�WHUPLQL�GL�SURGXWWLYLWj�WHFQLFR�HFRQRPLFD�
D��OD�SUDWLFD�UHDOL]]D]LRQH�GHO�QXRYR�LQTXDGUDPHQWR�LQ�$]LHQGD�SHU�LO�SHUVRQDOH�FKH�JLj�VYROJH�
OH�PDQVLRQL�PHJOLR�LQTXDGUDWH�q�XQ�IDWWR�DXWRPDWLFR�FRQ�OR�VWUXPHQWR�GHOOH�GHFODUDWRULH�H�GHL�
SUR¿OL�
E��GRYH�QRQ�HVLVWDQR�JLj� OH�¿JXUH�SURIHVVLRQDOL�GL�FXL�DL� OLYHOOL���H��� O¶$]LHQGD��VHPSUH�FKH�
TXHVWH�¿JXUH�VLDQR�FRPSDWLELOL�FRQ�OD�WHFQRORJLD�D]LHQGDOH�H�FRPSHQVDWH�GD�SURGXWWLYLWj��ULFHU-
FKHUj�OH�PRGL¿FKH�QHOOD�GLVWULEX]LRQH�GHOOH�PDQVLRQL�IXQ]LRQDOL�DOOD�UHDOL]]D]LRQH�GL�WDOL�¿JXUH��
SDVVDQGR�DQFKH�DWWUDYHUVR�DGGHVWUDPHQWR�H�IDVL�VSHULPHQWDOL�UHYHUVLELOL�
c) i programmi di addestramento relativi vanno portati a conoscenza delle Rsu;
G��O¶DWWXD]LRQH�GHOOH�IDVL�GL�VSHULPHQWD]LRQH�UHYHUVLELOH�SHU�OD�UHDOL]]D]LRQH�LQ�FDVR�GL�HVLWR�SR-
VLWLYR�GHOOD�VWHVVD��GHOOH�SURIHVVLRQDOLWj�LQGLFDWH�GDOOH�GHFODUDWRULH�GHL�OLYHOOL���H���SXz�DYYHQLUH�
DQFKH�DWWUDYHUVR�IRUPH�GL�ODYRUR�GL�JUXSSR�FKH�ULVXOWLQR�YROWH�DOOR�VYLOXSSR�GHOOD�SURGXWWLYLWj�
tecnico-economica dell’Azienda e compatibili con l’assetto organizzativo della stessa;
H��TXDORUD��SHU�H൵HWWR�GL�LQQRYD]LRQL�WHFQRORJLFKH�R�GL�ULRUJDQL]]D]LRQL�SURGXWWLYH��VL�UHDOL]]DV-
VHUR�QXRYH�¿JXUH�SURIHVVLRQDOL�TXHVWH�VDUDQQR�LQTXDGUDWH�SHU�DQDORJLD�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�QHOOD�
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QXRYD�VWUXWWXUD�FODVVL¿FDWRULD�DWWUDYHUVR�OR�VWUXPHQWR�GHOOH�GHFODUDWRULH�H�GHL�SUR¿OL�H�SRWUDQQR�
DQFKH�HVVHUH�HVSOLFLWDWH�FRQ�L�UHODWLYL�SUR¿OL�
,Q�WDO�FDVR��IHUPR�UHVWDQGR�TXDQWR�VRSUD�SUHYLVWR��LQ�DSSRVLWL�LQFRQWUL�D�OLYHOOR�QD]LRQDOH�OH�3DUWL�
YHUL¿FKHUDQQR��LQ�UHOD]LRQH�DOOD�ORUR�YDOHQ]D�JHQHUDOH�R�VHWWRULDOH��O¶RSSRUWXQLWj�GL�XQ�LQVHUL-
PHQWR�QHL�OLYHOOL�GHO�IXWXUR�&&1/.

* * * *
$QFKH� LQ� UHOD]LRQH�D�TXDQWR�VWDELOLWR�GDOOD� OHJJH�Q������������ OD�GLVWLQ]LRQH� WUD�TXDGUL��

LPSLHJDWL��TXDOL¿FKH�VSHFLDOL�H�RSHUDL�YLHQH�PDQWHQXWD�DJOL�H൵HWWL�GL�WXWWH�OH�QRUPH��OHJLVODWLYH��
UHJRODPHQWDUL��FRQWUDWWXDOL��VLQGDFDOL��HFF���FKH�SUHYHGRQR�XQ�WUDWWDPHQWR�GL൵HUHQ]LDWR�R�FKH�
FRPXQTXH�IDQQR�ULIHULPHQWR�D�WDOL�TXDOL¿FKH�
$L�¿QL�VXGGHWWL�LO�FROOHJDPHQWR�WUD�O¶LQTXDGUDPHQWR�SUHYLVWR�GDOOD�VFDOD�FODVVL¿FDWRULD�XQLFD�H�
OD�GLVWLQ]LRQH�SHU�TXDOL¿FKH�q�GDWR�GDOOH�VHJXHQWL�DUHH�SURIHVVLRQDOL�

AREA 1: LIVELLO 1, 2, 3
7DOH�DUHD�q�FRVWLWXLWD�GD�ODYRUDWRUL�VYROJHQWL�IXQ]LRQL�GLUHWWLYH�H�R��VSHFLDOLVWLFKH�GL�DPSLD�

UHVSRQVDELOLWj�R�ULOHYDQWH�LPSRUWDQ]D�SHU�O¶LPSUHVD�
Vi appartengono quadri e impiegati direttivi o assimilati.

AREA 2: LIVELLO 4
7DOH�DUHD�q�FRVWLWXLWD�GD�ODYRUDWRUL�DOWDPHQWH�TXDOL¿FDWL�FRQ�PDQVLRQL�GL�FRQFHWWR�ULFKLH-

GHQWL�QRWHYROH�FRPSHWHQ]D�H�DXWRQRPLD�SURIHVVLRQDOH�QHOO¶DPELWR�GHOOH�SURSULH�IXQ]LRQL�

AREA 3: LIVELLO 5, 6
Tale area è costituita dagli impiegati con mansioni di concetto comportanti ampia autono-

PLD��GDOOH�TXDOL¿FKH�VSHFLDOL�GL�HTXLYDOHQWL�SURIHVVLRQDOLWj�QRQFKp�GDJOL�RSHUDL�LQ�SRVVHVVR�GL�
HOHYDWD�VSHFLDOL]]D]LRQH�SURIHVVLRQDOH�

AREA 4: LIVELLO 7, 8
7DOH�DUHD�q�FRVWLWXLWD�GDJOL�LPSLHJDWL�G¶RUGLQH�VYROJHQWL�DWWLYLWj�GHOLFDWH�H�FRPSOHVVH��GDOOH�

TXDOL¿FKH�VSHFLDOL�FRQ�FRPSLWL�GL�JXLGD�H�FRQWUROOR�GL�RSHUDL�FKH�H൵HWWXDQR�ODYRUL�ULFKLHGHQWL�
JHQHULFKH�FRQRVFHQ]H��GDJOL�RSHUDL�VSHFLDOL]]DWL�VYROJHQWL�ODYRUL�GL�VLJQL¿FDWLYD�GHOLFDWH]]D�H�
FRPSOHVVLWj�

AREA 5: LIVELLO 9, 10
7DOH�DUHD�q�FRVWLWXLWD�GDJOL�LPSLHJDWL�G¶RUGLQH�H�GD�RSHUDL�FKH�VYROJRQR�ODYRUL�TXDOL¿FDWL�H�

di semplice esecuzione.
,QROWUH��LO�FROOHJDPHQWR�IUD�O¶LQTXDGUDPHQWR�SHU�TXDOL¿FD�HG�LO�UHODWLYR�WUDWWDPHQWR�QRUPD-

WLYR�q�LO�VHJXHQWH�
Gruppo 1)
��TXDOL¿FD�GL�TXDGUR��OLYHOOR�����
Gruppo 2)
��TXDOL¿FD�LPSLHJDWL]LD��OLYHOOR��������D����D����D����D����D�����D�
Gruppo 3
�TXDOL¿FD�VSHFLDOH��OLYHOOR��E����E�
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Gruppo 4)
��TXDOL¿FD�RSHUDLD��OLYHOOR��F����E����F����E����E�����E�

NOTE A VERBALE
���$L� VHQVL�GL�TXDQWR� VWDELOLWR�GDOO¶DUW�� ��GHOOD� OHJJH�Q������������ OH�3DUWL� VL� GDQQR�DWWR� FKH�
FDUDWWHULVWLFKH�LQGLVSHQVDELOL�GHOOD�FDWHJRULD�GHL�TXDGUL�VRQR�FRVWLWXLWH��GDOOR�VYROJLPHQWR�FRQ�
FDUDWWHUH�FRQWLQXDWLYR�GL�IXQ]LRQL�GL�ULOHYDQWH�LPSRUWDQ]D�DL�¿QL�GHOOR�VYLOXSSR�H�GHOO¶DWWXD]LRQH�
GHJOL�RELHWWLYL�GHOO¶LPSUHVD��GDOOD�UHVSRQVDELOLWj�GL�XQLWj�RUJDQL]]DWLYH�GL�SDUWLFRODUH�ULOHYDQ]D�
SHU�O¶DWWLYLWj�D]LHQGDOH��GD�DPSLD�DXWRQRPLD�H�GLVFUH]LRQDOLWj�QHO�SHUVHJXLPHQWR�GHOOH�¿QDOLWj�
SUH¿VVDWH�QRQFKp�GDO�SRVVHVVR�GL�HTXLYDOHQWL�SURIHVVLRQDOLWj�H�FRPSHWHQ]H�WHFQLFR�VSHFLDOLVWL-
FKH�LO�FXL�DSSRUWR�ULVXOWL�GHWHUPLQDQWH�QHO�SURFHVVR�GL�IRUPD]LRQH�GHOOH�GHFLVLRQL�JHVWLRQDOL�H�GL�
sviluppo dell’azienda.
- In base a quanto sopra le Parti riconoscono che appartengono alla categoria dei quadri i lavo-
ratori inquadrati nei livelli 1 e 2 di cui al presente articolo.
- Le Parti si danno atto che con la regolamentazione di cui agli articoli 23 e 26 del presente 
&&1/�VL�q�GDWD�DWWXD]LRQH�DO�GLVSRVWR�GHOOD�OHJJH�Q�����������
���&RQ�ULIHULPHQWR�DOO¶LQTXDGUDPHQWR�GHJOL�RSHUDWRUL�GL�YHQGLWD�QHL�UHODWLYL�OLYHOOL���H���OH�3DUWL�
FRQFRUGDQR�FKH�L�FRPSLWL�GH¿QLWL�QHL�SUR¿OL�QRQ�GRYUDQQR�FRPSRUWDUH�DJJUDYL�GHOOH�SUHHVLVWHQWL�
situazioni lavorative individuali e dovranno essere motivati da reali esigenze tecniche e com-
merciali della distribuzione.
��3HU�LO�OLYHOOR���O¶DVVHJQD]LRQH�GHL�FRPSLWL�DOWHUQDWLYL�H�R�FRPSOHPHQWDUL�VL�ULWLHQH�WHPSRUDQHD�
��1HO�FDVR� LQ�FXL� OD�PDQVLRQH�FRPSOHPHQWDUH�H�R�DOWHUQDWLYD�YHQJD�HVSOHWDWD�SHU�XQ�SHULRGR�
VXSHULRUH�DL�WUH�PHVL�VL�DYUj�LO�SDVVDJJLR�DXWRPDWLFR�DO�OLYHOOR�VXSHULRUH�
���6RQR�DSSOLFDWH�DJOL�2SHUDWRUL�GL�9HQGLWD�OH�QRUPH�FKH�SUHYHGRQR�WUDWWDPHQWL�GL൵HUHQ]LDWL�DL�
¿QL�¿VFDOL��SUHYLGHQ]LDOL�HG�DVVLFXUDWLYL�

NOTA

Norme contenute nell’art. 5 del &&1/����DSULOH������SHU�OD�FODVVL¿FD]LRQH�GHJOL�DSSDUWH-
QHQWL�DOOH�TXDOL¿FKH�VSHFLDOL�

&5,7(5,�',�$33$57(1(1=$
Quando la natura del lavoro sia tale che, pur non potendo dar luogo al riconoscimento della 

TXDOL¿FD�GL�LPSLHJDWR��FRPSRUWL�WXWWDYLD�SHU�LO�ODYRUDWRUH�O¶HVSOLFD]LRQH�GL�PDQVLRQL�GL�SDUWLFR-
ODUH�ULOLHYR�ULVSHWWR�D�TXHOOH�DWWULEXLWH�DJOL�RSHUDL�D�QRUPD�GHOOH�GHFODUDWRULH�GHOOH�FODVVL¿FD]LRQL�
RSHUDLH��VL�DSSOLFKHUj�LO�WUDWWDPHQWR�VSHFLDOH�SUHYLVWR�GDOOD�SUHVHQWH�UHJRODPHQWD]LRQH�
6RQR�GD�FRQVLGHUDUH�DJOL�H൵HWWL�GHO�FRPPD�SUHFHGHQWH�
a) le mansioni di guida e controllo nel coordinamento ed indirizzo di un gruppo di operai, an-
che se esplicanti compiti di manovalanza, sempreché in questo caso dette mansioni rivestano 
carattere di particolar rilievo;
E��OH�PDQVLRQL�FKH��QRQ�HVVHQGR�GL�JXLGD�H�FRQWUROOR�ULYHVWRQR�XQ�FDUDWWHUH�GL�VSHFL¿FD�H�SDUWLFR-
lare importanza rispetto a quella insita nelle mansioni attribuite agli operai a norma delle decla-
UDWRULH�GHOOH�UHODWLYH�FODVVL¿FD]LRQL�RSSXUH�OH�PDQVLRQL�FKH�FRPSRUWDQR�¿GXFLD�H�UHVSRQVDELOLWj�
WDOL�GD�IDUOH�ULWHQHUH��SHU�DQDORJLD��HTXLYDOHQWL�D�TXHOOH�GHOOD�SULPD�SDUWH�GHO�SUHVHQWH�SXQWR�E��
Restano pertanto escluse le mansioni di ordinaria vigilanza, custodia e simili, regolate dalle 
FODVVL¿FD]LRQL�RSHUDLH�
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&5,7(5,�3(5�/¶$66(*1$=,21(�$//(�&$7(*25,(
I lavoratori di cui si tratta sono divisi in due categorie.
$SSDUWHQJRQR� DOOD� �D� FDWHJRULD� L� ODYRUDWRUL� SHU� L� TXDOL� O¶HVHUFL]LR� GHOOH�PDQVLRQL� VSHFL¿FKH�
QHOOD�SUHFHGHQWH�SDUWH�D��FRPSRUWL�
��SHU�LO�SXQWR�D��XQD�VSHFL¿FD�FRPSHWHQ]D�DL�¿QL�GHOOD�FRQGRWWD�GL�RSHUD]LRQL�R�VHUYL]L�R�LPSLDQWL�
cui sono preposti e che rivestono carattere di particolare importanza o per la loro natura o per 
OD�ORUR�GL൶FROWj�R�GHOLFDWH]]D�
- per il punto b) un grado di obiettiva equivalenza alle mansioni di cui al punto precedente, per 
FRPSHWHQ]H�R�UHVSRQVDELOLWj�H�¿GXFLD�
$SSDUWHQJRQR�DOOD��D�FDWHJRULD�WXWWL�JOL�DOWUL�ODYRUDWRUL�DYHQWL�GLULWWR�DOOD�TXDOL¿FD�VSHFLDOH�

$�7,72/2�',�(6(03,2�$33$57(1*212�$//$��D�&$7(*25,$�
��FDSL�RSHUDL�SUHSRVWL�DO�FRPSOHVVR�GHOOH�YDULH�IDVL�GHOOD�SURGX]LRQH�GL�ROLL�GL�VDQVD�R�GD�VHPL�
oleosi con solventi;
��FDSL�RSHUDL�SUHSRVWL�DO�FRPSOHVVR�GHOOH�YDULH�IDVL�GHOOD�SURGX]LRQH�GL�ROLR�GD�VHPL�ROHRVL�PH-
diante pressione;
��FDSL�RSHUDL�SUHSRVWL�DO�FRPSOHVVR�GHOOH�YDULH�IDVL�GHOOD�UD൶QD]LRQH�ROLL�
��FDSL�RSHUDL�SUHSRVWL�DO�FRPSOHVVR�GHOOH�YDULH�IDVL�GHOOD�SURGX]LRQH�GL�PDUJDULQD�
��FDSL�RSHUDL�SUHSRVWL�DOOD�R൶FLQD�PHFFDQLFD�RYH�OD�VWHVVD�DEELD�XQD�DWWUH]]DWXUD�GL�PH]]L�GL�
personale tale da consentire uno sviluppato servizio di manutenzione e riparazione.

$�7,72/2�',�(6(03,2�$33$57(1*212�$//$��D�&$7(*25,$�
- capo del gruppo di operai costituenti il turno agli impianti di spremitura dei semi di oleosi, 
HVWUD]LRQL�D�EHQ]LQD�H�UD൶QHULD�
- capo degli operai addetti al magazzino olii incaricato anche delle operazioni di miscele e 
¿OWUD]LRQL�
��FDSR�JXDUGLDQR��FDSR�IDWWRULQR�
- analisti esecutori di analisi complesse qualitative e quantitative.
/¶DSSOLFD]LRQH�GHOOH�VXGGHWWH�HVHPSOL¿FD]LRQL�QHOOH�SLFFROH�D]LHQGH�GHO�VHWWRUH�SRWUj�WHQHU�FRQ-
to delle particolari esigenze organizzative delle aziende stesse, per cui le attribuzioni distinta-
PHQWH�SUHYLVWH�QHOOH�HVHPSOL¿FD]LRQL�GL�FKH�WUDWWDVL��SRWUDQQR�ULVXOWDUH�YDULDPHQWH�DFFHQWUDWH�
/H�SDUWL�FRQYHQJRQR�GL�ULDWWLYDUH�QHO�FRUUHQWH�DQQR�O¶2VVHUYDWRULR�VXOOD�FODVVL¿FD]LRQH�DO�¿QH�GL�
SURVHJXLUH�O¶HVDPH�GHOO¶DVVHWWR�FODVVL¿FDWRULR�GHO�VHWWRUH�ROHDULR�H�PDUJDULQLHUR�LQ�FROOHJDPHQ-
WR�FRQ�O¶LWHU�H�JOL�HVLWL�GHL�ODYRUL�GHO�*UXSSR�GL�ODYRUR�VXO�VLVWHPD�GL�LQTXDGUDPHQWR�SURIHVVLR-
nale costituito con l’accordo di rinnovo del &&1/ dell’industria alimentare del 14 luglio 2003.

NOTA A VERBALE

(QWUR�LO����GLFHPEUH������OH�SDUWL�VL�LQFRQWUHUDQQR�SHU�YDOXWDUH�OD�HYHQWXDOH�QHFHVVLWj�GL�ULIRU-
PXODUH�L�SUR¿OL�SURIHVVLRQDOL�HVLVWHQWL�LQ�UHOD]LRQH�DOOH�LQQRYD]LRQL�WHFQRORJLFKH�LQWHUYHQXWH�QHO�
TXDGULHQQLR�GL�YLJHQ]D�FRQWUDWWXDOH��DQFKH�FRVWLWXHQGR�DOOR�VFRSR�XQ¶DSSRVLWD�&RPPLVVLRQH�

NOTE A VERBALE

In sede di prima applicazione, si intende che la decorrenza del periodo di sei mesi per il passag-
gio dal 10° al 9° livello dei lavoratori addetti al processo produttivo e al carico e scarico delle 
PHUFL�SHU�L�ODYRUDWRUL�LQ�DWWLYLWj�DOOD�GDWD�GL�VWLSXOD�GHO�SUHVHQWH�DFFRUGR�VLD�FDOFRODWD�D�SDUWLUH�
dal 1° luglio 2009.
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7. L’art. 27 – Disciplina delle mansioni - è sostituito dal seguente: 
Articolo 27 – DISCIPLINA DELLE MANSIONI

Il lavoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o a quelle corri-
spondenti all’inquadramento superiore che abbia successivamente acquisito ovvero a mansioni 
ULFRQGXFLELOL�DOOR�VWHVVR�OLYHOOR�H�FDWHJRULD�OHJDOH�GL�LQTXDGUDPHQWR�GHOOH�XOWLPH�H൵HWWLYDPHQWH�
svolte.

,Q�FDVR�GL�PRGL¿FD�GHJOL�DVVHWWL�RUJDQL]]DWLYL�D]LHQGDOL�FKH� LQFLGH�VXOOD�SRVL]LRQH�GHO�
ODYRUDWRUH��OR�VWHVVR�SXz�HVVHUH�DVVHJQDWR�D�PDQVLRQL�DSSDUWHQHQWL�DO�OLYHOOR�GL�LQTXDGUDPHQWR�
LQIHULRUH�SXUFKp�ULHQWUDQWL�QHOOD�PHGHVLPD�FDWHJRULD�OHJDOH�

Il mutamento di mansioni è accompagnato, ove necessario, dall’assolvimento dell’ob-
EOLJR�IRUPDWLYR��LO�FXL�PDQFDWR�DGHPSLPHQWR�QRQ�GHWHUPLQD�FRPXQTXH�OD�QXOOLWj�GHOO¶DWWR�GL�
assegnazione delle nuove mansioni.

Ulteriori ipotesi di assegnazione di mansioni appartenenti al livello di inquadramento 
LQIHULRUH��SXUFKp�ULHQWUDQWL�QHOOD�PHGHVLPD�FDWHJRULD�OHJDOH��SRVVRQR�HVVHUH�SUHYLVWH�GDL�FRQ-
tratti collettivi sottoscritti tra Direzione aziendale ed Rsu.

Nelle ipotesi di cui al secondo e al quarto comma, il mutamento di mansioni è comuni-
FDWR�SHU�LVFULWWR��D�SHQD�GL�QXOOLWj��H�LO�ODYRUDWRUH�KD�GLULWWR�DOOD�FRQVHUYD]LRQH�GHO�OLYHOOR�GL�LQ-
TXDGUDPHQWR�H�GHO�WUDWWDPHQWR�UHWULEXWLYR�LQ�JRGLPHQWR��IDWWD�HFFH]LRQH�SHU�JOL�HOHPHQWL�UHWUL-
EXWLYL�FROOHJDWL�D�SDUWLFRODUL�PRGDOLWj�GL�VYROJLPHQWR�GHOOD�SUHFHGHQWH�SUHVWD]LRQH�ODYRUDWLYD�

Nelle sedi di cui all’articolo 2113, quarto comma, del codice civile o avanti alle commis-
VLRQL�GL�FHUWL¿FD]LRQH��SRVVRQR�HVVHUH�VWLSXODWL�DFFRUGL�LQGLYLGXDOL�GL�PRGL¿FD�GHOOH�PDQVLR-
ni, della categoria legale e del livello di inquadramento e della relativa retribuzione, nell’in-
teresse del lavoratore alla conservazione dell’occupazione, all’acquisizione di una diversa 
SURIHVVLRQDOLWj�R�DO�PLJOLRUDPHQWR�GHOOH�FRQGL]LRQL�GL�YLWD��,O�ODYRUDWRUH�SXz�IDUVL�DVVLVWHUH�GD�
XQ�UDSSUHVHQWDQWH�GHOO¶DVVRFLD]LRQH�VLQGDFDOH�FXL�DGHULVFH�R�FRQIHULVFH�PDQGDWR�R�GDJOL�DOWUL�
soggetti previsti dalla legge.

Trascorso un periodo di tre mesi nel disimpegno di mansioni di livello 1 e di livello 2, 
di due mesi nel disimpegno di quelle di 3 e di un mese e mezzo nel disimpegno di quelle 
GHJOL�DOWUL�OLYHOOL��DYYHUUj�VHQ]¶DOWUR�LO�SDVVDJJLR�GHO�ODYRUDWRUH��D�WXWWL�JOL�H൵HWWL��QHO�OLYHOOR�
superiore, salvo che si tratti di sostituzione temporanea di altri lavoratori assenti per motivi 
FKH�GLDQR�GLULWWR�DOOD�FRQVHUYD]LRQH�GHO�SRVWR��PDODWWLD��LQIRUWXQLR��ULFKLDPR�DOOH�DUPL��HFF���
QHO�TXDO�FDVR�LO�FRPSHQVR�GL�FXL�VRSUD��VSHWWHUj�GRSR�YHQWL�JLRUQL�H�SHU�WXWWD�OD�GXUDWD�GHOOD�
sostituzione, senza che ne derivi il passaggio di livello.

Al lavoratore a cui sia riconosciuto il livello superiore al suo trascorsi i termini di cui al 
FRPPD�SUHFHGHQWH��GRYUj�HVVHUH�FRUULVSRVWR�XQ�FRPSHQVR�GL�LPSRUWR�SDUL�DOOD�GL൵HUHQ]D�IUD�
OD�UHWULEX]LRQH�GL�IDWWR�SHUFHSLWD�H�TXHOOD�PLQLPD�GHO�SUHGHWWR�OLYHOOR�VXSHULRUH�

$JOL�H൵HWWL�GHO�SDVVDJJLR�GL�OLYHOOR�LO�GLVLPSHJQR�GHOOH�PDQVLRQL�GL�OLYHOOL�VXSHULRUL�SXz�
HVVHUH�H൵HWWXDWR�DQFKH�QRQ�FRQWLQXDWLYDPHQWH��SXUFKp� OD� VRPPD�GHL� VLQJROL�SHULRGL� FRUUL-
spondenti ai termini predetti sia compresa in un massimo di nove mesi per il passaggio al 
livello 1, di sei mesi per il passaggio al livello 2, di quattro mesi per il passaggio al 3 e di tre 
mesi per gli altri.

,O� ODYRUDWRUH� QRQ� SXz� HVVHUH� WUDVIHULWR� GD� XQ¶XQLWj� SURGXWWLYD� DG� XQ¶DOWUD� QRQ� XELFDWD�
nello stesso sito produttivo se non per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produt-
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WLYH��6DOYR�FKH�ULFRUUDQR�OH�FRQGL]LRQL�GL�FXL�DO�VHFRQGR�H�DO�TXDUWR�FRPPD�H�IHUPR�TXDQWR�
disposto al sesto comma, ogni patto contrario è nullo.  

,O�SDVVDJJLR�GL�TXDOL¿FD�QRQ�FRVWLWXLVFH�GL�SHU�Vp�PRWLYR�SHU�OD�ULVROX]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�
lavoro.
D��1HO�FDVR�GL�SDVVDJJLR�GDOOD�TXDOL¿FD�RSHUDLD�D�TXHOOD�VSHFLDOH�O¶DQ]LDQLWj�GL�VHUYL]LR�D൵H-
UHQWH�DO�SHULRGR�DQWHFHGHQWH�DOOD�GDWD�GL�DVVHJQD]LRQH�DOOD�TXDOL¿FD�VSHFLDOH�q�FRQVLGHUDWD�
XWLOH��SHU�LO�����GHOOD�VXD�HQWLWj��DJOL�H൵HWWL�GHOOH�IHULH�H�GHO�SUHDYYLVR�H�SHU�LO������DJOL�
H൵HWWL�GHO�WUDWWDPHQWR�GL�PDODWWLD�H�LQIRUWXQLR�

E��1HO�FDVR�GL�SDVVDJJLR�GDOOD�TXDOL¿FD�RSHUDLD�DOOD�TXDOL¿FD�LPSLHJDWL]LD�O¶DQ]LDQLWj�GL�VHU-
YL]LR�D൵HUHQWH�DO�SHULRGR�DQWHFHGHQWH�DOOD�GDWD�GL�SDVVDJJLR�DOOD�TXDOL¿FD�LPSLHJDWL]LD�q�
FRQVLGHUDWD�XWLOH�SHU�LO�����GHOOD�VXD�HQWLWj�DJOL�H൵HWWL�GHOOH�IHULH�H�GHO�SUHDYYLVR�H�SHU�LO�
�����DJOL�H൵HWWL�GHO�WUDWWDPHQWR�GL�PDODWWLD�H�LQIRUWXQLR�

F��1HO�FDVR�GL�SDVVDJJLR�GDOOD�TXDOL¿FD�VSHFLDOH�DOOD�TXDOL¿FD�LPSLHJDWL]LD�O¶DQ]LDQLWj�SHU�LO�
VHUYL]LR�SUHVWDWR�QHOOD�TXDOL¿FD�VSHFLDOH�q�FRQVLGHUDWD�XWLOH�QHOOD�PLVXUD�GHO������GHOOD�VXD�
HQWLWj�DJOL�H൵HWWL�GHOOD�GHWHUPLQD]LRQH�GHO�WUDWWDPHQWR�GL�IHULH��GL�PDODWWLD�H�GL�LQIRUWXQLR�H�
del trattamento di preavviso.
Per tutti gli istituti sopra evidenziati, nel caso di passaggio a impiegato di un appartenente 

DOOD�TXDOL¿FD�VSHFLDOH��JLj�SURYHQLHQWH�GDOOD�TXDOL¿FD�RSHUDLD��GRYUj�HVVHUH�DSSOLFDWR�TXDQWR�
SUHYLVWR�DO�SXQWR�%�SHU�JOL�DQQL�WUDVFRUVL�QHOOD�TXDOL¿FD�RSHUDLD�

CHIARIMENTO A VERBALE
$JOL�H൵HWWL�GHOOH�IHULH�VL�FKLDULVFH�FKH�LO�FRPSXWR�DO�����GHOO¶DQ]LDQLWj�GL�VHUYL]LR�QRQ�SXz�

FRPSRUWDUH�XQD�PLVXUD�GL�IHULH�LQIHULRUH�D�TXHOOD�FXL�LO�ODYRUDWRUH�DYUHEEH�DYXWR�GLULWWR�LQ�EDVH�
DOO¶DQ]LDQLWj�FRPSOHVVLYD�TXDORUD�IRVVH�ULPDVWR�QHOOD�TXDOL¿FD�GL�SURYHQLHQ]D�

8.  L’articolo 30 – Orario di lavoro - è sostituito dal seguente: 
Articolo 30 - ORARIO DI LAVORO

Premesso che la durata massima dell’orario di lavoro è disciplinata dalle norme di legge e 
che nulla viene innovato rispetto a tali disposizioni, la durata contrattuale dell’orario di lavoro 
del singolo lavoratore è pari a 40 ore settimanali da cui sono detratte le riduzioni d’orario pre-
viste al successivo articolo 33.
��/D�SUHVWD]LRQH�QRUPDOH�GHL�ODYRUDWRUL�JLRUQDOLHUL�QRQ�GLVFRQWLQXL�q�¿VVDWD�LQ����RUH�VHWWLPDQDOL�
normalmente concentrate in cinque giorni.
�� /D� GHWHUPLQD]LRQH� GHOO¶RUDULR� QRUPDOH� GHL� ODYRUDWRUL� IDUj� VDOYH� OH� VROX]LRQL� RUJDQL]]DWLYH�
ULIHULWH�DL�VHUYL]L�H�DJOL�LPSLDQWL�¿QDOL]]DWH�DOOD�PLJOLRUH�XWLOL]]D]LRQH�GHJOL�VWHVVL�

A.

In relazione all’esigenza di una rigorosa attuazione dell’orario contrattuale di lavoro, le 
3DUWL�VL�GDQQR�DWWR�FKH�JOL�RUJDQLFL�GHYRQR�FRQVHQWLUH�LO�JRGLPHQWR�GHOOH�IHULH�H�GHL�ULSRVL�VHW-
WLPDQDOL��WHQHQGR�FRQWR�DOWUHVu�GHOO¶DVVHQWHLVPR�PHGLR�SHU�PRUELOLWj��LQIRUWXQL�HG�DOWUH�DVVHQ]H�
retribuite.
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B.

a) E’ considerato lavoro straordinario quello prestato oltre la durata massima dell’orario nor-
PDOH�GL�ODYRUR�VWDELOLWD�GDOOH�QRUPH�GL�OHJJH��$O�ULJXDUGR�VL�ID�ULIHULPHQWR�D�TXDQWR�SUHYLVWR�GDO�
FRPPD������DUW�����GHO�&&1/�GHOO¶,QGXVWULD�$OLPHQWDUH���
b) Il ricorso al lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale.
(VVR�GHYH�WURYDUH�RELHWWLYD�JLXVWL¿FD]LRQH�LQ�QHFHVVLWj�LPSUHVFLQGLELOL��LQGL൵HULELOL��GL�GXUDWD�
temporanea e tali da non ammettere correlativi dimensionamenti di organico.
5LHQWUDQR�DG�HVHPSLR�LQ�WDOL�LSRWHVL�OD�QHFHVVLWj�GL�IDU�IURQWH�DG�HVLJHQ]H�GL�PHUFDWR�OHJDWH�D�
VLWXD]LRQL�GL�SXQWD�R�D�FRPPHVVH�FRQ�YLQFRODQWL�WHUPLQL�GL�FRQVHJQD��GL�IDU�IURQWH�DG�HVLJHQ]H�
FRQQHVVH�DOOD�VWDJLRQDOLWj�GHL�SURGRWWL�FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�DO�ULFHYLPHQWR��WUDWWDPHQWR�
H�VWRFFDJJLR�GHJOL�VWHVVL�H�DOOH�RSHUD]LRQL�FRQQHVVH�DO�ULFHYLPHQWR�H�R�VSHGL]LRQL�GHL�SURGRWWL�
YLD�PDUH��GL�VDOYDJXDUGDUH�O¶H൶FLHQ]D�SURGXWWLYD�GHJOL�LPSLDQWL��GL�IDU�IURQWH�DG�DGHPSLPHQWL�
DPPLQLVWUDWLYL�R�GL� OHJJH�FRQFHQWUDWL� LQ�SDUWLFRODUL�PRPHQWL�GHOO¶DQQR��GL� IDU� IURQWH�D�SXQWH�
anomale di assenze di lavoro.
F��$O�GL�Oj�GHL�FDVL�SUHYLVWL�GDO�SXQWR�SUHFHGHQWH�HYHQWXDOL�LSRWHVL�GL�ODYRUR�VWUDRUGLQDULR�VD-
ranno contrattate preventivamente tra la Direzione aziendale e la RSU. Le suddette intese a 
livello aziendale potranno altresì consentire ai lavoratori interessati da prestazioni eccedenti 
quanto contemplato dagli artt. 30 e 31 di optare per il percepimento delle sole maggiorazioni 
SUHYLVWH��PDWXUDQGR�FRUUHODWLYDPHQWH�LO�GLULWWR�D�ULSRVL�FRPSHQVDWLYL�GHOOH�SUHVWD]LRQL�H൵HWWXDWH��
equivalenti sul piano dei costi, da utilizzare anche individualmente nel rispetto delle esigenze 
aziendali ed entro 12 mesi dalla maturazione (ad. es. Banca ore).
d) Le Direzioni aziendali comunicheranno mensilmente alla RSU i dati consuntivi concernenti 
OH�SUHVWD]LRQL�VWUDRUGLQDULH�SHU�VHUYL]LR�R�UHSDUWR��,Q�WDOH�RFFDVLRQH�VDUDQQR�DOWUHVu�IRUQLWL�JOL�
HOHPHQWL�GL�RELHWWLYD�JLXVWL¿FD]LRQH�GHO�ULFRUVR�DO�ODYRUR�VWUDRUGLQDULR�GL�FXL�DO�SUHFHGHQWH�SXQ-
to b).
��(QWUR�OD�¿QH�GHO�SULPR�WULPHVWUH�GL�FLDVFXQ�DQQR�OH�'LUH]LRQL�D]LHQGDOL�YHUL¿FKHUDQQR�FRQ�OH�
rispettive RSU la distribuzione dell’orario annuo con la indicazione di massima dei periodi di 
H൵HWWLYR�JRGLPHQWR�GHOOH�IHULH��GHOOH�H[�IHVWLYLWj�H�GHOOH�DOWUH�ULGX]LRQL�GL�RUDULR�
��/H�D]LHQGH�YHUL¿FKHUDQQR�DOWUHVu�FRQ�OH�RSU gli eventuali scostamenti rispetto al calendario 
originario e le ragioni che li hanno determinati.

C.

Ragioni tecnico-organizzative e di mercato potranno comportare il mantenimento del re-
gime di orario in atto alla data della stipula del vigente &&1/ o l’adozione di orari normali di 
ODYRUR�GLYHUVL��,Q�WDO�FDVR�IHUPR�UHVWDQGR�LO�JRGLPHQWR�GHL�ULSRVL�DJJLXQWLYL�OH�$]LHQGH�FRQWUDW-
teranno con le RSU la programmazione dell’utilizzo della riduzione di orario di cui all’articolo 
33.

3HU�IDU�IURQWH�DG�RELHWWLYL�GL�SURGXWWLYLWj�FRPSOHVVLYD��DQFKH�DWWUDYHUVR�LO�PLJOLRU�XWLOL]]R�
degli impianti e corrispondere positivamente alle esigenze connesse alla produzione, allo stoc-
FDJJLR��DOOD�YHQGLWD���DQFKH�FRQ�ULIHULPHQWR�D�WLWROR�HVHPSOL¿FDWLYR�DL�OLPLWL�GL�GXUDELOLWj�GHL�
SURGRWWL��D�ÀXWWXD]LRQL�GL�PHUFDWR��D�FDUDWWHULVWLFKH�GL�VWDJLRQDOLWj��H�R�DOOD�GLVSRQLELOLWj�GHOOD�
PDWHULD�SULPD��O¶RUDULR�VHWWLPDQDOH�GL����RUH�GHO�VLQJROR�ODYRUDWRUH�SXz��D�GHFRUUHUH�GDO����OX-
JOLR�������HVVHUH�UHDOL]]DWR�FRPH�PHGLD�LQ�XQ�DUFR�WHPSRUDOH�DQQXR�¿QR�DG�XQ�PDVVLPR��SHU�LO�
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superamento dell’orario settimanale medesimo - di 88 ore, calcolate a livello individuale, per 
anno solare o per esercizio.

Fermo restando in ogni caso il nuovo limite di orario di cui al comma precedente, sono 
IDWWH�VDOYH�OH�LQWHVH�JLj�HVLVWHQWL�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�VXOOD�PHGHVLPD�PDWHULD�
$�WDO�¿QH�OH�D]LHQGH�SRWUDQQR�GH¿QLUH�XQ�FDOHQGDULR�GL�ODYRUR�H�DWWXDUH��SUHYLD�FRQVXOWD]LRQH�
FRQ�OH�5VX�GHOOH�PRGDOLWj�DWWXDWLYH��SURJUDPPL�FRQ�VHWWLPDQH�FRQ�SUHVWD]LRQL�ODYRUDWLYH�VXSH-
riori all’orario di lavoro normale in atto nella azienda e settimane con prestazioni lavorative in-
IHULRUL�D�GHWWR�RUDULR��IHUPH�UHVWDQGR�OH�YLJHQWL�QRUPDWLYH�GL�OHJJH�LQ�PDWHULD�GL�RUDULR�GL�ODYRUR�

Gli scostamenti dal programma saranno tempestivamente portati a conoscenza delle Rsu e 
le relative motivazioni saranno con queste ultime esaminate.

La modulazione dell’orario attraverso regimi pluriperiodali è intesa a correlare le esigenze 
GL�SURGXWWLYLWj�H�GL�FRPSHWLWLYLWj�GHOOH�LPSUHVH�FRQ�TXHOOH�GHL�ODYRUDWRUL�DQFKH�SHU�XQ�SL��HTXL-
OLEUDWR�UDSSRUWR�IUD�WHPSR�ODYRUDWR�H�WHPSR�GLVSRQLELOH�

D.

/¶RUDULR�QRUPDOH�GHL�ODYRUDWRUL�WXUQLVWL�q�¿VVDWR�LQ����RUH�VHWWLPDQDOL�
L’orario di lavoro dei lavoratori turnisti addetti alle lavorazioni che si svolgono su 2 turni 

SHU���JLRUQL�VHWWLPDQDOL�VDUj�SDUL�D�������JLRUQDWH�ODYRUDWLYH��TXHOOR�GHL�ODYRUDWRUL�WXUQLVWL�DGGHW-
WL�DOOH�ODYRUD]LRQL�D�FLFOR�FRQWLQXR����WXUQL�SHU���JLRUQL�VHWWLPDQDOL��VDUj�SDUL�D��������JLRUQDWH�
lavorative.

3HU�L�WXUQLVWL��[��O¶RUDULR�GL�ODYRUR�YLHQH�ULGRWWR�GL���RUH�VX�EDVH�DQQXD�
��/D�FROORFD]LRQH�ULVSHWWLYDPHQWH�GHL������H�GHL������JLRUQL�FRQVHJXHQWL���FKH�FRPSUHQGRQR�VLD�L�
ULSRVL�D�IURQWH�GL�IHVWLYLWj�VLD�TXHOOL�D�IURQWH�GHOOH�H[�IHVWLYLWj��VLD�OH����RUH�GL�ULGX]LRQH�GL�RUDULR�
GL�FXL�DOO¶DFFRUGR�LQWHUFRQIHGHUDOH����JHQQDLR������VLD� OH�XOWHULRUL�����JLRUQDWH�VLD�TXDQWR�D�
TXDOVLDVL�WLWROR�JLj�FRQFHVVR�R�FRQFRUGDWR�QHOOH�$]LHQGH�VDUj�FRQWUDWWDWD�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�VHQ-
]D�RSHUDUH�FRQJXDJOL�LQGLYLGXDOL�WUD�L�JLRUQL�LQ�TXHVWLRQH���HG�LO�QXPHUR�GHOOH�IHVWLYLWj�ODYRUDWH�
$�OLYHOOR�D]LHQGDOH�SRWUDQQR�HVVHUH�UHDOL]]DWH�SUHYLR�FRQIURQWR�VLQGDFDOH�VFKHPDWL]]D]LRQL�WDOL�
FKH�QHO�FRUVR�GHOO¶DQQR�FRQVHQWDQR�VLD� LO�JRGLPHQWR�GL���VHWWLPDQH�SUR�FDSLWH�GL� IHULH� LQ�XQ�
SHULRGR�GL���PHVL� �QRUPDOPHQWH�GD�JLXJQR�D� VHWWHPEUH�� VLD� O¶H൵HWWXD]LRQH�GHOOH�SUHVWD]LRQL�
dovute nella restante parte dell’anno.

E.

/¶RUDULR�JLRUQDOLHUR�GL�ODYRUR�¿VVDWR�LQ�D]LHQGD�VDUj�HVSRVWR�LQ�DSSRVLWD�WDEHOOD�GD�D൶JJHU-
si secondo le norme di legge.

Ove esistano orologi in stabilimento, le ore di lavoro saranno contate in base ad un unico 
orario.

,�ODYRUDWRUL�QRQ�SRVVRQR�HVLPHUVL��WUDQQH�QHL�FDVL�GL�IRU]D�PDJJLRUH��GDOO¶H൵HWWXDUH�WXUQL�
avvicendati giornalieri e dovranno prestare la loro opera nel turno stabilito dall’Azienda.

1HL�WXUQL�UHJRODUL�SHULRGLFL�LO�ODYRUDWRUH�GHO�WXUQR�VPRQWDQWH�QRQ�SXz�DEEDQGRQDUH�LO�ODYR-
UR�VHQ]D�SULPD�DYHU�DYXWR�OD�VRVWLWX]LRQH�GHO�ODYRUDWRUH�GHO�WXUQR�PRQWDQWH��IHUPD�UHVWDQGR�OD�
competenza delle maggiorazioni stabilite per il lavoro supplementare straordinario.

F.

Nel caso di distribuzione dell’orario normale su un arco di più settimane di cui alla pre-
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FHGHQWH�OHWWHUD�&��QRQ�FRVWLWXLVFH�ODYRUR�VWUDRUGLQDULR�TXHOOR�DWWXDWR�ROWUH�O¶RUDULR�QRUPDOH�VHW-
WLPDQDOH��&RPXQTXH�LQ�WDOL�FLUFRVWDQ]H�SHU�L� ODYRUDWRUL�QRQ�D�FLFOR�FRQWLQXR�OH�RUH�GL�ODYRUR�
prestate oltre le 8 giornaliere o nella giornata di sabato sono compensate con la maggiorazione 
del 20% di cui all’articolo 31 punto 9) del presente contratto.

G.

$OOD�¿QH�GL� FLDVFXQ� DQQR� VRODUH� R� DO�PRPHQWR�GHOOD� ULVROX]LRQH�GHO� UDSSRUWR�GL� ODYRUR�
LQWHUYHQXWD�QHO�FRUVR�GHOO¶DQQR��LO�ODYRUDWRUH�DYUj�GLULWWR�DOOD�FRUUHVSRQVLRQH�GL�XQ�LPSRUWR�SDUL�
DO�����GHOOD�UHWULEX]LRQH�UHODWLYD�DOOH�VROH�SULPH�����RUH�GL�H൵HWWLYD�SUHVHQ]D�SUHVWDWH�ROWUH�LO�
limite globale annuo convenzionalmente stabilito in 2.024 ore (2.530 per i lavoratori discon-
WLQXL�GL�FXL�DOO¶DUWLFROR�����FRPSUHQGHQWL�OH�RUH�QRQ�SUHVWDWH�SHU�IHULH��SHU�IHVWLYLWj�FRLQFLGHQWL�
con le giornate lavorative, per i riposi aggiuntivi e per la riduzione dell’orario di cui all’articolo 
33, per assemblee retribuite, per permessi sindacali retribuiti, per donazioni di sangue nei limiti 
previsti dalla legge.
��,Q�FDVR�GL�&DVVD�LQWHJUD]LRQH�JXDGDJQL�FRQ�VRVSHQVLRQL�D�]HUR�RUH��GL�DVVXQ]LRQH�H�GL�ULVROX-
zione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno, le 2.024 ore (2.530 per i lavoratori discontinui 
di cui all’articolo 25) e le 120 ore indicate al comma precedente si intendono adeguatamente 
ULSURSRU]LRQDWH�LQ�UDJLRQH�GL�����HVLPR�SHU�PHVH�GL�ODYRUR�

/H�3DUWL�GLFKLDUDQR�FKH� LO�PLJOLRUDPHQWR�GHOOD�SURGXWWLYLWj�GHO� ODYRUR�QHOOH�D]LHQGH�H�
GHOOD�FRPSHWLWLYLWj�GHOOH�LPSUHVH�UHVWD�XQ�ORUR�RELHWWLYR�FRPXQH��$�WDOH�¿QH�OH�LPSUHVH�H�OH�
568��QHOO¶DPELWR�GHOOD�FRQWUDWWD]LRQH�D]LHQGDOH��SRWUDQQR��DWWUDYHUVR�DSSRVLWL�DFFRUGL��GH¿-
QLUH�LGRQHL�LQGLFDWRUL�GD�DVVXPHUH�FRPH�EDVH�GL�ULIHULPHQWR�SHU�LQFHQWLYDUH�HG�DJHYRODUH�OD�
SURGXWWLYLWj�

Esclusivamente per questo scopo potranno essere utilizzate (aggiungendole a quanto 
JLj�HYHQWXDOPHQWH�SDWWXLWR��DQFKH� OH�ULVRUVH�FRUUHODWH�FRQ� LO�SUHPLR�SUHVHQ]D��2YH� OH�3DUWL�
UDJJLXQJDQR�DFFRUGL�LQ�WDO�VHQVR��O¶DUWLFROR�����OHWWHUD�*�H�O¶DUWLFROR�����FRPPD����OHWWHUD�E�
non troveranno applicazione per le Aziende in vigenza delle scelte aziendalmente concordate, 
IHUPR�UHVWDQGR�FKH�LQ�FDVR�FRQWUDULR�FRQWLQXHUDQQR�DG�HVVHUH�DSSOLFDWL�L�GLVSRVLWLYL�FRQWUDW-
tuali esistenti.

H.

(¶�FRQVLGHUDWR�ODYRUR�QRWWXUQR�
��SHU�L�ODYRUDWRUL�GL�FXL�DL�JUXSSL���H���GHOO¶DUW�����TXHOOR�H൵HWWXDWR�LQ�XQ�SHULRGR�GL���RUH�GD�
VWDELOLUVL�IUD�OH�RUH����H�OH�RUH���DQWLPHULGLDQH�
��SHU�L� ODYRUDWRUL�GL�FXL�DL�JUXSSL���H���GHOO¶DUW�����TXHOOR�H൵HWWXDWR�GDOOH�RUH����DOOH�RUH���
antimeridiane.
��6L�FRQVLGHUD�ODYRUR�QRWWXUQR�DL�¿QL�OHJDOL��GL�FXL�DO�'OJV�Q�����GHO�������TXHOOR�H൵HWWLYDPHQ-
WH�SUHVWDWR�QHO�SHULRGR�LQWHUFRUUHQWH�IUD�OH�RUH����H�OH�RUH���DOOH�FRQGL]LRQL�GL�FXL�DO�GHFUHWR�
PHGHVLPR��IHUPH�UHVWDQGR�OH�HVFOXVLRQL�GL�FXL�DOO¶DUW������VHFRQGR�FRPPD��GHO�FLWDWR�SURYYH-
GLPHQWR��GRQQH��GDOO¶DFFHUWDPHQWR�GHOOR�VWDWR�GL�JUDYLGDQ]D�¿QR�DO�FRPSLPHQWR�GL�XQ�DQQR�
GL�HWj�GHO�EDPELQR��OD�ODYRUDWULFH�PDGUH�GL�XQ�¿JOLR�GL�HWj�LQIHULRUH�D�WUH�DQQL�R��LQ�DOWHUQDWLYD��
LO�ODYRUDWRUH�SDGUH�FRQYLYHQWH�FRQ�OD�VWHVVD��OD�ODYRUDWULFH�R�LO�ODYRUDWRUH�FKH�VLD�O¶XQLFR�DI-
¿GDWDULR�GL�XQ�¿JOLR�FRQYLYHQWH�GL�HWj�LQIHULRUH�D����DQQL��OD�ODYRUDWULFH�R�LO�ODYRUDWRUH�FKH�
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DEELD�D�SURSULR�FDULFR�XQ�VRJJHWWR�GLVDELOH�DL�VHQVL�GHOOD�/HJJH���IHEEUDLR�������Q�������H�
VXFFHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL��
- L’introduzione del lavoro notturno deve essere preceduta dalla consultazione delle Organiz-
zazioni sindacali di cui al primo comma dell’art. 12 del decreto legislativo. A tali Organizza-
]LRQL�YD�DQFKH�HVWHVD�O¶LQIRUPDWLYD�GL�FXL�DO�VHFRQGR�FRPPD�GHOOD�GLVSRVL]LRQH�VRSUD�FLWDWD�
(¶�FRQVLGHUDWR�ODYRUR�IHVWLYR�TXHOOR�H൵HWWXDWR�QHOOH�JLRUQDWH�GHVWLQDWH�DO�ULSRVR�VHWWLPDQDOH�R�
QHL�JLRUQL�GL�IHVWLYLWj�GL�FXL�DL�SXQWL�E��H�F��GHOO¶DUW������3HU�L�ODYRUDWRUL�VRJJHWWL�DOOH�GHURJKH�
e alle eccezioni della legge sul riposo domenicale e settimanale, lo spostamento del giorno 
destinato al riposo settimanale deve essere preavvertito non più tardi del 4° giorno antece-
dente a quello predeterminato per il giorno stesso; nel caso contrario il lavoro disposto in tale 
JLRUQR�GDUj�OXRJR�DO�WUDWWDPHQWR�VWDELOLWR�SHU�ODYRUR�IHVWLYR�R�VWUDRUGLQDULR�IHVWLYR��'XUDQWH�
LO�SHULRGR�GL�DWWLYLWj�VWDJLRQDOH�GHWWR�SUHDYYLVR�VDUj�ULGRWWR�D���JLRUQL�

I.

1HVVXQ�ODYRUDWRUH�SXz�HVLPHUVL�GDOO¶H൵HWWXDUH��QHL�OLPLWL�SUHYLVWL�GDOOD�OHJJH�H�GDO�SUH-
VHQWH�FRQWUDWWR��LO�ODYRUR�VWUDRUGLQDULR��QRWWXUQR�H�IHVWLYR��VDOYR�JLXVWL¿FDWL�PRWLYL�LQGLYLGXDOL�
GL�LPSHGLPHQWR��,O�ODYRUR�VWUDRUGLQDULR���IHUPR�UHVWDQGR�TXDQWR�SUHYLVWR�DO�SUHFHGHQWH�SXQWR�
%�OHWWHUD�F����QRQFKp�LO� ODYRUR�IHVWLYR�GRYUj�HVVHUH�GLVSRVWR�HG�DXWRUL]]DWR�GDOOD�'LUH]LRQH�
aziendale.

CHIARIMENTO A VERBALE
���,O�JRGLPHQWR�GHL�ULSRVL�FRPSHQVDWLYL�FRPSRUWHUj�SHU�FLDVFXQD�RUD�ODYRUDWD�QHOOH�IHVWLYLWj�LQ�
DJJLXQWD�DOO¶LQGHQQLWj�GL�WXUQR�OD�VROD�PDJJLRUD]LRQH�GHO�����GL�FXL�DOO¶DUWLFROR�����GHO�SUHVHQWH�
contratto.
2. L’orario settimanale di cui al secondo comma del presente articolo è realizzato attraverso 
l’assorbimento della riduzione di orario di cui alla lettera a) dell’art. 33. La residua quota di 
ULGX]LRQH�VDUj�JRGXWD�DWWUDYHUVR�FRUULVSRQGHQWL�ULSRVL�
- A livello aziendale potranno essere realizzate per periodi determinati nel corso dell’anno, in 
UHOD]LRQH�D�VSHFL¿FKH�HVLJHQ]H�WHFQLFKH��RUJDQL]]DWLYH��SURGXWWLYH�H�GL�PHUFDWR�GD�YHUL¿FDUH�
FRQ�OH�5VX��H�IHUPD�UHVWDQGR�O¶HVLJHQ]D�GL�JDUDQWLUH�ÀHVVLELOLWj�RSHUDWLYD��RWWLPDOH�XWLOL]]R�GHOOH�
ULVRUVH�XPDQH�H�GHOOH�FDSDFLWj�GHJOL�LPSLDQWL��ULGX]LRQL�GHOO¶RUDULR�DWWUDYHUVR�O¶XWLOL]]R�GHL�ULSR-
VL�GL�FXL�DOOD�OHWWHUD�D��GHOO¶DUWLFROR����HG�HYHQWXDOPHQWH��GHOOH�IHVWLYLWj�DEROLWH�
3. Per i lavoratori che prestano l’orario normale settimanale di 39 ore le giornate lavorative per 
OH�TXDOL�q�SUHYLVWD�XQD�SUHVWD]LRQH�LQIHULRUH�D���RUH��VDUDQQR�FRQVLGHUDWH�SDUL�DG���RUH�LQ�FDVR�
GL�IHULH�H�DOWUH�FDXVH�GL�DVVHQ]D�FRQ�GLULWWR�DOOD�UHWULEX]LRQH��1HJOL�DOWUL�FDVL�VL�IDUj�ULIHULPHQWR�
all’orario di lavoro previsto.
���/D�SUHVWD]LRQH�ODYRUDWLYD�GHOO¶2SHUDWRUH�GL�YHQGLWD��VL�VYROJHUj�VX�FLQTXH�JLRUQDWH�DOOD�VHWWL-
mana ovvero su 4 giornate intere e 2 mezze giornate.
��/D�GHWHUPLQD]LRQH�GHL�ULSRVL�UHODWLYL�DOOH���PH]]H�JLRUQDWH�VDUj�FRQFRUGDWD�LQ�VHGH�D]LHQGDOH�
WHQXWR�FRQWR�GHOOH�VLWXD]LRQL�ORFDOL�GL�IDWWR�
���$L�¿QL�GHO�FRPSXWR�GHOOH�RUH�GL�H൵HWWLYD�SUHVHQ]D�GL�FXL�DO�SXQWR�*�GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR�
non verranno considerate le ore di lavoro eccedenti l’orario normale ove le stesse non siano 
recuperate.
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DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Le parti convengono di riassumere nella seguente tabella le regole in materia di orari di 
lavoro.

  Ore Settimanali Giorni Anno

Giornalieri 39h -

Turni Avvicendati 2 x 5 39h -

Turni Avvicendati 2 x 6 39h -

Turni avvicendati 2 x 7 40h 233,5

Turni a ciclo continuo 3 x 7 40h 233,25

Articolo 30-bis 

Vedi contratto dell’industria alimentare.

Articolo 30-ter 

Vedi contratto dell’industria alimentare.

DICHIARAZIONI DELLE PARTI STIPULANTI

���3UHPHVVR�FKH�LO�SHUVHJXLPHQWR�GL�XQ�PDJJLRU�OLYHOOR�GL�SURGXWWLYLWj�GHOOH�LPSUHVH�FRVWLWXLVFH�
FRPXQH�RELHWWLYR�GHOOH�3DUWL� H� FKH� OD� FUHVFLWD�GHOO¶RFFXSD]LRQH�SXz�HVVHUH�SHUVHJXLWD� DQFKH�
PLJOLRUDQGR�LO�OLYHOOR�GL�FRPSHWLWLYLWj�H�FRJOLHQGR�OH�RSSRUWXQLWj�R൵HUWH�GDO�PHUFDWR��OH�3DUWL�
ULFRQRVFHQGR�OD�QHFHVVLWj�GL�DSSOLFDUH�OH�QRUPH�FRQWUDWWXDOL�GL�FXL�DO�SUHVHQWH�DUWLFROR�LQ�PRGR�
GD� IDFLOLWDUH� LO� FRQVHJXLPHQWR� GL� WDOL� RELHWWLYL�� FRQYHQJRQR� GL� YHUL¿FDUH�� LQ� RFFDVLRQH� GHJOL�
LQFRQWUL�SUHYLVWL�QHOO¶DUWLFROR���GHO�SUHVHQWH�&RQWUDWWR� OD� FRUUHWWD�DWWXD]LRQH�GHOOH�QRUPH�GHO�
presente articolo.
/H�3DUWL��QHO�FRQIHUPDUH�O¶LPSLDQWR�QRUPDWLYR�GHOO¶DUW�����ULFRQRVFRQR�FKH��SHU�ULVSRQGHUH�DOOH�
HVLJHQ]H�GL�ÀHVVLELOLWj�GHOOH�LPSUHVH�DWWUDYHUVR�VROX]LRQL�FKH�WHQJDQR�LQ�RSSRUWXQD�FRQVLGHUD-
]LRQH�DQFKH�OH�FRQGL]LRQL�GHL�ODYRUDWRUL��SRVVDQR�HVVHUH�DWWLYDWL�QHJR]LDWL�SHU�OD�GH¿QL]LRQH�GL�
LQWHVH��DQFKH�D�WLWROR�VSHULPHQWDOH��ULIHULWH�DOO¶LQWHUD�D]LHQGD�R�D�SDUWL�GL�HVVD��FKH�SUHYHGDQR�LO�
ricorso a soluzioni di orario ulteriore rispetto a quanto previsto dallo stesso art. 30.
Tali regimi saranno ricavabili ricorrendo alla utilizzazione in aggiunta a quelle previste per il 
SHUVRQDOH�JLRUQDOLHUR����JLRUQDWH��GL�XOWHULRUL�JLRUQDWH�GL�ULSRVR�¿QR�D�UDJJLXQJHUH�O¶RUDULR�GHL�
turnisti a ciclo continuo.
2. In situazioni di esubero di personale connesse a crisi aziendali strutturali che presentino 
particolare rilevanza sociale in relazione alla situazione occupazionale locale ed alla situazione 
SURGXWWLYD��LQ�SDUWLFRODUH�PRGR�QHO�0H]]RJLRUQR�SRWUj�HVVHUH�YHUL¿FDWD�DQFKH�DOOD�OXFH�GHOOH�
RSSRUWXQH�PRGL¿FKH�OHJLVODWLYH�OD�SRVVLELOLWj�GL�ULFRUVR�DOOD�&DVVD�LQWHJUD]LRQH�JXDGDJQL�VSH-
FLDOL�FRQ�IRUPH�GL�URWD]LRQH�GHO�SHUVRQDOH�H�UHJLPL�GL�RUDULR�GL�ODYRUR�ULGRWWL�ULVSHWWR�D�TXHOOL�
QRUPDOL�QRQFKp�D�IRUPH�GL�SDUW�WLPH�GL� ODYRUR��D�FRQGL]LRQH�FKH�VLD�VRGGLVIDWWD� O¶HVLJHQ]D�D�
GLPHQVLRQDUH�O¶RUJDQLFR�D]LHQGDOH�DOOH�H൵HWWLYH�QHFHVVLWj�SURGXWWLYH�FKH�ULVXOWLQR�FRPSDWLELOL�
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FRQ�OH�HVLJHQ]H�WHFQLFR�SURGXWWLYH�H�RUJDQL]]DWLYH�FKH�QRQ�VLDQR�RVWDFRODWL�SURFHVVL�GL�PRELOLWj��
che vengano create le condizioni per evitare, anche attraverso compensazioni, gli eventuali 
oneri economici derivanti.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI IN MATERIA DI ORARIO DI LAVORO

/H�3DUWL�FRQYHQJRQR�VXOOD�QHFHVVLWj�FKH�OD�JHVWLRQH�GHOOH�ULFDGXWH�RFFXSD]LRQDOL�GHOOH�UL-
strutturazioni, riorganizzazioni e innovazioni tecnologiche sia ispirata al principio della ridu-
zione dell’impatto sociale delle eccedenze occupazionali nel rispetto delle esigenze di compe-
WLWLYLWj�GHO�VHWWRUH��FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�D�TXDQGR�QRQ�VRQR�LQ�FRQGL]LRQL�GL�ULFHYHUH�GDL�
trattamenti di legge una risposta adeguata.
��$�WDO�¿QH�OH�3DUWL��IHUPD�UHVWDQGR�O¶XWLOL]]DELOLWj�LQ�UDSSRUWR�DOOH�GLYHUVL¿FDWH�HVLJHQ]H�GHOOH�
LPSUHVH�H�GHL�ODYRUDWRUL�GHJOL�VWUXPHQWL�GL�OHJJH�LQ�PDWHULD�GL�FRQWUDWWL�GL�VROLGDULHWj���������H�
���������&DVVD�LQWHJUD]LRQH�JXDGDJQL�H�PRELOLWj�����������FRQWUDWWL�SDUW�WLPH����������H�DOWUL�
successivi provvedimenti indicano alle Direzioni e alle Rsu delle imprese strumenti e percorsi, 
FKH� LQ�SUHVHQ]D�GL� VSHFL¿FKH�FRQGL]LRQL�GL� FRPSDWLELOLWj�RUJDQL]]DWLYD� HG� HFRQRPLFD�SHU� OH�
LPSUHVH�VWHVVH�SRVVDQR�DGHJXDWDPHQWH�ULVSRQGHUH�DJOL�RELHWWLYL�VWUDWHJLFL�SULPD�LQGLFDWL�
1. Gestione collettiva dei diritti relativi alla riduzione dell’orario e della prestazione annua.
,Q�UDSSRUWR�DOO¶HQWLWj�GHOOH�HFFHGHQ]H��DOOD�WLSRORJLD�GHO�ODYRUR�H�DOOD�RPRJHQHLWj�H�IXQJLELOLWj�
SURIHVVLRQDOH��OH�LPSUHVH�H�OH�5VX�SRWUDQQR�FRQFRUGDUH�OD�UHDOL]]D]LRQH�WHPSRUDQHD�H�UHYHUVL-
bile di una riduzione collettiva dell’orario di lavoro utilizzando sia per il personale giornaliero 
FKH�SHU�TXHOOR�WXUQLVWD�
- tutti i riposi e le riduzioni contrattualmente previsti all’articolo 33 del contratto;
��L�UHVLGXL�LQGLYLGXDOL�GL�IHULH�H�ULGX]LRQL�GL�RUDULR�QRQ�JRGXWH�
��OD�SRVVLELOH�XWLOL]]D]LRQH�GHOOH�IHULH�HFFHGHQWL�OH�TXDWWUR�VHWWLPDQH�
���1XRYH�XOWHULRUL�ULGX]LRQL�GL�RUDULR�DWWUDYHUVR�L�FRQWUDWWL�GL�VROLGDULHWj�
��/¶HYHQWXDOH�ULFRUVR�WHPSRUDQHR�H�UHYHUVLELOH�D�WDOL�ULGX]LRQL�GL�RUDULR��DO�GL�Oj�GHOOH�FRQGL]LRQL�
oggettive richiamate al punto precedente, presuppone un equilibrio dei costi da ricercarsi anche 
FRQ�HTXLYDOHQWL�ULGX]LRQL�UHWULEXWLYH��,O�ULFRUVR�DJOL�VWUXPHQWL�GL�LQFHQWLYD]LRQH�H�VRVWHJQR�RI-
IHUWL�GDOOD�OHJJH�DWWXWLVFH�O¶RQHUH�HFRQRPLFR�SHU�L�ODYRUDWRUL�

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Parti avendo tenuto conto in occasione del presente rinnovo della sopravvenienza del 
Dlgs n. 66 del 2003, convengono che con le clausole di cui sopra hanno inteso dare attuazione 
D�TXDQWR�LO�GHFUHWR�OHJLVODWLYR�PHGHVLPR�D൶GD�DOOD�FRQWUDWWD]LRQH�FROOHWWLYD�

9.  L’art. 31 – Lavoro straordinario, lavoro notturno, festivo e a turni. Maggiorazioni – è sosti-
tuito dal seguente 

Articolo 31 – LAVORO SUPPLEMENTARE, STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO E A 
TURNI: MAGGIORAZIONI

/H�SHUFHQWXDOL�GL�PDJJLRUD]LRQH�SHU�UHWULEXLUH�OH�SUHVWD]LRQL�DQ]LGHWWH�VRQR�OH�VHJXHQWL�
���/DYRUR�VWUDRUGLQDULR�FRPSUHVR�IUD�OH����H�OH����RUH�VHWWLPDQDOL����
���/DYRUR�VWUDRUGLQDULR��ROWUH�OH����RUH��GLXUQR�IHULDOH
- per la 1a ora 25%
- ore successive 35%
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���/DYRUR�QRQ�VWUDRUGLQDULR�FRPSLXWR�QHL�JLRUQL�FRQVLGHUDWL�IHVWLYL����
���/DYRUR�QRWWXUQR�QRQ�FRPSUHVR�LQ�WXUQL�DYYLFHQGDWL�
- lavoratori di cui al Gruppo 4) dell’articolo 26,  30%
- lavoratori di cui ai Gruppi l), 2) e 3) dell’articolo 26,  50%
���/DYRUR�H൵HWWXDWR�LQ�WXUQL�DYYLFHQGDWL�
a) turni diurni 4%
b) turno notturno 34%
c) turno notturno in lavorazioni a ciclo continuo intendendosi come tali quelle che si svolgono 

VX�WUH�WXUQL�DYYLFHQGDWL�QHOO¶�LQWHUR�DUFR�VHWWLPDQDOH�GL���JLRUQL�����
6) Lavoro domenicale con riposo compensativo 30%
���/DYRUR�VWUDRUGLQDULR��ROWUH�OH����RUH��IHVWLYR����
8) Lavoro straordinario notturno (oltre le 48 ore)
(compreso e non compreso in turni avvicendati)
- 1a ora 60% 
��RUH�VXFFHVVLYH����
9) Lavoro prestato in caso di distribuzione dell’orario normale su un arco di più settimane di cui 

DOOH�OHWWHUH�&�H�)�GHOO¶DUWLFROR���
a) oltre 1’8a giornaliera 20%
b) nella giornata di sabato 20%
����/DYRUR�H൵HWWXDWR�HQWUR� OH� VROH�SULPH�����RUH�SUHVWDWH�ROWUH� LO� OLPLWH�DQQXR�GL�������RUH�

(2.530 per i lavoratori discontinui) 30%
• - Per le ore di lavoro prestate nei giorni di domenica o, per gli addetti a lavori in turni, nei 

giorni di riposo compensativo che superano l’orario settimanale di 48 ore e di 60 ore per i 
GLVFRQWLQXL�VDUj�DSSOLFDWD�OD�PDJJLRUD]LRQH�GHO�����

• - Eccettuati i casi di recupero di godimento dei riposi compensativi previsti dalla lettera 
%�F��GHOO¶DUWLFROR�����SHU�LO�ODYRUR�VWUDRUGLQDULR�H�IHVWLYR�FRPSHWRQR�SHU�OH�RUH�GL�ODYRUR�
prestate e in aggiunta alla retribuzione mensile le corrispondenti quote della retribuzione 
oraria debitamente maggiorate secondo le percentuali di cui sopra.

• - Tali percentuali vanno applicate sulle quote orarie degli elementi retributivi di cui ai punti 
1) e 2) dell’articolo 30 calcolate secondo i criteri previsti dall’articolo 50. Alle donne ed ai 
minori che lavorano in squadre avvicendate dalle ore 6 alle ore 22, la mezz’ora di riposo 
prevista dalla legge n. 653 del 24 aprile 1934 (sulla tutela del lavoro delle donne e dei 
IDQFLXOOL��GRYUj�HVVHUH�UHWULEXLWD��PD�LQ�WDO�FDVR�UHVWD�DVVRUELWD�OD�PDJJLRUD]LRQH�SUHYLVWD�
per i turni diurni del punto 5) del presente articolo.

• - Fatta eccezione per il 30% di cui al precedente punto 10), le percentuali di cui trattasi 
non sono cumulabili dovendosi intendere che la maggiore assorbe la minore. Peraltro nei 
FRQIURQWL�GHO�SHUVRQDOH�WXUQLVWD��DOOH�SHUFHQWXDOL�VRSUD�SUHYLVWH�SHU�LO�ODYRUR�H൵HWWXDWR�LQ�
WXUQL�DYYLFHQGDWL�DQGUj�DJJLXQWD�OD�SHUFHQWXDOH�GL�PDJJLRUD]LRQH�GL�FXL�DO�SUHFHGHQWH�SXQWR�
6) in caso di lavoro prestato in giornata domenicale o la percentuale di cui al precedente 
SXQWR����LQ�FDVR�GL�ODYRUR�SUHVWDWR�QHL�JLRUQL�FRQVLGHUDWL�IHVWLYL�

• - Le maggiorazioni indicate ai precedenti punti 9) e 10) sostituiscono eventuali trattamenti 
D]LHQGDOL�ULFRQRVFLXWL�DOOR�VWHVVR�WLWROR��IDWWH�VDOYH�OH�FRQGL]LRQL�GL�PLJOLRU�IDYRUH�

CHIARIMENTO A VERBALE

���$L�¿QL�GHOOD�FRUUHVSRQVLRQH�GHOOH�PDJJLRUD]LRQL�SUHYLVWH�GDO�SUHVHQWH�DUWLFROR�VL�FKLDULVFH�
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FKH�OH�RUH�QRQ�ODYRUDWH�LQ�GLSHQGHQ]D�GL�IHVWLYLWj�VRQR�GD�FRPSXWDUH�FRPH�SUHVWDWH�DL�¿QL�GHO�
raggiungimento dell’orario contrattuale.
���/D�SHUFHQWXDOH�GHO����SUHYLVWD�SHU�ODYRUR�H൵HWWXDWR�LQ�WXUQL�GLXUQL�YHUUj�FRUULVSRVWD�DQFKH�DL�
lavoratori che si avvicendino nei due soli turni diurni.

TRATTAMENTO ECONOMICO SPETTANTE IN CASO DI PRESTAZIONE LAVORATIVA EFFETTUA-
TA NELLE GIORNATE FESTIVE DI CUI ALL’ART 34 punti B) E C)

Ore lavorate Trattamento economico

0 incluso nella retribuzione mensile

> 0 maggiorazione del 50%

10. L’art. 32 – Riposo per i pasti:

Le disposizioni di cui alla nota a verbale dell’articolo 32 del &&1/ Industria Alimentare 
si applicano anche alle aziende aderenti ad Assitol. 

11. L’art. 33 – Riposo settimanale - è sostituito dal seguente:
Articolo 33 - RIPOSI AGGIUNTIVI E RIDUZIONI DELL’ORARIO DI LAVORO 

I lavoratori hanno diritto di godere annualmente a 4 giornate di riposo in sostituzione di 
TXDQWR�SUHYLVWR�GDOO¶$FFRUGR�,QWHUFRQIHGHUDOH����JHQQDLR������SHU�OH���H[�IHVWLYLWj�H�FLz�WHQHQ-
GR�DQFKH�FRQWR�GL�TXDQWR�VWDELOLWR�QHO�³&KLDULPHQWR�D�YHUEDOH´�GL�FXL�DOO¶DUWLFROR����
- I lavoratori turnisti addetti alle lavorazioni “semi-continue” (3 turni per 5 o 6 giorni settimana-
OL��FKH�SUHVWLQR�OD�ORUR�DWWLYLWj�QHO�WXUQR�QRWWXUQR�KDQQR�GLULWWR�GL�JRGHUH��LQ�DJJLXQWD�DL���JLRUQL�
GL�ULSRVR�GL�FXL�DO�FRPPD���FRQFHVVL�D�IURQWH�GHOOH�H[�IHVWLYLWj��GL�WDQWH�JLRUQDWH�GL�ULSRVR�TXDQWH�
VRQR� OH� IHVWLYLWj�H൵HWWLYDPHQWH� ODYRUDWH�H�R�FRLQFLGHQWL�FRQ� OD�GRPHQLFD� LQ� OXRJR�GHO� WUDWWD-
mento economico corrispondente e comunque 2 ulteriori giornate di riposo annue rapportate al 
lavoro prestato in turno notturno.
- Ai lavoratori giornalieri e turnisti non a ciclo continuo sono riconosciute le seguenti riduzioni 
GHOO¶RUDULR�GL�ODYRUR�LQ�UDJLRQH�G¶DQQR�DOOH�GLYHUVH�VFDGHQ]H�
a) lavoratori giornalieri e turnisti 2x5 e 2x6
• ���RUH�H[�$FFRUGR�,QWHUFRQIHGHUDOH����JHQQDLR�����
• 20 ore ex &&1/ 6 dicembre 1986
• Inoltre ai suddetti lavoratori sono riconosciute ulteriori 8 ore 
b) lavoratori turnisti 3x5 e 3x6
• ���RUH�H[�$FFRUGR�,QWHUFRQIHGHUDOH����JHQQDLR�����
• 24 ore ex &&1/ 6 dicembre 1986
• Inoltre ai suddetti lavoratori sono riconosciute ulteriori 12 ore complessive di riduzioni.
• Per quanto riguarda la riduzione di orario spettante ai lavoratori giornalieri la cui 

SUHVWD]LRQH�QRUPDOH�q�¿VVDWD�LQ����RUH�VHWWLPDQDOL�VL�ID�ULIHULPHQWR�D�TXDQWR�SUHYLVWR�QHO�
³&KLDULPHQWR�D�YHUEDOH´�GL�FXL�DOO¶DUWLFROR����

• I riposi e le riduzioni dell’orario di lavoro di cui ai punti precedenti assorbono quanto, a 
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TXDOVLDVL�WLWROR��JLj�FRQFHVVR�R�FRQFRUGDWR�QHOOH�$]LHQGH�

NOTA A VERBALE

��3HU�L� ODYRUDWRUL�GHO�&RPXQH�GL�5RPD�WHQXWR�FRQWR�GHO�FDUDWWHUH�IHVWLYR�GHO����JLXJQR��66��
3LHWUR�H�3DROR��OH�JLRUQDWH�GL�ULSRVR�D�IURQWH�GHOOH�H[�IHVWLYLWj�VRQR���

��3HU�JOL�2SHUDWRUL�GL�YHQGLWD�JLj�GHQRPLQDWL�9LDJJLDWRUL�H�3LD]]LVWL�O¶XWLOL]]R�GHOOD�ULGX]LRQH�
GL�RUDULR�DYYHUUj�LQ�UDJLRQH�GL�JUXSSL�GL���RUH�SHU�XQD�JLRUQDWD�R�JUXSSL�GL���RUH�SHU�PH]]D�
giornata.

12. L’art. 34 – Giorni festivi – Festività infrasettimanali e nazionali  - viene integrato dalla 
seguente nota a verbale: 

��,O�ODYRUR�QHOOH�IHVWLYLWj�VRSUD�LQGLFDWH�q�FRQVHQWLWR�VRWWR�OD�RVVHUYDQ]D�GHOOH�QRUPH�GL�OHJJH��
FRPXQTXH�O¶H൵HWWXD]LRQH�GHO�ODYRUR�q�FRQGL]LRQDWD�DOOD�FRUUHVSRQVLRQH�GHO�WUDWWDPHQWR�HFRQR-
PLFR�SUHYLVWR�GDOO¶DUWLFROR�����
��4XDORUD�XQD�GHOOH�IHVWLYLWj�GL�FXL�DOOH�OHWWHUH�E��H�F��FDGHVVH�GL�GRPHQLFD�q�GRYXWD�DO�ODYRUDWRUH�
giornaliero o all’addetto al turno 2x5 o 2x6 una giornata di retribuzione calcolata secondo le 
norme di cui all’articolo 50.

,Q�VHGH�D]LHQGDOH�SRWUj�HVVHUH�FRQFRUGDWR�GL�VRVWLWXLUH�LO�WUDWWDPHQWR�DQ]LGHWWR�FRQ�LO�JRGL-
mento di una giornata di riposo.
/H�QRUPH�VX�ULSRUWDWH�VL�DSSOLFDQR�DQFKH�QHO�FDVR�FKH�GXH�GHOOH�IHVWLYLWj�GL�FXL�DOOH�OHWWHUH�E��H�
c) insieme coincidano con una giornata domenicale. 

13. L’art. 35 –Ferie - è sostituito dal seguente:
Articolo 35 – FERIE 

1HO�FRUVR�GL�RJQL�DQQR�IHULDOH�LO�ODYRUDWRUH�KD�GLULWWR�DG�XQ�SHULRGR�GL�ULSRVR��IHULH��FRQ�
decorrenza degli elementi retributivi mensilmente percepiti in servizio secondo i termini sot-
toindicati.

$L�ODYRUDWRUL�DVVXQWL�GDO����JHQQDLR������YLHQH�ULFRQRVFLXWR�XQ�SHULRGR�GL�IHULH�GL���VHW-
timane e 2 giorni con decorrenza degli elementi retributivi mensilmente percepiti in servizio.

,�ODYRUDWRUL�DVVXQWL�SUHFHGHQWHPHQWH�DO����JHQQDLR������FRQWLQXHUDQQR�D�EHQH¿FLDUH�GHO�
WUDWWDPHQWR�GL�PLJOLRU�IDYRUH�SUHYLVWR�GDO�&&1/���IHEEUDLR������FRQ�O¶DJJLXQWD�GL�XQ�JLRUQR�
• ,Q�FDVR�GL�IHULH�IUD]LRQDWH����JLRUQL�ODYRUDWLYL�IUXLWL�FRPH�IHULH�HTXLYDOJRQR�D�XQD�VHWWLPDQD��

VDOYR�LO�FDVR�LQ�FXL�QRQ�VLD�VWDWD�DQFRUD�H൵HWWXDWD�OD�FRQFHQWUD]LRQH�GHOO¶RUDULR�VHWWLPDQDOH�
in 5 giorni.

• In caso di distribuzione dell’orario normale di lavoro su un arco di più settimane come 
SUHYLVWR�DOOD�OHWWHUD�F��GHOO¶DUWLFROR����OH�IHULH�HYHQWXDOPHQWH�JRGXWH�GDO�ODYRUDWRUH�VDUDQQR�
FRQWHJJLDWH�LQ�EDVH�DO�SDUWLFRODUH�RUDULR�GL�ODYRUR�¿VVDWR�LQ�$]LHQGD�QHOOR�VWHVVR�SHULRGR�

• ,O�SHULRGR�GL�ULSRVR�DQQXDOH�KD�QRUPDOPHQWH�FDUDWWHUH�FRQWLQXDWLYR��VRODPHQWH�OH�IHVWLYLWj�
previste dalle lettere b) e c) dell’articolo 32 che cadono in tale periodo, con esclusione delle 
IHVWLYLWj� FKH� FRLQFLGRQR� FRQ� L� JLRUQL� GL� VRVWD� GHULYDQWL� GDOOD� FRQFHQWUD]LRQH� GHOO¶RUDULR�
FRQWUDWWXDOH�GL� ODYRUR� LQ���JLRUQL��QRQ�VRQR�FRPSXWDELOL�DJOL�H൵HWWL�GHOOH� IHULH�PHQWUH�q�
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FRQVHQWLWR�FKH�VL�IDFFLD�OXRJR�DG�XQ�FRUULVSRQGHQWH�SUROXQJDPHQWR�GHOOH�IHULH�VWHVVH�RG�DO�
SDJDPHQWR�GHOO¶LQGHQQL]]R�FRPH�VSHFL¿FDWR�DO�VXFFHVVLYR�FRPPD���

• /D� VFHOWD� GHOO¶HSRFD� VDUj� IDWWD� GL� FRPXQH� DFFRUGR� FRPSDWLELOPHQWH� FRQ� OH� HVLJHQ]H� GL�
servizio.

• ,O�ODYRUDWRUH�SXz�FKLHGHUH�LO�JRGLPHQWR�GHOOH�IHULH�QHOO¶DQQR�IHULDOH�GL�PDWXUD]LRQH�
• 1RQ� q� DPPHVVD� OD� ULQXQFLD� R� OD� QRQ� FRQFHVVLRQH� GHOOH� IHULH� HG� LQ� FDVR� GL� JLXVWL¿FDWR�

LPSHGLPHQWR� LO� QRQ� JRGLPHQWR� GHOOH� IHULH� GHYH� HVVHUH� FRPSHQVDWR� FRQ� XQ¶LQGHQQLWj�
VRVWLWXWLYD� FRUULVSRQGHQWH� DOOD� UHWULEX]LRQH� GRYXWD� SHU� OH� JLRUQDWH� GL� IHULH� QRQ� JRGXWH��
GD� FDOFRODUH� QHOOD� PLVXUD� GHOOD� UHWULEX]LRQH� JOREDOH� GL� IDWWR� LQ� DWWR� DO� PRPHQWR� GHOOD�
liquidazione.

• 3HU� L� ODYRUDWRUL� QRUPDOPHQWH� UHWULEXLWL� D� FRWWLPR� OD� UHWULEX]LRQH� JLRUQDOLHUD� GL� IDWWR� VL�
LQWHQGH�ULIHULWD�DOOD�PHGLD�GL�JXDGDJQR�UHDOL]]DWD�QHO�PHVH�SUHFHGHQWH�

• ,Q�FDVR�GL�ULVROX]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR��LO�SHULRGR�GL�IHULH�QRQ�SXz�FRLQFLGHUH�FRQ�OD�
decorrenza del periodo previsto di preavviso, mentre il lavoratore ha diritto, anche se la 
risoluzione del rapporto di lavoro avvenga nel corso del primo anno, alla liquidazione dei 
GRGLFHVLPL�GL�IHULH�FRUULVSRQGHQWL�DOOH�IUD]LRQL�GL�XQ�DQQR�IHULDOH�LQFRPSLXWR�VHPSUH�FKH�
QRQ�DEELD�JLj�XVXIUXLWR�GHO�UHODWLYR�SHULRGR�GL�IHULH��QHO�TXDO�FDVR�VDUj�WHQXWR�D�ULPERUVDUH�
LO�FRUULVSRQGHQWH�LQGHQQL]]R�SHU�OH�IHULH�JRGXWH�LQ�SL��GHL�GRGLFHVLPL�PDWXUDWL��/H�IUD]LRQL�
superiori a 15 giorni saranno computate come mese intero.

• 4XDORUD�LO�ODYRUDWRUH�YHQJD�ULFKLDPDWR�LQ�VHUYL]LR�GXUDQWH�LO�SHULRGR�GL�IHULH�O¶$]LHQGD�q�
WHQXWD�D�ULFRQRVFHUJOL�VLD�SHU�LO�ULHQWUR�LQ�VHGH�FKH�SHU�LO�ULWRUQR�DOOD�ORFDOLWj�GRYH�WUDVFRUUHYD�
OH�IHULH�LO�WUDWWDPHQWR�GL�WUDVIHUWD�SUHYLVWR�GDOO¶DUWLFROR����

CHIARIMENTO A VERBALE

,�SHULRGL�IHULDOL�VX�LQGLFDWL�WHQJRQR�FRQWR�GHOOD�FRLQFLGHQ]D�GHOOH�IHVWLYLWj�GL�FXL�DOOH�OHWWHUH�
b) e c) dell’art. 34 con i giorni di sosta derivanti dalla concentrazione dell’orario contrattuale 
settimanale di lavoro in 5 giorni.

3HUWDQWR�SHU�WDOL�IHVWLYLWj�QRQ�VL�IDUj�SL��OXRJR�DOOD�FRQFHVVLRQH�GL�FRUULVSRQGHQWL�IHULH�DJ-
giuntive o del sostitutivo trattamento economico di cui al precedente &&1/ 12 dicembre 1969 
�DUW�����SDUWH�RSHUDL��DUW����TXDOL¿FKH�VSHFLDOL�H�DUW�����SDUWH�LPSLHJDWL��

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti, premesso che con il rinnovo del &&1/ del 24 luglio 1990 hanno ulteriormente 
ULGRWWR� OH�GL൵HUHQ]H�HVLVWHQWL� LQ�PDWHULD�GL�IHULH� WUD� OH�GLYHUVH�TXDOL¿FKH�GL� ODYRUDWRUL��KDQQR�
convenuto che ai lavoratori di cui ai Gruppi 1), 2) e 3) dell’articolo 26, assunti entro il 31 ago-
VWR�������D�SDUWLUH�GDOOD�PDWXUD]LRQH�GHO�����DQQR�GL�DQ]LDQLWj�GL�VHUYL]LR�YHUUj�ULFRQRVFLXWR�LO�
SHULRGR�GL�IHULH�DQQXH�GL���VHWWLPDQH�H���JLRUQL�SUHYLVWD�GDO�SUHFHGHQWH�&&1/.

,O� GLULWWR�GL�JRGLPHQWR�GHO�JLRUQR�GL� IHULH� DJJLXQWLYR�SUHYLVWR� FRQ�GHFRUUHQ]D���� OXJOLR�
1990 è riconosciuto a partire dal 1° settembre 1990.

DICHIARAZIONE COMUNE

$O�¿QH�GL�IDYRULUH�LO�ULFRQJLXQJLPHQWR�IDPLOLDUH�QHL�3DHVL�G¶RULJLQH�GHL�ODYRUDWRUL�H[WUDFR-
munitari, le Aziende accoglieranno, salve diverse esigenze tecnico-organizzative e produttive, 
OH�ULFKLHVWH��LQ�WDO�VHQVR�PRWLYDWH��GHL�VLQJROL�ODYRUDWRUL�GL�XVXIUXLUH�GL�SHULRGL�FRQWLQXDWLYL�GL�
DVVHQ]D�GDO�ODYRUR�DWWUDYHUVR�O¶XWLOL]]R�GHOOH�IHULH�H�GHL�SHUPHVVL�UHWULEXLWL�SUHYLVWL�GDO�FRQWUDWWR�
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DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Le parti convengono di riassumere nella seguente tabella la normativa vigente in materia 
GL�IHULH�

Lavoratori assunti 
dal 1° gennaio 2001 4 settimane e 2 giorni

Lavoratori assunti 
tra il 1° settembre 
1990 ed il 31 dicem-
bre 2000

Fino a 10 anni di anzianità 4 settimane e 2 giorni

Da oltre 10 anni #no a 18 anni 
di anzianità

Operai 4 settimane e 3 giorni

Quadri,
impiegati
ex QS 5 settimane e 1 giorno

Oltre 18 anni di anzianità

Operai 4 settimane e 4 giorni

Quadri,
impiegati
ex QS 5 settimane e 1 giorno

Lavoratori assunti 
entro il 31 agosto 
1990

Oltre 18 anni di anzianità
Quadri,
impiegati
ex QS

5 settimane e 3 giorni

14. L’art. 40  – Assenze - Permessi - è sostituito dal seguente: 
Articolo 40 - PERMESSI DI ENTRATA IN AZIENDA

A meno che non vi sia un esplicito permesso, non è consentito che un lavoratore entri o si 
trattenga nei locali dell’Azienda in ore non comprese nel suo orario di lavoro.
��,O�ODYRUDWRUH�OLFHQ]LDWR�R�VRVSHVR�QRQ�SXz�HQWUDUH�QHL�ORFDOL�GHOO¶$]LHQGD�VH�QRQ�q�DXWRUL]]DWR�
dalla Direzione.

Articoli 40-bis e 40-ter
Vedi contratto dell’industria alimentare.

15. L’art. 41  – Mense aziendali - è sostituito dal seguente:
Articolo 41 - PERMESSI - ASPETTATIVA – ASSENZE 

a) PERMESSI NON RETRIBUITI
6HPSUHFKp� ULFRUUDQR�JLXVWL¿FDWL�PRWLYL�� H� FRPSDWLELOPHQWH� FRQ� OH� HVLJHQ]H�GL� VHUYL]LR��

OD�'LUH]LRQH�SRWUj�FRQFHGHUH�DO� ODYRUDWRUH��FKH�QH�IDFFLD�ULFKLHVWD�SHU� OH�VXH�HVLJHQ]H��EUHYL�
permessi non retribuiti. 
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16. L’art. 50 – Modalità di corresponsione della retribuzione - è sostituito dal seguente:
Articolo 50 - ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE - RETRIBUZIONE ORARIA GIORNALIERA - 

CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 

,O�SDJDPHQWR�GHOOH�UHWULEX]LRQL�VDUj�H൵HWWXDWR�VHFRQGR�OH�FRQVXHWXGLQL�GHOO¶D]LHQGD��PH-
GLDQWH�EXVWH�R�DOWUL�VWDPSDWL�LQGLYLGXDOL��VXL�TXDOL�VDUDQQR�VSHFL¿FDWL�L�VLQJROL�HOHPHQWL�GL�FRP-
SHWHQ]D�H�OH�SUHYLVWH�ULWHQXWH��LQGLFDQGR�LO�SHULRGR�GL�SDJD�FXL�VL�ULIHULVFRQR�

'HOO¶HYHQWXDOH�FDPELDPHQWR�GHOOH�PRGDOLWj�FRQVXHWXGLQDULH�GL�SDJDPHQWR�O¶D]LHQGD�GDUj�
congruo preavviso.

6RQR�HOHPHQWL�UHWULEXWLYL�L�VHJXHQWL�
3DJD�PHQVLOH�R�VWLSHQGLR��PLQLPR�FRQWUDWWXDOH��VFDWWL�GL�DQ]LDQLWj��HYHQWXDOH�HOHPHQWR�UH-

tributivo individuale, eventuali aumenti di merito e altre eccedenze sul minimo contrattuale);
,QGHQQLWj�GL�FRQWLQJHQ]D
6RQR�HOHPHQWL�DJJLXQWLYL�DOOD�UHWULEX]LRQH�L�VHJXHQWL�
D�� &RPSHQVR� SHU� HYHQWXDOH� ODYRUR� VXSSOHPHQWDUH�� VWUDRUGLQDULR�� QRWWXUQR�� IHVWLYR� HG� D�
turni.
E��(YHQWXDOL�LQGHQQLWj�DWWULEXLWH�SHU�VSHFL¿FKH�FLUFRVWDQ]H��DOORJJLR��LQGHQQLWj�SHU�ODYRUD-
zioni nocive, ecc.).
c) Elemento aggiuntivo della retribuzione.
d) Premio di produzione o elemento retributivo scorporato per gli operatori di vendita di 
cui al punto 9 dell’articolo 55.
e) Eventuali provvigioni, interessenze, ecc.
I����D�H���D�PHQVLOLWj�
J��(YHQWXDOL�SUHPL�R�JUDWL¿FKH�DYHQWL�FDUDWWHUH�FRQWLQXDWLYR�

• /D�UHWULEX]LRQH�RUDULD�VL�RWWLHQH�GLYLGHQGR�OD�UHWULEX]LRQH�PHQVLOH�SHU�����
• La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 25.
• $JOL�H൵HWWL�GL�FXL�VRSUD�VL�LQWHQGH�SHU�UHWULEX]LRQH�PHQVLOH�TXHOOD�SUHYLVWD�DL�SXQWL����H����

del presente articolo.
• 3HU�JOL�RSHUDWRUL�GL�YHQGLWD�JLj�GHQRPLQDWL�9LDJJLDWRUL�R�3LD]]LVWL�OD�UHWULEX]LRQH�JLRUQDOLHUD�

q�UDJJXDJOLDWD�D�������GHOOD�UHWULEX]LRQH�PHQVLOH�
• $� WDOL� H൵HWWL� VDOYR� TXDQGR� GLYHUVDPHQWH� GLVSRVWR� GDO� SUHVHQWH� &&1/ per retribuzione 

PHQVLOH�VL�LQWHQGH�TXHOOD�FRVWLWXLWD�GDJOL�HOHPHQWL�¿VVL�

CHIARIMENTO A VERBALE

• ,O�FRH൶FLHQWH�JLRUQDOLHUR��������GHYH�HVVHUH�DGRWWDWR�HVFOXVLYDPHQWH�SHU�OD�FRUUHVSRQVLRQH�
GHO�WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR�SHU�IHVWLYLWj�FRLQFLGHQWL�FRQ�OD�GRPHQLFD�H�SHU�L�FDVL�LQ�FXL�LO�
FRQWUDWWR�ID�DG�HVVR�HVSUHVVR�ULIHULPHQWR�

• Nel caso in cui l’azienda ritardi di oltre dieci giorni il pagamento, decorreranno di pieno 
GLULWWR�JOL�LQWHUHVVL�QHOOD�PLVXUD�GHO����LQ�SL��GHO�WDVVR�X൶FLDOH�GL�VFRQWR�FRQ�GHFRUUHQ]D�
GDOOD�VFDGHQ]D�GL�FXL�DO�FRPPD�SUHFHGHQWH��LQROWUH�LO�ODYRUDWRUH�DYUj�IDFROWj�GL�ULVROYHUH�LO�
UDSSRUWR�GL�ODYRUR�FRQ�GLULWWR�DOOD�FRUUHVSRQVLRQH�GHO�WUDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR�H�GHOOD�
LQGHQQLWj�GL�PDQFDWR�SUHDYYLVR�

• 7DQWR�LQ�SHQGHQ]D�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR��TXDQWR�DOOD�¿QH�GL�HVVR��LQ�FDVR�GL�FRQWHVWD]LRQH�
VX� XQR� R� SL�� HOHPHQWL� FRVWLWXWLYL� GHOOD� UHWULEX]LRQH� GRYUj� HVVHUH� LQWDQWR� FRUULVSRVWD� DO�
lavoratore la parte della retribuzione non contestata, contro rilascio da parte del lavoratore 
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stesso della quietanza per la somma corrisposta.
• Ai lavoratori che nel corso del mese avranno prestato la loro opera per l’intero orario 

FRQWUDWWXDOH�GL�ODYRUR�R�FKH�VL�VDUDQQR�DVVHQWDWL�VROWDQWR�SHU�IHULH��SHU�IHVWLYLWj��SHU�FRQJHGR�
PDWULPRQLDOH�R�SHU�DOWUH�FDXVH�FKH�FRPSRUWDQR�LO�GLULWWR�DOOD�UHWULEX]LRQH��YHUUj�OLTXLGDWD�
l’intera retribuzione mensile.

• ,Q� WDO� PRGR� VL� LQWHQGHUDQQR� FRPSHQVDWL� ROWUH� DO� ODYRUR� RUGLQDULR�� OH� IHULH�� LO� FRQJHGR�
PDWULPRQLDOH��OH�DOWUH�DVVHQ]H�UHWULEXLELOL�H�OH�IHVWLYLWj�GL�FXL�DOOH�OHWWHUH�E��H�F��GHOO¶DUW�����
escluse solo quelle coincidenti con la domenica. 

• $L� ODYRUDWRUL�FKH�DEELDQR�SUHVWDWR� OD� ORUR�RSHUD�SHU�XQ�SHULRGR� LQIHULRUH�DG�XQ�PHVH��R�
FRPXQTXH�SHU�SDUWH�GHOO¶RUDULR�FRQWUDWWXDOH��YHUUj�GHWUDWWD�OD�UHWULEX]LRQH�D൵HUHQWH�OH�RUH�
non lavorate.

• Le quote relative alle ore normali non lavorate, o comunque non retribuibili nell’ambito 
dell’orario contrattuale, saranno calcolate in base alla retribuzione oraria ottenuta 
DSSOLFDQGR�LO�FRH൶FLHQWH�RUDULR���������GL�FXL�DO�SUHFHGHQWH�DUWLFROR����

• In caso di distribuzione dell’orario normale di lavoro su un arco di più settimane come 
previsto alla lettera c) dell’articolo 30.

• Ai lavoratori che nel corso del mese avranno prestato la loro opera per il particolare 
RUDULR�¿VVDWR�LQ�D]LHQGD�R�FKH�VL�VDUDQQR�DVVHQWDWL�VROR�SHU�FDXVH�FKH�FRPSRUWDQR�LO�GLULWWR�
DOOD� UHWULEX]LRQH��YHUUj� OLTXLGDWD� O¶LQWHUD� UHWULEX]LRQH�PHQVLOH�� LQWHQGHQGRVL� LQ� WDO�PRGR�
compensate oltre al lavoro prestato anche le assenze retribuibili.

• Ai lavoratori che nel corso del mese avranno prestato la loro opera per parte del particolare 
RUDULR� ¿VVDWR� LQ� D]LHQGD� R� FKH� VL� VDUDQQR� DVVHQWDWL� SHU� FDXVH� FKH� QRQ� FRPSRUWDQR� LO�
GLULWWR� DOOD� UHWULEX]LRQH�� OH� GHWUD]LRQL� VDUDQQR� H൵HWWXDWH� LQ� UDJLRQH� GL� �����HVLPR� GHOOD�
retribuzione mensile per ogni ora non lavorata o comunque non retribuibile.

• /D�UHWULEX]LRQH�QRUPDOH�DL�ODYRUDWRUL�GL�FXL�DO�JUXSSR����GHOO¶DUWLFROR����VDUj�FRUULVSRVWD�
LQ�PLVXUD�PHQVLOH�IHUPR�UHVWDQGR�FKH�LO�ODYRUR�SUHVWDWR�GDJOL�VWHVVL�q�FRPSHQVDWR�LQ�EDVH�
DL�JLRUQL�GL�H൵HWWLYD�SUHVWD]LRQH�H��QHOO¶DPELWR�GHL�JLRUQL��LQ�EDVH�DOOH�RUH�H൵HWWLYDPHQWH�
lavorate.

17. L’art. 51– Trattamento economico - è sostituito dal seguente: 
Articolo 51 - TRATTAMENTO ECONOMICO 

/¶DXPHQWR� GHL�PLQLPL� WDEHOODUL� �7(0��� GHO�7(&� H� GHOOR� ,$5�GL� FXL� DOO¶DUWLFROR� ���� DG�
eccezione di quanto previsto all’articolo precedente (punto 16) delle presenti Disposizioni Spe-
FL¿FKH��q�RWWHQXWR�GHVXPHQGROR�GDOO¶DXPHQWR�H�GDOOH�WUDQFKH�GL�HURJD]LRQH�VWDELOLWL�QHO�&&1/�
Alimentare, calcolando gli aumenti sul parametro 138.

,�PLQLPL�FRQWUDWWXDOL��GL�FXL�DO�7(0��D൵HUHQWL�FLDVFXQ�OLYHOOR�VRQR�ULSRUWDWL�QHOOD�WDEHOOD�
che segue.

��/¶HOHPHQWR�DJJLXQWLYR�SHU�L�TXDGUL�q�¿VVDWR�D�����HXUR�PHQVLOL�SHU�L�TXDGUL�LQTXDGUDWL�QHO�
livello 1 e 122,50 euro mensili per quelli inquadrati al livello 2.

��*OL�HYHQWXDOL�DVVRUELPHQWL� LQ�RFFDVLRQH�GHL�SDVVDJJL�GL� OLYHOOR�VRQR�H൵HWWXDWL�VROR�GDO�
VXSHUPLQLPR�LQGLYLGXDOH�R�GD�TXHOOR�FRQWUDWWDWR�SHU�LO�TXDOH�VLD�VWDWD�SUHYLVWD�OD�SRVVLELOLWj�GL�
assorbimento.
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MINIMI TABELLARI

,�PLQLPL�WDEHOODUL��SDJD�EDVH��VRQR�¿VVDWL�QHOOH�PLVXUH�H�FRQ�OH�GHFRUUHQ]H�SUHYLVWH�QHOOD�
seguente tabella.

Incremento aggiuntivo della retribuzione (IAR)
L’Incremento Aggiuntivo della Retribuzione, determinato sul valore parametrale 138 e ri-

SDUDPHWUDWR�FRPH�ULVXOWD�GDOOD�VHJXHQWH�WDEHOOD��q�FRUULVSRVWR�D�WXWWL�L�ODYRUDWRUL��D�IDU�GDWD�GDO�
1° aprile 2023, non è assorbibile e rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione che 
LQFLGH�HVFOXVLYDPHQWH�VX�WUHGLFHVLPD��TXDWWRUGLFHVLPD�H�7)5�H�UHVWHUj�D�TXHVWR�WLWROR�DFTXLVLWR�
SHU�LO�IXWXUR�QHOOD�UHWULEX]LRQH��

17 bis. L’art. 51 bis – Trattamento economico per mancata contrattazione di secondo 
livello (sostituisce art. 55 lettera B) – è sostituito dal seguente:

Livello Parame-
tro

Minimi dal 
30/11/2019

Aumenti 
dal 

01/12/2019

Minimi dal 
01/12/2019

Aumenti dal 
01/09/2021

Minimi dal 
01/09/2021

Aumenti dal 
01/01/2022

Minimi dal 
01.01.2022

Aumenti 
dal 

01/01/2023

Minimi dal 
01.01.2023

1 217 2.206,06 33,70 2.239,76 32,79 2.272,55 32,79 2.305,34 32,82 2.338,16

2 202 2.054,21 31,37 2.085,58 30,52 2.116,10 30,52 2.146,62 30,55 2.177,17

3 182 1.850,11 28,26 1.878,37 27,50 1.905,87 27,50 1.933,37 27,52 1.960,89

4 161 1.633,67 25,00 1.658,67 24,33 1.683,00 24,33 1.707,33 24,35 1.731,68

5 147 1.494,48 22,83 1.517,31 22,21 1.539,52 22,21 1.561,73 22,23 1.583,96

6 136 1.380,19 21,12 1.401,31 20,55 1.421,86 20,55 1.442,41 20,57 1.462,98

7 124 1.260,01 19,26 1.279,27 18,73 1.298,00 18,73 1.316,73 18,75 1.335,48

8 117 1.189,51 18,17 1.207,68 17,68 1.225,36 17,68 1.243,04 17,69 1.260,73

9 110 1.118,21 17,08 1.135,29 16,62 1.151,91 16,62 1.168,53 16,64 1.185,17

10 100 1.015,79 15,53 1.031,32 15,11 1.046,43 15,11 1.061,54 15,12 1.076,66

Liv. Par. IAR
1 217 55,04 €
2 202 51,23 €
3 182 46,16 €
4 161 40,83 €
5 147 37,28 €
6 136 34,49 €
7 124 31,45 €
8 117 29,67 €
9 110 27,90 €

10 100 25,36 €



237

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

Articolo 51 bis - Trattamento economico per mancata contrattazione di secondo livello 
- La tabella del Contratto alimentare è sostituita dalla seguente�

18. L’art. 53 – Aumenti periodici di anzianità - è sostituito dal seguente: 
Articolo 53 - SCATTI DI ANZIANITÀ

,O�ODYRUDWRUH�KD�GLULWWR�SHU�RJQL�ELHQQLR�GL�H൵HWWLYR�VHUYL]LR�SUHVWDWR�FDOFRODWR�VXOOD�EDVH�GHOOD�
GDWD�GL�DVVXQ]LRQH�DG�DYHUH�FRUULVSRVWR�D�WLWROR�GL�VFDWWR�GL�DQ]LDQLWj�XQ�DXPHQWR�UHWULEXWLYR�LQ�
FLIUD�¿VVD�SDUL�D�

Liv. Par. Trattamento Mancata contrattazione di II livello dal 
1°.01.2023

1 217 47,17

2 202 43,91

3 182 39,57

4 161 35,00

5 147 31,96

6 136 29,57

7 124 26,96

8 117 25,43

9 110 23,91

10 100 21,74

Categoria Dal
01/07/2012

Dal
01/07/2013

Dal
01/07/2014

Dal
01/07/2015

Dal
01/07/2016

Dal 
01/07/2019

1 25,61 26,56 27,62 28,68 29,74 32,12

2 23,75 24,63 25,62 26,61 27,60 29,81

3 21,24 22,03 22,91 23,79 24,67 26,64

4 18,12 18,79 19,54 20,29 21,04 22,72

5 17,50 18,14 18,87 19,60 20,33 21,96

6 16,86 17,48 18,18 18,88 19,58 21,15

7 15,30 15,87 16,50 17,13 17,76 19,18

8 14,99 15,55 16,17 16,79 17,41 18,80

9 14,37 14,91 15,51 16,11 16,71 18,05

10 12,50 12,96 13,48 14,00 14,52 15,68
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• ,O�QXPHUR�PDVVLPR�PDWXUDELOH�GL�VFDWWL�GL�DQ]LDQLWj�q���
• *OL�VFDWWL�GL�DQ]LDQLWj�GHFRUUHUDQQR�GDO����JLRUQR�GHO�PHVH�LPPHGLDWDPHQWH�VXFFHVVLYR�D�

quello in cui si compie il biennio di servizio.
• ,Q�FDVR�GL�SDVVDJJLR�GL� OLYHOOR�� LO� ODYRUDWRUH�PDQWHUUj� O¶LPSRUWR�GHJOL�VFDWWL�GL�DQ]LDQLWj�

maturati nei livelli di provenienza.
7DOH�LPSRUWR�DL�¿QL�GHOO¶LQGLYLGXD]LRQH�GHO�QXPHUR�GL�VFDWWL��R�IUD]LRQH�GL�QXPHUR�GL�VFDWWL��

FKH�GD�TXHO�PRPHQWR�VL�FRQVLGHUHUj�PDWXUDWR�GDO�ODYRUDWRUH�VDUj�GLYLVR�SHU�LO�YDORUH�GHOOR�VFDWWR�
corrispondente al nuovo livello.
• ,O� ODYRUDWRUH� DYUj� VXFFHVVLYDPHQWH�GLULWWR� D�PDWXUDUH� WDQWL� XOWHULRUL� VFDWWL� GL� DQ]LDQLWj�R�

ORUR�IUD]LRQL�TXDQWL�QH�RFFRUUHUDQQR�SHU�UDJJLXQJHUH�LO�QXPHUR�PDVVLPR�PDWXUDELOH�VRSUD�
indicato.

/D�IUD]LRQH�GL�ELHQQLR�LQ�FRUVR�DO�PRPHQWR�GHO�SDVVDJJLR�GL�OLYHOOR�VDUj�XWLOH�DJOL�H൵HWWL�GHOOD�
PDWXUD]LRQH�GHO�VXFFHVVLYR�VFDWWR�GL�DQ]LDQLWj�
• *OL�VFDWWL�GL�DQ]LDQLWj�DVVRUERQR�JOL�DXPHQWL�JLj�FRQFHVVL�SHU�OR�VWHVVR�WLWROR�

19. L’art. 54 – Tredicesima e quattordicesima mensilità - è sostituito dal seguente: 
Articolo 54 - 13a e 14a MENSILITÀ

$�QRUPD�GL�TXDQWR�VWDELOLWR�GDOO¶$FFRUGR� ,QWHUFRQIHGHUDOH����RWWREUH������ O¶$]LHQGD�q�
WHQXWD�D�FRUULVSRQGHUH�DO�ODYRUDWRUH�LQ�RFFDVLRQH�GHOOD�ULFRUUHQ]D�QDWDOL]LD��XQD���D�PHQVLOLWj�GL�
LPSRUWR�SDUL�DOOD�UHWULEX]LRQH�JOREDOH�PHQVLOH�GL�IDWWR�SHUFHSLWD�GDO�ODYRUDWRUH�VWHVVR�
• La corresponsione deve avvenire normalmente alla vigilia di Natale.
• Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell’anno, il 

ODYRUDWRUH�KD�GLULWWR� D� WDQWL� GRGLFHVLPL�GHOO¶DPPRQWDUH�GHOOD���D�PHQVLOLWj�TXDQWL� VRQR�
L�PHVL�GL�VHUYL]LR�SUHVWDWL�SUHVVR�O¶D]LHQGD��FRPSXWDQGR�FRPH�PHVH�LQWHUR�OD�IUD]LRQH�GL�
mese superiore a 15 giorni.

• 3HU� L� ODYRUDWRUL�D�FRWWLPR�OD�UHWULEX]LRQH�JOREDOH�GL� IDWWR�VL� LQWHQGH�ULIHULWD�DO�JXDGDJQR�
medio del mese precedente.
/H�$]LHQGH�FRQ�SL��GL����GLSHQGHQWL�HURJKHUDQQR�OD���D�PHQVLOLWj��QRUPDOPHQWH�HQWUR�OD�

¿QH�GHO�PHVH�GL�JLXJQR�H�FRPXQTXH�HQWUR�LO����OXJOLR�
/H�$]LHQGH�DYHQWL�¿QR�D����GLSHQGHQWL�HURJKHUDQQR�XQ� LPSRUWR�FRUULVSRQGHQWH�DO�����

GHOOD���D�PHQVLOLWj�
Le Aziende con da 11 a 40 dipendenti erogheranno un importo pari al 50% della 14a men-

VLOLWj�FRQ�GHFRUUHQ]D�GDO����JHQQDLR������
Le Aziende con più di 40 dipendenti erogheranno un importo pari al 100% della 14a men-

VLOLWj�FRQ�GHFRUUHQ]D�GDO����JHQQDLR�������
,O�FDOFROR�GHL�GLSHQGHQWL�DL�¿QL�GL�TXDQWR�VRSUD�GLVSRVWR�YLHQH�H൵HWWXDWR�DO����JHQQDLR�GL�

ogni anno prendendo in considerazione i dipendenti con contratto a tempo indeterminato in 
IRU]D�DOOD�GDWD�FLWDWD�

&RQ�HVFOXVLRQH�GHL�SUHPL�GL�SURGX]LRQH�FRQJHODWL�DQWH�������GHL�SUHPL�SHU�RELHWWLYL�GL�FXL�
DOO¶DUWLFROR����H�GHL�SUHPL�FRUUHODWL�DOOD�SURGX]LRQH�H�R�DL�ULVXOWDWL�D]LHQGDOL��XOWHULRUL�HURJD]LRQL�
FROOHWWLYH�SRWUDQQR�HVVHUH�WUDVIRUPDWH�LQ���D�



239

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

20. Nell’art. 55 – Elemento di garanzia retributiva – le tabelle del Contratto alimentare sono 
sostituite dalle seguenti:

(OHPHQWR�GL�JDUDQ]LD�UHWULEXWLYD�LQ�YLJRUH�GDO����JHQQDLR������DO����GLFHPEUH������

21. L’art. 57 – Indennità varie 
/H�GLVSRVL]LRQL�GL�FXL�DOO¶DUW����GHO�&&1/�,QGXVWULD�DOLPHQWDUH�LQ�PHULWR�DOO¶³LQGHQQLWj�

LVWUX]LRQH�¿JOL´�VL�DSSOLFDQR�DQFKH�DG�$VVLWRO��

22. L’art. 58 – Cottimi - è sostituito dal seguente:
Articolo 58 - COMPUTO DELLA MAGGIORAZIONE PER LAVORO A TURNI AGLI EFFETTI DE-

GLI ISTITUTI CONTRATTUALI 

3HU�L�ODYRUDWRUL�FKH�SUHVWDQR�QRUPDOPHQWH�OD�ORUR�RSHUD�LQ�WXUQL�DYYLFHQGDWL��H�IHUPR�UHVWDQGR�
quanto previsto dall’articolo 30 lettera D le maggiorazioni di cui al punto 5) dell’articolo 31 saran-
QR�FRPSXWDWH�QHOOD�UHWULEX]LRQH�DJOL�H൵HWWL�GHOOH�IHVWLYLWj��GHOOH�IHULH��GHO�WUDWWDPHQWR�GL�PDODWWLD�
H�LQIRUWXQLR�VXOOD�EDVH�GHOOD�PDJJLRUD]LRQH�PHGLD�UHODWLYD�DO�FLFOR�FRPSOHWR�GHL�WXUQL�DO�TXDOH�LO�
lavoratore partecipa.
• 7DOH� PDJJLRUD]LRQH� PHGLD� VDUj� FRPSXWDWD� DQFKH� DJOL� H൵HWWL� GHOOD� ��D� PHQVLOLWj��

corrispondendo tanti dodicesimi per quanti sono i mesi per i quali il lavoratore abbia prestato 
ODYRUR�D�WXUQL��FRPSXWDQGR�FRPH�PHVH�LQWHUR�OD�IUD]LRQH�GL�PHVH�VXSHULRUH�D����JLRUQL�

• ,O� ODYRUDWRUH� WXUQLVWD� FKH� DEELD� FRPSLXWR� ��� DQQL� GL� HWj� H� FKH� YHQJD� DGLELWR� D� WHPSR�
LQGHWHUPLQDWR�D�ODYRUL�D�JLRUQDWD�PDQWHUUj��DG�SHUVRQDP�HG�LQ�FLIUD�¿VVD��WDQWL�TXLQGLFHVLPL�
GHOO¶LQGHQQLWj�GL�WXUQR�PHGLD�XOWLPDPHQWH�SHUFHSLWL�TXDQWL�VRQR�JOL�DQQL�FRQWLQXDWLYDPHQWH�
prestati in turno nell’azienda con un massimo di 15 quindicesimi.

• $QDORJDPHQWH�VL�SURFHGHUj�QHL�FRQIURQWL�GHO�ODYRUDWRUH�WXUQLVWD�FRQ����DQQL�GL�FRPSURYDWD�
H൵HWWLYD�FRQWULEX]LRQH�SHQVLRQLVWLFD��LQ�UHJLPH�REEOLJDWRULR�DO�TXDOH�OD�FLIUD�DG�SHUVRQDP�
FRPH�VRSUD�FDOFRODWD�VDUj�ULGRWWD�GHO�����

Livelli Dal 1° gennaio 2016 (€)

1 31,64

2 31,64

3 27,91

4 26,04

5 23,95

6 22,38

7 21,39

8 20,29

9 19,27

10 17,52
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• Qualora il lavoratore venga adibito nuovamente al lavoro in turni l’importo di cui ai commi 
SUHFHGHQWL�QRQ�q�FXPXODELOH�FRQ�O¶LQGHQQLWj�GL�WXUQR�FKH�JOL�YHUUj�FRUULVSRVWD�GRYHQGRVL�
LQWHQGHUH�FKH�OD�FLIUD�PDJJLRUH�DVVRUEH�OD�PLQRUH�

23. Per i lavoratori assunti a decorrere dal 16 luglio 2009 si applica l’articolo 59 del CCNL 
alimentare. Per i lavoratori in organico al 15 luglio 2009, l’art. 59 – Trasferte - è sostituito dal 

seguente:
Articolo 59 – TRASFERTA 

$O�ODYRUDWRUH�LQ�PLVVLRQH�SHU�HVLJHQ]H�GL�VHUYL]LR�YHUUj�FRUULVSRVWR�XQ�WUDWWDPHQWR�FRPSHQ-
sativo da concordare in sede aziendale.

��,Q�FDVR�GL�PDQFDWR�DFFRUGR�O¶D]LHQGD�FRUULVSRQGHUj�LO�VHJXHQWH�WUDWWDPHQWR�
D��LO�ULPERUVR�GHOOH�VSHVH�H൵HWWLYH�VRVWHQXWH�SHU�LO�YLDJJLR�FRQ�L�QRUPDOL�PH]]L�GL�WUDVSRUWR�
E��LO�ULPERUVR�GHOOH�VSHVH�GL�YLWWR�H�GL�DOORJJLR�QHL�OLPLWL�GHOOD�QRUPDOLWj�TXDQGR�OD�GXUDWD�GHO�VHU-
vizio obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese;
c ) il rimborso delle altre spese vive necessarie per l’espletamento della missione;
G��XQ¶LQGHQQLWj�SHU�LO�ULPERUVR�GHOOH�VSHVH�QRQ�GRFXPHQWDELOL�GLYHUVH�GD�TXHOOH�GL�FXL�DOOD�OHWWHUD�
F���SDUL�DO�����GHOOD�UHWULEX]LRQH�JLRUQDOLHUD��������GL�FXL�DL�SXQWL����H����GHOO¶DUWLFROR����VH�OD�
missione dura oltre le 12 e sino alle 24 ore.
• 6H�OD�PLVVLRQH�GXUD�SL��GL����RUH��O¶LQGHQQLWj�GL�FXL�VRSUD�YLHQH�FDOFRODWD�PROWLSOLFDQGR�LO�

50% della retribuzione giornaliera per il numero dei giorni di missione.
• Il trattamento di cui al punto d) assorbe anche l’eventuale compenso per anticipazioni e 

impreviste protrazioni di orario richieste dalla missione.
Tuttavia qualora il datore di lavoro richieda esplicitamente al lavoratore delle prestazioni 

GL�ODYRUR�H൵HWWLYR�ROWUH�OD�GXUDWD�GHOO¶RUDULR�QRUPDOH�JLRUQDOLHUR��WDOL�SUHVWD]LRQL�GHYRQR�HVVHUH�
remunerate come straordinario.
• Nel caso in cui il lavoratore venga inviato in missione presso altra sede di lavoro o in altre 

ORFDOLWj��SHU�LQFDULFKL�FKH�ULFKLHGDQR�OD�VXD�SHUPDQHQ]D�IXRUL�GDOOD�QRUPDOH�UHVLGHQ]D�SHU�
SHULRGL�VXSHULRUL�DG�XQ�PHVH��O¶LQGHQQLWj�GL�FXL�DO�SXQWR�G��YLHQH�FRUULVSRVWD�GRSR�LO�SULPR�
mese nella misura del 35% e dopo il secondo mese nella misura del 20%.

• /¶LQGHQQLWj�GL�FXL�DO�SXQWR�G��YLHQH�FRUULVSRVWD�QHOOD�PLVXUD�GHO�����TXDQGR�OD�IUHTXHQ]D�
dei viaggi costituisca caratteristica propria delle mansioni che il lavoratore normalmente 
disimpegna.

• 4XDORUD�OD�PLVVLRQH�QRQ�DEELD�FRPSRUWDWR�LO�SHUQRWWDPHQWR�IXRUL�VHGH��OD�FRQWLQJHQ]D�GD�
computare nella base di calcolo delle percentuali di cui al punto d) del 50% e del 20% è 
TXHOOD�LQ�YLJRUH�DO����IHEEUDLR������
$JOL�LPSRUWL�FRVu�GHWHUPLQDWL�DQGUDQQR�DJJLXQWH�OH�FLIUH�¿VVH�ULVSHWWLYDPHQWH�¼������H�¼������
/¶LQGHQQLWj�GL�FXL�DO�SXQWR�G��QRQ�ID�SDUWH�GHOOD�UHWULEX]LRQH�D�QHVVXQ�H൵HWWR�GHO�SUHVHQWH�

&RQWUDWWR�H�QRQ�VL�FXPXOD�FRQ�HYHQWXDOL�WUDWWDPHQWL�D]LHQGDOL�H�LQGLYLGXDOL�LQ�DWWR�D�WDOH�WLWROR��
ULFRQRVFHQGRVL�SHUDOWUR�DO�ODYRUDWRUH�OD�IDFROWj�GL�RSWDUH�SHU�LO�WUDWWDPHQWR�GD�HVVR�ULWHQXWR�SL��
IDYRUHYROH�
• Per gli operatori di vendita in luogo della normativa sopra prevista le Aziende applicheranno 

OH�VHJXHQWL�GLVSRVL]LRQL�
• /D� GLDULD� ¿VVD� HVFOXVH� OH� VSHVH� GL� WUDVSRUWR� FRVWLWXLUj� DG� RJQL� H൵HWWR� SHU� LO� ���� SDUWH�
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integrante della retribuzione.
• Nessuna diaria è dovuta all’operatore di vendita quando è in sede a disposizione 

GHOO¶$]LHQGD��QHOOD�FLWWj�RYH�HJOL�ULVLHGH�DELWXDOPHQWH�
• Qualora, durante l’anno non sia stato mandato in viaggio per tutto il periodo convenuto 

FRQWUDWWXDOPHQWH�JOL�VDUj�FRUULVSRVWD�XQD�LQGHQQLWj�SHU�L�JLRUQL�GL�PDQFDWR�YLDJJLR�QHOOD�
PLVXUD�VHJXHQWH�

D��VH�KD�UHVLGHQ]D�QHOOD�VWHVVD�VHGH�GHOO¶$]LHQGD��DYUj�XQD� LQGHQQLWj�QHOOD�PLVXUD�GL�����GHOOD�
diaria;
b) se invece l’operatore di vendita, con consenso dell’Azienda, ha la sua residenza in luogo di-
YHUVR�GD�TXHOOR�GRYH�KD�VHGH�O¶$]LHQGD�VWHVVD��DYUj�GLULWWR��ROWUH�DO�WUDWWDPHQWR�GL�FXL�VRSUD��DO�
ULFRQRVFLPHQWR�GHOOH�PDJJLRUL�VSHVH�VRVWHQXWH�SHU�OD�HYHQWXDOH�SHUPDQHQ]D�QHOOD�FLWWj�RYH�KD�VHGH�
O¶$]LHQGD�SHU�OD�HVSOLFD]LRQH�GHL�FRPSLWL�D൶GDWLJOL�GXUDQWH�LO�SHULRGR�LQ�FXL�YLDJJLD�
• Qualora l’Azienda non corrisponda la diaria, le spese sostenute e documentate 

GDOO¶RSHUDWRUH�GL�YHQGLWD�SHU�YLWWR�H�DOORJJLR�QHOO¶HVSOHWDPHQWR�GHOOD�SURSULD�DWWLYLWj�IXRUL�
GHOOD� FLWWj� VHGH� GL� GHSRVLWR�� GL� ¿OLDOH� R� GL� UHVLGHQ]D� FRQWUDWWXDOH�� VHPSUH� FKH� OR� VWHVVR�
non possa per la distribuzione del suo lavoro rientrare nella propria abitazione, saranno 
ULPERUVDWH�QHL�OLPLWL�GHOOD�QRUPDOLWj�
Lo stesso criterio si applica a tutte le altre spese autorizzate dall’Azienda.

• Fermo restando quanto previsto dal comma precedente in sede aziendale saranno 
individuati tra Direzione aziendale e Rsu degli operatori di vendita i criteri da prendere a 
ULIHULPHQWR�SHU�OD�GHWHUPLQD]LRQH�GHOOD�PLVXUD�GHL�ULPERUVL�VSHVH�

CHIARIMENTO A VERBALE

4XDQWR�VRSUD�VWDELOLWR�QRQ�PRGL¿FD�OH�LQWHVH�D]LHQGDOL�FKH�GH¿QLVFRQR�FRQGL]LRQL�SHU�GHWHU-
PLQDUH�LO�GLULWWR�GHOO¶LQGHQQLWj�GL�WUDVIHUWD�

��$L�¿QL�GL�TXDQWR�VWDELOLWR�GDO�FRPPD���GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR�VL�FRQVLGHUD�JLRUQR�GL�PLVVLRQH�
DQFKH�OD�IUD]LRQH�XOWLPD�GL�WHPSR�VXSHULRUH�R�SDUL�D����RUH�

24. Dopo l’Articolo 61 – Prestiti – è aggiunto il seguente 
Articolo 61-bis – RECLAMI SULLA RETRIBUZIONE – TRATTENUTE PER RISARCIMENTO 

DANNI

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma pagata a quella indicata sul prospetto 
SDJD�GRYUj�HVVHUH�IDWWR�DOO¶DWWR�GHO�SDJDPHQWR��LO�ODYRUDWRUH�FKH�QRQ�YL�SURYYHGH�SHUGH�RJQL�GLULWWR�
SHU�FLz�FKH�ULJXDUGD�LO�GHQDUR�FRQWHQXWR�QHOOD�EXVWD�SDJD�R�VWLSHQGLR�
• *OL�HUURUL�GL�SXUD�FRQWDELOLWj�GRYUDQQR�HVVHUH�FRQWHVWDWL�GDO�ODYRUDWRUH�HQWUR�XQ�DQQR�GDO�

JLRUQR� GHO� SDJDPHQWR� D൶QFKp� LO� FRPSHWHQWH� X൶FLR� GHOOD� D]LHQGD� SRVVD� SURYYHGHUH� DO�
UHJRODPHQWR�GHOOH�HYHQWXDOL�GL൵HUHQ]H�
I danni che comportino trattenute per risarcimento devono essere contestati ai lavoratori non 

appena l’azienda ne sia venuta a conoscenza.
• Le trattenute per risarcimento danni devono essere rateizzate in modo che la retribuzione 

mensile non subisca riduzioni superiori al 10% del suo importo.

25. L’art. 64 – Spogliatoi - è sostituito dal seguente: 
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Articolo 64 - INIZIO E FINE DEL LAVORO – SICUREZZA DEI LAVORATORI E SALVAGUARDIA 
DEGLI IMPIANTI

/¶LQL]LR�H�OD�¿QH�GHO�ODYRUR�VRQR�UHJRODWL�FRPH�VHJXH�
• LO�SULPR�VHJQDOH�q�GDWR����PLQXWL�SULPD�GHOO¶RUD�¿VVDWD�SHU�O¶LQL]LR�GHO�ODYRUR�H�VLJQL¿FKHUj�

l’apertura dell’accesso allo stabilimento;
• LO�VHFRQGR�VHJQDOH�q�GDWR���PLQXWL�SULPD�GHOO¶RUD�¿VVDWD�SHU�O¶LQL]LR�GHO�ODYRUR�
• il terzo segnale è dato all’ora precisa dell’inizio del lavoro ed in tal momento il lavoratore 

deve trovarsi al suo posto di lavoro;
• DO�ULWDUGDWDULR�LO�FRQWHJJLR�GHOOH�RUH�GL�ODYRUR�VDUj�H൵HWWXDWR�D�SDUWLUH�GD�PH]]¶RUD�GRSR�

l’orario normale di ingresso nello stabilimento sempreché il ritardo non superi la mezz’ora 
stessa;

• OD�FHVVD]LRQH�GHO�ODYRUR�q�DQQXQFLDWD�GD�XQ�XQLFR�VHJQDOH��QHVVXQ�ODYRUDWRUH�SRWUj�FHVVDUH�
il lavoro prima dell’emissione del segnale stesso.
La sicurezza dei lavoratori e la salvaguardia degli impianti devono essere in ogni occasione 

JDUDQWLWH��$�WDO�¿QH�OH�3DUWL�FRQFRUGDQR�VXOO¶HVLJHQ]D�GL�UHDOL]]DUH�DFFRUGL�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�FKH�
consentano, altresì, di evitare sprechi energetici e di materie prime.

26.  L’art. 65 – Utensili di lavoro - è sostituito dal seguente: 
Articolo 65 - CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALI

/¶D]LHQGD�GHYH�IRUQLUH�DO�ODYRUDWRUH�TXDQWR�RFFRUUH�SHU�HVHJXLUH�LO�VXR�ODYRUR�
• Il lavoratore è responsabile di quanto riceve in regolare consegna, e, in caso di licenziamento 

o di dimissioni, lo deve restituire prima di lasciare il servizio.
• 4XDORUD�QRQ�YL�SURYYHGHVVH�SXz�HVVHUJOL�DGGHELWDWR�VXOOD�OLTXLGD]LRQH�O¶LPSRUWR�UHODWLYR�D�

quanto non riconsegnato.
• E’ preciso obbligo del lavoratore di conservare in buono stato le macchine, gli attrezzi, gli 

XWHQVLOL��JOL�DUPDGLHWWL��L�GLVHJQL�HG�LQ�JHQHUH�WXWWR�TXDQWR�D�OXL�D൶GDWR�
• D’altra parte, il lavoratore deve essere messo in grado di conservare quanto consegnatogli; 

LQ� FDVR� FRQWUDULR� KD� GLULWWR� GL� GHFOLQDUH� OD� SURSULD� UHVSRQVDELOLWj� LQIRUPDQGRQH�
WHPSHVWLYDPHQWH��SHUz��OD�'LUH]LRQH�GHOO¶D]LHQGD�

• ,O�ODYRUDWRUH�ULVSRQGHUj�GHOOH�SHUGLWH�H�GHJOL�HYHQWXDOL�GDQQL�DJOL�RJJHWWL�LQ�TXHVWLRQH�FKH�
VLDQR� LPSXWDELOL� D� VXD� FROSD� R� QHJOLJHQ]D�� LO� UHODWLYR� DPPRQWDUH� YHUUj� WUDWWHQXWR� VXOOD�
retribuzione con le norme di cui al precedente articolo 61.

• ,O� ODYRUDWRUH� QRQ� SXz� DSSRUWDUH� QHVVXQD� PRGL¿FD� DJOL� RJJHWWL� D൶GDWLJOL� VHQ]D�
l’autorizzazione del superiore diretto.

• 4XDOXQTXH�YDULD]LRQH�GD�OXL�IDWWD�DUELWUDULDPHQWH�Gj�GLULWWR�DOO¶D]LHQGD�GL�ULYDOHUVL�SHU� L�
danni di tempo e di materiale subiti.

• ,O�ODYRUDWRUH�GHYH�LQWHUHVVDUVL�SHU�IDU�HOHQFDUH�SHU�LVFULWWR�JOL�DWWUH]]L�GL�VXD�SURSULHWj�RQGH�
poterli asportare.

• ,O�ODYRUDWRUH�QRQ�SXz�UL¿XWDUH�OD�YLVLWD�G¶LQYHQWDULR�FKH�SHU�RUGLQH�GHOOD�'LUH]LRQH�YHQLVVH�
IDWWD�D�YHUL¿FD�GHJOL�RJJHWWL��GHJOL�VWUXPHQWL�R�XWHQVLOL�D൶GDWL�

• 3HU�OH�YLVLWH�SHUVRQDOL�GL�FRQWUROOR�VL�ID�ULQYLR�D�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOO¶DUWLFROR���GHOOD�/HJJH�
���PDJJLR�������Q������
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27. L’art. 72 – PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI - è integrato dalla seguente 
nota a verbale: 

&RQ�¿QDOLWj�GL�DGDWWDPHQWR�DOOD�VFDOD�FODVVL¿FDWRULD�GHOO¶LQGXVWULD�ROHDULD�H�PDUJDULQLHUD�
• QHOOD�WDEHOOD�ULIHULWD�DJOL�LPSLHJDWL��LO�OLYHOOR�³���VXSHU�H���´�YD�VRVWLWXLWR�FRQ�³�����´�HG�LO�

livello “2°” con “4-5”;
• QHOOD�WDEHOOD�ULIHULWD�DJOL�LQWHUPHGL��LO�OLYHOOR�³��´�YD�VRVWLWXLWR�FRQ�³�´�HG�LO�OLYHOOR�³��$´�

FRQ�³�´���



244

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

DISPOSIZIONI SPECIFICHE PER GLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA
INVOLUCRI NATURALI PER SALUMI

Orario di lavoro
*OL�DUWLFROR��������ELV�H����WHU�GHO�&&1/�,QGXVWULD�$OLPHQWDUH�VL�DSSOLFDQR��IHUPR�UHVWDQ-

GR�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOO¶DUWLFROR����GHO�&&1/�,QYROXFUL�1DWXUDOL�SHU�6DOXPL�SHU�LO�52/�LO�FXL�
monte ore annuo viene portato a 50 ore.
Lavoro straordinario, lavoro notturno, festivo e a turni. Maggiorazioni

/¶DUWLFROR����GHO�&&1/�,QGXVWULD�$OLPHQWDUH�VL�DSSOLFD��IHUPR�UHVWDQGR�TXDQWR�SUHYLVWR�
GDOO¶DUWLFROR����GHO�&&1/�,QYROXFUL�1DWXUDOL�SHU�6DOXPL�LQ�PHULWR�DOOH�WDEHOOH�GHOOH�PDJJLRUD-
]LRQL�FKH�VRQR�PDQWHQXWH�FRPH�VHJXH�

TABELLA DELLE MAGGIORAZIONI

Operai e Intermedi Impiegati

1) Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%

2) Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo compensativo) 50% 65%

3) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore) 60% 90%

4) Lavoro eseguito nelle festività nazionali e infrasettimanali 50% 65%

5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non compreso in turni 50% 50%

6) Lavoro oltre le 40 ore settimanali notturno 60% 65%

7) Lavoro a turni notturni 20% 12%

8) Lavoro oltre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al la-
voro notturno di 8 ore iniziato alle 22

50% -

9) Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno (oltre 2 ore) - 100%

Aumenti periodici di anzianità
$�GHFRUUHUH�GDO������������LO�YDORUH�q�TXHOOR�ULVXOWDQWH�GDOOD�VHJXHQWH�WDEHOOD�

Livello Parametro Importi singolo scatto dal 01.01.09

1S 230

1 200 39,20

2 165 32,37

3A (EX 3) 145 28,43
3(EX 4) 130 25,47
4 (EX 5) 120 23,53
5(EX 6) 110 21,53
6 (EX 7) 100 19,60
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$�IDU�GDWD�GDO������������VDUj�DSSOLFDWR�O¶DUWLFROR�����DXPHQWL�SHULRGLFL�GL�DQ]LDQLWj��GHO�&&1/�
,QGXVWULD�$OLPHQWDUH�VHFRQGR�JOL�LPSRUWL�LYL�SUHYLVWL��D�SDULWj�GL�SDUDPHWUR�

Indennità istruzione "gli
&RQWLQXDQR�DG�DSSOLFDUVL� OH�VSHFL¿FKH�GLVSRVL]LRQL�GHOO¶DUWLFROR����GHO�&&1/�,QYROXFUL�

1DWXUDOL�SHU�6DOXPL��FRPH�GL�VHJXLWR�ULSRUWDWH�
³4XDORUD�LO�ODYRUDWRUH�FDSR�IDPLJOLD��$YHQWH�DOPHQR�XQ�DQQR�GL�DQ]LDQLWj�GHEED�ULVLHGHUH��

SHU�QHFHVVLWj�GL�ODYRUR��LQ�ORFDOLWj�GRYH�QRQ�HVLVWDQR�VFXROH�H�VL�WURYL�QHOOD�QHFHVVLWj�GL�DYYLDUH�
L�¿JOL�GRYH�DEELDQR�VHGH�OH�VFXROH�PHGHVLPH��LO�GDWRUH�GL�ODYRUR�VL�DVVXPHUj�O¶RQHUH�GHO�SDJD-
PHQWR�GHOO¶DEERQDPHQWR�GL�WLSR�VFRODVWLFR�SHU�VHUYL]L�IHUURWUDPYLDUL�R�SHU�VHUYL]L�DXWRPRELOL-
VWLFL��VHPSUH�FKH�DQFKH�TXHVWL�R൵UDQR�DEERQDPHQWL�GHO�WLSR�VFRODVWLFR�

Nel caso in cui tali servizi non applichino abbonamenti a prezzo ridotto per agevolazioni 
VFRODVWLFKH�LO�FRQWULEXWR�GL�FXL�VRSUD��GD�SDUWH�GHO�GDWRUH�GL�ODYRUR��FRUULVSRQGHUj�DO�����GHOOD�
spesa dell’abbonamento normale.

Il trattamento di cui ai precedenti comma cessa in ogni caso col compimento del 15° anno 
GL�HWj�GL�FLDVFXQ�¿JOLR�H�GHFDGH�QHO�FDVR�LQ�FXL�O¶DOXQQR�VRVSHQGD�OD�IUHTXHQ]D�GHOOH�VFXROH�R�
QRQ�ULSRUWL�QHOO¶DQQR�VFRODVWLFR�OD�SURPR]LRQH�DOOD�FODVVH�VXSHULRUH��VDOYR�FKH�FLz��VLD�GLSHVR�
da causa di malattia.

,O�ULPERUVR�GL�FXL�VRSUD�DYYHUUj�D�SUHVHQWD]LRQH�GHO�GRFXPHQWR�GL�DEERQDPHQWR´�
Indennità di mezzi di trasporto

/D�GLVSRVL]LRQH�VSHFL¿FD�GHOO¶DUWLFROR����GHO�&&1/�,QYROXFUL�1DWXUDOL�SHU�6DOXPL��GL�VH-
JXLWR�ULSRUWDWD�

³,O�GDWRUH�GL�ODYRUR�FRUULVSRQGHUj�DO�ODYRUDWRUH�FKH��VX�ULFKLHVWD�GHOOD�D]LHQGD��XVL�PH]]L�
GL�WUDVSRUWR�SURSUL�SHU�VHUYL]L�GHOO¶D]LHQGD�VWHVVD�XQD�LQGHQQLWj�PHQVLOH��GD�FRQFRUGDUVL�GLUHWWD-
PHQWH�IUD�OH�SDUWL�LQWHUHVVDWH´

9LHQH�VRVWLWXLWD�FRQ�OD�VHJXHQWH�
“Al lavoratore che, su richiesta della ditta, usa propri mezzi di trasporto per esigenze di 

VHUYL]LR�GHOOD�GLWWD�VWHVVD��VDUj�FRUULVSRVWD�XQD�LQGHQQLWj�FKLORPHWULFD��GD�FRQFRUGDUVL�GLUHWWD-
PHQWH�IUD�OH�SDUWL�LQWHUHVVDWH´�
Malattia e infortunio non sul lavoro
&RQWLQXDQR�DG�DSSOLFDUVL� OH�VSHFL¿FKH�GLVSRVL]LRQL�GHOO¶DUWLFROR����GHO�&&1/�,QYROXFUL�
1DWXUDOL�SHU�6DOXPL��FRPH�GL�VHJXLWR�PRGL¿FDWH�

/¶DVVHQ]D�H�OD�SURVHFX]LRQH�G¶DVVHQ]D�SHU�PDODWWLD�H�SHU�LQIRUWXQLR�QRQ�VXO�ODYRUR�GHYH�
HVVHUH�FRPXQLFDWD��DQFKH�WHOHIRQLFDPHQWH��DOO¶D]LHQGD�HQWUR�O¶LQL]LR�GHO�QRUPDOH�RUDULR�SHU� L�
ODYRUDWRUL�JLRUQDOLHUL�H�WXUQLVWL��VDOYR�LO�FDVR�GL�JLXVWL¿FDWR�LPSHGLPHQWR��DO�¿QH�GL�FRQVHQWLUH�
all’azienda stessa di provvedere in tempo utile agli adattamenti organizzativi che si rendessero 
eventualmente necessari.

$OOD�FRPXQLFD]LRQH�IDUj�VHJXLWR��HQWUR���JLRUQL��DL�VHQVL�H�QHL�PRGL�GL�OHJJH��O¶LQYLR�GHO�
FHUWL¿FDWR�PHGLFR�

Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui al comma 1, in caso di trasmissione 
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WHOHPDWLFD�GHO�FHUWL¿FDWR�GL�PDODWWLD��LO�ODYRUDWRUH�DGHPSLH�DJOL�REEOLJKL�FRQWUDWWXDOL�UHODWLYL�DOOD�
GRFXPHQWD]LRQH�GHOO¶DVVHQ]D�FRPXQLFDQGR�DO�GDWRUH�GL� ODYRUR��HQWUR�GXH�JLRUQL��YLD� WHOHID[��
WUDPLWH�SRVWD�HOHWWURQLFD�R�FRQ�OH�GLYHUVH�PRGDOLWj�PHVVH�D�GLVSRVL]LRQH�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH��LO�
QXPHUR�GL�SURWRFROOR�LGHQWL¿FDWLYR�GHO�FHUWL¿FDWR�GL�PDODWWLD�ULODVFLDWR�GDO�PHGLFR�

,Q�RJQL�FDVR�GL�PDQFDWD� WUDVPLVVLRQH� WHOHPDWLFD�GHO�FHUWL¿FDWR�GL�PDODWWLD�SHU�TXDOVLDVL�
PRWLYR�TXDOH��D�PHUR�WLWROR�HVHPSOL¿FDWLYR��SUREOHPL�WHFQLFL�GL�WUDVPLVVLRQH��LQVRUJHQ]D�GHOOR�
stato patologico all’estero, il lavoratore, previo avviso al datore di lavoro, è tenuto a recapitare 
R�DG�LQYLDUH��FRQ�UDFFRPDQGDWD�D�U���DOO¶D]LHQGD��HQWUR�GXH�JLRUQL��LO�FHUWL¿FDWR�GL�PDODWWLD�FKH�LO�
medico è tenuto a rilasciare su supporto cartaceo, secondo quanto previsto dalla circolare con-
giunta del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali del 18 marzo 2011, n. 4.

&RVu�FRPH�SUHYLVWR�GDOOD�OHJJH����DSULOH�������Q������H�GDO�VXFFHVVLYR�UHJRODPHQWR�GHO����
PDU]R�������Q������L�ODYRUDWRUL�DVVHQWDWLVL�SHU�FDXVD�GL�PDODWWLD�SHU�ROWUH���JLRUQL�GRYUDQQR�SUH-
VHQWDUH�LO�FHUWL¿FDWR�PHGLFR��IDWWH�VDOYH�OH�GLVSRVL]LRQL�UHJLRQDOL��GDO�TXDOH�ULVXOWL�FKH�JOL�VWHVVL�
non presentino pericolo di contagio dipendente dalla malattia medesima.

'HWWL�FHUWL¿FDWL�GRYUDQQR�HVVHUH�ULODVFLDWL�GDL�PHGLFL�FXUDQWL�R�GDL�PHGLFL�GL�FXL�DOO¶DUWLFROR�
���WHU]R�FRPPD��GHOOD�OHJJH����PDJJLR�������Q������

AL LAVORATORE NON IN PROVA COMPETE IL SEGUENTE TRATTAMENTO:

1) Conservazione del posto
,O� ODYRUDWRUH�FKH�GHEED�LQWHUURPSHUH�LO�VHUYL]LR�D�FDXVD�GL�PDODWWLD�R�LQIRUWXQLR�QRQ�VXO�

ODYRUR��DYUj�GLULWWR�DOOD�FRQVHUYD]LRQH�GHO�SRVWR��FRQ�ULFRQRVFLPHQWR�GHOO¶DQ]LDQLWj�UHODWLYD�D�
WXWWL�JOL�H൵HWWL��SHU�L�VHJXHQWL�SHULRGL�

a) DQ]LDQLWj�¿QR�D���DQQL�FRPSLXWL��PHVL���
b) DQ]LDQLWj�ROWUH�L���DQQL��PHVL����

&HVVHUj�SHU�O¶D]LHQGD�O¶REEOLJR�GHOOD�FRQVHUYD]LRQH�GHO�SRVWR�H�GHO�WUDWWDPHQWR�HFRQRPL-
FR�TXDORUD�LO�ODYRUDWRUH�DEELD�UDJJLXQWR�LQ�FRPSOHVVR��GXUDQWH�L����PHVL�DQWHFHGHQWL��L�OLPLWL�
massimi previsti dalla lettera a) e, durante i 24 mesi antecedenti, quelli previsti dalla lettera b), 
anche in caso di diverse malattie.

(JXDOH�GLULWWR�VSHWWHUj�DO�ODYRUDWRUH�QHO�SHULRGR�GL�SUHDYYLVR�¿QR�DOOD�VFDGHQ]D�GHO�SHULRGR�
di preavviso stesso.

Nel caso delle patologie gravi di cui alla successiva lett. A (uremia cronica, talassemia ed 
HPRSDWLH�VLVWHPLFKH��QHRSODVLH���GHELWDPHQWH�DFFHUWDWH�H�FHUWL¿FDWH��L�ODYRUDWRUL�FKH�DEELDQR�HI-
IHWWXDWR�OD�GRPDQGD�GL�SHQVLRQH�GL�LQDELOLWj�DVVROXWD�SUHYLVWD�GDOOD�OHJLVOD]LRQH�YLJHQWH��DYUDQQR�
GLULWWR�D�ULFKLHGHUH�OD�FRQVHUYD]LRQH�GHO�SRVWR�GL�ODYRUR��IHUPR�UHVWDQGR�LO�WUDWWDPHQWR�HFRQR-
PLFR�LQ�DWWR��VHQ]D�DOFXQ�OLPLWH�GL�FRPSRUWR��¿QR�DO�PRPHQWR�GHOOD�GHFLVLRQH�GL�DFFRJOLPHQWR�
R�ULJHWWR�GHOOD�GRPDQGD�VWHVVD�GD�SDUWH�GHO�VLVWHPD�SXEEOLFR�VDQLWDULR�DVVLVWHQ]LDOH��FKH�GHYH�
essere tempestivamente comunicata dal lavoratore all’azienda.

Sempre nel caso delle patologie gravi di cui sopra che richiedano terapie salvavita, anche 
L�JLRUQL�GL�DVVHQ]D�GDO�ODYRUR�SHU�VRWWRSRUVL�D�WDOL�WHUDSLH�±�GHELWDPHQWH�FHUWL¿FDWL�GDOOD�FRP-
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SHWHQWH�$6/�R�6WUXWWXUD�FRQYHQ]LRQDWD�±�GDQQR�GLULWWR�D�SHUPHVVL�DL�VHQVL�GHOO¶DUW������RYH�OD�
IDWWLVSHFLH�VLD�DO�GL�IXRUL�GHOO¶DPELWR�QHO�TXDOH�OH�GLVSRVL]LRQL�,QSV�UDYYLVLQR�XQR�VWDWR�PRUERVR�
DVVLVWLELOH��,Q�WDOH�FDVR�L�SUHGHWWL�JLRUQL�GL�DVVHQ]D�QRQ�VRQR�FRQVLGHUDWL�HG�LQFOXVL�Qp�DL�¿QL�GHO�
FRPSXWR�GHL�SHULRGL�GL�FRPSRUWR�VRSUD�LQGLFDWL�Qp�DL�¿QL�GHO�FRPSXWR�GHJOL�DUFKL�WHPSRUDOL�GL�
cui al precedente comma 2.

Almeno 24 ore prima che siano superati i limiti di conservazione del posto, il lavoratore 
D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR��SHUGXUDQGR�OR�VWDWR�GL�PDODWWLD��SRWUj�XVXIUXLUH��SUHYLD�ULFKLHVWD�VFULWWD��
GL�XQ�SHULRGR�GL�DVSHWWDWLYD�GHELWDPHQWH�FHUWL¿FDWR�GL�GXUDWD�QRQ�VXSHULRUH�D�PHVL����GXUDQWH�LO�
TXDOH�QRQ�GHFRUUHUj�UHWULEX]LRQH�Qp�VL�DYUj�GHFRUUHQ]D�GL�DQ]LDQLWj�SHU�DOFXQ�LVWLWXWR�

$�WDO�¿QH�OD�GLUH]LRQH�D]LHQGDOH��VX�ULFKLHVWD�GHO�GLSHQGHQWH�R�GHL�VXRL�IDPLOLDUL��IRUQLUj�OR�
stato di attuazione di quanto previsto al comma precedente.

1RQ�VL�WHUUj�FRQWR�GHOO¶DVSHWWDWLYD�JRGXWD�SHU�DOFXQ�LVWLWXWR�FRQWUDWWXDOH�L�FXL�EHQH¿FL�VRQR�
FROOHJDWL�DOO¶DQ]LDQLWj�GL�VHUYL]LR�HG�LQROWUH�L�SHULRGL�GL�DVSHWWDWLYD�QRQ�YHUUDQQR�FRQVLGHUDWL�DL�
¿QL�GL�TXDQWR�SUHYLVWR�DL�SXQWL���H���GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR�

Anche per l’aspettativa di cui sopra vale quanto previsto dall’art. 49.
Alla scadenza dei termini sopra indicati l’azienda, ove proceda al licenziamento, corri-

VSRQGHUj�DO�ODYRUDWRUH�LO�WUDWWDPHQWR�GL�OLFHQ]LDPHQWR�LYL�FRPSUHVD�O¶LQGHQQLWj�VRVWLWXWLYD�GHO�
preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore 
GL�ULSUHQGHUH�VHUYL]LR��LO�ODYRUDWRUH�VWHVVR�SRWUj�ULVROYHUH�LO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�FRQ�GLULWWR�DO�VROR�
WUDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR��2YH�FLz�QRQ�DYYHQJD�H�O¶D]LHQGD�QRQ�SURFHGD�DO�OLFHQ]LDPHQWR��LO�
UDSSRUWR�ULPDQH�VRVSHVR�VDOYR�OD�GHFRUUHQ]D�GHOO¶DQ]LDQLWj�DJOL�H൵HWWL�GHO�SUHDYYLVR��,O�SHULRGR�
GL�VRVSHQVLRQH�VDUj�FRQVLGHUDWR�XWLOH�DL�¿QL�GHOOD�ULYDOXWD]LRQH�GHOO¶LPSRUWR�GHO�7)5�PDWXUDWR�
all’inizio della sospensione stessa, secondo i criteri previsti dall’art. 2120, 4° e 5° comma, del 
&RGLFH�&LYLOH�

Fermo restando il trattamento economico di cui al successivo punto 2), il lavoratore assen-
WH�GDO�ODYRUR�SHU�PDODWWLD�SURIHVVLRQDOH��ULFRQRVFLXWD�GDOO¶,1$,/��KD�GLULWWR�DOOD�FRQVHUYD]LRQH�
del posto per un periodo pari a quello per il quale viene corrisposta dall’INAIL stesso l’inden-
QLWj�GL�LQDELOLWj�WHPSRUDQHD�DVVROXWD�

Il lavoratore che entro 3 giorni dal termine del periodo di malattia non si presenta al lavoro 
VDUj�FRQVLGHUDWR�GLPLVVLRQDULR�

2) Trattamento economico
,O�WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR�YLHQH�VWDELOLWR�FRPH�VHJXH�

TABELLA – OPERAI

Trattamento economico

Dal 4° al 10° giorno di malattia 90% della retribuzione netta normale di fatto.
Dall’11° al 180° giorno di malattia 100% della retribuzione netta normale di fatto.
Per la malattia di durata superiore a 10 giorni continuativi, sarà erogato il 100% della retribuzione 
normale netta di fatto per i primi 3 giorni.
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TABELLA- INTERMEDI E IMPIEGATI

Anni di ininterrotta anzia-
nità presso l’azienda

Corresponsione dell’intera retri-
buzione 

Corresponsione del 50% della retri-
buzione 

a) #no a 5 anni com-
piuti

per 6 mesi ---

b) da oltre 5 anni per 6 mesi per 6 mesi

Qualora il trattamento economico per gli intermedi e gli impiegati in caso di malattia ri-
VXOWL��FRPSOHVVLYDPHQWH�FRQVLGHUDWR�LQIHULRUH�D�TXHOOR�GHJOL�RSHUDL�OH�D]LHQGH�SURYYHGHUDQQR�DO�
necessario conguaglio al termine della malattia.

$JOL�H൵HWWL�GHO� WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR� O¶D]LHQGD�� VX�GRFXPHQWD]LRQH� UHGDWWD�VXL�PRGXOL�
GHOO¶,VWLWXWR�DVVLFXUDWRUH��LQWHJUHUj�O¶LQGHQQLWj�FRUULVSRVWD�GDOOR�VWHVVR�LQ�EDVH�D�TXDQWR�SUHYLVWR�
dalle tabelle.

/H�LQGHQQLWj�D�FDULFR�GHOO¶,VWLWXWR�DVVLFXUDWRUH�VDUDQQR�DQWLFLSDWH�D�FRQGL]LRQH�FKH�OH�VWHVVH�
non siano soggette a contribuzione e che sia garantito il rimborso attraverso conguaglio da parte 
dell’Istituto o altro sistema analogo.

Il trattamento economico e normativo previsto dal presente articolo si applica, nell’ambito 
del periodo contrattuale di conservazione del posto, anche in caso di Tbc (tubercolosi). In tale 
ipotesi il trattamento ha carattere integrativo di quanto erogato dall’Inps.

3HU�O¶DVVLVWHQ]D�GL�PDODWWLD�D�IDYRUH�GHO�ODYRUDWRUH�R�GHL�VXRL�IDPLOLDUL�YDOJRQR�OH�YLJHQWL�
disposizioni di legge o contrattuali.

3) Malattia e ferie
/D�PDODWWLD�H�O¶LQIRUWXQLR�QRQ�VXO�ODYRUR��LQVRUWL�GXUDQWH�LO�SHULRGR�GL�IHULH��QH�VRVSHQGRQR�

OD�IUXL]LRQH�QHO�FDVR�GL�ULFRYHUR�RVSHGDOLHUR�
,QROWUH��OD�PDODWWLD�H�O¶LQIRUWXQLR�QRQ�VXO�ODYRUR��FKH�SHU�QDWXUD�H�JUDYLWj�LPSHGLVFRQR�LO�

UHFXSHUR�GHOOH�HQHUJLH�SVLFR�¿VLFKH�GHO�ODYRUDWRUH�H�OD�FXL�SURJQRVL�LQL]LDOH�ULVXOWL�GDO�FHUWL¿FDWR�
PHGLFR�VXSHULRUH�D�JLRUQL�����VRVSHQGRQR�LO�SHULRGR�GL�IHULH�TXDQGR�VL�WUDWWL�GL�TXHOOH�FRQWLQXD-
WLYH��GL�FXL�DO�TXLQWR�FRPPD�GHOO¶DUW������QRQ�LQIHULRUH�D�GXH�VHWWLPDQH�

/¶H൵HWWR�VRVSHQVLYR�VL�GHWHUPLQD�D�FRQGL]LRQH�FKH�LO�GLSHQGHQWH�DVVROYD�DJOL�REEOLJKL�GL�
FRPXQLFD]LRQH��GL�FHUWL¿FD]LRQH��H�GL�RJQL�DOWUR�DGHPSLPHQWR�QHFHVVDULR�SHU� O¶HVSOHWDPHQWR�
GHOOD�YLVLWD�GL�FRQWUROOR�GHOOR�VWDWR�GL�LQIHUPLWj��SUHYLVWL�GDOOH�QRUPH�GL�OHJJH�H�GDOOH�GLVSRVL]LRQL�
contrattuali vigenti.

,O�ODYRUDWRUH�FKH�VL�DPPDOD�QHOO¶DUFR�GHO�SHULRGR�GL�IHULH�FRQWLQXDWLYH�GL�FXL�VRSUD�q�WHQXWR�
D�ULHQWUDUH�LQ�VHUYL]LR�DO�WHUPLQH�GL�WDOH�SHULRGR�GL�IHULH�SURJUDPPDWH��TXDORUD�JXDULWR�

NOTA A VERBALE

La conservazione del posto per i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato è 
limitata al periodo massimo di 4 mesi e comunque non oltre la scadenza del termine apposto al 
contratto medesimo.
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$L�ODYRUDWRUL�DVVXQWL�FRQ�FRQWUDWWR�D�WHUPLQH�O¶LQWHJUD]LRQH�D]LHQGDOH�VDUj�H൵HWWXDWD�SHU�XQ�
SHULRGR�QRQ�VXSHULRUH�D�TXHOOR�SHU�LO�TXDOH�q�GRYXWD�O¶LQGHQQLWj�HFRQRPLFD�GL�PDODWWLD�GD�SDUWH�
dell’Inps e comunque non oltre la scadenza del predetto contratto.

Nel rapporto di lavoro part-time orizzontale i periodi di conservazione del posto in caso di 
SL��DVVHQ]H��ULIHULWL�DG�XQ�DUFR�WHPSRUDOH�GL����PHVL��VDUDQQR�TXDQWL¿FDWL�IDFHQGR�ULIHULPHQWR�
DOOD�SUHVWD]LRQH�GRYXWD�QHL�SHULRGL�VWHVVL�H�FRQ�FULWHUL�GL�SURSRU]LRQDOLWj�

1HO� UDSSRUWR�GL� ODYRUR�SDUW�WLPH�YHUWLFDOH� LO� SHULRGR�GL� FRQVHUYD]LRQH�GHO� SRVWR�� IHUPR�
UHVWDQGR�LO�ULIHULPHQWR�DG�XQ�DUFR�WHPSRUDOH�GL����PHVL�QHO�FDVR�GL�SL��DVVHQ]H��YHUUj�ULSURSRU-
zionato a livello aziendale in relazione alla durata della prestazione concordata. Detto periodo 
QRQ�SRWUj�FRPXQTXH�VXSHUDUH�O¶����GHOOD�SUHVWD]LRQH�DQQXD�FRQFRUGDWD�

Reperibilità in caso di assenza dal lavoro per malattia o infortunio non sul lavoro
Fermo restando quanto previsto dalle vigenti leggi in materia, il lavoratore deve rendersi 

UHSHULELOH�DO�SURSULR�GRPLFLOLR�¿Q�GDO�SULPR�JLRUQR�H�SHU�WXWWR�LO�SHULRGR�GHOOD�PDODWWLD�GDOOH�
RUH�������DOOH�������H�GDOOH�RUH�������DOOH�RUH�������SHU�FRQVHQWLUH�LO�FRQWUROOR�GHOOD�LQFDSDFLWj�
lavorativa per malattia, indipendentemente dalla natura dello stato morboso.

1HO� FDVR� LQ� FXL� DO� OLYHOOR� WHUULWRULDOH� OH� YLVLWH� GL� FRQWUROOR� VLDQR� H൵HWWXDWH� VX� LQL]LDWLYD�
GHOO¶(QWH�SUHSRVWR�DL�FRQWUROOL�GL�PDODWWLD��LQ�RUDUL�GLYHUVL��OH�IDVFH�RUDULH�GL�FXL�VRSUD�VDUDQQR�
DGHJXDWH�DL�FULWHUL�RUJDQL]]DWLYL�ORFDOL��6RQR�IDWWH�VDOYH�OH�HYHQWXDOL�GRFXPHQWDWH�QHFHVVLWj�GL�
assentarsi dal domicilio per visite, prestazioni ed accertamenti specialistici nonché per le visite 
GL�FRQWUROOR�H�LQ�WDOL�FDVL�LO�ODYRUDWRUH�GDUj�SUHYHQWLYD�LQIRUPD]LRQH�DOO¶D]LHQGD�

1HO�FDVR�LQ�FXL�LO�ODYRUDWRUH�DEELD�LPSHGLWR��VHQ]D�JLXVWL¿FDWD�UDJLRQH�VDQLWDULD��LO�WHPSH-
VWLYR�DFFHUWDPHQWR�GHOOR�VWDWR�GL�LQIHUPLWj��OR�VWHVVR�q�REEOLJDWR�DO�ULHQWUR�LPPHGLDWR�LQ�D]LHQGD��
,Q�WDOH�LSRWHVL�O¶DVVHQ]D�VDUj�SHUVHJXLELOH�FRQ�L�SURYYHGLPHQWL�GLVFLSOLQDUL�GL�FXL�DOO¶DUWLFROR����
GHO�&&1/�,QGXVWULD�$OLPHQWDUH��&RVWLWXLVFH�DOWUHVu�JUDYH�LQDGHPSLPHQWR�FRQWUDWWXDOH�OR�VYRO-
JLPHQWR�GL�DWWLYLWj�ODYRUDWLYD�DQFKH�D�WLWROR�JUDWXLWR�GXUDQWH�O¶DVVHQ]D�

2JQL�PXWDPHQWR�GL�LQGLUL]]R�GXUDQWH�LO�SHULRGR�GL�PDODWWLD�R�LQIRUWXQLR�QRQ�VXO�ODYRUR�GHYH�
essere preventivamente comunicato all’azienda.

Dichiarazione su patologie di particolare gravità e su stati di tossicodipendenza
A) Patologie di particolare gravità

3HU�TXDQWR�ULJXDUGD�LO�WUDWWDPHQWR�GHL�ODYRUDWRUL�LQ�FRQGL]LRQL�GL�
x� uremia cronica
x� talassemia ed emopatie sistematiche
x� neoplasie

VL� ID� LQQDQ]LWXWWR� ULIHULPHQWR�DOOD�SUDVVL� ,136�DSSOLFDWLYD�GHOOH�GLVSRVL]LRQL� DVVLVWHQ]LDOL�YL-
genti.

$O�GL�IXRUL�GHOO¶DPELWR�HQWUR�LO�TXDOH�GHWWH�GLVSRVL]LRQL�UDYYLVDQR�XQR�VWDWR�PRUERVR�DVVL-
stibile, le aziende concederanno compatibilmente con le esigenze di servizio, ai lavoratori che 
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GHQXQFLQR�OH�FRQGL]LRQL�VRSUD� LQGLFDWH��SHUPHVVL�DL�VHQVL�GHOO¶DUWLFROR����GHO�YLJHQWH�&&1/�
Industria Alimentare.

Analoghi permessi, sempre ai sensi dell’articolo 40 sopra citato, potranno essere concessi 
DQFKH�DL�GLSHQGHQWL�SHU�O¶DVVLVWHQ]D�GL�IDPLOLDUL�D�FDULFR�D൵HWWL�GD�PDODWWLH�DOOR�VWDWR�WHUPLQDOH�

/D�ULFKLHVWD�GHL�SHUPHVVL�GL�FXL�VRSUD�YD�IRUPXODWD�FRQ�FRQJUXR�DQWLFLSR�

B) Stati di tossicodipendenza 
I permessi di cui al precedente punto A) potranno essere anche accordati, sempre compati-

bilmente con le esigenze di servizio, ai lavoratori tossicodipendenti o ai lavoratori che abbiano 
D�FDULFR�IDPLOLDUL�WRVVLFRGLSHQGHQWL�R�DOFROL]]DWL�SHU�L�TXDOL�YL�VLD�OD�GRFXPHQWDWD�QHFHVVLWj�GL�
WHUDSLH�ULDELOLWDWLYH�GD�H൵HWWXDUVL�SUHVVR�VWUXWWXUH�GHO�VHUYL]LR�VDQLWDULR�QD]LRQDOH�R�SUHVVR�VWUXW-
WXUH�VSHFLDOL]]DWH�ULFRQRVFLXWH�GDOOH�LVWLWX]LRQL�H�DQFRUD�SUHVVR�VHGL�R�FRPXQLWj�WHUDSHXWLFKH�

)HUPR�UHVWDQGR�TXDQWR�VRSUD��DL�VHQVL�H�SHU�JOL�H൵HWWL�GHO�7HVWR�8QLFR�GHOOH�OHJJL�LQ�PDWHULD�
GL� GLVFLSOLQD� GHJOL� VWXSHIDFHQWL� H� VRVWDQ]H� SVLFRWURSH�� SUHYHQ]LRQH�� FXUD� H� ULDELOLWD]LRQH� GHL�
relativi stati di tossicodipendenza (DPR 9 ottobre 1990, n. 309), il lavoratore del quale viene 
accertato lo stato di tossicodipendenza e che intende accedere ai programmi terapeutici e di ri-
DELOLWD]LRQH�SUHVVR�L�VHUYL]L�VDQLWDUL�GHOOH�XQLWj�VDQLWDULH�ORFDOL�R�GL�DOWUH�VWUXWWXUH�WHUDSHXWLFR�UL-
abilitative e socio assistenziali, se assunto a tempo indeterminato, ha diritto alla conservazione 
del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione della prestazione lavorativa è dovuta 
all’esecuzione del trattamento riabilitativo e, comunque, per un periodo non superiore a tre 
DQQL��VHFRQGR�OH�VSHFL¿FKH�PRGDOLWj�GL�VHJXLWR�GH¿QLWH�

Il dipendente che intende avvalersi di detto periodo di aspettativa è tenuto a presentare 
alla Direzione dell’azienda la documentazione di accertamento dello stato di tossicodipendenza 
rilasciata dal servizio pubblico per le tossicodipendenze ed il relativo programma di riabilita-
zione ai sensi dell’art. 122 del citato Testo Unico.

,O�GLSHQGHQWH�LQWHUHVVDWR�GRYUj�LQROWUH�SUHVHQWDUH��FRQ�SHULRGLFLWj�PHQVLOH��OD�GRFXPHQWD-
zione rilasciata dalla struttura presso la quale sta eseguendo il programma terapeutico attestante 
O¶H൵HWWLYD�SURVHFX]LRQH�GHO�SURJUDPPD�VWHVVR�

Il rapporto di lavoro si intende risolto qualora il lavoratore non riprenda servizio entro sette 
giorni dal completamento della terapia di riabilitazione o dalla scadenza del periodo massimo di 
aspettativa, ovvero dalla data dell’eventuale volontaria interruzione anticipata del programma 
terapeutico.

3UHYLD�ULFKLHVWD�VFULWWD��O¶$]LHQGD�SRWUj�FRQFHGHUH�DL�ODYRUDWRUL�FKH�QH�IDFFLDQR�ULFKLHVWD�
SHU�OD�QHFHVVLWj��DWWHVWDWD�GDO�VHUYL]LR�SXEEOLFR�SHU�OH�WRVVLFRGLSHQGHQ]H��GL�FRQFRUUHUH�DO�SUR-
JUDPPD�WHUDSHXWLFR�H�VRFLR�ULDELOLWDWLYR�VHJXLWR�GD�XQ�IDPLOLDUH�WRVVLFRGLSHQGHQWH��XQ�SHULRGR�
GL�DVSHWWDWLYD�±�FRPSDWLELOPHQWH�FRQ�OH�HVLJHQ]H�WHFQLFR�SURGXWWLYH�±�QRQ�VXSHULRUH�D�TXDWWUR�
mesi.

'XUDQWH�L�VXGGHWWL�SHULRGL�GL�DVSHWWDWLYD��FKH�QRQ�VRQR�IUD]LRQDELOL�H�FKH�SRWUDQQR�HVVHUH�
FRQFHVVL�XQD�YROWD�VROD��QRQ�GHFRUUHUj�UHWULEX]LRQH��Qp�VL�DYUj�GHFRUUHQ]D�GL�DQ]LDQLWj�GL�VHUYL-
]LR�SHU�DOFXQ�LVWLWXWR�GL�OHJJH�H�R�GL�FRQWUDWWR�

1HOO¶DWWXD]LRQH�GHJOL�DGHPSLPHQWL�GLVFLSOLQDWL�GDO�SUHVHQWH�DUWLFROR��VDUj�SRVWD�SDUWLFRODUH�
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attenzione a tutela della riservatezza dei soggetti interessati.
,Q�RFFDVLRQH�GHL�VXGGHWWL�SHULRGL�GL�DVSHWWDWLYD��O¶$]LHQGD�SRWUj�ULFRUUHUH�DG�DVVXQ]LRQL�D�

tempo determinato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
Federalimentare, le Associazioni del Settore e le Organizzazioni Sindacali stipulanti 

�)DL�&LVO��)ODL�&JLO��8LOD�8LO��FRQYHQJRQR�GL�VWXGLDUH�XQD�SURSRVWD�GD�VRWWRSRUUH�FRQJLXQWD-
PHQWH�DO�&RQVLJOLR�GL�DPPLQLVWUD]LRQH�GHOO¶,QSV��FKH�GH¿QLVFD�VSHFL¿FKH�IRUPH�GL�DVVLVWHQ]D�
HFRQRPLFR�VDQLWDULD�QHL�FRQIURQWL�GHL�VRJJHWWL�WRVVLFRGLSHQGHQWL�DQFKH�QHOOH�VLWXD]LRQL�LQ�FXL�
la dipendenza da sostanze tossiche non costituisca una condizione equiparabile a malattia, ma 
determini comunque uno stato che richieda interventi di cura e di assistenza.

NOTA A VERBALE

4XDOH�FRQGL]LRQH�GL�PLJOLRU�IDYRUH�ULVSHWWR�D�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOOD�/������������VX�ULFKLH-
VWD�GHO�ODYRUDWRUH�O¶$]LHQGD�FRQFHGHUj�O¶DQWLFLSD]LRQH�GHO�7UDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR�SHU�OH�
VSHVH�GD�VRVWHQHUH�SHU�OH�SDWRORJLH�GL�FXL�DL�SUHFHGHQWL�SXQWL�$��3DWRORJLH�GL�SDUWLFRODUH�JUDYLWj��
e B (Stati di tossicodipendenza).
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DIRITTI – RAPPORTO DI LAVORO – CONTRATTAZIONE

ALLEGATO 1

6&$0%,2�',�/(77(5(�68/�'�/*6��1������'(/�����

5RPD����IHEEUDLR�����
Spett.li
)$,�&,6/
)/$,�&*,/
UILA-UIL

&RPH�SUHYLVWR�GDOO¶DUW�����ELV�GHO�&&1/����OXJOLR������9L�SURSRQLDPR�±�FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHUL-
PHQWR�DOOH�VRSUDYYHQXWH�GLVSRVL]LRQL�GHO�'�/JV�����VHWWHPEUH�������Q�������HG�LQ�FRQVLGHUD]LR-
QH�GL�TXDQWR�VWDELOLWR�GDOO¶DUW������FR������GHO�FLWDWR�GHFUHWR�OHJLVODWLYR�±�GL�LQFRQWUDUFL��XQD�YROWD�
HVDXULWD�OD�IDVH�QHJR]LDOH�LYL�SUHYLVWD�H�FRPXQTXH�QRQ�ROWUH�LO����JLXJQR�������SHU�HVDPLQDUH�
JOL�H൵HWWL�SURGRWWL�VXO�&&1/�GDOOD�QRUPDWLYD�VRSUDYYHQXWD�H�SHU�YDOXWDUH��HQWUR�LO����VHWWHPEUH�
2004, le relative implicazioni contrattuali.

&RQWHVWXDOPHQWH�YHUUj�DYYLDWD�OD�GLVFXVVLRQH�VXJOL�DOWUL�ULQYLL�DOOD�FRQWUDWWD]LRQH�FROOHWWLYD�QD-
zionale previsti dal predetto Decreto Legislativo.

9L�FKLHGLDPR�GL�GDUFL�FRQIHUPD�GL�TXDQWR�VRSUD�

Distinti saluti.

/(�$662&,$=,21,�'(//¶,1'8675,$�$/,0(17$5(

5RPD����IHEEUDLR�����

Alle 
$662&,$=,21,�'(//¶,1'8675,$�$/,0(17$5(

9L�FRQIHUPLDPR�GL�FRQGLYLGHUH�LO�FRQWHQXWR�GHOOD�9RVWUD�LQ�SDUL�GDWD�

Distinti saluti.

)$,�&,6/�� )/$,�&*,/� 8,/$�8,/
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ALLEGATO 2

35,1&,3,�,1)250$725,�'(/�6,67(0$�&2175$778$/(

 
1HOOD�ULFRQIHUPD�H�FRQGLYLVLRQH�GHO�VLVWHPD�FRQWUDWWXDOH�H�GHL�VXRL�DVVHWWL�VHFRQGR�L�SULQFLSL�
GHO�3URWRFROOR�GHO�OXJOLR�
����UHFHSLWL�QHO�&�&�1�/� di settore 6 luglio 1995 e ribaditi nel Patto 
WULODWHUDOH�GL�GLFHPEUH�
����LO�QHJR]LDWR�YHUL¿FD�OD�SUDWLFDELOLWj�GL�XQ¶DSSOLFD]LRQH�GL�GHWWR�VL-
VWHPD�WDOH�GD�UHQGHUH�OR�VWUXPHQWR�FRQWUDWWXDOH�SL��DGHUHQWH�DOOD�UHDOWj�GHO�VHWWRUH�DOLPHQWDUH�
ed in grado di più correttamente interpretare le esigenze dell’impresa e del lavoro. In relazione 
a tale obiettivo, si condividono, nel presente documento di lavoro, i seguenti punti cardine di 
ULIHULPHQWR�DOO
LQWHUQR�GHL�TXDOL�OD�ULÀHVVLRQH�GHYH�HVVHUH�FRQGRWWD�H�VYLOXSSDWD�

/
DWWXDOH�DUWLFROD]LRQH�GHL�OLYHOOL�GL�FRQWUDWWD]LRQH��VHFRQGR�JOL�DVVHWWL�FRVu�FRPH�GH¿QLWL�
GDOOH�IRQWL�ULFKLDPDWH��ULPDQH�LQDOWHUDWD�

LO� QXRYR� DSSURFFLR� GHYH� HVVHUH� ULFHUFDWR� QHOO
RWWLFD� H� QHO� FRQYLQFLPHQWR�GL� D൵HUPDUH� H�
UD൵RU]DUH�LO�UXROR�GL�FHQWUDOLWj��FHUWH]]D��FDSDFLWj�GL�JRYHUQR�GHO�FRQWUDWWR�FROOHWWLYR�QD]LRQDOH��
DQFKH�FRQ�ULIHULPHQWR�DL�FRVWL�

il &&1/�SHUWDQWR��GHYH�HVVHUH�VWUXPHQWR�UHJRODWRUH��FRQ�QRUPH�GH¿QLWH��GL�GLULWWL�H�GRYHUL�
reciproci;

IHUPD� UHVWDQGR� O¶DWWXDOH� QRUPDWLYD� GHO�&&1/�� D� OLYHOOR� D]LHQGDOH� SRVVRQR� LQGLYLGXDUVL�
VROX]LRQL�VX�VSHFL¿FKH�PDWHULH��WDVVDWLYDPHQWH�LQGLFDWH�GDO�&&1/�VWHVVR��VHFRQGR�VFKHPL�YH-
UL¿FDELOL��GDOOH�3DUWL�D�OLYHOOR�QD]LRQDOH��QHO�SHUVHJXLPHQWR�GHOO
RELHWWLYR�GHOO
DFFUHVFLPHQWR�GHL�
OLYHOOL�GL�H൶FLHQ]D��SURGXWWLYLWj�H�UHGGLWLYLWj�D]LHQGDOH�H�GHOOD�ÀHVVLELOLWj�QHOO¶XWLOL]]R�GHO�FRP-
SOHVVR�GHL�YDUL�IDWWRUL�SURGXWWLYL��DUPRQL]]DQGR�LO�SHUVHJXLPHQWR�GL�WDOL�RELHWWLYL�FRQ�OH�HVLJHQ]H�
dei lavoratori, in una logica di reciproche convenienze.

La ricerca di tali soluzioni a livello aziendale - coerentemente con i principi generali, 
così come risultanti rispettivamente dal Protocollo del 93, dall’Accordo di settore del luglio 
GHO�¶���H�ULEDGLWL�GDO�3DWWR�WULODWHUDOH�GHO�GLFHPEUH�¶���±�QRQ�KD�FDUDWWHUH�GL�REEOLJDWRULHWj�HG�
DXWRPDWLFLWj�

1. coerentemente con questa impostazione non sono pregiudicate bensì salva-
JXDUGDWH�OH�VROX]LRQL�H�JOL�DFFRUGL�D]LHQGDOL�JLj�UDJJLXQWL�

2. le Parti a livello nazionale, conseguentemente, anche utilizzando l'Osserva-
WRULR��DVVXPRQR�XQD�IXQ]LRQH�GL�PRQLWRUDJJLR�H�LQGLUL]]R�GHOOD�FRQWUDWWD]LRQH�D]LHQGDOH��
VHFRQGR�SURFHGXUH�FRQVHQVXDOPHQWH�GH¿QLWH�QHO�&&1/�

��� le linee della contrattazione aziendale potranno essere oggetto di valuta-
zione congiunta delle Parti a livello nazionale, prima dell’avvio della relativa “stagione”.
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ALLEGATO 3

'LFKLDUD]LRQH�FRQJLXQWD�VX�³$UW�����GHO�&&1/”
/H�3DUWL��IHUPR�UHVWDQGR�TXDQWR�SUHYLVWR�QHOOD��,A�1RWD�D�YHUEDOH�GHOO¶DUWLFROR����� �FRQ-

YHQJRQR�FKH�O¶DUWLFROR����GHO�&&1/ non è operante per l’ipotesi di contratti collettivi per le 
LPSUHVH�DUWLJLDQH�H�SHU�OH�LPSUHVH�HVHUFHQWL�O¶DWWLYLWj�GL�SDQL¿FD]LRQH�FKH�QRQ�ULHQWUDQR�QHOOD�
logica del contratto unitario.

ALLEGATO 4

5RPD����JHQQDLR�����

Dichiarazione comune
&RQVLGHUDWD�OD�QHFHVVLWj�GL�DUPRQL]]DUH�LO�WHVWR�FRQWUDWWXDOH�FRQ�LO�GLVSRVWR�GHOOD�OHJJH���

GLFHPEUH������Q�������LQ�WHPD�GL�SDULWj�GL�WUDWWDPHQWR�WUD�XRPLQL�H�GRQQH��OH�SDUWL�FRQFRUGDQR�
FKH�GDUDQQR�FRUVR�DG�DSSRVLWR�LQFRQWUR�LQ�VHGH�VLQGDFDOH�QD]LRQDOH��HQWUR�LO�IHEEUDLR�������SHU�
HVDPLQDUH�WUD�O¶DOWUR�

a) la individuazione delle mansioni di lavoro particolarmente pesanti, secondo la norma di 
rinvio di cui al penultimo comma dell’art. 1 della legge citata;

E��OD�IDWWLVSHFLH�GHL�ULSRVL�LQWHUPHGL�DO�SHUVRQDOH�IHPPLQLOH�GL�FXL�DOO¶DUW�����GHO�F�F�Q�O�����
OXJOLR������

ALLEGATO 5 

',&+,$5$=,21(�&2081(
(Una - OO.SS.LL.)

,Q�UHOD]LRQH�DO�ULQQRYR�GHO�&&1/����OXJOLR������/¶8QD��6H]LRQH�PDFHOODL�DYLFROL�LQGX-
VWULDOL��H�)DW�&LVO��)ODL�&JLO�H�8LOD�8LO�FRQIHUPDQR�FKH�FRQ�ULIHULPHQWR�

���DOO¶DUW�����GHO�&&1/����OXJOLR��������*LRUQL�IHVWLYL��IHVWLYLWj�LQIUDVHWWLPDQDOL�H�QD]LRQDOL�
- ai lavoratori delle aziende di macellazione e lavorazione delle specie avicole il trattamento 
GL�FRLQFLGHQ]D�GL�FXL�DO����FRPPD�GHOO¶DUWLFROR�ULFKLDPDWR�VDUj�HURJDWR�DQFKH�QHOO¶LSRWHVL�GL�
FRLQFLGHQ]D�GL�XQD�GHOOH�JLRUQDWH�IHVWLYH�FRQ�OD�JLRUQDWD�GHO�VDEDWR�R����JLRUQR�QRQ�ODYRUDWLYR�H�
con eventuali giornate di riposo settimanale compensativo;

���DOO¶DUW�����GHO�&&1/����OXJOLR��������,QGHQQLWj�PDQHJJLR�GHQDUR��FDX]LRQH���FRQIRUPH-
PHQWH�D�TXDQWR�JLj�VWDELOLWR�GDO�SUHFHGHQWH�FRQWUDWWR�SHU�O¶LQGXVWULD�GHOOD�PDFHOOD]LRQH�H�ODYR-
UD]LRQH�GHOOH�VSHFLH�DYLFROH��O¶LQGHQQLWj�PDQHJJLR�GHQDUR�VSHWWD�D�WXWWL�L�GLSHQGHQWL�LQGLSHQGHQ-
WHPHQWH�GDOOD�TXDOL¿FD��VHPSUHFKp�VXVVLVWDQR�OH�FRQGL]LRQL�ULFKLHVWH�GDOOD�QRUPD�FRQWUDWWXDOH�
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ALLEGATO 6

6&$0%,2�',�/(77(5(�68�$17,&,3$=,21(�'(/�7)5

Roma, 19 gennaio 1996

Spett.li

)$7�&,6/
)/$,�&*,/
UILA-UIL

)HUPR�UHVWDQGR�TXDQWR�SUHYLVWR�DO�SXQWR�F��GHOO¶DUW�����GHO�&&1/ 6 luglio 1995 in tema 
GL�DQWLFLSD]LRQH�GHO�7)5�SHU�³ULVWUXWWXUD]LRQL�VLJQL¿FDWLYH�DSSRUWDWH�QHOOD�SULPD�FDVD�GL�DELWD-
]LRQH´��9L�FKLHGLDPR�GL�FRQIHUPDUFL�FKH�VL�LQWHQGRQR�³VLJQL¿FDWLYH´�TXHOOH�ULVWUXWWXUD]LRQL�FKH�
comportino spese pari o superiori a £. 20.000.000.

&RQ�L�PLJOLRUL�VDOXWL�

$662&,$=,21,�,1'8675,$/,�$/,0(17$5,������������,17(56,1'

Roma, 19 gennaio 1996

Spett.li
$662&,$=,21,�,1'8675,$/,�$/,0(17$5,
INTERSIND

9L�FRQIHUPLDPR�L�FRQWHQXWL�GHOOD�9RVWUD�OHWWHUD��SHUYHQXWDFL�LQ�GDWD�RGLHUQD��FRQFHUQHQWH�OH�
anticipazioni del TFR per “ristrutturazioni della prima casa di abitazione”.

&RQ�L�PLJOLRUL�VDOXWL�

)$7�&,6/
)/$,�&*,/������������������
UILA-UIL
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ALLEGATO 7

'LFKLDUD]LRQH�FRPXQH�VX�DVVHWWL�FRQWUDWWXDOL

Le Parti condividono la valutazione positiva sulla importanza che riveste il contratto col-
lettivo nazionale di lavoro come strumento normativo e di politica dei redditi e come centro 
regolatore della contrattazione di secondo livello.

Del pari condivisa è la valutazione positiva su una contrattazione di secondo livello legata 
DO�UDJJLXQJLPHQWR�GL�ULVXOWDWL�D]LHQGDOL�H�VXOOD�RSSRUWXQLWj�GL�XQD�VXD�GL൵XVLRQH�

D’altra parte il raggiungimento di tali obiettivi presuppone la soluzione di problemi che 
attengono al collegamento tra i due livelli, alla individuazione della sede del secondo livello e  
DOOD�QHFHVVDULD�REEOLJDWRULHWj�GHO�&&1/.

$O�¿QH�GL�SHUYHQLUH�D�VROX]LRQL�FRQGLYLVH�FKH�SRWUHEEHUR�DQFKH�HVVHUH�SURSRVWH�GDOOH�3DUWL�
DOOH�&RQIHGHUD]LRQL��OH�3DUWL�VWHVVH�VL�LQFRQWUHUDQQR�HQWUR�LO�������������

,QFRQWUL�LQWHUPHGL�VDUDQQR�WHQXWL�LQ�FDVR�GL�DSHUWXUD�GHOO¶HYHQWXDOH�WDYROR�LQWHUFRQIHGHUDOH�
VXOOD�ULIRUPD�GHO�3URWRFROOR����OXJOLR������
Roma, 14 luglio 2003

ALLEGATO 8 

Scambio di lettere su diritto di assemblea

Roma, 14 luglio 2003
Alle
Segreterie Nazionali
)DL�&LVO
)ODL�&JLO
Uila-Uil

Fermo restando il disposto dell’art. 8 del &&1/��9L�FRQIHUPLDPR�OD�GLVSRQLELOLWj�GHOOH�
aziende aderenti ad accogliere nei limiti di un’ora annua per ciascuna delle Organizzazioni sin-
dacali Fai, Flai e Uila richieste di indizione di Assemblea avanzate disgiuntamente, ma tenendo 
conto delle esigenze tecniche, produttive o organizzative delle imprese. 

5HVWD� FRQIHUPDWR�FKH�� DQFKH�FRQ� ULJXDUGR�D� WDOL� DVVHPEOHH�� O¶LQGL]LRQH�GL� FLDVFXQD�RUD�
GHOOH���RUH�GL�DVVHPEOHD�SUHYLVWH�FRPSRUWHUj�FRQ�ULIHULPHQWR�D�WXWWR�LO�SHUVRQDOH�LO�GHFUHPHQWR�
di un’ora dal monte ore annualmente a disposizione di cui all’art. 8.

&RQ�L�PLJOLRUL�VDOXWL�
Associazioni Industriali Alimentari

*   *   *
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Roma 14 luglio 2003
Spett.li

Associazioni  Industriali Alimentari
&RQ�ULIHULPHQWR�DOOD�9RVWUD�LQ�GDWD�RGLHUQD�FRQFHUQHQWH�OH�PRGDOLWj�GL�LQGL]LRQH�GHOO¶DV-

VHPEOHD� HG� LQ� DFFRJOLPHQWR� GHOOH� GLVSRQLELOLWj� LYL� FRQWHQXWH�� FRQGLYLGLDPR� L� FRQWHQXWL� H� OH�
PRGDOLWj�GL�IUXL]LRQH�

&RQ�L�PLJOLRUL�VDOXWL�
)DL�&LVO
)ODL�&JLO
Uila-Uil

ALLEGATO 9

6LVWHPD�GL�LQTXDGUDPHQWR�SURIHVVLRQDOH

/H�3DUWL�VWLSXODQWL�FRQYHQJRQR�VXOO¶XWLOLWj�GL�XQ�FRQIURQWR�YROWR�D�YHUL¿FDUH�VH�H�LQ�TXD-
OH�PLVXUD�O¶DWWXDOH�VLVWHPD�GL�LQTXDGUDPHQWR�SURIHVVLRQDOH�SRVVD�HVVHUH�XWLOPHQWH�PRGL¿FDWR�
tenendo nella dovuta considerazione i cambiamenti organizzativi e tecnologici intervenuti nel 
corso degli ultimi anni.

$�WDO�¿QH��DWWUDYHUVR�XQ�DSSRVLWR�*UXSSR�GL� ODYRUR��VL� LPSHJQDQR�D�ULFHUFDUH�FULWHUL�RJ-
JHWWLYL�GL�LQTXDGUDPHQWR��SUH¿JXUDQGR�ÀHVVLELOLWj�DSSOLFDWLYH�EDVDWH�VXOOH�GHFODUDWRULH�H�SUR¿OL�
individuali, privilegiando le competenze integrate tese a migliorare la prestazione del lavoro.

&RQVHJXHQWHPHQWH�OH�3DUWL�FRQFRUGDQR�FKH�LO�*UXSSR�LQGLYLGXL�XQD�SURSRVWD�PRGL¿FDWLYD�
della disciplina contrattuale in materia. 

/¶HVDPH�GRYUj�WHQHU�FRQWR��WUD�O¶DOWUR�
- dell’attuale disciplina contrattuale;
- GHOOD�SRVVLELOLWj�GL�LQGLYLGXDUH�DUHH�SURIHVVLRQDOL�RPRJHQHH�
- GHOOD�GH¿QL]LRQH�GHL�SRVVLELOL�UXROL�GHO�OLYHOOR�D]LHQGDOH�
,O�*UXSSR�VL�LQFRQWUHUj�HQWUR�LO�PHVH�GL�VHWWHPEUH������H�GH¿QLUj�OD�SURSRVWD�LQ�WHPSR�XWLOH�

per consentire alle Parti stipulanti di assumere una decisione non oltre il 31 dicembre 2006, in 
PRGR�WDOH�GD�UHQGHUH�RSHUDWLYD�O¶HYHQWXDOH�PRGL¿FD]LRQH�GHO�VLVWHPD�FRQ�LO�ULQQRYR�SUHYLVWR�
SHU�LO����PDJJLR������

8QD�SULPD�YHUL¿FD� VXOO¶DWWLYLWj� VYROWD� GDO�*UXSSR� VDUj� FRPSLXWD� GDOOH�3DUWL� HQWUR� LO� ���
dicembre 2004.



258

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

ALLEGATO 10

6&$0%,2�',�/(77(5(�68�$57�����7(5
Roma, 14 luglio 2003
Alle
Segreterie Nazionali
)DL�&LVO
)ODL�&JLO
Uila-Uil

&RQ� ULIHULPHQWR�DOOD� FODXVROD�GHOO¶DUWLFROR���� WHU�� YL� FKLHGLDPR�GL� FRQIHUPDUFL� FKH��SHU�
TXDQWR� FRQFHUQH� L� ODYRUDWRUL� FKH� VYROJRQR� OH� DWWLYLWj� H� OH� SUHVWD]LRQL� GL� FXL� DOO¶DUW�� ���'OJV�
Q�����������VL�IDUj�ULIHULPHQWR�DOOH�HYHQWXDOL�GLVSRVL]LRQL�GHL�GHFUHWL�FKH�VDUDQQR�DGRWWDWL�GDO�
Ministero del lavoro, sentite le oo.ss. nazionali nonché le organizzazioni nazionali dei datori di 
lavoro, in attuazione del 2 comma del suddetto articolo 16.

&RQ�L�PLJOLRUL�VDOXWL
Associazioni Industriali Alimentari

Roma, 14 luglio 2003

Spett.li
Associazioni Industriali Alimentari

9L�FRQIHUPLDPR�FKH�L�FRQWHQXWL�GHOOD�9RVWUD�LQ�GDWD�RGLHUQD�FRQFHUQHQWH�O¶DUW�����WHU�GHO�
presente contratto sono da noi condivisi ed accolti.

&RQ�L�PLJOLRUL�VDOXWL�

)DL�&LVO
)ODL�&JLO
Uila-Uil
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ALLEGATO 11

Scambio di lettere su adesione di AIRI al &&1/����������
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$&&25',�&2//(77,9,

Allegato 12 

$&&25'2����*,8*12�¶���3(5�,/�5,11292�'(//$�3$57(�(&2120,&$�3(5�,/�
6(&21'2�%,(11,2�',�9$/,',7$¶�'(/�&&1/�������

,Q�GDWD����JLXJQR�����
TRA

LE ASSOCIAZIONI DELLE INDUSTRIE ALIMENTARI (AIDI, AIIPA, AIRI,  ANCIT, 
ANICAV, ASSALZOO, ASSICA, ASSOBIBE, ASSOBIRRA, ASSOLATTE, ASSOZUC-
CHERO, DISTILLATORI, FEDERVINI, ITALMOPA, MINERACQUA, UNA, UNIPI)
INTERSIND

&RQ�OD�SDUWHFLSD]LRQH�GL�)('(5$/,0(17$5(
&RQ�O¶DVVLVWHQ]D�GL�&21),1'8675,$

E
)$7�&,6/
)/$,�&*,/
UILA-UIL

A) FRQ�ULIHULPHQWR�DO�SXQWR����$VVHWWL�FRQWUDWWXDOL��FRPPD���GHO�3URWRFROOR����OXJOLR�������
DOO¶DUWLFROR���GHO�&&1/���OXJOLR������FKH�QH�ULFKLDPD�LQWHJUDOPHQWH�L�FRQWHQXWL��LQ�FR-
HUHQ]D�D�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOOD�QRUPD�WUDQVLWRULD�GHOO¶¶DUWLFROR����GHO�ULFKLDPDWR�&&1/�

VRQR�VWDWL�FRQFRUGDWL�

- L�QXRYL�PLQLPL�WDEHOODUL�PHQVLOL��D�YDOHUH�SHU�LO�VHFRQGR�ELHQQLR�GL�YDOLGLWj�GHO�&&1/��FRQ�
le decorrenze e negli importi indicati nelle tabelle a) e b), di seguito riportate;

- L�QXRYL�YDORUL�GHJOL�DXPHQWL�SHULRGLFL�GL�DQ]LDQLWj��GHULYDQWL�GDOOD�GH¿QLWLYD�GHLQGLFL]]D-
zione degli stessi a suo tempo concordata, con le decorrenze e negli importi indicati nella 
tabella c) di seguito riportata.

Gli incrementi medi a regime dei minimi tabellari mensili sono stati calcolati sul parame-
WUR�����
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MINIMI TABELLARI MENSILI

LIVELLO PARAMETRO MINIMI AL
31/5/1997

INCREMENTI
DAL 1/6/1997
AL 31/7/1998

NUOVI MINIMI
DAL 1/6/1997
AL 31/7/1998

1S 230 1836060 76950 1913010

1 200 1596570 66920 1663490

2 165 1317180 55210 1372390

3A 145 1157520 48510 1206030

3 130 1037780 43500 1081280

4 120   957950 40150   998100

5 110   878120 36800   914920

6 100   798290 33460   831750

LIVELLO PARAMETRO MINIMI AL
31/7/1998

INCREMENTI
DAL 1/8/1998

NUOVI MINIMI
DAL 1/8/1998

1S 230 1913010 78350 1991360

1 200 1663490 68130 1731620

2 165 1372390 56210 1428600

3A 145 1206030 49400 1255430

3 130 1081280 44290 1125570

4 120   998100 40880 1038980

5 110   914920 37470   952390

6 100   831750 34070   865820

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ – NUOVI IMPORTI PER CIASCUNO SCATTO

LIVELLO PARAMETRO

NUOVI IMPORTI
SINGOLO SCATTO

DAL 1/6/1997
AL 31/7/1998

NUOVI IMPORTI
SINGOLO SCATTO

DAL 1/8/1998

1S 230 95650 99570
1 200 83170 86580
2 165 68620 71430

3A 145 60300 62770
3 130 54060 56270
4 120 49910 51950
5 110 45745 47615
6 100 41585 43285
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B) &RQ�ULIHULPHQWR�DOO¶DUWLFROR����GHO�&&1/���OXJOLR�������OH�$VVRFLD]LRQL�,PSUHQGLWRULDOL�
DGHUHQWL� D�&RQ¿QGXVWULD� H� OH�2UJDQL]]D]LRQL� 6LQGDFDOL� ¿UPDWDULH� GHO� SUHVHQWH� DFFRUGR��
QRQFKp�)HGHUDOLPHQWDUH�

- YLVWD�OD�/HJJH���DJRVWR�������Q������GL�ULIRUPD�GHO�6LVWHPD�3HQVLRQLVWLFR�2EEOLJDWRULR�H�
&RPSOHPHQWDUH�

- SUHVR�DWWR�GHOOH�LPSRUWDQWL�PRGL¿FD]LRQL�DSSRUWDWH�DO�'�/JV�Q�����������VXOOD�GLVFLSOLQD�GL�
IRUPH�SHQVLRQLVWLFKH�FRPSOHPHQWDUL�

- LQ�FRQIRUPLWj�D�TXDQWR�SUHYLVWR�GDO�ULFKLDPDWR�DUWLFROR����GHO�&&1/���OXJOLR������
- DO�¿QH�GL� FRQWULEXLUH� DG�XQ�SL��HOHYDWR� OLYHOOR�GL� FRSHUWXUD�SUHYLGHQ]LDOH� LQ� DJJLXQWD� D�

quanto previsto dal Sistema Previdenziale Obbligatorio;
- in considerazione del preminente ruolo che la Legge ha inteso attribuire in materia alla 

contrattazione collettiva tra le parti sottoscriventi il presente accordo;
FRQFRUGDQR�
GL�LVWLWXLUH�LO�)RQGR�1D]LRQDOH�3HQVLRQH�&RPSOHPHQWDUH�SHU�L�ODYRUDWRUL�GHOO¶LQGXVWULD�DOLPHQ-
WDUH�H�GHL�VHWWRUL�D൶QL�D�FRQWULEX]LRQH�GH¿QLWD�HG�D�FDSLWDOL]]D]LRQH�LQGLYLGXDOH��FRQ�OR�VFRSR�
esclusivo di erogare trattamenti pensionistici complementari, in aggiunta a quanto previsto dal 
VLVWHPD�REEOLJDWRULR�SXEEOLFR��FRVu�FRPH�GH¿QLWR�GDO�'�/JV��Q�����������H�VXH�VXFFHVVLYH�PR-
GL¿FD]LRQL�HG�LQWHJUD]LRQL��&Lz�QHO�SUHVXSSRVWR�FKH�LO�)RQGR�QD]LRQDOH�GL�FDWHJRULD�q�OR�VWUX-
PHQWR�SL��LGRQHR�D�VRGGLVIDUH�OH�HVLJHQ]H�SUHYLGHQ]LDOL�GHL�ODYRUDWRUL�DOLPHQWDULVWL�
FRQYHQJRQR��LQROWUH�FKH�
1. LO�)RQGR�VLD�FRVWLWXLWR�DL� VHQVL�GHOO¶DUWLFROR����H�VHJXHQWL�GHO�&RGLFH�&LYLOH��FRVu�FRPH�

previsto dalle disposizioni di Legge sopra richiamate;
2. GHVWLQDWDUL�GHO�)RQGR�VLDQR�
L�ODYRUDWRUL�GLSHQGHQWL�LO�FXL�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�VLD�GLVFLSOLQDWR�GDO�&&1/���OXJOLR�����H�VXH�VXF-
FHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL�HG�LQWHJUD]LRQL��QRQFKp�GD�&&1/�VRWWRVFULWWL�GDOOH�PHGHVLPH�2UJDQL]-
]D]LRQL�6LQGDFDOL�FRQ�DOWUH�2UJDQL]]D]LRQL�LPSUHQGLWRULDOL��SHU�VHWWRUL�³D൶QL´���FKH�VLDQR�VWDWL�
DVVXQWL�HG�DEELDQR�VXSHUDWR�LO�UHODWLYR�SHULRGR�GL�SURYD�QHOOH�VHJXHQWL�WLSRORJLH�GL�FRQWUDWWR�
x� contratto a tempo indeterminato
x� contratto part-time a tempo indeterminato
x� contratto a tempo determinato pari o superiore a sei mesi presso la stessa azienda nell’arco 

dell’anno solare (1° gennaio-31 dicembre);
x� FRQWUDWWR�GL�IRUPD]LRQH�H�ODYRUR�
x� contratto di apprendistato.

Ulteriori destinatari del Fondo possono essere anche i lavoratori dipendenti dalle parti isti-
tutive del Fondo stesso, ovvero dipendenti dalle Organizzazioni stipulanti i cc.nn.ll. dei “settori 
D൶QL´��ODGGRYH�DGHULVFDQR�DO�)RQGR��,Q�WDO�FDVR��QHL�FRQIURQWL�GL�WDOL�2UJDQL]]D]LRQL��WURYDQR�
applicazione soltanto le norme dello Statuto concernenti la contribuzione;
3. L�VRFL�GHO�)RQGR�VLDQR�
x� i destinatari che abbiano sottoscritto l’atto di adesione al Fondo
x� le imprese dalle quali tali destinatari dipendono
4. RUJDQL�GHO�)RQGR�VLDQR�

x� l’Assemblea
x� LO�&RQVLJOLR�GL�$PPLQLVWUD]LRQH
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x� il Presidente e il Vice Presidente
x� LO�&ROOHJLR�GHL�5HYLVRUL�&RQWDELOL

5. la rappresentanza delle Imprese e dei Lavoratori negli organi del Fondo sia disciplinata 
VHFRQGR�L�SULQFLSL�GL�SDULWHWLFLWj�H�GL�DOWHUQDQ]D�QHOOH�FDULFKH�

6. OH�ULVRUVH�¿QDQ]LDULH�GHO�)RQGR�YHQJDQR�JHVWLWH�LQWHJUDOPHQWH�PHGLDQWH�FRQYHQ]LRQH�FRQ�
SL��VRJJHWWL�JHVWRUL�DELOLWDWL�D�VYROJHUH�DWWLYLWj�GL�FXL�DOO¶DUWLFROR���FRPPD���GHO�'�/JV��Q��
���������H�VXFFHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL�HG�LQWHJUD]LRQL�

��� LO�)RQGR�SRVVD�JHVWLUH�OH�ULVRUVH�¿QDQ]LDULH�SURGXFHQGR�XQ�XQLFR�WDVVR�GL�UHQGLPHQWR�SHU�
tutti i lavoratori dipendenti con una sola linea di investimento (gestione monocomparto), 
RSSXUH�GL൵HUHQ]LDQGR�L�SUR¿OL�GL�ULVFKLR�UHQGLPHQWR�� LQ�IXQ]LRQH�GHOOH�GLYHUVH�HVLJHQ]H�
degli iscritti, con più linee di investimento (gestione pluricomparto);

8. LO�)RQGR�DWWXL��SHU�L�SULPL�WUH�HVHUFL]L��LQ�GHURJD�D�TXDQWR�SUHYLVWR�DO�SUHFHGHQWH�SXQWR����
XQD�JHVWLRQH�FRQ�XQD�VROD�OLQHD�GL�LQYHVWLPHQWR��SRWHQGR�VXFFHVVLYDPHQWH�LO�&RQVLJOLR�GL�
Amministrazione sviluppare una gestione con più con più linee di investimento, sentito 
DQFKH�LO�SDUHUH�GHOOD�&RQVXOWD�GHOOH�SDUWL�LVWLWXWLYH��GL�FXL�DO�VXFFHVVLYR�SXQWR���

9. OD�FRVWLWX]LRQH�GL�XQD�&RQVXOWD�GHOOH�SDUWL� LVWLWXWLYH�GHO�)RQGR�FRPSRVWD�GD�XQ�QXPHUR�
SDULWHWLFR� GL� UDSSUHVHQWDQWL�� SHU� FLDVFXQD� GHOOH� SDUWL� LVWLWXWLYH� VWHVVH�� QXPHUR� FKH� YHUUj�
individuato nell’accordo istitutivo.
/¶RUJDQLVPR�GL�FXL�DO�SUHVHQWH�SXQWR�VYROJHUj�FRPSLWL�FRQVXOWLYL�H�GRYUj�HVVHUH�SHULRGL-
FDPHQWH�LQIRUPDWR��VHFRQGR�OH�PRGDOLWj�GH¿QLWH�QHOO¶DFFRUGR�LVWLWXWLYR��VX�RJQL�HOHPHQWR�
utile concernente l’andamento gestionale del Fondo;

10. LO�)RQGR�IRUQLVFD�DL�SDUWHFLSDQWL�XQD�UHQGLFRQWD]LRQH�FRQ�FDGHQ]D�DQQXDOH�GHOOH�ULVSHWWLYH�
posizioni individuali.

- Omissis -

/H�SDUWL�¿UPDWDULH�GHO�SUHVHQWH�DFFRUGR�FRQYHQJRQR�LQROWUH�FKH�
1) OD�FRSHUWXUD�GHOOH�VSHVH�GL�FRVWLWX]LRQH��GL�SURPR]LRQH�H�GL�DYYLR�GHO�)RQGR�DYYHUUj�WUDPL-

te un contributo una tantum a carico delle imprese pari a £. 5.000, al lordo delle eventuali 
ULWHQXWH�¿VFDOL��SHU�FLDVFXQ�GLSHQGHQWH�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR�LQ�IRU]D�DOOD�GDWD�GHOO¶DWWR�
FRVWLWXWLYR��7DOH� LPSRUWR� GRYUj� HVVHUH� YHUVDWR� HQWUR� VHVVDQWD� JLRUQL� GDOOD� GDWD� GHOO¶DWWR�
FRVWLWXWLYR�VHFRQGR�PRGDOLWj�FKH�YHUUDQQR�GH¿QLWH�QHOO¶DFFRUGR�LVWLWXWLYR�
7DOH�LPSRUWR��LQROWUH��VDUj�YHUVDWR�GDOOH�$]LHQGH�GHL�³6HWWRUL�D൶QL´��XQD�YROWD�FKH�DEELDQR�
concordato l’adesione al Fondo, entro lo stesso termine di cui al precedente capoverso;

2) O¶H൵HWWLYR�HVHUFL]LR�GHOO¶DWWLYLWj�GHO�)RQGR�DYUj�LQL]LR��XQD�YROWD�RWWHQXWR�LO�ULODVFLR�GHOOD�
preventiva autorizzazione da parte del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 
SUHYLVWR�GDO�FRPPD���GHOO¶DUW����GHO�'�/JV������������HQWUR�LO�SHULRGR�GL�FXL�DO�FRPPD���
dell’art. 4 del medesimo D.Lgs., comunque non prima del 1° gennaio 1999 e del raggiun-
gimento di almeno trentamila adesioni (numero di adesioni successivamente aggiornato 
FRQ�$FFRUGR�GHO����PDJJLR��������DO�¿QH�GL�GHWHUPLQDUH��FRQ�OH�DWWLYLWj�GL�SURPR]LRQH�GL�
cui al precedente punto 1, il maggior numero possibile di adesioni al Fondo sin dall’inizio 
GHOOD�VXD�RSHUDWLYLWj

3) al realizzarsi delle condizioni di cui al precedente punto 2), le contribuzioni dovute al 
)RQGR��GD�SDUWH�GHO�ODYRUDWRUH�DGHUHQWH�H�GHOO¶D]LHQGD�QHOOD�TXDOH�SUHVWD�OD�SURSULD�DWWLYLWj��
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VDUDQQR�FRVWLWXLWH�GD�
x� l’1% a carico dell’azienda e l’1% a carico del lavoratore da commisurare alla retribu-

zione assunta a base per la determinazione del TFR;
x� il 100% del TFR del lavoratore aderente di prima occupazione successiva al 28 aprile 

1993;
x� una quota del TFR di tutti gli altri lavoratori aderenti, del 2% della retribuzione as-

sunta a base per la determinazione dello stesso TFR.
'HWWD�FRQWULEX]LRQH��VHPSUH�D�FRQGL]LRQH�GL�SDULWHWLFLWj��VDUj�YHUVDWD�DQFKH�LQ�FDVR�GL�PDQ-

FDWD�SUHVWD]LRQH�GRYXWD�HVFOXVLYDPHQWH�D�PDODWWLD��QHOO¶DPELWR�GHO�SHULRGR�GL�FRPSRUWR��LQIRU-
WXQLR�H�DVVHQ]D�REEOLJDWRULD�SHU�PDWHUQLWj�
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ALLEGATO 13

VERBALE DI ACCORDO PER IL RINNOVO DELLA PARTE ECONOMICA PER IL SECONDO 
BIENNIO DI VALIDITA’ DEL CCNL

Roma, 20 giugno 2001

TRA

- AIDI
- AIIPA
- AIRI
- $1&,7
- $1,&$9
- ASSALZOO
- $66,&$
- ASSOBIBE
- ASSOBIRRA
- ASSOLATTE
- $662=8&&+(52
- DISTILLATORI
- FEDERVINI
- ITALMOPA
- 0,1(5$&48$
- UNA
- UNIPI
con la partecipazione di FEDERALIMENTARE,
FRQ�O¶DVVLVWHQ]D�GL�&21),1'8675,$�

E
FAT-CISL,   
FLAI-CGIL,   
UILA-UIL

è stato concluso il VHJXHQWH�DFFRUGR�SHU�LO�ULQQRYR�GHOOD�SDUWH�HFRQRPLFD�GHO�&&1/���
giugno 1999 per gli addetti all’Industria alimentare

PREMESSA
Le Parti nel procedere al rinnovo contrattuale del secondo biennio si sono scambiate atten-

te valutazioni sia sul contesto economico generale sia sugli aspetti relativi al settore.
,Q�SDUWLFRODUH�)HGHUDOLPHQWDUH�KD�HVSUHVVR�SUHRFFXSD]LRQL�SHU�LO�GL൵HUHQ]LDOH�GL�FRPSH-

WLWLYLWj� ULVSHWWR� DJOL� DOWUL� 3DHVL� GHOOD�&(� HG� HYLGHQ]LDWR�� LQ� WHUPLQL� GL� EHQFKPDUNLQJ�� DOFXQH�
FDUDWWHULVWLFKH�GHOO¶LQGXVWULD�LWDOLDQD��FRQ�SDUWLFRODUH�ULIHULPHQWR�DOOD�TXHVWLRQH�GHOO¶LQVRGGLVID-
cente situazione dell’export, che ha assunto caratteristiche stabili tali da palesare l'esistenza di 
FULWLFLWj�GL�FXL�LO�QRVWUR�VLVWHPD�DOLPHQWDUH�VR൵UH��QRQRVWDQWH�O¶HFFHOOHQWH�LPPDJLQH�GHOO¶LWDOLDQ�
IRRG�DQG�GULQN�
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$�WDOH�SURSRVLWR�OH�3DUWL�QHO�FRQIHUPDUH�OD�YDOLGLWj�GHO�VLVWHPD�GL�UHOD]LRQL�LQGXVWULDOL�SUH-
YLVWR�GDO�&&1/��PDQLIHVWDQR�OD�YRORQWj�GL�RSHUDUH�SHU�LO�UHFXSHUR�GL�WDOL�ULWDUGL�H��SL��JHQH-
UDOPHQWH��SHU�XQD�FUHVFLWD�GL�FRPSHWLWLYLWj��GDQGRVL�DWWR�FKH��D�WDO�¿QH��SRWUDQQR�ULVXOWDUH�XWLOL�
LO�PRQLWRUDJJLR� SUHYLVWR� QHOO¶DPELWR� GHOO¶2VVHUYDWRULR�� GL� FXL� DO� SUHVHQWH�&&1/�� QRQFKp� OH�
SRVVLELOL�XOWHULRUL�D]LRQL�FRQJLXQWH��DQFKH�QHL�FRQIURQWL�GHOOH�LVWLWX]LRQL��FRQ�O¶RELHWWLYR�GL�XQD�
SL��H൶FDFH�SROLWLFD�LQGXVWULDOH�DJURDOLPHQWDUH�

1HOO¶DPELWR�GHOOD�GLVFXVVLRQH�VRQR�VWDWL�D൵URQWDWL�DQFKH�L�WHPL�GHOOD�TXDOLWj�H�GHOOD�VLFX-
rezza alimentare.

$�WDOH�SURSRVLWR�OH�3DUWL��IHUPR�UHVWDQGR�LO�ORUR�GLVWLQWR�HG�DXWRQRPR�UXROR��VL�VRQR�GDWH�
DWWR�FKH� OD�VLFXUH]]D�DOLPHQWDUH�FRVWLWXLVFH�GD�VHPSUH�XQD�SULRULWj�SHU� O¶LQGXVWULD�DOLPHQWDUH�
LWDOLDQD�H�FKH��D�WDO�¿QH��q�LQGLVSHQVDELOH�FKH�YHQJD�DVVLFXUDWR�GD�SDUWH�GHJOL�RUJDQL�FRPSHWHQWL�
XQ�DSSURFFLR�LQWHJUDWR�GL�¿OLHUD��OXQJR�WXWWD�OD�FDWHQD��D�SDUWLUH�GD�XQ¶DJULFROWXUD�UHVSRQVDELOH�H�
VRVWHQLELOH�DQFKH�VRWWR�LO�SUR¿OR�HFRQRPLFR��DPELHQWDOH�H�VRFLDOH�

$SSDUH�LQROWUH�VLFXUDPHQWH�DXVSLFDELOH�FKH�YHQJD�DFFHOHUDWD�O¶LVWLWX]LRQH�GL�XQ¶$XWKRULW\�
DOLPHQWDUH�±�SUHIHULELOPHQWH�FRQ�VHGH�LQ�,WDOLD�±�FKH�DVVLFXUL��WUD�O
DOWUR��LO�³ULVN�DVVHVVPHQW´�

'HO�UHVWR�VLFXUH]]D�DOLPHQWDUH�H�TXDOLWj�QRQ�SRVVRQR�HVVHUH�FRQVLGHUDWL�FRPH�YDORUL�VHSD-
UDWL�PD�FRPH�FRPSRQHQWL�LQVFLQGLELOL�GL�XQ�YDOLGR�H�PRGHUQR�VLVWHPD�GL�SURGX]LRQH�FRQVXPR�
alimentare.

E’ dunque estremamente importante per il settore alimentare mantenere ed accrescere tra i 
FRQVXPDWRUL�LO�FOLPD�GL�¿GXFLD�

8Q�VLVWHPD�GL�VLFXUH]]D�DOLPHQWDUH�YHUDPHQWH�H൶FDFH�H�FUHGLELOH�FRVWLWXLVFH�XQ�PRGR�SHU�
SUHYHQLUH�VLWXD]LRQL�GL�FULVL��R��FRPXQTXH��SHU�FLUFRVFULYHUOH�H�D൵URQWDUOH�SURQWDPHQWH��

La natura di elemento strategico che l’argomento ha assunto per il settore alimentare rende 
RSSRUWXQR�FKH�OD�PDWHULD�SRVVD�FRVWLWXLUH�RJJHWWR�GL�DSSURIRQGLPHQWL�QHOO¶DPELWR�GHOOH�DWWLYLWj�
del citato Osservatorio contrattuale.

Minimi tabellari

,�PLQLPL� WDEHOODUL�GL�FXL�DOO
DUW�����GHO�&&1/����������VRQR� LQFUHPHQWDWL�FRPH�GD�VHJXHQWH�
VFKHPD�

LIVELLI PARAMETRI AUMENTI DALL' 
1/6/2001

AUMENTI
DALL' 1/6/2002

AUMENTI 
TOTALI

A REGIME

1S 230 75.550 134.310 209.860

1 200 65.690 116.790 182.480

2 165 54.200 96.350 150.550

3A 145 47.630 84.670 132.300

3 130 42.700 75.910 118.610

4 120 39.420 70.070 109.490

5 110 36.130 64.230 100.360

6 100 32.850 58.390 91.240
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$L� ODYRUDWRUL� LQ� IRU]D� DOOD� GDWD� GHO� ���������� YHUUj� FRUULVSRVWD� FRQ� OD� UHWULEX]LRQH� GHO�
PHVH�GL�JHQQDLR�XQD�HURJD]LRQH�XQD�WDQWXP�GL�OLUH����������7DOH�LPSRUWR�q�VWDWR�TXDQWL¿FDWR�
FRQVLGHUDQGR�LQ�HVVR�DQFKH�L�ULÀHVVL�VXJOL�LVWLWXWL�GL�UHWULEX]LRQH�GLUHWWD�HG�LQGLUHWWD��GL�RULJLQH�
legale o contrattuale ed essendo quindi comprensivo degli stessi non rientra nella relativa base 
GL�FRPSXWR��'HWWD�HURJD]LRQH�LQROWUH�VHFRQGR�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOO¶DUW�������FF�H�GDOO¶DUW�����GHO�
&&1/�q�HVFOXVD�GDOOD�EDVH�GL�FRPSXWR�GHO�WUDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR�

DICHIARAZIONE A VERBALE

/H� 3DUWL� FRQ� ULIHULPHQWR� D� TXDQWR� SUHYLVWR� GDOOD� GLFKLDUD]LRQH� FRPXQH� VXE� DUW�� ��� GHO�
&&1/���JLXJQR�������FRQYHQJRQR�FKH�LQ�RFFDVLRQH�GHO�SURVVLPR�ULQQRYR�LO�³YDORUH�SXQWR´�LYL�
SUHYLVWR�SHU�LO�SDUDPHWUR�����VDUj�SDUL�D�OLUH��������

ALLEGATO 14

Verbale di accordo in materia di godimento delle ferie

VERBALE DI ACCORDO

Roma, 20 giugno 2001
tra

- AIDI
- AIIPA
- AIRI
- $1&,7
- $1,&$9
- ASSALZOO
- $66,&$
- ASSOBIBE
- ASSOBIRRA
- ASSOLATTE
- $662=8&&+(52
- DISTILLATORI
- FEDERVINI
- ITALMOPA
- 0,1(5$&48$
- UNA
- UNIPI
con la partecipazione di FEDERALIMENTARE,
FRQ�O¶DVVLVWHQ]D�GL�&21),1'8675,$�

e
FAI-CISL,   
FLAI-CGIL,   
UILA-UIL
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q�VWDWR�UDJJLXQWR�LO�VHJXHQWH�DFFRUGR�

considerate

OH�GLVSRVL]LRQL�FRQWUDWWXDOL�H�OHJLVODWLYH�LQ�PDWHULD�GL�IHULH�
la posizione espressa dall’Inps in merito alla individuazione del momento per l’assolvimento 
degli obblighi contributivi;
O
RSSRUWXQLWj�GL�HYLWDUH�O
DFFXPXOR�GL�IHULH�UHVLGXH�

YHUL¿FDWR

che il contratto collettivo nazionale del 5 giugno 1999 non prevede un termine ultimo per il 
JRGLPHQWR�GHOOH�IHULH�

ritenuto
FKH�q�RSSRUWXQR�DJHYRODUH�OD�H൵HWWLYD�IUXL]LRQH�GHOOH�IHULH�PDWXUDWH�VLD�SULPD�GHO����GLFHPEUH�
1999 che successivamente; 

FRQYHQJRQR�TXDQWR�VHJXH�
• OH� IHULH� PDWXUDWH� DQWHULRUPHQWH� DOOD� GDWD� GHO� ��� GLFHPEUH� ����� SRVVRQR� HVVHUH�

OHJLWWLPDPHQWH�IUXLWH�HQWUR�LO����JLXJQR������
• OH�IHULH�PDWXUDWH�QHO�FRUVR�GHOO¶DQQR������SRVVRQR�HVVHUH�OHJLWWLPDPHQWH�IUXLWH�HQWUR�LO����

giugno 2003,
• HYHQWXDOL�UHVLGXL�GL�IHULH�UHODWLYL�D�SHULRGL�VXFFHVVLYL�DO����GLFHPEUH�������SRVVRQR�HVVHUH�

OHJLWWLPDPHQWH� IUXLWL� HQWUR� LO� ����PHVH� VXFFHVVLYR� DO� WHUPLQH� GHOO¶DQQR� GL�PDWXUD]LRQH�
delle stesse.

ALLEGATO 15

VERBALE DI ACCORDO 
(PART-TIME E APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE)

,Q�GDWD����VHWWHPEUH�����
TRA

AIDI
AIIPA
$1&,7
$1,&$9
ASSALZOO
$66,&$
ASSOBIBE
ASSOBIRRA
$662&$51,
ASSODISTIL
ASSOLATTE
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FEDERVINI
ITALMOPA
0,1(5$&48$
UNA
UNIPI
81,21=8&&+(52
con la partecipazione di FEDERALIMENTARE
FRQ�O¶DVVLVWHQ]D�GL�&21),1'8675,$

E
)$,�&,6/
)/$,�&*,/
UILA-UIL

in attuazione di quanto previsto dall’art. 22bis del &&1/ per l’industria alimentare 
����������H�GHO�SULPR�FRPPD�GHOO¶$OOHJDWR���DO�&&1/ medesimo,

convengono 
WHQXWR�FRQWR�GHOOD�VRSUDYYHQLHQ]D�GHO�'OJV�����������GL�PRGL¿FDUH��D�GHFRUUHUH�GDOOD�GDWD�

di stipula del presente accordo, gli articoli 20 (Part-time) e 21, lett. A (apprendistato) del citato 
&&1/�����������FRPH�GD�GRFXPHQWL�DOOHJDWL�

Art. 20 - Part-time

$OOR�VFRSR�GL�XWLOL]]DUH�OH�SRVVLELOL�RFFDVLRQL�GL�ODYRUR�H�QHOO¶LQWHQWR�GL�IDYRULUH�O¶RFFXSD-
]LRQH�H�OD�ÀHVVLELOLWj��OH�3DUWL�FRQFRUGDQR�VXOO¶RSSRUWXQLWj�GL�ULFRUUHUH�D�SUHVWD]LRQL�FRQ�RUDULR�
LQIHULRUH�D�TXHOOR�FRQWUDWWXDOH�

,Q�DWWXD]LRQH�GHL�ULQYLL�GLVSRVWL�GDO�'OJV������������Q�������LO�SDUW�WLPH��FLRq�LO�UDSSRUWR�
di lavoro con prestazione ad orario ridotto rispetto a quello stabilito dal &&1/, viene regolato 
come segue. 

/¶LQVWDXUD]LRQH�GHO�UDSSRUWR�D�WHPSR�SDU]LDOH�GRYUj�ULVXOWDUH�GD�DWWR�VFULWWR��QHO�TXDOH�VLDQR�
LQGLFDWL�

1) gli elementi previsti dall’art. 15 del presente contratto
2) la durata della prestazione lavorativa e la distribuzione dell’orario

/D�SUHVWD]LRQH�GL�ODYRUR�SDUW�WLPH�SRWUj�VYLOXSSDUVL�YHUWLFDOPHQWH��RUL]]RQWDOPHQWH�
H�QHO�PRGR�FG��PLVWR��LO�WUDWWDPHQWR�HFRQRPLFR�H�QRUPDWLYR�VHJXLUj�FULWHUL�GL�SURSRU]LRQDOLWj�
DOO¶HQWLWj�GHOOD�SUHVWD]LRQH�ODYRUDWLYD��FRPSDWLELOPHQWH�FRQ�OH�SDUWLFRODUL�FDUDWWHULVWLFKH�GHOO¶L-
stituto, sulla base del rapporto tra orario ridotto ed il corrispondente orario ordinario previsto 
SHU�LO�SHUVRQDOH�D�WHPSR�SLHQR��6DUDQQR�YDOXWDWH�OH�SRVVLELOLWj�GL�UHYHUVLELOLWj�LQ�UHOD]LRQH�DOOH�
HVLJHQ]H�D]LHQGDOL�H�GHO�ODYRUDWRUH�H�TXDQGR�FLz�VDUj�FRPSDWLELOH�FRQ�OH�PDQVLRQL�VYROWH�H�R�GD�
svolgere. 

/¶D]LHQGD��RYH�SURFHGD�DG�DVVXQ]LRQH�GL�SHUVRQDOH�D�WHPSR�SDU]LDOH��GDUj�FRPXQTXH�SULRULWj�
QHOOD�YDOXWD]LRQH�GL�FXL�VRSUD��¿QR�DO�OLPLWH�GHO����GHO�SHUVRQDOH�LQ�IRU]D�D�WHPSR�SLHQR��RYYHUR�
GHO����QHOOH�D]LHQGH�¿QR�D�����GLSHQGHQWL��DOOH�ULFKLHVWH�GL�WUDVIRUPD]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�
GD�WHPSR�SLHQR�D�WHPSR�SDU]LDOH�PRWLYDWH�GDOOD�QHFHVVLWj�GL�
�D��DVVLVWHUH�JHQLWRUL��FRQLXJH�R�FRQYLYHQWH��¿JOL��H�DOWUL�IDPLOLDUL�FRQYLYHQWL�VHQ]D�DOFXQD�SRVVL-
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ELOLWj�DOWHUQDWLYD�GL�DVVLVWHQ]D��JUDYHPHQWH�DPPDODWL(*) o portatori di handicap o che accedano a 
programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendenti;
E��DFFXGLUH�L�¿JOL�¿QR�DO�FRPSLPHQWR�GHL�VHWWH�DQQL�
c) studio connesse al conseguimento della scuola dell’obbligo, del titolo di studio di secondo 
grado o del diploma universitario o di laurea.

7DOL�GRPDQGH�VDUDQQR�SUHVH�LQ�FRQVLGHUD]LRQH�LQ�RUGLQH�FURQRORJLFR�GL�SUHVHQWD]LRQH��
• VH�FRQVHJQDWH�DOOD�'LUH]LRQH�D]LHQGDOH�HQWUR����RUH�GDOO¶DYYHQXWD�FRPXQLFD]LRQH�VFULWWD�
• se presentate da lavoratori adibiti alle stesse mansioni di quelli da assumere a tempo parziale; 
• qualora l’azienda sia in grado di reperire altri lavoratori delle stesse mansioni, disponibili 

al tempo pieno.
,Q�DSSOLFD]LRQH�GL�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOO¶DUW�����FR����H�GDOO¶DUW�����FRPPL���������GHO�'/JV�

Q�����������FRPH�PRGL¿FDWR�GDOO¶DUW�����GHO�'/JV���������DOO¶DWWR�GHOOD�VWLSXOD�GHO�FRQWUDWWR�R�
VXFFHVVLYDPHQWH�QHO�FRUVR�GHO�VXR�VYROJLPHQWR�OH�SDUWL�LQWHUHVVDWH��FRQ�VSHFL¿FR�SDWWR�VFULWWR��
potranno prevedere l’inserzione nel contratto a tempo parziale, anche nelle ipotesi di contratto 
GL�ODYRUR�D�WHUPLQH��GL�
a) FODXVROH�ÀHVVLELOL��UHODWLYH�DOOD�FROORFD]LRQH�WHPSRUDOH�GHOOD�SUHVWD]LRQH�ODYRUDWLYD��DQFKH�

determinando il passaggio da un part-time orizzontale a verticale o viceversa, ovvero al 
sistema misto;

b) nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto, clausole elastiche relative 
alla variazione in aumento della durata della prestazione lavorativa.
&RQ�ULIHULPHQWR�D�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOO¶LSRWHVL�D���GL�FXL�DO�FRPPD���GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR��

O¶D]LHQGD�KD�IDFROWj�GL�YDULDUH�OD�FROORFD]LRQH�WHPSRUDOH�GHOOD�SUHVWD]LRQH�ODYRUDWLYD�GL�VLQJROL�
GLSHQGHQWL�D�WHPSR�SDU]LDOH��FODXVROD�GL�ÀHVVLELOLWj���GDQGRQH�SUHDYYLVR�DOOD�568�H�DL�ODYRUDWRUL�
interessati 5 giorni prima. Le ore di lavoro prestate in applicazione del presente comma e secon-
do il patto di cui sopra sono compensate con una maggiorazione pari al 15% della retribuzione di 
cui all’ultimo comma dell’art. 31, salva diversa regolamentazione complessivamente di miglior 
IDYRUH�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�

,Q�SUHVHQ]D�GL�HPHUJHQ]H�WHFQLFKH�H�R�SURGXWWLYH��LO�WHUPLQH�GL�SUHDYYLVR�SRWUj�HVVHUH�ULGRW-
WR�¿QR�D���JLRUQL�ODYRUDWLYL��LQ�WDO�FDVR�OD�PDJJLRUD]LRQH�GL�FXL�VRSUD�VDUj�HOHYDWD�DO������4XDQWR�
sopra non si applica nei casi di riassetto complessivo dell’orario di lavoro che interessino l’intera 
D]LHQGD�RYYHUR�XQLWj�RUJDQL]]DWLYH�DXWRQRPH�GHOOD�VWHVVD�

&RQ�ULIHULPHQWR�D�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOO¶LSRWHVL�E���GL�FXL�DO�FRPPD���GHO�SUHVHQWH�DUWLFROR��
O¶D]LHQGD� KD� IDFROWj� GL� YDULDUH� LQ� DXPHQWR� OD� GXUDWD� GHOOD� SUHVWD]LRQH� ODYRUDWLYD� �FODXVROD� GL�
HODVWLFLWj�SHU�L�SDUW�WLPH�YHUWLFDOL�R�PLVWL���GDQGRQH�SUHDYYLVR�DL�ODYRUDWRUL�LQWHUHVVDWL�DOPHQR���
JLRUQL�SULPD��/H�RUH�GL�ODYRUR�SUHVWDWH�VHFRQGR�WDOH�PRGDOLWj�VRQR�FRPSHQVDWH�FRQ�XQD�PDJJLR-
razione pari al 15% della retribuzione di cui all’ultimo comma dell’art. 31, salva diversa regola-
PHQWD]LRQH�FRPSOHVVLYDPHQWH�GL�PLJOLRU�IDYRUH�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�

,Q�SUHVHQ]D�GL�HPHUJHQ]H�WHFQLFKH�H�R�SURGXWWLYH��LO�WHUPLQH�GL�SUHDYYLVR�SRWUj�HVVHUH�ULGRW-
WR�¿QR�D���JLRUQL�ODYRUDWLYL��LQ�WDO�FDVR�OD�PDJJLRUD]LRQH�GL�FXL�VRSUD�VDUj�HOHYDWD�DO������4XDQWR�
sopra non si applica nei casi di riassetto complessivo dell’orario di lavoro che interessino l’intera 
D]LHQGD�RYYHUR�XQLWj�RUJDQL]]DWLYH�DXWRQRPH�GHOOD�VWHVVD�

______________________ 
(*) per gravi malattie le parti intendono quelle di cui alla lett. A) della “Dichiarazione su patologie di parti-
FRODUH�JUDYLWj�H�VX�VWDWL�GL�WRVVLFRGLSHQGHQ]D´�GL�FXL�DOO¶DUW�����GHO�&&1/.
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&RQ�ULJXDUGR�DO�SDUW�WLPH�RUL]]RQWDOH��LQ�ULIHULPHQWR�D�VSHFL¿FKH�HVLJHQ]H�RUJDQL]]DWLYH�H�
produttive, nei casi e nei limiti di cui all’art. 31 del &&1/, è consentita la prestazione di lavoro 
eccedente l’orario ridotto concordato. 

Lo svolgimento di tali prestazioni è ammesso, oltreché nelle ipotesi di rapporto di lavoro 
SDUW�WLPH� D� WHPSR� LQGHWHUPLQDWR�� DQFKH� LQ� RJQL� IDWWLVSHFLH� LQ� FXL� q� SRVVLELOH� O¶DVVXQ]LRQH� D�
WHPSR�GHWHUPLQDWR��/H�SUHGHWWH�SUHVWD]LRQL�±�FKH�FRVWLWXLVFRQR�ODYRUR�VXSSOHPHQWDUH�±�VRQR�
ammesse, previa richiesta dell’azienda e previo consenso del lavoratore a tempo parziale. 

/H�RUH�GL�ODYRUR�VXSSOHPHQWDUH��FRPH�VRSUD�GH¿QLWH��VDUDQQR�FRPSHQVDWH�FRQ�OD�TXRWD�RUD-
ria della retribuzione di cui all’art. 31, maggiorata del 15% per le prestazioni rientranti nell’am-
bito del 50% dell’orario stabilito per ciascun lavoratore. Per le prestazioni eccedenti tale limite, 
OD�PDJJLRUD]LRQH�VDUj�GHO������IHUPR�UHVWDQGR�FKH� WDOL�SUHVWD]LRQL�QRQ�SRWUDQQR�FRPXQTXH�
superare l’80% dell’orario stabilito per ciascun lavoratore a tempo parziale di tipo orizzontale, 
H��TXDORUD�OD�SUHVWD]LRQH�VLD�LQIHULRUH�DOO¶RUDULR�QRUPDOH�VHWWLPDQDOH��O¶����GHOO¶RUDULR�VWDELOLWR�
per ciascun lavoratore a tempo parziale di tipo verticale o misto.

In ogni caso, ove il lavoratore superi le 40 ore settimanali, le prestazioni eccedenti nella 
settimana saranno compensate con la maggiorazione del 45%.

Nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale le prestazioni di lavoro sono disci-
SOLQDWH�QHL�SUHVXSSRVWL�H�QHOOH�TXDQWLWj�GDOOH�GLVSRVL]LRQL�GHO�SUHVHQWH�FRQWUDWWR�SHU�L�ODYRUDWRUL�
a tempo pieno. 

/H�LQWHVH�YLJHQWL�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH�FRQ�WUDWWDPHQWL�FRPSOHVVLYDPHQWH�GL�PLJOLRU�IDYRUH�
ULVSHWWR�DOOD�GLVFLSOLQD�GL�FXL�VRSUD�VRQR�IDWWH�VDOYH�H�VL�LQWHQGRQR�FRPXQTXH�QRQ�FXPXODELOL�
con la disciplina medesima.

In relazione a quanto sopra le Parti potranno incontrarsi a livello aziendale per valutarne 
l’applicazione.

CHIARIMENTO A VERBALE
La variazione della collocazione temporale della prestazione e la sua variazione in aumen-

to non danno diritto alle compensazioni di cui ai commi 8 e 10 nei casi in cui esse siano richieste 
GDO�ODYRUDWRUH�LQWHUHVVDWR�SHU�VXH�QHFHVVLWj�R�VFHOWD�

NOTA A VERBALE
3HU�LO�VHWWRUH�VDFFDULIHUR�QHOOD�IDWWLVSHFLH�GL�FXL�DO�GRGLFHVLPR�FRPPD�OD�PDJJLRUD]LRQH�

VDUj�GHO����

Art. 21 (Apprendistato professionalizzante)

3HU�OD�GLVFLSOLQD�GHOO¶DSSUHQGLVWDWR�VL�ID�ULFKLDPR�DOOH�YLJHQWL�QRUPH�GL�OHJJH�VDOYR�TXDQWR�
disposto nei commi seguenti.

,Q�DWWXD]LRQH�GHOOH�GLVSRVL]LRQL�GL�FXL�DO�'/JV�����GHO�������LO�FRQWUDWWR�GL�DSSUHQGLVWD-
WR�SURIHVVLRQDOL]]DQWH�SXz�HVVHUH�LQVWDXUDWR�FRQ�L�JLRYDQL�GL�HWà compresa tra i diciotto e i 
YHQWLQRYH�DQQL��HG�q�¿QDOL]]DWR�DOOD�TXDOL¿FD]LRQH�GHL�ODYRUDWRUL�DWWUDYHUVR�XQ�SHUFRUVR�GL�
IRUPD]LRQH�SHU�O¶DFTXLVL]LRQH�GL�FRPSHWHQ]H�GL�EDVH��WUDVYHUVDOL�H�WHFQLFR�SURIHVVLRQDOL�

3HU�L�VRJJHWWL� LQ�SRVVHVVR�GL�XQD�TXDOL¿FD�SURIHVVLRQDOH��DL�VHQVL�GHOOD�OHJJH����������LO�
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FRQWUDWWR�GL�DSSUHQGLVWDWR�SURIHVVLRQDOL]]DQWH�SXz�HVVHU�VWLSXODWR�GDO�GLFLDVVHWWHVLPR�DQQR�GL�
HWj�

3Xz� HVVHUH� FRQYHQXWR� XQ� SHULRGR� GL� SURYD� DL� VHQVL� GHOO¶DUW�� ��� GHO� SUHVHQWH�&RQWUDWWR��
di durata non superiore a quanto previsto per il livello immediatamente superiore a quello di 
inserimento.

3RVVRQR�HVVHUH�DVVXQWL�FRQ�FRQWUDWWR�GL�DSSUHQGLVWDWR�SURIHVVLRQDOL]]DQWH�L�ODYRUDWRUL�GHVWL-
nati a svolgere le mansioni proprie del 5°, 4°, 3°, 3A, 2° e 1° livello.

La durata massima del periodo di apprendistato e la sua suddivisione in periodi è così 
GHWHUPLQDWD�

Livelli Durata complessiva Primo Periodo Secondo periodo Terzo Periodo

  Mesi Mesi Mesi Mesi

         

5 24 6 18 -

4 36 6 14 16

3 42 12 14 16

3A 48 14  16 18 

2 54 16  18 20 

1 60 18 18 24

L’inquadramento e il relativo trattamento economico è così determinato�

• QHO� SULPR� SHULRGR� GL� DSSUHQGLVWDWR� SURIHVVLRQDOL]]DQWH�� GXH� OLYHOOL� VRWWR� TXHOOR� GL�
GHVWLQD]LRQH�¿QDOH�

• QHO�VHFRQGR�SHULRGR��XQ�OLYHOOR�VRWWR�TXHOOR�GL�GHVWLQD]LRQH�¿QDOH
• QHO�WHU]R�HG�XOWLPR�SHULRGR��LQTXDGUDPHQWR�DO�OLYHOOR�GL�GHVWLQD]LRQH�¿QDOH

*OL�DSSUHQGLVWL�FRQ�GHVWLQD]LRQH�¿QDOH�DO����OLYHOOR�VDUDQQR�LQTXDGUDWL�DO�OLYHOOR�GL�GHVWLQD-
]LRQH�¿QDOH�FRQ�GHFRUUHQ]D�GDOO¶LQL]LR�GHO�VHFRQGR�SHULRGR�GL�DSSUHQGLVWDWR�

3HU�JOL�DSSUHQGLVWL�FRQIHUPDWL�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR��O¶DQ]LDQLWj�XWLOH��DL�¿QL�GHJOL�DXPHQWL�
SHULRGLFL�GL�DQ]LDQLWj��YLHQH�FRQVLGHUDWD�SHU�XQ�SHULRGR�HTXLYDOHQWH�DG�XQ�WHU]R�GHOO¶LQWHUD�GX-
rata del periodo di apprendistato presso la medesima azienda

,Q�FDVR�GL�LQIRUWXQLR�VXO�ODYRUR�O¶D]LHQGD�LQWHJUHUj�LO�WUDWWDPHQWR�,QDLO�¿QR�DO�����SHU�FHQWR�
GHOOD�UHWULEX]LRQH�QRUPDOH�QHO�SULPR�JLRUQR�H�¿QR�DOOD�FHVVD]LRQH�GHOO¶LQGHQQLWj�GL�LQYDOLGLWj�
temporanea nei limiti del periodo di durata dell’apprendistato.

In caso di malattia viene mantenuto il rapporto e corrisposto il 50 per cento della retri-
buzione normale per un massimo di 6 mesi per ogni anno e nei limiti del periodo di durata 
dell’apprendistato.

/H�IHULH�GL�FXL�DOO¶DUW�����PDWXUHUDQQR�SUR�TXRWD�FRQ�ULIHULPHQWR�DO�VHUYL]LR�H൵HWWLYDPHQWH�
prestato presso la stessa azienda.
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Formazione
/D� IRUPD]LRQH� VL� UHDOL]]D� WUDPLWH� OD� SDUWHFLSD]LRQH� D� SHUFRUVL� IRUPDWLYL� VLD� LQWHUQL� FKH�

esterni all’azienda.
,�SULQFLSL�FRQYHQXWL�QHO�SUHVHQWH�FDSLWROR�VRQR�¿QDOL]]DWL�D�JDUDQWLUH�XQD�XQLIRUPH�DSSOL-

FD]LRQH�VXO� WHUULWRULR�QD]LRQDOH�GHOOH� UHJROH�VXOOD� IRUPD]LRQH�QHOO¶DSSUHQGLVWDWR�SURIHVVLRQD-
lizzante.

/H�SDUWL�VL�GDQQR�DWWR�FKH�OD�GH¿QL]LRQH�GHL�SUR¿OL�IRUPDWLYL�GHOO¶DSSUHQGLVWDWR�SURIHVVLR-
QDOL]]DQWH�FRPSHWH�DOOH�5HJLRQL��G¶LQWHVD�FRQ�OH�DVVRFLD]LRQL�GDWRULDOL�H�VLQGDFDOL�¿UPDWDULH�GHO�
presente &&1/.

$L�¿QL�GHO�FRQVHJXLPHQWR�GHOOD�TXDOL¿FD]LRQH�è destinato un monte ore di 120 ore medie 
annue retribuite, ridotto ad 80 ore ove l’apprendista sia in possesso di titolo di studio correlato 
DO�SUR¿OR�SURIHVVLRQDOH�GD�FRQVHJXLUH�R�GL�DWWHVWDWR�GL�TXDOL¿FD�LGRQHR�ULVSHWWR�DOO¶DWWLYLWj�GD�
svolgere. 

/H�PRGDOLWj�H�O¶DUWLFROD]LRQH�GHOOD�IRUPD]LRQH�SRWUDQQR�HVVHUH�GH¿QLWH�D�OLYHOOR�D]LHQGDOH��
WHQHQGR�SUHVHQWH�FKH�XQD�TXRWD�GHO�PRQWH�RUH�GRYUj�HVVHUH�GHVWLQDWD�DOO¶DSSUHQGLPHQWR�GL�QR-
]LRQL�GL�LJLHQH��VLFXUH]]D�H�SUHYHQ]LRQH�GHJOL�LQIRUWXQL�VXO�ODYRUR��XQD�TXRWD�VDUj�ULVHUYDWD�DOOD�
FRQRVFHQ]D�GHL�GLULWWL�H�GHL�GRYHUL�QHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR��XQD�TXRWD�FRQFHUQHUj�O¶RUJDQL]]D]LRQH�
D]LHQGDOH�H�GHO�FLFOR�SURGXWWLYR�DL�¿QL�GHO�FRPSOHWR�LQVHULPHQWR�GHOO¶DSSUHQGLVWD�QHOO¶DPELHQWH�
di lavoro. 

/H�RUH�GL�IRUPD]LRQH�UHODWLYH�DOO¶DQWLQIRUWXQLVWLFD�H�DOO¶RUJDQL]]D]LRQH�D]LHQGDOH�GRYUDQQR�
HVVHUH�UHDOL]]DWH�DOO¶LQL]LR�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR��/H�XOWHULRUL�RUH�GL�IRUPD]LRQH�VSHFL¿FDPHQWH�
ULYROWH�DO�FRQVHJXLPHQWR�GHOOD�TXDOL¿FD]LRQH��SRWUDQQR�HVVHUH�UHDOL]]DWH�DWWUDYHUVR�PRGDOLWj�GL�
IRUPD]LRQH�LQ�DOWHUQDQ]D��RQ�WKH�MRE��LQ�D൶DQFDPHQWR�H�PRGXOL�GL�IRUPD]LRQH�WHRULFD�

/D�IRUPD]LRQH�LQWHUQD��DQFKH�FRQ�PRGDOLWj�H�OHDUQLQJ��q�SUHYLVWD�SHU�OH�PDWHULH�FROOHJDWH�
DOOD�UHDOWj�D]LHQGDOH�SURIHVVLRQDOH��PHQWUH�OH�DOWUH�PDWHULH�SRWUDQQR�HVVHUH�RJJHWWR�GL�IRUPD]LR-
QH�LQWHUQD�R�HVWHUQD�DOO¶D]LHQGD��VHPSUH�IDFHQGR�ULFRUVR�DQFKH�D�PRGDOLWj�H�OHDUQLQJ��TXDORUD�
O¶D]LHQGD�GLVSRQJD�GL�FDSDFLWj�IRUPDWLYD�LQWHUQD��

6RQR� LQGLFDWRUL�GHOOD� FDSDFLWj� IRUPDWLYD� LQWHUQD� OD�SUHVHQ]D�GL�� ULVRUVH�XPDQH� LGRQHH�D�
WUDVIHULUH�FRPSHWHQ]H��WXWRU�FRQ�FRPSHWHQ]H�DGHJXDWH��QRQFKp�ORFDOL� LGRQHL�LQ�UHOD]LRQH�DJOL�
RELHWWLYL�IRUPDWLYL�HG�DOOH�GLPHQVLRQL�D]LHQGDOL�

/¶DSSUHQGLVWD�q�WHQXWR�D�IUHTXHQWDUH�UHJRODUPHQWH�H�FRQ�GLOLJHQ]D�OH�LQL]LDWLYH�IRUPDWLYH�
esterne ed interne all’azienda. In caso di interruzione del rapporto prima del termine il datore di 
ODYRUR�DWWHVWD�O¶DWWLYLWj�IRUPDWLYD�VYROWD�

/H�IXQ]LRQL�GL�WXWRUH�SRVVRQR�HVVHUH�VYROWH�GD�XQ�ODYRUDWRUH�TXDOL¿FDWR�GHVLJQDWR�GDOO¶LP-
SUHVD��1HOOH� LPSUHVH�¿QR�D����GLSHQGHQWL� OD� IXQ]LRQH�GL� WXWRUH�GHOOD� IRUPD]LRQH�SXz�HVVHUH�
svolta direttamente dal datore di lavoro.

'XUDQWH�LO�SHULRGR�GL�DSSUHQGLVWDWR�OH�D]LHQGH�FXUHUDQQR�FKH�O¶DGGHVWUDPHQWR�H�OD�IRUPD-
zione siano coerenti a quanto stabilito nella sopra richiamata intesa.

I periodi di apprendistato presso più datori di lavoro o presso la medesima azienda si 
FXPXODQR�DL�¿QL�GHO�FRPSXWR�GHOOD�GXUDWD�PDVVLPD�GHO�SHULRGR�GL�DSSUHQGLVWDWR��SXUFKp�QRQ�
VHSDUDWL�GD�LQWHUUX]LRQL�VXSHULRUL�DG�XQ�DQQR�H�VHPSUH�FKH�VL�ULIHULVFDQR�DOOH�VWHVVH�DWWLYLWj�H�
mansioni.

1HO�FDVR�GL�FXPXODELOLWj�GL�SL��UDSSRUWL��OH�RUH�GL�IRUPD]LRQH�GL�FXL�VRSUD�VDUDQQR�ULSURSRU-
zionate in relazione al restante periodo di apprendistato da svolgere.
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DICHIARAZIONE COMUNE

3HU�TXDQWR�VSHFL¿FDPHQWH�FRQFHUQH�L�SUR¿OL�IRUPDWLYL��OH�3DUWL�FRQFRUGDQR�GL�IDUH�ULIHUL-
PHQWR�LQ�YLD�WUDQVLWRULD��RYH�RFFRUUD��DOO¶DFFRUGR�VXOOD�IRUPD]LRQH�HVWHUQD�SHU�JOL�DSSUHQGLVWL�
che le Associazioni imprenditoriali stipulanti e le Organizzazioni sindacali hanno sottoscritto in 
GDWD������������SUHYLR�SDUHUH�GHOO¶,VIRO��LQ�DWWXD]LRQH�GL�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOOD�OHJJH�Q������������
HG�LQWHJUDWR�FRQ�ULIHULPHQWR�DOOD�WUDFFLDELOLWj�H�VLFXUH]]D�DOLPHQWDUH�FRPH�GD�DOOHJDWR�

/H�SDUWL�VL�LPSHJQDQR�DG�LQGLYLGXDUH�HQWUR�LO������������HYHQWXDOL�XOWHULRUL�SUR¿OL�GL�VHW-
tore.
5HVWD�IHUPR�TXDQWR�JLj�DWWXDWR�D�OLYHOOR�ORFDOH�LQ�DWWXD]LRQH�GHL�SURWRFROOL�UHJLRQDOL�

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti si danno reciprocamente atto che qualora intervenissero disposizioni in materia 
GL�IRUPD]LRQH�SHU�O¶DSSUHQGLVWDWR�QRQ�FRPSDWLELOL�FRQ�O¶LPSLDQWR�FRQWUDWWXDOH��VL�LQFRQWUHUDQQR�
tempestivamente per una valutazione e per le conseguenti armonizzazioni.

NOTA A VERBALE

Ai contratti di apprendistato instaurati ai sensi della disciplina vigente prima dell’entrata in 
YLJRUH�GHO�'OJV����������FRQWLQXD�DG�DSSOLFDUVL�OD�QRUPDWLYD�RULJLQDULD�¿QR�DOOD�ORUR�QDWXUDOH�
scadenza.

ALLEGATO 16

Stralcio griglia ex Accordo 20.2.2000 in materia di formazione esterna per gli apprendisti

AREA Omissis Omissis Conoscere e saper
Utilizzare le tecniche e i metodi di lavoro

Omissis

Produzione Omissis Omissis Tecniche, Metodi di lavoro e Sistemi HACCP
Tracciabilità

Sicurezza alimentare

Omissis
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Allegato 17
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 ALLEGATO 18
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Premesso che
- LO�'��/JV�����VHWWHPEUH�������Q�������D�QRUPD�GHOO¶DUW�����FRPPD�����OHWWHUD�F��GHOOD�
OHJJH����GLFHPEUH�������Q�������FRPH�VRVWLWXLWR�GDOO¶DUW������FRPPD����OHWWHUD�E��GHOOD�OHJJH���
QRYHPEUH�������Q�������KD�PRGL¿FDWR�OD�GLVFLSOLQD�GHO�FRQWUDWWR�GL�DSSUHQGLVWDWR�LQWURGXFHQGR�
il Testo Unico dell’apprendistato;
- DQFKH�LQ�UDJLRQH�GHOO¶DWWXDOH�FRQJLXQWXUD�HFRQRPLFD��H�GHO�WHVWR�GL�ULIRUPD�GHO�PHUFDWR�GHO�

lavoro (il cui iter parlamentare è in corso), che individua il contratto di apprendistato quale 
canale privilegiato per l’inserimento dei giovani nel mondo del lavoro;

- LO����DSULOH������VFDGH�LO�VHPHVWUH�WUDQVLWRULR�SUHYLVWR�GDOO¶DUW�����FRPPD���GHO�'��/JV��Q��
���������

- O¶$FFRUGR�,QWHUFRQIHGHUDOH�VRWWRVFULWWR�LO����DSULOH������WUD�&RQ¿QGXVWULD��&JLO��&LVO��8LO�
FRQVHQWH�OD�LPPHGLDWD�RSHUDWLYLWj�GHO�QXRYR�7HVWR�8QLFR�GHOO¶DSSUHQGLVWDWR��FRQ�SDUWLFRODUH�
ULIHULPHQWR�DOO¶DSSUHQGLVWDWR�SURIHVVLRQDOL]]DQWH�

convengono che
UHODWLYDPHQWH�DOOH�DVVXQ]LRQL�GHFRUUHQWL�GDO����DSULOH�������SHU�O¶DSSUHQGLVWDWR�SURIHVVLRQDOL]-
]DQWH��WURYD�DSSOLFD]LRQH�OD�VHJXHQWH�GLVFLSOLQD��

x� O¶DVVXQ]LRQH�LQ�DSSUHQGLVWDWR�SXz�DYYHQLUH�FRQ�XQ�SHULRGR�GL�SURYD��DL�VHQVL�GHOO¶DUW��
���GHO�&&1/�����������SHU�O¶LQGXVWULD�DOLPHQWDUH���GL�GXUDWD�QRQ�VXSHULRUH�D�TXDQWR�
previsto per il livello immediatamente superiore a quello di inserimento;

x� O¶DSSUHQGLVWD�SRWUj�HVVHUH�LQTXDGUDWR�¿QR�D�GXH�OLYHOOL�LQIHULRUL�ULVSHWWR�DOOD�FDWHJRULD�
VSHWWDQWH�DL�ODYRUDWRUL�DGGHWWL�D�PDQVLRQL�R�IXQ]LRQL�FKH�ULFKLHGRQR�TXDOL¿FD]LRQL�FRUUL-
VSRQGHQWL�D�TXHOOH�DO�FRQVHJXLPHQWR�GHOOH�TXDOL�q�¿QDOL]]DWR�LO�FRQWUDWWR�

x� QHO� SLDQR� IRUPDWLYR� LQGLYLGXDOH� VDUj� LQGLFDWR� XQ� WXWRUH�UHIHUHQWH� D]LHQGDOH�� LQVHULWR�
QHOO¶RUJDQL]]D]LRQH�GHOO¶LPSUHVD��TXDOH�¿JXUD�GL�ULIHULPHQWR�SHU�O¶DSSUHQGLVWD��LQ�SRV-
VHVVR�GL�DGHJXDWD�SURIHVVLRQDOLWj�

x� premesso che, stante la peculiare natura a causa mista del contratto di apprendistato,   il 
SHULRGR�GL�IRUPD]LRQH�VL�FRQFOXGH�DO�WHUPLQH�GHO�SHULRGR�GL�DSSUHQGLVWDWR��OH�SDUWL�GHO�
contratto individuale potranno recedere dal contratto dando un preavviso, ai sensi di 
quanto disposto dall’art. 2118 del codice civile, di 15 giorni. In caso di mancato eser-
FL]LR�GHOOD�IDFROWj�GL�UHFHVVR��LO�UDSSRUWR�SURVHJXH�FRPH�RUGLQDULR�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�
subordinato a tempo indeterminato;

x� SRVVRQR�HVVHUH�DVVXQWL�FRQ�FRQWUDWWR�GL�DSSUHQGLVWDWR�SURIHVVLRQDOL]]DQWH� L� ODYRUDWRUL�
destinati a svolgere le mansioni proprie del 5, 4, 3, 3A, 2 e 1 livello. Per il settore olea-
ULR�H�PDUJDULQLHUR��VL�ULQYLD�DOOH�GLVSRVL]LRQL�GL�FXL�DOOR�VSHFL¿FR�$GGHQGXP�DO�&&1/ 
22.9.2009 per l’Industria alimentare.

x� OD�GXUDWD�GHOO¶DSSUHQGLVWDWR�SURIHVVLRQDOL]]DQWH�q�GHWHUPLQDWD�LQ�EDVH�DOOH�GXUDWH�PDV-
sime e alle rispettive suddivisioni in periodi di cui alla tabella ex art. 21, lett. A del 
vigente &&1/ di categoria. Restano pertanto immutate le durate e i relativi periodi di 
apprendistato per i livelli 5 e 4, rispettivamente di 24 e 36 mesi di durata complessiva. 
Laddove la tabella ex art. 21 &&1/ preveda durate superiori a 36 mesi (Liv. dal 3° al 
�����OH�PHGHVLPH�GXUDWH�VRQR�¿VVDWH�LQ�WUH�DQQL��FRQ�FRQVHJXHQWH�ULSURSRU]LRQDPHQWR�
delle durate dei relativi periodi intermedi, come da tabella allegata; per il settore olea-
ULR�H�PDUJDULQLHUR��VL�ULQYLD�DOOH�GLVSRVL]LRQL�GL�FXL�DOOR�VSHFL¿FR�$GGHQGXP�DO�&&1/�
22.9.2009 per l’Industria alimentare.

x� OH�SDUWL�GHO�FRQWUDWWR�LQGLYLGXDOH�GL�ODYRUR�GH¿QLVFRQR�QHO�SLDQR�IRUPDWLYR�LQGLYLGXDOH��
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FKH�VDUj�UHGDWWR�WHQHQGR�FRQWR�GHO�IRUPDW�DOOHJDWR��OD�IRUPD]LRQH�SHU�O¶DFTXLVL]LRQH�GHO-
OH�FRPSHWHQ]H�WHFQLFR�SURIHVVLRQDOL�H�VSHFLDOLVWLFKH��IRUPD]LRQH�FKH�VDUj�FRHUHQWH�FRQ�
OD�TXDOL¿FD�SURIHVVLRQDOH�DL�¿QL�FRQWUDWWXDOL�GD�FRQVHJXLUH�DL�VHQVL�GHO�VLVWHPD�GL�LQTXD-
GUDPHQWR�GH¿QLWR�QHO�&&1/�DSSOLFDWR�LQ�D]LHQGD��/D�IRUPD]LRQH�SURIHVVLRQDOL]]DQWH�
VDUj�QRQ�LQIHULRUH�D����RUH�PHGLH�DQQXH��LYL�FRPSUHVD�OD�IRUPD]LRQH�WHRULFD�LQL]LDOH�
UHODWLYD�DO�ULVFKLR�VSHFL¿FR�SUHYLVWD�GDOO¶DFFRUGR�6WDWR���5HJLRQL�GHO����GLFHPEUH��������
H�SRWUj�HVVHUH�VYROWD�DQFKH�RQ�WKH�MRE���LQ�D൶DQFDPHQWR��FRQ�HVHUFLWD]LRQL�GL�JUXSSR��
WHVWLPRQLDQ]H��DFWLRQ�OHDUQLQJ��YLVLWH�D]LHQGDOL��HFF���/D�IRUPD]LRQH�SURIHVVLRQDOL]]DQ-
WH�VDUj�LQWHJUDWD�GDOO¶R൵HUWD�IRUPDWLYD�SXEEOLFD�� ODGGRYH�HVLVWHQWH��DL�VHQVL�GL�TXDQWR�
SUHYLVWR�GDO�FRPPD���GHOO¶DUWLFROR���GHO�GHFUHWR�OHJLVODWLYR����VHWWHPEUH�������Q��������

x� OD�UHJLVWUD]LRQH�GHOOD�IRUPD]LRQH�H൵HWWXDWD�H�GHOOD�TXDOL¿FD�SURIHVVLRQDOH�DL�¿QL�FRQ-
WUDWWXDOL��HYHQWXDOPHQWH�DFTXLVLWD��VDUj�H൵HWWXDWD�QHO�OLEUHWWR�IRUPDWLYR�GHO�FLWWDGLQR��,Q�
DWWHVD�GHOOD�SLHQD�RSHUDWLYLWj�GHO� OLEUHWWR� IRUPDWLYR�� OH�SDUWL�GHO�FRQWUDWWR� LQGLYLGXDOH�
SURYYHGRQR�DOO¶DWWHVWD]LRQH�GHOO¶DWWLYLWj� IRUPDWLYD� WHQHQGR�FRQWR�GHO� IRUPDW�DOOHJDWR�
al presente accordo;

x� UHODWLYDPHQWH�DJOL� VWDQGDUG�SURIHVVLRQDOL�GL� ULIHULPHQWR�H�DOOD�TXDOL¿FD�SURIHVVLRQDOH�
GD�FRQVHJXLUH�LQ�FRHUHQ]D�FRQ�LO�SHUFRUVR�IRUPDWLYR��GH¿QLWR�QHO�SLDQR�IRUPDWLYR�LQ-
GLYLGXDOH�� SHU� O¶DFTXLVL]LRQH�GHOOH� FRPSHWHQ]H� WHFQLFR�SURIHVVLRQDOL� H� VSHFLDOLVWLFKH��
YD�IDWWR�ULIHULPHQWR�DL�JUXSSL�GL�¿JXUH�SURIHVVLRQDOL�H�UHODWLYH�FRQRVFHQ]H�IRUPDWLYH�H�
FDSDFLWj�SURIHVVLRQDOL�GL�FXL�DO�GRFXPHQWR�DOOHJDWR�

x� per quanto non incompatibile con le normative vigenti, continua ad applicarsi l'art 21 
del &&1/ 22.9.2009.

/H�SDUWL�VL�LPSHJQDQR�DG�LQFRQWUDUVL�D�EUHYH�SHU�
��HYHQWXDOL�DJJLRUQDPHQWL�GHOOH�SUHGHWWH�¿JXUH�SURIHVVLRQDOL�H�R�WDEHOOH�VXOOH�FRQRVFHQ]H�IRU-
mative; 
- dare piena esecuzione ai rinvii della normativa vigente;
��O¶DGHJXDPHQWR�GHOOD�QRUPDWLYD�FRQWUDWWXDOH�DOOH�SRVVLELOL�QRYLWj�OHJLVODWLYH�LQ�PDWHULD�
��LQGLYLGXDUH�L�SUR¿OL�SURIHVVLRQDOL�HTXLSROOHQWL�D�TXHOOL�GHOO¶DUWLJLDQDWR��VHFRQGR�TXDQWR�FKLD-
ULWR�GDO�0LQLVWHUR�GHO�/DYRUR�H�GHOOH�3ROLWLFKH�6RFLDOL�FRQ�OD�ULVSRVWD�DG�LQWHUSHOOR�Q�����������
SHU�L�TXDOL�OD�GXUDWD�PDVVLPD�GHOO¶DSSUHQGLVWDWR�SURIHVVLRQDOL]]DQWH�q�¿VVDWD�LQ�FLQTXH�DQQL�
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ALLEGATI

Tabella durate massime e periodi 
LIVELLI DURATA COM-

PLESSIVA MESI
PRIMO PERIODO 

MESI
SECONDO PERIODO 

MESI
TERZO PERIODO 

MESI

5 24 6 18 -
4 36 6 14 16
3 36 10 12 14

3A 36 10 12 14
2 36 10 12 14
1 36 10 10 16

PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE

3),�UHODWLYR�DOO¶DVVXQ]LRQH�GHO�OD�6LJ��UD��BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

1. Azienda

Ragione sociale  ___________________________________________________________

Sede (indirizzo) ___________________________________________________________

&$3��&RPXQH��BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

3DUWLWD�,9$�BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB�&RGLFH�)LVFDOH�BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

7HOHIRQR�BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB��)D[�BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

e-mail ___________________________________________________________________

Legale rappresentante (nome e cognome) ___________________________
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2. Apprendista
'DWL�DQDJUD¿FL

&RJQRPH�BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB��1RPH�BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

&�)��BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

&LWWDGLQDQ]D�BBBBBBB�6FDGHQ]D�SHUPHVVR�GL�VRJJLRUQR��QHO�FDVR�GL�VWUDQLHUL��BBBBBBBBBB

1DWR�D�BBBBBBBBBBBBB�LO�BBBBBBBBBBBBBB�5HVLGHQ]D�'RPLFLOLR�BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

Prov. ________________________________ Via _________________________________

7HOHIRQR�BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB�)D[�BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

E-mail _____________________________________________________________________

Dati relativi alle esperienze formative e di lavoro

Titoli di studio posseduti ed eventuali percorsi di istruzione non conclusi 
___________________________________________________________________________

Esperienze lavorative _________________________________________________________

periodi di apprendistato svolti dal ___________________ al _________________________

Formazione extra scolastica compresa quella svolta in apprendistato 

a) ______________________________________________________________________
b) ______________________________________________________________________
c) ______________________________________________________________________

Aspetti normativi

Data di assunzione __________________________________________________________

4XDOL¿FD��DL�¿QL�FRQWUDWWXDOL��GD�FRQVHJXLUH�BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

Durata ________________________________________



286

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

&DWHJRULD��/LYHOOR�GL�LQTXDGUDPHQWR�LQL]LDOH�

&DWHJRULD��/LYHOOR�GL�LQTXDGUDPHQWR�¿QDOH�BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

3. Tutor 

7XWRU�D]LHQGDOH�VLJ��UD�BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

&�)��BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

&DWHJRULD�/LYHOOR�GL�LQTXDGUDPHQWR�BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

Anni di esperienza ___________________________________________________________
__

4. &RQWHQXWL�IRUPDWLYL�

$UHH�WHPDWLFKH�D]LHQGDOL�SURIHVVLRQDOL

,O�SLDQR�IRUPDWLYR�LQGLYLGXDOH�KD�OR�VFRSR�GL�GHOLQHDUH�OH�FRPSHWHQ]H�WHFQLFR�SURIHVVLRQDOL�
H�VSHFLDOLVWLFKH�FRHUHQWL�FRQ�OD�TXDOL¿FD�SURIHVVLRQDOH��DL�¿QL�FRQWUDWWXDOL��GD�FRQVHJXLUH�

In questo ambito saranno sviluppati anche i temi della sicurezza sul lavoro relativi al rischio 
VSHFL¿FR�H�GHL�PH]]L�GL�SURWH]LRQH�LQGLYLGXDOL��SURSUL�GHOOD�¿JXUD�SURIHVVLRQDOH�QRQFKp�L�
WHPL�GHOO¶LQQRYD]LRQH�GL�SURGRWWR��SURFHVVR�H�FRQWHVWR��/D�IRUPD]LRQH�LQGLFDWD�QHO�SUHVHQWH�
SLDQR�IRUPDWLYR�q�TXHOOD�GD�DWWHVWDUH�QHOO¶DSSRVLWR�PRGXOR�HG�q�DUWLFRODWD�LQ�TXDQWLWj�QRQ�
LQIHULRUH�DG����RUH�PHGLH�DQQXH�

,QGLFDUH�OH�FRPSHWHQ]H�WHFQLFR�SURIHVVLRQDOL�H�VSHFLDOLVWLFKH�ULWHQXWH�LGRQHH�SHU�OD�TXDOL¿FD�
SURIHVVLRQDOH��DL�¿QL�FRQWUDWWXDOL��GD�FRQVHJXLUH�

1) ________________________________________________________________
2) ________________________________________________________________
3) ________________________________________________________________
4) ________________________________________________________________
5) ________________________________________________________________
6) ________________________________________________________________
��� ________________________________________________________________
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5. $UWLFROD]LRQH�H�PRGDOLWj�GL�HURJD]LRQH�GHOOD�IRUPD]LRQH��q�SRVVLELOH�EDUUDUH�SL��RS]LRQL�
    
͎� 2Q�WKH�MRE
͎� $൶DQFDPHQWR
͎� (VHUFLWD]LRQL�GL�JUXSSR
͎� 7HVWLPRQLDQ]H
͎� $FWLRQ�OHDUQLQJ
͎� 9LVLWH�D]LHQGDOL
͎� �«��DOWUR�

APPENDICE
ATTESTAZIONE DELL’ATTIVITÀ FORMATIVA

'DWL�DSSUHQGLVWD�LPSUHVD
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)RUPD]LRQH�H൵HWWXDWD�GXUDQWH�LO�FRQWUDWWR�GL�DSSUHQGLVWDWR�

Competenze generali /
speci#che –Insegnamento
(con riferimento al piano

formativo individuale)

DURATA IN
ORE/PERIODO

MODALITÀ ADOT-
TATA

FIRMA TUTOR
E APPRENDISTA

________ ore 

Periodo 

______________

______________

͎ On the job 

͎ A'ancamento

͎ Altro 

 

FIRMA TUTOR/REFERENTE 

________________________

FIRMA APPRENDISTA

________________________

________ ore 

Periodo 

______________

______________

͎ On the job 

͎ A'ancamento

͎ Altro 

FIRMA

TUTOR /REFERENTE

________________________

FIRMA APPRENDISTA

________________________

________ ore 

Periodo 

______________

______________

͎ On the job 

͎ A'ancamento

͎ Altro 

FIRMA 

TUTOR /REFERENTE 

________________________

FIRMA APPRENDISTA

________________________

Totale ore____

),50$�78725��5()(5(17(�$=,(1'$/( __________________
TIMBRO E FIRMA DELL’AZIENDA ________________________
FIRMA APPRENDISTA ____________________________________
Data ____________________________________________________
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ELENCO ESEMPLIFICATIVO DI GRUPPI PROFESSIONALI

Amministrazione e Gestione Aziendale

x� $GGHWWR�DPPLQLVWUD]LRQH�¿QDQ]D�FRQWUROOR�GL�JHVWLRQH
x� Addetto area risorse umane
x�  Addetto amministrazione del personale
x� $GGHWWR�D൵DUL�OHJDOL�OHJLVOD]LRQH�DOLPHQWDUH�PDUFKL�H�EUHYHWWL
x� &RQWUROOHU�MXQLRU
x�  Addetto servizi generali
x� Addetto segreteria
x� 2SHUDWRUH�GL�FRQWDELOLWj
x� Addetto tesoreria

5LFHUFD�H�VYLOXSSR�GHO�SURGRWWR�SURFHVVR

x� Tecnico ricerca e sviluppo alimentare
x� �7HFQRORJR�GL�LQGXVWULDOL]]D]LRQH�SURGRWWR�SURFHVVR
x� 7HFQLFR�VLVWHPL�DVVLFXUD]LRQH�H�R�TXDOLWj��SURFHVVL�H�SURGRWWL�
x� Tecnico di laboratorio
x� $GGHWWR�SDFNDJLQJ��7HFQLFR�SDFNDJLQJ
x� Addetto analisi dati e progetti di sviluppo
x� Addetto studi nutrizionali
x� $GGHWWR�ULFHUFKH�PRWLYD]LRQDOL�PHUFDWR

Produzione

x� 7HFQLFR�GL�SURGX]LRQH��JHVWLRQH�UHSDUWR�XQLWj�RSHUDWLYD�
x� �$GGHWWR�DO�&RQWUROOR�4XDOLWj
x� $GGHWWR�7HFQLFR�GL�DPELHQWH�VLFXUH]]D�LJLHQH
x� Tecnico di Progettazione
x� Tecnico di industrializzazione
x� �&RQGXWWRUH�GL�OLQHD�H�DUHD
x� &RQGXWWRUH�GL�LPSLDQWL�DXWRPDWL]]DWL
x� Operatore di produzione

/RJLVWLFD�VXSSO\�FKDLQ

x�  Addetto programmazione della logistica
x� 7HFQLFR�DSSURYYLJLRQDPHQWL���$GGHWWR�DSSURYYLJLRQDPHQWL
x� Addetto alla programmazione della produzione
x� $GGHWWR�WUDVSRUWL���VSHGL]LRQL
x� Addetto agli acquisti
x� Addetto alla Gestione Ordini
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x� Magazziniere
x� Operatore alla movimentazione e stoccaggio
x� Addetto alla logistica di controllo
x� &RRUGLQDWRUH�PDJD]]LQLHUH

6LVWHPL�LQIRUPDWLYL
x� 7HFQLFR�VLVWHPD�LQIRUPDWLYR�D]LHQGDOH
x� 7HFQLFR�H�R�SURJUDPPDWRUH�LQIRUPDWLFR

&RPPHUFLDOH�H�&RPXQLFD]LRQH

x�  Operatore servizi commerciali
x�  Addetto marketing 
x�  Addetto trade marketing
x� 7HFQLFR�FRPPHUFLDOH�±�PDUNHWLQJ
x� Addetto comunicazione pubblicitaria
x� Addetto multimedia
x� Account pubblicitario
x� Addetto customer service 
x� Addetto comunicazione
x� Addetto vendite
x� Merchandiser
x� $GGHWWR�SLDQL¿FD]LRQH�YHQGLWH
x� Addetto servizi marketing al consumatore
x� &RQVXPHU�VHUYLFH

0DQXWHQ]LRQH�±�,PSLDQWLVWLFD

x� Tecnico di manutenzione
x� Manutentore
x� Progettista impianti
x� 7HFQLFR�GLVHJQDWRUL�SURJHWWLVWL�FDG

Ruoli trasversali

x� Ricercatore 
x� 3URMHFW�PDQDJHU
x� Auditor
x� Process manager
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AREA: AMMINISTRAZIONE E GESTIONE AZIENDALE

352),/2��DGGHWWR�DPPLQLVWUD]LRQH�¿QDQ]D�FRQWUROOR�GL�JHVWLRQH

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§Amministrazione e 
gestione aziendale

§ Nozioni di igiene, sicurezza 
e prevenzione degli infortu-
ni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti e 
doverinel rapporto di lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale, delle 
procedure (su tutti i se-
guenti dell'area) e del ciclo 
produttivo.

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Nozioni di contabilità generale. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
gestione aziendale. 
§ Conoscenza della normativa e 
delle procedure aziendali.                                                                
§ Conoscenza dei cicli di 
lavorazione. 
§ Conoscenza della linea di 
produzione. 
§ Lettura e analisi dati. 
§ Business planning.                                                                                                                                        
§ Conoscenza dei sistemi di 
packaging e delle tecnologie di 
confezionamento. 
§ Conoscenza della struttura e 
costruzione del costo industriale. 
§ Conoscenza, interpretazione e 
costruzione del conto economico. 
§ Conoscenza, interpretazione 
e analisi di una proposta di 
investimento.

§ Teamwork. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamen-
to alla soddi-
sfazione del 
cliente interno 
ed esterno. 
§ Problem 
solving.  
§ Comunica-
zione. 
§Capacità 
relazionali.
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352),/2��DGGHWWR�DUHD�ULVRUVH�XPDQH� � � � � �
 

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di 

ruolo
Capacità

§Amministrazione 
e gestione 
aziendale

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni 
sul lavoro. 
§ Conoscenza dei 
diritti e
 doveri nel rapporto di 
lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione
aziendale, delle proce-
dure e 
del ciclo produttivo.

§ Lingue 
§ Utilizzo del 
Personal 
Computer

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei 
servizi del settore alimentare. 
§ Nozioni di contabilità ge-
nerale.         
§ Conoscenza delle tecni-
che di gestione aziendale.                                                                                                                                       
 § Conoscenza delle tecniche 
di selezione del
 personale, sviluppo organiz-
zativo
 e formazione. 
§ Conoscenza della normativa 
e delle 
procedure aziendali.              
§ Conoscenza della 
struttura organizzativa.                                       
§ Conoscenza delle tecniche 
di gestione del 
personale.  
§ Conoscenza del diritto del 
lavoro 
§ Conoscenza e applicazione 
della normativa sulla privacy. 
§ Conoscenza del contesto 
normativo e dei
 principali aspetti applicativi 
delle relazioni 
sindacali e del contratto col-
lettivo in uso 
in azienda. 
§ Conoscenza dei sistemi 
retributivi. 
§ Conoscenza dei principali 
sistemi 
informativi del personale.                                                                 

§ Teamwork. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamen-
to alla soddisfa-
zione del
cliente interno 
ed esterno. 
§ Comunica-
zione. 
§Capacità 
relazionali.   
§Innovazioni 
di processo.            
§Project 
management.   
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352),/2��DGGHWWR�DPPLQLVWUD]LRQH�GHO�SHUVRQDOH� � � �

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§Amministrazione 
e gestione 
aziendale

§Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni 
sul lavoro.
§Conoscenza dei diritti 
e doveri  nel rapporto 
di lavoro.
§Conoscenza 
dell’organizzazione 
aziendale, delle 
procedure e 
del ciclo produttivo.

§ Lingue 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali  

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Nozioni di contabilità generale.  
§ Conoscenza delle tecniche di ge-
stione aziendale. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
selezione del personale, sviluppo 
organizzativo e formazione. 
§ Conoscenza della normativa e 
delle procedure aziendali.        
§ Nozioni di contabilità del per-
sonale. 
§ Procedure, norme e tecniche di 
amministrazione del personale. 
§Utilizzo dei principali sistemi infor-
mativi del personale.   
§Tecniche di reportistica degli 
organici.                                                           
§Elaborazione dei fogli paga e delle 
retribuzioni del personale.                                                                        
§Conoscenza del contesto normati-
vo e dei principali aspetti applicativi 
delle relazioni sindacali e del con-
tratto collettivo in uso in azienda.                                                                                                                
§Adempimenti annuali di ammini-
strazione del personale.          
§Tecniche di archiviazione. 
                                                      

§ Teamwork. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento 
alla soddisfazio-
ne del cliente 
interno ed 
esterno. 
§Capacità rela-
zionali.
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352),/2��DGGHWWR�D൵DUL�OHJDOL�OHJLVOD]LRQH�DOLPHQWDUH�PDUFKL�H�EUHYHWWL� � �
  

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze tra-

sversali
Competenze specifiche 

di ruolo
Capacità

§ Amministrazione 
e gestione 
aziendale

§ Nozioni di igiene, sicurezza 
e prevenzione degli infortuni 
sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti e 
doveri nel rapporto di lavoro. 
§ Conoscenza dell’organizza-
zione aziendale, delle proce-
dure  e del ciclo produttivo..

§ Lingue 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, 
dei prodotti e dei servizi 
del settore alimentare. 
§ Nozioni di contabilità 
generale. 
§ Conoscenza delle tecni-
che di gestione aziendale. 
§ Conoscenza delle 
tecniche di selezione del 
personale, sviluppo orga-
nizzativo e formazione. 
§ Conoscenza della nor-
mativa e delle procedure 
aziendali. 
§ Gestione e studio di 
properties.  
§ Tecniche di gestione del 
contenzioso. 
§ Redazione di testi con-
trattuali. 
§ Nozioni di diritto com-
merciale, societario e 
assicurativo.                       
§ Nozioni di diritto penale 
e penale commerciale.          
§ Nozioni di di-
ritto industriale.                                         
§ Conoscenza delle 
materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei principi 
nutrizionali. 
§ Conoscenza dei sistemi 
di packaging e delle tecno-
logie di confezionamento. 
§ Conoscenza delle norma-
tive del settore alimentare.

§ Teamwork. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamen-
to alla soddi-
sfazione del 
cliente interno 
ed esterno. 
§Negoziazio-
ne. §Capacità 
relazionali.
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352),/2�18292��FRQWUROOHU�MXQLRU� � � � � �� �
 

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di 

ruolo
Capacità

§Amministrazione e 
gestione aziendale

§ Nozioni di igiene, sicurezza 
e prevenzione degli infortuni 
sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti e 
doveri nel rapporto di lavoro. 
§ Conoscenza dell’organizzazio-
ne aziendale, delle procedure  e 
del ciclo produttivo..

§ Lingue 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali.  

§ Conoscenza del mercato, 
dei prodotti e dei servizi del 
settore alimentare. 
§ Nozioni di contabilità 
generale. 
§ Conoscenza delle tecniche 
di gestione aziendale. 
§ Conoscenza della nor-
mativa e delle procedure 
aziendali. 
§ Conoscenza dei cicli di 
lavorazione. 
§ Conoscenza degli impianti 
di produzione. 
§ Conoscenza della struttura 
e costruzione del costo 
industriale. 
§ Conoscenza, interpretazio-
ne e costruzione del conto 
economico. 
§ Conoscenza, interpretazio-
ne e analisi di una proposta 
di investimento. 
§ Business planning.  
§Conoscenza dei sistemi di 
packaging e delle tecnologie 
di confezionamento.

§ Teamwork. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orienta-
mento alla 
soddisfazione 
del cliente 
interno ed 
esterno. 
§Problem 
solving.  
§Capacità 
relazionali.
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352),/2��DGGHWWR�VHUYL]L�JHQHUDOL� � � � � �

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di 

ruolo
Capacità

§Amministrazione e 
gestione aziendale

§ Nozioni di igiene, sicurezza e 
prevenzione degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti e doveri 
nel rapporto di lavoro. 
§ Conoscenza dell’organizzazio-
ne aziendale, delle procedure  e 
del ciclo produttivo..

§ Lingue 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, 
dei prodotti e dei servizi del 
settore alimentare. 
§ Nozioni di contabilità 
generale. 
§ Conoscenza delle tecniche 
di gestione aziendale. 
§ Conoscenza delle tecniche 
di selezione del personale, 
sviluppo organizzativo e 
formazione. 
§ Conoscenza della nor-
mativa e delle procedure 
aziendali.

§ Teamwork. 
§ Gestione 
del tempo. 
§ Orienta-
mento alla 
soddisfazione 
del cliente 
interno ed 
esterno. 
§Negoziazio-
ne. §Capacità 
relazionali.

352),/2��DGGHWWR�VHJUHWHULD

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di 

ruolo
Capacità

§Amministrazione e 
gestione aziendale

§ Nozioni di igiene, sicurezza 
e prevenzione degli infortuni 
sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti e doveri 
nel rapporto di lavoro. 
§ Conoscenza dell’organizzazio-
ne aziendale, delle procedure  e 
del ciclo produttivo. 
 
 
 

§ Lingue 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, 
dei prodotti e dei servizi del 
settore alimentare. 
§ Nozioni di contabilità 
generale. 
§ Conoscenza delle tecniche 
di gestione aziendale. 
§ Conoscenza delle tecniche 
di selezione del personale, 
sviluppo organizzativo e 
formazione. 
§ Conoscenza della nor-
mativa e delle procedure 
aziendali.

§ Teamwork. 
§ Gestione 
del tempo. 
§ Orienta-
mento alla 
soddisfazione 
del cliente 
interno ed 
esterno. 
§Negoziazio-
ne. §Capacità 
relazionali.
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352),/2��DGGHWWR�FRQWDELOLWj

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di 

ruolo
Capacità

§Amministrazione e 
gestione aziendale

§ Nozioni di igiene, sicurezza 
e prevenzione degli infortuni 
sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti e dove-
ri nel rapporto di lavoro. 
§ Conoscenza dell’organizzazio-
ne aziendale, delle procedure e 
del ciclo produttivo. 
 
 

§ Lingue 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, 
dei prodotti e dei servizi del 
settore alimentare. 
§ Nozioni di contabilità ge-
nerale. 
§ Conoscenza delle tecniche 
di gestione aziendale. 
§ Conoscenza delle tecniche 
di selezione del personale, 
sviluppo organizzativo e for-
mazione. 
§ Conoscenza della normativa 
e delle procedure aziendali.

§ Teamwork. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamen-
to alla soddi-
sfazione del 
cliente interno 
ed esterno. 
§Negoziazio-
ne. §Capacità 
relazionali.

352),/2��addetto tesoreria

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di 

ruolo
Capacità

§Amministrazione e 
gestione aziendale

§ Nozioni di igiene, sicurezza 
e prevenzione degli infortuni 
sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti e dove-
ri nel rapporto di lavoro. 
§ Conoscenza dell’organizzazio-
ne aziendale, delle procedure  e 
del ciclo produttivo..

§ Lingue 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, 
dei prodotti e dei servizi del 
settore alimentare. 
§ Nozioni di contabilità ge-
nerale. 
§ Conoscenza delle tecniche 
di gestione aziendale. 
§ Conoscenza delle tecniche 
di selezione del personale, 
sviluppo organizzativo e for-
mazione. 
§ Conoscenza della normativa 
e delle procedure aziendali.

§ Teamwork. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamen-
to alla soddi-
sfazione del 
cliente interno 
ed esterno. 
§Negoziazio-
ne. §Capacità 
relazionali.
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AREA: RICERCA E SVILUPPO DEL PRODOTTO/ PROCESSO

352),/2��7HFQLFR�ULFHUFD�H�VYLOXSSR�DOLPHQWDUH

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§Ricerca e sviluppo 
del processo/pro-
dotto.

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto di 
lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e 
del ciclo produttivo.

§ Lingue.  
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza delle materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei principi 
nutrizionali. 
§ Conoscenza delle tecnologie e  
processi alimentari. 
§ Conoscenza dei cicli di lavo-
razione. 
§ Conoscenza degli impianti di 
produzione. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
trattamento/preparazione e svi-
luppo prodotti/ricette. 
§ Conoscenza dei sistemi di 
packaging e delle tecnologie di 
confezionamento. 
§ Nozioni di etichettatura. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
assaggio/valutazione sensoriale. 
§ Conoscenza delle normative del 
settore alimentare. 
§ Conoscenza delle tecniche, dei 
metodi di lavoro e dei sistemi 
Haccp. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
analisi di laboratorio. 
§ Conoscenza della linea di pro-
duzione. 
§ Applicazione tecniche di marke-
ting strategico. 
§ Conoscenza delle certificazioni 
di qualità. 
§Conoscenza delle procedure 
interne relative alla qualità e sicu-
rezza alimentare.

§ Teamwork. 
§ Problem sol-
ving. 
§ Orientamento 
alla soddisfazio-
ne del cliente 
interno ed 
esterno. 
§Comunicazio-
ne.            §Ge-
stione del tem-
po.       §Project 
Management. 



299

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

352),/2��7HFQRORJR�GL�LQGXVWULDOL]]D]LRQH�SURGRWWR�SURFHVVR

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§Ricerca e sviluppo 
del processo/pro-
dotto.

§ Nozioni di igiene, sicurezza 
e prevenzione degli 
infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto di 
lavoro. 
§ Conoscenza dell’organiz-
zazione aziendale e del ciclo 
produttivo.

§ Lingue.  
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza del-
le materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei principi 
nutrizionali. 
§ Conoscenza delle tecnologie 
e  processi alimentari. 
§ Conoscenza dei cicli di lavo-
razione. 
§ Conoscenza degli impianti di 
produzione. 
§ Conoscenza delle tecniche 
di trattamento/preparazione e 
sviluppo prodotti/ricette. 
§ Conoscenza dei sistemi di 
packaging e delle tecnologie di 
confezionamento. 
§ Nozioni di etichettatura. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
assaggio/valutazione sensoriale. 
§ Conoscenza delle normative 
del settore alimentare. 
§ Conoscenza delle tecniche, 
dei metodi di lavoro e dei siste-
mi Haccp. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
analisi di laboratorio. 
§ Conoscenza della linea di 
produzione. 
§ Applicazione tecniche di mar-
keting strategico. 
§ Conoscenza delle cer-
tificazioni di qualità.                                             
§Conoscenza delle procedure 
interne relative alla qualità e 
sicurezza alimentare.

§ Teamwork. 
§ Problem sol-
ving. 
§ Orientamento 
alla soddisfazio-
ne del cliente 
interno ed 
esterno. 
§Comunicazio-
ne.            §Ge-
stione del 
tempo.                       
§Project Mana-
gement.
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352),/2��7HFQLFR�VLVWHPL�DVVLFXUD]LRQH�H�R�TXDOLWj��SURFHVVL�H�SURGRWWL�

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§Ricerca e 
sviluppo del 
processo/
prodotto.

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto di 
lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e del 
ciclo produttivo.

§ Lingue.  
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza delle materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei principi 
nutrizionali. 
§ Conoscenza delle tecnologie e  
processi alimentari. 
§ Conoscenza dei cicli di lavorazione. 
§ Conoscenza degli impianti di 
produzione. 
§ Conoscenza delle tecniche di trat-
tamento/preparazione e sviluppo 
prodotti/ricette. 
§ Conoscenza dei sistemi di packa-
ging e delle tecnologie di confezio-
namento. 
§ Nozioni di etichettatura. 
§ Conoscenza delle tecniche di as-
saggio/valutazione sensoriale. 
§ Conoscenza delle normative del 
settore alimentare. 
§ Conoscenza delle tecniche, dei 
metodi di lavoro dei sistemi Haccp.                                                                                                                                           
§ Conoscenza delle tecniche 
di analisi di laboratorio.                                                                                                                                     
§ Conoscenza delle certificazioni di 
qualità. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
auditing. 
§Conoscenza delle procedu-
re interne relative alla qua-
lità e sicurezza alimentare.                                                                                      
§Conoscenza della linea di 
produzione. 
§ Applicazione tecniche di marke-
ting strategico.

§ Teamwork. 
§ Problem 
solving. 
§ Orientamen-
to alla soddi-
sfazione del 
cliente interno 
ed esterno. 
§Comu-
nicazione.            
§Gestione 
del tempo.       
§Project Ma-
nagement.
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352),/2��7HFQLFR�GL�ODERUDWRULR

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§Ricerca e sviluppo 
del processo/
prodotto.

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto di 
lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e del 
ciclo produttivo.

§ Lingue.  
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter 
e Sistemi Infor-
mativi aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza delle materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei principi nutri-
zionali. 
§ Conoscenza delle tecnologie e  
processi alimentari. 
§ Conoscenza dei cicli di lavora-
zione. 
§ Conoscenza degli impianti di 
produzione. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
trattamento/preparazione e svi-
luppo prodotti/ricette. 
§ Conoscenza dei sistemi di 
packaging e delle tecnologie di 
confezionamento. 
§ Nozioni di etichettatura. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
assaggio/valutazione sensoriale. 
§ Conoscenza delle normative del 
settore alimentare. 
§ Conoscenza delle tecniche, dei 
metodi di lavoro dei sistemi Haccp.                                                                                                                   
§ Conoscenza delle tecniche di 
analisi di laboratorio.                                             
§ Conoscenza delle 
certificazioni di qualità.                                                                                                                                         
§ Conoscenza delle tecniche di 
auditing. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
analisi chimiche.  
§ Conoscenza delle tecniche di 
analisi microbiologiche. 
§ Conoscenza delle pro-
cedure interne relative alla 
qualità e sicurezza alimentare.                                                                                                                       
§ Conoscenza della linea di pro-
duzione.

§ Teamwork. 
§ Problem 
solving. 
§ Orientamen-
to alla soddi-
sfazione del 
cliente interno 
ed esterno. 
§Comunicazio-
ne.            §Ge-
stione del 
tempo.       
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352),/2��$GGHWWR�SDFNDJLQJ�7HFQLFR�SDFNDJLQJ�

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§Ricerca e 
sviluppo del pro-
cesso/prodotto.

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto di 
lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e 
del ciclo produttivo.

§ Lingue.  
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza delle tecno-
logie e  processi alimentari.                                                                                                                                    
§ Conoscenza del-
le materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei principi 
nutrizionali. 
§ Conoscenza dei cicli di lavo-
razione. 
§ Conoscenza degli impianti di 
produzione. 
§ Conoscenza dei sistemi di 
packaging e delle tecnologie di 
confezionamento. 
§ Nozioni di etichettatura. 
§ Conoscenza delle normative del 
settore alimentare. 
§ Conoscenza delle caratteristiche 
tecniche delle materie plastiche 
per imballi e dei materiali carto-
tecnici. 
§ Conoscenza Cad e disegno 
industriale. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
esposizione di prodotti, di marke-
ting strategico e merchandising.  
§ Elaborazioni grafiche. 
§Conoscenza delle procedure 
interne relative alla qualità e sicu-
rezza alimentare.

§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Orientamento 
alla soddisfazione 
del cliente interno 
ed esterno. 
§Comunicazio-
ne.            §Ge-
stione del tempo.                                                   
§ Conoscenza dei 
principi di project 
management.
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352),/2��$GGHWWR�DQDOLVL�GDWL�H�SURJHWWL�GL�VYLOXSSR

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§Ricerca e 
sviluppo del 
processo/
prodotto.

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e 
del ciclo produttivo.

§ Lingue.  
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza delle materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei principi 
nutrizionali. 
§ Conoscenza delle tecnologie e  
processi alimentari. 
§ Conoscenza dei cicli di lavora-
zione. 
§ Conoscenza degli impianti di 
produzione. 
§ Conoscenza delle tecniche di trat-
tamento/preparazione e sviluppo 
prodotti/ricette. 
§ Conoscenza dei sistemi di packa-
ging e delle tecnologie di confezio-
namento. 
§ Nozioni di etichettatura. 
§ Conoscenza delle tecniche di as-
saggio/valutazione sensoriale. 
§ Conoscenza delle normative del 
settore alimentare. 
§ Conoscenza delle tecniche, dei 
metodi di lavoro e dei sistemi 
Haccp. 
§ Conoscenza delle tecniche di ana-
lisi di laboratorio. 
§ Lettura e analisi dati.  
§ Conoscenza dei profili del con-
sumatore. 
§ Business planning. 
§ Conoscenza dei principali sistemi 
informativi di monitoraggio della 
concorrenza. 
§Conoscenza delle procedure in-
terne relative alla qualità e sicurezza 
alimentare.

§ Teamwork. 
§ Problem sol-
ving. 
§ Orientamento 
alla soddisfazione 
del cliente inter-
no ed esterno. 
§Comunicazione.            
§Gestione 
del tempo.       
§Project Manage-
ment.
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352),/2��$GGHWWR�VWXGL�QXWUL]LRQDOL

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§Ricerca e 
sviluppo del 
processo/
prodotto.

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto di 
lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e 
del ciclo produttivo.

§ Lingue.  
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza delle materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei principi 
nutrizionali. 
§ Conoscenza delle tecnologie e  
processi alimentari. 
§ Conoscenza dei cicli di lavorazione. 
§ Conoscenza degli impianti di pro-
duzione. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
trattamento/preparazione e sviluppo 
prodotti/ricette. 
§ Conoscenza dei sistemi di packa-
ging e delle tecnologie di confezio-
namento. 
§ Nozioni di etichettatura. 
§ Conoscenza delle tecniche di as-
saggio/valutazione sensoriale. 
§ Conoscenza delle normative del 
settore alimentare. 
§ Conoscenza delle tecniche, dei 
metodi di lavoro e dei sistemi Haccp. 
§ Conoscenza delle tecniche di anali-
si di laboratorio. 
§ Psicologia della salute. 
§ Trend alimentari. 
§Conoscenza delle procedure in-
terne relative alla qualità e sicurezza 
alimentare.

§ Teamwork. 
§ Problem 
solving. 
§ Orienta-
mento alla 
soddisfazione 
del cliente 
interno ed 
esterno. 
§Comu-
nicazione.            
§Gestione 
del tempo.      
§Project Ma-
nagement.
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352),/2��$GGHWWR�ULFHUFKH�PRWLYD]LRQDOL�PHUFDWR

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Commerciale e 
comunicazione

§ Nozioni di igiene, sicu-
rezza e prevenzione degli 
infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto di 
lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e del 
ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali.                          

§ Conoscenza del mercato, 
dei prodotti e dei servizi 
del settore alimentare.                                                                                                                   
§ Logistica distributiva. 
§ Struttura trade. 
§ Tecniche di vendita e strategie 
di comunicazione relazionali nei 
confronti dei clienti in un’ottica 
di customer satisfaction. 
§ Conoscenza delle tecniche 
di esposizione di prodotti, di 
marketing strategico e merchan-
dising.                                                                                                                                   
§Applicare strategie di docu-
mentazione relazionali. 
§Conoscenza delle tecniche 
di esposizione di prodotti, di 
marketing strategico e merchan-
dising.  
§Lettura e analisi dati. 
§Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§Conoscenza dei profili del con-
sumatore. 
§Psicologia della salute. 
§Trend alimentari. 
§ Conoscenza delle tecniche 
di assaggio e valutazione sen-
soriale. 
§ Conoscenza del-
le materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei principi 
nutrizionali. 
§Conoscenza delle tecnologie e 
dei processi alimentari.

§ Negoziazione. 
§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento alla 
soddisfazione del 
cliente interno ed 
esterno. 
§ Tecniche di pre-
sentazione. 
§ Capacità rela-
zionali.
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AREA: PRODUZIONE 

352),/2��7HFQLFR�GL�SURGX]LRQH��JHVWLRQH�UHSDUWR�XQLWj�RSHUDWLYD�

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Produzione § Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto di 
lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e del 
ciclo produttivo. 

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Sistemi 
Informativi 
aziendali. .

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza delle materie 
prime. 
§ Conoscenza del processo 
produttivo. 
§ Conoscenza della linea di 
produzione. 
§ Conoscenza degli impianti di 
produzione. 
§ Conoscenza dei sistemi infor-
matici di stabilimento. 
§ Conoscenza delle tecniche e 
metodologie di sanificazione. 
§ Nozioni di ecologia e tutela 
ambientale. 
§ Conoscenza delle tecniche, dei 
metodi di lavoro e dei sistemi 
di Haccp. 
§ Conoscenza del sistema di 
rintracciabilità. 
§ Nozioni di sicurezza alimen-
tare. 
§ Conoscenza delle procedure 
interne relative alla qualità e 
sicurezza alimentare. 

§ Teamwork. 
§ Problem sol-
ving. 
§ Orientamento 
alla soddisfazione 
del cliente interno 
ed esterno. 
§Capacità rela-
zionali. §Gestione 
del tempo. 
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352),/2��$GGHWWR�DO�&RQWUROOR�4XDOLWj

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Produzione § Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e 
del ciclo produttivo. 
 

§ Lingue. 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali. .

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza delle materie prime. 
§ Conoscenza del processo pro-
duttivo. 
§ Conoscenza della linea di pro-
duzione. 
§ Conoscenza degli impianti di 
produzione. 
§ Conoscenza dei sistemi informa-
tici di stabilimento. 
§ Conoscenza delle tecniche e me-
todologie di sanificazione. 
§ Nozioni di ecologia e tutela 
ambientale. 
§ Conoscenza delle tecniche, dei 
metodi di lavoro e dei sistemi di 
Haccp. 
§ Conoscenza del sistema di rin-
tracciabilità. 
§ Nozioni di sicurezza alimentare. 
§ Conoscenza delle tecnologie e 
dei processi alimentari. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
trattamento/preparazione e svilup-
po prodotti/ricette. 
§ Conoscenza dei sistemi di packa-
ging e delle tecnologie di confe-
zionamento. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
assaggio e valutazione sensoriale. 
§ Conoscenza delle normative del 
settore alimentare. 
§ Conoscenza delle procedure 
interne relative alla qualità e sicu-
rezza alimentare.

§ Teamwork. 
§ Problem 
solvine. 
§ Orientamen-
to alla soddi-
sfazione del 
cliente interno 
ed esterno. 
§ Gestione 
del tempo.                      
§ Comunica-
zione.   §Capa-
cità relazionali.
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352),/2��$GGHWWR�7HFQLFR�GL�DPELHQWH�VLFXUH]]D�LJLHQH

Area Azien-
dale

Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Produzione § Nozioni di 
igiene, sicurezza e 
prevenzione degli 
infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei dirit-
ti e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza 
dell’organizzazione 
aziendale e del ciclo 
produttivo. 

§ Lingue. 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, dei prodotti 
e dei servizi del settore alimentare. 
§ Conoscenza delle materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei principi nutrizionali. 
§ Conoscenza del processo produttivo. 
§ Conoscenza della linea di produzione. 
§ Conoscenza degli impianti di produ-
zione. 
§ Conoscenza dei sistemi informatici di 
stabilimento. 
§ Conoscenza delle tecniche e metodo-
logie di sanificazione. 
§ Nozioni di ecologia e tutela 
ambientale. 
§ Conoscenza delle tecniche, dei metodi 
di lavoro e dei sistemi di Haccp. 
§ Conoscenza del sistema di rintraccia-
bilità. 
§ Nozioni di sicurezza alimentare.                                                                                                                                      
§ Conoscenza delle procedure interne 
relative alla qualità e sicurezza alimen-
tare.                                  
§ Nozioni di etichettatura.                      
§ Conoscenza della norma-
tiva del settore alimentare.                                                                                                                                      
§ Conoscenza delle tec-
niche di trattamento/ 
preparazione e sviluppo prodotti/ricette.                                                                                                   
§ Conoscenza dei sistemi di packaging e 
delle tecnologie di confezionamento.          
§ Conoscenza delle tecniche di analisi di 
laboratorio.                                                                
§ Conoscenza delle tecniche di analisi 
microbiologiche.                 
§ Conoscenza delle tecniche di analisi 
chimiche.                                                                                                                                        
§Conoscenza della normativa sulla sicu-
rezza sul lavoro,   e prevenzione infortuni 
e metodologie di valutazione del rischio.   

§ Teamwork. 
§ Problem 
solvine. 
§ Orientamen-
to alla soddi-
sfazione del 
cliente interno 
ed esterno. 
§ Gestione 
del tempo.                      
§ Comu-
nicazione.      
§Capacità 
relazionali
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

352),/2�18292��7HFQLFR�GL�3URJHWWD]LRQH

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Produzione § Nozioni di 
igiene, sicurezza e 
prevenzione degli 
infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei dirit-
ti e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’or-
ganizzazione aziendale 
e del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Contestualizzazione soluzioni 
progettuali.  
§ Sviluppo disegni tecnici. 
§ Organizzazione sistemi informa-
tizzati  
§ Conoscenze di stampaggio. 
§ Conoscenza di tampografia, pre-
montaggio e spruzzo. 
§ Conoscenza CAD. 
§ Conoscenza duplicatori. 
§ Conoscenza delle materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei semilavorati, dei 
materiali di imballaggio. 
§ Conoscenza della linea di produ-
zione. 
§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare.                                             § 
Conoscenza delle procedure interne 
relative alla qualità e sicurezza ali-
mentare.

§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento 
alla soddisfazione 
del cliente interno 
ed esterno. 
§ Negoziazione.     
§ Capacità rela-
zionali.             § 
Gestione del 
tempo. 

352),/2�18292��7HFQLFR�GL�LQGXVWULDOL]]D]LRQH

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Produzione § Nozioni di 
igiene, sicurezza e 
prevenzione degli 
infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’or-
ganizzazione aziendale 
e del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Siste-
mi Informativi 
aziendali.                                 

§ Contestualizzazione di soluzioni 
progettuali.  
§ Conoscenza dei materiali per 
stampaggio termoplastico. 
§ Conoscenza delle procedure in-
terne relative alla qualità e sicurezza 
alimentare. 
§ Analisi e controllo dei costi. 
§ Conoscenza di tampografia, pre-
montaggio e spruzzo. 
§ Conoscenza CAD. 
§ Conoscenza duplicatori. 
§ Nozioni normativa sicurezza .  
§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza delle materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei semilavorati, dei 
materiali di imballaggio. 
§ Conoscenza della linea di pro-
duzione.

§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento 
alla soddisfazione 
del cliente interno 
ed esterno. 
§ Negoziazione.     

§ Capacità 
relazionali.             § 
Gestione del 
tempo. 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

352),/2��&RQGXWWRUH�GL�OLQHD�DUHD

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Produzione § Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e 
del ciclo produttivo. 
 

§ Lingue. 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali. .

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza delle materie prime. 
§ Conoscenza del processo pro-
duttivo. 
§ Conoscenza della linea di pro-
duzione. 
§ Conoscenza degli impianti di 
produzione. 
§ Conoscenza dei sistemi informatici 
di stabilimento. 
§ Conoscenza delle tecniche e me-
todologie di sanificazione. 
§ Nozioni di ecologia e tutela am-
bientale. 
§ Conoscenza delle tecniche, dei 
metodi di lavoro e dei sistemi di 
Haccp. 
§ Conoscenza del sistema di rintrac-
ciabilità. 
§ Nozioni di sicurezza alimentare. 
§ Conoscenza delle procedure in-
terne relative alla qualità e sicurezza 
alimentare. 

§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Orientamento 
alla soddisfazione 
del cliente interno 
ed esterno. 
§Capacità relazio-
nali. §Gestione del 
tempo. 



311

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

352),/2��&RQGXWWRUH�GL�LPSLDQWL�DXWRPDWL]]DWL��

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Produzione § Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza 
dell’organizzazione 
aziendale e del ciclo 
produttivo. 

§ Lingue. 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali. .

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza delle materie prime. 
§ Conoscenza del processo pro-
duttivo. 
§ Conoscenza della linea di pro-
duzione. 
§ Conoscenza degli impianti di 
produzione. 
§ Conoscenza dei sistemi informatici 
di stabilimento. 
§ Conoscenza delle tecniche e me-
todologie di sanificazione. 
§ Nozioni di ecologia e tutela am-
bientale. 
§ Conoscenza delle tecniche, dei 
metodi di lavoro e dei sistemi di 
Haccp. 
§ Conoscenza del sistema di rintrac-
ciabilità. 
§ Nozioni di sicurezza alimentare. 
§ Conoscenza delle procedure in-
terne relative alla qualità e sicurezza 
alimentare. 

§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Orientamento 
alla soddisfazione 
del cliente interno 
ed esterno. 
§Capacità relazio-
nali. §Gestione del 
tempo. 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

352),/2��2SHUDWRUH�GL�SURGX]LRQH

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Produzione § Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza 
dell’organizzazione 
aziendale e del ciclo 
produttivo. 

§ Lingue. 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali. .

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza delle materie 
prime. 
§ Conoscenza del processo pro-
duttivo. 
§ Conoscenza della linea di pro-
duzione. 
§ Conoscenza degli impianti di 
produzione. 
§ Conoscenza dei sistemi infor-
matici di stabilimento. 
§ Conoscenza delle tecniche e 
metodologie di sanificazione. 
§ Nozioni di ecologia e tutela 
ambientale. 
§ Conoscenza delle tecniche, dei 
metodi di lavoro e dei sistemi di 
Haccp. 
§ Conoscenza del sistema di rin-
tracciabilità. 
§ Nozioni di sicurezza alimentare. 
§ Conoscenza delle procedure 
interne relative alla qualità e sicu-
rezza alimentare. 

§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Orientamento alla 
soddisfazione del 
cliente interno ed 
esterno. 
§Capacità relazio-
nali. §Gestione del 
tempo. 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

AREA: LOGISTICA/SUPPLY CHAIN

352),/2��$GGHWWR�SURJUDPPD]LRQH�GHOOD�ORJLVWLFD

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ logistica § Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto di 
lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e 
del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza del-
le materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei semilavorati, 
dei materiali di imballaggio. 
§ Organizzazione delle spedi-
zioni. 
§ Sistemi di gestione del magaz-
zino e delle scorte. 
§ Preparazione dell’ordine. 
§ Modalità di consegna. 
§ Procedure amministrative, 
fiscali e doganali nazionali e 
internazionali. 
§ Attrezzature e mezzi di movi-
mentazione. 
§ Contrattualistica. 
§ Strumenti informatici per la 
ricerca ed elaborazione dei dati.                                                                                                                                            
§ Conoscenza delle tecniche di 
gestione di attività promozionali.  
§Conoscenza delle tecniche di 
trade marketing. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
elaborazione dei piani di vendita 
e delle richieste di produzione.                                                                                
§ Gestione stock e analisi criticità.

§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento 
alla soddisfazione 
del cliente interno 
ed esterno. 
§ Negoziazione.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

352),/2��7HFQLFR�DSSURYYLJLRQDPHQWL�$GGHWWR�DSSURYYLJLRQDPHQWL

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ logistica § Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’or-
ganizzazione aziendale 
e del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Siste-
mi Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza del-
le materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei semilavorati, 
dei materiali di imballaggio. 
§ Organizzazione delle spedizioni. 
§ Sistemi di gestione del magazzi-
no e delle scorte. 
§ Preparazione dell’ordine. 
§ Modalità di consegna. 
§ Procedure amministrative, fiscali 
e doganali nazionali e interna-
zionali. 
§ Attrezzature e mezzi di movi-
mentazione. 
§ Contrattualistica. 
§ Strumenti informatici.

§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento alla 
soddisfazione del 
cliente interno ed 
esterno. 
§ Negoziazione.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

352),/2��$GGHWWR�DOOD�SURJUDPPD]LRQH�GHOOD�SURGX]LRQH� � � � �
  

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ logistica § Nozioni di 
igiene, sicurezza e 
prevenzione degli 
infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’or-
ganizzazione aziendale 
e del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza del-
le materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei semilavorati, 
dei materiali di imballaggio. 
§ Organizzazione delle spe-
dizioni. 
§ Sistemi di gestione del ma-
gazzino e delle scorte. 
§ Preparazione dell’ordine. 
§ Modalità di consegna. 
§ Procedure amministrative, 
fiscali e doganali nazionali e 
internazionali. 
§ Attrezzature e mezzi di movi-
mentazione. 
§ Contrattualistica. 
§ Strumenti informatici. 
§ Conoscenza dei cicli di lavo-
razione. 
§ Conoscenza degli impianti di 
produzione. 
§ Conoscenza delle tecniche 
di elaborazione dei piani di 
vendita e delle richieste di 
produzione.  
§ Conoscenza delle tecniche 
di distribuzione,  di immagaz-
zinaggio,  di spedizione e di 
trasporto. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
pianificazione e programmazio-
ne della produzione. 
§ Gestione stock e analisi 
criticità. 
Nozioni di contabilità generale.

§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento alla 
soddisfazione del 
cliente interno ed 
esterno. 
§ Negoziazione.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

352),/2��$GGHWWR�7UDVSRUWL�6SHGL]LRQL

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di 

ruolo
Capacità

§ Logistica § Nozioni di 
igiene, sicurezza e 
prevenzione degli 
infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei dirit-
ti e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza 
dell’organizzazione 
aziendale e del ciclo 
produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, 
dei prodotti e dei servizi del 
settore alimentare. 
§ Conoscenza delle materie 
prime, dei semilavorati, dei 
materiali di imballaggio. 
§ Organizzazione delle 
spedizioni. 
§ Sistemi di gestione del 
magazzino e delle scorte. 
§ Preparazione dell’ordine. 
§ Modalità di consegna. 
§ Procedure amministrative, 
fiscali e doganali nazionali e 
internazionali. 
§ Attrezzature e mezzi di 
movimentazione. 
§ Contrattualistica. 
§ Strumenti informatici.

§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Gestione del tempo. 
§ Orientamento alla 
soddisfazione del cliente 
interno ed esterno. 
§ Negoziazione.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

352),/2��$GGHWWR�DJOL�DFTXLVWL

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Logistica § Nozioni di 
igiene, sicurezza e 
prevenzione degli 
infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei 
diritti e doveri nel 
rapporto di lavoro. 
§ Conoscenza 
dell’organizzazione 
aziendale e del ciclo 
produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza del-
le materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei 
semilavorati, dei materiali di imballaggio.                                                                                                                                     
§ Organizzazione delle spedi-
zioni. 
§ Sistemi di gestione del magaz-
zino e delle scorte. 
§ Preparazione dell’ordine. 
§ Modalità di consegna. 
§ Procedure amministrative, 
fiscali e doganali nazionali e in-
ternazionali. 
§ Attrezzature e mezzi di movi-
mentazione. 
§ Contrattualistica. 
§ Strumenti informatici. 
§Utilizzazione delle tec-
niche di campionatura.                                                                                                                                    
 §Utilizzazione delle tecniche 
di valutazione del fornitore.                                                                                                                                       
§ Conoscenza delle tecnologie e 
dei processi alimentari. 
§ Conoscenza dei sistemi di 
packaging e delle tecnologie di 
confezionamento. Conoscenza 
delle normative tecniche.     
§ Conoscenza delle procedure 
interne relative alla qualità e sicu-
rezza alimentare. 
§ Conoscenza della componenti-
stica degli impianti.                          
§ Conoscenza dei 
principi nutrizionali.                                              
§Conoscenza del processo pro-
duttivo. 

§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento 
alla soddisfazione 
del cliente interno 
ed esterno. 
§ Negoziazione.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

352),/2��$GGHWWR�DOOD�*HVWLRQH�2UGLQL

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ logistica § Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza 
dell’organizzazione 
aziendale e del ciclo 
produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza del-
le materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei semilavorati, 
dei materiali di imballaggio. 
§ Organizzazione delle spedi-
zioni. 
§ Sistemi di gestione del magaz-
zino e delle scorte. 
§ Preparazione dell’ordine. 
§ Modalità di consegna. 
§ Procedure amministrative, 
fiscali e doganali nazionali e 
internazionali. 
§ Attrezzature e mezzi di movi-
mentazione. 
§ Contrattualistica. 
§ Strumenti informatici.

§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento 
alla soddisfazione 
del cliente interno 
ed esterno. 
§ Negoziazione.

352),/2��0DJD]]LQLHUH�

Area Azien-
dale

Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ logistica § Nozioni di 
igiene, sicurezza e 
prevenzione degli 
infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei 
diritti e doveri nel 
rapporto di lavoro. 
§ Conoscenza 
dell’organizzazione 
aziendale e del ciclo 
produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Siste-
mi Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, dei prodotti e 
dei servizi del settore alimentare. 
§ Conoscenza delle materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei semilavorati, dei mate-
riali di imballaggio. 
§ Organizzazione delle spedizioni. 
§ Sistemi di gestione del magazzino e 
delle scorte. 
§ Preparazione dell’ordine. 
§ Modalità di consegna. 
§ Procedure amministrative, fiscali e do-
ganali nazionali e internazionali. 
§ Attrezzature e mezzi di movimenta-
zione. 
§ Contrattualistica. 
§ Strumenti informatici.

§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento 
alla soddisfazione 
del cliente interno 
ed esterno. 
§ Negoziazione.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

352),/2��2SHUDWRUH�DOOD�PRYLPHQWD]LRQH�H�VWRFFDJJLR

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ logistica § Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto di 
lavoro. 
§ Conoscenza 
dell’organizzazione 
aziendale e del ciclo 
produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza delle materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei semilavorati, dei 
materiali di imballaggio. 
§ Organizzazione delle spedizioni. 
§ Sistemi di gestione del magazzino 
e delle scorte. 
§ Preparazione dell’ordine. 
§ Modalità di consegna. 
§ Procedure amministrative, fiscali e 
doganali nazionali e internazionali. 
§ Attrezzature e mezzi di movimen-
tazione. 
§ Contrattualistica. 
§ Strumenti informatici.

§ Teamwork. 
§ Problem 
solving. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento 
alla 
soddisfazione 
del cliente 
interno ed 
esterno. 
§ Negoziazione.

352),/2��$GGHWWR�DOOD�ORJLVWLFD�GL�FRQWUROOR�

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ logistica § Nozioni di 
igiene, sicurezza e 
prevenzione degli 
infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei 
diritti e doveri nel 
rapporto di lavoro. 
§ Conoscenza 
dell’organizzazione 
aziendale e del ciclo 
produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Siste-
mi Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, dei prodotti 
e dei servizi del settore alimentare. 
§ Conoscenza delle materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei semilavorati, dei 
materiali di imballaggio. 
§ Organizzazione delle spedizioni. 
§ Sistemi di gestione del magazzino e 
delle scorte. 
§ Preparazione dell’ordine. 
§ Modalità di consegna. 
§ Procedure amministrative, fiscali e 
doganali nazionali e internazionali. 
§ Attrezzature e mezzi di movimen-
tazione. 
§ Contrattualistica. 
§ Strumenti informatici.

§ Teamwork. 
§ Problem 
solving. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento 
alla 
soddisfazione 
del cliente 
interno ed 
esterno. 
§ Negoziazione.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

352),/2��&RRUGLQDWRUH�0DJD]]LQLHUH

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ logistica § Nozioni di 
igiene, sicurezza e 
prevenzione degli 
infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei 
diritti e doveri nel rap-
porto di lavoro. 
§ Conoscenza 
dell’organizzazione 
aziendale e del ciclo 
produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Sistemi 
Informativi 
aziendali. 

§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§ Conoscenza delle materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei semilavorati, dei 
materiali di imballaggio. 
§ Organizzazione delle spedizioni. 
§ Sistemi di gestione del magazzino e 
delle scorte. 
§ Preparazione dell’ordine. 
§ Modalità di consegna. 
§ Procedure amministrative, fiscali e 
doganali nazionali e internazionali. 
§ Attrezzature e mezzi di movimen-
tazione. 
§ Contrattualistica. 
§ Strumenti informatici.

§ Teamwork. 
§ Problem solv-
ing. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento 
alla soddisfazione 
del cliente inter-
no ed esterno. 
§ Negoziazione.
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AREA: SISTEMI INFORMATIVI     

352),/2��7HFQLFR�VLVWHPD�LQIRUPDWLYR�D]LHQGDOH� � � �

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Sistemi 
informativi

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto di 
lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e del 
ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter.

§ Conoscenza dei prodotti e dei 
servizi di settore. 
§ Conoscenza dei linguaggi di 
programmazione. 
§ Architetture di rete. 
§ Creazione ed implementazione 
siti internet aziendali. 
§ Prodotti software e hardware.

§ Teamwork. 
§ Problem sol-
vine. 
§ Orientamento 
alla soddisfazio-
ne del cliente 
interno e esterno.

352),/2��7HFQLFR�H�R�SURJUDPPDWRUH�LQIRUPDWLFR� � � �

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Sistemi 
informativi

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto di 
lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e 
del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter.

§ Conoscenza dei prodotti e dei 
servizi di settore. 
§ Conoscenza dei linguaggi di 
programmazione. 
§ Architetture di rete. 
§ Creazione ed implementazione 
siti internet aziendali. 
§ Prodotti software e hardware.

§ Teamwork. 
§ Problem sol-
vine. 
§ Orientamento 
alla soddisfazio-
ne del cliente 
interno e esterno.
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AREA: COMMERCIALE E COMUNICAZIONE   

352),/2��2SHUDWRUH�VHUYL]L�FRPPHUFLDOL� � � �

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Commerciale e 
comunicazione

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto di 
lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e 
del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Sistemi 
Informativi 
aziendali.                         

§ Logistica distributiva. 
§ Struttura trade. 
§ Tecniche di vendita e strategie 
di comunicazione relazionali nei 
confronti dei clienti in un’ottica di 
customer satisfaction. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
esposizione di prodotti, di marke-
ting strategico e merchandising.                                                                                                              
§ Conoscenza delle tecniche di 
promozione della marca. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
programmazione pubblicitaria.                                                                                                                                   
§ Analisi dei media.          
§ Conoscenza dei sistemi di 
packaging e delle tecnologie di 
confezionamento. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
gestione di attività promozionali.  
§ Conoscenza delle tecniche di 
presidio del mercato. 
§ Conoscenza ed analisi ed analisi 
del mercato.                 
§Conoscenza della 
gamma prodotto                                                                                                                                         
                                                                                                                                             

§ Negoziazione. 
§ Teamwork. 
§ Problem sol-
ving. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento 
alla soddisfazione 
del cliente interno 
ed esterno. 
§ Tecniche di pre-
sentazione. 
§ Capacità rela-
zionali.
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352),/2��$GGHWWR�PDUNHWLQJ�� � � �

Area Aziendale
Conoscenze di 

base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Commerciale e 
comunicazione

§ Nozioni 
di igiene, 
sicurezza e 
prevenzione 
degli infortuni 
sul lavoro. 
§ Conoscenza 
dei diritti e 
doveri nel 
rapporto di 
lavoro. 
§ Conoscenza 
dell’organizza-
zione aziendale 
e del ciclo 
produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali.                

§ Logistica distributiva. 
§ Struttura trade. 
§ Tecniche di vendita e strategie di comuni-
cazione relazionali nei confronti dei clienti 
in un’ottica di customer satisfaction. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
esposizione di prodotti, di marke-
ting strategico e merchandising.                                                                             
§ Conoscenza delle materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei principi nutrizionali. 
§ Conoscenza delle tecniche di assaggio e 
valutazione sensoriale. 
§ Applicazione strategie di documentazione 
relazionali. 
§ Conoscenza delle normative del settore 
alimentare.  
§ Lettura e analisi dati.  
§ Nozioni normative sulle licenze.                                                                                                                                         
§Processi di approvazione delle licenze.                                                                                                                                         
§Conoscenza del mercato, dei prodotti e 
dei servizi del settore alimentare. 
§Tecniche pubblicitarie. 
§ Conoscenza delle tecniche di trattamen-
to/preparazione e sviluppo prodotti/ricette 
§ Conoscenza dei sistemi di packaging 
e delle tecnologie di confezionamento.                                                                         
§ Conoscenza delle tecniche di promozione 
della marca. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
programmazione pubblicitaria.                                                                                                                                   
§ Analisi dei media. 
§ Conoscenza dei principali sistemi informa-
tivi di monitoraggio della concorrenza. 
§Conoscenza delle tecniche di 
gestione di attività promozionali.                                                                                     
§Conoscenza della gamma prodotto.                                                                                                                          
§ Nozioni normative relative all’area di 
competenza (privacy, normativa su comuni-
cazione non tradizionale, etc…)

§ Negoziazione. 
§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento alla 
soddisfazione del 
cliente interno ed 
esterno. 
§ Tecniche di pre-
sentazione. 
§ Capacità rela-
zionali.
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352),/2��$GGHWWR�WUDGH�PDUNHWLQJ

Area Aziendale
Conoscenze di 

base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Commerciale e 
comunicazione

§ Nozioni di 
igiene, sicurezza e 
prevenzione degli 
infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei 
diritti e doveri nel 
rapporto di lavoro. 
§ Conoscenza 
dell’organizzazione 
aziendale e del 
ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Sistemi 
Informativi 
aziendali.                

§ Logistica distributiva. 
§ Struttura trade. 
§ Tecniche di vendita e strategie di co-
municazione relazionali nei confronti dei 
clienti in un’ottica di customer satisfaction. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
esposizione di prodotti, di marke-
ting strategico e merchandising.                                                                             
§ Conoscenza delle materie prime.                                                                                                                                           
 § Conoscenza dei principi nutrizionali. 
§ Conoscenza delle tecniche di assaggio e 
valutazione sensoriale. 
§ Applicazione strategie di documentazio-
ne relazionali. 
§ Conoscenza delle normative del settore 
alimentare.  
§ Lettura e analisi dati.  
§ Nozioni normative sulle licenze.                                                                                                                                         
§Processi di approvazione delle licenze.                                                                                                                                         
§Conoscenza del mercato, dei prodotti e 
dei servizi del settore alimentare. 
§Tecniche pubblicitarie. 
§ Conoscenza delle tecniche di tratta-
mento/preparazione e sviluppo prodotti/
ricette 
§ Conoscenza dei sistemi di packaging 
e delle tecnologie di confezionamento.                                                                         
§ Conoscenza delle tecniche di promozio-
ne della marca. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
programmazione pubblicitaria.                                                                                                                                   
§ Analisi dei media. 
§ Conoscenza dei principali sistemi infor-
mativi di monitoraggio della concorrenza. 
§Conoscenza delle tecniche di 
gestione di attività promozionali.                                                                                     
§Conoscenza della gamma prodotto.                                                                                                                          
§ Nozioni normative relative all’area di com-
petenza (privacy, normativa su comunicazio-
ne non tradizionale, etc…)

§ Negoziazione. 
§ Teamwork. 
§ Problem sol-
ving. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento 
alla soddisfazio-
ne del cliente 
interno ed 
esterno. 
§ Tecniche di 
presentazione. 
§ Capacità rela-
zionali.
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352),/2��7HFQLFR�FRPPHUFLDOH���PDUNHWLQJ

Area Aziendale
Conoscenze di 

base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Commerciale e 
comunicazione

§ Nozioni di 
igiene, sicurezza e 
prevenzione degli 
infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei 
diritti e doveri nel 
rapporto di lavoro. 
§ Conoscenza 
dell’organizzazione 
aziendale e del 
ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali.                

§ Logistica distributiva. 
§ Struttura trade. 
§ Tecniche di vendita e strategie di comuni-
cazione relazionali nei confronti dei clienti 
in un’ottica di customer satisfaction. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
esposizione di prodotti, di marke-
ting strategico e merchandising.                                                                             
§ Conoscenza delle materie prime.                                                                                                                                           
 § Conoscenza dei principi nutrizionali. 
§ Conoscenza delle tecniche di assaggio e 
valutazione sensoriale. 
§ Applicazione strategie di documentazio-
ne relazionali. 
§ Conoscenza delle normative del settore 
alimentare.  
§ Lettura e analisi dati.  
§ Nozioni normative sulle licenze.                                                                                                                                         
 §Processi di approvazione delle licenze.                                                                                                                                         
§Conoscenza del mercato, dei prodotti e 
dei servizi del settore alimentare. 
§Tecniche pubblicitarie. 
§ Conoscenza delle tecniche di trattamen-
to/preparazione e sviluppo prodotti/ricette 
§ Conoscenza dei sistemi di packaging 
e delle tecnologie di confezionamento.                                                                         
§ Conoscenza delle tecniche di promozione 
della marca. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
programmazione pubblicitaria.                                                                                                                                   
§ Analisi dei media. 
§ Conoscenza dei principali sistemi informa-
tivi di monitoraggio della concorrenza. 
§Conoscenza delle tecniche di ge-
stione di attività promozionali.                                                                                     
§Conoscenza della gamma prodotto.                                                                                                                          
§ Nozioni normative relative all’area di 
competenza (privacy, normativa su comuni-
cazione non tradizionale, etc…)

 



326

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

352),/2��$GGHWWR�FRPXQLFD]LRQH�SXEEOLFLWDULD

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Commerciale e 
comunicazione

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’or-
ganizzazione aziendale 
e del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Siste-
mi Informativi 
aziendali.                

§ Conoscenza del merca-
to, dei prodotti e dei ser-
vizi del settore alimentare.                                                                                                        
§Logistica distributiva. 
§ Struttura trade. 
§ Tecniche di vendita e strategie di co-
municazione relazionali nei confronti 
dei clienti in un’ottica di customer 
satisfaction. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
esposizione di prodotti, di marke-
ting strategico e merchandising.                                                                       
§ Conoscenza delle tecniche di elabo-
razione dei testi pubblicitari. 
§ Conoscenza delle tecniche di elabo-
razione dei testi promozionali. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
realizzazione dei progetti di comu-
nicazione. 
§ Conoscenza delle tecniche di pro-
duzione di radiodiffusione. 
§ Conoscenza delle tecniche di pro-
duzione artistica. 
§ Conoscenza delle tecniche di cine-
matografia. 
§ Conoscenza delle tecniche di scrit-
tura creativa.

§ Negoziazione. 
§ Teamwork. 
§ Problem sol-
ving. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento 
alla soddisfazio-
ne del cliente 
interno ed 
esterno. 
§ Tecniche di 
presentazione. 
§ Capacità rela-
zionali.
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352),/2��$GGHWWR�PXOWLPHGLD

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Commerciale e 
comunicazione

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzio-
ne degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e 
del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali.                

§ Conoscenza del mercato, 
dei prodotti e dei servizi 
del settore alimentare.                                                                                                               
§ Progettazione prodotti MultiMedia 
e siti Web curandone gli aspetti gra-
fici e di comunicazione  
§ Conoscenza e governo delle carat-
teristiche tecniche di internet  
§ Gestione della costruzione di pro-
dotti multimediali e Siti Web  
§ Valutazione della qualità del pro-
dotto MultiMedia e del Sito Web  
§ Conoscenza delle tecniche di pro-
duzione di contenuti per cartoons. 
§ Nozioni normative relative all’area 
di competenza (privacy, normativa 
su comunicazione non tradizionale, 
etc…) 
§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare. 
§Tecniche pubblicitarie.

§ Negoziazione. 
§ Teamwork. 
§ Problem sol-
ving. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento 
alla soddisfazione 
del cliente inter-
no ed esterno. 
§ Tecniche di 
presentazione. 
§ Capacità 
relazionali.
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352),/2��$FFRXQW�SXEEOLFLWDULR�

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Commerciale e 
comunicazione

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzio-
ne degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e 
del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Sistemi 
Informativi 
aziendali.                

§ Conoscenza del mercato, 
dei prodotti e dei servizi 
del settore alimentare.                                                                                                                 
§ Interpretazione delle indicazioni 
dello staff creativo/committente, sul 
piano grafico, estetico, funzionale 
e dei costi. 
§ Conoscenza delle tecniche di ela-
borazione dei testi promozionali 
§ Conoscenza delle tecniche di 
realizzazione dei progetti di comu-
nicazione. 
§ Valutazione dei testi pubblicitari. 
§ Valutazione dei testi promozionali. 
§ Gestione di una commessa. 
§ Conoscenza dei tempi per la rea-
lizzazione del prodotto a stampa. 
§ Distribuzione di ruoli alle sezioni 
delle aziende di produzione. 
§ Distribuizione dei compiti alle 
sezioni delle aziende di produzione. 
§ Controllo dello sviluppo. 
§ Controllo della produzione. 
§ Verifica successiva con la com-
mittenza. 
§ Verifica della corrispondenza ad 
un progetto di qualità. 
§ Verifica dei consuntivi di spesa. 
§ Verifica della corrispondenza alle 
specifiche dei preventivi. 

§ Negoziazione. 
§ Teamwork. 
§ Problem sol-
ving. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento 
alla soddisfazione 
del cliente inter-
no ed esterno. 
§ Tecniche di 
presentazione. 
§ Capacità rela-
zionali.
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352),/2��$GGHWWR�FXVWRPHU�VHUYLFH

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Commerciale e 
comunicazione

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e 
del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Sistemi 
Informativi 
aziendali.                         

§ Logistica distributiva. 
§ Struttura trade. 
§ Tecniche di vendita e strategie 
di comunicazione relazionali nei 
confronti dei clienti in un’ottica di 
customer satisfaction. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
esposizione di prodotti, di marke-
ting strategico e merchandising.                                                                                                                                   
                                                                                                                                                      
                           

§ Negoziazione. 
§ Teamwork. 
§ Problem sol-
ving. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento 
alla soddisfazio-
ne del cliente 
interno ed 
esterno. 
§ Tecniche di 
presentazione. 
§ Capacità rela-
zionali.
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352),/2��$GGHWWR�FRPXQLFD]LRQH

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Commerciale e 
comunicazione

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto di 
lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e 
del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali.                         

§ Logistica distributiva. 
§ Struttura trade. 
§ Tecniche di vendita e strategie 
di comunicazione relazionali nei 
confronti dei clienti in un’ottica di 
customer satisfaction. 
§ Conoscenza delle tecniche di 
esposizione di prodotti, di marke-
ting strategico e merchandising.                                      
§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare; 
§ Conoscenza delle caratteristiche 
dei canali di distribuzione e dei 
clienti specifici dell'azienda; 
§ Conoscenza delle tecniche e 
degli strumenti per elaborare, 
lanciare, attuare e monitorare un 
piano di comunicazione integrata; 
§ Conoscenza dei principi e delle 
tecniche di comunicazione, in 
particolare scritta; 
§ Conoscenza delle caratteristiche 
dei diversi canali di informazione 
interna/esterna; 
§ Conoscenza dei referenti esterni 
(agenzie e fornitori) e delle loro 
modalità operative; 
§ Conoscenza delle tecniche di 
misurazione dell'efficacia dei pro-
getti di comunicazione; 
§ Conoscenza delle tecniche di 
gestione di un ufficio stampa e di 
realizzazione di sponsorizzazioni 
ed eventi speciali.   
                                                                                                                                              

§ Negoziazione. 
§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Orientamento alla 
soddisfazione del 
cliente interno ed 
esterno. 
§ Tecniche di pre-
sentazione. 
§ Capacità rela-
zionali.
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352),/2��$GGHWWR�YHQGLWH�

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Commerciale e 
comunicazione

§ Nozioni di 
igiene, sicurezza e 
prevenzione degli 
infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’or-
ganizzazione aziendale 
e del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Siste-
mi Informativi 
aziendali.                         

§ Logistica distributiva. 
§ Struttura trade. 
§ Tecniche di vendita e strategie 
di comunicazione relazionali nei 
confronti dei clienti in un’ottica 
di customer satisfaction. 
§ Conoscenza delle tec-
niche di esposizione di 
prodotti, di marketing 
strategico e merchandising.                                                                                                                                   
                                                                                                                                                      
                           

§ Negoziazione. 
§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Gestione del tempo. 
§ Orientamento alla 
soddisfazione del 
cliente interno ed 
esterno. 
§ Tecniche di presen-
tazione. 
§ Capacità relazionali.

352),/2��0HUFKDQGLVHU

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Commerciale e 
comunicazione

§ Nozioni di 
igiene, sicurezza e 
prevenzione degli 
infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei dirit-
ti e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’or-
ganizzazione aziendale 
e del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Siste-
mi Informativi 
aziendali.                         

§ Logistica distributiva. 
§ Struttura trade. 
§ Tecniche di vendita e strategie 
di comunicazione relazionali nei 
confronti dei clienti in un’ottica 
di customer satisfaction. 
§ Conoscenza delle tec-
niche di esposizione di 
prodotti, di marketing 
strategico e merchandising.                                                                                                                                   
                                                                                                                                                      
                           

§ Negoziazione. 
§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Gestione del tempo. 
§ Orientamento alla 
soddisfazione del 
cliente interno ed 
esterno. 
§ Tecniche di presen-
tazione. 
§ Capacità relazionali.



332

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

352),/2��$GGHWWR�SLDQL¿FD]LRQL�YHQGLWH

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Commerciale e 
comunicazione

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzio-
ne degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’or-
ganizzazione aziendale 
e del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali.                         

§ Logistica distributiva. 
§ Struttura trade. 
§ Tecniche di vendita e strategie 
di comunicazione relazionali nei 
confronti dei clienti in un’ottica 
di customer satisfaction. 
§ Conoscenza delle tec-
niche di esposizione di 
prodotti, di marketing 
strategico e merchandising.                                                                                                                                   
                                                                                                                                                      
                           

§ Negoziazione. 
§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Gestione del tempo. 
§ Orientamento alla 
soddisfazione del 
cliente interno ed 
esterno. 
§ Tecniche di presen-
tazione. 
§ Capacità relazionali.

352),/2��$GGHWWR�6HUYL]L�0DUNHWLQJ�DO�&RQVXPDWRUH

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Commerciale e 
comunicazione

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzio-
ne degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei dirit-
ti e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’or-
ganizzazione aziendale 
e del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sistemi 
Informativi 
aziendali.                         

§ Logistica distributiva. 
§ Struttura trade. 
§ Tecniche di vendita e strategie 
di comunicazione relazionali nei 
confronti dei clienti in un’ottica 
di customer satisfaction. 
§ Conoscenza delle tec-
niche di esposizione di 
prodotti, di marketing 
strategico e merchandising.                                                                                                                                   
                                                                                                                                                      
                           

§ Negoziazione. 
§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Gestione del tempo. 
§ Orientamento alla 
soddisfazione del 
cliente interno ed 
esterno. 
§ Tecniche di 
presentazione. 
§ Capacità relazionali.

352),/2��&RQVXPHU�VHUYLFH

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Commerciale e 
comunicazione

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzio-
ne degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e 
del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Siste-
mi Informativi 
aziendali.                         

§ Logistica distributiva. 
§ Struttura trade. 
§ Tecniche di vendita e strategie 
di comunicazione relazionali nei 
confronti dei clienti in un’ottica 
di customer satisfaction. 
§ Conoscenza delle tec-
niche di esposizione di 
prodotti, di marketing 
strategico e merchandising.                                                                                                                                   
                                                                                                                                                      
                           

§ Negoziazione. 
§ Teamwork. 
§ Problem solving. 
§ Gestione del tempo. 
§ Orientamento alla 
soddisfazione del 
cliente interno ed 
esterno. 
§ Tecniche di presen-
tazione. 
§ Capacità relazionali.
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AREA: MANUTENZIONE-IMPIANTISTICA

352),/2��7HFQLFR�GL�PDQXWHQ]LRQH� � � �

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Manutenzione e 
impiantistica.

§ Nozioni di 
igiene, sicurezza e 
prevenzione degli 
infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei dirit-
ti e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’or-
ganizzazione aziendale 
e del ciclo produttivo.    

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Soste-
mi Informativi 
aziendali.             

§ Conoscenza del processo 
produttivo. 
§ Conoscenza della linea di pro-
duzione. 
§ Conoscenza degli impianti di 
produzione (focus sull’area in cui 
opera). 
§ Conoscenza della normativa in 
materia. 
§ Lettura schemi elettrici e dise-
gno meccanico. 
§ Conoscenza del linguaggio di 
programmazione PLC. 
§ Conoscenza meccanica-oleodi-
namica-pneumatica-elettrica-e-
lettronica. 
§ Prevenzione guasti. 
§ Conoscenza delle tecniche e 
metodologie di sanificazione.                                                                                                                                   
§ Conoscenza del mercato, dei 
prodotti e dei servizi del settore 
alimentare.          
§ Conoscenza delle materie prime.                                                                                                                                           
§ Conoscenza dei 
principi nutrizionali.                                                                                         
§ Conoscenza dei cicli di lavo-
razione. 
§ Conoscenza delle tecnologie e 
dei processi alimentari. 
§ Conoscenza delle certificazioni 
di qualità.                                      
§ Conoscenza della normativa 
tecnica.                                                                                    
§ Conoscenza della sicurezza 
e misure di prevenzione 
e protezione individuale.                                                                                                                                     
                     

§ Teamwork. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Problem solving.  
§ Capacità rela-
zionali.
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352),/2��0DQXWHQWRUH� � � � � �

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Manutenzione e 
impiantistica.

§ Nozioni di 
igiene, sicurezza e 
prevenzione degli 
infortuni sul lavoro. 
§ Conoscenza dei dirit-
ti e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’or-
ganizzazione aziendale 
e del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Soste-
mi Informativi 
aziendali.                  

§ Conoscenza del processo 
produttivo. 
§ Conoscenza della linea di pro-
duzione. 
§ Conoscenza degli impianti di 
produzione (focus sull’area in cui 
opera). 
§ Conoscenza della normativa in 
materia. 
§ Lettura schemi elettrici e dise-
gno meccanico. 
§ Conoscenza del linguaggio di 
programmazione PLC. 
§ Conoscenza meccanica-oleodi-
namica-pneumatica-elettrica-e-
lettronica. 
§ Prevenzione guasti. 
§ Conoscenza delle tecniche e 
metodologie di sanificazione.                                                                                                                                   
                                                           

§ Teamwork. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Problem solving.  
§ Capacità rela-
zionali.
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352),/2��3URJHWWLVWD�LPSLDQWL

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Manutenzione e 
impiantistica.

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzio-
ne degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei dirit-
ti e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’or-
ganizzazione aziendale 
e del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Soste-
mi Informativi 
aziendali.                  

§ Conoscenza del processo produttivo. 
§ Conoscenza della linea di produzione. 
§ Conoscenza degli impianti di produzio-
ne (focus sull’area in cui opera). 
§ Conoscenza della normativa in materia. 
§ Lettura schemi elettrici e disegno 
meccanico. 
§ Conoscenza del linguaggio di 
programmazione PLC. 
§ Conoscenza meccanica-oleodinami-
ca-pneumatica-elettrica-elettronica. 
§ Prevenzione guasti. 
§ Conoscenza delle tecniche e 
metodologie di sanificazione.                                                                                                                                   
§ Conoscenza dei cicli di lavorazione. 
§ Conoscenza delle tecniche di tratta-
mento/preparazione e sviluppo prodotti/
ricette. 
§ Conoscenza delle certificazioni di 
qualità. 
§ Progettazione e realizzazione macchine 
e impianti. 
§ Stesura capitolati tecnici. 
§ Installazione degli impianti e messa in 
produzione. 
§ Conoscenza delle tecniche di manu-
tenzione. 
§ Conoscenza della componentistica 
degli impianti. 
§ Conoscenza del Cad e del disegno 
industriale. 
§ Conoscenza della sicurezza e misure di 
prevenzione e protezione individuale. 
§ Conoscenza del mercato, dei prodotti 
e dei servizi del settore alimentare.   § 
Conoscenza della sicurezza e misure di 
prevenzione e protezione individuale.

§ Teamwork. 
§ Gestione 
del tempo. 
§ Problem 
solving.  
§ Capacità 
relazionali. 
§ Conoscenza 
dei principi di 
project mana-
gement.
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352),/2��7HFQLFR�GLVHJQDWRUL�SURJHWWLVWL�FDG

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Manutenzione e 
impiantistica.

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e 
del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Soste-
mi Informativi 
aziendali.                  

§ Conoscenza del processo 
produttivo. 
§ Conoscenza della linea di pro-
duzione. 
§ Conoscenza degli impianti di 
produzione (focus sull’area in cui 
opera). 
§ Conoscenza della normativa in 
materia. 
§ Lettura schemi elettrici e dise-
gno meccanico. 
§ Conoscenza del linguaggio di 
programmazione PLC. 
§ Conoscenza meccanica-oleodi-
namica-pneumatica-elettrica-e-
lettronica. 
§ Prevenzione guasti. 
§ Conoscenza delle tecniche e 
metodologie di sanificazione.                                                                                                                                   
                                                           

§ Teamwork. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Problem solving.  
§ Capacità rela-
zionali.

Ruoli trasversali

352),/2��5LFHUFDWRUH

Area Aziendale
Conoscenze di 

base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Manutenzione 
e impiantistica.

§ Nozioni di 
igiene, sicurezza 
e prevenzione 
degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza 
dei diritti e dove-
ri nel rapporto di 
lavoro. 
§ Conoscenza 
dell’organizza-
zione aziendale 
e del ciclo pro-
duttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sostemi 
Informativi 
aziendali.                  

§ Conoscenza del processo produttivo. 
§ Conoscenza della linea di produzione. 
§ Conoscenza degli impianti di produzione 
(focus sull’area in cui opera). 
§ Conoscenza della normativa in materia. 
§ Lettura schemi elettrici e disegno meccanico. 
§ Conoscenza del linguaggio di programma-
zione PLC. 
§ Conoscenza meccanica-oleodinamica-pneu-
matica-elettrica-elettronica. 
§ Prevenzione guasti. 
§ Conoscenza delle tecniche e 
metodologie di sanificazione.                                                                                                                                   
                                                           

§ Teamwork. 
§ Gestione 
del tempo. 
§ Problem 
solving.  
§ Capacità 
relazionali.
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352),/2��3URMHFW�0DQDJHU� � � � �

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Manutenzione e 
impiantistica.

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’or-
ganizzazione aziendale 
e del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sostemi 
Informativi 
aziendali.                  

§ Conoscenza del processo 
produttivo. 
§ Conoscenza della linea di produ-
zione. 
§ Conoscenza degli impianti di produ-
zione (focus sull’area in cui opera). 
§ Conoscenza della normativa in 
materia. 
§ Lettura schemi elettrici e disegno 
meccanico. 
§ Conoscenza del linguaggio di pro-
grammazione PLC. 
§ Conoscenza meccanica-oleodinami-
ca-pneumatica-elettrica-elettronica. 
§ Prevenzione guasti. 
§ Conoscenza delle tecniche e 
metodologie di sanificazione.                                                                                                                                   
                                                           

§ Teamwork. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Problem sol-
ving.  
§ Capacità rela-
zionali.

352),/2��$XGLWRU

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Manutenzione 
e impiantistica.

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzio-
ne degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto 
di lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e 
del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo 
del Personal 
Computer 
e Sostemi 
Informativi 
aziendali.                  

§ Conoscenza del processo 
produttivo. 
§ Conoscenza della linea di produ-
zione. 
§ Conoscenza degli impianti di produ-
zione (focus sull’area in cui opera). 
§ Conoscenza della normativa in 
materia. 
§ Lettura schemi elettrici e disegno 
meccanico. 
§ Conoscenza del linguaggio di 
programmazione PLC. 
§ Conoscenza meccanica-
oleodinamica-pneumatica-elettrica-
elettronica. 
§ Prevenzione guasti. 
§ Conoscenza delle tecniche e 
metodologie di sanificazione.                                                                                                                                   
                                                           

§ Teamwork. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Problem sol-
ving.  
§ Capacità rela-
zionali.
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352),/2��3URFHVV�0DQDJHU� � � � � �

Area Aziendale Conoscenze di base
Conoscenze 

trasversali
Competenze specifiche di ruolo Capacità

§ Manutenzione 
e impiantistica.

§ Nozioni di igiene, 
sicurezza e prevenzione 
degli infortuni sul 
lavoro. 
§ Conoscenza dei diritti 
e doveri nel rapporto di 
lavoro. 
§ Conoscenza dell’orga-
nizzazione aziendale e 
del ciclo produttivo.

§ Lingue. 
§ Utilizzo del 
Personal Com-
puter e Soste-
mi Informativi 
aziendali.                  

§ Conoscenza del processo 
produttivo. 
§ Conoscenza della linea di pro-
duzione. 
§ Conoscenza degli impianti di pro-
duzione (focus sull’area in cui opera). 
§ Conoscenza della normativa in 
materia. 
§ Lettura schemi elettrici e disegno 
meccanico. 
§ Conoscenza del linguaggio di pro-
grammazione PLC. 
§ Conoscenza meccanica-oleodi-
namica-pneumatica-elettrica-elet-
tronica. 
§ Prevenzione guasti. 
§ Conoscenza delle tecniche e 
metodologie di sanificazione.                                                                                                                                   
                                                           

§ Teamwork. 
§ Gestione del 
tempo. 
§ Problem sol-
ving.  
§ Capacità rela-
zionali.
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ALLEGATO 19

$FFRUGR������������SHU�O¶LQGLYLGXD]LRQH�GL�XQD�GLYHUVD�GHQRPLQD]LRQH�GHOO¶DSSUHQGLVWDWR�
professionalizzante

9(5%$/(�',�$&&25'2

,Q�GDWD���JHQQDLR�������
TRA

AIDI 
AIIPA
$1&,7
$1,&$9
ASSALZOO
$66,&$
ASSOBIBE
ASSOBIRRA
$662&$51,
ASSODISTIL
ASSOLATTE
FEDERVINI
ITALMOPA
0,1(5$&48$
UNA
UNIPI
81,21=8&&+(52
con la partecipazione di FEDERALIMENTARE

E
)$,�&,6/
)/$,�&*,/
UILA-UIL

��FRQ�ULIHULPHQWR�DOO¶LVWLWXWR�GHOO¶DSSUHQGLVWDWR�SURIHVVLRQDOL]]DQWH�GL�FXL�DOO¶DUW�����GHO�&&1/ 
SHU�O¶,QGXVWULD�DOLPHQWDUH��FRPH�PRGL¿FDWR�GDOO¶$FFRUGR����VHWWHPEUH�������

��FRQVLGHUDWR�O¶$FFRUGR����JLXJQR������LQ�PDWHULD�GL�SUR¿OL�IRUPDWLYL�H�FRQRVFHQ]H�SURIHVVLR-
QDOL���FKH�SUHYHGH�O¶LPSHJQR�D�YDOXWDUH�QHOOH�VHGL�RSSRUWXQH�OD�SRVVLELOLWj�GL�LQGLYLGXDUH�XQD�
GLYHUVD�GHQRPLQD]LRQH�GHOO¶DSSUHQGLVWDWR�SURIHVVLRQDOL]]DQWH�FKH�±�QHOOH�UHOD]LRQL�WUD�OH�SDUWL�
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H�IHUPD�UHVWDQGR�OD�LQWHJUDOH�DSSOLFD]LRQH�GHOOD�GLVFLSOLQD�GL�FXL�DOO¶DUW�����GHO�'/JV�����GHO�
�����H�VXFFHVVLYH�PRGL¿FKH�H�LQWHJUD]LRQL�±�VLD�SL��LGRQHD�D�FRJOLHUH�OH�QXRYH�SURIHVVLRQDOLWj�
DOOH�TXDOL�LO�FRQWUDWWR�SXz�RUD�IDUH�ULIHULPHQWR�

VL�q�FRQYHQXWR�TXDQWR�VHJXH�

A) La rubrica e il primo comma dell’art. 21 del &&1/�VRQR�PRGL¿FDWL�FRPH�VHJXH�

�$UW�����&RQWUDWWR�IRUPDWLYR�SURIHVVLRQDOL]]DQWH��$SSUHQGLVWDWR�SURIHVVLRQDOL]]DQWH�H[�
'/JV�����������

/¶DSSUHQGLVWDWR�SURIHVVLRQDOL]]DQWH�GL�FXL�DOO¶DUW�����GHO�'/JV�����GHO������H�VXFFHVVLYH�
PRGL¿FD]LRQL�H�LQWHJUD]LRQL�YLHQH�GHQRPLQDWR�&RQWUDWWR�)RUPDWLYR�3URIHVVLRQDOL]]DQWH��
OD�VXD�GLVFLSOLQD�DSSOLFDWLYD�ID�ULIHULPHQWR�DOOH�YLJHQWL�QRUPH�GL�OHJJH�VDOYR�TXDQWR�GLVSR-
sto nei commi seguenti".

&�� Le Parti si impegnano, tenuto conto del carattere innovativo della presente regolamen-
WD]LRQH�� D� GH¿QLUH� XOWHULRUL� SUR¿OL� IRUPDWLYL� LQ� UHOD]LRQH� DOOH� HYHQWXDOL� HVLJHQ]H� FKH� VL�
GRYHVVHUR�PDQLIHVWDUH� LQ� IDVH�DSSOLFDWLYD�� H� � DG�DSSRUWDUH�DOOD� UHJRODPHQWD]LRQH�GL� FXL�
DOO¶DUWLFROR����GHO�&&1/��DQFKH�LQ�UHOD]LRQH�DOO¶HYROX]LRQH�GHO�TXDGUR�GL�ULIHULPHQWR��OH�
RSSRUWXQH�LQQRYD]LRQL�DO�¿QH�GL�DJHYRODUQH�O¶DSSOLFD]LRQH�
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ALLEGATO 20

$FFRUGR�,WDOPRSD������������GL�DGHVLRQH�DOO¶$FFRUGR�����������SHU�LO�ULQQRYR�GHO�CCNL
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ALLEGATO 21
Accordo in tema di contratti a tempo determinato per stagionalità
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ALLEGATO 22
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ALLEGATO 23
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ALLEGATO 24
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ALLEGATO 25

0RGL¿FD�DFFRUGR�����������VXOOD�VWDJLRQDOLWj��$OO�����

/H�SDUWL�FRQYHQJRQR�GL�PRGL¿FDUH�LO�FRPPD���GHOO¶$FFRUGR�����������VXOOD�VWDJLRQDOLWj��$OO��
����FRPH�VHJXH�

Omissis

$�WLWROR�HVHPSOL¿FDWLYR��OH�3DUWL�LQGLFDQR�GL�VHJXLWR�±�SHU�L�ODYRUDWRUL�DGGHWWL�DOOD�IDEEULFD]LRQH��
FRQIH]LRQDPHQWR��PRYLPHQWD]LRQH� H� UHODWLYH� DWWLYLWj� DFFHVVRULH� H� SURSHGHXWLFKH�� DQFKH� QRQ�
FRQWHVWXDOL��DOO¶LQWHUQR�GHOO¶XQLWj�D]LHQGDOH�±� OH�VHJXHQWL� IDWWLVSHFLH�SURGXWWLYH�ULVSRQGHQWL�DL�
FULWHUL�VRSUD�LQGLFDWL�

Omissis
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ALLEGATO 26
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BILATERALITA’ DI SETTORE
ALLEGATO 27

Organismo Bilaterale Nazionale per la Formazione

/H�3DUWL��DOOR�VFRSR�GL�IDYRULUH�OR�VYLOXSSR�H�OD�GL൵XVLRQH�QHOOH�LPSUHVH�GHOOD�IRUPD]LRQH��VL�
LPSHJQDQR�D�FRVWLWXLUH�HQWUR�LO������������O¶2UJDQLVPR�ELODWHUDOH�QD]LRQDOH�SHU�OD�IRUPD]LRQH�
QHOO¶LQGXVWULD�DOLPHQWDUH��LQ�IRUPD�DEEUHYLDWD�2%$��
3HU�LO�¿QDQ]LDPHQWR�H�SHU�OD�VWUXWWXUD�JLXULGLFD�GHOO¶2UJDQLVPR�VDUDQQR�DGRWWDWH�OH�VROX]LRQL�SL��
LGRQHH�LQ�UHOD]LRQH�DOOH�IXQ]LRQL�GL�VHUYL]LR�FXL�OR�VWHVVR�q�SUHSRVWR�H�DOOD�QDWXUD�H�VFRSL�GHOOH�
Organizzazioni costituenti.
/¶2%$�DYUj�LO�FRPSLWR�GL�

x� WHQHUH�UDSSRUWL�FRQ�OH�,VWLWX]LRQL�QD]LRQDOL�H�UHJLRQDOL�SUHSRVWH�DOOD�IRUPD]LRQH�SUR-
IHVVLRQDOH��

x� HVVHUH�LQWHUORFXWRUH�DWWLYR�H�VXSSRUWR�DOO¶DWWLYLWj�GHOOD�VSHFL¿FD�VH]LRQH�GHOO¶2VVHU-
vatorio nazionale di settore e degli altri Osservatori previsti dal presente contratto

x� SUHYL�RSSRUWXQL�FRRUGLQDPHQWL��HVVHUH�LQWHUORFXWRUH�GHO�)RQGR�LQWHUSURIHVVLRQDOH�SHU�
OD�IRUPD]LRQH�FRQWLQXD�±�)RQGLPSUHVD���SHU�TXDQWR�DWWLHQH�DL�SURJHWWL�SHU� L�VHWWRUL�
dell’industria alimentare

Roma, 14 luglio 2003
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ALLEGATO 28

)$&�6,0,/(
0RGXOR�GL�DGHVLRQH�DG�$OLIRQG
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ALLEGATO 29 

)$&�6,0,/(
$OLIRQG���1RWD�LQIRUPDWLYD�SHU�L�SRWHQ]LDOL�DGHUHQWL�±�6FKHGD�VLQWHWLFD
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ALLEGATO 30

ACCORDO IN TEMA DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

In data 20 gennaio 2004, in Roma

$,',��$,,3$��$,5,��$1&,7��$1,&$9��$66$/=22��$66,&$��$662%,%(��$662%,55$��
$662&$51,��$662/$77(��$662=8&&+(52��',67,//$725,��)('(59,1,��,7$/02-
3$��0,1(5$&48$��81$��81,3,��)('(5$/,0(17$5(�

$66,72/�HG�$,,3$��ULVSHWWLYDPHQWH�¿UPDWDULH�GHL�&&1/�GHL�VHWWRUL�D൶QL�GL�FXL�DOOH�OHWWHUH�D��
H�E��GHO����FRPPD�GHOO¶DUW����GHOOR�6WDWXWR�GL�$OLIRQG��OHWW��D��VHWWRUH�GHOOD�SURGX]LRQH�ROHDULD�H�
PDUJDULQLHUD��OHWW��E��VHWWRUH�GHOOD�SURGX]LRQH�GHL�VRWWRSURGRWWL�GHOOD�PDFHOOD]LRQH���FKH�KDQQR�
DGHULWR�DG�$OLIRQG��VXOOD�EDVH�GL�VSHFL¿FR�DFFRUGR�FRQ�)DL�&LVO��)ODL�&JLO�H�8LOD�8LO�DL�VHQVL�GL�
TXDQWR�SUHYLVWR�GDO����FRPPD�GHO�PHGHVLPR�DUW����GHOOR�6WDWXWR��DGHVLRQH�FKH�q�VWDWD�IRUPDO-
PHQWH�GHOLEHUDWD�GDO�&G$�GHO�)RQGR�

e
)$,�&,6/�UDSSUHVHQWDWD�GDO�6HJUHWDULR�*HQHUDOH�$OELQR�*RULQL
)/$,�&*,/�UDSSUHVHQWDWD�GDO�6HJUHWDULR�*HQHUDOH�)UDQFR�&KLULDFR
8,/$�8,/�UDSSUHVHQWDWD�GDO�6HJUHWDULR�*HQHUDOH�6WHIDQR�0DQWHJD]]D

TXDOL�SDUWL�XQLWDULDPHQWH� LQWHVH��FRQ¿JXUDWH�FRPH�IRQWL� LVWLWXWLYH�GL�$OLIRQG��SHU�TXDQWR�
concerne Assocarni a decorrere dal 14 luglio 2003) rispettivamente per le imprese e per i la-
voratori

LQ�FRQIRUPLWj�H�DO�¿QH�GL�GDUH�FRQFUHWD�DWWXD]LRQH�D�TXDQWR�FRQYHQXWR�LQ�WHPD�GL�SUHYL-
GHQ]D�FRPSOHPHQWDUH�GDOOH�3DUWL�VWLSXODQWL�LO�&&1/�SHU�O¶,QGXVWULD�DOLPHQWDUH�QHOO¶$FFRUGR�GL�
rinnovo 14 luglio 2003 

KDQQR�FRQFRUGDWR�GL�
- PRGL¿FDUH� LO� SXQWR� �� GHOOD�)RQWH� LVWLWXWLYD� GL�$OLIRQG� �$FFRUGR���� DSULOH� ������ ±� FRQ�

FRQVHJXHQWH�PRGL¿FD�GHO�FR����GHOO¶DUW����GHOOR�6WDWXWR�GHO�)RQGR���QHO�VHJXHQWH�PRGR�
³D��DO�)RQGR�VDUDQQR�DVVRFLDWL�

��L�ODYRUDWRUL�GLSHQGHQWL�LO�FXL�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�VLD�GLVFLSOLQDWR�GDO�&&1/����/XJOLR������H�
VXH�VXFFHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL�HG�LQWHJUD]LRQL��FKH�VLDQR�VWDWL�DVVXQWL�HG�DEELDQR�VXSHUDWR�LO�
UHODWLYR�SHULRGR�GL�SURYD�QHOOH�VHJXHQWL�WLSRORJLH�GL�FRQWUDWWR�LQGLYLGXDOH�
a) omissis;
b) omissis;
c) contratto a tempo determinato, la cui durata predeterminata sia di almeno 4 mesi presso la 
stessa azienda nell’arco dell’anno solare (1° gennaio-31 dicembre);
d) omissis;
e) omissis”

- PRGL¿FDUH�LO�FR����GHOO¶DUW������$QWLFLSD]LRQL��GHOOR�6WDWXWR�GL�$OLIRQG�QHO�VHJXHQWH�PRGR�
³7UDVFRUVL�RWWR�DQQL�GL�LVFUL]LRQH�DO�)RQGR��LO�3DUWHFLSDQWH�SXz�FRQVHJXLUH�XQ¶DQWLFLSD]LRQH�GHL�
FRQWULEXWL�DFFXPXODWL�SHU�O¶DFTXLVWR�GHOOD�SULPD�DELWD]LRQH�SHU�Vp�R�SHU�L�¿JOL��GRFXPHQWDWR�FRQ�
atto notarile, o per la realizzazione di interventi di recupero del patrimonio edilizio di cui alle 
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OHWWHUH�D���E���F��H�G��GHOO¶DUW������FRPPD����GHOOD�OHJJH���DJRVWR�������Q�������SHU�HYHQWXDOL�VSHVH�
sanitarie, per terapie e interventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche, 
RYYHUR�SHU�OH�VSHVH�GD�VRVWHQHUH�GXUDQWH�L�SHULRGL�GL�IUXL]LRQH�GHL�FRQJHGL�SDUHQWDOL�H�SHU�IRU-
PD]LRQH�GL�FXL�DOOD�/HJJH�Q�����GHO������H�QHO�FDVR�GL�SDWRORJLH�GL�SDUWLFRODUH�JUDYLWj�GL�FXL�DL�
SXQWL�$��H�%��GHOO¶DUW�����GHO�YLJHQWH�&&1/.”
- PRGL¿FDUH�LO�SXQWR���GHOOD�)RQWH�LVWLWXWLYD�GL�$OLIRQG��$FFRUGR����DSULOH�������QHO�VHJXHQ-

WH�PRGR�
“Le contribuzioni dovute al Fondo, da parte del lavoratore aderente e dell’azienda nella quale 
SUHVWD�OD�SURSULD�DWWLYLWj��VDUDQQR�FRVWLWXLWH�GD�
x� l’1,10%, a decorrere dal 1° gennaio 2004, a carico dell’azienda e l’1% a carico del 
lavoratore da commisurare alla retribuzione assunta a base per la determinazione del TFR nel 
SHULRGR�GL�ULIHULPHQWR
x� il 100% del TFR del lavoratore aderente di prima occupazione successiva al 28 apri-
le 1993;
x� una quota del TFR di tutti gli altri lavoratori aderenti, pari al 2% della retribuzione 
assunta a base per la determinazione dello stesso TFR.  

Omissis”
- WUDVPHWWHUH�FRSLD�GHO�SUHVHQWH�DFFRUGR�DG�$OLIRQG�SHU�L�QHFHVVDUL�DGHPSLPHQWL�FRQ-
FHUQHQWL�LO�UHFHSLPHQWR�GHOOH�PRGL¿FKH�QHOOH�)RQWL�VRSUD�ULFKLDPDWH�H�LO�FRQVHJXHQWH�DJJLRUQD-
mento della modulistica per i lavoratori 

AIDI      ASSOBIRRA
AIIPA      ASSOLATTE
$,5,� � � � � � $662&$51,
$1&,7� � � � � � )('(59,1,
$1,&$9�� � � � � ,7$/023$
$66$/=22� � � � � 0,1(5$&48$
$66,&$� � � � � � $66,72/
ASSOBIBE     UNA
$662=8&&+(52�� � � � 81,3,� �
DISTILLATORI     FEDERALIMENTARE

*     *     *

)$,�&,6/� � � )/$,�&*,/� � � �8,/$�8,/



360

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER L’INDUSTRIA ALIMENTARE

ALLEGATO 31

'LFKLDUD]LRQH�FRPXQH�LQ�WHPD�GL�SUHYLGHQ]D�FRPSOHPHQWDUH

/H�3DUWL��LQ�UHOD]LRQH�DO�GLVSRVWR�GHOO¶DUW�����GHO�SUHVHQWH�&&1/��FRQYHQJRQR�GL�PRGL¿-
FDUH�OD�SDUWH�%��GHOO¶$FFRUGR����JLXJQR������SHU�LO�ULQQRYR�GHOOD�SDUWH�HFRQRPLFD�GHO�&&1/ 
���������� OLPLWDWDPHQWH�DO�SXQWR� UHODWLYR�DOOD� FRQWULEX]LRQH�D� FDULFR�GHOO¶D]LHQGD�� FKH�YHUUj�
portata all’1,10 %, da commisurare alla retribuzione assunta a base per la determinazione del 
TFR.

7DOH�LPSHJQR�GLYHQWHUj�RSHUDWLYR�SUHYLD�PRGL¿FD�GHOOD�)RQWH�LVWLWXWLYD�H�GHOOR�6WDWXWR�GL�
$OLIRQG�
Roma, 14 luglio 2003

Dichiarazione comune in tema di previdenza complementare
/H�3DUWL��LQ�UHOD]LRQH�DO�GLVSRVWR�GHOO¶DUW�����GHO�SUHVHQWH�&&1/��FRQYHQJRQR�GL�PRGL¿-

FDUH�OD�SDUWH�%��GHOO¶$FFRUGR����JLXJQR������SHU�LO�ULQQRYR�GHOOD�SDUWH�HFRQRPLFD�GHO�&&1/ 
���������� OLPLWDWDPHQWH�DO�SXQWR� UHODWLYR�DOOD� FRQWULEX]LRQH�D� FDULFR�GHOO¶D]LHQGD�� FKH�YHUUj�
portata a partire dall’1.1.2008 all’1,2 %, da commisurare alla retribuzione assunta a base per la 
determinazione del TFR.

Tale impegno diventerj�RSHUDWLYR�SUHYLD�PRGL¿FD�GHOOD�)RQWH�LVWLWXWLYD�H�GHOOR�6WDWXWR�GL�
$OLIRQG�
5RPD�����OXJOLR�����

ALLEGATO 32

Assistenza sanitaria

/H�3DUWL�VL�GDQQR�UHFLSURFDPHQWH�DWWR�GHOOD�RSSRUWXQLWj�FKH�DL�ODYRUDWRUL�GHOO¶LQGXVWULD�DOL-
mentare sia assicurata una adeguata copertura assicurativa contro i rischi di carattere sanitario.

(VVH�FRQGLYLGRQR�LO�ULOLHYR�VHFRQGR�FXL��DL�¿QL�GL�FXL�VRSUD��q�QHFHVVDULD�XQD�DSSURIRQGLWD�
conoscenza della legislazione nazionale e regionale relativa alle competenze in materia di assi-
VWHQ]D�VDQLWDULD�HG�DO�WUDWWDPHQWR�¿VFDOH��QRQFKp�XQD�YHUL¿FD�GL�FRPSDWLELOLWj�GL�FRVWL�

$L�¿QL�GL�FXL�VRSUD��OH�3DUWL�FRQYHQJRQR�GL�LQGLYLGXDUH�HQWUR�LO������������OH�PRGDOLWj�SHU�
la costituzione di un Fondo di Assistenza Sanitaria per i dipendenti dell’industria alimentare, a 
WDO�¿QH�FRVWLWXHQGR�XQ�DSSRVLWR�*UXSSR�GL�/DYRUR�

,Q�WDOH�RWWLFD��ROWUH�DOO¶DSSURIRQGLPHQWR�GHJOL�HOHPHQWL�LQGLFDWL�LQ�SUHPHVVD��GRYUDQQR�HV-
VHUH�SUH¿JXUDWH�LSRWHVL�FKH�SUHYHGDQR��FRQWULEX]LRQH�SDULWHWLFD�H�GH¿QLWD��SUHVWD]LRQL�FHUWH�H�
GH¿QLWH��FRPSDWLELOLWj�FRQ�VLPLOL�LQL]LDWLYH�D]LHQGDOL�H�R�ORFDOL�

Roma, 14 luglio 2003
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ALLEGATO 33

Fondo aiuti e solidarietà

/H�3DUWL�GHFLGRQR�GL�FRVWLWXLUH�XQ�IRQGR�GL�DLXWL�H�VROLGDULHWj�DOLPHQWDUH�¿QDOL]]DWR�D�JHVWLUH�
LQWHUYHQWL�D�IDYRUH�GL�SRSROD]LRQL�FROSLWH�GD�VLWXD]LRQL�GL�HPHUJHQ]D�DOLPHQWDUH�
7DOH� IRQGR� VDUj� ¿QDQ]LDWR� SDULWHWLFDPHQWH� GD� LPSUHVH� H� ODYRUDWRUL� DWWUDYHUVR� XQ� FRQWULEXWR�
FRPSOHVVLYR�SDUL�D�GXH�RUH�ODYRUDWLYH�DQQXH��LQ�WHUPLQL�GL�YRORQWDULHWj�SHU�TXDQWR�ULJXDUGD�L�
lavoratori.
$O�¿QH�GL�GH¿QLUH�OH�PRGDOLWj�GL�FRVWLWX]LRQH�H�IXQ]LRQDPHQWR�GHO�IRQGR�OH�3DUWL�VL�LQFRQWUHUDQ-
no entro il 31.12.2003.

Roma, 14 luglio 2003

ALLEGATO 34

VERBALE DI ACCORDO IN TEMA DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

In data 11 dicembre 2006, 
TRA

AIDI
AIIPA
$1&,7
$1,&$9
ASSALZOO
$66,&$
ASSITOL
ASSOBIBE
ASSOBIRRA
$662&$51,
ASSODISTIL
ASSOLATTE
FEDERVINI
ITALMOPA
0,1(5$&48$
UNA
UNIPI

81,21=8&&+(52
con la partecipazione di FEDERALIMENTARE

E
)$,�&,6/
)/$,�&*,/
UILA-UIL
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LQ�UHOD]LRQH�DOO¶HPDQD]LRQH�GHO�'�/JV��Q�����������HG�DOOD�VXFFHVVLYD�DQWLFLSD]LRQH�GHOOD�VXD�
DSSOLFD]LRQH�RSHUDWD�GDO�'�/��Q������GHO����QRYHPEUH������H�OHJDWD�LQ�SDUWLFRODUH�DO�FRQIHUL-
mento del TFR maturando, tenuto anche conto dell’Accordo siglato in data 23 ottobre 2006 tra 
*RYHUQR��&RQ¿QGXVWULD��&JLO��&LVO�H�8LO�VXOOD�GHVWLQD]LRQH�DOO¶,QSV�GHO�TFR maturando inopta-
to, delle Direttive Generali sulla previdenza complementare e dei successivi schemi statutari e 
UHJRODPHQWDUL�HPDQDWL�GDOOD�&RYLS�ULVSHWWLYDPHQWH�LO����JLXJQR�HG�LO����RWWREUH�������
FRQ�ULIHULPHQWR�DO�)RQGR�GL�3UHYLGHQ]D�&RPSOHPHQWDUH�YRORQWDULD�SHU�L�ODYRUDWRUL�GHOO¶LQGX-
VWULD�DOLPHQWDUH�H�GHL�VHWWRUL�D൶QL��)RQGR�3HQVLRQH�1HJR]LDOH�$/,)21'��

VL�q�FRQYHQXWR�TXDQWR�VHJXH�
- D�GHFRUUHUH�GDOO¶����������VX�EDVH�YRORQWDULD�H�VHFRQGR�OH�PRGDOLWj�FKH�VDUDQQR�LQGLYLGXD-

WH�GDO�&RQVLJOLR�GL�$PPLQLVWUD]LRQH�GHO�)RQGR�3HQVLRQH�1HJR]LDOH�$OLIRQG��LO�YHUVDPHQWR�
GHOOD�TXRWD�DQQXDOH�GHO� WUDWWDPHQWR�GL�¿QH�UDSSRUWR�PDWXUDQGR��DWWXDOPHQWH�SDUL�DO����
della retribuzione annua assunta a base per la determinazione dello stesso TFR) , per i 
lavoratori di prima iscrizione alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 
������JLj�DGHUHQWL�R�GL�QXRYD�DGHVLRQH�DG�$OLIRQG��q�HOHYDELOH�DO�������GHOOD�UHWULEX]LRQH�
annua assunta come base per la determinazione del TFR, e cioè al 100% dell’accantona-
mento annuale del TFR maturando

- nessun contributo è dovuto dall’impresa nel caso in cui il lavoratore decida di iscriversi ad 
XQD�IRUPD�SHQVLRQLVWLFD�GLYHUVD�GD�TXHOOD�FRQWUDWWXDOH�

- il Gruppo ristretto di coordinamento dell’Osservatorio Nazionale di Settore di cui all’art. 
1 del vigente &&1/�LQGXVWULD�DOLPHQWDUH�GHYROYHUj�XQ�FRQWULEXWR�DOOD�UHDOL]]D]LRQH�GL�XQD�
FDPSDJQD�GL� LQIRUPD]LRQH�IRUPD]LRQH�� � D� FXUD�GHO�)RQGR�3HQVLRQH�1HJR]LDOH�$OLIRQG��
mirata al settore alimentare, da svolgersi su tutto il territorio nazionale attraverso il coin-
YROJLPHQWR�GHOOH�VWUXWWXUH�SHULIHULFKH�GHO�VLQGDFDWR��
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ALLEGATO 35
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ALLEGATO 35 TER

',&+,$5$=,21(�&21*,817$�68�$57�����±7(5�'(/�&&1/

/H�3DUWL�VL�LPSHJQDQR�DG�LQFRQWUDUVL�D�EUHYH�SHU�DSSURIRQGLUH�JOL�DVSHWWL�¿VFDOL��FL-
YLOLVWLFL� H� VXFFHVVRUL�� UHODWLYDPHQWH� DOOD� SRVVLELOLWj� GL� LQFOXGHUH� WUD� L� EHQH¿FLDUL� GHO� FDSLWDOH�
DVVLFXUDWR�SUHYLVWL�GDO�SULPR�FRPPD�GHOO¶DUW�����WHU� �HUHGL� OHJLWWLPL�H[�DUW������F�F���DQFKH� L�
EHQH¿FLDUL�GHVLJQDWL�GDO�ODYRUDWRUH�
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ALLEGATO 36

VERBALE DI ACCORDO IN TEMA DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE
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ALLEGATO 37

SCAMBIO DI LETTERE SU FASA-EBS

Le Parti convengono che una quota pari a 2 eu

UR�PHVH� GHOO¶LQFUHPHQWR� VDODULDOH�PHQVLOH� ULFRQRVFLXWR� QHO� SUHVHQWH� DFFRUGR� GL� ULQQRYR� GHO�
&&1/�����������D]]HUD�

- la quota una tantum pari ad 80 euro accantonata da parte delle imprese per lo start-up 
del FASA ai sensi dell’Accordo sindacale di settore del 10.1.2011;

- OD� FRQWULEX]LRQH�SDUL� D� ��� HXUR� ULIHULWL� DO� ELHQQLR����������� ���� HXUR�SHU� FLDVFXQ�
anno) che le aziende avevano l’obbligo di versare al’EBS ai sensi dell’art. 1-bis, sez. B), del 
&&1/ 22.9.2009.

5RPD�����RWWREUH�����
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ALLEGATO 38

Accordo del 22 gennaio 2013 per l’attuazione degli impegni ex &&1/������������VX�)RQGR�
VRVWHJQR�PDWHUQLWj�SDWHUQLWj�H�SURPR]LRQH�ELODWHUDOLWj
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3UHPHVVR�

��TXDQWR�SUHYLVWR�DOO¶DUW����ELV�GHO�&&1/�GHO�������������H�LQ�SDUWLFRODUH�DL�FRPPL���H����ODG-
GRYH�VL�SUHYHGH�FKH���
O¶(%6�RUJDQL]]HUj�H�JHVWLUj�DWWLYLWj�H�R�VHUYL]L�ELODWHUDOL�LQ�WHPD�GL�ZHOIDUH�SUHYLVWL�GDO�&&1/�
RYYHUR�LQGLYLGXDWL�GDO�&RPLWDWR�GL�,QGLUL]]R�GL�FXL�DOO¶DUW�����D�VRVWHJQR�GHOOD�PDWHUQLWj�H�GHOOD�
SDWHUQLWj�SHU�LO�SHULRGR�GL�DVWHQVLRQH�IDFROWDWLYD�SRVW��SDUWXP�
Nelle more della emanazione della normativa di legge in tema di detassazione e decontribuzio-
QH�GHJOL�LPSRUWL�YHUVDWL�D�IDYRUH�GL�LQWHUYHQWL�LQ�WHPD�GL�ZHOIDUH�FRQWUDWWXDOH��OH�3DUWL�FRQFRU-
dano di assicurare la gestione dell’intervento di cui al primo alinea di cui sopra, a partire dal 
����������DWWUDYHUVR�LO�)RQGR�VDQLWDULR�LQWHJUDWLYR�GL�VHWWRUH��)$6$���DO�TXDOH�YHUUj�YHUVDWD�XQD�
VSHFL¿FD�FRQWULEX]LRQH�PHQVLOH��ULIHULWD�D����PHQVLOLWj��SDUL�D���HXUR�FRQ�ULIHULPHQWR�DG�RJQL�
lavoratore con contratto a tempo indeterminato.
��FKH�FRQ�O
DUW����ELV�GHO�&&1/�GHO������������SHU�L�ODYRUDWRUL�GHOO
,QGXVWULD�DOLPHQWDUH��OH�3DUWL�
KDQQR�LQWHVR�GLVSRUUH�XQ�REEOLJR�LQ�FDSR�D�WXWWL�L�GDWRUL�GL�ODYRUR�FKH�DSSOLFDQR�LO�SUHGHWWR�&RQ-
WUDWWR�FROOHWWLYR�QD]LRQDOH�GL�ODYRUR�GL�IRUQLUH�XQD�SUHVWD]LRQH�DVVLVWHQ]LDOH��DL�VHQVL�GHOO¶DUW�����
GHO�'35��������H�VXFFHVVLYH�PRGL¿FKH�H�LQWHJUD]LRQL��78,5��
��FKH�DO�¿QH�GL�GDUH�DWWXD]LRQH�DOO
DUW����ELV��FRQ�XQR�VWUXPHQWR�FKH�JDUDQWLVFD�FROOHWWLYDPHQWH�
e mutualisticamente la copertura economica di tale obbligo datoriale,  le Parti, coerentemente 
con quanto sopra, hanno scelto di orientare in via eccezionale e temporanea sul FASA la contri-
EX]LRQH�DVVLVWHQ]LDOH�GHVWLQDWD�DO�VRVWHJQR�DOOD�PDWHUQLWj�SDWHUQLWj��FKH�VDUj�JHVWLWD�GDO�)RQGR�
VWHVVR�DWWUDYHUVR�XQD�JHVWLRQH�DPPLQLVWUDWLYD�H�FRQWDELOH�DXWRQRPD�H�VHSDUDWD��DQFKH�DO�¿QH�GL�
ULGXUUH�DO�PDVVLPR�L�FRVWL�GL�JHVWLRQH���7DOH�FRQWULEX]LRQH��DQFKH�DOOD�OXFH�GHJOL�DSSURIRQGLPHQ-
WL�WHFQLFL�H൵HWWXDWL�VXO�WUDWWDPHQWR�¿VFDOH�H�FRQWULEXWLYR�
D��QRQ�FRVWLWXLVFH�UHGGLWR�LPSRQLELOH�GHO�ODYRUDWRUH�DL�¿QL�,53()
b. non costituisce retribuzione imponibile, rispetto a contribuzioni previdenziali a carico del 
lavoratore
F��q�GHGXFLELOH�DL�¿QL�GHOOD�GHWHUPLQD]LRQH�GHO�UHGGLWR�GL�LPSUHVD
G��q�VRJJHWWD�DOOD�FRQWULEX]LRQH�GL�VROLGDULHWj�������D�FDULFR�GHO�GDWRUH�GL�ODYRUR�
Le parti inoltre concordano di svolgere tramite il FASA quanto previsto dallo scambio di lettere 
VXOOD�ELODWHUDOLWj��QHO�TXDOH�VL�SUHYHGH�FKH�
³/H�3DUWL��QHO�FRPXQH�FRQYLQFLPHQWR�GHOO¶LPSRUWDQ]D� �FKH� ULYHVWH� OD�ELODWHUDOLWj�QHO� VHWWRUH��
concordano il versamento a carico delle imprese, a decorrere dal 1.1.2013 e sino al 31.12.2015, 
GL���HXUR�PHVH��FRQ�ULIHULPHQWR�D�FLDVFXQ�ODYRUDWRUH�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR��DO�)RQGR�GL�DVVL-
VWHQ]D�VDQLWDULD� LQWHJUDWLYD�GL�VHWWRUH� �)$6$���FKH�FRQÀXLUDQQR�VX�DSSRVLWD�VH]LRQH�VHSDUDWD�
FRQWDELOH�HG�DPPLQLVWUDWLYD�VHFRQGR�OH�PRGDOLWj�FKH�VDUDQQR�FRQFRUGDWH�WUD�OH�SDUWL�LQ�VHQR�DO�
&�G�$��
Le Parti concordano inoltre di sospendere per analogo periodo quanto previsto dall’Art. 1-bis, 
SXQWR�D���FR�����H�GDOO¶$UW�����GHO�&&1/�����������´
Gli importi previsti ai precedenti alinea saranno versati anche dalle aziende nelle quali siano 
DWWLYH�IRUPH�HTXLSROOHQWL�GL�DVVLVWHQ]D�VDQLWDULD�LQWHJUDWLYD��SROL]]H��FDVVH��H�R�IRQGL��H�SHU�OH�
TXDOL��FRQVHJXHQWHPHQWH���LQ�IRU]D�GHOOD�FODXVROD�GL�VDOYDJXDUGLD�GL�FXL�DOO¶DUW�����TXDWHU���QRQ�
corre l’obbligo di iscrivere lavoratori al FASA.
�³7DOL�ULVRUVH�VDUDQQR�¿QDOL]]DWH�DG�XQD�PDJJLRUH�GL൵XVLRQH�VXO�WHUULWRULR�GHOOD�FRQRVFHQ]D�GD�
SDUWH�GHL�ODYRUDWRUL�LVFULWWL�GHOOD�SROL]]D�VDQLWDULD�LQWHJUDWLYD��PHGLDQWH�DWWLYLWj�IRUPDWLYH�LQIRU-
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PDWLYH�UHDOL]]DWH�GDOOH�VWUXWWXUH�GHOOH�2UJDQL]]D]LRQL�VLQGDFDOL�YROWH�DG�XQD�PDJJLRUH�GL൵XVLRQH�
GHOOH�SRWHQ]LDOLWj�R൵HUWH�GDO�)RQGR�GL�SUHYLGHQ]D�FRPSOHPHQWDUH�$OLIRQG��QRQFKp�DO�UDJJLXQJL-
mento dell’obiettivo di incrementare il numero di adesioni al medesimo Fondo.
/H�SDUWL�FRQIHUPDQR�FKH�OH�D]LHQGH�FKH�KDQQR�GH¿QLWR�QRUPH�GL�PLJOLRU�IDYRUH�UHODWLYH�DOO¶D-
VSHWWDWLYD�GL�FXL�DOO¶DUW�����GHOOD�/HJJH�Q������GHO������DL�SURSUL�GLSHQGHQWL�FKLDPDWL�D�ULFRSULUH�
FDULFKH�VLQGDFDOL��FRQWLQXD�DG�DSSOLFDUVL��DL�¿QL�GHO�¿QDQ]LDPHQWR�GL�FXL�VRSUD��O¶LPSRUWR�FRQ-
cordato di 0,50 euro”;

7XWWR�TXDQWR�VRSUD�SUHPHVVR��VL�FRQYLHQH�
che le Aziende verseranno mensilmente e in modo contestuale al FASA gli importi contrattual-
mente dovuti.
,O�GLULWWR�DO�FRQWULEXWR�DVVLVWHQ]LDOH�SHU�PDWHUQLWj�SDWHUQLWj�VSHWWD�QHO�FDVR�GL�ULFKLHVWH�GL�FRQJH-
do avanzate a partire dal 1.1.2013.
,O�)$6$�LQGLYLGXHUj�OH�VROX]LRQL�WHFQLFKH�FKH�FRQVHQWDQR�GL�VHPSOL¿FDUH�DOOH�$]LHQGH�OH�RSH-
razioni di versamento della contribuzione mensile, tenendo conto delle diverse tipologie della 
VWHVVD��D��LO�FRQWULEXWR�GL����HXUR�SHU�OD�FRSHUWXUD�GHOOD�SROL]]D�VDQLWDULD�q�ULIHULWR�DL�VROL�ODYR-
UDWRUL� LVFULWWL�DO�)$6$��E�� LO�FRQWULEXWR�DVVLVWHQ]LDOH�GL���HXUR�SHU� LO�VRVWHJQR�DOOD�PDWHUQLWj�
SDWHUQLWj�q�ULIHULWR�DL�ODYRUDWRUL�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR��F��LO�FRQWULEXWR�GL����������HXUR�SHU�OD�
ELODWHUDOLWj�q�ULIHULWR�DL�ODYRUDWRUL�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR���
,�YHUVDPHQWL�PHQVLOL�VDUDQQR�H൵HWWXDWL�HQWUR�LO����GHO�PHVH�VXFFHVVLYR�D�TXHOOR�GL�FRPSHWHQ]D��
IDFHQGR�ULIHULPHQWR�DJOL�RUJDQLFL�LQ�IRU]D�DOOD�¿QH�GHO�PHVH�GL�FRPSHWHQ]D�
,O�&RQVLJOLR�GL�$PPLQLVWUD]LRQH�GHO�)$6$�SURYYHGHUj�DOOD�DSHUWXUD�GL�GXH�XOWHULRUL�FRQWL�FRU-
renti.
1HO�SULPR�D൷XLUDQQR�JOL� LPSRUWL�YHUVDWL�GDOOH�D]LHQGH�SHU�LO�SDJDPHQWR��GL� �TXDQWR�SUHYLVWR�
GDOO¶$UW����ELV�GHO�&&1/�GHO�������������DVVLVWHQ]D�PDWHUQLWj�SDWHUQLWj��
/H�3DUWL�FRQYHQJRQR�GL�HURJDUH�LO�FRQWULEXWR�DVVLVWHQ]LDOH�DL�JHQLWRUL�FRQ�¿JOL�GL�HWj�¿QR�D�WUH�
DQQL�GL�YLWD�H�VWDELOLVFRQR�FKH�QRQ�SRWUj�VXSHUDUH�LO������GHOOD�UHWULEX]LRQH�PHQVLOH�GL�IDWWR�
GL� FXL� DO� WHU]¶XOWLPR� FRPPD�GHOO¶DUW�� ��� GHO� SUHGHWWR�&&1/�� UHODWLYD� DO�PHVH� SUHFHGHQWH� OD�
ULFKLHVWD��LQFOXVL�JOL�HOHPHQWL�UHWULEXWLYL�OHJDWL�DOO¶H൵HWWLYD�SUHVHQ]D��HV���PDJJLRUD]LRQH�WXUQL��
straordinari), detratto l’importo versato dall’INPS.
/H�3DUWL�GHFLGRQR�LQROWUH�FKH�QHO�SULPR�DQQR�GL�JHVWLRQH�LO�)RQGR�)$6$�SURYYHGHUj�D�OLTXLGDUH�
nel mese di settembre 2013 e nel mese di marzo 2014 tutte le richieste avanzate nei due semestri 
dell’anno.
,O�&RQVLJOLR�GL�$PPLQLVWUD]LRQH�GHO�)$6$�SHUWDQWR�LQGLYLGXHUj�XQ�LPSRUWR�LQGLFDWLYR�FKH�LQ�
VHGH�GL�FRQVXQWLYR�SRWUj�RVFLOODUH�LQ�SL��R�PHQR�D�VHFRQGR�GHJOL�LQWURLWL�H൵HWWLYDPHQWH�YHUVDWL�
GDOOH�$]LHQGH�DO�)RQGR�HG�DOOH�SUHVWD]LRQL�H൵HWWLYDPHQWH�ULFKLHVWH�
)HUPR�UHVWDQGR�FKH�LO�FRQWULEXWR�DVVLVWHQ]LDOH�VDUj�FRUULVSRVWR�VROR�SHU�OH�JLRUQDWH�LQGHQQL]]DWH�
GDOO¶,136��OH�3DUWL�D�WLWROR�VSHULPHQWDOH�¿VVDQR�LQ���PHVH�LO�SHULRGR�PLQLPR�GL�DVVHQ]D�FRQ-
secutiva - nel numero massimo di 1 richiesta all’anno nel corso del periodo di godimento del 
GLULWWR���SHU�LO�TXDOH�SXz�HVVHUH�ULFKLHVWR�LO�FRQWULEXWR�DVVLVWHQ]LDOH�PHGHVLPR��
$L�¿QL�GHOO¶HVHUFL]LR�GHO�GLULWWR�DO�FRQWULEXWR�DVVLVWHQ]LDOH��LO�JHQLWRUH�q�WHQXWR�DG�DYDQ]DUH�DO�
FASA la richiesta scritta presentata al datore di lavoro, indicando la durata del periodo conti-
nuativo di congedo richiesto.
,O�VHFRQGR�F�F�EDQFDULR�YHUUj�XWLOL]]DWR�SHU�LO�YHUVDPHQWR�GHOOH�VRPPH�GHVWLQDWH�DOOD�SURPR]LR-
QH�GHOOD�ELODWHUDOLWj�
,O�&RQVLJOLR�GL�$PPLQLVWUD]LRQH�GHO�)$6$�q�DELOLWDWR�FRQ�WDOL�LPSRUWL�D�¿QDQ]LDUH�DWWLYLWj�SUR-
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PR]LRQDOL�SHU�OD�GLYXOJD]LRQH�GHOOD�FRQRVFHQ]D�GHOOH�SUHVWD]LRQL�GL��)$6$���&DVVD�9LWD���$OL-
IRQG���$VWHQVLRQH�IDFROWDWLYD�SRVW�SDUWXP�
7DOH�DWWLYLWj�SURPR]LRQDOH�q�D൶GDWD�DOOH�2UJDQL]]D]LRQL�6LQGDFDOL�GHL�ODYRUDWRUL�GLSHQGHQWL�FKH�
la svolgeranno tramite personale, allo scopo comandato presso il Fondo FASA  e con convegni 
H�LQL]LDWLYH�VSHFL¿FKH�FKH�YHUUDQQR�SUHYHQWLYDPHQWH�DSSURYDWH�GDO�)$6$�H�GHELWDPHQWH�GRFX-
PHQWDWH�VXO�SLDQR�¿VFDOH�DOOD�ORUR�FRQFOXVLRQH�
$O�&G$�GHO�)$6$�q�DOWUHVu�GHPDQGDWR�LO�FRPSLWR�GL�GH¿QLUH�OH�QRUPH�UHJRODPHQWDUL�DWWXDWLYH�
della presente intesa.

ALLEGATO 39

DICHIARAZIONE ai sensi dell’”Accordo quadro sulle molestie e la violenza nei luoghi di 
lavoro” del 26 aprile 2007

L’azienda .............................................................. ritiene inaccettabile ogni atto o 
comportamento che

VL�FRQ¿JXUL�FRPH�PROHVWLH�R�YLROHQ]D�QHO�OXRJR�GL�ODYRUR��H�VL�LPSHJQD�DG�DGRWWDUH�PLVXUH�
DGHJXDWH�QHL�FRQIURQWL�GL�FROXL�R�FRORUR�FKH�OH�KDQQR�SRVWH�LQ�HVVHUH�

3HU�PROHVWLH�R�YLROHQ]D�VL�LQWHQGH�TXDQWR�VWDELOLWR�GDOOH�GH¿QL]LRQL�SUHYLVWH�GDOO¶$FFRUGR�
H�TXL�GL�VHJXLWR�ULSRUWDWR�

³/H� PROHVWLH� VL� YHUL¿FDQR� TXDQGR� XQR� R� SL�� LQGLYLGXL� VXELVFRQR� ULSHWXWDPHQWH� H�
GHOLEHUDWDPHQWH�DEXVL��PLQDFFH�H�R�XPLOLD]LRQL�LQ�FRQWHVWR�GL�ODYRUR�

/D�YLROHQ]D�VL�YHUL¿FD�TXDQGR�XQR�R�SL��LQGLYLGXL�YHQJRQR�DJJUHGLWL�LQ�FRQWHVWR�GL�ODYRUR�
Le molestie e la violenza possono essere esercitate da uno o piùҒ  superiori, o da uno o piùҒ  

ODYRUDWRUL�R�ODYRUDWULFL��FRQ�OR�VFRSR�R�O¶H൵HWWR�GL�YLRODUH�OD�GLJQLWj�GHOOD�SHUVRQD��GL�QXRFHUH�
DOOD�VDOXWH�H�R�GL�FUHDUH�XQ�DPELHQWH�GL�ODYRUR�RVWLOH´�

5LFRQRVFH��LQROWUH��LO�SULQFLSLR�FKH�OD�GLJQLWj�GHJOL�LQGLYLGXL�QRQ�SXz�HVVHUH�YLRODWD�GD�DWWL�
R�FRPSRUWDPHQWL�FKH�FRQ¿JXUDQR�PROHVWLH�R�YLROHQ]D�H�FKH�YDQQR�GHQXQFLDWL�L�FRPSRUWDPHQWL�
molesti o la violenza subite sul luogo di lavoro.

Nell’azienda tutti hanno il dovere di collaborare al mantenimento di un ambiente di lavoro 
LQ�FXL�VLD�ULVSHWWDWD�OD�GLJQLWj�GL�RJQXQR�H�VLDQR�IDYRULWH�OH�UHOD]LRQL�LQWHUSHUVRQDOL��EDVDWH�VX�
principi di eguaglianza e di reciproca correttezza, anche in attuazione dell’Accordo delle parti 
VRFLDOL�HXURSHH�GHO����DSULOH������H�GHOOD�GLFKLDUD]LRQH�FRQJLXQWD�GHO����JHQQDLR������

Firma del datore di lavoro  
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ALLEGATO 40

)DF��VLPLOH�&(57,),&$=,21(�)250$=,21(�,1',9,'8$/(
�&855,&8/80�)250$7,92�'(/�/$925$725(�

AZIENDA

Ragione sociale ......................................................................................................

Sede (indirizzo) ......................................................................................................

3DUWLWD�,9$�������������������������������������������������������������������&RGLFH�)LVFDOH�������������������������������������������������

DIPENDENTE

Dati anagra!ci ......................................................................................................

Cognome Nome: ......................................................................................................

ATTIVITÀ
FORMA-

TIVA

DURATA 

IN ORE/ PERIODO

TIPO Dl
COMPETENZA 

TRASMESSA
CB – Conoscenze 

di base
CT – Conoscenze 

trasversali
CSR – Compe-
tenze speci!che 

di ruolo
C – Capacità

MODALITA'
ADOTTATA

LIVELLO DELLE 
COMPETENZE 
CONSEGUITE

 (anche con 
richiamo ad 

altro certi!cato o 
attestato ricono-

sciuto)

Ore……………………
Periodo
…………………………
…………………………..
…………………………

o Aula
o On the job
o E-learning
o Interna
o FAD
o ………………………………….

o Interna

o Esterna presso

      ………………………………….
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Ore……………………
Periodo
…………………………
…………………………..
…………………………

o Aula
o On the job
o E-learning
o Interna
o FAD
o ………………………………..
o Interna
o Esterna presso
o ………………………………….

)DF�VLPLOH�&(57,),&$=,21(�)250$=,21(�,1',9,'8$/(�(52*$7$
,1�0$7(5,$�'O�6,&85(==$��6$/87(�(�787(/$�'(//
$0%,(17(

ATTIVITÀ
FORMA-

TIVA
DURATA IN ORE/ PERIODO

TIPO Dl
COMPETENZA 

TRASMESSA
CB – Conoscen-

ze di base
CT – Conoscenze 

trasversali
CSR – Compe-
tenze speci!che 

di ruolo
C – Capacità

MODALITA'
ADOTTATA

LIVELLO 
DELLE 

COMPE-
TENZE 
CONSE-
GUITE

 (anche con 
richiamo 
ad altro 

certi!cato 
o attestato 

ricono-
sciuto)

Ore……………………………
Periodo
…………………………………
………………………………..
…………………………………

o Aula
o On the job
o E-learning
o Interna
o FAD
o ……………………………………..
o Interna
o Esterna presso
o ……………………………………..

Ore……………………………
Periodo
…………………………………
………………………………..
…………………………………

o Aula
o On the job
o E-learning
o Interna
o FAD
o ……………………………………..
o Interna
o Esterna presso
o ……………………………………..
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L'AZIENDA ......................................................................................................

FIRMA DEL DIPENDENTE ..............................................................................

DATA ..............

1RWD�
Conoscenze di base��FDSDFLWj�HOHPHQWDUL�QHFHVVDULH�SHU�O¶RFFXSD]LRQH�QHOOR�VSHFL¿FR�FRQWHVWR�D]LHQGDOH
 (es. conoscenza dei diritti e dei doveri nel rapporto di lavoro; conoscenza dell’organizzazione aziendale e 
del ciclo produttivo).
Conoscenze trasversali��FDSDFLWj�FKH�SHUPHWWRQR�DO�ODYRUDWRUH�GL�DJLUH�FRQVDSHYROPHQWH�LQ�XQ�FRQWHVWR�
lavorativo sempre più complesso 
H�GL�D൵URQWDUH�OH�V¿GH�SRVWH�GD�PRGHOOL�RUJDQL]]DWLYL�VHPSUH�SL��LQWHUQD]LRQDOL��GLJLWDOL]]DWL�H�LQWHUFRQQHVVL�
�HV��OLQJXH��XWLOL]]R�GHO�3&�H�GHL�VLVWHPL�LQIRUPDWLYL�D]LHQGDOL��
&RPSHWHQ]H�VSHFL¿FKH�GL�UXROR��FRQRVFHQ]H�H�FDSDFLWj�WHFQLFR�RSHUDWLYH�WLSLFKH�GHOOD�TXDOL¿FD�SURIHV-
sionale
 (es. conoscenza delle tecniche, dei metodi di lavoro e dei sistemi Haccp, conoscenza del sistema di rin-
WUDFFLDELOLWj��
Capacità��DWWLWXGLQL�SHUVRQDOL�FKH�LQWHUHVVDQR�OH�PRGDOLWj�GL�VYROJLPHQWR�GHOOD�SUHVWD]LRQH�GL�ODYRUR��HV��
teamwork, problem solving).
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ALLEGATO 41 

6FKHPD�FRQWUDWWR�LQGLYLGXDOH�GL�ODYRUR�DJLOH
 
7UD�OD�VRF««�UDSSUHVHQWDWD�GDO��«��6LJ��LQ�TXDOLWj�GL««�H�LO�ODYRUDWRUH�6LJ��6LJ�UD««��FRVu�
FRPH�SUHYLVWR�GDJOL�DUWW�����H�VV�GHOOD�/��Q�����������H�GDOO¶DUW�����Ter e Quater��GHO�&&1/�
GHOO¶,QGXVWULD�$OLPHQWDUH�GHO�������������VL�FRQYLHQH�FKH�LO�6LJ�6LJ�UD�VYROJHUj�OD�SUHVWD]LRQH�
ODYRUDWLYD�LQ�PRGDOLWj�³ODYRUR�DJLOH´�UHJRODQGR�OD�SUHVWD]LRQH�FRPH�VHJXH�

'H¿QL]LRQH�GL�ODYRUR�DJLOH
,O�ODYRUR�DJLOH�FRQVLVWH�LQ�XQD�SUHVWD]LRQH�GL�ODYRUR�VXERUGLQDWR�FKH�SXz�VYROJHUVL�DQFKH�DO�GL�
IXRUL�GHL�ORFDOL�D]LHQGDOL�DWWUDYHUVR�LO�VXSSRUWR�GL�VWUXPHQWL�WHOHPDWLFL�DGHJXDWL��VHQ]D�O¶REEOLJR�
GL�XWLOL]]DUH�XQD�SRVWD]LRQH�¿VVD�GXUDQWH�LO�SHULRGR�GL�ODYRUR�VYROWR�IXRUL�GDOO¶D]LHQGD��SXU�QHO�
ULVSHWWR�WDVVDWLYR�GHOOD�LGRQHLWj�GHO�OXRJR�TXDQWR�DJOL�DVSHWWL�UHODWLYL�DOOD�VLFXUH]]D�H�DOOD�ULVHU-
vatezza dei dati trattati. 

Durata del lavoro agile
,O� ODYRUDWRUH�VYROJHUj�O¶DWWLYLWjҒ � LQ�ODYRUR�DJLOH�SHU��«��JLRUQR�L�D�VHWWLPDQD��ULFRQGXFLELOH�DO��
������GHO�VXR�QRUPDOH�RUDULR�ODYRUDWLYR���D�GHFRUUHUH�GDO�«««««���H�VLQR�««««����RS-
pure a tempo indeterminato).

Luogo della prestazione
)HUPR� UHVWDQGR� FKH� OD� 6XD� VHGH� GL� ODYRUR� DG� RJQL� DOWUR� H൵HWWR� FRQWLQXD� DG� HVVHUH� LQ� YLD�
«««««««���GXUDQWH�LO�SHULRGR�LQ�FXL�VYROJHUjҒ �O¶DWWLYLWjҒ  lavorativa oggetto della presente 
q�VWDELOLWR�FKH�(OOD�RSHUL��SHU��«����Q��JLRUQL�D�VHWWLPDQD��DO�GL�IXRUL�GDOOD�SURSULD�DELWXDOH�VHGH�
GL�ODYRUR��SUHVVR��(indicare uno o più luoghi che garantiscano la sicurezza personale del lavo-
ratore, dei dati e dei beni aziendali, come la residenza privata o il domicilio).
1DWXUDOPHQWH�VHQ]D�FKH�FLzҒ  possa comportare il riconoscimento di alcun trattamento di mis-
sione. 
3HU�TXDQWR�RYYLR��OD�SUHVWD]LRQH�ODYRUDWLYD�QHOOH�UHVWDQWL�JLRUQDWH�ODYRUDWLYH��GRYUjҒ �HVVHUH�H൵HW-
WXDWD�SUHVVR�OD�6XD�DELWXDOH�VHGH�GL�ODYRUR��IDWWH�VDOYH�OH�WUDVIHUWH�GL�ODYRUR�H�OD�SDUWHFLSD]LRQH�
DG�LQL]LDWLYH�IRUPDWLYH�IXRUL�VHGH�

Attrezzature di lavoro / Connessioni di rete
3HU�H൵HWWXDUH�OD�SUHVWD]LRQH�ODYRUDWLYD�LQ�ODYRUR�DJLOH�ULVXOWD�VX൶FLHQWH�OD�GRWD]LRQH�GL�VHJXLWR�
VSHFL¿FDWD�
««««««««««««««««��
«««««««««««««««««�
(indicare gli strumenti ed il loro utilizzo per la connessione. Ad esempio, SIM Card, eventuale 
router-modem Wi-Fi, ecc..).
/D�IRUQLWXUD�H�OD�PDQXWHQ]LRQH�GHJOL�DSSDUDWL�GL�ODYRUR�LQ�DUJRPHQWR�UHVWDQR�QDWXUDOPHQWH�D�
carico dell’Azienda.
Per parte Sua Lei assume espressamente l’impegno ad utilizzare gli apparati aziendali ed i pro-
JUDPPL�LQIRUPDWLFL�PHVVL�D�6XD�GLVSRVL]LRQH�HVFOXVLYDPHQWH�QHO�QRVWUR�LQWHUHVVH��D�ULVSHWWDUH�OH�
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relative norme di sicurezza, a non manomettere in alcun modo detti apparati e a non consentire 
ad altri l’utilizzo degli stessi.

Oneri aggiuntivi
Restano a carico dell’Azienda eventuali oneri e costi aggiuntivi utili al pieno espletamento della 
mansione svolta in lavoro agile. 

Contrattazione di secondo livello
Ove esistente indicare il riferimento o i trattamenti previsti dalla contrattazione aziendale.

Salute e Sicurezza
/HL�VL�LPSHJQD�D�SUHQGHUH�YLVLRQH�GHOO¶,QIRUPDWLYD�VXOOD�6DOXWH�H�6LFXUH]]D�VXO�ODYRUR�DOOHJDWR�
alla presente.
(allegare informativa aziendale sulla salute e sicurezza)

Normativa applicabile
Le precisiamo, per quanto possa occorrere, che nel corso del periodo durante il quale Lei pre-
VWHUjҒ �OD�6XD�DWWLYLWjҒ �FRQ�OD�PRGDOLWjҒ �ODYRUR�DJLOH��LO�6XR�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�FRQWLQXHUjҒ  ad essere 
regolato dalla normativa di legge e di contratto collettivo attualmente applicata al suo rapporto 
di lavoro in essere con la scrivente.
,Q�FDVR�GL�IHULH��PDODWWLD��LQIRUWXQLR�H�TXDOXQTXH�DOWUR�WLSR�GL�DVVHQ]D�GLVFLSOLQDWD�GDOOD�QRUPDWL-
YD�VXGGHWWD��SHU�TXDQWR�RYYLR��(OOD�q�WHQXWR�D�ULVSHWWDUH�JOL�RQHUL�GL�FRPXQLFD]LRQH�H�R�ULFKLHVWD�
previsti.

Collocazione della giornata di lavoro agile e orario di lavoro
/D�FROORFD]LRQH�QHOOD�VHWWLPDQD�GHOOD�JLRUQDWD�GL�ODYRUR�DJLOH�VDUjҒ �GH¿QLWD�GLUHWWDPHQWH�FRQ�LO�
6XR�5HVSRQVDELOH�GLUHWWR��SRWUj�DYHUH�FROORFD]LRQH�PRELOH�QHOOD�VHWWLPDQD�VHFRQGR�XQD�SLDQL¿-
FD]LRQH�FKH�GRYUj�HVVHUH�SUHYHQWLYDPHQWH�DSSURYDWD�GDO�6XR�5HVSRQVDELOH�

Prestazione/diritto alla disconnessione
/HL� ULFRQRVFH� FKH� OD�SUHVWD]LRQH� ODYRUDWLYD� UHVD� LQ� IRUPD�GL� ODYRUR� DJLOH�GHYH� FRQWHPSODUH��
LQ�PRGR� VSHFL¿FR��XQD�FRQGRWWD� LQIRUPDWD�DL�SULQFLSL�GL� FRUUHWWH]]D��GLVFLSOLQD��GL�GLJQLWjҒ  e 
PRUDOLWjҒ .
In ogni caso è Suo diritto disconnettersi, ai sensi dell’articolo 21 - quater�GHO�&&1/�,QGXVWULD�
alimentare,�GDOOH�VWUXPHQWD]LRQL�WHFQRORJLFKH�HG�LQIRUPDWLFKH�QHOO¶RUD�GL�SUDQ]R�H�FRPXQTXH�D�
conclusione del normale orario di lavoro giornaliero, nei limiti massimi di durata previsti dagli 
DUWW�����H����GHO�&&1/��DO�¿QH�GL�DGHPSLHUH��FRPH�6XR�REEOLJR��D�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOOH�QRUPD-
tive in tema di sicurezza sul lavoro.
Le precisiamo che Ella è tenuta nel caso di impedimenti di qualsivoglia natura (a titolo esem-
SOL¿FDWLYR�H�QRQ�HVDXVWLYR��PDOIXQ]LRQDPHQWR�GHJOL�LPSLDQWL��PDQFDWD�ULFH]LRQH�GHL�GDWL�QHFHV-
VDUL��D�VHJQDODUH�DO�6XR�5HVSRQVDELOH��FRQ�OD�PDVVLPD�WHPSHVWLYLWjҒ , la situazione così venutasi 
a determinare.
/H�UDPPHQWLDPR�LQROWUH�FKH�(OOD��FRP¶q�RYYLR��GRYUjҒ �IDUVL�FDULFR�RJQL�TXDO�YROWD�QH�UDYYLVL�OD�
QHFHVVLWj�±�LQ�UHOD]LRQH�D�GXEEL�RYYHUR�D�SUREOHPL�LQVRUWL�QHOOD�JHVWLRQH�GHOOD�SUHVWD]LRQH�LQ�
ODYRUR�DJLOH�±�GL�LQWHUSHOODUH�LO�6XR�UHVSRQVDELOH�SHU�ULFHYHUH�OH�LVWUX]LRQL�H�OH�GLUHWWLYH�GHO�FDVR�
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Le ricordiamo che prestazioni in regime di straordinario durante il lavoro agile rappresentano 
una eccezione che necessita di espressa e preventiva autorizzazione da parte del Suo respon-
sabile.

Riservatezza e Privacy
/H� UDPPHQWLDPR� LQ¿QH� FKH�� D� QRUPD�GL� OHJJH� H� GL� FRQWUDWWR��/HL� q� WHQXWR� DOOD� SL�Ғ  assoluta 
ULVHUYDWH]]D�VXL�GDWL�H�VXOOH�LQIRUPD]LRQL�D]LHQGDOL�LQ�6XR�SRVVHVVR�H�R�GLVSRQLELOL�VXO�VLVWHPD�
LQIRUPDWLYR�D]LHQGDOH�H�FKH�FRQVHJXHQWHPHQWH�GRYUj�DGRWWDUH�±� LQ� UHOD]LRQH�DOOD�SDUWLFRODUH�
PRGDOLWjҒ �GHOOD�6XD�SUHVWD]LRQH�±�RJQL�SURYYHGLPHQWR�LGRQHR�D�JDUDQWLUH�WDOH�ULVHUYDWH]]D�
,QROWUH��QHOOD�TXDOLWjҒ  di “incaricato” del trattamento dei dati personali, anche presso il Suo luogo 
GL�SUHVWD]LRQH�IXRUL�VHGH��GRYUjҒ �RVVHUYDUH�TXDQWR�GL�VHJXLWR�ULSRUWDWR�

�� deve porre ogni cura per evitare che ai dati possano accedere persone non autorizzate 
SUHVHQWL�QHO�6XR�OXRJR�GL�SUHVWD]LRQH�IXRUL�VHGH�

�� alla conclusione della prestazione lavorativa giornaliera è obbligatorio da parte Sua 
conservare e tutelare i documenti eventualmente stampati. 

FacoltàҒ  di recesso dell’Azienda
&RQVLGHUDWR� FKH� DL� VHQVL�GHOO¶DUW�� ���WHU�GHO�&&1/� ,QGXVWULD� DOLPHQWDUH� OD�YDOXWD]LRQH�FLUFD�
OD�VXVVLVWHQ]D�GHOOH�FRQGL]LRQL�QHFHVVDULH�SHU�OR�VYROJLPHQWR�GHOO¶DWWLYLWj�LQ�ODYRUR�DJLOH�q�GL�
HVFOXVLYD�FRPSHWHQ]D�GHO�GDWRUH�GL�ODYRUR��LQ�DVVHQ]D�GL�GHWWH�FRQGL]LRQL�O¶$]LHQGD��SRWUjҒ   re-
cedere dal presente accordo con un preavviso stabilito dalla legge (solo in caso di rapporto di 
ODYRUR�DJLOH�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR�¿VVDUH�XQ�SHULRGR�FRQJUXR�HV����JJ�LQ�FDVR�GL�UDSSRUWR�D�
tempo determinato).

FacoltàҒ  di recesso della Lavoratrice / Lavoratore
/HL�KD� IDFROWjҒ  di recedere dal presente accordo in via anticipata rispetto alla scadenza dello 
VWHVVR��GDQGRQH�PRWLYD]LRQL�H�IRUPDOH�FRPXQLFD]LRQH�FRQ�XQ�SUHDYYLVR�VWDELOLWR�GDOOD�OHJJH�
�VROR�LQ�FDVR�GL�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�DJLOH�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR��¿VVDUH�XQ�SHULRGR�FRQJUXR�HV��
��JJ�LQ�FDVR�GL�UDSSRUWR�D�WHPSR�GHWHUPLQDWR��
La preghiamo di volerci restituire copia della presente da Lei sottoscritta in segno di ricevuta 
ed accettazione.

&RUGLDOL�VDOXWL�

Per ricevuta ed accettazione
Firma _________________________ 
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ALLEGATO 42

$GGL�����������

/H�3DUWL�VWLSXODQWL�O¶DFFRUGR�GL�ULQQRYR�GHO������������UHFHSLVFRQR�TXDOH�SDUWH�LQWH-
JUDQWL�GHO�&&1/�,QGXVWULD�DOLPHQWDUH�O¶DFFRUGR�VRWWRVFULWWR�WUD�8QLRQ)RRG��$VVRELUUD��$QFLW�H�
Fai, Flai, Uila del 6 maggio 2020.
Inoltre, Ancit, Assobirra e Unione Italiana Food prendono atto degli accordi sottoscritti da Fai, 
)ODL�H�8LOD�VRWWRLQGLFDWL�

- Mineracqua e Fai, Flai, Uila del 12 maggio 2020;
- $VVRFDUQL��$VVLFD��8QD,WDOLD�H�)DL��)ODL��8LOD�GHO����PDJJLR������
- Anicav e Fai, Flai, Uila del 13 maggio 2020;
- Assolatte e Fai, Flai, Uila del 14 maggio 2020;
- Assobibe e Fai, Flai, Uila del 15 maggio 2020;
- Assalzoo, Assitol, Federvini, Italmopa e Fai, Flai, Uila del 15 maggio 2020.

ALLEGATO 43

6&$0%,2�',�/(77(5(�68�$57,&2/2��

Roma, 30 luglio 2020
Alle
Segreterie Nazionali
Fai-Cisl
Flai-Cgil
Uila-Uil

3HU�¿QDOLWj�LQWHUSUHWDWLYH��FRQ�ULIHULPHQWR�D�TXDQWR�SUHYLVWR�DOO¶DUWLFROR���³$SSDOWL��GHFHQWUD-
PHQWR�SURGXWWLYR�H�WHU]LDUL]]D]LRQH´��PRGL¿FDWR�FRQ�DFFRUGR�GL�ULQQRYR�GHO�������������TXDQ-
to all’espressione “applicazione del CCNL del settore merceologico delle attività appaltate, 
sottoscritti dalle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative”, a titolo esem-
SOL¿FDWLYR�H�QRQ�HVDXVWLYR��ULWHQLDPR�FKH�LQ�FDVR�GL�DSSDOWR�GHOOH�DWWLYLWj�GL�ORJLVWLFD�VL�DSSOLFKL�
correttamente, in luogo del &&1/ industria alimentare, il &&1/ merce e logistica sottoscritto 
dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative. 
&RQ�L�PLJOLRUL�VDOXWL�

Unione Italiana Food
AssoBirra

Ancit
Roma, 31 luglio 2020

Spettabili 
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Unione Italiana Food, Assobirra, Ancit

YL�FRQIHUPLDPR�FKH�L�FRQWHQXWL�GHOOD�YRVWUD�LQ�GDWD�RGLHUQD�FRQFHUQHQWH�O¶DUW����³$SSDOWL��GHFHQ-
tramento produttivo e terziarizzazione” sono da noi condivisi.
&RQ�L�PLJOLRUL�VDOXWL

Fai-cisl
Flai-Cgil
Uila-Uil

Roma 31 luglio 2020
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