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WL SIMDACATO BE) CITTADING

RILEVAZIONE DEL DATO ASSOCIATIVO

Ciascun datore di lavoro che applica i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro riferibili

all’area di rappresentanza di Confindustria, attraverso la dichiarazione contributiva UniEmens,

indichera nell'apposita sezione:

1) 1l codice del contratto collettivo nazionale di lavoro applicato ai dipendenti:
2) il codice dell’Organizzazione sindacale di categoria cui i dipendenti aderiscono;

3) nonché il numero dei lavoratori aderenti alla singola Organizzazione sindacale di
categoria, con distinta indicazione del numero degli iscritti appartenenti a unita
produttive con pit di quindici dipendenti ove siano presenti rappresentanze sindacali

aziendali (RSA) ovvero non sia presente alcuna forma di rappresentanza sindacale.

La media annua degli iscritti su base nazionale, per ciascuna Organizzazione sindacale di categoria.

sara determinata sommando le singole rilevazioni mensili inerenti alle deleghe e dividendo tale

somma per dodici.

L'INPS provvedera, poi, all’elaborazione in forma aggregata:

- dei dati relativi ad ogni Organizzazione sindacale di categoria firmataria del Testo Unico sulla
Rappresentanza, o ad esso aderente, suddiviso per Contratto Collettivo Nazionale di lavoro.

azienda e provincia ¢ lo trasmettera alle predette Organizzazioni con cadenza mensile;

- del dato relativo al numero di datori di lavoro che conferiscono i dati associativi, alla forza
aziendale riferibile ai predetti datori di lavoro, intesa come numero dei lavoratori occupati presso i
medesimi nel mese considerato, ¢ al numero di lavoratori iscritti alle Organizzazioni sindacali di
categoria firmatarie del Testo Unico sulla Rappresentanza, o ad esso aderenti, suddiviso per

contratto collettivo di lavoro e lo trasmettera a Confindustria.



Entro il 3¢ aprile dell’anne civile successive a quello cui si riferisce 1a racceolta dei dati,

I"INPS trasmette al Presidente del Comitato di Gestione, di cui 2l punto 7 dell’ Aceorda del 4

Izolic 2017, i risultate relative al numero del lavoratori ¢he hanpo conferito delesa alle

Orpanizzazioni sindacali distinti per ciascup contratto collettive nazionale di lavore e per

ciascuna Oreanizzazione sindacale,

Entro i1 30 aprile di ogni anno, PINPS si impegna a meitere a disposizione del Comitato di

Gestione, in relazione ad ogni CCNL censito:

1) 1l numero dei datori di lavoro che ne dichiarano I"applicazione ed il relativo numero dei
dipendenti;

2} Il numero dei dipendenti il cui rapporto di lavoro risulta, sulla base delle dichiarazioni

aziendali, regolato da ogni CCNL, & calcolato come media delle rilevazioni mensili

riferite all*anno civile precedente.

RILEVAZIONE DATO ELETTORALE

L’INPS predisporra un’apposita procedura telematica residente sul proprio sito internet
istituzionale che supporta 1’acquisizione del dato elettorale e fomisce, per ogni ITL, le credenziali di
aceesso alla predetta procedura dei dirigenti ¢ funzionari abilitati all’acquisizione del dato elettorale

relativo ad ogni elezione di RSU, sulla base dei nominativi forniti dall’INL.

All’esito _del rinnovo delle RSU nelle aziende che applicano 11 Teste Unico sulla

Rappresentanza, le relative Commissioni elettorali trasmetiono. al Direttore del competente [TL.

copia del verbale elettorale dal quale siano desumibili i dati identificativi delle unitd operative di

riferimento nonché il risultato delle operaziont elettorali.

[ Diretiore dell’Ispettorate territoriale del lavore ovvero il funzionarie abilitate

acguisisce, attraverse la citata procedura informatica. le infermazioni relative ai risultat

elettorali di ooni elezione di R.s.u., di regola entro 40 giorni dalla lore ricezione., avendeo cura

di terminare le operazioni di acquisizione dei verbali elettorali trasmessi dalle Commissioni

elettorali nel corse di ooni anno civile enfro il 10 febbraio dell’anno successivo.




L’elaborazione dei dati contenuti nei verbali elettorali consiste nell’anonimizzazione degli
stessi, pertanto, 1 dati acquisiti dall’'TINPS attraverso la predetta procedura informatica non seno
idonei a consentire che st possa risalire all’identita dei lavoratori che hanno preso parte all’elezione,

avende ad ogeetio esclusivamente 1l numerg deil voti ottenuti da cgni Oreanizzazione sindacale In

relazione alla specifica unita operativa dell’azienda.

I Direttore dell’ITL ovvero il [unzionario abilitato comunica, entro la stessa data sopra
indicata, ad ogni Organizzazione sindacale interessata, il dato elettorale per ogni coniratio collettivo

nazionale di lavoro attraverse una comunicazione di posta elettronica certificata.

Entro il 30 aprile dell’annc civile successive a quelfo eui si riferisece la raceolta dei dati,

PINPS trasmeite, al Presidente del Comitato di Gestione, il numero dei lavoratori che hanno

preso parte alle elezioni delfle RS rispetto al nemero totale deoli aventi diritto al voto, distinti

per condratto collettive nazionale di lavere.

PONDERAZIONE DEL DATO ASSOCIATIVO CON IL DATO ELETTORALE

FEntre il I3 maggio delf'anno civile successive 2 guello cui si riferisee la raccolta dei

dati, l'INPS provvedera, per ogni contratto collettivo nazionale di lavoro, alla ponderazione del dato

elettorale con il dato associativo sulla base delie seguenti modalita:

il dato associativo relativo ad oonl Oreanizzazione sindacale di categoria firmataria del T.U. sulla

Rappresentanza o ad esso aderente & determinato sulla base del rapporto fia 1l numero deeli iscritti
all’Organizzazione sindacale e il numero complessivo degli iscritti alle Qreanizzazioni sindacali.

espresso n misura percentuale con arrotondamento al secondo decimale:

il_dafp elettorale relaiivo ad ogni Organizzazione sindacale di categoria firmataria T.UJ. sullg

Rappresentanza o ad esso aderente & determinato sulla base del rapporto fra il numero dei voti

validi ottenuti nelle elezioni delle R.s.u. e il numero totale dei voti validamente espressi, esoresso

i misura percentuale con arrotondamento al secondg decimale;

la ponderazione del dato associativo con quello elettorale ¢ determinata sulla base della media

semplice dei risultati dei due dali, espresso in misura percentuale con arrotondamento 2l secondo

decimale, secondo quanto previsto dal T.U.



Entro il 31 macscio dell'anno civile successive a guello cui si riferisce Iz raccolta del

dati, VINPS comunicherd, al Presidente del Comitate di Gestione, a meczzo posta elettzonica

certificata {(PEC), il dato della rappresentanza per ogmi singolo contratto collettivo nazionale di

lavoro riferito a ciascuna Organizzazione sindacale.

PUBBLICIZZAZIONE DEI DATI RIFERITI ALLA RAPPRESENTATIVITA DELLE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEI LAVORATORI

CONFINDUSTRIA e CGIL, CISL, UIL assumone "impegno a rendere pubblico, atiraverso il

Comitato di Gestione, entre it 31 Inglio dell’anno civile successivo a quello cui si riferisce la

raccolta dei dati, il dato della rappresentanza per ogni singolo contratto collettivo nazionale di

lavoro riferito a ciascuna organizzazione sindacale, ad eccezione di quello afferente a contratti

collettivi per i quali non si possa procedere alla relativa certificazione ai sensi delle previsioni di cui

al punto 12 dell’'Accordo del 4 luglio 2017. Infatti, secondo quest’ultima disposizione, sari

possibile certificare esclusivamente guei CCNL per i quali i datori di lavoro censiti hanno alle

proprie dipendenze oltre la meta delle laveratrici e dei lavoratori ai quali si applica tale
CCNL,.



