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RIEPILOGO MODELLI

A- AVVIO PROCEDURA

Definizione platea elettori RSU (almeno 3 mesi prima dell’avvio delle procedure elettorali)

Avvio procedura elettorale (Allegare mod.3) (entro i successivi 15gg bisogna presentare le liste)
Comunicazione ai lavoratori (affiggere in bacheca)

Comunicazione componenti Commissione Elettorale

Presentazione liste (entro 15 gg dall’avvio delle procedure e affiggere in bacheca almeno 8 gg prima delle
elezioni).

B- ADEMPIMENTI COMMISSIONE ELETTORALE

Comunicazione della Commissione elettorale (Nomina Presidente, Termine presentazione
liste, Data Elezioni)

Adempimenti Commissione Elettorale (Costituzione Collegi e Seggi)

Decisioni della Commissione Elettorale (Validazione liste)

Decisioni della Commissione Elettorale (Esame ricorsi)

C- VOTAZIONI

Scheda Elettorale (Fac-Simile)

Verbale di Seggio (Allegare mod. 12)
Comunicazione degli eletti

D- COMUNICAZIONI FINALI
Verbale dei ricorsi e proclamazione degli eletti (entro 48h dal ricorso)
Comunicazione finale degli eletti (00.5S.-ITL-Comitato Garanti-Azienda)

13- RICORSI
Ricorso alla Commissione Elettorale (entro 5gg dalla decisione)
Ricorso al Comitato dei Garanti (entro 10gg dal pronunciamento della Commissione elettorale)
Dimissioni/decadenza e subentro RSU Flai



