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Carissimi,

data la necessita di rispondere in modo univoco alle sollecitazioni che ci
vengono da diverse aziende e vista 'assenza di un passaggio specifico nel T.U.
sulla rappresentanza Cgil, Cisl, Uil e Confindustria, riteniamo utile utilizzare, In
caso di parita di voti tra liste concorrenti o di parita di resti tra le stesse al termine
delle elezioni per le RSU, un principio presente sia nel regolamento utilizzato nel
pubblico impiego sia in altri accordi sulla rappresentanza da noi sottoscritti.

Nel dettaglio, invitiamo a far uso della seguente indicazione. In caso,
appunto, di parita di voti riportati da liste diverse o di parita di resti tra le stesse e
di parita delle preferenze di ciascuno dei due candidati, si ritiene opportuno che |
seggi vengono attribuiti alla lista che ha ottenuto il maggior numero complessivo di

preferenze. Qualora anche il numero complessivo delle preferenze risulti uguale |l
seggio viene attribuito secondo l'ordine di presentazione delle liste, al candidato

pill anziano e, a parita di anzianita, secondo l'ordine di presenza nella lista.

Col termine “anzianita” va inteso, a nostro avviso, in prima battuta quella di
servizio presso l'unita produttiva per la quale si svolgono le elezioni, in seconda
quella anagrafica.

Cordiali saluti
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