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Contratto nazionale di lavoro

Per il personale comungue dipendente da aziende di panificazione anche
per attivita collaterali € complementari, nonché da negozi di vendita al minuto
di pane, generi alimentari e vari.

Addl, 2 giugno 2000

TRA

¢ la Federazione ltaliana Panificatori, Panificatori Pasticcieri ed Affini rappre-
sentata dal Presidente Edvino Jerian, dai Vice Presidenti Luigina Barabino,
Giuseppe Leonardo, Fabrizio Anselmi € Vincenzo Milillo, da Paolo Minuti,
Claudio Fierro, Antonio Ventura, Franco Santini, Roberto Alvaro, Giancarlo
D'Agostino, Carlo Pasquali, Marco Zelco, Gianni Colaianni, Orio Banzatti,
Franco Busnelli

E

» la FAT-CISL rappresentata dal Segretario Generale Uliano Stendardi € dai
Segretari Nazionali Giovanni Pastrello, Sergio Retini € da Roberto Vicentini;

¢ la FLAKCGIL rappresentata dal Segretario Generale Francesco Chiriaco e
dai Segretari Nazionali Giancarlo Battistelli, Elisa Castellano, Vincenzo
Lacorte, Laura Martini, Giorgio Scirpa € da Antonio Cogoni;

» la UILA-UIL rappresentata dal Segretario Generale Stefano Mantegazza e dai
Segretari Nazionali Tiziana Bocchi, Pasquale Papiccio, Pietro Pellegrini,
Giampiero Sambucini;

¢ ¢ da una delegazione composta da dirigenti regionali e territoriali delle tre
organizzazioni, € da delegati dei lavoratori;

si € stipulato il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

AVVERTENZA

Le parti stipulanti si danno reciprocamente atto che Ja titolazione dei singoli articoli risponde sol-
tanto allesigenza di migliorare la consultazione del testo contrattuale.

I titoli, pertanto, non sono esaustivi dellindicazione dei contenuti dei singoli articoli e, quindi, in
quanto 1ali non costituiscono elemento di interpretazione della norma.

PREMESSA

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro, nellassumere come pro-
prio lo spirito del “Protocollo sulla politica dei redditi e delloccupazione, sugli
assetti contrattuali, sulle politiche del lavoro e sul sostegno al sistema produt-
tivo” del 23 luglio 1993, ne realizza, per quanto di competenza del contratto
nazionale di lavoro, le finalita e gli indirizzi in materia di relazioni sindacali.
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A fal fine le Parti concordano di regolare lassetto della contrattazione col-
lettiva secondo i termini e le procedure specificatamente indicati dal presente
contratto.

Le Parti, inoltre, si impegnano ad intervenire perché a tutti i livelli le relazio-
ni sincdacali si sviluppino secondo le regole fissate.

Le Parti, in coerenza con quanto stabilito dal Protocollo del 23 luglio 1993,
ritengono necessaria I'emanazione di un apposito provvedimento legislativo
inteso a garantire il conseguimento della normalizzazione delle condizioni di
concorrenza tra le aziende del settore.

In questo quadro le Parti si impegnano a proseguire la loro azione con-
giunta presso il govermno € le istituzioni per conseguire approvazione del sud-
detto provvedimento.

Le Parti, nel rispetto della piena autonomia imprenditoriale e ferme restan-
do le rispettive responsabilita delle Organizzazioni imprenditoriali e delle Orga-
nizzazioni Sindacali, consapevoli dellimportanza del ruolo delle relazioni sin-
dacali per il consolidamento e [o sviluppo delle potenzialita della panificazio-
ne, sia sotto laspetto economico-produttivo, sia con tiferimento alloccupazio-
ne, convengono di realizzare un sistema di relazioni sindacali e di informazio-
ni coerente con le esigenze delle aziende e dei lavoratori del settore e funzio-
nale allindividuazione e allesaltazione degli aspetti innovativi aziendali anche
con riferimento ai riflessi sullorganizzazione del lavoro.

A tal fine, le Organizzazioni firmatarie intendono favorire corretti e proficui
rapporti attraverso lapprofondimento delle conoscenze dei problemi del sei-
tore e la pratica realizzazione di un piti avanzato sistema di relazioni sindaca-
Il e di strumenti di gestione degli accordi, anche al fine di garantire il rispetto
dell\e intese e, quindi prevenire leventuale conflittualita tra le Parti. Tale funzio-
ne € svolta anche attraverso la raccolta e lo studio di dati e di eventuali punti
di debolezza per verificarne le possibilita di superamento.

Le Parti tenuto conto delle imminenti scadenze a livello comunitario, con-
cordano sullesigenza di partecipare attivamente allo sviluppo del dialogo
socialq affinché vengano analizzati ed approfonditi gli eventuali percorsi di
armonizzazione delle normative legisiative e della contrattazione collettiva in
tema di rapporto di lavoro negli Stati membri.

Le Parti, infine, convengono di elaborare interventi congiunti nei confronti
degli organi govemativi interessati al fine di realizzare un quadro di riferimen-
to eponomico ed istituzionale funzionale allo sviluppo del settore della panifi-
cazione.

. Le Parti si danno atto che, per la coerenza complessiva del nuovo sistema
di relazioni sindacali, non potranno essere ripetute le materie previste ai vari
livelli di contrattazione e non potranno richiedersi altre materie oltre a quelle
previste per ciascun livello rispettando le procedure e le modalita di confron-
1O previste nei vari capitoli.

_Ai fini del processo di recupero e sviluppo di efficienza e produttivita, le Parti
- Clascuna nellambito delle proprie possibilita e compeienze - riconos'cono la
necessita di porre in essere iniziative atte a rafforzare e valorizzare il ruolo del
setiore panario nel quadro della Programmazione nazionale anch i
appositi provvedimenti legislativi e finanziari ; e rr;ar_nne

1Sl : tesi ad una efficace tutela dej livel-
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li produttivi ed occupazionali e il riequilibro delle condizioni che sfavoriscono
la situazione italiana rispetto al contesto europeo. In particolare, le parti con-
vengono di elaborare interventi congiunti nei confronti del Governo al fine di
non pregiudicare le prospettive di mantenimento o di potenziale sviluppo del-
loccupazione del settore, specie nel Mezzogiomo e nelle aree svantaggiate,
con particolare riferimento a provvedimenti in materia di oneri sociali.

In tale contesto le Parti valutano indifferibile ladozione di strumenti e Iim-
pegno di risorse che consentano una organica politica di promozione del
pane tradizionale Italiano rispetto al contributo offerto dal Settore alla forma-
zione della ricchezza nazionale.

In questo quadro si collocano le eventuali modifiche della disciplina legi-
slativa del settore anche tendenti ad attivare forme di sostegno e di agevola-
zioni degli investimenti diretti alla riqualificazione dellofferta, allincentivazione
della domanda, allo sviluppo delloccupazione e della sua qualificazione.

Art. 1 - Sfera di applicazione

Il presente Contratto Collettivo Nazionale disciplina il rapporto di lavoro del
personale comunque dipendente da aziende di panificazione anche per atti-
vita collaterali € complementari, nonché da negozi di vendita al minuto di
pane, generi alimentari e vari, annessi al laboratorio di panificazione o comun-
que collegati per titolarita comune o ristretta nellambito dei gradi di parentela
o di affinita previsti per limpresa familiare, qualunque sia it sistema produttivo,
lorientamento e linquadramento delle aziende: artigiane, commerciali, indu-
striali € cooperative.

Le parti si danno atto che i presente contratto, che per tutto il periodo della
sua validita deve essere considerato un complesso normativo unitario ed
inscindibile, nel realizzare maggiori benefici per i lavoratori & globalmente
migliorativo e, pertanto, sostituisce e ricomprende ad ogni effetto le norme di
tutti i precedenti contratti collettivi nazionali. Sono fatte salve le condizioni di
miglior favore previste dalla legge e dal secondo livello di contrattazione di cui
agliart. 9 e 10.

Al sistema contrattuale cosi disciplinato corrisponde limpegno delle parti di
rispettare a tutti i livelli e far rispettare la sfera di applicazione e, per il periodo
tutto di validita, il contratto generale, le norme territoriali o aziendali stipulate in
base ai criteri da esso previsti.

Per quanto non previsto dal presente contratto valgono le disposizioni di
legge vigenti in materia.

CHIARIMENTO A VERBALE

Sono da considerare panifici ad indirizzo produttivo industriale quelli che
dispongono di impianti automatizzati nei processi di produzione € di cottura e
che sono dotati di struttura adeguata.

Nel caso di difficolta nella individuazione dei panifici di cui sopra a livello ter-
ritoriale, € previsto lintervento delle Organizzazioni Nazionali firmatarie del pre-
sente contratto.



Art. 2 - Procedure per il rinnovo del CCNL

La piattaforma per il rinnovo del CCNL sara presentata in tempo utile per
consentire lapertura delle trattative tre mesi prima della scadenza.

Durante i fre mesi precedenti la scadenza e nel mese successivo e, comun-
que, per un periodo complessivamente pari a quattro mesi dalla data di pre-
sentazione della piattaforma, le Parti non assumeranno iniziative unilaterali né
procederanno ad azioni dirette.

In assenza di accordo, dopo un periodo di tre mesi dalla data di scadenza
del CCNL e comunque dopo un periodo di tre mesi dalla data di presentazio-
ne della piattaforma, se successiva alla scadenza del CCNL Stesso, sara Cor-
risposto ai lavoratori dipendenti un elemento provvisorio della retribuzione
(c.d. indennita di vacanza contrattuale).

Limporto di tale elemento sara pari al trenta per cento del tasso di inflazio-
ne programmato, applicato ai minimi retributivi contrattuali vigenti, inclusa la
ex-indennita di contingenza. Dopo sei mesi, sempre in assenza di accordo,
detto importo sara pari al cinquanta per cento della inflazione programmata.
Tale meccanismo sara unico per tutti | lavoratori.

La violazione delle disposizioni di cui al secondo comma del presente arti-
colo comportera come conseguenza, a carico della Parte che vi avra dato
Causa, lanticipazione o lo slittamento di tre mesi del termine a partire dal quale
decotre lindennita di vacanza contrattuale.

Nellaccordo di rinnovo del CCNL le Parti definiranno tempi € modalita di
Ccessazione dellindennita di vacanza contrattuale eventualmente erogata.

L TITOLO I
Relazioni Sindacali a Livello Nazionale

Art. 3 - Informazione e confronto

. Le parti contraenti concordano sullopportunita di reciproche informazioni

riguardant] le strutture, i metod; di lavoro, e loccupazione nel settore.

Fermne restando lautonomia di iniziativa delle imprese € le rispettive distin-
te rfesponsabilité degli imprenditori € delle Associazioni sindacali, le Organiz-
zazioni contraenti si scambieranno, di norma annualmente, nel primo quadri-
mestre a livello nazionale, informazioni globali sulle condizioni del settore e sut
SUo stato produttivo-commerciale ed Occupazionale.

In particolare saranno oggetto di comunicazione-

1) !e informazioni atte al miglioramento della qualificazione della panificazione
italiana relative alle strutture produttive e commerciali, allaffermazione dej
pargmetri di qualita e genuinita del pane attraverso una migliore caratteriz-
zazione dei processi produitivi e la naturalita delle materie prime partico-
larmente finalizzata alla tutela occupazionale del settore:; '

2) le informazioni sulle iniziative tese a favorire la formazione, la qQualificazion
e la riqualificazione professionale dei lavoratori del settore: ©

3) le informazioni al fine di garantire il pleno rispetto delle nor'me € dei regol
menti di disciplina produttiva € commerciale nel Settore, contro gp -
forma di abusivismo: . s

4) le Informazioni sul numero delle aziende, sulle loro tipologie, in rapporto
anche alle forze di lavoro del settore ed alle condizioni strutturali delle
medesime;

5) le informazioni sulla situazione in materia di collocamento allo scopo di
favorire nelle imprese linserimento di lavoratori e di lavoratrici con tutela di
parificazione in termini di diritti e di prestazioni, avendo anche riguardo allin-
centivazione dellassunzione di giovani;

6) le informazioni sui programmi a carattere generale di investimenti nel setto-
re con esame delle conseguenze occupazionali che ne possono derivare;

7) le informazioni relative alle possibilita di accesso del settore a finanziamen-
ti nazionali €/0 comunitari, finalizzate allo sviluppo ed alla tutela delloccu-
pazione e della formazione professionale;

8) informazioni sullo stato di applicazione del d.1.g.s. 626/94 “Salute e Sicurezza”.
In relazione a queste informazioni, a richiesta di una delle parti, seguiranno

verifiche ed eventuale confronto sulle materie oggetto delle informazioni stesse.

Art. 4 - Strumenti nazionali

Le parti, per la realizzazione degli obiettivi previsti nella premessa, costitui-
SCONO:
e ['Osservatorio Nazionale;
* La Commissione Paritetica Nazionale.

Art. 5 - Osservatorio Nazionale del settore Panificazione

L'Osservatorio Nazionale sulla Panificazione & istituito come una struttura
permanente finalizzata allinformazione ed alla documentazione delle tenden-
ze piu significative riguardanti il settore e uitili alle parti, nonché al fine di pro-
muovere € coordinare [a gestione dei programmii di ricerca e formazione pro-
fessionale del settore.

L'Osservatorio nasce per permettere alle parti stesse di conoscere pitl
approfonditamente € monitorare le tendenze e le caratteristiche del settore, in
modo da favorire una corretta gestione delle relazioni sindacali. In tale conte-
sto sara promossa ladozione di strumenti e limpegno di risorse che consen-
tano una politica di promozione del pane tradizionale italiano rispetto al con-
tributo offerto dal settore alla formazione della ricchezza nazionale. Lo stesso
dovra provvedere allelaborazione di interventi nei confronti degli organi gover-
nativi interessati al fine di realizzare un quadro di riferimento economico ed isti-
tuzionale funzionale allo sviluppo del settore della panificazione, onde non
pregiudicare le prospettive di mantenimento e di potenziale sviluppo delloc-
cupazione nel settore specie nel Mezzogiomo e nelle aree svantaggiate.

LOsservatorio verifichera inoltre la rispondenza dellistituto dellapprendista-
to alle esigenze del settore promuovendo interventi anche nei confronti delle
istituzioni sia nazionali che regionali volti a migliorare ed a rendere il ricorso
allapprendistato maggiormente aderente alle peculiaritd del settore. L'Osser-
vatorio individuera ulteriori qualifiche alle quali possa trovare applicazione rap-
prendistato nellambito della revisione dellattuale sistema classificatorio.

L'Osservatorio € costituito pariteticamente dalle Organizzazioni sindacali fir-
matarie che provvederanno alla gestione ed impostazione delle attivita del-
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l’Osservatorio.. Il funzionamento dellOsservatorio sara garantito attraverso il
v_ersameqto di un contributo da parte delle aziende pari a lire 5.000 annue per
Ciascun dipendente in forza al 31/12.

Le parti potranno designare esperti € studiosi di ia fi i

tip propria fiducia per colla-

borare allattivita dellOsservatorio. :

In via generale ed indicativa si prevede di strutturare tali attivita in quattro
aree.

1. Banca dati di settore
Obiettivo di tal§ banca dati & raccogliere e ordinare i dati e le informazioni,

sop.ranutto.quanmauve. relative alle principali caratteristiche economiche, pro-

duttive e dimensionali del settore.
Indicativamente, tale banca-dati potra articolarsi sui seguenti temi:

a) st.runura del settore (censimento aziende, numero, dislocazione, dimensio-
ni, strutture occupazionali, ecc.);

b) andgmento del setiore e del mercato (censimento dei principali dati eco-
nomici del settore ed identificazione delle tendenze evolutive);

C) evoluzione dellorganizzazione del lavoro;

d) str'unura Qel costi € de_i prezzi (aggiomamento dei dati sulla composizione
e levoluzione qh prezzi € costi, anche per aree regionali o territoriali);

€) quadro nomatnvq!egnslativo (identificazione delle norme legislative relative
al senpre con pamcolare riferimento alle direttive comunitarie);

f) aspetti EUI‘OPCI (valutazione dei parameiri produttivi ed occupazionali del
settore relativamente agli effetti conseguenti allintegrazione europea).

2. Aspetti produttivi

L'Osservatorio ha il compito di analizzare le problematiche di comune inte-
resge delle parti relative alle specifiche caratteristiche produttive del settore, in
particolare per le tendenze innovative, quali linnovazione tecnologica e’gli
orari di lavoro, rileva i fenomeni relativi alle professionalita necessarie per pro-
porre adeguati moduli formativi, raccoglie e archivia i dati relativi alle oscilia-
zioni afferenti a: produttivita, redditivita, competitivita, posizionamento sui mer-
Cati, scostamenti del costo del lavoro tra diverse tipologie di imprese.

3. Ricerche e formazione
LOsservatorio potra promuovere e coordinare la gestione di ri

g A Pl € di ricerche spe-
qﬁghe €/0 programmi di formazione professionale dopo aveme comunque
individuato gli. o_pponuni obiettivi € bisogni, con particolare riguardo alla mano-
doEgra femminile e giovanile € lo sviluppo occupazionale del settore.

‘Osservatorio mette a disposizione delle Parti gli elementi informativi
ivi d

banca-dati nonché le analisi relative agli aspetti produttivi. el

4. Ambiente e Sicurezza
LOsservatorio avra il compito di monitorare in tema di i
_ ' : prevenzione-sicu-
rezza e tutela della salu;e. i fabbisogni in funzione dello stato di app]icaz?(l)(r:)lé
Qeue normative sul territorio nazionale, raceogliendo e archiviando le es]
rienze sulla prevenzione al fine della loro diffusione. B
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Entro settemibre 2000 le Parti si incontreranno e renderanno operativo 'Os-
servatorio nazionale.

Art. 6 - Commissione Paritetica Nazionale

La Commissione Paritetica Nazionale costituisce organo preposto a garan-
tire il rispetto delle intese ed a formulare alle Organizzazioni stipulanti propo-
ste relative ad aggiornamenti tecnici del contratto.

La Commissione Paritetica Nazionale esamina inoltre, ad esclusione della
materia delle sanzioni disciplinari, tutte le controversie di interpretazione e di
applicazione di interi istituti € di singole clausole contrattuali, ivi comprese
quelle relative al rispetto delle modalita delle procedure e dei tempi previsti dal

presente contratto.
Svolge inoltre funzioni di supporto € monitoraggio in relazione alla contrat-

tazione di secondo livello.

A tal fine riceve le piattaforme di cui alfart. 9 e copia degli accordi conclusi.

Svolge attraverso apposite Commissioni Paritetiche territoriali (Regionali o
Provinciali) le funzioni previste dai successivi articoli 13 e 14.

La Commissione Paritetica Nazionale avra inoltre il compito di raccogliere e
fomire allOsservatorio tutte le informazioni sulle esperienze territoriali di pre-
venzione, sicurezza € tutela della salute.

Definisce i parametri di misurazione delle oscillazioni relative a: produttivita,
redditivita, competitivita, posizionamento sui mercati, scostamenti del costo
del lavoro tra diverse tipologie di imprese.

Coordina € individua gli spazi di collaborazione e finanziamento neltambito
formativo con gli organi istituzionali.

La Commissione Paritetica Nazionale dovra monitorare ed eventualmente
promuovere le Commissioni Paritetiche territoriali.

Art. 7 - Commissione Paritetica Nazionale - Procedure

Per lespletamento degli obiettivi previsti dal precedente articolo si applica-
no le procedure di seguito elencate.

La Commissione Paritetica Nazionale ha sede presso la Federazione Italia-
na Panificatori € si riunisce su istanza delle Organizzazioni Sindacali locali
facenti capo alle predette Organizzazioni Nazionali, autonomamente o per
conto di un prestatore di lavoro, o delle aziende tramite le organizzazioni loca-
li di categoria aderenti alla Federazione Italiana Panificatori.

Allatto della presentazione dellistanza, di cui al comma precedente, la parte
interessata rimettera alla Commissione Paritetica Nazionale tutti gli elementi
utili allesame della controversia.

La data delle convocazioni sara fissata daccordo tra le parti entro 15 giomi
dalla presentazione dellistanza di cui al precedente comma e lintera proce-
dura dovra esaurirsi entro i 30 giorni successivi.

La Commissione Paritetica Nazionale, prima di deliberare, pud convocare
le parti in controversia per acquisire ogni informazione e osservazione utile
allesame della controversia stessa.

Le deliberazioni della Commissione Paritetica Nazionale sono trasmesse in
copia alle parti interessate, alle quali incombe l'obbligo di uniformarvisi e, ove
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ne ricorrano gli estremi, di darvi attuazione, trasferendone i contenuti in un ver-
bale di conciliazione, ai sensi e per gli effetti degli articoli 41 1. terzo comma
€ 412 c.p.c. € 2113, quarto comma c.C., come modificati dalla legge 11 ago-
Sto 1973, n. 533.

n p_ende_:n@ d1 procedura presso la Commissione Paritetica Nazionale, le
orgmlmonl Sindacali e le parti interessate non Potranno prendere alcuna
altra iniziativa sindacale né legale.

Ove la_ connovgrsia e re}at_iva procedura abbiano riguardato questioni atti-
nenti aJ sistema q: relazioni s_:ndacali (di I° € II° livello), la parte, il cui diritto di
;rgamzzaz:one smdgcale gl rispetto di quanto in materia previsto risulti leso
! assenza del!a deliberazione della Commissione Paritetica Nazionale, potra
.eqdere. previo confronto tra le Organizzazioni Stipulanti (confronto dé esau-
firsi entro 10 giomi) di non ottemperare a s

: . ua volta alle it
st s procedure e modalita

Art. 7 bis - RSU nelle aziende con piua di 15 dipendenti

di ' Premessa
. ed/;ra{ue)tegrralglone _e specificazione di quanto previsto dallAccordo intercon-
o pe ;osmuzpne dellq rappresentanze sindacali unitarie sottoscritto
a qqrmdusnla. Intersind e Cgil, Cisl e Uil il 20 dicembre 1993, che si inten-

dano quanto segue.

1. Costituzione della RSU
Ad iniziativa delle Associa;iopi sindacali Fat-Cisl, Flai-Cgil e Uila-Uil, in cia-

2. Composizione della RSU
La RSU & composta, per due terzi dai i
« Per duc rappresentanti eletti tra [e |
sentate da tutte le Associazioni sindacali richiamate al punto prececlji:ﬁepr;

proporzione ai voti conseguiti dalle si ole list 'ambi i i
zione ai voti ottenuti dai singoli c:andir(%ﬁ. o s tste. n'rela:
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1l residuo terzo € assegnato alle sole Associazioni firmatarie del CCNL € la
relativa copertura avviene mediante elezione o designazione, in misura pro-
porzionale ai voti ricevuti nellunita produttiva da ciascuna delle liste aventi dirit-
to ai sensi del Protocollo 20 dicembre 1993.

3. Ripartizione dei seggi tra operai e impiegati e quadri

In relazione a quanto previsto al 2° € 3° comma, punto 2, parte prima del-
IAccordo interconfederale 20 dicembre 1993 e fermo restando il numero dei
seggi complessivamente spettanti, la ripartizione dei seggi tra gli operai e gli
impiegati e quadri verra effettuata con riferimento al rispettivo peso percen-
tuale sul totale degli addetti.

Qualora, per gli operai 0 per gli impiegati € quadri, non ci siano candidati
disponibili a presentarsi, i seggi loro spettanti saranno assegnati allaltra cate-

goria giuridica.

4. Numero dei componenti la RSU
I numero dei componenti la RSU - calcolato con riferimento al numero dei

dipendenti dellunita produttiva individuati secondo i criteri di cui al preceden-
te punto 1, primo periodo - & pari a:

3 componenti nelle unita produttive che occupano da 16 a 100 dipendenti;
4 componenti nelle unita da 101 a 200 dipendenti;

6 componenti nelle unita da 201 a 300 dipendenti;

9 componenti nelle unita da 301 a 450 dipendenti;

11 componenti nelle unita da 451 a 600 dipendenti;

13 componenti nelle unita da 601 a 750 dipendenti;

16 componenti nelle unita da 751 a 1.000 dipendenti;

21 componenti nelie unita da 1.001 a 1.500 dipendenti;

25 componenti nelle unita da 1.501 a 2.000 dipendenti;

27 componenti nelle unita da 2.001 a 2.500 dipendeniti;

30 componenti nelle unita produttive di maggiori dimensjoni.

La RSU sostituisce il Consiglio di fabbrica € i suoi componenti subentrano,
tenendo conto anche di quanto previsto al successivo punto 5, alle RSA € ai
dirigenti delle RSA - ivi compresi quelli dei VV.PP. - di cui alla legge 300/70 per
titolarita di diritti, permessi, agibilita sindacali, compiti di tutela dei lavoratori e
per la funzione di agente contrattuale per le materie del livello aziendale, secon-
do quanto previsto dal vigente contratto e dal Protocolio del 13 gennaio 1994.

A detti componenti sono riconosciute le tutele previste dalla legge n. 300/70

per i dirigenti RSA.

5. Durata e sostituzione dellincarico
La RSU decade automaticamente dal mandato ricevuto:

* alla scadenza dei tre anni dalla data delle elezioni;

¢ qualora si verifichi il superamento della quota di sostituzioni previste dal-
TAccordo interconfederale del 20 dicembre 1993 e richiamate dallultimo

capoverso del presente punto;
* in presenza di richiesta formale di decadenza anticipata con raccolta di
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al punto 6, parte prima dellAccordo interconfederale 20 dicembrg 1993. ©

7. Pemmessi sindacali

giuntamente firmatarie del c.cn.l
Tale monte ore non CO s
mportera co ievitazi
L D munque la lievitazione del monte ore
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9. Commissione elettorale scrutatori componenti del seggio ejet-

forale e del Comitato di garanti.
Fermo restando quanto previsto al precedente punto g I membri dejj
] a
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Commissione elettorale, gli scrutatori, i componenti del seggio elettorale, i com-
ponenti sindacali del Comitato di garanti qualora in forza allunita produttiva, disci-
plinati rispettivamente ai punti 5, 8, 13 e 20, parte seconda dellAccordo inter-
confederale 20 dicembre 1993, dovranno espletare il loro incarico al di fuori del-
lorario di lavoro, nonché durante lorario di lavoro utilizzando in via eccezionale,
previarichiesta, i permessi retribuiti di cui allart. 23 legge 20 maggio 1970, n. 300,
nei limiti € secondo le modalita di cui al punto 12, parte seconda, dellAccordo
interconfederale 20 dicembre 1993 (vedasi punto 8 del presente accordo).

Resta ovviamente inteso che ai suddetti soggetti non sono riconosciuti i
diritti, i poteri e le tutele gia previsti dalla legge a favore dei dirigenti delle RSA
€ ora trasferiti ai componenti le RSU in forza dell Accordo interconfederale 20
dicembre 1993.

Per la composizione della Commissione elettorale di cui al punto 5, parte
seconda dellAccordo interconfederale 20 dicembre 1993, nelle unitd produt-
tive con piu di 500 dipendenti, ogni organizzazione sindacale abilitata alla pre-
sentazione di liste potra designare due lavoratori dipendenti dallunitd produt-

tiva, non candidati.

10. Attivita stagionali o0 per punte di maggior lavoro ricorrenti
Nel caso in cui nellunita produttiva si svolgano attivita stagionali o per punte
di maggior lavoro ricorrenti in alcuni periodi dellanno ed ove ciascuna di tali atti-
vita abbia una durata non inferiore a 60 giomi lavorativi, le Organizzazioni sin-
dacali fimnatarie potranno comunicare, al fine di interpretame le particolari pro-
blematiche, il nominativo di rappresentanti dei lavoratori addetti a tali attivita.
Fermo restando quanto previsto al precedente periodo, la suddetta facolta
potra essere esercitata quando sussistano congiuntamente nellunita produtti-
va, al momento della comunicazione, le seguenti condizioni:
a) il numero degli addetti alle attivita stagionali o per punti di maggior lavoro
ricorrenti sia almeno pari al 10% dei dipendenti a tempo indeterminato;
b) tale numero non sia comungue inferiore alle 50 unita.
It numero di tali rappresentanti sara complessivamente pari ad 1 qualora il
numero degli addetti di cui al comma precedente sia inferiore o pari a 220 ed
a 2 sopra tale limite numerico.
I suddetti rappresentanti saranno individuati di volta in volta tra gli assunti nei
vari periodi di stagionalita o di punte di maggior lavoro ricorrente e affianche-
ranno le RSU fino alla cessazione del proprio rapporto di lavoro e, durante tale
periodo, potranno utilizzare i permessi attribuiti alle RSU secondo le indica-

zioni delle stesse.

TITOLO 11
Relazioni sindacali di II° livello

Art. 8 - Diritti di informazione

Annualmente, a livello territoriale (regionale o provinciale) o aziendale, di
norma entro il primo quadrimestre e successivamente allincontro nazionale di
cui allart. 3, le Organizzazioni tetritoriali dei panificatori € le corrispondenti
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ne e potra essere attivato nel rispetto di tempi € modalita e con le finalita pre-
viste dallarticolo precedente.

Art. 11 - Esame congiunto territoriale (regionale o provinciale)

A livello provinciale o regionale, o aziendale per i panifici industriali. si pro-
cedera ad incontri di verifica tra le Parti relativamente allorganizzazione del
lavoro, riduzione di orario (permessi retribuiti), straordinario ed eventuale arti-
colazione della flessibilita. :

Nellambito dellattivazione del contratto di inserimento e del tempo determi-
nato, € previsto un esame congiunto finalizzato alla verifica della conformita alle
condizioni di applicabilita dellistituto stesso previste dal presente contratto.

Art. 12 - Commissioni Paritetiche territoriali (regionali o provinciali)

Sono costituite a livello territoriale (regionale o provinciale) le Commissioni
Paritetiche Territoriali aventi per oggetto il tentativo di conciliazione in prima
istanza per tutte le controversie singole o plurime relative allapplicazione del
presente contratto e di altri contratti ed accordi comunque riguardanti i rapporti
di lavoro delle aziende oggetto del presente contratto.

Le Commissioni paritetiche territoriali avranno il compito di approfondire [a
conoscenza del comparto della panificazione sul territorio attraverso una rile-
vazione dei fenomeni relativi alle professionalita necessarie per una attiva poli-
tica formativa, la rilevazione del posizionamento del comparto sui mercati e gli
scostamenti del costo del lavoro tra diverse tipologie di imprese.

Dovranno inoltre rilevare la possibilita di sviluppo ed esigenze occupazio-
nali con riferimento alla situazione locale del mercato del lavoro e dagli stru-
menti a disposizione delle parti.

Le Commissioni paritetiche avranno il compito di attivare le opportune pro-
cedure per individuare le soluzioni che possano consentire il ricollocamento
dei lavoratori notturni inidonei di cui allart. 34-.

Le Commissioni paritetiche territoriali avranno inoltre il compito di coordi-
nare le iniziative del servizio di prevenzione, sicurezza e tutela della salute
nelle imprese attraverso lindividuazione dei fabbisogni in ambito territoriale, la
programmazione delle attivita formative proponendo percorsi congiunti per i
rappresentanti alla sicurezza, la promozione di azioni per ricercare forme di
sostegno economico finalizzate al risanamento ambientale alla sicurezza e ad
interventi formativi, il monitoraggio sullo stato di applicazione delle normative
in ambito territoriale con riferimento alle tipologie aziendali, la raccolta dei
nomi dei responsabili del servizio prevenzione e protezione, dellevacuazione,
dellantincendio e del pronto soccorso, nonché dei rappresentanti dei lavora-
tori per la sicurezza.

Le Commissioni paritetiche territoriali avranno inoltre il compito di promuo-
vere il ricorso al RSL. di bacino, di disporre le procedure per lattivita dei respon-
sabili territoriali dei lavoratori alla sicurezza e raccogliere le quote che concor-
rono al finanziamento dellattivita dei rappresentanti alla sicurezza di bacino,
versate dalle imprese che utilizzano il servizio, nonché verificame il flusso.

Le Commissioni paritetiche saranno anche le sedi in cui si esplicheranno
gli obblighi di informazione e consultazione ai sensi della Legge 626.
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) TITOLO 11 BIS
Sicurezza nei luoghi di lavoro

Art. 12 bis - Sicurezza nei luoghi di lavoro
In relazione a quanto previsto dal D Lgs. 626/ i
e ; : : 94 ed in relaz -
petenze atiribuite alla contrattazione nazionale di Categoria, & s[;r;e au\e/‘ ctor}n
seguente disciplina in merito ai lavoratori alla Sicurezza ‘ posia s

REGOLAMENTO PER LELEZIONE ,
DEI DELEGATI DEI LAVORATOR] ALLAI'SSIIES/L\J%A(IRI S)

A) Imprese fino a 15 dipendenti
' S';:, gl%nl?rgsggono istituiti i rappresentanti di bacino dei lavoratori alla
. 3 resentanti potranno essere desj i i dai
el 8 e 1 pC Signati o eletti dai lavoratori
€se territorial i i
AR mente interessate e saranno formalizzati da
Concorron i i i sen
oo rum(-:) ?ej flnanzxamento C.i.el rappresentanti territoriali dei lavoratori alla
el ok mprpse che utilizzano il servizio <on una quota annua i
2 verrénnoprgr oglm dipendente in forza al 1° gennaio di ogni anno. Tali ﬁgg:x
; CCOite tramite ver: i issi i
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Le im i ituzi
g persog::edciu nugga Costituzione e quelle che per la prima volta sj dotano
! penaente, sempreché utilizzino il servizio dovranno versare

cato specifi ;

ripartito: gﬁf ‘aéaargizzgeatl}o S enio delle proprie funzion e che sara cosi
P No a 10 dipendenti | : ;

11 a 15 dipendenti 15 ore annue. O ore annue; per le aziende da

l113) Imprese con piu di 15 dipendenti
rfappresentante dei lavoratori per la sj
’ : _ a Sicurezza sara elett i i
lambito delle RSU o In assenza, fra gli stessj lavoratori O

tetica territoriale.

Il rappresentante dei lav i i
oratori alla sicurezza resta j i
b A : . a In carica per tre anni
- ;Ral.{i (iig;rrf gpfmumcare al datore di lavoro, con almeno 48 g(rae c:ieant' "
SI di forza maggiore e Comunque i compiti attribuiti dall'art lnglD[(;,
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Lgs. 626/94, tutilizzo del tempo di lavoro retribuito dedicato specificatamente
allo svolgimento delle proprie funzioni & che non potra essere superiore a 20
ore allanno senza pregiudizio delle ore a disposizione del RSU. Sono fatte
salve le condizioni di miglior favore previste da accordi territoriali €/0 aziendali.

Le imprese dovranno fornire ai RLS le informazioni richieste e permettere
la consultazione del documento sulla valutazione dei rischi. [ RLS potranno
formulare proposte che dovranno risultare ne! modulo della consultazione.

1 RLS potranno richiedere la convocazione della riunione periodica prevista
daltart. 11, comma 1 della 626 in presenza di gravi € motivate situazioni di
rischio o di significative variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda.
Di norma le riunioni saranno convocate con almeno 5 giomi lavorativi di

preavviso € con un ordine del giorno scritto.

TITOLO 111
Mercato del lavoro

Premessa

Le parti, con la sottoscrizione del presente contratto, hanno inteso pro-
muovere e potenziare le occasioni di impiego conseguibili mediante il possi-
bile ricorso a una pluralita di strumenti in grado di soddisfare le esigenze rispet-
tive delle imprese e dei lavoratori.

Obiettivo condiviso & quello di valorizzare le potenzialita produttive ed occu-
pazionali del mercato del lavoro, con particolare riferimento al personale femmi-
nile, mediante interventi che facilitino Iincontro tra domanda € offerta di lavoro.

La presente disciplina sostituisce ad ogni effetto quanto previsto dallart. 17
“Disciplina del lavoro in panificazione nei giomi precedenti la chiusura degli

esercizi’, del CCNL stipulato il 15 maggio 1991.

NOTA A VERBALE

Per quanto conceme eventuali accordi in essere a livello territoriale, le Parti valu-
teranno le opportune armonizzazioni di eventuali trattamenti esistenti alla data di
stipula del presente CCNL con Ja nuova disciplina contrattuale in esso prevista.

Art. 13 - Tempo determinato
Ferma restando la possibilita di ricorso ai contratti a tempo determinato in

tutti gli altri casi previsti dalla legge e dal presente contratto, € consentita, nel
rispetto di quanto previsto dallart. 11 ed ai sensi del primo comma dellart. 23
della Legge 23 febbraio 1987, n° 56, lapposizione di un termine alla durata dei

contratti di lavoro anche nelle seguenti ulterioti ipotesi:
a) sostituzione di lavoratori assenti per ferie o per aspettative diverse da quel-

le gia previste dallart. 1, lettera b), Legge n° 230 del 1962;
b) punte di pitl intensa attivita connesse a richieste di mercato indifferibili o a
situazioni straordinarie che non sia possibile evadere con il normale orga-

nico aziendale;
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C) esecuzione di servizi definiti e predeterminati nej 1©Mpo cui non sia possi-
bile sopperire con il normaie organico;

d) sostituzione dei lavoratori temporaneamente dichiarati sanitariamente ini-
donei a svolgere le mansioni assegnate;

€) situazioni prolungate di assenza per malattia o gravidanza;

f) necessita di sostituzione di titolari, soci, familiari e collaboratori in genere
per i quali non vige rapporto di lavoro subordinato;

g) € altresi ammessa, nei casi di imprevedibilia, necessita o urgenza, relative
allattivita aziendale, lassunzione diretta di manodopera per l'esecu'zione di
lavoro con durata non superiore ad un giomo. l
_/\1 lgvo‘ra!torn assunti ai sensi della legge 230/62 art. I lettera A viene ricono-

“scluto il dlrfno di precedenza di cui allart. 9 bis della legge 236/93 che recita:

I lavoratori che abbiano prestato la loro attivita lavorativa con contratio a

tempo QCrennmato nelle ipotesi previste dallart. 8 bis del D.L. 29 1.83n° 17

convertito con modificazioni dalla legge 25.3.83 n° 79, ham'o.dirit.to' di prece:

dalla data di cessazione del rapporto di lavoro®
La durata dei contratti di cui alle lettere b) .
| ‘ » ©) € f) non potra essere superio-
€ a sei mesi comunque prorogabili ai sensi della legge 18/4/62, n. 230.lo

LAVORATOR! DIPENDENTI
A TEMPO INDETERMINATO

LAVORATORI DIPENDENTI
A TEMPO DETERMINATO

dalalo 3 unita
dall azs 30 %
da 26 a 40 8 unita
da 41 a 60 20 %
da 61 a 8o 12 unity
da 81 € oltre 15 %

cedfn?gecgsﬁgirx]:g; per il calcolo della percentuale di cui al comma pre-
numero dei lavoratori OccCupati a tempo i i

. _ : _ PO Indetermina-

to allatto dellassunzione dej lavoratori a lempo determinato. Le frazioni di

determinato.

I\{eﬂ'ambito del 11° li\(ello di contrattazione POSsSoNo essere realizzate intese
per il superamento dei limiti di Cui ai precedenti commi nonché quanto previ-

sto dallart. 17 della legge 56/87. Copia dei i e degli
7 e 3 i verbali e i invi
ta alla Commissione Paritetica territoriale. L

Ladozione dei contratti a termine numero dei lav i ivazi
; Oratori, motivazioni, i
€ durata df?l rapporto dovranno €ssere comunicati per le fatispecie dj c?: %Clj:
tere a), b). ¢) e d) entro il termine massimo di 30 giomi allOsservatorio Nazionale _
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Copia della comunicazione di attivazione di contratto a termine, ove non
concordato con le RS.U., la dove presenti, verra inviata alle organizzazioni
sindacali. Le stesse potranno, nel termine dei trenta giorni successivi, richie-
dere un €same congiunto come previsto dallart. 11 relativo al contratto in
oggetto.

Allatto della richiesta di nulla-osta ovvero dellinvio della comunicazione sosti-
tutiva per le assunzioni di cui al presente articolo, limpresa dovra esibire agli orga-
ni del collocamento un attestato da cui risulti liscrizione allOrganizzazione Terri-
toriale dei panificatori aderente alla Federazione Italiana Panificatori, nonché una
dichiarazione dimpegno allintegrale applicazione del presente CCNL ed allassol-
vimento degli obblighi in materia di contribuzione e di legislazione sul lavoro.

Art. 14 - Contratti di formazione e lavoro
Premessa

Nel quadro della piti generale intesa tra la Federazione ltaliana Panificatori e
le OO.SS. firmatarie, per la definizione di nuove relazioni sindacali, le parti, cia-
scuna per le proprie competenze, convengono di attivare strumenti contrattuali
e ledislativi finalizzati allutilizzo dellistituto dei contratti di formazione e lavoro.

La Federazione Italiana Panificatori e le Organizzazioni Sindacali firmatarie
ravvisano nel contratto di formazione e lavoro uno strumento idoneo a favori-
re lincremento delloccupazione, in particolare femminile e giovanile. Concor-
dano inoltre nellidentificare lattivazione di comuni interventi per affrontare i
problemi della formazione e dellaggiornamento professionale, come uno
degli obiettivi prioritari da perseguire per fornire una risposta concreta alle esi-
genze di flessibilita del mercato del lavoro.

Le parti, quindi, nel rispetto delle proprie autonomie e competenze, espri-
mono la volonta di recepire le disposizioni di legge vigenti al fine dj incentiva-
re le assunzioni di giovani € di assicurare agli stessi una adeguata formazio-
ne, finalizzata allacquisizione di professionalita conformi alle esigenze delle
aziende del settore.

Normativa

Possono essere stipulati, ai sensi della legge 19 luglio 1994, n. 451, con-
tratti di formazione e lavoro mirati:

C.FL. di tipo a.1) alfacquisizione di professionalita intermedie: (inquadra-
mento A3, B3, B, IV e V livello), con una durata di 18 mesi e lutilizzo di 80
ore di formazione. Inoltre € consentita la stipula di C.EL. di tipo a.1 con dura-
ta di 24 mesi € 120 ore di formazione per linquadramento B2.

Nellambito delrattivazione del Il livello Ja durata dei contratti di tipo a.l.
potra, in presenza di professionalita aventi necessita di particolare addestra-
mento, essere elevata a 24 mesi con I'applicazione di 120 ore di formazione.

C.FL. di tipo a.2) allacquisizione di professionalita elevate: (inquadramento
AlSuper, Al, A2, B, |, I e llIA livello), con una durata di 24 mesi e Iattivazio-
ne di 130 ore di formazione.
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C.EL. di tipo b) allinserimento professionale mediante unesperienza lavo-
rativa che consenta un adeguamento delle Capacita professionalj al contesto
produttivo ed organizzativo delle imprese (tutti i livelli, A e B ad esclusione di
A4, B4 e del VI) con una durata di 12 mesi.

Il progetto di formazione deve indicare liter professionale dei lavoratori inte-
ressati, linquadramento iniziale, quello finale e la durata del contratto di for-
mazione e lavoro.

Linquadramento previsto allatto dellassunzione potra essere inferiore di un
livello a quello previsto al termine del contratto di formazione e lavoro.

Al lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro si applicano le
disposizioni legislative che disciplinano i rapporti di lavoro subordinato non-
ché la normativa, anche economica, del presente contratto.

Lassunzione dovra risultare da atto scritto, che conterra quanto previsto dal-
larticolo 25, nonché il periodo di prova, nei termini previsti dal vigente contratto,

La formazione, ai sensi della legge 451/94, da effettuarsi in luogo della pre-
stazione lavorativa, deve avere una durata di 130 ore per i contratti di tipo a.2),
di 80 ore per contratti di tipo a.1) con durata di 18 mesi e di 120 ore per quelli
con durata di 24 mesi. Per i contratti di tipo b) con durata di 12 mesi la forma-
zione avra durata di 20 ore finalizzate in numero di 10 alla sicurezza del lavo-

Paritetiche competenti Per termitorio e liter formativo dovra svilupparsi secon-
do lo schema di cui agli allegati del presente contratto.

Il progetto sara accompagnato da dichiarazione di impegno al rispetto del
vigente CCNL e delle norme di legge in materia di lavoro e sicurezza sociale.

Le cause di sospensione legale del rapporto comportano la prorogabilita
del termine finale per un periodo di durata pari alla effettiva sospensione,
secondo i criteri € con le modalita previsti dalla sentenza della Corte Costitu-
zionale n. 149 del 1° aprile 1993.

I progetti di formazione dovranno €ssere presentati alla specifica Commis-
sione Paritetica competente per territorio per il parere di conformita ai fini della
richiesta del nullaosta.

Le aziende che abbiano gia attivato contratti di formazione e lavoro attra-
Verso la procedura di cui al presente articolo sono tenute, in caso di richieste

riferimento al comma 6 dellarticolo 8 della legge n. 407/90 come modificato
dallarticolo 16 D.L. 299/04 convertito nella legge 19 luglio 1994 n. 451.

Il parere deve essere €messo entro il limite massimo di 5 giomi dalla data
di ricevimento, anche sulla base di specifici accordi applicativi territoriali.

‘ Le assunzioni dovranno essere attivate, ove non siano gia pianificati i tempi
di assunzione, entro tre mesi dalla data del parere di conformita,

Allatto della richiesta del nullaosta lazienda dovra esibire un attestato dal
quale risulti liscrizione dellazienda stessa allOrganizzazione Territoriale ade-
rente alla Federazione Italiana Panificatori.

Accordi applicativi, a livello aziendale, possono altresi essere realizzati nelle
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imprese che operino in pitt ambiti regionali. In tal caso, le imprese comuni-
cheranno i contenuti delle intese raggiunte alle loro Organizzazioni territorial-
mente competenti che provvederanno a trasmetterle alle Commissioni Parite-
tiche territoriali e alla Commissione Paritetica Nazionale.

Gli accordi in materia gia in atto ai vari livelli allentrata in vigore del contrat-
to sono confermati, ferma restando la procedura di cui sopra.

Il presente titolo e gli accordi applicativi verranno notificati, a cura delie parti,
al Ministero del Lavoro e agli Uffici Regionali e provinciali del Lavoro per il rila-
scio immediato del nulla-osta alle assunzioni da parte delle Sezioni Circoscri-
zionali territorialmente competenti.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti concordano la piena validita della presente nommativa contrattuale in
vigore sui CFL impegnandosi ad un puntuale recepimento di modifiche legislative.

Art. 15 - Contratto di inserimento

In caso di assunzione a tempo indeterminato di lavoratori privi di specifica
esperienza lavorativa nel comparto, qualora in ragione delleta o del titolo di
studio non trovino applicazione le disposizioni concementi il contratto di
apprendistato o il contratto di formazione e lavoro, si applica per un periodo
di dodici mesi il trattamento retributivo previsto per i livello inferiore a quello
di inquadramento finale.

Nellambito delio stesso verra svolto un percorso formativo articolato su 20
ore ed avente per oggetto la sicurezza dei luoghi di lavoro, le norme del rap-
porto di lavoro € lorganizzazione del lavoro stesso.

Lattivazione dei contratti di inserimento verra comunicata allOsservatorio
Nazionale entro 30 giomi dalla data di assunzione.

Copia della comunicazione di attivazione di contratto di inserimento verra
inviata all organizzazioni sindacali. Le stesse potranno, nel termine dei trenta
giomi successivi, richiedere un esame congiunto come previsto dallart. 11
relativo al contratto in oggetto.

Art. 15 bis - Lavoro temporaneo
Le imprese possono ricorrere ai contratti di fornitura di lavoro temporaneo,
disciplinati dalla legge 24 giugno 1997, n. 196, oltre che nei casi previsti dalle
lettere b) e ¢) dellart. 1, comma 2 della legge stessa, e cioe:
* "di temporanea utilizzazione in qualifiche non previste dai normali assetti
produttivi aziendali™:
* “di sostituzione di lavoratori assenti’, anche nelle seguenti fattispecie, ai
sensi della lett. a), art. 1, comma 2 della L. n. 196/97 Citata:
a) esigenze produttive temporanee per le quali & consentito il ricorso al contratto
a termine secondo la legislazione vigente o le vigenti disposizioni contrattuali:
b) esecuzione di un'opera, di un servizio o di un appalto definiti 0 predetermi-
nati nel tempo;
¢) temporanea utilizzazione in qualifiche previste dai normali assetti produttivi
aziendali, ma temporaneamente scoperte, per il periodo necessario al repe-
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rimento sul mercato del lavoro del personale occorrente;

d) aumento temporaneo delle attivita derivanti da richieste di mercato, dallac-
quisizione di commesse, dal lancio di nuovi prodotti 0 anche indotte dal-
lattivita di altri settori;

e) esecuzione di commesse che, per la specificita del prodotto o delle lavo-
razioni, richiedano limpiego di professionalita e specializzazione diverse da
quelle impiegate 0 che presentino carattere eccezionale o che siano caren-
ti sul mercato del lavoro locale.

[ lavoratori con contratto di lavoro temporaneo impiegati per le fattispecie con-
trattuali di cui alle precedenti lettere a, b, ¢, d, e, non POotranno superare in media
timestraie il 10% dei contratti di lavoro a tempo indeterminato in atto nellimpresa.

Leventuale frazione di unitd derivante dal rapporto percentuale di cui sopra
€ arrotondata allunita intera superiore.

Nei casi in cui i rapporti percentuali di cui sopra diano un numero inferiore
a 10, resta ferma la possibilita di intrattenere fino a 10 contratti.

Lazienda utilizzatrice comunica preventivamente alle RSU o, in mancanza,
alle OO.SS. territoriali aderenti alle Associazioni sindacali firmatarie del CCNL,
Il numero e i motivi del ricorso al lavoro temporaneo.

Ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e necessita la predetta comuni-
cazione sara effettuata dallazienda utilizzatrice entro i cingque giorni successi-
vi alla stipula del contratto di fomitura.

Inoltre, una volta l'anno, anche per il tramite dellassociazione imprendito-
riale alla quale aderisce o conferisce mandato, lazienda utilizzatrice fornisce
agli stessi destinatari di cui sopra il numero e | motivi dei contratti di fornitura
di lavoro temporaneo conclusi, la durata degli stessi, il numero e Ia qualifica
dei lavoratori interessati.

Al fine di procedere ai monitoraggio circa la diffusione del ricorso al lavoro
femporaneo, fAssociazione imprenditoriale fornira, una volta allanno, allOsser-
vatorio nazionale i dati aggregati relativi ai motivi, alle qualifiche ed alle durate
medie dei contratti di lavoro temporaneo stipulati nel territorio di competenza.

TITOLO IV
Diritti sindacali

Art. 16 - Distribuzione di materiale sindacale € contatti con i lavoratori

Fermo restando quanto previsto dalla legge 205-1970, n. 300, le Organiz-
zazioni dei panificatori ed i Sindacati dei lavoratori in sede locale concorde-
ranno le modalita per consentire aj dirigenti sindacali di avere contatti con i
lavoratori e di distribuire il materiale sindacale, il tutto subordinatamente alle
necessita dellazienda e senza intralcio per lattivita di questultima.

Art. 17 - Convenzioni INAIL

In sede nazionale le Organizzazioni dei panificatori ed i Sindacati dei lavora-
tori hanno concordato la riscossione delle rispettive quote sindacali dai datori
di lavoro e dai lavoratori che non si rifiutino espressamente, per mezzo di appo-
Sita convenzione con I1.N.A LL, secondo le modalita definite nellallegato n. 3.
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Art. 18 - Contributi sindacali o _

Lazienda provvedera alla trattenuta del contributo sindacale ai dlpehdent'l
che ne facciano richiesta mediante consegna di una delega Qagll stessi debi-
tamente sottoscritta. Per le deleghe esistenti e per quelle future il vqlore QGJ c_on-
tributo & fissato nell 1% sullammontare virtuale lordo Q(?lle seguen_tl voci retribu-
tive contrattuali che hanno carattere continuativo: minimo e (?on.nngenza_. .

Limporto delle trattenute dovra essere versato g cura dell azxe;nda sui conti
correnti indicati dalle Federazioni Nazionali congiuntamente stipulanti il pre-
sente contratto.

Le deleghe in atto e quelle future sono valide fino a revoca QGI l_avoratore
interessato, restando inteso che le variazioni rispetto agli elenchi dei lavorato-
ri contribuenti saranno rese note nel mese successivo. _ - '

Si conviene inoltre che le aziende invieranno alle Orgamz;apom sindacali
competenti per territorio gli elenchi rispettivi dei lavoratori iscritti.

Art. 19 - Aspettative per cariche sindacali e pubbliche elettive .

Per il lavoratore che dimostri di essere chiamato a ricoprire cariche sinda-
cali o pubbliche elettive valgono le norme di cui alla legge 205-.1 970 n 300.

Durante laspettativa non competono diritti ad alcuna retribuzione, ivi com?
prese le mensilita aggiuntive, i compensi per ferie, le festivita, il trattamento di

fine rapporto, ecc.

Art. 20 - Permessi sindacali

Accordi sindacali tra le parti a livello territoriale o regionale definiranno per-
messi sindacali retribuiti per lavoratori che in rappresentanza della categoria
siano componenti di organi direttivi delle Organizzazioni sindacali.

Art. 21 - Permessi sindacali relativamente ai lavoratori dipendenti da
panifici ad indirizzo produttivo industriale . . .
I permessi sindacali retribuiti per le Organizzazioni sindacali congiuntamen-
te stipulanti il presente contratto, sono i seguenti:
» ore 1 allanno ogni due dipendenti in aggiunta a quelle previste dalla legge
20-5-70 n. 300, art. 23; ‘
e ulteriore ore 1 alfanno ogni due dipendenti a disposizione dei membri dei
comitati direttivi delle organizzazioni sindacali congiuntamente stipulanti il
presente contratto (legge 20-5-70 n. 300, art. 30).

TITOLO V
Classificazione del personale

Art. 22 - Classificazione del personale

E’ vietato al datore di lavoro adibire normalmente ad operazioni inerenti le
produzioni il personale incaricato della distribuzione. .

Il lavoratore, in relazione alle esigenze produttive aziendali, potra essere
assegnato saltuariamente a mansioni diverse da quelle inerenti alla sua cate-
goria purché cid non comporti una diminuzione della retribuzione globale.
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Al lavoratore che esplichi mansioni pertinenti ad Inquadramenti diversj
viene riconosciuto il livello corrispondente alla mansione Superiore, sempre
che questultima abbia carattere di prevalenza e sia svolta con continuita.

Il personale di cui al presente contratto sj distingue in:

" GRUPPO A: personale operaio addetto alla panificazione e ad altre atti-
vita comunque produttive e/o manifatturiere,
A.1 Super - Gestore di laboratorio

senti almeno quattro addetti qualificati,
A.1 - Operaio specializzato
A.2 - Operaio qualificato dj [° categoria
A.3 - Operaio qualificato di II° categoria
A4 - Operaio generico e/o0 comune
] (c}jh t(])peral ?1 gui Sopra saranno adibiti alle mansioni per cui sono stati assun-
I"ed hanno lobbligo di coadiuvarsi reciprocamente per |
il buon an
delle produzioni. Pe camento
Loperaio & tenuto al trasporto dei prodotti dal labo i X
. ratori I
zio di vendita. S e
_ F.’rem.e_sso che, Qomunque, nella panificazione SONO considerati operaij spe-
Cializzati i lavorator_l c_orjn qQualifica di impastatori e di infornatori, i lavoratori del
preser?te grt{ppo si distinguono, come mansionario, in:
Operai specializzati - se hanno specifica e diretta responsabilita tecnica nel

Operai comuni - se Svolgono tutte le loro mansioni su specificj ordini di altro

I I o€ :iElliZZatO €/0 quallflcato (e come tale al N
0 0o di i nche del dato d
ro o dichine fa le VECi). re di lavo-

GRUPPO B: personale addetto a funzioni di i istribuzi
ini vendita,
amministrazione, distribuzione ed

B.1 - Gerente, gestore, direttore

B.2- C_om_messo, Cassiere, Contabile, magazziniere, autista
B.3 - Aiuto commesso, confezionatore

B.4 - Personale di fatica, fattorino

Il personale elencato aj puntiB.] € B.2, con €ccezione dellautista € da

le elencato ai punti B.3 € B.4 & da considerare a tuiti gli effetti personale ope-

raio. Il personale di cui al presente gruppo, come mansionario, si divide in:

Gerente, gestore, direttore - € il prestatore dopera che ha la direzione e/o la
preposizione commerciale ed amministrativa dellesercizio, o ha in conse-
gna € provvede anche alla vendita e ad ogni altra operazione necessaria al
buon andamento della gestione; deve seguire le direttive del titolare della-
zienda e dei suoi legali rappresentanti verso i quali & responsabile anche per
le merci assunte in carico.

commesso - & il prestatore dopera che segnala al datore di lavoro o al gesto-
re ogni necessita di rifornimento, provvede alla vendita con relativi conteggi
ed eventuali incassi di tutti i prodotti esistenti nellesercizio nonché allinvio di
merci e relativi conti al domicilio dei clienti: coordina il magazzinaggio delle
merci in arrivo € la sistemazione delle stesse in scaffali o vetrine. Esegue
ogni altra operazione necessaria al funzionamento dellazienda che non
comporti mansioni inerenti alla qualifica superiore. Per commessi di nego-
Zio possono intendersi i datori di lavoro ed i loro familiari, nonché il gestore
qualora esercitino le suddette mansioni in via normale € continuativa,

Cassiere - provvede allincasso delle somme ed alla registrazione dei crediti,
nonché ai pagamenti su autorizzazione del proprietario o del gestore.

Contabile - provvede alla tenuta della contabilita nelle sue varie forme ed
adempimenti.

Magazziniere - provvede alla verifica ed allo Smistamento delle merci in par-
tenza ed in arrivo.

Autista - provvede al carico, tfrasporto e consegna delle merci con autoveico-
lo, con relative responsabilita.

Aluto commesso - colui che, oltre al lavoro di preparazione dei generi ed al
riordino del negozio, coadiuva in tutte le mansioni il commesso di vendita o
il datore di lavoro o i suoi familiari o il gestore, quando questi attendono diret-
tamente alla vendita. Laiuto commesso pud compiere funzioni di vendita. In
ogni esercizio di vendita non vi pud essere piti di un aiuto commesso per
ogni commesso, considerandosi come tale anche il datore di lavoro o, in
Sua vece, un suo familiare o il gestore quando adempia normalmente alle
funzioni proprie del commesso in forma continuativa.

Confezionatore - provvede al confezionamento in serie dei prodotti o esercita
il confezionamento dei prodotti in genere quale attivita prevalente.

Personale di fatica: fattorino - & laddetto alla pulizia dei locali e/o al carico, sca-
rico, trasporto e consegna anche con 'uso di mezzi di trasporto.

Art. 23 - Classificazione del personale dipendente da panifici ad indiriz-
z0 produttivo industriale

llavoratori occupati nei panifici ad indirizzo produttivo industriale Sono inqua-
drati in una classificazione di sei livelli sulla base delle seguenti declaratorie.

Le semplificazioni contenute nelle varie declaratoric non esauriscono il
numero delle mansioni esistenti ed alle stesse riconducibili. Le mansioni non
esemplificate saranno inquadrate nellambito degli specifici livelli in base alle
realtd ed ai riferimenti analogici delle effettive prestazioni e della loro influenza
nei processi tecnicoprofessionali.




Per | layoratori cui & applicabile la presente classificazione, le Partj sj danno
arTo che ai fini della Suddivisione delle Mansioni impiegatizie da quelle ope-
faie, con le conseguenti eventuali condizioni di miglior favore, valgono le
norme di legge in materia.

Primo leeup - Apparfengono a questo livello i lavoratori Preposti ai servizi

cgmmercxale, amministrativo, tecnico e chimico che hanno discrezionalita

{ d'n pote_n con.facolta di iniziativa per il buon andamento di determinate atti-

v.né aziendali, nei limiti delie direttive generalj Impartite dal titolare della-

Zienda, o dai dirigenti delia medesima.

Esempi: capp ufficio di uno dei rami di attivita dellazienda (contabilita, per-
Sonale, (_Jend:re, €CC.): capo centro elettro-contabile.

Secondo pvello —.Appanengpr.]o a,q_uwo livello i lavoratori con funzioni di con-

Teltrzc;ILjvello “A"d- Appartengono a questo livelio i lavoratori che guidano con-
roflano, coordinano squadre di altri lavoratori necipando di '

' : , o
allesecuzione del lavoro. P S
Esempi: capo squadra; capo lineq.

Terzq Livello B Appartengono a questo livello:
o n' lavoratori che svolgono attivita di Carattere tecnico o amministrativo per

I esecuzione dell<=T quali si richiede una Preparazione professionale Spe-
Escmca ed un consistente periodo di pratica lavorativa.

CMpi: aiuto contabile, fatturista, addetto pratiche personcle iniere
responsabile; P agazziniere
* ilavoratori addetti alla produzione con i iali i i

particolare specializzazi -

CO professionale. - : sone feent
Esqnp:: impastatore, m_fdmazore con responsabilita diretta e conduttore di forni;
e | lav_o_rato_n Con particolare competenza tecnica che €seguono interventi

sugli impianti ed i macchinari,

Esempl meccanico, elettricista, acdidetto alla caldaia.
Quarfc; Livello - Appartengono a questo livello:
¢ Havoratori che svolgono attivita amministrativa dufficio di i
_ ‘ ICio di semplice natuy-
ra €secutiva, con particolari attitudini. :
ESQT)DI: Stenodattilografo;
* Ilavoratori che sv_olgono attivita tecniche qQualificate nei settori produzio-

gono attivita semplici nonché di esclusivo ausilio a quelle descritte dai pre-
cedenti livelli.

Esempi: aiutanti macchine automatiche di confezione, dattilografo, centrali-
nista, mulettista, custode, portiere.

Sesto Livello - Appartengono a questo livello i lavoratori nei vari processi pro-
duttivi €/0 distributivi che svolgono attivita manuali per le quali non occor-
rono conoscenze professionali e che conseguentemente eseguono lavori
di semplice manovalanza. .

Esempi: fattorini, personale di fatica, addetti a carico e scarico, manouali generici.

TITOLO VI
Composizione delle squadre di lavoro

Art. 24 - Composizione delle squadre nella panificazione

Salvo quanto disposto per i panifici industriali, le squadre di lavorazione
devono essere organicamente composte - per qualita e numero di lavoratori -
in base alle esigenze tecniche della produzione del pane.

Comunque in ogni panificio, qualunque sia lentita della produzione, deve
esistere un operaio specializzato.

Qualora la produzione non sia tale da richiedere la presenza di un secondo
operaio specializzato, linfomatore o limpastatore pud essere coadiuvato da
un operaio qualificato.

E' implicito che per operaio specializzato o qualificato deve intendersi anche
il datore o suo familiare, quando questi partecipi. in via normale o continuativa,
alla produzione con le mansioni proprie della qualifica che ha assunto.

La squadra di lavorazione deve intendersi un tutto organico per cui ogni
componente deve essere capace di svolgere le operazioni di procuzione ine-
renti alla sua classifica, e, poiché le varie operazioni di produzione del pane
sONo strettamente connesse fra di loro e coinvolgono quindi unitariamente il
lavoro di tutti i componenti la squadra, questi hanno lobbligo di dispiegare una
vicendevole collaborazione agli effetti della continuita del lavoro e della miglio-
re qualita del pane.

TITOLO vVI1
Assunzione

Art. 25 - Assunzione

Lassunzione in servizio verra effettuata nominativamente o numericamen-
te cosi come previsto dalle vigenti disposizioni di legge.

Ogni prestatore dopera deve essere adibito al lavoro derivantegli dalla sua
qualifica e categoria, cosl come convenuto al momento dellassunzione o suc-
cessivamente e risultante da atto scritto in relazione alla pluralita delle man-
sioni. In casi eccezionali pud essere adibito a mansioni diverse e retribuito in
relazione alle mansioni effettivamente prestate.

Allatto delfassunzione il dipendente & tenuto a consegnare i seguenti documenti:
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a) libretto di lavoro o documento sostitutivo;
b) documenti di iscrizione ad Enti di previdenza ed assistenza ove prescritti:
¢) libretto di idoneita sanitaria o documento equivalente: '
d) stato di famiglia aggiomato e documenti di attribuzione del numero di codi-

ce fiscale.

Il datore dli lavoro potra inoltre richiedere altri documenti uili in relazione alle man-
sioni culi il lavoratore viene assegnaio, (es. certificato penale per il cassiere ecc)

E' fatto obbligo al lavoratore dichiarare al datore di lavoro la prop;ria rési-
denza e dimora nonché notificare tempestivamente i successivi mutamenti

Art. 26 - Esclusione dalle’quote di riserva
Al sensi del secondo comma dellarticolo 2
ndo 5 della legge n. 223 del 199
noln sono computabili, ai fini della determinazione della riserva: ;
* le assunzioni dei lavoratori cui sia assegnata u ifi i
© as na qualifica ricompresa nei
lsnvelh Al super, Al, A2, B1, B2, B3, e dal | al IV livello : e
Ono comunque esclusi i lavoratori assunti da adibi . ioni di
. - h 1
i e bire a mansioni di custo-
delll';?'t\i/g;?gogs aﬁggﬁ rrazlzeslcla;zgorie riservatarie previste dal quinto comma
: e n. 1, saranno computabili ai fini d
ar >, | : . ella copertura
\c/lellallquqta dli nser_va di cui ai commi | e 6 dellarticolo citato, anche quando
engano inquadrati nelle qualifiche precedentemente individuate

TITOLO VIl
Periodo di prova

Art. 27 - Periodo di prova

Il periodo di prova, che dovra ri
y ovr: .
T a risultare da documento ScCritto, non deve

AlSu i
N Bge?l Ii)lfulé, L e s AT 90 giomate di lavoro effettivo
A2’ py } AUB 60 giomate di lavoro effettivo

........................................................... 45 giomate di lavoro effettivo
........ e, 30 giomate di [avoro effettivo

. ll‘r:] ccjzfl(r)] l?al l:‘;enziamento o di dimissioni durante il periodo di prova non spet-
I preavviso, ma solo la retribuzione r il |

O, 1 avoro prestato, com-

prese le competenze differite (13 i 5% ot

: a, 14.a, ferie), ove i

vanti dal trattamento di fine rapporto. ; TG Sigelo s

N .

Al termine del periodo di prova, il dipendente, ove non sia Stato licenziato

0 non si sia dimesso, sintende confi i
: i Sl . O, ] ermato e detto periodo vi
nellanzianita di servizio a tutti gli effetti. = e computato

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le [ Si i i
Parti si danno atto che le norme di cui al presente articolo costituiscono
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nel loro complesso una condizione di miglior favore rispetto a tutti i contratti
collettivi nazionali di lavoro del settore.

TITOLO IX
Apprendistato

Art. 28 - Disciplina dellapprendistato
PREMESSA

Le parti, considerato che € in corso una revisione e razionalizzazione dei rap-
porti di lavoro con contenuto formativo in conformita con le direttive deliUnio-
ne europea e che nella legislazione nazionale sono state introdotte con la legge
196/97 sostanziali modifiche alla disciplina delrapprendistato, in parte recepite
dallaccordo tra le parti del 12.2.98, riconoscono in tale istituto uno strumento
prioritario per facquisizione delle competenze utili allo svolgimento della pre-
stazione lavorativa ed un percorso orientato tra sistema scolastico € mondo del
favoro utile a favorire tincremento delloccupazione giovanile, in un quadro che
consenta di promuovere lo sviluppo del settore e lincremento della professio-
nalitd in considerazione delle mutevoli e diversificate esigenze del mercato.

A tal fine le parti, condividendo la necessita di armonizzare ulteriormente 1a
disciplina legale e la disciplina contrattuale, anche in relazione alla fase formati-
va, concordano di attivare interventi congiunti per affrontare i problemi della for-
mazione, come uno degli obiettivi prioritari da perseguire per fomire una rispo-
sta adeguata alle esigenze delle aziende del settore della panificazione e finaliz-
zata allacquisizione di professionalita adeguate da parte degli apprendisti.

In questo quadro le parti concordano sulla necessita che il Ministero del
lavoro € le Regioni si attivino per mettere a disposizione una adeguata offerta
formativa programmaita e finanziata dalle pubbliche istituzioni.

A) DURATA
La durata massima dellapprendistato & determinata come segue:

4 anni € 6 mesi per le aziende artigiane nonche,
limitatamente alle assunzioni effettuate prima del 19
luglio 1997, per tutte le altre aziende

4 anni per tutte le aziende non artigiane € per i pani-
fici ad indirizzo industriale, relativamente a tutte le
assunzioni effettuate a decorrere dal 19 luglio 1997
Az, Bz, livelli IIA e IB 3 anni € 8 mesi

A3, B3, livelilveVv 3 anni

Al, BI, ° el livello

Al, B1, I° eI livello

Lapprendistato € ammesso anche per i giovani in possesso di diploma di
qualifica conseguito presso un istituto professionale o di attestato di qualifica
conseguito ai sensi dellart. 14 della legge 21 dicembre 1978, n. 845.
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B) RICONOSCIMENTO DEI PRECEDENTI PERIODI DI APPRENDISTATO

Il periodo di addestramento effettuato presso altre aziende sara computato
presso la nuova, ai fini del completamento del periodo prescritto dal presen-
te contratto, purché laddestramento si riferisca alle Stesse attivita e non sia
intercorsa, tra un periodo e laltro una interruzione superiore ad un anno.

C) PROPORZIONE NUMERICA
Al sensi dellarticolo 2 dena legge 19 gennaio 1955 n, 25, come modiificato dalla

Nel computo dej lavoratori isti i
i non apprendisti i lavoratori assunti
10 @ tempo parziale contano come una unita. con contrat

D) PERIODO DI PROVA
_ Fermo restando quan‘to previsto dallart. 27, |a durata massima del periodo

E.) TRAT'I.‘AMEN’I‘O NORMATIVO
o r#@i%ﬁﬁdlswﬁa dmttg durante il periodo dj apprendistato allo stesso trat-
rmauvq previsto dal presente contratto per i lavoratori della qualifi-
ca rr)er la quale egli compie il tirocinio.
32f\r<::'s ggg?go dxg;z);;;egjdfistato a lempo parziale cosi come regolato dallart
; me ormazione medie annue di cuj i .
H) e le durate di cuj al precedénte punio A). S ASSe———— e

) ) TMﬁWTO ECONOMICO
Le retribuzioni degli apprendisti sono je seguenti:

liv. A3/B3

liv. A2/B2 liv. A1/B1
N IvV-v HIA - B l-n
anno 65% N .
2° anno 80% . 65%
3°anno 90% 80%
90% 90%

E.D.R. ed eventuali elementi deriv.
; anti dalla contrattazione di II° liv i
mente alla qualifica per la quale lapprendista & Stato assunto. S
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I rapporti di apprendistato in corso alla data di entrata in vigore del presen-
te contratto sono regolati dalla precedente normativa.

G) RINVIO ALLA LEGGE
Per quanto non disciplinato dal presente contratto in materia di apprendista-

to le parti fanno espresso riferimento alle disposizioni di legge vigenti in materia.

Le parti nel comune intento di dare applicazione al quinto comma dellarti-
colo 21 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, nonche allart. 16, comma 1, della
Legge 196/97 e comunque alle legislazioni in materia, concordano di elevare
i limiti delfeta di assunzione degli apprendisti, fino a 29 anni per le qualifiche
Al e Bl, fino a 26 anni per le qualifiche A2 e B2. Rimane fermo il limite di 24
anni per le restanti qualifiche.

Nelle imprese non artigiane e nei panifici ad indirizzo industriale POSsSoNo
essere assunti con contratto di apprendistato giovani di et non inferiore a 16
anni € non superiore a 24 anni, elevabili a 26 anni nelle aree di cui agli obiet-
tivi 1 € 2 del Regolamento CEE n. 2081/93 del Consiglio del 20 luglio 1993. Il
limite dii eta & inoltre elevato a 26 anni per i soggetti portatori di handicap.

H) FORMAZIONE - DURATA

Limpegno formativo dellapprendista & regolato sulla base della correlazio-
ne tra la qualifica professionale, la mansione da conseguire ed it titolo di stu-
dio in possesso dellapprendista secondo le seguenti modalita:

Titolo di studio Ore medie di formazione annue

Scuola dellobblZO ... 120
Attestato di qualifica professionale................................... 80
Diploma di scuola media SUperiore .............................. 80
Diploma universitario e diploma di laurea...................... 80

Le attivita formative svolte presso piti datori di lavoro, cosi come quelle
svolte presso gli Istituti di formazione ai sensi dellart. 16, comma 2. della legge
196/97 e dellart. 2 del DM 7 ottobre 1999 e successive modifiche, si cumula-
no ai fini dellassolvimento degli obblighi formativi.

E'in facolta dell'azienda anticipare in tutto o in parte le ore di formazione pre-

viste per gli anni successivi.

I) FORMAZIONE - CONTENUTI

Per la formazione degli apprendisti ai sensi del DM 20 maggio 1999, attua-
tivo dellart. 16 della L. 196/97, le aziende faranno riferimento ai contenuti for-
mativi elaborati a titolo sperimentale dalle parti stipulanti il presente CCNL.

Le attivita formative sono articolate in contenuti a caratiere trasversale e
contenuti a carattere professionalizzante.

In particolare sia i contenuti a carattere trasversale sia quelli a carattere pro-
fessionalizzante andranno predisposti per gruppi di profili omogenei della
categoria in modo da consentire facquisizione delle conoscenze e compe-
tenze necessarie di base per adibire proficuamente lapprendista nellarea di

attivita aziendale di riferimento.

31




Le attivita formative di cui altart. 2 lett. A) del decreto del Ministro del lavo-
Io & aprile 1998, dovranno perseguire gli obiettivi formativi definiti nel Decre-
tO ministeriale 20 maggio 1999 ed articolati nelle seguenti quattro aree dj Ccon-
tenuti: competenze relazionali, organizzazione ed €conomia, disciplina del
rapporto di lavoro, sicurezza sul lavoro.

nel Decreto ministeriale 20 maggio 1999:
* conoscere i prodotti e servizi di settore € contesto aziendale:

* conoscere e saper applicare le basj tecniche scientifiche della professionalita: '

* conoscere e saper utilizzare tecniche e metodi di lavoro:
* conoscere e saper utilizzare strumenti e tecnologie dj -
“ere gie di lavoro (att
macchinari e strurnenti di lavoroy; eliezzanre.
* Conoscere ed gﬁlizzare_ misure di sicurezza individuale € utela ambientale ed igiene;
® conoscere !e Innovazioni di prodotto, di processo e di contesto: '
° Conoscere i diritti € i doveri contrattuali. ‘
delll,e pan.l ﬁrma!a}ne del presente accordo considerano altresi valide ai fini
elia spenmen(az:png le eventuali offerte formative realizzate tra Regioni/Pro-
vince ed gs;oaaznom territoriali datoriali ¢ sindacali, con particolare riferimen-
to alle iniziative bromosse congiuntamente.

TITOLO X
Orario di lavoro

Art. 29 - Orario di lavoro
Al soli fini contrattuali |
colato su sej giorni.

¢
Corl:lcl?ilrl] a;nen@a dovra‘ ver!ire gfﬁssa in modo ben visibile la tabella nominativa
= cazione del'l ora(lo di lavoro del personale e del riposo settimanale.
€rmo restando l'orario contrattuale di 40 ore settimanali

'orario di lavoro settimanale ¢& fissato in 40 ore € arti-
1

Art. 30 - Fissazione dell'orario

Fermi i limiti di durata massima e le disposizi
materia, il datore di lavoro fissera gli orari di Jaw
duttive dellazienda.

Le mansioni di ciascun lavoratore debbono €s
male orario di lavoro fissato dal presente contratto.

oni del presente contratto in
Oro secondo le esigenze pro-

SEere svolte durante i nor-
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Atrt. 31 - Flessibilita dell’orario di lavoro

Al fine di soddisfare esigenze connesse alle variazioni di intensita dellattj-
vita lavorativa e nellintento di dare massima applicabilita alla flessibilita dello-
rario di lavoro, lazienda potra realizzare regimi di orario diversi rispetto all'arti-
colazione prescelta, con il superamento in particolari periodi dellanno dello-
rario contrattuale sino al limite di 48 ore settimanali per un massimo di 96 ore.

Nellambito del II° livello di contrattazione POSsSONo essere realizzate intese
per il superamento dei limiti di cui al precedente comma.

A fronte della prestazione di ore aggiuntive ai sensi dei precedenti commi, la-
zienda riconoscera ai lavoratori interessati, nel corso dellanno ed in periodi di
minore intensita lavorativa, una pari entita di ore di riduzione, con la stessa artico-
lazione settimanale prevista per i petiodi di superamento dellorario contrattuale.

I lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa allorario settima-
nale contrattuale sia nei periodi di superamento che in quelli di corrisponden-
te riduzione dellorario contrattuale. Agli stessi verranno riconosciute ulteriori 9
ore di permessi retribuiti annuali che saranno proporzionati sulla base delle
prestazioni effettuate in regime di flessibilita.

Resta inteso che, per quanto riguarda il lavoro straordinario, nel caso di
ricorso a regimi di orario plurisettimanale, esso decorre dalla prima ora suc-
cessiva allorario definito.

Nellambito della calendarizzazione lazienda illustrera il programma annua-
le di applicazione della flessibilita allOsservatorio Nazionale ed alle Organiz-
zazioni Sindacali competenti. Comunichera altresi tempestivamente le even-
tuali variazioni allo stesso.

Al fini dellapplicazione del programma di flessibilita di cui al presente arti-
colo, per anno si intende il periodo di 12 mesi seguente la data di avvio del
programma stesso.

TITOLO XI
Part-time

Art. 32 - Lavoro a tempo parziale

Per lavoro a tempo parziale si intende un rapporto di lavoro di 1ipo verticale, oriz-
zontale o la combinazione delle due tipologie, prestato con orario giomaliero, setti-
manale, mensile o annuale ridotto rispetto a quello stabilito dal presente contratto.

Linstaurazione del rapporto a tempo parziale deve risultare da atto SCritto,
sul quale sia indicata la durata della prestazione lavorativa ridotia e le relative
modalita. Il rapporto a tempo parziale & disciplinato secondo i seguenti criteri:

° POssono accedervi nuovi assunti o lavoratori in forza per tutte le qualifiche
€ mansioni previste dalla classificazione del presente contratto:

* Vi sia volontarieta di entrambe le parti;

* reversibilita da tempo parziale a tempo pieno, tenuto conto delle esigenze
aziendali tecnico produttive compatibilmente con le mansioni svolte o da
svolgere e ferma restando la reciproca volontarieta:

* priorita nel passaggio da tempo pieno a tempo parziale o viceversa dei lavora-
tori gia in forza, rispetto ad eventuali nuove assunzioni per identiche mansioni;
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* possibilita di prevedere un termine di conversione del rapporto da tempo
parziale a tempo pieno, prestabilendo la clausola sullatto sottoscritto;

» applicabilita delle norme del presente contratto, in quanto compatibili con il
rapporto a tempo parziale secondo criteri di proporzionalita alla misura
della prestazione lavorativa.

Le Parti concordano la possibilita per i lavoratori occupati a tempo parziale
di svolgere lavoro supplementare, quello corrispondente cioe alle prestazioni
lavorative svolte oltre l'orario di lavoro concordato tra le Parti ed entro il limite
del tempo pieno, nel limite massimo del 30% e comunque complessivarnen-
1€ non superiore alle 10 ore giomaliere /0 non superiori a 200 ore annuali.

Tale prestazione sara retribuita con la normale retribuzione oraria.

Il ricorso alla protrazione potra avvenire su richiesta dellazienda previa
disponibilita del lavoratore e per le causali riportate allart. 13 del presente
CCNL lettere a). b), ¢), d), e), f).

' Il lavoratore che, nel periodo 1° gennaio-31 dicembre di ogni anno, rag-
gaupga 200 ore di prestazione supplementare avra diritto a richiedere il‘ con-
solidamento nel proprio orario di lavoro, in tutto o in parte, del lavoro supple-
mentare svolto in via non meramente occasionale.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente articolo, le Parti

fanno riferimento alle disposizioni di legge vi i i i i
enti in materia ed
al D.Lgs. 61/2000. ¢ v paricolare

. . TITOLO X1I
Lavoro Straordinario, notturno, festivo e domenicale

Art. 33 - Lavoro Straordinario
' Al sgh fini contrattuali il lavoro straordinario € quello eseguito oltre le 8 ore
giomaliere e le 40 Qre settimanali e pud essere considerato solo in caso di
corln;)rovata necessita per un massimo di 2 ore al giomo
Il lavoro straordinario sara compensat g i
‘ : O Con una maggiorazione de, 9
sulla retribuzione normale. & e

il lavorato.re non pud compieré lavoro Straordinario ove non sia autorizzato
dal datore di lavoro o da chi ne fa le veci.
lLe clqusole contenute nel presente articolo e nellarticolo precedente hanno
l\;a Dore dJ_accordo permanente fra le parti ai sensi e per gli effetti dell'articolo 5
D.L. 15 marzo 1923 n. 692. e dellarticolo 9 del relativo regolamento.

A.n' 34_- Lavoro notturno e lavoratore notturno
E. deﬁn{ro periodo di lavoro nottumo quello svolto dalle ore 22 alle ore 5.
N rTl;:econSIderatg lavoratore nottumo il lavoratore o la lavoratrice che svolga
NOo Ire ore del suo normale orario di lavoro in vi i
an
B on eccezionale duran-
: Inoltré, & consideratp lavoratore nottumo colui che presta il proprio lavoro per
almeno tre org nel p_enodo considerato per un minimo di 80 giomate allanno
Le cause di eccezionalita protra :
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« sostituzione di lavoratori in ferie o in malattia che svolgano la propria attivita
durante il periodo notturno;

« intervenute carenze di personale adibijto al lavoro nottumo coperte tempo-
raneamente da prestazioni nottume di altri lavoratori in forza allazienda:

- punte di maggiore intensita produttiva che rende necessario ricorrere a pre-
stazioni nottume.

Nel caso in cui un lavoratore notturno non risulti pitt idoneo alle prestazioni
notturne € qualora sia dimostrabile da idonea certificazione medica che tale
causa di inidoneita sia direttamente imputabile alla prestazione notturna, il
datore di lavoro si adoperera per assegnare il lavoratore a mansioni diurme.

Per le imprese con un massimo di 5 dipendenti, ove tale trasferimento a
mansioni diume non risulti oggettivamente possibile per la mancanza in azien-
da di ruoli da assegnare, il datore di lavoro comunichera alla Commissione
paritetica territoriale tale circostanza.

La Commissione attivera le opportune procedure, che dovianno concludersi
entro tre mesi dalla data di comunicazione, per individuare soluzioni che pos-
sano consentire un ricollocamento del lavoratore anche in altre entita aziendali
del settore. In relazione allart. 4 comma 1 del D. Igs. 532/09, si individua in tre
mesi il periodo di rife, imento sul quale calcolare come media il limite di 8 ore.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Considerate le caratteristiche delle aziende del settore € le peculiaritd che in
tali aziende assume il lavoro notturno, le Parti si danno reciprocamente atto della
oggettiva grave difficolta di individuare soluzioni praticabili specie per quanto
riguarda i limiti di orario giomaliero di lavoro che il D. Lgs. 532/99 prevede per i
lavoratori definiti come nottumi. A tal fine le Parti si attiveranno presso le sedi
competenti per richiedere una sospensione delle sanzioni connesse allapplica-
zione dellart. 4 D. Lgs. 532/99 in attesa di individuare pit1 idonee soluzioni.

Art. 34 bis - Lavoro notturmo e lavoratore notturno - Maggiorazioni

Il lavoro svolto tra le ore 21 e fino alle ore 4, sara compensato con una mag-
giorazione del 50 % sulla retribuzione normale.

Al lavoratore notturmno come individuato dallart. 34, verranno riconosciute 8 ore
annuali di permessi retribuiti in aggiunta a quelli previsti daltart. 29 comma 3.

Art. 35 - Lavoro festivo € domenicale

Il lavoro prestato in giornate festive nazionali ed infrasettimanali ai sensi di
legge sara retribuito in misura delle effettive prestazioni con la maggiorazione
del 20% sulla retribuzione normale.

Al personale impegnato in giormate domenicali nella produzione, confezio-
namento, distribuzione e vendita del pane competera una maggiorazione del
75% della retribuzione normale indipendentemente dal godimento del riposo
compensativo in altro giomo della settimana.

Al personale in servizio nella giomata di domenica, nel caso di produzione
€ vendita di prodotti diversi dal pane, competera una maggiorazione del 30%
sulla retribuzione normale.
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Art. 35 bis - Flessibilita dell'orario di lavoro domenicaie

Fermo restando quanto previsto dallart. 31 che si richiama integralmente,
le prestazioni lavorative domenicali in regime di flessibilita Saranno retribuite
con la maggiorazione del 30% sulla retribuzione normale.

Art. 36 - Cumulabilita delle maggiorazioni
Fermo restando che la maggiorazione del 75% relativa al lavoro domenica-

le non & cumulabile, le altre maggiorazioni, a qualsiasi titolo cormrisposte, non
Sono cumulabili in misura superiore al 55%.

DICHIARAZIONE A VERBALE

TITOLO XI11
Ferie e festivita

Art. 37 - Ferie

A tutti I la_\voraron' di cui al presente confratto sara concesso 0gni anno un
Periodo di riposo retribuito di giomi 26 lavorativi.

Le fer!e~ Sono lmnunc.:iabili €d ogni patto contrario & nullo. Esse possono
€ssere divise in due periodi, previ accordi tra le parti.

Esse non possono decorrere da un giomo fi

: N pos €stivo e non possono essere

date in periodi di preavviso o di maiattia_

Le festivita infrasettimanali Cadenti nel periodo di ferie daranno luogo al pro-

lungamento delle ferie medesime o al pagamento del] = :
€ competen
dalla legge per Ie festivita. petenze previste

‘ 1l diri{to alle ferie matura per dodicesimi, intendendosi per mese intero la fra-
zione di mese superiore a 15 giom.

In caso di licenziamento o dj dir'nissioni. Qualunque sia lanzianity di servizio

Art. 38 - Festivita nazionali ed infrasettimanali

Pgr le fc;sﬂvpé pazlonau ed infrasettimanalj € per il relativo frattamento eco-
nomico, si fa~ nfenmemo a quanto determinato dalle disposizioni dj legge. -

Le festivith nazionali ed infrasettimanalj, annualmente in numero di 11

ta), 25 aprile, 1° maggio.

_ Il lavoro eseguitp in t_ali giomi sara retribuito in relazione alleffettiva presta-
Zione con la maggiorazione prevista per il lavoro festivo di Cui allart. 35.
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per le festivita che hanno cessato di essere tali in base alla legge 5 marzo

1977, n. 54, viene stabilito quanto segue:

1) le ex festivita del 2 giugno e 4 novembre danno diritto al lavoratore al trat-
tarnento €Conomico previsto per le festivita cadenti di domenica:

2) le ulteriori 4 festivita {S.Giuseppe, Ascensione, Corpus Domini, SS. Pietro e
Paolo) saranno usufruite come giomate di riposo compensativo il cui utiliz-
zo sara concordato con il datore di lavoro. .

TITOLO X1V
Congedi - Diritto allo studio

Art. 39 - Congedo matrimoniale

In caso di matrimonio il dipendente ha diritto ad un congedo retribuito di
quindlici giomi di calendario.

Egli dovra preavvisare la ditta almeno 15 giomi prima del giomo di inizio del
congedo richiesto e, per ottenere il pagamento della retribuzione relativa a tale
periodo, ha lobbligo di esibire entro 60 giomi al datore di lavoro regolare docu-
mentazione dellavvenuta celebrazione del matrimonio.

In difetto di tali formalita il dipendente perde il diritto di congedo retribuito
che deve essere in ogni caso usufruito a tempo debito.

Resta inteso che il congedo sara retribuito computandolo sulla base della
retribuzione normale.

Art. 40 - Lavoratori studenti

Fatto salvo quanto disposto in materia dalla Legge 20-5-1970 n. 300, i lavo-
ratori che frequentano presso un Istituto pubblico un corso per il consegui-
mento del titolo di studio della scuola dellobbligo, hanno diritto di usufruire di
permessi retribuiti, per un massimo di 150 ore pro-capite nel triennio, fermo
restando la regolare frequenza dellintero COrso.

Gli oneri derivanti saranno a carico dei datori di lavoro in forma collettiva,
secondo il principio della mutualita che sovraintende alle Casse mutue.

TITOLO XV
Chiamata e richiamo alle armi

Art. 41 - Chiamata alle armi

Nel caso di chiamata alle armi per il servizio di leva valgono le disposizioni
di legge.

Al lavoratore chiamato alle armi saranno cotrisposte a titolo di premio 4
giomate di retribuzione.

Art. 42 - Richiamo alle armi

In caso di richiamo alle armi non viene risolto il rapporto di lavoro ed il lavo-
ratore avra diritto al frattamento previsto dalle disposizioni di legge in vigore
allatto del richiamo. ’
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Esaurito il servizio militare tanto di leva che di richiamo, il lavoratore, nel ter-
mine di 30 giomi, deve ripresentarsi in azienda per riprendere il servizio.

In caso contrario, salvo comprovati motivi di forza maggiore da comuni-
carsi entro il termine predetto, sara considerato dimissionario.

TITOLO XVI
Malattie e infortuni

Art. 43 - Assicurazioni sociali
Il lavoratore deve essere assicurato secondo | i i i
0 . € nome di legge nei conf 5
1) degli infortuni sul lavoro; = S
2) delle assicurazioni sociali obbligatorie:
3) dei trattamenti di malattia e di prestazioni sanitarie.

Art. 44 - Infortunio sul lavoro relativamente ai lav i di i
It - [Inior oratori dipendenti
panifici ad indirizzo Produttivo industriale i o

In caso di infortunio sul lavoro per il quale intervenga IINAIL , lazienda, pre-

11?“. 45 bis - Disposi;iom' relative a malattia e ad infortunio non sul lavoro
assenza per malattia e per infortunio non sy| lavoro dew

: infc € essere comuni-
Cata, anche telefonicamente, all azienda fempestivamente e comunque prima
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dellinizio del tumo al quale doveva essere adibito il lavoratore interessato,
salvo caso di giustificato € comprovato impedimento, al fine di consentire alla-
zienda di provvedere in tempo utile agli adattamenti organizzativi che si ren-
dessero eventualmente necessari. Alla comunicazione fara seguito, entro due
giomi, ai sensi € nei modi di legge, linvio del certificato medico.

Cosl come previsto dalla legge 30 aprile 1962, n.° 283 e dal successivo
regolamento del 26 marzo 1980, n° 327 i lavoratori assentatisi per causa di
malattia per oltre 5 giomi dovranno presentare il certificato medico dal quale
risulti che gli stessi non presentano pericoli di contagio dipendente dalla malat-
tia medesima. Deiti certificati dovranno essere rilasciati dai medici curanti o
dai medici di cui allart.5, comma 3, della legge 20 maggio 1970, n.° 300.

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti leggi in materia, il lavoratore
deve rendersi reperibile al proprio domicilio fin dal primo giomo e per tutto il
periodo della malattia dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore
19.00 per consentire il controllo della incapacita lavorativa per malattia, indi-
pendentemente dalla natura dello stato morboso.

Nel caso in cui a livello territoriale le visite di controllo siano effettuate su ini-
ziativa dellente preposto ai controlli di malattia in orari diversi, le fasce orarie
saranno adeguate ai criteri organizzativi locali. Sono fatte salve le eventuali
documentate necessita di assentarsi dal domicilio per visite, prestazioni ed
accertamenti specialistici nonché per le visite di controllo; in tali casi il lavora-
tore sara tenuto a dame preventiva informazione allazienda.

Nel caso in cui il lavoratore abbia impedito, senza giustificata ragione sani-
taria, il tempestivo accertamento dello stato di infermit, o stesso & obbligato
al rientro immediiato in azienda. In tale ipotesi lassenza sara perseguibile con
i provvedimenti disciplinari di cui allart. 61. Costituisce. altresi. grave inadem-
pimento contrattuale lo svolgimento di attivita lavorativa, anche a titolo gratui-
10, durante l'assenza.

Ogni mutamento di indirizzo durante il periodo di malattia o di infortunio non
sul lavoro deve essere preventivamente comunicato allazienda.

Art. 45 ter - Malattia insorta durante le ferie

La malattia e linfortunio non sul lavoro, insorti durante il periodo di ferie ne
sospendono la fruizione nel caso di ricovero ospedaliero. Inoltre, la malattia &
linfortunio non sul lavoro che per natura e gravita impediscono il recupero
delle energie psico-fisiche del lavoratore e la cui prognosi iniziale risulti dal cer-
tificato medico superiore a giomi 10, sospendono il periodo di ferie quando si
tratti di quelle continuative non inferiori a due settimane.

Leffetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva
agli obblighi di comunicazione, di certificazione e di ogni altro adempimento
necessario per lespletamento della visita di controllo dello stato di infermita,
previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni contrattuali vigenti.

Il lavoratore che si ammala nellarco del periodo di ferie continuative di cui
sopra € tenuto a rientrare in servizio al termine di tale periodo di ferie pro-
grammate, qualora guarito.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore previste da accordi territoriali
e/o aziendali.
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Art. 46 - Periodo di conservazione del posto

Il lavoratore che non sia in periodo di brova o di preavviso, che debba inter-
rompere il servizio a causa di malattia o dj infortunio non sul lavoro, avra dirit-
to alla conservazione del posto, con ficonoscimento dellanzianita relativa a
tutti gli effetti, per un periodo massimo di 180 giomi, anche in caso di diverse
malattie, nei 12 mesi precedenti.

Almeno 24 ore prima che sia superato il limite di conservazione del posto
il lz?voratorg @ tempo indeterminato, perdurando 1o stato di malattia POIra usu-
fruire, Previa richiesta scritta, di un periodo di aspettativa debitaménte certifi-

mento, corrispondera al lavoratore i frattamento di i i ivi

r : o di lice -
sa lindennita sostitutiva del preawviso, SIS Wilagiprs
1 Qualora lg prosecuzione della malattia oltre lermini suddetti non consenta al
lavoratore d: pprendere servizio, il lavoratore Slesso potra risolvere il rapporto di
Avoro col diritto al solo trattamento dij fine @pporno. Ove cid non avvenga e la-

li 7
ﬁu’nporp del TFR_ Maturato allinizio della sospensione stessa, secondo i crite-
previsti dalart. 21 20, 4° e 5° comma del Codice Civile
= i : '
Fermo restando j| trattamento economico previsto allart. 45, j| lavoratore

Art, 47 - Casse mutue per ]’il’lte aZio, .
malattia e di infortunio grazione del trattamento economico di

. Pr:g\r:sso ghe in qgni regione e/o provincia dovranno essere Costituite
Cas: uiue integrative per le malattie e infortuni dej dipendenti da aziende

fine di garantire al lavoratori un trattamento economico integrativo a quello di
legge nei periodi di assenza dal lavoro indennizzati dagli Istituti assicurativi, e
nel solo caso che sussista il diritto allindennizzo.

Il lavoratore ha diritto allintegrazione nel solo caso che egli sia in regola con
i versamenti delle quote di sua competenza dovute alla Cassa.

Nelle regioni €/0 province dove & costituita la Cassa, i datori di lavoro che
non Vi aderissero saranno tenuti allintegrazione diretta al singolo lavoratore
nella misura del 100% della retribuzione.

Fatto salvo quanto previsto al [° e 2° comma dellart. 45, ove non fossero
costituite le Casse, sara comunque garantita ad ogni singolo lavoratore, in caso
di malattia o di infortunio non sul lavoro, una integrazione salariale, per ogni gior-
nata di assenza indennizzata dalllstituto competente, nelle seguenti misure:

» Assenze dal 4° fino al 20° giomo compreso: 25% della retribuzione al netto
del rateo di 13a e 14a mensilita;

» Assenze dal 21° giomo: 30% della retribuzione al netto delrateo di 132 e 142
mensilita.

Le integrazioni, nelle entita sopra previste, potranno anche essere determing-
te, nei contratti regionali o provinciali, in base a quote fisse concordate tra le parti.

TITOLO XVII
Gravidanza e puerperio

Art. 48 - Gravidanza e puerperio

Alle lavoratrici di cui al presente contratto saranno applicate le norme di
legge e relativi regolamenti.

Durante il periodo di assenza obbligatoria dal lavoro prescritta dalla legge
alla lavoratrice non competono indennitd a carico del datore di lavoro ma a
favore della stessa maturano tutti i diritti relativi a ferie, trattamento di fine rap-
porto, 13a € l4a mensilita per le quote non erogate dalllstituto competente.

Nelle assenze facoltative Post-parto non sono previste retribuzioni né altri
diritti connessi, con la sola eccezione del trattamento di fine rapporto.

TITOLO XVIII
Trattamento economico

Art. 49 - Paghe base nazionali

I trattamento economico dei lavoratori di cui al presente contratto dovra
sempre comprendere:
a) paga base;
b) indennita di contingenza all'1/1 1/91 .

Nel caso di corresponsione di retribuzione in natura, vitto e/o alloggio, i con-
tratti integrativi prevederanno i singoli valori di computo.

I trattamento economico sara regolato come segue:
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PAGHE BASE NAZIONALI

TohelE RS A dall'1.6.2000 dall'1.3.2001 parametro
2: Super 1.351.000 1.390.000 193
s 1.189.000 1.223.000 170
e 1.049.000 1.079.000 149
Ay 38;)000 916.000 128
T 5 .000 815.000 113

gzl 1.311.000 1.349.000 188
= 886.000 911.000 126
5 786.000 809.000 112
697.000 717.000 100

dal'1.6.2000 ,
Tabella gppo A 2 dall'1.3.2001 Totale
Al Super

Al 36' 00 39.000 79.000

A2 000 34.000 70.000
31.000 )

A3 2 30.000 61.000
27.000 )

26.000 53.000

A4 24.000

Tabella gruppo B 23.000 47.000
TBE e

B2 32000 38.000 77.000
.000 25.000 51.000
23.000 47.000

Art. 50 - Paghe base nazionali dei lavoratori dipendenti da panifici ad

indirizzo produttivo industriale
1l fraftamento economico dei lavoratori dipendenti da panifici ad indirizzo

produttivo industriale dovra comprendere:
a) paga base;

b) indennita di contingenza all'1/11/91;

¢) premio di produzione nazionale;

d) scatti di anzianita.

Le paghe base nazionali, riferite ad una prestazione di 173 ore mensili com-

prensive della contingenza maturata al 31.1.1977, sono le seguenti:
PAGHE BASE NAZIONALI
LIVELLO dall'l.6.2000 dall'1.3.2001 parametro
1° 1.478.400 1.521.400 200
2° 1.365.300 1.405.300 184
3°A 1.260.800 1.297.800 169
3°B 1.175.000 1.209.000 157
4° 988.300 1.017.300 133
5° 876.000 902.000 119
6° 739.700 761.700 100

Resta inteso che. a decorrere dalle retribuzioni del mese di giugno 2000,
lindennita di vacanza contrattuale cessa di essere erogata.

A titolo di chiarimento, si precisa che le suddette paghe base nazionali
sono comprensive degli aumenti salariali che sono stati definiti nelie seguen-
ti misure € con le seguenti decorrenze, a tutto il personale qualificato:

LIVELLO dall'1.6.2000 dall'1.3.2001 Totale
I° 45.000 43.000 88.000
2° 42.000 40.000 82.000
3°A 38.000 37.000 75.000
3°B 36.000 34.000 70.000
4° 30.000 29.000 59.000
Si 27.000 26.000 53.000
G° 23.000 22.000 45.000

Il premio di produzione nazionale € determinato in cifra come da tabella
seguente a far data dall’ 1.8.1995:
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LIVE
LLO VALORE DEL PREMIO DI PRODUZIONE
- dal 1.8.1905
2 68.160
= 63.000
e 58.260
o 54.300
= 45.600
. 40.260
R e S Jpe0
Arl. 51 - Scattj dj
o indanziaax::té per i lavoratori dipendenti da Panifici ad indj-

A decorrere da) 1o gennai
alo 1983 per i bi io di i
e : : | O8ni biennio di eff, 1t iZi
Cncu atmen i ook S TG, Horn s 5 o
: T ar. .
S0lo minimo _labellare del livello dj appan:agzmnswa cetsn da celcolarsisul
Gli scatti dj anzianita decorreranno '

tualG” §catti di anzianity continueranno a
€ sistema normativo fino alla Scadenza
del contratto fissata al 31 luglio 1997

A quella datg gli importi i
. maturati verran, in ci
< I iy no co
pcc;)rnczrf}to dei minimj @bellari dej livello di ?:lppan‘ng::rlmaer:j i
elo dal 1° agosio 1997 tali scatfi o
secondo la seguente tabella:

LIVELLO i i
Minim:' tabellari Scatto in cifra fissa
= al 31.7.97 dal 1.8 97
: 1.327.400 66.37
g 1.226.300 .y
- 61.315
- 1.132.800 56.640
o 1.055.000 ;
52.750
44.365

L—

:

MRy s o

Art. 52 - Ex indennita di contingenza ed E.D.R.

Lex indennita di contingenza sara computata con i criteri previsti dalla legge
38/86 € successive modifiche ed integrazioni.

si precisa che la quota oraria si ricava dividendo il valore mensile per 173,

| valori della ex indennita di contingenza sono i seguenti:

Tabella Sruppo A Tabella gruppo B

Al super 1.011.691 Bl 1.016.990
Al 1.010.796 B2 996.738
A2 1.004.095 B3 991.653
A3 996.738 B4 087.545
Ad 992.140

per il personale dipendente da panifici ad indirizzo produttivo industriale i valo-
ri dellex indennita di contingenza sono i seguenti:

Livello

L e 1.027.050

Y o 1.021.424
........... 1.016.152

3B s i AR R s e mese. - 1.011.857

AP e R a5 1.002.250

906.524
989.765

Lelemento distinto della retribuzione (EDR), pari a lire 20.000, continuera ad
essere erogato nella misura e con le modalita attualmente in vigore.

Art. 52 bis - Una tantum

Per il periodo dal 1° agosto ‘99 al 31 maggio 2000, anche ai fini di tutti gli
istituti contrattuali verra erogato a tutto il personale in forza alla data del 1° giu-
gno 2000 un importo “una-tantum” di lire 80.000 lorde da corrispondersj uni-
tamente alla retribuzione del mese di giugno 2000.

Al personale in servizio con rapporto a tempo parziale nonché agli appren-
disti, lerogazione avverra con criteri di proporzionalita. Per il personale assun-
10 successivamente al 1° agosto 1999 e fino al 31 maggio 2000, limporto una
tantum di cui sopra verra erogato pro quota mensile, intendendosi per mese
intero la frazione di mese superiore a 15 giomi.

Analogamente si procedera per i casi in cui non sia dato luogo a retribu-
zione nello stesso periodo a norma di legge e di contratto, ad eccezione del-
lassenza obbligatoria per matemita. Per |l personale assunto successivamen-
te al 31 maggio 2000, non si dara luogo alla corresponsione delluna tantum.
Luna tantum di cui sopra non & utile agli effetti del computo di alcun istituto
contrattuale, né del trattamento di fine rapporto.
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nita sostitutiva pari allimporto d

frattamento di fine rapporto previsto dalla le

quota dicuial i° comm
Slvamente dalle somme ero

. TITOLO XIX
Tredicesima e quattordicesima mensility

ﬁt, 53 - ’n'edices_h_na € quattordicesima mensiliry
. Cle rﬁgféaé?fggﬁaﬂggoeaddma 13" mensilita da corrispondere entro |
ad una 14* mensilita ga corrispondere emrx% l!l I
. i1e

luglio di ogni anno; tali mensilj i
. ; mensilita aggiuntive anno com
) sar. misurate allg re bu
Zione normale relativa allultimo r nese di n'fen‘mem)o l e tribu-

II diritto alle mensilit3 aggiuntive martur.

t€, anche nel caso di cessazione di

parte inosservante d
! : eve allaltra una j -
ella retribuzione corrispondente. den

TITOLO Xxi
Trattamento di fine rapporto

lArtn (; gisn éaso'narrad-memo di fine rapporto
i ris i
oluzione dej fapporto di lavoro, al lavoratore compete
A 1
88€ 29 maggio 1982, 1. 297.

a da {
pbrendere a base per la determinazione della

a
del novellato art. 2120 c.c. & quella composta escluy-

L 5 at i 1o :
MiNimo contrattuale e l.v.g; © @ specifico titolo o

gﬁ?:é r?:l szianir.‘a € scatti consolidati:
L Merito €/0 superminimi Y
‘ . nimi;
contingenza di cui alla legge 297/1082.

La retribuzione annu
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premio di produzione;

L) EDRv

137 e 14° mensilitd;

indennita sostitutiva di mensa;

indennita maneggio denaro;

indennita sostitutiva generi in natura;

elermenti salariali previsti da accordi integrativi di 1I° livello;
maggiorazioni corrisposte in via continuativa € sistematica.

Le somme di cui sopra saranno computate agli effetli della determinazione
della quota annua anche nei casi delle assenze dal lavoro previste dal 3°

comma dellart. 2120 c.c.
La quota annua da accantonare si otterra dividendo per 13,51 valori dej su

riportati elementi retributivi corrisposti nellanno ai lavoratori.
NOTA A VERBALE

per lanzianitd maturata fino al 31 dicembre 1982 valgono i seguenti criteri:
A) Per il personale impiegatizio:
« una mensilita di retribuzione percepita per ogni anno di lavoro prestato.

B) Per tutto il restante personale:
a) per le anzianita maturate al 31 dicembre 1974:
« giomi 12 di retribuzione per ogni anno di lavoro fino a 10 anni;
» giomi 15 di retribuzione per ogni anno di lavoro oltre i 10 anni;
b) per le anzianita maturate dopo il 1° gennaio 1975:
« giomi 15 di retribuzione per ogni anno di lavoro;
©) per le anzianita maturate dopo il 1° aprile 1980:
« giomi 22 di retribbuzione per ogni anno di lavoro.

Le frazioni di anno saranno conteggiate in ragione di 1/12 per ogni mese

compiuto di lavoro.
Le frazioni di mese superiore a 15 giomi saranno considerate come mese ntero.

TITOLO XXII
Prestazioni integrative

Art. 56 - Prestazioni integrative

In tema di previdenza integrativa si rinvia allaccordo sottoscritto tra le parti
in data 18/1/2000 e riportato allallegato 5.

TITOLO XXIII
Turnisti panettieri

Art. 57 - Disciplina dei turnisti panettieri
Per i turnisti si intendono quegli operai panettieri destinati a sostituire gli
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g?eral fissi in caso dij loro assenza dal lavoro od assuntj
00 comunque con contratto a breve fermine.

TITOLO xx1v
VOro dei minori

'L‘_" * 58 - Disciplina del Ja
_-assunzione al lavoro ele
plinate dalle rejative di iz

VOro dei minoyj
condizioni i lavoro
Lgs. 34599, | g09 ecc

Al sensi delfart. | dell
- a Legge n. 977/67 i )
Lgs. n. 345/99, sintende per - Come modificato dagii articoli 2 e

Art. 60 - Dirittj ¢ doveri

Il personale di
oy g Pende dal da i
d ore di |a i
istribuisce eg assegna il favorey | VOIO 0 da chine fa Je VeCi, che regola
I i i

av
Oratore deve Osservare Je disposizion;

Per un periodo limi-

i da applicarsi aj mi i SONO i
*SPosizioni di legge (1 977/67. D. bt o

Art. 61 - Provvedimenti disciplinari
Le mancanze del lavoratore potranno essere punite, a seconda della loro
gravita € della loro recidivita, con:
a) ammonizione verbale;
) ammonizione scritta;
c) multa non superiore allimporto di tre ore di retribuzione;:
d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non superiore a
3 giorni di effettivo lavoro;
e) licenziamento senza preavviso ma con trattamento di fine rapporto.
Ladozione di provvedimenti disciplinari di cui alle lettere a), b), ¢), e d) sara
effettuata nel rispetto delle norme contenute nellart. 7 della legge 20 maggio
1970, n. 300. .
Per i licenziamenti disciplinari previsti dalla lettera e), intimati ai sensi del pre-
sente articolo, si applicano i primi tre commi del predetto art. 7, legge 300/1970.
Ferme restando le garanzie procedurali previste dal richiamato art. 7, legge
300/1970, le procedure per lirrogazione delle sanzioni disciplinari devono
essere tempestivamente avviate quando sia esaurita l'attivita istruttoria neces-
saria alla rituale e completa contestazione degli addebiti.
I provvedimenti disciplinari devono, inoltre, essere cornminati non oltre il
tfrentesimo giomo dal ricevimento delle giustificazioni e comunque allo sca-
dere del quinto giorno successivo alla formale contestazione.

AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE

Normalmente lammonizione verbale o quella scritta saranno adottate nei
casi di prima mancanza; la multa nei casi di recidiva; la sospensione nei casi
di recidiva in mancanza gia punita con la multa nei sei mesi precedenti. Quan-
do, tuttavia, le mancanze rivestano carattere di maggiore gravitd, anche in rela-
zione alle mansioni esplicate, potranno adottarsi la multa o la sospernsione
anche in caso di prima mancanza.

In via esemplificativa, incorre nei provvedimenti dellammonizione, della
multa o della sospensione il lavoratore:

1) che non si presenti al lavoro senza giustificare il motivo o abbandoni, anche
temporaneamente, il proprio posto di lavoro senza autorizzazione, salvo il
caso di materiale impossibilita di richiederla;

2) che ritardi linizio del lavoro o o sospenda o ne anticipi la cessazione;

3) che non esegua il lavoro secondo le istruzioni ricevute, oppure 1o esegua
con negligenza;

4) che arrechi per disattenzione anche lievi danni alle macchine. agli impianti
0 ai materiali di lavorazione o che ometta di avvertire tempestivamente il
suo superiore diretto di eventuali guasti al macchinario in genere o della evi-
dente irregolarita dellandamento del macchinario stesso:

5) che sia trovato addormentato;

6) che fumi nei locali ove ne & fatto espresso divieto;

7) che si presenti o si trovi sul lavoro in stato di ubriachezza: in tal caso il lavo-
ratore verra allontanato;

8) che introduca senza autorizzazione bevande alcoliche nel luogo di lavoro;




=

9) che si presti 3 i io litigi

lo dirissa o yp dgggfno litigioso, sempreché i litigio non assumg Carattere
)Z‘_ g?fé gr(I)Ceda alla layora_zjone allinterno del laboratorio, Senza autorizza.
b ael n Jonsabile, di prodotti per proprio uso ¢ per conto terzi sem-

. eché sj tratti di quantitativi di lieve rilevanza: '
) che occuli Scarti di lavorazione:

12) che cong

lazienda:

tativi dj tilevanza:
18) iregolarita nelle Scritturazionj e/o timbrature de; cart

19) recidiva nella mancanza dj cy; ecede
; Cui al pry ;
20) recidiva in Qualsiasi mancanza c}?e abbi i€ punto 12);

nei dodici mes;j antecedenti:
21) furto; '
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TITOLO XXVI
Parita uomo-donna

Art. 62 - Parita uomo-donna

pPer quanto riguarda la parita di condizioni uomo-donna si fa espresso rife-
rimento alla legge n. 903/77 e successive modificazioni, e alla legge n. 125/91,
allegate al presente contratto.

TITOLO XXVI1
Molestie sessuali

Art. 63 - Molestie sessuali

Le parti convengono che le molestie sessuali nei luoghi di lavoro sono
unoffesa alla dignita della persona e insieme una forma di discriminazione e
di ricatto nel lavoro.

Per molestie sessuali si intende ogni comportamento verbale o fisico di
natura sessuale non gradito ed offensivo per la vittima.

I datori di lavoro hanno il dovere di adottare tutte le misure utili a preservare
le lavoratrici € i lavoratori dal rischio di molestie e ricatti sessuali, e a garantire
un contesto lavorativo improntato al rispetto della dignita di donne e uomini.

Spetta alle Commissioni paritetiche territoriali - nella loro funzione di pro-
mozione di pari opportunita - organizzare iniziative di sensibilizzazione su tale
fenomeno nelle aziende del settore, di gestire i singoli casi ed individuare
comportamenti € percorsi.

TITOLO XXVIII
Lavoratori extracomunitari

Arl. 64 - Lavoratori extracomunitari

Per i lavoratori extracomunitari assunti attraverso i contratti di formazione e
lavoro nelle qualifiche previste, alcune ore saranno dedicate alfapprendimen-
to della lingua italiana, se necessario.

Se assunti nelle altre qualifiche va Previsto un monte ore retribuito per la for-
mazione professionale e/o lapprendimento linguistico in base allart. 20 del
presente contratto.

Le parti potranno altresi concordare convenzioni (ex art. 17 della legge 56/87) che
prevedano anche periodi di formazione preventiva ed interventi degli Enti locali.

TITOLO XXIX
Mancanza di energia elettrica
Art. 65 - Mancanza di energia elettrica

Nel caso in cui la mancanza di energia elettrica provenga dallestermno del
panificio e nei casi in cui non vi sia Stato tempo materiale per riparare il gua-
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Sto che ha prodotto l'interruzione, non & dovuto cormn
per la lavorazione a mano.
Quando invece leventuale mancanza di en

TITOLO XXX
Trapasso di azienda

TITOLO XXXx1
Indumenti di lavoro

Art. 67 - Indumenti di lavoro
Al lavoratori saranno f
Operai del gruppo A):
* 2 paia di calzoni (Uno lungo e uno cortoy;
* 2 canottiere di lana;
* I grembiule;
* 2 copricapo.
Altro personale di Cui al Gruppo B):

Le modalita pratiche di assegnazi ii i
k . lone degli indumenti dj
bilite nei contratti integrativi. s L e

Allo scgpo di far usufruire

orniti ogni anno gratuitamente j seguenti indumenti:

TITOLO XXXII
Decorrenza e durata

Art, .68 - Decorrenza e durata

In applicazione dj quanto previsto dal Protocollo dej
tratrp collettivo nazionale dj lavoro ha durata quadrien
mativa e biennale per la parte retributiva.

Esso, ai soli fini del SuO rinnovo,

23 luglio 1993, | con-
nale per la parte nor-

decorre daj 1° Marzo 2000 ed avr3 vigore
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ergia sia imputabile ad incurig
costretii ad effettuare il lavoro a

!

PENso speciale alloperaio

T— B

'

fino a tutto it 29 febbraio 2004. Per la parte economica avra vigore fino al 28

febbraio 2002. . . ici i fi
per quanto conceme gli incrementi economici € le intervenute modifiche

. della normativa la decorrenza & stabilita a far data dal 1° giugno 2000.

I contratto si intendera rinnovato secondo la durata di cui al primo comma
se non disdetto, re mesi prima della scadenza con raccomandata AR.

In caso di disdetta il presente contratto restera in vigore fino a che non sia
stato sostituito dal successivo contratto nazionale.

TITOLO XXXIII
Disposizioni finali

Art. 69 - Disposizioni finali

Qualora le sottoscritte Organizzazioni dei lavoratori dovessero con altre Asso-
ciazioni di datori di lavoro di aziende del settore della panificazione, concordare con-
dizioni meno onerose di quelle previste dal presente contratto, tali condizioni, dopo
che siano state accertate nella loro sfera di applicazione con verbale redatto fra le
Organizzazioni interessate, si intendono estese alle aziende che abbiano le mede-
sime caratteristiche e che siano rappresentate dalle Associazioni firmatarie.

ACCORDO QUADRO NAZIONALE SUL RIALLINEAMENTO
RETRIBUTIVO PER IL SETTORE DELLA PANIFICAZIONE

PREMESSA

La situazione di grave crisi economica ed occupazionale in cui versa il siste-
ma produttivo di alcune aree del nostro Paese, in particolare del Mezzogiomo,
cui sono collegati anche fenomeni di irregolarita che riguardano l'applicazione
del contratto collettivo nazionale di lavoro per i lavoratori dipendenti, impone
una svolta nella gestione delle relazioni sindacali nel territorio per agevolare
una nuova fase di sviluppo e salvaguardia dei livelli occupazionali.

Lattuale delicata fase della crescita e dell'azione di sviluppo che, ai diversi
livelli interessa numerose aree del Paese, richiede 0ggi una nuova attenzione
€ un forte impegno delle parti sociali.

In particolare, lo sviluppo del Mezzogiomo necessita di un supplemento di
iniziative che le parti sociali stesse possono svolgere anche attraverso lavvio
di azioni che agevolino la crescita nellambito delle regole da parte di tutto il
sistema economico dei settori di interesse delle parti ed attraverso il rilancio
di un sistema di relazioni sindacali capace di svilupparsi nellottica delle diffi-
colta esistenti e dei problemi da risolvere.

Le parti ritengono di rilevante interesse generale e compito delle parti stipu-
lanti, per contribuire a superare situazioni anomale, promuovere nei modi e nei
lempi adeguati una pit generalizzata applicazione in particolari aree del Paese
del contratto colletiivo nazionale di lavoro per le aziende di panificazione.

Il presente accordo recepisce ed & conforme a quanto previsto dallant. 5 del
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D.L. 1/10/96 n. 510 convertito con modificazioni dalla legge 28/1 1/06 11, 608, dal.

tart. 23 della legge 196/97. dallart. 75 della legge 448/98, e successive modifiche, |

TUTTO CIO PREMESSO, LE PART] CONCORDANO
QUANTO SEGUE:

Federmanificatori e Flai-Cgil, Fat-Cis|, Ulla-Uil.
Le percentuali Sopra indicate saranno applicate al frattamento retributivo,
Composto da paga base nazionale, contingenza, EDR.

i X 8/96 € Suc-
30 giorni dalla stipula ai sensi dellart. 5, comma 2, dglla Il_ E(Sj?]e .
emro‘ve modifiche ed inviati in copia all’Osservatpno na;o_na (S o
Ce'ss:le di monitoraggio rispetto alla diffusione dell verbali dtl regigé nent fa -
o i ioni il periodo di riallineamento,
di assunzioni durante il p o . ! : ) lade
. caggl lavoratore stesso, ai lavoratori interessati verra applicato l'ac
J—— | : \
fjlgglla fascia retributiva in vigore alla data di assunzione.

Roma, 2 giugno 2000
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ALLEGATO n. 1 f
. & jl progetto di formazione e lavoro di tipo a.2) relativo al conseguimento
Progetto standard di formazione e lavoro dellave qualificasche finali di:
. FAC SIMILE Numero Qualifiche
(da riportare su carta intestata deffazietidd) ===  sacsemvessmess e
L OGO Procetm 4 fem e e
.' Oggetto: Progetto di formazione e lavoro, i
‘ Il sottoscritto ... iy
\ della DittarSociers .. nella sua QUARA Ol ... ) ' i g - .
; Vig . e sttain.............. prov. « il progetto di formazione e lavoro di tipo b) per linserimento professionale
Bl < || R e s R wdCAP., T T Sk ifi i:
| L Y —— adererie a7 Sk el quatiead
‘ CO ‘Ce ‘S'al/o §en0re prOdum’vo ."‘ ..................................... N ro Quallﬁche
,J Con rano apphcalO.' CCNL Panmcaton .....................................
I norganicodin, .. . . LTl e sesmessmsrensnsvenss
:l - dipendenti addetti a €Mpo indeterminato dj cuj: | e s
| T oes | SR
i del progetto al al
Diigeni T T Livello iniziale di MQUaAIAMENTO ...........oooviieeee e
Quadri TS L Livello finale di inquadramento...............ccooooioiiiieece e
Impiegati e - N. complessivo delle unita interessate allaSSuNZione ..............ccc.ooovvevenn....
impice e durata deli contrattof; di formazione e lavoro:
e st -
POl s T i Qualiche  Tipo CFL. Mesi  Tompidiassunzione
M e iy et s, BB WOCHEL o Mesl entro.........coeeee......
........................................................................ entro.....................
............................................................... entro.......ccocceeeeen
Precedente utilizzo dej conratti di formazione e lavoro
Nume; .
.......... s Qualifiche Tempi % Conferme La formazione, per i C.EL. di tipo a.1) e per | C.EL. di tipo a.2) consistera
..................................................................... nellimpartire nozioni teorico-pratiche necessarie per lo svolgimento delle man-
N sioni ed il conseguimento della qualifica oggetto della formazione stessa e
........................................................................ consentira linserimento graduale nella posizione lavorativa sopra indicata,

conseguente alla progressiva acquisizione delle capacita professionali.
Per i C.EL. di tipo b) la formazione sara relativa alla disciplina del rapporto

. a.1) rela di lavoro, alforganizzazione del lavoro nonché alla prevenzione ambientale e
qualifica/che finali dji: ' antinfortunistica.

In particolare:

* la formazione sara, di noma, impartita presso i locali dellazienda, dove
[ viene svolta lattivita lavorativa;
[ * i contenuti dellistruzione avranno particola riferimento a:
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La formazione sara realizzata sotto la 8uida del titolare o dj altre person
. <y e
Ore sopra individuati, nej corso dello

e€sperte, anche, relativamente ai monte
svolgimento delle attivita lavorative.

La retribuzione sara conforme a
Panificatori.

iduzione di persoqale con la stessa qualifica.

Dichiara infine dj impegn

amento sono a totale Carico dellazienda,

All. 1 - Attestato da cui risuli i
: Ut risulti liscrizj i
toriale aderente alla F isctizione dellazi

ederazione Italiana Panificatori.

La Ditta

enda allOrganizzazione terri-

ALLEGATO n. 2

FAC-SIMILE di lettera per la com

risoluzione rapporto di | N

avOro con preavviso
R.R. owero raccomandata a mano.

Con la presente 1, ichi.
' , € comunichiamo iSi

porto di lavoro con Lei corrente = 2 cecision

La informiamo alt '

resi che dalla data di ricezj
. I

nonpale Periodo di preavviso. oo

Distinti saluti.

€ di recedere dal rap-

one della presente decorrera i

La quota a carico del lavoratore sara t

Cause che ne limitano lfestensione e lentita”
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quella alluopo prevista da vigente CCNL

che non vi sono stati negli

arsi al rispetto del vigente CCNL e delle norme dj

ALLEGATO n. 4

«gj riconosce che nella provincia di Bolzano la formazione professionale e
|-apprendismto sono regolati da leggi e intese provinciali anche in deroga alle
porme contenute nel contratto collettivor.

ALLEGATO n. 5

11 giomo 18 gennaio 2000 tra la Federazione ltaliana Panificatori, Panificato-
i Pasticcieri e Affini rappresentata dal Presidente Edvino Jerian e la Flai-Cgil
rappresentata da Elisa Castellano; la Fat-Cisl rappresentata da sergio Retini €
la Uila-Ulil rappresentata da Tiziana Bocchi - € stato sottoscritto il presente

ACCORDO IN TEMA DI PREVIDENZA INTEGRATIVA

Le parti, dopo aver approfondito e verificato le oggettive difficolta che - pur
in presenza del fondo denominato FO.NA.PP. allo scopo costitujto - non hanno
reso possibile il decollo della previdenza complementare nel settore della
panificazione, convengono sulla necessita, non pit rinviabile, di garantire ai
lavoratori del settore tali prestazioni.

Inoltre, le parti ritengono che il FO.NA.PP. non costituisca strumento ade-
guato a garantire la previdenza al settore, tenuto conto delle potenziali dimen-
sioni nel complesso ridotte che esso potrebbe raggiungere, tali da pregiudi-
care in prospettiva la possibilita di erogare prestazioni soddisfacenti € di garan-
tire rendimenti competitivi rispetto ad altri fondi integrativi gia avviati.

Le parti convengono, pertanto, sullopportunita di avviare le pratiche neces-
sarie alla dismissione del FONAPP.

Coerentemente con quanto sopra, €d al fine di garantire ai lavoratori del set-
tore della panificazione la possibilita di accedere alla previdenza complemen-
tare, le partl si impegnano ad individuare a breve una soluzione concreta-
mente attuabile che sia confacente con le esigenze previdenziali del settore.

In tal senso, le parti valutano in via preferenziale lipotesi, in quanto settore
affine, di aderire ad ALIFOND (fondo di previdenza complementare per i lavo-
ratori dellindustria alimentare) secondo quanto previsto dalle norme statutarie
dello stesso; in alternativa, qualora tale ipotesi non risultasse adeguata, esa-
mineranno la possibilita di individuare soluzioni diverse.
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ALLEGATO n. 6 EX INDENNITA DI CONTINGEN
i e valore in euro
‘ ELLE DI CONVERSIONE IN EURO ] , A valore in 525,405
(elaborate it ke al tasso di conversione 1 euro = 1 jt 1936,27 Tabella SUPPO 1.011.601 i e
€ secondo le raccomandazioni UE) & : Supe o796 518572
1. .
514,772
A2 996.738 512.308
PAGHE BASE NAZIONAL] A3 992.140

A4
25,232
dal 1.6.2000 dal 1.3.200] Tabella gruppo B 1.016.990 ; 214,772
impori impori importi import B 1 996.738 512,146
in lire

in euro in lire in euro B2 991.653 510,024
Tabella gruppo A I (O B3 987.545
AT Super 1.351.000 697,733 B4

1.390.000 717,875
Al 1.189.000 614,067 1.223.000 631,627
A2 1.049.000 541,763 1.079.000 557,257
A3 890.000 450,647 916.000 473,075
A4 792.000 409,034 815.000 420,912
Tabella gruppo B
B1 1.311.000 677,075 1.349.000 696,700
B2 886.000 457,58] 911.000 470,492 . ivo industriale
B3 786.000 405,935 809.000 417814 Panifici ad indirizzo produttivo ind
B4 697.000 359,970 717.000 370,300
1° 1.021.424 c24 790
2° 1.016.152 Bt
3°A 1.011.857 oy
3B 1.002.250 i 4:662
PAGHE BASE NAZIONALJ 4 996.524 511,171
Panifici ad indirizzo procigtioo industrigle 2 989.765

dal 1.6.2000 dal 1.3.200]
importj importi importi importi t
in lire in euro in lire in euro
Livello
1° 1.478.400 785,738

1.521.400 763,530

20 1.365.300 725,777 1.405.300 705,119
3°A 1.260.800 670,258 1.297.800 651,149
3°B 1.175.000 624,306 1.209.000 606,837 i
4° 988.300 525,302 1.017.300 510,414 !
5° 876.000 465,844 902.000 452416 }
6° 739.700 393,385 761.700 382,023 f
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Legge 18 aprile 1962, n. 230
Disciplina del contratto di lavoro a tempo determinato
(GU. n 125del 17 maggio 1962)

Art. 1
Il contratto di lavoro si reputa a tempo indeterminato, salvo le eccezioni appresso indi-
cate. s

2 E consentita lapposizione di un termine alla durata del contratto;

a) quando cio sia richiesto dalla speciale natura dellattivita lavorativa derivante dal
caratiere stagionale della medesima:

b) quando lassunzione abbia luogo per sostituire lavoratori assenti e per i quali sus-
siste il diritto alla conservazione del POsto, sempreché nel contratto di lavoro a 1er-
mine sia indicato il nome del lavoratore sostituito € la causa della sua sostituzione;

¢) quando lassunzione abbia luogo per la esecuzione di unopera o di un servizio
definiti e predeterminati nel empo aventi carattere straordinario od occasionale:

d) per le lavorazioni a fasi successive che richiedono maestranze diverse. per spe-

cializzazioni, da quelle normalmente impiegate e limitatamente alle fasi comple-

mentari od integrative per le quali non vi sia continuita di impiego nelfambito del-

lazienda;

nelle assunzioni di personale riferite a specifici spettacoli ovvero a specifici pro-

grammi radiofonici o televisivi (lettera cosi sostituita dalla legge 266/77);

fy quando lassunzione venga effettuata da aziende di trasporto aereo o da azien-
de esercenti i servizi acroportuali ed abbia luogo per lo svolgimenio dei servizi

—

@

spettorato del lavoro, su istanza documentata delle aziende stesse. In ogni caso,
le organizzazioni sindacali provinciali di categoria ricevono comunicazione delle
richieste di assunzione da parte delle aziende di cui alla presente lettera (letterq
aggiunta dalla legge 84/86).

Lopposizione del termine & priva di effetto se non risuilta da atto scritto.
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La scrittura non € tuttavia necessaria quando la durata del rapporto di lavoro pura-
mente occasionale non sia superiore a dodici giomi lavorativi.
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No, comunque
lart. 2118 dey

dai contrattj collettivi.
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dallart. 5 della presente legge il dato-

Art. 7
1 Nei casi di inosservanza degli obblighi derivanti
50.000 a lire 300.000 per ogni lavora-

re di lavoro € punito con una ammenda da lire
tore culi si riferisce la inosservanza stessa. Se linosservanza si riferisce a pit di 5 lavo-
ratori si applica la sanzione amministrativa da lire 300.000 a lire 2 milioni (articolo cosi
sostituito dallart. 14 del D.Lgs. 758/04).

Art. 8 3
| La vigilanza sullapplicazione delia presente legge ¢ affidata al Ministero del lavoro e

della previdenza sociale, che la esercita attraverso lispettorato del lavoro.

Art. 9
1 Larticolo 2097 del Codice civile & abrogato,

Art. 10
1 Entro 180 giomi dalla pubblicazione della presente legge, con decreto del Presidente

della Repubblica, su proposia congiunta del Ministro per il lavoro e la previdenza
sociale € dei Ministri competenti, di concerto con il Ministro per la riforma burocratica,
saranno emanate le norme per adeguare la disciplina dei contratti di lavoro dei lavo-
ratori assunti a termine dalle Amministrazioni statali e dalle Aziende autonome dello

Stato, alle disposizioni di cui alla presente legge.

Art. 11
1 Lapresente legge entra in vigore il novantesimo

pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

giomo successivo a quello della sua

Decreto Legge 29 gennaio 1983, n. 17 convertito,

con modificazioni in legge 25 marzo 1983, n. 79
Misure per il contenimento del costo del lavoro
€ per favorire I'occupazione
(G.U. n. 87 del 30 marzo 1983)

Art. 8 bis - Disposizione per i lavoratori stagionali
I Ilavoratori che abbiano prestato attivita lavorativa a carattere stagionale con contrat-

10 @ tempo determinato, stipulato ai sensi dellart. 1, secondo comma. let, a), della
legge 18 aprile 1962, n. 230 e successive modificazioni ed integrazioni, hanno diritto
di precedenza nellassunzione con la medesima qualifica presso la stessa azienda, a
condizione che manifestino la volonta di esercitare tale diritto entro tre mesi dalla data
di cessazione del rapporto di lavoro.,
2 La condizione di cui al comma precedente si applica anche ai lavoratori assunti a
norma del D.L. 3 dicembre 1977, n. 876, convertito in legge, con modificazioni. dalla
legge 3 febbraio 1978, n. 18 e dalla legge 26 novembre 1979, n. 598, le cui disposi-

Zioni restano in vigore e sono estese a tutti i settori economici.
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Misure urgenti in materia previdenzi sanitari
e per il contenimento della spesa publ;lai]cea edisponsm? :
per vari settori della pubblica trazione € rl(f o
di taluni termini, convertito, con modiﬁcazioﬁi R

Alt. 5

I Ai lavoratori pubbiici ivati
= € privati, con contratio i
nomici e : ; : a lempo determin, €co
Superiorel: nu)deeﬂ nr()jné QC_onomlcne di malattia sono corTisposﬁa:)%rilir? nan?enn
. q ;) I altivita lavorativa nej dodiicj mesiimmediatamente e
“Mo mMorboso, fermi Te€stando | limiti massimi e di durat. isti p{ece(?erlm fe-
sizioni. ala previsti dalle vigenti dispo-
2 Non possono esse, iSposti
1€ Cormisposti trattameni ici e i
malattia per periodi = Nl €conomici e indennita e i
: Per periodi successivi alla cessazione del rapporto di lavoro ‘;O:éonrgghs per
. eter-

3 ; (o
I:el Cg.‘slo Incui il lavoratore a tempo determinato nei dodici mes; j

o . ' ’
eCede ?C%nep?ssa faf valfare periodi lavorativi superiori a trenta rg i, i
: onommj o indennita di malattia sono concessi per un periodo ass' i
vgxoia Comuna;ggg Osr?;a(ge.}l(;l tal caso lindennita €conomica di malattia o i

. €1 datore dj i i
Vidorn ol i lavoro, direttamente dalltstituto nagzi

I p(ﬂ O i

51 i
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to con il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, formula gi schemi-tipo di con-

venzione di cui allarticolo 8bis, del decretolegge 30 aprile 1981, n. 168, convettito.

con modificazioni, nella legge 27 giugno 1981, n. 331, nei casi in cui gli schemi sud-

detti non siano stati elaborati dintesa fra [lstituto nazionale della previdenza sociale e

le regioni entro frenta giomi dallentrata in vigore del presente decreto.

10 Entro i trénta giorni successivi alla data di pubblicazione degli schemi di cui al
comma che precede le unita sanitarie locali adottano le convenzioni di cui al
comma che precede € predispongono un servizio idoneo ad assicurare entro o
stesso giorno della richiesta, anche se domenicale o festivo, in fasce orarie di
reperibilita, il controllo dello stato di malattia dei lavoratori dipendenti per tale
causa assentatisi dal lavoro € accertamenti preliminari al controllo stesso anche
mediante personale non medico, nonché un servizio per visite collegiali presso
poliambulatori pubblici per accertamenti specifici.

11 Lomissione degli adempimenti di cui al comma che precede nel termine fissato com-
porta limmediata nomina di un commissario *ad acta” da parte del competente orga-
no regionale.

12 Per lefettuazione delle visite mediche di controllo dei lavoratori listituto nazionale
della previdenza sociale, sentiti gli ordini dei medici, istituisce presso le proprie sedi
liste speciali formate da medici, a rapporto di impiego con pubbliche amministrazioni
& da medici liberi professionisti, ai quali possono fare ricorso gli istituti previdenziali o
i datori di lavoro.

12 bis Listituto nazionale della previdenza sociale, per gli accertamenti sanitari connes-
si alla sua attivita istituzionale, & autorizzato a stipulare apposite convenzioni con [1-
stituto nazionale per lassicurazione contro gli infortuni sul lavoro.

13 Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale. di concerto con il Mini-
stro della sanita, sentiti la Federazione nazionale degli ordini dei medici e il consiglio
di amministrazione delllstituto nazionale della previdenza sociale, sono stabilite le
modalita per la disciplina e lattuazione dei controlli secondo i criteri di cui al comma

10 del presente articolo ed i compensi spettanti ai medici,

14 Qualora il lavoratore, pubblico o privato, risulti assente alla visita di controllo
senza giustificato motivo, decade dal diritto a qualsiasi trattamento economico
per lintero periodo sino a dieci giorni e nella misura della meta per lulteriore perio-
do, esclusi quelli di ricovero ospedaliero o gia accertati da precedente visita di

controllo.

Art. 13
| Lassistenza sanitaria integrativa e le prestazioni previste in favore degli assicurati

allINPS e allINAIL restano disciplinate dalle disposizioni del decretolegge 25 gennaio
1982, n. 16, convertito, con modificazioni, nella legge 25 marzo 1982, n. 98. salvo
quanto previsto dai commi successivi.

2 Per lanno 1083 il versamento al bilancio dello Stato previsto a carico dellINPS e del-
[INAIL dallarticolo 69, lettera b), della legge 23 dicembre 1978, n. 833, & elevato del
13 per cento rispetto a quello previsto per il 1982 dallarticolo 1 del decretodegge 25
gennaio 1982, n. 16, converiito, con modificazioni, nella legge 25 marzo 1982, n. 98.

3 Perilavoratori dipendenti pubblici e privati, le prestazioni idrotermali possono essere
concesse. fuori dei congedi ordinari e delle ferie annuall, esclusivamente per effettive
esigenze terapeutiche o riabilitative, su motivata prescrizione di un medico specialista
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dellunita sanitaria locale ovvero, limitat i i avviafi

e daJJ'u\JAu_r Su motivata prescrizione d:im%aég\gggz. a'vyta!.l alie
4 I congedi straordinari, le aspettative per infermita, i perm i istituti. ‘

denominati, concessi per fruire delle prestazioni ci cui o per malattia comunque

POSsono superare il periodo di quindici giomi fanno e pomima precedente. non

Cure dallINPS

© 36 della legge 23
ennai A .o
4 citaia legge.g QIO 1983 le disposizioni di cyj

« 1. 833. Restano in vigo 2
al quarto comma dellarticolo 52 del] kst

Legge 28 febbraio

No > ) 1987, n. 56

rme sul]’grgamz_zazlone del mercato de] lavoro
(G.U. n. 5] del 3 marzo 1987)

ne di trenta giorni dal ricevimento della convenzione, questultima & sottoposta
allapprovazione del Ministro del lavoro € della previdenza sociale € si intende
approvata quando siano inutilmente trascorsi ulteriori trenta giorni.

4 !l nulla osta di avviamento ¢& rilasciato dalla sezione circoscrizionale.

5 Gli oneri conseguenti attivita formativa organizzata di intesa con le regioni sono a
carico delle regioni, ai sensi dell'articolo 22 della legge 21 dicembre 1978, n, 845.

Art. 18 .

1 Quando gli organi collegiali previsti dalla presente legge, per mancanza del nume-
ro legale, non possono validamente deliberare in relazione ad uno o piu' argo-
menti messi allordine del giorno di due successive riunioni, le funzioni dell'orga-
no collegiale sono svolte, limitatamente agli argomenti in questione, dallufficio
presso il quale detto organo & costituito.

2 Quando siano trascorsi sessanta giorni dalla richiesta di designazione di compo-
nenti dellorgano collegiale senza che la designazione sia stata effettuata, il Mini-
stro del lavoro e della previdenza sociale si sostituisce alla organizzazione ina-

dempiente.

Art. 19
1 La commissione circoscrizionale per limpiego, su richiesta delle direzioni degli

istituti penitenziari esistenti nellambito della circoscrizione, stabilisce le modalita
cui la sezione circoscrizionale deve attenersi per promuovere lofferta di adegua-
ti posti di lavoro da parte di imprese che, in possesso dei requisiti indicati dalle
direzioni stesse, appaiono idonee a collaborare al trattamento penitenziario dei
detenuti e degli intermnati da ammettere, a norma delle leggi vigenti, al lavoro extra-
penitenziario.

2 I detenuti e gli internati hanno facolta di iscriversi delle liste di collocamento €, fin-
ché permane lo stato di detenzione o di internarmento, sono esonerati dalla con-
ferma dello stato di disoccupazione. Su richiesta del detenuto o dellinternato, la
direzione dellistituto penitenziario provvede a segnalare periodicamente o stato
di detenzione o di internamento.

3 Lo stato di detenzione o di internamento non costituisce causa di decadenza dal
diritto allindennita di disoccupazione ordinaria o speciale.

4 Quando viene svolta attivita lavorativa enumerata allinterno o allesterno degli isti-
tuti penitenziari, l'indennita di cui al comma 3 non € cumulabile con la retribuzio-
ne fino a concorrenza dellammontare della retribuzione medesima.

5 Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, su proposta della commissione
centrale per limpiego, determina i criteri di computo dellanzianita figurativa che
deve essere riconosciuta agli ex detenuti o internati che si iscrivono alle liste di
collocamento entro 15 giorni dalla scarcerazione, in relazione alla durata del
periodo di carcerazione.

6 Quando il lavoro a domicilio si svolge allinterno degli istituti penitenziari, il datore
di lavoro versa alla direzione dellistituto medesimo le somme dovute al lavorato-
re al netto delle ritenute previste dalle leggi vigenti, dimostrando ad essa ladem-
pimento degli obblighi relativi alla tutela assicurativa, previdenziale ed infortuni-
stica.

7 Per il lavoro a domicilio svolto allinterno dellistituto penitenziario, si applicano, in
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f Art, 21

| I'In deroga a quanto j
£ disposto dall'anj
L come modificato il oo ot JC:(;Z della legge 19 gennaio 1955, 25
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5 Nel settore artigiano i contratti collettivi nazionali di categoria possono elevare
fino a 29 anni l'eta massima di cui allarticolo 6 della legge 19 gennaio 1955, n.
25, per qualifiche ad alto contenuto professionale.

6 | benefici contributivi previsti dalla legge 19 gennaio 1955, n. 25, e successive
modificazioni ed integrazioni, in materia di previdenza ed assistenza sociale,
SONO mantenuti per un anno dopo la trasformazione del rapporto a tempo inde-
terminato.

7 1 lavoratori assunti con contratto di apprendistato sono esclusi dal computo dei
limiti numerici previsti da leggi e contratti collettivi di lavoro per l'applicazione di
particolari normative ed istituti, fermo restando per il settore artigiano quanto

disposto dallarticolo 4 della legge 8 agosto 1985, n. 443,

Art. 22
1 Ai rapporti di lavoro istituiti con giovani in possesso di diploma di qualifica con-

seguito presso un istituto professionale o di attestato di qualifica conseguito ai
sensi delfarticolo 14 della legge 21 dicembre 1978, n. 845, si applicano. per un
periodo di sei mesi, le norme contenute negli articoli 21 e 22 della legge 19 gen-
naio 1955, n. 25, e successive modificazioni ed integrazioni. 1 contraiti collettivi
di lavoro possono disporre, per o stesso periodo, un limite massimo retributivo.

Art. 23
1 Lapposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro, oltre che nelle ipo-

tesi di cui alfarticolo 1 delia legge 18 aprile 1962, n. 230, € successive modifica-
zioni ed integrazioni, nonché, allarticolo 8-bis del decretolegge 29 gennaio 1983,
n. 17, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 marzo 1983, n. 79, & consen-
tita nelle ipotesi individuate nei contratti collettivi di lavoro stipulati con i sindaca-
ti nazionali o locali aderenti alle confederazioni maggiormente rappresentative sul
piano nazionale. 1 contratti collettivi stabiliscono il numero in percentuale dei lavo-
ratori che possono essere assunti con contratto di lavoro a termine rispetto al
numero dei lavoratori impegnati a tempo indeterminato.

2 [ Javoratori che abbiano prestato attivita lavorativa con contratto a tempo deter-
minato nelle ipotesi previste dallarticolo 8-bis, D.L. 29 gennaio 1983, n. 17, con-
vertito, con modificazioni, dalla L. 25 marzo 1983, n. 79, hanno diritto di prece-
denza nellassunzione presso la stessa azienda, con la medesima qualifica, a
condizione che manifestino la volonta di esercitare tale diritto entro tre mesi dalla
data di cessazione del rapporto di lavoro (comma cosi sostituito dallart. 9 bis,
comma I, del D.L. 148/93).

3 Nei settori del turismo e dei pubblici esercizi & ammessa lassunzione diretta di
manodopera per lesecuzione di speciali servizi di durata non superiore a tre gior-
ni, determinata dai contratti collettivi stipulati con i sindacati locali o nazionali ade-
renti alle confederazioni maggiormente rappresentative sul piano nazionale. Del-
lavvenuta assunzione deve essere data comunicazione allufficio di collocamen-
to entro il primo giomo non festivo successivo (comma cosi modificato dallart.
54, comma 4, L. 448/98).

4 I lavoratori assunti con contratti a tempo determinato la cui durata complessiva
non superi quattro mesi nellanno solare conservano liscrizione € la posizione di

graduatoria nella lista di collocamento.
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gueste, la Commissione intema, oppure i sindacati dei lavoratori di cui al successivo
art. 19 possono ricorrere, entro 30 giomi dalla comunicazione del provvedimento, al

Ministro per il lavoro e la previdenza sociale.

Art. 5 - Accertamenti sanitari
| Sono vietati accertarnenti da parte del datore di lavoro sulla idoneita e sulla infermita

per malattia o infortunio del lavoratore dipendente.

2 1l controllo delle assenze per infermita pud essere effetfuato soltanto attraverso i set-
vizi ispettivi degli istituti previdenziali competenti, i quali sono tenuti a compierlo quan-
do il datore di lavoro lo richieda.

3 1l datore di favoro ha la facolta di far controllare Idoneita fisica del lavoratore da parte

di enti pubblici ed istituti specializzati di dirjtto pubblico.

Art. 6 - Visite personali di controllo
I Le visite personali di controllo sono vietate fuorche nei casi in cui siano indispensa-

pili ai fini della tutela del patrimonio aziendale, in relazione alla qualita degli strumenti
di lavoro, o delle materie prime o dei prodotti.

2 In tali casi le visite personali potranno essere effettuate soltanto a condizione che
siano eseguite alluscita dei luoghi di favoro, che siano salvaguardate la dignita ¢ la
riservatezza del lavoratore e che avvengano con lapplicazione di sistemi di selezione
automatica riferiti alla collettivita o a gruppi di lavoratoti.

3 Le ipotesi nelle quali possono essere disposte le visite personaii, nonché, ferme
restando le condizioni di cui al secondo comma del presente articolo, le relative
modalita debbono essere concordate dal datore di lavoro con le Rappresentanze Sirr
dacali aziendali oppure, in mancanza di queste, con la Commissione intema. In difet
to di accordo, su istanza del datore di lavoro, provvede lispettorato del lavoro.

4 Contro i provvedimenti dellispettorato del lavoro di cui al precedente comma, il dato-
re di lavoro, le Rappresenianze sindacali aziendali o, in mancanza di queste, la Comr

missione interna, oppure i sindacati dei lavoratori di cui al successivo articolo 19 pos-
sono ricorrere, entro 30 giomi dalla comunicazione del provvedimento, al Ministro per

il lavoro e la previdenza sociale.

Art, 7 - Sanzioni disciplinari

1 Le nomme disciplinari relative alle sanzioni, alle infrazioni in relazione alle quali cia-
scuna di esse pud essere applicata ed alle procedure di contestazione delle stesse,
devono essere portate a conoscenza dei lavoratori mediante affissione in luogo
accessibile a tutti. Esse devono applicare quanto in materia & stabilito da accordi e
contratti di lavoro ove esistano.

2 1l datore di lavoro non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del
lavoratore senza avergli preventivamente contestato laddebito € senza averlo sentito

a sua difesa.
3 1 lavoratore potra farsi assistere da un rappresentante dellassociazione sindacale cui

aderisce o conferisce mandato.

4 Femmo restando quanto disposto dalia legge 15 luglio 1966, n. 604, NON POSSONO €SSEIE
disposte sanzioni disciplinari che comportano mutamenti definitivi del rapporto di lavoro;
inoltre la muita non pud essere disposta per un importo superiore a quattro ore della retri-
buzione di base ¢ la sospensione dal servizio e dalla retribuzione per piti di dieci giomi.
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to di controllare la qualita del servizio di mensa secondo modalita stabilite dalla con-
trattazione collettiva (comma aggiunto dallart. 6, comma 7, D.L. 333/92).

Art. 12 - Istituti di patronato
Gli istituti di pafronato e di assistenza sociale riconosciuti dal Ministero del lavoro e

della previdenza sociale, per ladempimento dei compiti di cui al decreto legislativo
del Capo provvisorio dello Stato 29 luglio 1947, n. 804, hanno diritto di svolgere, su
un piano di parita, la loro attivita allinterno dellazienda, secondo le modalita da stabi-

lirsi con accordi aziendali.

Art. 13 - Mansioni del lavoratore
1 Lart. 2103 del Codice civile & sostituito dal seguente:
"Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali € stato assunto

0 a quelle corrispondenti alla categoria superiore che abbia successivamente acqui-
sito ovvero a mansioni equivalenti alle ultime effettivamente svolte, senza alcuna dimi-
nuzione della retribuzione. Nel caso di assegnazione a mansioni superiori il prestato-
re ha diritto al trattamento corrispondente allattivita svolta, € lassegnazione stessa
diviene definitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo per sostituzione di lavora-
tore assente con diritto alla conservazione del posto, dopo un periodo fissato dai con-
tratti collettivi, € comunque non superiore a tre mesi. Egli non pud essere trasferito da
una unita produttiva ad unaltra se non per comprovate ragioni tecniche, organizzati-

ve e produttive. Ogni patto contrario € nullo™.

Art. 14 - Diritto di associazione e di attivita sindacale
1 1l diritto di costituire associazioni sindacali, di aderirvi e di svolgere attivita sindacale,

€ garantito a tutti i lavoratori allintemo dei luoghi di lavoro.

Art. 15 - Atti discriminatori

1 E nullo qualsiasi patto od atto diretto a:
a) subordinare loccupazione di un lavoratore alla condizione che aderisca o non ade-

risca ad una associazione sindacale ovvero cessi di farne parte;
b) licenziare un lavoratore, discriminarlo nella assegnazione di qualifiche o mansioni,
nei trasferimenti, nei provvedimenti disciplinari, o recargli altrimenti pregiudizio a
causa della sua affiliazione o attivita sindacale ovvero della sua partecipazione ad
uno SCIOpero.
2 Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano altresi ai patti o atti diretti a
fini di discriminazione politica, religiosa, razziale, di lingua o di sesso (comma cosi

sostituito dallart. 13, L. 903/77).

Art. 16 - Trattamenti economici collettivi discriminatori
1 E vietata la concessione di trattamenti economici di maggior favore aventi carattere

discriminatorio a mente dellarticolo 15.

2 1l pretore, su domanda dei lavoratori nei cui confronti & stata attuata la discriminazio-
ne di cui al comma precedente o delle associazioni sindacali alle quali questi hanno
dato mandato, accertati i fatti, condanna il datore di lavoro al pagamento, a favore del
Fondo adeguamento pensioni, di una somma pati allimporto dei trattamenti econo-
mici di maggior favore illegittimamente corrisposti nel periodo massimo di un anno.
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'am_biro dello stesso uneon di Iavoro._ imprenditori ¢ non

stato e grado del giudizio di merito, pud disporre con ordinanza, quando ritenga irri-
levanti o insufficienti gli elementi di prova fomiti dal datore di lavoro. la reintegrazione
del lavoratore nel posto di lavoro.

g Lordinanza di cui al comma precedente pud essere impugnaia con reclamo imme-
diato al giudice medesimo che fha pronunciata. Si applicano le disposizioni deliarti-
colo 178, terzo, quarto, quinto e sesto comma del Codice di procedura civile.

9 Lordinanza pud essere revocata con la sentenza che decide la causa.

10 Nellipotesi di licenziamento dei lavoratori di cui alrarticolo 22, il datore di lavoro che
non ottempera alla sentenza di cui al primo comma ovvero allordinanza di cui al quar-
to comma, non impugnata o confermata dal giudice‘ che ha pronunciata, & tenuto
anche, per ogni giorno di ritardo, al pagamento a favore del Fondo adeguamento pern-
sioni di una somma pari allimporto delia retribuzione dovuta al lavoratore.

Art. 19 - Costituzione delle Rappresentanze sindacali aziendali
1 Rappresentanze sindacali aziendali possono essere costituite ad iniziativa dei lavora-
tori in ogni unitd produttiva, nellambito:
« delle associazioni sindacali che siano firmatarie di contratti collettivi di lavoro appli-
cati nellunita produttiva (comma cosi modificato dalfart. 1 del DPR 313/95}).
5 Neltambito delle aziende con piti unita produttive le rappresentanze sindacali posso-
no istituire organi di coordinamento.

Art. 20 - Assemblea

1 1 lavoratori hanno diritto di riunirsi, nellunita produttiva in cui prestano la loro opera,
fuori dellorario di lavoro, nonché durante forario di lavoro, nei limiti di dieci ore annue,
per le quali verra corrisposia la normale retribuzione. Migliori condizioni possono
essere stabilite dalla contrattazione collettiva,

2 Le riunioni - che possono riguardare la generalita dei lavoratori 0 gruppi di essi - sono
indette, singolarmente o congiuntamente, dalle Rappresentanze sindacali aziendali nel-
junita produttiva. con ordine del giomo su materie di interesse sindacale € del lavoro
e secondo lordine di precedenza delle convocazioni, cornunicate al datore di lavoro.

3 Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso al datore di lavoro, dirigenti ester-
ni del sindacato che ha costituito la Rappresentanza sindacale aziendale.

4 Ulteriori modalita per lesercizio del diritto di assemblea possono essere stabilite dai
contratti collettivi di lavoro, anche aziendali.

Art, 21 - Referendum

1 1 datore di Javoro deve consentire nellambito aziendale lo svolgimento, fuori dellora-
rio di lavoro. di referendum sia generali che per categoria, su materie inerenti allatti-
vitd sindacale. indetti da tutte le Rappresentanze sindacali aziendali tra i lavoratori, con
diritto di partecipazione di tutti i lavoratori appartenenti allunita produttiva ¢ alla cate-
goria particolarmente interessata.

2 Ulteriori modalita per lo svolgimento del referendum possono essete stabilite dai con-
trafti collettivi di lavoro anche aziendali.

Art. 22 - Trasferimento dei dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali

1 1l trasferimento dallunita produttiva dei dirigenti delle Rappresentanze sindacali azien-
dali di cui al precedente articolo 19, dei candidati e dei membri di Comrmissione inter-
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2 Lefficacia esecutiva del decreto non pud essere revocata fino alla sentenza con cui
il pretore in funzione di giudice del lavoro definisce il giudizio instaurato a norma del
comma SUCCessivo (comma cosl sostituito dalfart. 2, L. 847/77).

3 Contro il decreto che decide sul ricorso € ammessa, entro 15 giorni dalla comuni-
cazione del decreto alle parti, opposizione davanti al pretore in funzione di giudice
del lavoro che decide con sentenza immediatarmente esecutiva. Si osservano le
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ricorso davanti al pretore competente per tetritorio (comma aggiunto dalla L.
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7 Qualora il comportamento antisindacale sia lesivo anche di situazioni soggettive
inerenti al rapporto di impiego, le organizzazioni sindacali di cui al primo comma,
ove intendano ottenere anche la rimozione dei provvedimenti lesivi delle predette
Situazioni, propongono il ricorso davanti al tribunale amministrativo regionale com-
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le, che decide con sentenza immediatamente esecutiva (comma aggiunto dalla L.

146/90).
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Art. 29 - Fusione delle Rappresentanze sindacali aziendalj

I Quando le Rappresentanze sindacali aziendali di cyj allarti i :
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delrarticolo predetio, nonche nella ipotesi i fusione di piti Ra ) del prlmo'comma
i limiti numerici stabiliti dallarticolo 23 secondo S Ppresentanze sindacali,

presente articolo restano immutati.
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Art. 33 - Collocamento

1 La commissione per il collocamento, di cui allart. 26 della legge 29 aprile 1949, n.
264, ¢ costituita obbligatoriamente presso le sezioni zonali, comunali e frazionali degli
Uffici provinciali del lavoro e della massima occupazione, quando ne facciano richie-
sta le organizzazioni sindacali dei lavoratori piti rappresentative.

2 Alla nomina della commissione provvede il direttore dellUtficio provinciale del lavoro e
della massima occupazione. il quale, nel richiedere la designazione dei rappresentanti dei
lavoratori € dei datori dii lavoro, tiene conto del grado:di rappresentativita delle organizza-
zioni sindacali e assegna loro un tetmine di 15 giomi, decorso il quale provvede dufficio.

3 Lacommissione € presieduta dal dirigente della sezione zonale, comunale, fraziona-
le, ovvero da un suo delegato, e delibera a maggioranza dei presenti, In caso di parita
prevale il voto del presidente.

4 La commissione ha il compito di stabilire e di aggiomare periodicamente la gradua-
toria delle precedenze per lavviamento al lavoro, secondo i criteri di cui al quarto
comma dellarticolo 15 della legge 29 aprile 1949, n. 264.

5 Salvo il caso nel quale sia ammessa Ja richiesta nominativa, la sezione di colloca-
mento, nella scelta del lavoratore da avviare al lavoro, deve uniformarsi alla gradua-
toria di cui al comma precedente, che deve essere esposta al pubblico presso la
sezione medesima e deve essere aggiomata ad ogni chiusura dellufficio con lindica-
zione degli avviati.

6 Devono altres] essere esposte al pubblico le richieste numeriche che pervengono
dalie ditte.

7 La commissione ha anche il compito di rilasciare il nulla osta per favviamento al lavo-
ro ad accoglimento di richieste nominative o di quelle di ogni altro tipo che siano dispo-
ste dalle leggi o dai contratti di lavoro. Nei casi di motivata urgenza, lavviamento & prov-
visoriamente autorizzato dalla sezione di collocamento e deve essere convalidato dalla
commissione di cui al primo comma del presente articolo entro dieci giomi. Dei dinie-
ghi di avviamento al lavoro per richiesta nominativa deve essere data motivazione scrit-
fa su apposito verbale in duplice copia, una da tenere presso la sezione di colloca-
mento e laltra presso il direttore dellUfficio provinciale del lavoro. Tale motivazione
scritta deve essere immediatamente trasmessa al datore di lavoro richiedente.

8 Nel caso in cui la commissione neghi la convalida ovvero non si pronunci entro vernti gior-
ni dalla data della comunicazione di avviamento, gli interessati passono inoltrare ricorso
al direttore dellUfficio provinciale del lavoro, il quale decide in via definitiva, su conforme
parere della commissione di cui allarticolo 25 della legge 29 aprile 1949, n. 264.

9 I tumi di lavoro di cui allarticolo 16 della legge 29 aprile 1949, n. 264, sono stabiliti
dalla commissione € in nessun caso possono essere modificati dalla sezione.

10 1l direttore dellUfficio provinciale del lavoro annulla dufficio i provvedimenti di avvia-
mento e di diniego di avviamento al lavoro in contrasto con le disposizioni di legge.
Contro le decisioni del direttore dellUfficio provinciale del lavoro € ammesso ricorso
al Ministro per il lavoro e la previdenza sociale.

11 Per il passaggio del favoratore dalfazienda nella quale & occupato ad unaltra occorre
il nulla osta della sezione di collocamento competente.

12 Al datori di lavoro che non assumono i lavoratori per il tramite degli uffici di colloca-
mento, sono applicate le sanzioni previste dallarticolo 38 della presente legge.

13 Le norme contenute nella legge 29 aprile 1949 n. 264, rimangono in vigore in quan-
1o non modificate dalla presente legge.
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Art. 34 - Richieste nominative di manodopera

A decorrere dal novantesimo giomo dallentrata in vigore della presente legge, le
richieste nominative di manodopera da avviare al lavoro sono ammesse esclusiva-
mente per i componenti del nucleo familiare del datore di lavoro, per i lavoratori di
concetto € per gli appartenenti a ristrette Categorie di lavoratori altamente specializza-
ti, da stabilirsi con decreto del Ministro pet i lavoro e la previdenza sociale, sentita la
commissione centrale di cui alla legge 29 Jprile 1949, n. 264.

Art. 35 - Campo di applicazione

Per le imprese industriali € commerciali, le disposizioni del titolo 1II, ad eccezione del
primo comma delfarticolo 27, della presente legge si applicano a ciascuna sede, sta-
bilimento, filiale, ufficio o reparto autonomo che occupa pit di quindici dipendenti. Le
stesse disposizioni si applicano alle imprese agricole che occupano piu di cinque
dipendenti (comma cosi modificato dalla L. 108/90).

Le norme suddette si applicano, altresl, alle imprese industriali € commerciali che nel-
lambito dello stesso comune occupano piti di quindici dipendenti ed alle imprese
agricole che nel medesimo ambito territoriale occupano pit di cinque dipendenti
anche se ciascuna unita produttiva, singolarmente considerata, non raggiunge tali
limniti.

Ferme restando le norme di cui agli articoli 1, 8, 9, [4, 15, 16 € 17, i contratti colletti-
vi di lavoro provvedono ad applicare i principi di cui alla presente legge alle imprese
di navigazione per il personale navigante.

Art. 36 - Obblighi dei titolari di benefici accordati dallo Stato e degli appaltatori

di opere pubbliche

1

Nei provvedimenti di concessione di benefici accordati ai sensi delle vigenti leggi dallo
Stato a favore di imprenditori che esercitano professionalmente unattivitd economica
organizzata e nei capitolati di appalto attinenti allesecuzione di opere pubbliche, deve
€ssere inserita la clausola esplicita determinante lobbligo per il beneficiario o appal-
tatore di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni
non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria € della
zona.

Tale obbligo deve essere osservato sia nella fase di realizzazione degli impianti o
delle opere che in quella successiva, per tutto il tempo in cui limprenditore beneficia
delle agevolazioni finanziarie € creditizie concesse dallo Stato ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge.

Ogni infrazione al suddetto obbligo che sia accertata dallispettorato del lavoro viene
comunicata immediatamente ai Ministri nella cui amministrazione sia stata disposta la
concessione del beneficio o delfappalto. Questi adotteranno le opportune determina-
zioni, fino alla revoca del beneficio, e nei casi pit1 gravi o nel caso di recidiva potran-
no decidere lesclusione del responsabile, per un tempo fino a cinque anni, da qual-
siasi ulteriore concessione di agevolazioni finanziarie o creditizie ovvero da qualsiasi
appalto. 3

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche quando si traiti di age-
volazioni finanziarie o creditizie ovvero di appalti concessi da enti pubblici, ai quali I
spetiorato del lavoro comunica direttamente Ie infrazioni per ladozione delle sanzioni.

Art. 37 - Applicazione ai dipendenti da enti pubblici

Le disposizioni della presente legge si applicano anche ai rapporti di lavoro e di impie-
go dei dipendenti da enti pubblici che svolgono esclusivamente o prevalentemente
attivita economica. Le disposizioni della presente legge si applicano altresi ai rappor-
ti di impiego dei dipendenti dagli enti pubblici, salvo che la materia sia diversamente
regolata da norme speciali.

Art. 38 - Disposizioni penali

Le violazioni degli articoli 2, 4, 5, 6, 8 & 15, primo cémma, lettera a), sono punite, salvo
che il fatto non costituisca pit grave reato, con lammenda da lire 300.000 a lire
3.000.000 o con larresto da 15 giomi ad un anno (importi aggiomati per effetto della
L. 689/81).

Nei casi piu gravi le pene dellaresto e dellammenda sono applicate congiuntamente.
Quando, per le condizioni economiche del reo, lammenda stabilita nel primo comma
pud presumersi inefficace anche se applicata nel massimo, il giudice ha facolta di
aumentarla fino al quintuplo.

Nei casi previsti dal secondo comrma, Iautorita giudiziaria ordina la pubblicazione della
sentenza penale di condanna nei modi stabiliti dallarticolo 36 del Codice penale.

Art. 39 - Versamento delle ammende al Fondo adeguamento pensioni
Limporto delle ammende & versato al Fondo adeguamento pensioni dei lavoratori.

Art. 40 - Abrogazione delle disposizioni contrastanti

Ogni disposizione in contrasto con le nome contenute nella presente legge € abrogata.
Restano salve le condizioni dei contratti collettivi € degli accordi sindacali piti favore-
voli ai lavoratori.

Art. 41 - Esenzioni fiscali

Tutti gli atti & documenti necessari per lattuazione della presente legge e per leserck-
zio dei diritti connessi, nonché tutti gli atti e documenti relativi ai gjudizi nascenti dalla
sua applicazione sono esenti da bollo, imposte di registro o di qualsiasi altra specie
€ da tasse.

Legge 9 dicembre 1977, n. 903
Parita di trattamento tra uomini e donne
in materia di lavoro
(G.U. n. 343 del 17 dicembre 1977)

Ar. 1

E' vietata qualsiasi discriminazione fondata sul SESS0 per quanto riguarda I'accesso al
lavoro indipendentemente dalle modalita di assunzione e qualunque sia il settore o il
ramo di attivita, a tutti i livelli della gerarchia professionale.

La discriminazione di cui al comma precedente € vietata anche se attuata:

a) attraverso il riferimento allo stato matrimoniale o di famiglia o di gravidanza;

b) in modo indiretto, attraverso meccanismi di preselezione ovvero a mezzo Stampa
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0 con qualsiasi altra forma pubblicitaria che indichi come requisito professionale
lappartenenza alluno o alfaltro sesso.
1l divieto di cui ai commi precedenti si applica anche alle iniziative in materia di orien-
tamento, formazione, perfezionamento e aggiomnamento professionale, per quanto
conceme sia laccesso sia i contenuti.
Eventuali deroghe alle disposizioni che precedono sono ammesse soltanto per marn-
sioni di lavoro particolarmente pesanti individuate attraverso la contrattazione collettiva.
Non costituisce discriminazione condizionare allappartenenza ad un determinato
sesso lassunzione in attivita della moda, dellarte e dello spettacolo, quando cio sia
essenziale alla natura del lavoro o della prestazione.

Art, 2

La lavoratrice ha diritto alla stessa retribuzione del lavoratore quando le prestazioni
richieste siano uguali o di pari valore.

1 sistemi di classificazione professionale ai fini della determinazione delle retribuzioni
debbono adottare criteri comuni per uomini € donne.

Art. 3

E vietata qualsiasi discriminazione fra uomini € donne per quanto riguarda lattribu-
zione delle qualifiche, delle mansioni e la progressione nella carriera.

Le assenze dal lavoro, previste dagli articoli 4 e 5 della legge 30 dicembre 1971, n.
1204, sono considerate, ai fini della progressione nella carriera, come attivita lavora-
tiva, quando i contratti collettivi non richiedano a tale scopo particolati requisiti.

Art. 4

Le lavoratrici, anche se in possesso dej requisiti per aver diritto alia pensione di vec-
chiaia, possono optare di continuare a prestare la loro opera fino agli stessi limiti di
eta previsti per gli uomini da disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali, pre-
via comunicazione al datore di lavoro da effettuarsi aimeno tre mesi prima della data
di perfezionamento del diritto alla pensione di vecchiaia.

Per le lavoratrici che alla data di entrata in vigore della presente legge prestino anco-
ra attivita lavorativa pur avendo maturato i requisiti per avere diritto alla pensione di
vecchiaia, si prescinde dalla comunicazione al datore di lavoro di cui al comma pre-
cedente.

La disposizione di cui al primo comma si applica anche alle lavoratrici che maturino
i requiisiti previsti entro i tre mesi successivi alla entrata in vigore della presente legge.
In tal caso la comunicazione al datore di lavoro dovra essere effettuata non oltre la
data in cui i predetti requisiti vengono maturati.

Nelle ipotesi di cui ai commi precedenti si applicano alle lavoratrici le disposizioni della
legge 15 luglio 1966, n. 604, € successive modifiche ed integrazioni, in deroga allar-
ticolo 11 della legge stessa.

Art. 5

E' vietato adibire le donne al lavoro dalle ore 24 alle ore 6, dallaccertamento dello
stato di gravidanza fino al compimento di un anno di eta del bambino.

I lavoro notturno non deve essere obbligatoriamente prestato: a) dalla lavoratrice
madre di un figlio di e inferiore a tre anni o alternativamente dal padre convivente
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con la stessa; b) dalla lavoratrice o dal favoratore che sia Iunico genitore affidatario di
un figlio convivente di eta inferiore a dodiici anni; ¢) dalla lavoratrice o dal lavoratore
che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, € successive modificazioni (articolo cosi sostituito dalfart. 17 della L. 25/99).

Art, 6

Le lavoratrici che abbiano adottato bambini, o che Ii abbiano ottenuti in affidamento
preadottivo, ai sensi dellarticolo 314/20 del codice civile, possono avvalersi, sem-
preche in ogni caso il bambino non abbia superato al momento deltadozione o del-
laffidamento i sei anni di e1a, dellastensione obbligatoria dal lavoro di cui allarticolo 4,
lettera ¢), della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, e del trattamento economico relati-
Vo, durante i primi tre mesi successivi alleffettivo ingresso del bambino nella famiglia
adottiva o affidataria.

Le stesse lavoratrici possono altresi avvalersi del diritto di assentarsi dal lavoro di cui
allarticolo 7. primo comma, della legge di cui sopra eniro un anno dalleffettivo ingres-
s0 del bambino nella famiglia € sempreché il bambino non abbia superato i tre anni
di eta, nonché del diritto di assentarsi dal lavoro previsto dal secondo comma delio
stesso articolo 7.

Art. 7

I diritto di assentarsi dal lavoro e il trattamento economico previsti rispettivamente dal-
lart. 7 e dal secondo comma, dellart. 15, L. 30 dicembre 1971, n. 1204, SONO rico-
nosciuti anche al padre lavoratore anche se adottivo o affidatario ai sensi dellart.
314420 del codice civile in alternativa alla madre lavoratrice ovvero quando | figli siano
affidati al solo padre.

A tal fine, il padre lavoratore presenta al proprio datore di lavoro una dichiarazione da
cui risulti la rinuncia delfaltro genitore ad avvalersi dei dirtti di cui sopra, nonché nel
caso di cui al secondo comma dellarticolo 7 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204
il certificato medico attestante la malattia del bambino.

Nel caso di cui al primo comma dellarticolo 7 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204,
il padre lavoratore, entro dieci giomi dalla dichiarazione di cui al comma precedente,
deve altresi presentare al proprio datore di lavoro una dichiarazione del datore di lavo-
ro delfaltro genitore da cui risulti lavvenuta rinuncia,

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano ai padri lavoratori, compresi
gli apprendisti, che prestino la loro opera alle dipendenze di privati datori di lavoro,
nonché alle dipendenze delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, delle regioni, delle province, dei comuni, degli altri enti pubblici, anche a
Caratiere economico, € delle societa cooperative, anche se soci di queste ultime.
Sono esclusi i lavoratori a domicilio e gli addetti ai servizi domestici e familiari.

Art. 8

Per i riposi di cui allarticolo 10 della legge 30 gennaio 1971, n. 1204, con effetto dal
1° gennaio 1978, & dovuta dallente assicuratore di malattia, presso il quale la lavora-
trice & assicurata, unindennita pari altintero ammontare della retribuzione relativa ai
riposi medesimi.

Lindennita & anticipata dal datore di lavoro ed & portata a conguaglio con gli apporti
contributivi dovuti alfente assicuratore.
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Alfonere derivante agli enti di malattia per effetto della disposizione di cui al primo
comma, si fa fronte con corrispondenti apporti dello Stato. A tal fine gli enti di malat-
tia tengono apposita evidenza contabile.

Art. 9

Gli assegni familiari, le aggiunte di famiglia ¢ le maggiorazioni delle pensioni per fami-
liari a carico possono essere corrisposti, in alternativa, alla donna lavoratrice o pen-
sionata alle stesse condizioni e con gli stessi limiti previsti per il lavoratore o pensio-

Sposti al genitore con il quale il figlio convive.
Sono abrogate tutte le disposizioni legislative che siano in contrasto con la norma di
Cui al comma precedente.

Art, 10

Alla lettera b) delrart. 205 del testo unico delle disposizioni per assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, approvate con D.PR. 30 giugno
1965, n. 1124, le parole «loro mogli e figli» sono sostituite con e pardle «loro coniu-

ge e figli».

Art, 11

Le prestazioni ai superstiti, erogate dallassicurazione generale obbligatoria, per linva-
lidita, la vecchiaia ed i superstiti, gestita dal Fondo pensioni per i lavoratori dipenden-
ti, sono estese, alle stesse condizioni previste per la moglie deltassicurato o del pen-
sionato, al marito dellassicurata o delia pensionata deceduta posteriormente alla data
di entrata in vigore della presente legge.

La disposizione di cui al precedente comma si applica anche ai dipendenti dello Stato
€ di altri enti pubblici nonché in materia di trattamenti pensionistici sostitutivi ed inte-
grativi delfassicurazione generale obbligatoria per linvalidita, Ia vecchiaia ed i super-
stiti e di trattamenti a carico di fondi, gestioni ed enti istituiti per lavoratori dipendenti
da datori di lavoro esclusi od esonerati dallobbligo dellassicurazione medesima, per
lavoratori autonomi e per liberi professionisti.

Art. 12
Le prestazioni ai superstiti previste dal testo unico delle disposizioni per lassicurazio-
ne obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, approvato con
D.PR. 30 giugno 1965, n. 1124, e della legge 5 maggio 1976, n. 248, sono estese alle
stesse condizioni stabilite per Ia moglie del lavoratore al marito della lavoratrice dece-
duta posteriormente alla data di entrata in vigore della presente legge.

Art. 13

Lultimo comma dellart. 15 della legge 20 maggio 1970, n. 300, & sostituito dal
seguente: .

(omissis, riportato nella disposizione modificata)

Art. 14
Alle lavoratrici autonome che prestino lavoro continuativo nellimpresa familiare & rico-
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nosciuto il diritto di fappresentare limpresa negli organi statutari delle cooperative, dei
consorzi e di ogni altra forma associativa,

Ar, 15

Qualora vengano posti in essere comportamenti diretti a violare e disposizioni di cui agli
articoli | e 5 della presente legge, su ricorso del lavoratore o per sua delega delle orga-
nizzazioni sindacali, il pretore del luogo ove & avwenuto il comportamento denunziato,
in funzione di giudice del lavoro, nei due giomi successivi, convocate Je parti e assunte

pretore definisce il giudizio instaurato a norma del comma seguente.

Contro il decreto & ammessa entro quindici giomi dalla comunicazione alle parti
opposizione davanti al pretore che decide con sentenza immediatamente esecuti-
va. Si osservano le disposizioni degli articoli 413 e seguenti del codice di procedu-
ra civile.

Linottemperanza al decreto di cui al primo comma o alla sentenza pronunciata nel
giudizio di opposizione & punita ai sensi dellarticolo 650 del codice penale.

Ove le violazioni di cui al primo comma riguardino dipendenti pubblici s applicano le
NomMe previste in materia dj sospensione delfatto dellart. 21, ultimo comma, della
legge 6 dicembre 1971, n. 1034.

Art. 16
Linosservanza delle disposizioni contenute negli articoli 1, primo, secondo € terzo
comma, 2, 3 e 4 della presente legge, & punita con lammenda da lire 200.000 a lire
1.000.000.

Linosservanza delle disposizioni contenute nellarticolo 5 & punita con larresto da 2 a
4 mesi o con fammenda da lire un milione a lire cinque milioni (comma cosi sostitui-
to dallart. 26 del D.Lgs. 758/94).

Per linosservanza delle disposizioni di cui agli articoli 6 e 7 si applicano le penalita pre-
viste dallarticolo 31 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204,

An. 17
(omissis)

Art, 18
1l Govermno ¢ tenuto a Présentare ogni anno al Parlamento una relazione sullo stato di
attuazione della presente legge.

Ar. 19

Sono abrogate tutte le disposizioni legislative in contrasto con le nome della presen-
te legge. In conseguenza, cessano di avere efficacia Ié nome inteme e gli atti di carat-
tere amministrativo dello Stato e degli altri enti pubblici in contrasto con le disposizio-
ni della presente legge.

Sono altresi nulle le disposizioni dei contratti collettivi o individuali di lavoro, dei rego-
lamenti intemi delle imprese e degli statuti professionali che siano in contrasto con le
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nome contenute nella presente legge.
La presente legge entra in vigore il giorno successivo a duello della sua pubblicazio-
ne nella Gazzetta Ufficiale.

Legge 11 maggio 1990, n. 108
Disciplina dei licenziamenti individuali
(G.U. n. 108 del 11 maggio 1990)

Art. 1

I primi due commi dellarticolo 18 della legge 20 maggio 1970, n. 300, SONO Sostituiti
dai seguenti:

{fomissis riportato nella disposizione modificata)

Art. 2

I datori di lavoro privati, imprenditori non agricoli € non imprenditor, € gli enti pubbli-
Ci di cui allarticolo 1 della legge 15 luglio 1966, n. 604, che occupano alle loro dipen-
denze fino a quindici lavoratori ed i datori di lavoro imprenditori agricoli che occupa-
no alle loro dipendenze fino a cinque lavoratori computati con il criterio di cui allarti-
colo 18 della legge 20 maggio 1970, n. 300, come modificato dallarticolo 1 della pre-
sente legge, sono soggetti allapplicazione delle disposizioni di cui alla legge 15 luglio
1966, n. 604, cosi come modificata dalla presente legge. Sono altresi soggetti altap-
plicazione di dette disposizioni i datori di lavoro che occupano fino a sessanta dipen-
denti, qualora non sia applicabile il disposto dellarticolo 18 della legge 20 maggio
1970, n. 300, come modificato dallarticolo 1 della presente legge.

Larticolo 2 della legge 15 luglio 1966, n. 604 & sostituito dal seguente:

“Att. 2. - 1. 1l datore di lavoro, imprenditore o non imprenditore, deve comunicare per
iscritto il licenziamento al prestatore di lavoro. - 2. 1[I prestatore di lavoro puo chiedere,
entro quindici giomi dalla comunicazione, i motivi che hanno determinato il recesso:
intal caso il datore di lavoro deve, nei sette giomi dalla richiesta, comunicarli per iscrit-
to. - 3. Il licenziamento intimato senza losservanza delle disposizioni di cui ai commi
1 € 2 ¢ inefficace.

Le disposizioni di cui al comma 1 e di cui altarticolo 9 si applicano anche ai dirigentr’.
Larticolo 8 della legge 15 luglio 1966, n. 604, & sostituito dal seguente:

“Alt. 8. Quando risulti accertato che non ricorrono gli estremi del licenziamento per giv-
Sta causa o giustificato motivo, il datore di lavoro & tenuto a riassumere il prestatore
di lavoro entro il termine di fre giomi o, in mancanza, a risarcire il danno versandogli
unindennita di importo compreso tra un minimo di 2,5 ed un massimo di 6 mensilita
dellultima retribuzione globale di fatto, avuto riguardo al numero dei dipendenti occu-
pati, alle dimensioni dellimpresa, allanzianita di servizio del prestatore di lavoro, al
comportamento e alle condizioni delle parti. La misura massima della predetta inden-
nita pud essere maggiorata fino a 10 mensilita per il prestatore di lavoro con anzianita
Superiore ai dieci anni e fino a 14 mensilita per il prestatore di lavoro con anzianita
superiore ai venti anni, se dipendenti da datore di lavoro che occupa piu di quindici
prestatori di lavoro™.

s]}

Art. 3

Il licenziamento determinato da ragioni discriminatorie ai sensi dellarticolo 4 delia
legge 15 luglio 1966, n. 604, e dellarticolo 15 della legge 20 maggio 1970, n. 300,
come modificato dallarticolo 13 della legge 9 dicembre 1977, n. 903, & nullo indi-
pendentemente dalla motivazione addotta e comporta, quale che sia il numero dei
dipendenti occupati dal datore di lavoro, le conseguenze previste dallarticolo 18 della
legge 20 maggio 1970, n. 300, come modificato dalla presente legge. Tali disposizioni
si applicano anche ai dirigenti.

Art, 4

Fermo restando quanto previsto dallarticolo 3, le disposizioni degli articoli 1 e 2 non
frovano applicazione nei rapporti disciplinati dalia legge 2 aprile 1958, n. 339. La disci-
plina di cui allarticolo 18 della legge 20 maggio 1970, n. 300, come modificato dal-
larticolo 1 della presente legge, non trova applicazione nei confronti dej datori di lavo-
ro non imprenditori che svolgono senza fini di lucro attivia di natura politica, sinda-
cale, culturale, di istruzione ovvero di religione o di culto.

Le disposizioni di cui allarticolo 18 della legge 20 maggio 1970, n. 300, come modi-
ficato dallarticolo 1 della presente legge. e dellarticolo 2 non si applicano nei confronti
dei prestatori di lavoro ultrasessantenni, in possesso dei requisiti pensionistici, sem-
pre che non abbiano optato per la prosecuzione del rapporto di lavoro ai sensi del-
larticolo 6 del decretolegge 22 dicembre 1981, n. 791 . convertito, con modificazion,
dalla legge 26 febbraio 1982, n. 54. Sono fatte salve le disposizioni dellarticolo 3 della
presente legge e deliarticolo 9 della legge 15 luglio 1966, n. 604.

Art. 5

La domanda in giudizio di cui allarticolo 2 della presente legge non pud essere pro-
posta se non € preceduta dalla richiesta di conciliazione avanzata secondo le proce-
dure previste dai contratti e accordi collettivi di lavoro, ovvero dagli articoli 410 e 41|
del codice di procedura civile.

Limprocedibilita della domanda & rilevabile anche dufficio nella prima udienza di
discussione.

Ove il giudice rilevi limprocedibilita della domanda a norma del comma 2 sospende
il giudizio e fissa alle parti un termine perentorio non superiore a sessanta giomi per
la proposizione della richiesta del tentativo di conciliazione.

Il processo deve essere riassunto a cura di una delle parti nel termine perentorio di
centottanta giomi, che decorre dalla cessazione della causa di sospensione.

La comunicazione al datore di lavoro della richiesta di espletamento della procedura
obbligatoria di conciliazione avvenuia nel termine di cui alfarticolo 6 della legge 15
luglio 1966, n. 604, impedisce la decadenza sancita nella medesima norma.

Ove il tentativo di conciliazione fallisca, ciascuna delle parti entro il temine di venti giomi
pud promuovere, anche attraverso lassociazione sindacale a cui & iscritta 0 conferisca
mandato, il deferimento della controversia al collegio di arbitrato previsto dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro applicabile o, in mancanza, ad un collegio composto da un rap-
preseniante scelto da ciascuna parte e da un presidente scelto di comune accordo o, in
difetto, dal direttore dellufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione. Il co-
legio si pronuncia entro trenta giomi e la sua decisione acquista efficacia dii titolo esecu-
tivo osservate le disposizioni dellarticolo 411 del codice di procedura civile,
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7 1l comportamento complessivo delle parti viene valutato dal giudice per fapplicazione

degli articoli 91, 92, 96 del codice di procedura civile.

Art. 6

1 Nel primo comma delfarticolo 35 della legge 20 maggio 1970, n. 300, sono soppres-

se le parole “dellarticolo 18 €” (modiifica riportata nella disposizione richiamata).

2 Il primo comma dellarticolo 11 della legge 15 luglio 1966, n. 604, & abrogato.

Legge 10 aprile 1991, n. 125
Azioni positive per la realizzazione
della parita uomo-donna nel lavoro

(G.U. n. 88 del 15 aprile 1991)

Art. 1

1 Le disposizioni contenute nella presente legge hanno lo scopo di favorire loccupa-

zione femminile € di realizzare, l'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavo-

ro, anche mediante fadozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al

fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari oppot-
tunita.

Le azioni positive di cui al comma | hanno in particolare lo scopo di:

a) eliminare le disparita di fafto di cui le donne sono oggetto nella formazione scola-
stica e protessionale, nelfaccesso al lavoro, nella progressione di carriera, nella vita
lavorativa e nei periodi di mobilita;

b) favorire la diversificazione delle scelte professionali delie donne in particolare attra-
verso Jorientamento scolastico e professionale e gli strumenti della formazione:
favorire laccesso al lavoro autonomo e alla formazione imprenditoriale € la qualifi-
cazione professionale delle lavoratrici autonome e delle- imprenditrici:

€) superare condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano effer-
ti diversi, a seconda del sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella
formazione, nelfavanzamento professionale € di carriera ovvero nel trattamento
€Cconomico e retributivo;

d) promuovere linserimento delle donne nelle attivita, nei settori professionali € nei
livelli nei quali esse sono sottorappresentate € in particolare nei settori tecnologi-
camente avanzati ed ai livelli di responsabilita;

e) favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni €
del tempo di lavoro, lequilibrio tra responsabilith familiari e professionali € una
migliore ripartizione di tali responsabilita tra i due sessi.

Le azioni positive di cui ai commi | € 2 possono essere promosse dal Comitato di cui

allarticolo 5 e dai consiglieri di parita di cui allarticolo 8, dai centri per la parita e le pari

opportunita a livello nazionale, locale e aziendale. comunqgue denominati, dai datori

di lavoro pubblici e privati, dai centri di formazione professionale, dalle organizzazio-

ni sindacali nazionali e territoriali, anche su proposta delle rappresentanze sindacali

aziendali o degli organismi rappresentativi del personale di cui allarticolo 25 della

legge 29 marzo 1983, n. 93.
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Art. 2

Le imprese, anche in forma cooperativa, i loro consorzi, gli enti pubblici economici,
le associazioni sindacali dei lavoratori e i centri di formazione professionale che adot-
tano i progetti di azioni positive di cui allarticolo 1, possono richiedere al Ministero del
lavoro e della previdenza sociale di essere ammessi al rimborso 1otale o parziale di
oneri finanziari connessi allattuazione dei predetti progetti ad eccezione di quelli di cui
allarticolo 3.

Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentito il Comitato di cui allarticolo 5,
ammette i progetti di azioni positive al beneficio di'cui al comma 1 €, con Io stesso
provvedimento, autorizza le refative spese. Lattuazione dei progetti di cui al comma
1 deve comunque avere inizio entro due mesi dal rilascio dellautorizzazione.

Con decreto emanato dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto
con il Ministro del tesoro, sono stabilite le modalita di presentazione delie richieste, di
erogazione dei fondi e dei tempi di realizzazione del progetto. In ogni caso i contributi
devono essere erogati sulla base della verifica dellattuazione del progetto di azioni
positive, o di singole parti, in relazione alla complessita del progetto stesso. La man-
cata attuazione del progetto comporta la decadenza del beneficio e la restituzione
delle somme eventualmente gia riscosse. In caso di attuazione parziale, la decaden-
za opera limitatamente alla parte non attuata, la cui valutazione & effettuata in base ai
criteri determinati dal decreto di cui al presente comma.

I progetti di azioni positive concordate dai datori di lavoro con le organizzazioni sin-
dacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale hanno precedenza nellac-
cesso al beneficio di cui al comma 1.

Laccesso ai fondi comunitari destinati alla realizzazione di programmi o progetti di
azioni positive, ad eccezione di quelli di cui allarticolo 3, & subordinato al parere del
Comitato di cui allarticolo 5.

Entro un anno dalla data di entrata in vigore della presente legge le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le regioni, le province, i comuni e tutti
gli enti pubblici non economici, nazionali, regionali e locali, sentiti gli organismi rap-
presentativi del personale di cui allarticolo 25 della legge 29 marzo 1983, n. 93, 0 in
loro mancanza, le organizzazioni sindacali locali aderenti alle confederazioni mag-
giormente rappresentative sul piano nazionale, sentito inoltre, in relazione alla sfera
dazione della propria attivita, il Comitato di cui allarticolo 5 o il consigliere di parita di
cui allarticolo 8, adottano piani di azioni positive tendenti ad assicurare. nel loro ambi-
to rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizza-
zione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

Art. 3

Al finanziamento dei progetti di formazione finalizzati al perseguimento dellobiettivo
di cui alfarticolo 1, comma I, autorizzati secondo le procedure previste dagli articoli
25, 26 € 27 della legge 21 dicembre 1978, n. 845, ed approvati dal Fondo sociale
europeo, € destinata una quota del fondo di rotazione istituito dallarticolo 25 della
stessa legge, determinata annualmente con deliberazione del Comitato interministe-
riale per la programrnazione economica. In sede di prima applicazione la predetta
quota ¢ fissata nella misura del dieci per cento.

La finalizzazione dei progetti di formazione al perseguimento dellobiettivo di cui allar-
ticolo 1, comma 1, viene accertata, entro il 31 marzo dellanno in cui liniziativa deve
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essere atiuata, dalla commissione regionale per limpiego. Scaduto il termine, al pre-
detto accertamento provvede il Comitato di cui allarticolo 5.

La quota del Fondo di rotazione di cui al comma 1 & ripartita tra le regioni in misura
proporzionale allammontare dei contributi richiesti per i progetti approvati.

Art, 4

Costituisce discriminazione, ai sensi della legge 9 dicembre 1977, n. 903, qualsiasi
atto o comportamento che produca un effetto pregiudizievole discriminando anche in
via indiretta i lavoratori in ragione del sesso.

Costituisce discriminazione indiretta ogni trattamento pregiudizievole conseguente
alla adozione di criteri che svantaggino in modo proporzionalmente maggiore i lavo-
ratori delluno o dellaltro sesso e riguardino i requisiti non essenziali allo svolgimento
dellattivita lavorativa.

Nei concorsi pubblici € nelle forme di selezione attuate da imprese private e pubbli-
che la prestazione richiesta deve essere accompagnata dalle parole “delluno o delk-
laltro sesso”, fatta eccezione per i casi in cui il riferimento al sesso costituisca requi-
sito essenziale per la natura del lavoro o della prestazione.

Chi intende agire in giudizio per la dichiarazione delle discriminazioni ai sensi dei
commi 1 e 2 e non ritiene di avvalersi delle procedure di conciliazione previste dai
contratti collettivi, pud promuovere il tentativo di conciliazione ai sensi dellarticolo 410
del codice di procedura civile anche tramite il consigliere di parita di cui allarticolo 8,
comma 2, competente per territorio.

Quando il ricorrente fornisce elementi di fatto - desunti anche da dati di carattere sta-
tistico relativi alle assunzioni, ai regimi retributivi, allassegnazione di mansioni e qua-
lifiche, ai trasferimenti, alla progressione in carriera ed ai licenziamenti - idonei a fon-
dare, in termini precisi e concordanti, la presunzione dellesistenza di atti o comporta-
menti discriminatori in ragione del sesso, spetta al convenuto lonere della prova sulla
insussistenza della discriminazione.

Qualora il datore di lavoro ponga in essere un atto o un comportamento discrimina-
torio di carattere collettivo, anche quando non siano individuabili in modo immediato
e diretto i lavoratori lesi dalle discriminazioni, il ricorso pud essere proposto dal con-
sigliere di parita istituito al livello regionale, previo parere non vincolante del collegio
istruttorio di cui allarticolo 7, da allegare al ricorso stesso, e sentita la commissione
regionale per limpiego. Decorso inutiimente il termine di trenta giomi clalla richiesta
del parere al collegio istruttorio, il ricorso pud essere ComuNque Proposto.

I giudice, nella sentenza che accerta le discriminazioni sulla base del ricorso presen-
tato ai sensi del comma 6, ordina al datore di lavoro di definire, sentite le rappresen-
tanze sindacali aziendali ovvero, in loro mancanza, le organizzazioni sindacali locali
aderenti alle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazio-
nale, nonché il consigliere regionale per la parita competente per teritorio, un piano
di imozione delle discriminazioni accertate. Nella sentenza il giudice fissa un termine
per la definizione del piano.

In caso di mancata ottemperanza alla sentenza di cui al comma 7 si applica larticolo
650 del codice penale richiamato dallarticolo 15 della legge 9 dicembre 1977, n, 903.
Ogni accertamento di atti 0 comportamenti discriminatori ai sensi dei commi 1 e 2,
posti in essere da imprenditori ai quali siano stati accordati benefici ai sensi delle
vigenti leggi dello Stato, ovvero che abbiano stipulato contratti di appalto attinenti alle-
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secuzione di opere pubbliche, di servizi o di fomiture, viene comunicato immediata-
mente dallispettorato del lavoro ai Ministri nelle cui amministrazioni sia stata disposta
la concessione del beneficio o dellappalto. Questi adottano le opportune determina-
zioni, ivi compresa, se necessatrio, la revoca del beneficio e, nei casi pil gravi o nel
caso di recidiva, possono decidere lesclusione de! responsabile per un periodo di
tempo fino a due anni da qualsiasi ulteriore concessione di agevolazioni finanziarie o
creditizie ovvero da qualsiasi appalto. Tale disposizione si applica anche quando si
tratti di agevolazioni finanziarie o creditizie ovvero di appalti concessi da enti pubblici,
ai quali lispettorato del lavoro comunica direttamente la discriminazione accertata per
ladozione delle sanzioni previste.

10 Resta fermo quanto stabilito dalfarticolo 15 della legge 9 dicembre 1977, n. 903.

Art. 5

Al fine di promuovere la rimozione dei comportamenti discriminatori per sesso e di

ogni altro ostacolo che limiti di fatto luguaglianza delle donne nellaccesso al lavo-

10 € sul lavoro e la progressione professionale e di carriera & istituito, presso il Mini-

stero del lavoro e della previdenza sociale, il Comitato nazionale per lattuazione dei

principi di parita di trattamento ed uguaglianza di opportunita tra lavoratori e lavo-
ratrici.

Fanno parte del Comitato:

a) il Ministro del lavoro e della previdenza sociale o, per sua delega, un Sottosegre-
tario di Stato, con funzioni di presidente;

b) cinque componenti designati dalle confederazioni sindacali dei lavoratori maggior-
mente rappresentative sul piano nazionale:

¢) cinque componenti designati dalle confederazioni sindacali dei datori di lavoro dei
diversi settori economici, maggiormente rappresentative sul piano nazionale;

d) un componente designato unitariamente dalle associazioni di rappresentanza,
assistenza e tutela del movimento cooperativo piti rappresentative sul piano nazio-
nale;

€) undici componenti designati dalle associazioni e dai movimenti femminili pitl rap-
presentativi sul piano nazionale operanti nel campo della parita e delle pari oppor-
tunita nel lavoro;

f) il consigliere di parita compenente la commissione centrale per limpiego.

Partecipano, inoltre, alle riunioni del Comitato, senza diritto di voto:

a) sei esperti in materie giuridiche, economiche e sociologiche, con competenze in
materia di lavoro;

b) cinque rappresentanti, rispettivamente, dei Ministeri della pubblica istruzione, di
grazia e giustizia, degli affari esteri, dellindustria, del commercio e dellartigianato,
del Dipartimento della funzione pubblica;

C) cinque funzionari del Ministero del lavoro e della previdenza sociale con qualifica
non inferiore a quella di primo dirigente, in rappresentanza delle Direzioni generali
per limpiego, del rapporti di lavoro. per losservatorio del mercato del lavoro. della
previdenza ed assistenza sociale nonche dellufficio centrale per forientamento e
la formazione professionale dei lavoratori,

I componenti del Comitato durano in carica tre anni € sono nominati dal Ministro del

lavoro e della previdenza sociale. Per oghi componente effettivo € nominato un sup-

plenie.
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5 1l Comitato € convocato, oltre che ad iniziativa del Ministro del lavoro e della previ-

denza sociale, quando ne facciano richiesta meta piti uno dei suoi componenti.

6 1l Comitato delibera in ordine al proprio funzionamento ¢ a quello del collegio istrutto-

rio e della segreteria tecnica di cui allart. 7, nonché in ordine alle relative spese.

7 1l vicepresidente del Comitato & designato dal Ministro del lavoro e della previdenza

sociale nellambito dei suoi componenti.

Art. 6

1 Per il perseguimento delle finalita di cui allart. 5, comma | , il Comitato adotta ogni ini-

ziativa utile ed in particolare:

a) formula proposte sulle questioni generali relative allattuazione degli obiettivi della
parita e delle pari opportunita, nonché per lo sviluppo e il perfezionamento della
legislazione vigente che direttamente incide sulle condizioni di lavoro delle donne:

b) informa e sensibilizza lopinione pubblica sulla necessita di promuovere le pari
opportunita per le donne nella formazione e nella vita lavorativa;

€) promuove ladozione di azioni positive da parte delle istituzioni pubbliche preposte
alla politica del lavoro, nonché da parte dei soggetti di cui allart. 2;

d) esprime, a maggioranza, parere sul finanziamento dei progetti di azioni positive ed
opera il controllo sui progetti in itinere verificandone la corretta attuazione e lesito
finale;

e) elabora codici di comportamento diretti a specificare le regole di condotta confor-
mi alla parita e ad individuare le manifestazioni anche indirette delle discriminazio-
ni;

f) verifica lo stato di applicazione della legislazione vigente in materia di parita;

g propone soluzioni alle controversie collettive, anche indirizzando gli interessati alla-
dozione di piani di azioni positive per la rimozione delle discriminazioni pregresse
e la creazione di pari opportunita per le lavoratrici:

h) pud richiedere allispettorato del lavoro di acquisire presso i luoghi di lavoro infor-
mazioni sulla situazione occupazionale maschile e femminile. in relazione allo
stato delle assunzioni, della formazione e promozione professionale;

i) promuove una adeguata rappresentanza di donne negli organismi pubblici nazio-
nali € locali competenti in materia di lavoro e formazione professionale;

) redige il rapporto di cui allart. 10.

Art, 7

Per listruzione degli atti relativi alla individuazione ¢ alla rimozione delle discrimina-

zioni e per la redazione dei pareri al comitato di cui allarticolo 5 e ai consiglieri di

parita, & istituito un collegio istruttorio cosi COMPOSto:

a) il vicepresidente del Comitato di cui allarticolo 5, che lo presjede;

b) un magistrato designato dal Ministero di grazia € giustizia fra quelli che svolgono
funzioni di giudice del lavoro:

¢) un dirigente superiore del ruolo dellispettorato del lavoro:

d) gli esperti di cui allarticolo 5, comma 3, lettera a);

€) il consigliere di parita di cui allarticolo 8, comma 4.

Ove si renda necessario per le esigenze di utficio, i componenii di cui alle lettere b)e

¢) del comma 1, su richiesta del Comitato di cui allarticolo 5 possono essere elevati

a due.
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Al fine di provvedere alla gestione amministrativa ed al supporto tecnico del comita-
to e del collegio istruttorio & istituita la segreteria tecnica. Essa ha compiti esecutivi alle
dipendenze della presidenza del Comitato ed & composta di personale proveniente
dalle varie direzioni generali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, coor-
dinato da un dirigente generale del medesimo Ministero. La composizione della
segreteria tecnica & determinata con decreto del Ministro del lavoro e della previden-
za sociale, sentito il Comitato.

Il Comitato ha facolta di deliberare in ordine la stipula di convenzioni per Ia effettuga-
zione di studi e ricerche.,

Art. 8

I consiglieri di parita di cui al decretolegge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, sono componenti a tutti gli effet-
ti delle rispettive commissioni regionali per limpiego.

A livello provinciale & nominato un consigliere di parita presso la commissione circo-
scrizionale per limpiego che ha sede nel capoluogo di provincia, con facolta di inter-
venire presso le altre commissioni circoscrizionali per Iimpiego operanti nellambito
della medesima provincia.

I consiglieri di parita di cui ai commi 1 e 2 sono nominati dal Ministro del lavoro e della
previdenza sociale su designazione del competente organo delle regioni, sentite le
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello nazionale e devono
essere scelti tra persone che abbiano maturato un'esperienza tecnico-professionale di
durata almeno triennale nelle materie concernenti Tambito della presente legge.

Il consigliere ¢ii parita di cui alfarticolo 4, comma 2, delia legge 28 febbraio 1987, n,
56, & componente con voto deliberativo della commissione centrale per limpiego.
Qualora si determini parita di voti nelle commissioni di cui ai commi 1, 2 e 4 prevale
il voto del presidente.

Oltre ai compiti ad essi assegnati dalla legge nellambito delle competenze delle comn-
missioni circoscrizionali regionali e centrale per limpiego, i consiglieri di parita svol-
gono ogni utile iniziativa per la realizzazione delle finalita della presente legge. Nelle-
sercizio delle funzioni loro attribuite, i consiglieri di parita sono pubblici funzionari e
hanno lobbligo di rapporto altautorita giudiziaria per i reati di cui vengono a cono-
scenza nellesercizio delle funzioni medesime. | consiglieri di parita, ai rispettivi livel,
S0no componenti degli organismi di parita presso gli enti locali regionali e provinciali.,
Per lespletamento dei propri compiti i consiglieri di paritd possono richiedere alli-
spettorato del lavoro di acquisire presso i luoghi di lavoro informazioni sulla situazio-
ne occupazionale maschile e femminile, in relazione alio stato delle assunzioni, della
formazione e promozione professionale.

I consiglieri di parita di cui al comma 2 e quelli regionali competenti per territorio,
ferma restando fazione in giudizio di cui allarticolo 4, comma 6, hanno facolta di agire
in giudizio sia nei procedimenti promossi davanti al pretore in funzione di giudice del
lavoro che davanti al tfibunale amministrativo regionale su delega della lavoratrice
ovvero di intervenire nei giudizi promossi dalla medesima ai sensi delfarticolo 4.

I consiglieri di parita ricevono comunicazioni sugli indlirizzi dal comitato di cui allarti-
colo 5 € fanno ad esso relazione circa la propria attivita. 1 consiglieri di parith hanno
facolta di consuitare il comitato e il consigliere nazionale di parita su ogni questione
ritenuta utile.
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10 1 consiglieri di parita di cui ai commi 1, 2 e 4, per Iesercizio delle loro funzioni, sono domi-
ciliati rispettivamente presso [ufficio regionale del lavoro e della massima occupazione,
lufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione e presso una direzione gene-
rale del Ministero del lavoro e della previdenza sociale. Tali uffici assicurano la sede, fat-
frezzatura, il personale e quanto necessario alfespletamento delle funzioni dei consiglieri
di parita. I Ministro del lavoro e della previdenza sociale, con proprio decreto, pud modi-
ficare la collocazione del consigliere di parita nellambito del Ministero.

11 Oltre al gettone giomaliero di presenza per la partecipazione alle riunioni delle com-
missioni circoscrizionali, regionali € centrale per limpiego, spettano ai consiglieri di
parita gettoni dello stesso importo per le giomate di effettiva presenza nelle sedi dove
sono domiciliati in ragione del loro ufficio, entro un limite massimo fissato annual-
mente con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale. Lonere relativo
fa carico al bilancio del Ministero del lavoro e della previdenza sociale.

12 Il consigliere di parita ha diritto, se lavoratore dipendente, a permessi non retribuiti per
lespletamento del stio mandato. Quando intenda esercitare questo diritto, deve darne
comunicazione scritta al datore di lavoro, di regola tre giomi prima.

Art. 9

1 Le aziende pubbliche € private che occupano oltre cento dipendenti sono tenute a
redigere un rapporto almeno ogni due anni sulla situazione del personale maschile e
femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato delle assunzioni, della
formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di
qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dellintervento della Cassa integrazione guada-
£ni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effet-
tivamente corrisposta.

2 Hrapporto di cui al comma | & trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e al
consigliere regionale di parita.

3 liprimo rapporto deve essere redatto entro un anno dalla data di entrata in vigore della
presente legge, in conformita alle indicazioni definite, nellambito delle specificazioni
di cui al coma 1, dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale, con proprio decre-
to da emanarsi entro tre mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge.

4 Qualora, nei termini prescritti, le aziende di cui al comma 1 non trasmettano il rap-
porto, llspettorato regionale del lavoro, previa segnalazione dei soggetti di cui al
comma 2, invita le aziende stesse a provvedere entro sessanta giorni. In caso di inot-
temperanza si applicano le sanzioni di cui alfarticolo 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 19 marzo 1955, n. 520. Nei casi pilt gravi pud essere disposta la
sospensione per un anno di benefici contributivi eventuaimente goduti daltazienda.

Art, 10

1 Trascorsi due anni dalla data di entrata in vigore della presente legge, il Ministro del
lavoro e della previdenza sociale riferisce, entro trenta giomi, alle competenti com-
missioni patlamentati del Senato della Repubblica € della Camera dei deputati sullat-
tuazione della legge stessa, sulla base di un rapporto redatto dal Comitato di cui allar-
ticolo 5.

Art. 11
(OMISSIS)
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Protocollo sulla politica dei redditi e dell'occupazione,
sugli assetti contrattuali, sulle politiche del lavoro
e sul sostegno al sistema produttivo
(23 luglio 1993)

1. Politica dei redditi e dell'occupazione

La politica dei redditi & uno strumento indispensabile della politica economica, fina-
lizzato a conseguire una crescente equita nella distribuzione del reddito attraverso il con-
tenimento dellinflazione e dei redditi nominali, per favorire lo sviluppo economico ¢ Ia
Crescita occupazionale mediante lallargamento della base produttiva € una maggiore
competitivita del sistema delle imprese.

In particolare il Governo, dintesa con le parti sociali, operera con politiche di bilancio
tese:

a) allottenimento di un tasso di inflazione allineato alla media dei Paesi comunitari eco-
nomicamente pidl virtuosi:
b) alla riduzione del debito e del deficit dello Stato ed alla stabilita valutaria.

Lattuale fase dinserimento nellUnione Europea sottolinea la centralitd degli obiettivi
indicati e la necessita di pervenire allampliamento delle opportunita di lavoro aftraverso
il rafforzamento dellefficienza e delia competitivita delle imprese, con particolare riferi-
mento ai settori non esposti alla concorenza intemazionale, e della Pubblica Ammini-
strazione.

Una politica dei redditi cosi definita, unitamente allazione di riduzione dellinflazione,
consente di mantenere fobiettivo della difesa del potere dacquisto delle retribuzioni e dei
trattamenti pensionistici.

Le parti ritengono che azioni coerenti di politica di bilancio e di politica dei redditi, quali
quelle sopraindicate, concorreranno ad allineare il costo del denaro in Italia con quello
del resto dEuropa.

Il Govemno dichiara di voler collocare le sessioni di confronto con le parti sociali sulla
politica dei reddiiti in tempi coerenti con i processi decisionali in materia di politica eco-
nomica, in modo da tener conto dellesito del confronto nelfesercizio dei propri poteri e
delle proprie responsabilita.

Sessione di maggio-giugno

Saranno indicati, prima della presentazione del Documento di programmazione eco-
nomico-finanziaria, gli obiettivi della politica di bilancio per il successivo triennio.

La sessione puntera a definire, previa una fase istruttoria che selezioni e qualifichi gli
elementi di informazione necessari cormunicandoli preventivamente alle parti, con riferi-
mento anche alla dinamica della spesa pubblica, obiettivi comuni sui tassi dinflazione
programmati, sulla crescita del PIL e sulloccupazione.

Sessione di settembre
. Nell’ambito degli aspetti attuativi della politica di bilancio, da trasporre nella legge finan-
ziania, saranno definite le misure applicative degli strumenti di attuazione delia politica dei

redditi, individuando le coerenze dei comporiamenti delle parti nelfambito dellautonomo
esercizio delle rispettive responsabilita.
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Impegni delle parti

A partire dagli obiettivi comuni sui tassi di inflazione programmgti, 11 Gpvemo € lQ pam
sociali individueranno i comportamenti da assumere per conseguire i risultati previsti. .

I titolari dimpresa, tra cui lo Stato e i soggetti pubblici gestori di in\mprese, persegui-
ranno indirizzi di efficienza, innovazione € sviluppo delle proprie attivita che, Qelle com-
patibilita di mercato, siano tali da poter contenere i prezzi entro livelli necessari alla poli-

i i redditi.

nca}l OlGeovemo come datore di lavoro terra un coerente comportamento anche 'nella con-
trattazione delle retribuzioni dei pubblici dipendenti € nelle dinamiche salariali non sog-

ntratiazione. N
ge‘&ag:nci%erseguiramo comportamenti, politiche contrattuali € politiche salariali coe-
i i obiettivi di inflazione programmata. o

renlt\llecllc';?rfkiito delle suddette sessioni il Governo definira i modi ed i tempi. di amyamopc;
di interventi tempestivi di correzione di comportamenti difformi dalla politica dei _reddm.
Il Governo operera in primo luogo nellambito della politica della concorrenza atflvandq
tutte le misure necessatrie ad una maggiore apertura al mercato. Il Goyemo. dovra altres%
disporre di strumenti fiscali € parafiscali, con particolare riferimento agli-oneri componenti
il costo del lavoro, atti a dissuadere comportamenti difformi. o

Si ribadisce opportunita di creare idonei strumenti per l’accenamentp delle regh (_jlna—
miche dellintero processo di formazione dei prezzi. E pe}rcib Qecessana la cos.tltumon.e

di uno specifico Osservatorio dei prezzi, che verifichi le dinamiche sulla base di apposi-

ti studi economici di settore.

Rapporto annuale sulloccupazione

Nella sessione di maggio il Govemo predisporra un rapporto annuale sull'occupazq
ne, corredato di dati aggiomati per settori ed aree geografiche, ngl qualg saranno 1d§pt1-
ficati gli effetti sulfoccupazione del complesso delle pol.inche di bilancio, dei redditi e
monetarie, nonché dei comportamenti dei soggetti privati. .

Sulla base di tali dati, il Governo sottoporra alle parti le misurfe. rientranti nelle sue
responsabilita, capaci di consolidare o allargare la base occgpazmnale: Tra esse, con
particolare riguardo alle aree di crisi occupazionale e con specifica attenzione alla neces-
sita di accrescere [occupazione fermminile cosi come previsto daJ.le.\ leggg 125./91: N
a) la programmazione €, quando necessaria, laccelerazione degli investimenti pubblici,

anche di concerto con le amministrazioni regionali; . o . .
b} la programmazione coordinata del Fondo per l'occup_azpne g degli altri Eondl avent.l

rilievo per loccupazione, compresa la definizione e finalizzazione del.le risorse desti-

nate allattivazione di nuove iniziative produttive economicamente valide; '
¢) la definizione di programmi di interesse collettivo, predisposti dallo statq dintesa gqn
le Regioni, nei quali avvalersi di giovani disoccupati di lunga (_jurata € dl‘ lavor.altorl.ln
Cigs o in mobilita, affidando la realizzazione di tali programmi g soggetti qua!lﬁcan (?
verificandone costantemente lefficacia e gli effetti occupazionali attraverso gli organi
rEpOsti; _ .
d lg pg)ogrammazione del Fondo per la formazione professionale e deflutilizzo dei fondi
comunitari, dintesa con le Regioni.
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2. Assetti contrattuali

1 Gli assetti contrattuali prevedono:
* uncontratto collettivo nazionale di lavoro di categoria
* un secondo livello di contrattazione, aziendale o alternativamente territoriale, lack

dove previsio, secondo lattuale prassi nelfambito di specifici settori.

2 1l CCNL ha durata quadriennale per la materia nomativa e biennale per la materia
retributiva,
La dinamica degli effetti economici del contratto sara coerente con | tassi di inflazio-
ne programmata assunti come obiettivo comune. -
Per la definizione di detta dinamica sara tenuio conto delle politiche concordate nelle
sessioni di politica dei redditi e delloccupazione, dellobiettivo mirato alla salvaguardia
del potere dacquisto delle retribuzioni, delle tendenze generali delleconomia e del
mercato del lavoro, del raffronto competitivo € degli andamenti specifici del setto-
re. In sede di rinnovo biennale dei minimi contrattuali, ulteriori punti di riferimento
del negoziato saranno costituiti dalla comparazione tra linflazione programmata e
quella effettiva intervenuta nel precedente biennio, da valutare anche alla luce delle
eventuali variazioni delle ragioni di scambio del Paese, nonché dallandamento
delle retribuzioni.

3 La contrattazione aziendale riguarda materie e istituti diversi e non ripetitivi rispet-

to a quelli retributivi propri del CCNL. Le erogazioni del livello di contrattazione
aziendale sono strettamente correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di
programmi, concordati tra le parti, aventi come obiettivo incrementi di produtti-
vita, di qualitd ed altri elementi di competitivita di cui le imprese dispongano,
compresi i margini di produttivita, che potra essere impegnata per accordo tra le
parti, eccedente quella eventualmente gia utilizzata per riconoscere gli aumnenti
retributivi a livello di CCNL, nonché ai risultati legati allandamento economico del-
limpresa.

Le parti prendono atto che, in ragione della funzione specifica ed innovativa degli
istituti della contrattazione aziendale e dei vantaggi che da essi possono deriva-
re allintero sistema produttivo attraverso il miglioramento dellefficienza azienda-
le e dei risultati di gestione, ne saranno definiti le caratteristiche ed il regime con-
tributivo-previdenziale mediante un apposito provvedimento legislativo promos-
so dal Governo, tenuto conto dei vincoli di finanza pubblica e della salvaguardia
della prestazione previdenziale dei lavoratori.

La contrattazione aziendale o teritoriale & prevista secondo le modaiita e negli
ambiti di applicazione che saranno definiti dal contratto nazionale di categoria
nello spirito dellattuale prassi negoziale con particolare riguardo le piccole impre-
se. Il contratto nazionale di categoria stabilisce anche la tempistica, secondo il
principio dellautonomia dei cicli negoziali, le materie € le voci nelle quali essa si
articola.

Al fine dellacquisizione di elementi di conoscenza comune per la definizione
degli obiettivi della contrattazione aziendale, le parti valutano le condizioni del-
limpresa e del lavoro, le sue prospettive di sviluppo anche occupazionale, tenen-
do conto dellandamento e delie prospettive della competitivita e delle condizioni
essenziali di redditivita.

Laccordo di secondo livello ha durata quadriennale. Nel corso della sua vigenza le
parti, nei tempi che saranno ritenuti hecessari, svolgeranno procedure di informa-
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zione, consultazione, verifica o contrattazione previste dalle leggi, dai CCNL, dagli
accordi collettivi e dalla prassi negoziale vigente, per la gestione degli effetti socia-
li connessi alle trasformazioni aziendali quali le innovazioni tecnologiche, organiz-
zative ed i processi di ristrutturazione che influiscono sulle condizioni di sicurezza,
di lavoro e di occupazione, anche in relazione alla legge sulle pati opportunita.

4 I CCNL di categoria definisce le procedure per la presentazione delle piattaforme

contrattuali nazionali, aziendali o territoriali, nonché i tempi di apertura dei nego-
ziati al fine di minimizzare i costi connessi ai rinnovi contrattuali ed evitare perio-
di di vacanze contrattuali.
Le piattaforme contrattuali per il rinnovo dei CCNL saranno presentate in tempo
utile per consentire r'apertura delle trattative tre mesi prima della scadenza dei
contratti. Durante tale periodo, e per il mese successivo alla scadenza, le parti
non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette. La vio-
lazione di tale periodo di raffreddamento comportera come conseguenza a cari-
co della parte che vi avra dato causa, l'anticipazione e lo slittamento di tre mesi
del termine a partire dal quale decorre lindennita di vacanza contrattuale.

5 It Governo si impegna a promuovere, entro Ja fine del 1997, un incontro di verifi-
ca tra le parti finalizzato alla valutazione del sistema contrattuale previsto dal pre-
sente protocollo al fine di apportare, ove necessario, gli eventuali correttivi.

Indennita di vacanza contrattuale

Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a 3 mesi dalla data di scadenza del
CCNL, ai lavoratori dipendenti ai quali si applica il contratto medesimo non ancora
rinnovato sara cotrisposto, a partire dal mese successivo ovvero dalla data di pre-
sentazione delle piattaforme ove successiva, un elemento provvisorio della retribu-
Zione.

Limporto di tale elemento sara pari al 30% del tasso di inflazione programmato,
applicato ai minimi retributivi contrattuali vigenti, inclusa la ex indennita di contin-
genza.

Dopo 6 mesi di vacanza contrattuale, detto importo sara pari al 50% dell'inflazio-
ne programmata. Dalla decorrenza dellaccordo di rinnovo del contratto lindennita di
vacanza contrattuale cessa di essere erogata.

Tale meccanismo sara unico per tutti i lavoratori.

Rappresentanze sindacali

Le parti, al fine di una migliore regolamentazione del sistema di relazioni indu-
striali e contrattuali, concordano quanto segue:

a) le organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente protocollo ricono-
SCONO come rappresentanza sindacale aziendale unitaria nelle singole unita pro-
duttive quella disciplinata dallintesa quadro fra CGIL-CISL-UIL sulle Rappresen-
tanze sindacali unitarie, sottoscritta in data 1 marzo 1991.

Al fine di assicurare il necessario raccordo tra le organizzazioni stipulanti i con-
tratti nazionali e le rappresentanze aziendali titolari delle deleghe assegnate dai
contratti medesimi, la composizione delle rappresentanze deriva per 2/3 da ele-
zione da parte di tutti i lavoratori e per 1/3 da designazione o elezione da parte
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delle organizzazioni stipulanti il CCNL, che hanno presentato liste, in proporzione
al voti ottenuti;

b) il passaggio dalla disciplina delle RSA a quello delle RSU deve avvenire a parita
di trattamento legislativo e contrattuale, nonché a parita di costi per lazienda in
riferimento a tutti gii istituti:

¢} la comunicazione allazienda e allorganizzazione imprenditoriale di appartenenza
dei rappresentanti sindacali componenti le RSU ai sensi del punto a) sara effet-
tuata per iscritto a cura delle organizzazioni sindacali:

d) le imprese, secondo modalita previste nei CCNL metteranno a disposizione delle
organizzazioni sindacali quanto & necessario per lo svolgimento delle attivita stru-
mentali allelezione delle predette fappresentanze sindacali unitarie, come, in par-
ticolare, lelenco dei dipendenti e gli spazi per leffettuazione delle operazioni di
voto e di scrutinio:;

e) la legittimazione a negoziare al secondo livello le materie oggetto di rinvio da
parte del CCNL ¢ riconosciuta alle fappresentanze sindacali unitarie ed alle orga-
nizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori aderenti alle organizzazioni stipulanti
il medesimo CCNL, secondo le modalita determinate dal CCNL:

f) le parti auspicano un intervento legislativo finalizzato, tra laliro, ad una generaliz-
zazione dellefficacia soggettiva dei contratti collettivi aziendali che siano espres-
sione della maggioranza dei lavoratori, nonché alla eliminazione delle norme legi-
slative in contrasto con tali principi. Il Govemo si impegna ad emanare un appo-
sito provvedimento legislativo inteso a garantire lefficacia erga omnes, nei setto-
1i produttivi dove essa appaia necessaria al fine di normalizzare le condizioni con-
correnziali delle aziende.

Nota. Il presente capitolo sugli assetti contrattuali contiene principi validi per ogni
tipo di rapporto di lauoro. Per il rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione
resta fermo il D.L. 29/1993.

Nota. CGIL-CISL UIL € CNA CONFART, IGIANATO CASA e CLAAI dichiarano che per
quanto riguarda la struttura contrattuale e retributiva IAccordo interconfederale 3 ago-
Sto/3 dicembre 1992 tra le OO. dei lavoratori e le QO. artigiane per il comparto del-
l'artigianato é compatibile con il presente protocollo, fatta salva la clausola di armo-
nizzazione prevista dallAccordo interconfederale stesso nella norma transitoria.

3. Politiche del lavoro

Il Governo predisporra un organico disegno di legge per modificare il quadro nor-
mativo in matetia di gestione del mercato del lavoro e delle crisi occupazionali, al
fine di renderlo pit adeguato alle esigenze di un governo attivo e consensuale e di
valorizzare le opportunita occupazionali che il mercato del lavoro puo offrire se dota-
to di una piti ricca strumentazione che lo avvicini agli assetti in atto negli altri paesi
europei.

I disegno di legge verra redatto, attraverso un costruttivo confronto con e parti
sociali, sulla base delle linee guida di seguito indicate.

Il Governo si impegna, inolire, a completare la disciplina del mercato del lavoro
Operata con la legge n. 223/91, integrandola con la nuova normativa sul colloca-
mento obbligatorio per gli invalidi gia in discussione in Parlamento.
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Gestione delle crisi occupazionali

a) Revisione della normativa della Cassa Integrazione per crisi aziendale onde rendetrla

piti funzionale al govemo delle eccedenze di personale e delle connesse vertenze. Si
dovra mirare, in particolare, alla semplificazione ed accelerazione delle procedure di
concessione dellintervento, prevedendo un termine massimo di 40 giomi. Nellambi-
to dei limiti finanziari annuali stabiiti dal CIP1, il Ministro del Lavoro gestisce linterven-
to con lausilio degli organi collegiali, periferici e centrali, di governo del mercato del
lavoro.
Lintervento della Cigs per crisi pud essere richiesio dallimpresa anche durante le pro-
cedure iniziate ai sensi dellart. 24 della legge 223/91 quando sia intervenuto accordo
sindacale in vista delfobiettivo di ricercare soluzioni funzionali al reimpiego dei lavo-
ratori eccedenti con la collaborazione degli organismi periferici del Ministero del Lavo-
10, ed in particolare delle Agenzie per limpiego, della Regione, delle associazioni
imprenditoriali € dei lavoratori o degli enti bilaterali da esse costituiti;

b) previsione delle modalita per la valorizzazione del contributo che le Regioni e gli enti

locali possono offrire alla composizione delle controversie in materia di eccedenze

del personale attraverso lutilizzazione delle competenze in materia di formazione pro-
fessicnale e di tutte le altre risorse di cui essi dispongono:

con la gradualith richiesta dalle condizioni della finanza pubblica, elevazione | tratta-

mento ordinario di disoccupazione, sino al 40% per consentire un suo pit efficiente

impiego sia da un punto di vista generale, per soddisfare in maniera adeguata le esi-
genze di protezione del reddito e le esigenze di razionale govemo del mercato del

lavoro, sia, in particolare con riferimento ai settori che non ricadono nel campo di

applicazione della Cigs nonché alle forme di lavoro discontinuo e stagionale;

adozione di misure legislative che fino al 31 dicembre 1995 consentano alle imprese
che occupano fino a 50 dipendenti e rientrano nel campo di applicazione della Cigo,

di usufruire di questultimo trattamento in termini pit ampi degli attuali. Modificazione

della disciplina della Cigo, prevedendo che nel computo della durata del predetto trat-

tamento il periodo settimanale venga determinato con riferimento ad un monte ore
correlato al numero di dipendenti occupati nellimpresa;

e) al fine di conseguire il mantenimento € la crescita occupazionale nel settore dei ser-
vizi, si ritiene ormai matura una riconsiderazione del sisterna degli sgravi contributivi
concessi in alcune aree del Paese, del sistema di fiscalizzazione degli oneri sociali,
nonché degli ammortizzatori sociali al fine dellapprontamento di una disciplina di age-
volazione e di gestione delle crisi che tenga conto delle peculiarita operative del set-
fore terziario. Si prevede pertanto la istituzione di un tavolo specifico, coordinato dal
Ministero del Lavoro con Je parti sociali del settore, e delle diverse categorie in esso
incluse, per la predisposizione dei necessari provvedi menti di legge, in armonia con
la politica della concorrenza a livello comunitario, € nel quadro delle compatibilita
finanziarie del bitancio dello Stato.

C

-~

e

- Occupazione giouanile e formazione

a

1l contratto di apprendistato va mantenuto nella funzione tradizionale di accesso teo-
rico-pratico a qualifiche specifiche di tipo tecnico. Ne va comunque valorizzata Ia fun-
zione di sviluppo della professionalita, anche mediante lintervento degli enti bilaterali
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e delle Regioni, € la certificazione dei risultati. | programmi di insegna mento comple-

mentare pofranno essere presentati alle Regioni per il successivo inoltro al Fondo

sociale europeo. In relazione allampliamento dellobbligo scolastico sara consentito,
attraverso la contrattazione collettiva, uno spostamento della soglia di eta;

b) la disciplina del contratto di formazioneavoro va ridefinita prevedendo una genera-
lizzazione del limite di e3 a 32 anni, ed individuando due diverse tipologie contrat-
tuali, che consentano di modulame lintervento formativo e la durata di funzione delle
diverse esigenze. 3
Ferme rimanendo le attuali disposizioni in materia di durata massima del contratto,

per le professionalitd medio-alte sara previsito un potenziamento ed una migliore pro-

grammazione degli impegni formativi,

Per le professionalita medio-basse ovvero per quelle pitr elevate che richiedano
solamente unintegrazione formativa, il contratto di formazione-lavoro per il primo
anno di durata sara caratterizzato da formazione minima di base (informazione sul
rapporto di lavoro, sulla specifica organizzazione del lavoro e sulla prevenzione
ambientale ed anti-infortunistica) e da unacquisizione formativa derivante dalla
esperienza lavorativa e dallaffiancamento. | contratti collettivi potranno inquadrare
i giovani assunti con questa tipologia di contratto a livelli inferiori rispetto a quelli
cui esso ¢ finalizzato.

Non potranno aver luogo assunzioni con il contratto di formazioneJavoro presso
imprese nelle quali non siano stati convertiti a tempo indeterminato almeno il 60% dei
contratti di formazione lavoro Stipulati precedentemente.

Va inolire prevista una verifica dei risultati formativi raggiunti, da compiere, con la par-
tecipazione degli enti bilaterali, secondo la classificazione CEE delle qualifiche, e che
potra consistere, per le qualifiche medio-alte, in unapposita certificazione. Le Regioni
dovranno disciplinare, secondo criteri uniformi, le modalita di accesso dei progetti for-
mativi ai finanziamenti del Fondo sociale €uropeo. L'armonizzazione con il sistema for-
mativo avvetra nella riforma della legge 845/1978.

Riattivazione del mercato del lauoro

a) Nelfambito delle iniziative previste nella sezione «politica dei redditi e delloccupazio-
nes, oltre ai programmi di interesse collettivo a favore dei giovani disoccupati del Mez-
zogiomo ivi previsti, per agevolare linsediamento di nuove iniziative produttive nelle
aree deboli, di cui alla legge 488/92, le parti sociali potranno contrattare appositi pac-
chetti di misure di politica attiva, di flessibilita e di formazione professionale con la col-
laborazione delle Agenzie per limpiego e delle Regioni. Tali pacchetti potranno pre-
vedere una qualifica di base e la comresponsione di un salario corrispondente alle ore
di lavoro prestato, escluse le ore devolute alla formazione:

b) saranno definite le azione positive per le pari opportunity uomo-donna che consideri-
no lfoccupazione femminile come una priorita nei progetti e negli interventi, attraver-
so la piena applicazione delle leggin. 125 e n. 215, un ampliamento del loro finan-
ziamento, una loro integrazione con gli altri strumenti legistativi e contrattuali, con par-
ticolare riferimento alla politica attiva del lavoro;

0) ferme restando le misure gia approntate sui contratti di solidarieta, si procedera ad
una modemizzazione della normativa vigente in materia di regimi di orario, valoriz-
zando pienamente le acquisizioni contrattuali del nostro Paese e sostenendone [ulte-
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riore sviluppo nella tutela dei diritti fondamentali alla sicurezza, con obiettivo di favo-
rire lo sviluppo delloccupazione e lincremento della competitivita delie imprese;

d) per rendere pit efficiente il mercato del lavoro va disciplinato anche nel nostro Paese
il lavoro interinale. La disciplina deve offrire garanzie idonee ad evitare che il predet-
to istituto possa rappresentare il mezzo per la destrutturazione di lavori stabili.

In particolare, il ricorso al lavoro interinale sara consentito alle aziende del settore indu-
striale e terziario, con esclusione delle qualifiche di esiguo contenuto professionale. Il
ricorso al lavoro interinale sara ammesso nei casi di temporanea utilizzazione in qua-
lifiche non previste dai nomali assetti produttivi dellazienda, nei casi di sostituzione
dei lavoratori assenti nonché nei casi previsti dai contratti collettivi nazionali applicati
dallazienda utilizzatrice.

La disciplina deve prevedere: che limpresa fomitrice sia munita di apposita autoriz-
zazione pubblica; che i rattamenti economici € normativi del rapporto di lavoro alle
dipendenze delle dette imprese siano disciplinati da contratti collettivi: che si agevoli
la continuita del rapporto con limpresa fomitrice; che questultima si impegni a garan-
tire un trattarmento minimo mensile; che il lavoratore abbia diritto per i periodi lavora-
i presso limpresa utilizzatrice, ad un trattamento non inferiore a quello previsto per i
lavoratori dipendenti da questultima. -

Trascorsi sei mesi senza che sia intervenuta la stipula del contratto collettivo, la disci-
plina che sarebbe stata di competenza dello stesso, sara emanata con regolamento
del Ministro del Lavoro. sentite le parti sociali.

Dopo due anni di applicazione, va prevista una verifica tra le parti, promossa dal
Governo, mirante a valutare la possibilita di un ampliamento dellambito di applica-
zione delllstituto; ‘

€) forme particolari di lavoro a tempo determinato, gestite da organismi promossi o auto-
rizzati dalle Agenzie per limpiego, possono essere previste in funzione della promo-
zione della ricollocazione e riqualificazione dei lavoratori in mobiliia o titolari di tratta-
menti speciali di disoccupazione.

Il Ministro del Lavoro si impegna ad approfondire la possibilita di una riforma delle Agen-
zie per limpiego mirata a consentire ad esse di operare nel predetto campo. escluden-
do comunque lipotesi dellinstaurazione di un rapporto di lavoro con le stesse:

f) il Ministro del Lavoro si impegna a predisporre attraverso il confronto con le parti

sociali, una riforma degli strumenti di governo del mercato del lavoro agricolo, mirata

a favorire foccupazione ed un uso pil efficiente e razionale delle risorse pubbliche;

il Ministro del Lavoro si impegna a ridefinire lassetto organizzativo degli Uffici periferi-

ci del Ministero del Lavoro perché questi possano adempiere ai necessari compiti di

politica attiva del lavoro e di esprimere il massimo di sinergie con la Regione ¢ le parti

sociali. Si impegna inoltre perché ne risulti un rafforzamento d funzione ispettiva.

g
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4. Sostegno al sistema produttivo

1. Ricerca ed innouazione tecnologica

Nella nuova divisione intemazionale del lavoro e delle produzioni tra le economie dei
Paesi pill evoluti € le nuove vaste economie caratterizzate da bassi costi del lavoro, un
piti intenso e diffuso progresso tecnologico & condizione essenziale per la competitivita
dei sistemi economico-industriali dellltalia e dellEuropa. Negli anni ‘90 scienza e tecno-
logia dovranno assumere. pili che nel passato, un ruolo primario.
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Una pili intensa ricerca scientifica, una pili estesa innovazione tecnologica ed una pit
efficace sperimentazione dei nuovi processi e prodotti saranno in grado di assicurare il
mantenimento nel tempo della capacita competitiva dinamica dellindustria italiana. Alle
strutture produttive di ricerca scientifica e tecnologica, il paese deve guardare come ad
uno dei principali destinatari di investimenti per il proprio futuro.

Ma non basta incrementare le risorse, occorre avviare quelleffettivo progresso scien-
tificotecnologico per lindustria che nasce prevalentemente dal lavoro organizzato di
strutture adeguatamente dotate di uomini e mezzi, impegnati permanentemente in sin-
goli campi o settori. E in particolare nellorganizzazioné strutturata dellattivita di ricerca
che si alimentano le reciproche sollecitazioni a lavorare nei diversi campi di indagine, che
si favorisce lo scambio di conoscenze, che si moltiplicano € si accelerano gli effetti indot-
ti dellindagine e della sperimentazione.

Pari urgenza e importanza riveste per il Paese lobiettivo dellinnovazione tecnologica
nelle attivita di servizio, commerciali ed agricole.

Lefficienza e I'evoluzione tecnologica dei servizi (da quello bancario a quello del tra-
sporto a quello dei servizi di telecomunicazione e di informatica) sono condizioni essen-
ziali per la concorrenzialita delle imprese in ogni settore di attivitd.

E daltra parte, la modemizzazione dellagricoltura, oltre a preservare importanti quote
del reddito nazionale e contenere il deficit della bilancia commerciale, costituisce se rac-
cordata alla ricerca scientifica, il mezzo privilegiato di una effettiva politica di difesa del
territorio e di tutela dellequilibrio ambientale fondata sulla continuita della presenza e del-
lattivita delle comunita rurali.

Lattuale sistema della ricerca e dellinnovazione & inadeguato a questi fini. Occorre
una nuova politica per dotare il Paese di risorse, strumenti e “capitale umano” di entita e
qualita appropriata ad un sistema innovativo, modemo, finalizzato e orientato dal mer-
Cato. Interventi miranti a dare al Paese una adeguata infrastruttura di ricerca scientifica e
tecnologica industriale, si dovranno ispirare al consolidamento, adeguamento ed armo-
nizzazione delle strutture esistenti, alla realizzazione di nuove strutture di adeguata
dimensione nonché ad una sempre maggiore interconnessione tra pubblico e privato.

Tutto cio nelle tre direzion:

a) del riordino, valorizzazione e rafforzamento delle strutture di ricerca pubbliche quali
[Universita, il CNR, IENEA, anche in direzione di una migliore finalizzazione delle loro
attivita;

b) della valorizzazione delle strutture organizzate inteme alle imprese _

C) della creazione di strutture di ricerca esteme sia ai complessi aziendali che alle strut-
ture pubbliche, alla cui promozione, sostegno ed amministrazione siano chiamati S0g-
getti privati e pubblici in forme costitutive diverse.

Tra gli obiettivi della politica dei redditi va annovetato quello della creazione di ade-
guati margini nei conti economici delle imprese per le risorse finalizzate a sostenere j
costi della ricerca.

Per supportare uninfrastruttura scientifica e tecnologica che sostenga un sistema di
ficerca ed innovazione si richiede:

a) la presentazione al Parlamento entro tre mesi del piano triennale della ricerca ai sensi
dellart. 2 della legge 168 del 1989, al fine di definire le scelte programmatiche, le
modalita per il coordinamento delle risorse, dei programmi e dei soggetti, nonché le
forme attuative di raccordo tra politica nazionale € comunitaria. La presentazione di
tale piano sara preceduta da una consultazione con le parti social;
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b) un aumento ed una razionalizzazione delle risorse destinate allattivita di ricerca e

allinnovazione, concentrando gli intetventi nelle aree e nei settori prioritari del siste-
ma produttivo italiano privilegiando le intese e le sinergie realizzate in sede euro-
pea, anche rafforzando lazione sul sistema delle piccole e medie imprese e sui loro
Consorzi.
A 1tali fini saranno adottate misure di rifinanziamento, riotientamento €, Ove neces-
sario, di riforma della legislazione esistente. In particolare, il rifinanziamento &
necessario per le leggi 46/82 e 346/38 per la ricerca applicata, per le nuove finalita
dellintervento ordinario nelle aree depresse dej Paese, per la legge 317/01:

¢) lintroduzione, attraverso la presentazione di un apposito provvedimento legislativo,
di nuove misure automatiche di carattere fiscale e contributivo, in particolare
mediante la defiscalizzazione delle spese finalizzate allattivita di ricerca delle impre-
se nonch€ la deducibilita delle erogazioni liberali a favore di specifici soggeiti ope-
ranti nel campo della ricerca;

d) la revisione e semplificazione del regime esistente di sostegno alle imprese, con I'o-
biettivo di accelerare i meccanismi di valutazione dei progetti e di erogazione dei
fondi;

e) lattivazione ed il potenziamento di «luoghi» di insediamento organico di iniziative di

ricerca, quali i parchi scientifici e tecnologici, con la finalita, tra taltro, di promuove-
Ie la nascita di istituti dedicati alla ricerca settoriale interessante le problématiche
specifiche delleconomia del territorio funzionali alla crescita ed alla nascita di ini-
Ziative imprenditoriali private.
Si potranno collocare in tale ambito e nelle forme di collaborazione che esso com-
porta tra universita, enti pubblici e imprese, i progetti rivolti alla innovazione ecno-
logica nei settori di interesse prioritario delle amministrazioni locali quali, in primo
luogo, la tutela deflambiente le reti locali ed i sistemi di mobilita. Per il reperimento
delle risorse necessarie potra essere utilizzato lo strumento degli accordi di pro-
gramma previsto dallart. 3 comma 3 della legge 168/89 con specifici finanziamen-
ti. Al finanziamento di tali iniziative dovranno concorrere capitali privati;

f) il ricorso al mercato finanziario e creditizio, ad oggi praticamente inoperante, attra-
VEISo la creazione di appositi canali e lutilizzo di specifici strumenti capaci di attrar-
re capitale di rischio su iniziative e progetti nel settore della ricerca e dellinnovazio-
ne.

Interessanti prospettive possono discendere dalla recente introduzione di nuovi
intermediari finanziar rivolti al capitale di rischio (fondi chiusi, fondi dinvestimento,
veniure capital, previdenza complementare);

g) lo sviluppo di progetti di ricerca promossi dalle imprese sui quali far convergere la
collaborazione delle universita. Un pitl stretto rapporto tra mondo dellimpresa e
mondo delluniversita potra inoltre rilanciare, anche attraverso maggiori disponibilita
finanziarie, una politica di qualificazione e formazione delle «riSOrse umane», in
grado di creare nuclei di ricercatori che. siréttamente connessi con le esigenze delle
attivita produttive, possano generare una fertilizzazione tra innovazione e prodotti,
ponendo una particolare attenzione anche ai processi di sviluppo delle piccole e
medie imprese;

h) Tattivazione di programmi di diffusione e trasferimento delle tecnologie a beneficio
delle piccole e medie imprese e dei loro consorzi, che costituiscono obiettivo rile-
vante dei parchi tecnologici e scientifici, per i quali sono gia previsti appositi stan-
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ziamenti di risorse, anche attraverso la rivitalizzazione delle stazioni sperimentali;

i) la valorizzazione, nel processo di privatizzazione e riordino dellapparato industriale
pubblico, del patrimonio di ricerca ed innovazione presente al suo intemo;

)) Tattivazione di una politica della domanda pubblica maggiormente standardizzata e
qualificata, attenta ai requisiti tecnologici dei prodotti nonché volta alla realizzazio-
ne di un sistemna di reti tecnologicamente avanzate. A tali fini acquisisce particolare
importanza il collegamento sistematico con lattivita delle strutture di coordinamen-
to settoriale, immediatamente attivabile con FAutorita per linformatica nella pubbli-
Ca amministrazione, ed estendibile ai settori della sanita e del trasporto locale.

Per consentire la realizzazione degli obiettivi fin qui indicati € necessario che la
spesa complessiva per il sistema della ricerca e dello sviluppo nazionale, pari a
1.4% del Pil, cresca verso i livelli su cui si attestano i paesi piu industrializzati 2.5-
2.9% del Pil. Il tendenziale recupero di tale differenza ¢ condizione essenziale per-
ché la ricerca e linnovazione tecnologica svolgano un ruolo primario per rafforzare
la competitivita del sistema produttivo nazionale. In tale quadro appare necessario
perseguire nel prossimo triennio fobiettivo di una spesa complessiva pari al 2% del
Pil. Tale obiettivo non pud essere realizzato con le sole risorse pubbliche. Queste
dovranno essere accompagnate da unaccresciuta capacita di autofinanziamento
delle imprese, da una maggiore raccolta di risparmio dedicato, da una maggiore
propensione di investimento nel capitale di rischio delie strutture di ricerca e delle
imprese ad alto contenuto innovativo. Dovra necessariamente registrarsi lFavvio di
un crescente impegno delle autonomie regionali € locali nellambito delle risorse
proprie.

Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri sara periodicamente svolto un con-
fronto tra i soggetti istituzionali competenti e le parti sociali per una verifica delle-
voluzione delle politiche e delle azioni sopra descritte nonché dellefficacia degli
strumenti a tali fini predisposti.

2. Istruzione e formazione professionale
Le parti condividono lobiettivo di una modermnizzazione e riqualificazione dellistru-

zione e dei sistemi formativi, finalizzati allarricchimento delle competenze di base e

professionali e al miglioramento della competitivita del sistema produttivo e della qua-

lita dei servizi.

Tale processo comporta, da un lato decisi interventi di miglioramento e sviluppo
delle diverse tipologie di offerte formative, dallaltro una evoluzione delle relazioni indu-
striali e delle politiche aziendali per la realizzazione della formazione per linserimento,
della riqualificazione professionale., della formazione continua. Risorse pubbliche e pri-
vaie dovranno contribuire a questo SCOpO.

Su queste premesse, il Governo e le parti sociali ritengono che occorra:

a} un raccordo sistematico tra il mondo dellistruzione ed il mondo del lavoro, anche
framite la partecipazione delle parti sociali negli organismi istituzionali dello Stato e
delle Regioni dove vengono definiti gli orientamenti ed i programmii e le modalita di
valutazione e controllo del sistema formativo;

b) realizzare un sisteratico coordinamento interistituzionale tra i soggetti protagonisti
del processo formativo (Ministero del Lavoro, Ministero della Pubbilica Istruzione,
Ministero dellUniversita e della Ricerca Scientifica, Regioni) al fine di garantire una
efiettiva gestione integrata del sistema;
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C) istituire il Consiglio Nazionale della Formazione Professionale, presso il Ministero
del Lavoro con i rappresentanti dei Ministeri suindicati, del Ministero dellindustria,
delle Regioni e delle parti sociali;

d) prontamente realizzare ladeguamento del sistema di formazione professionale con

la revisione della Legge quadro 845/78. secondo le linee gia prefigurate, tenuto

conto dellapporto che pud essere fomito dal sistema scolastico:

* filievo deflorientamento professionale come fattore essenziale;

* definizione di standards formativi unici nazionali coerenti con larmonizzazione in
atto in sede comunitaria;

* ridefinizione delle responsabilita istituzionali tra il Ministero del Lavoro (potere di
indirizzo e ruolo di garanzia sulla qualita della formazione e sulla validazione dei
Suoi risultati) € Regioni (ruolo di progettazione della offerta formativa coerente-
raente con le priorita individuate nel territorio). In questo ambito, alla Conferenza
StatoRegioni dovra essere affidato il compito di ricondurre ad un processo uni-
tario di programmazione e valutazione le politiche formative;

* ruolo decisivo degli osservatori della domanda di professionalita istituiti bilate-
ralmente dalle parti sociali:

* specifica considerazione degli interventi per i soggetti deboli del mercato:
* sistema gestionale pluralistico e flessibile;
* avvio della formazione continua;
elevare leta dellobbligo scolastico a 16 anni, mediante iniziativa legislativa che, fra
Taltro, valorizzi gli apporti che al sisterna scolastico possono essere offerti da inter-
venti di formazione professionale; per assicurare la maggiore efficacia sociale a tale
obiettivo, esso dovra essere accompagnato dalla messa a punto di strumenti ido-
nei alla prevenzione ed al recupero della dispersione scolastica, individuando tra
laltro in tale attivitd uno dei possibili campi di applicazione dei programmi di inte-
resse collettivo;

f) portare a termine la riforma della scuola secondaria superiore, nellottica della

costruzione di un sisterna per il 2000, integrato e flessibile tra sistema scolastico

nazionale € formazione professionale ed esperienze formative sul lavoro sino a 18

anni di eta;

valorizzare lautonomia degli istituti scolastici ed universitari e delle sedi qualificate

di formazione professionale, per allargare e migliorare lofferta formativa post-quali-

fica, post-diploma e postlaurea, con particolare riferimento alla preparazione di qua-

dri specializzati nelle nuove tecnologie, garantendo il necessario sostegno legislati-

Vo a tali percorsi formativi:

h) finalizzare le risorse finanziarie derivanti dal prelievo dello 0,30% a carico delle
imprese (L. 845/78) alla formazione continua, al di la di quanto previsto del D L. n.
57/93, privilegiando tale asse di intervento nella futura riforma a livello comunitario
del Fondo Sociale Europeo;

I} prevedere un piano straordinario triennale di riqualificazione ed aggiornamento del
personale, ivi compresi i docenti della scuola e della formazione professionale, per
accompagnare il decollo delle linee di riforma suindicate.

Qo
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3. Finanza per le imprese ed internazionalizzazione
Per il pieno inserimento del sisterna produttivo italiano e quello europeo e per lef-
fettiva integrazione dei mercati finanziari italiani in quelli comunitari, occorre affrontare
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in tutta la sua portata il problema del trattamento fiscale delle attivita economiche e
delle attivita finanziarie. Si tratta di un vasto campo di riforme da svolgere in armonia
con gli obiettivi di controllo e di risanamento del bilancio pubblico per superare le
numerose distorsioni del sistema attuale e rendere piti equilibrate le condizioni opera-
te dai mercati nel finanziamento delle imprese.

Lesigenza di reperire le risorse utili alla crescita richiede un mercato finanziario pit
modemo ed efficace, in grado di assicurare un maggior raccordo diretto e diffuso tra
risparmio privato ed imprese, anche ampliando la capacita delle imprese di ricorrere
a nuovi strumenti di provvista.

Va affrontato il problema del ritardo dei pagamenti del settore statale al sistemna pro-
duttivo al fine di eliminare un ulteriore vincolo alla finanza dimpresa, attraverso la pre-
disposizione di procedure. anche con eventuali possibili forme di compensazione, che
impediscano il ripetersi dei ritardi.

A tal fine vanno infrodotti nel nostro ordinamento con rapidita i fondi chiusi ed i
fondi immobiliari, va sviluppata la previdenza complementare. va dato impulso alla
costituzione dei mercati mobiliari locali, vanno favorite forme di azionariato diffuso
anche se in gestione fiduciaria. va infine sviluppata una politica delle garanzie, che
tenga conto anche delle iniziative comunitarie.

Si favorira altresi la costituzione € o sviluppo di consorzi di garanzia rischi, di con-
sorzi produttivi tra imprese e dj imprese di «venture capital» anche attraverso ruso
della 317/91.

Quanto al sistemna degli intermediari finanziari e alle possibilith concesse agli stessi
dal recepimento della Il direttiva sulle banche, va facilitata l'operativita nel campo dei
finanziamenti a medio termine e di quelli miranti a rafforzare il capitale di rischio delle
imprese. in primo luogo accelerando i processi di concentrazione e privatizzazione del
sistema bancario e di una sua apertura alla concorrenza internazionale. in secondo
luogo rimuovendo contestualmente gli ostacoli che ritardano lattuazione concreta
della suddetta direttiva.

Per aumentare la penetrazione delle imprese italiane nei mercati internazionali
occorre definire strumenti piti efficaci € moderni per la politica di promozione e per il
sisterna di assicurazione dei crediti allexport. Dovra essere sviluppata la capacita di
promozione € gestione di strumenti operativi che riducano il rischio finanziario quali il
«project financing» € il «counter trade», anche promuovendo una pitt incisiva capacita
di trading gestito da operatori nazionali.

E' necessario razionalizzare e rendere piti trasparente lintervento pubblico a soste-
gno della presenza delle imprese italiane sui mercati internazional. considerando
anche le esigenze delle piccole e medie imprese, facilitando laccesso dii tutti gli ope-
ratori alle informazioni ed aumentando le capacita istruttorie al fine di rendere pit pro-
duttivo luso delle risorse pubbliche e di orientare queste su obiettivi economici strate-
gici e di politica estera definiti a livello di governo e in confronto con le imprese. Appa-
re inoltre importante garantire un coerente coordinamento dei soggetti preposti al
rafforzamento della penetrazione allestero del sistema produttivo per offrire una piti
vasta e coordinata gamma di strumenti operativi.

In questo quadro va riformata la SACE, aumentandone la capacita di valutazione
dei progetti € del rischio paese. Lattivita di copertura dei rischi di natura commerciale
Vva nettamente separata da quella connessa ai rischi politici e svolta in piu stretta col-
laborazione con le societa assicurative private.
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4. Riequilibrio territoriale, infrastrutture € domanda pubblicq

«ordinaria» pit ampia, mirata a sostenere e cr
] _ ) eare le pr i
nomico di tutte le aree deboli del Paese. SRERESS REED vilippo eco
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wengong gane gnregrante dellazione per il sostegno allo sviluppo e, allo stesso
gacrrcmpo, criterio gundg per la deﬁmzioqe delle modalita e dellintensita degli interventi.
o forre._ g:;tmj %eu;')k;g%re ad un'ottimizzazione delle risorse finanziarie provenient
ondi €€, assicurandone il pieno utili in Vi
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La politica regionale dovra, alires!, promuovere la realizzazione delle condizioni
ambientali che consentano un recupero di competitivita delle imprese agricole e turi-
stiche. considerata la loro importanza sia sotto laspetto produttivo, sia sotto quello
della generazione di attivita agro-industriali e di Servizio ad esse collegate.

Gli investimenti pubblici, anche in presenza di forti ristrettezze di bilancio, devono
essere rilanciati attraverso una pit efficace e piena utilizzazione delle risorse disponi-
bili, riducendo la generazione di residui passivi per linsorgere di problemi procedurali
€ di natura allocativa. in questa direzione si muovono i provvedimenti recentemente
varati dal Govemo e soprattutto la riforma degli appalti che appare idonea a rilanciare
la realizzazione di opere di utilita pubblica oggi completamente ferme.

Inoltre, azione di rilancio degli investimenti pubblici dovra essere distribuita in
modo tale da poter favorire limpiego aggiuntivo di risorse private, insistendo in modo
particolare nelle aree dove pil grave ¢& la crisi produttiva ed occupazionale. Pertanto,
appare importante favorire il coinvolgimento del capitale privato, nazionale ed intema-
zionale, nel finanziamento delle dotazioni infrastrutturale, garantendo la remunerazio-
ne dei capitali investiti, attraverso lutilizzo di apposite strutture di «project financingy.
Tali strutture potrebbero interessare, in via sperimentale, le infrastrutture metropolita-
ne, viarie ed idriche.

In questo quadro & necessario perseguire un dialogo costruttivo tra le amministra-
zioni pubbliche centrali e regionali e le parti sociali per definire le linee di intervento pit

appropriate atte a promuovere le condizioni di sviluppo delle aree individuate anche
attraverso una valida politica di infrastrutturazione con particolare riferimento a quelle
mirate allo sviluppo di attivita produttive,

I criteri di tale politica devono, pertanto, essere:

a) ladefinizione di un nuovo ambito territoriale di intervento individuato in armonia con
le scelte che verranno operate dalla Comunita Europea;

b) lindividuazione di interventi infrastrutturali a livello regionale, interregionale e nazio-
nale sulle grandi reti con lobiettivo della riduzione dei costi del servizio e la sua qua-
lificazione tecnologica;

€) il mantenimento di un flusso di risorse finanziarie anche nella fase transitoria di defi-
nizione del nuovo intervento regionale;

d) il rafforzamento del decentramento delle decisioni a livello regionale, con la realiz-
zazione di accordi di programma Stato-Regioni ed attribuendo maggiore spazio al
ruolo dei soggetti privati (partenariato);

e) la revisione delle competenze delle amminisirazioni interessate agli interventi pub-
blici e allerogazione dei pubblici servizi, ai fini di una loro maggiore efficienza, effi-
cacia e tempestivita;

f) la concentrazione nelle aree individuate dellazione di qualificazione professionale
del personale impiegato nelle realta produttive a maggior specificazione tecnologi-
ca.

8) la piena e completa attivazione della legge 317/91 al fine di promuovere lo svilup-
po di servizi reali alle piccole e medie imprese.

Gli strumenti guida attraverso cui sara possibile sviluppare la nuova politica regio-
nale possono essere cosi individuati:

a} strutture di coordinamento settoriale (Authority), sulla base delle analoghe iniziative
intraprese a livello nazionale, inizialmente limitate al settore sanitario ed in quelio

del trasporto locale:
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b) accordi di programma tra Govemo centrale e amministrazioni regionali, al fine di
concertare le scelte prioritarie per linfrastrutturazione del territorio ed accelerare le
procedure relative ad atti di concessione ed autorizzazione:

€) norme specifiche tendenti a rimuovere ostacoli di natura procedurale (anche in con-
seguenza del decreto legislativo n. 29/93), che permettano una rapida approvazio-
ne ed attuazione degli interventi. In tale quadro & necessario prevedere appropriati
strumenti normativi finalizzati al riorientamento su obiettivi prioritari delle risorse
disponibili, al fine di consentire una rapida cantierizzazione delle opere gia appro-
vate.

5. Politica delle tariffe

Il protocollo del 31 luglio 1992 conteneva limpegno del Govemo a perseguire una
politica tariffaria per i pubbilict servizi coerente con lobiettivo di riduzione dellinflazio-
ne. Tale obiettivo & stato perseguito, consentendo di ottenere risultati molto positivi. Al
fine di mantenere l'obiettivo della riduzione dellinflazione e nel contempo, di consenti-
re il mantenimento dei programmi di investimento, sara svolto un confronto con le
parti per verificare la politica tariffaria, gia definita e da definire, per il periodo 1993-94.

Una politica tariffaria di carattere €Uropeo non pud soltanto limitarsi al persegui-
mento di obiettivi di carattere macroeconomico, quali il contenimento dellinflazione,
bensi deve anche essere utilizzata per Io sviluppo di un efficiente sistema di servizi
pubblici.

La necessita di rilanciare la domanda pubblica e quella di investimenti del sistema
delle imprese. unitamente allavvio del processo di riordino delle societa di gestione
dei servizi pubblici, impone l'esigenza di superare la logica del contenimento delle tarif-
fe e di avviarsi verso un sistema che dia certezza alla redditivita del capitale investito
in dette imprese e che non limiti lo sviluppo degli investimenti.

A talfine, & necessario stimolare ampi recuperi di produttivita. Raccordare pitt diret-
famente il liveflo delle tariffe ai costi effettivi del servizio, garantendo altresi adeguati

giori Paesi europei Dovranno essere liberalizzati i settori che non operano in regime di
monopolio.

Nella definizione dei criteri di determinazione tariffaria si dovranno inoltre tutelare e
esigenze dellutenza, anche con riferimento alle piccole e medie imprese e ai conse-
guenti efietti indotti sul livello dej prezzi, definendo standard qualitativi determinati, in
linea con quelli vigenti nei maggiori paesi industrializzati, su cui si esercitera rattivita di
regolazione.

A tal fine, infatti, si dovranno istituire appropriate autorita autonome che in sostitu-
zione dellattivitd attualmente svolia dalle amministrazioni centrali e delle cormispon-
denti strutture, garantiscano, con una continua, indipendente e qualificata azione di
controllo e regolamentazione, gli obiettivi sopra indiicati. Dette autorita dovranno esse-
Ie strutturate in modo tale da favorire lespressione delle esigenze dellutenza. Dovran-
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Decreto Legge 16 maggio 1994, n. 200 convertito,
con modificazioni in legge 19 luglio 1994, n. 451
Disposizioni urgenti in materia di occupazione
e di fiscalizzazione degli oneri sociali.

(G.U. n. 116 del 20 maggio 1994 e n. 167 del 19 luglio 1994)

Art. 1 - Norme in materia di cassa integrazione guadagni

Il Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) periodicamen-
1€ esamina, anche ai fini della programmazione delle risorse a sostegno del reddito
dei lavoratori, landamento occupazionale, sia sul piano congiunturale sia su quello
strutturale, con riferimento ai settori produttivi e alle aree territoriali e detta, su propo-
sta del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, i criteri generali per la gestione
degli interventi di trattamento straordinario di integrazione salariale.

In attesa dellentrata in vigore dei regolamenti di cui allart. 1, comma ventiquattresimo
della legge 24 dicembre 1993, n. 537. sono attribuite al Ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale le competenze del Soppresso Comitato interministeriale per il coordi-
namento della politica industriale (CIP)) In materia di trattamento straordinario di inte-
grazione salariale. Il comitato tecnico di cui allart. 19 della legge 28 febbraio 1986, n.
41, presieduto da un dirigente generale del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, in posizione di fuori ruolo, opera presso il predetto Ministero ed elabora con
periodicita trimestrale relazioni sullandamento degli interventi di cassa integrazione
salariale. Il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, anche sulla base degli ele-
menti fomiti dal comitato tecnico, riferisce semestralmente al CIPE sullandamento del-
lutilizzo delle risorse destinate al finanziamento degli interventi a sostegno del reddi-
to dei lavoratori.

Il trattamento straordinario di integrazione salariale & concesso con decreto del Minj-
stro del lavoro e della previdenza sociale entro quaranta giorni dalla richiesta nel caso
di crisi aziendale ed entro centoventi giomi dalla richiesta nel caso di ristrutturazione,
riorganizzazione e conversione aziendale. A tal fine Iesame congiunto di cui allart. 5
della legge 20 maggio 1975, n. 164, si svolge presso Iufficio provinciale del lavoro e
della massima occupazione. Il predetto ufficio, ricevuta la richiesta del frattamento, la
frasmette immediatamente, con le proprie valutazioni, al Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, nonché alla commissione regionale per limpiego perché questa,
con fassistenza tecnica dellagenzia per limpiego, possa esprimere motivato parere
entro venti giomi. Nel caso in cui lesame congiunto riguardi unita produttive ubicate
in diverse province della stessa regione o in pit regioni, esso si svolge, rispettiva-
mente, presso Iufficio regionale del lavoro e della massima occupazione o presso la
Direzione generale dei rapporti di lavoro del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale. Le domande di proroga semestrale del trattamento straordinario di integra-
zione salariale devono essere presentata al medesimo ufficio al quale ¢ stata pre-
sentata fistanza di primo riconoscimento.

Il comma 3 dellarticolo 1 della legge 23 luglio 1991, n. 223, & sostituito dal seguente:
‘3. La durata dei programmi di ristrutturazione, riorganizzazione o conversione azien-
dale non pud essere superiore a due anni. Il Ministro del lavoro e della previdenza
sociale ha facolta di concedere due proroghe, ciascuna di durata non superiore a
dodici mesi, per quelli tra i predetti programmi che presentino una particolare com-

plessita in ragione delle caratteristiche tecniche dei processi produtiivi dellazienda,

115




ovvero in ragione della rilevanza delle conseguenze occupazionali che detti pro-
grammi comportano con riferimento alle dimensioni dellimpresa ed a}la sua articola-
zione sul territorio”.

commi 5, 6, 7 (omissis)

Art.15 - Piani per I'inserimento professionale dei giovani privi di occupazione.
Nelle aree di cui allarticolo 1 del decretolegge 20 maggio 1993, n, 148, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, i Ministero del lavoro e della pre-
videnza sociale, sentite le commissioni regionali per limpiego e di intesa con le regio-
ni interessate, realizza, per gli anni 1994 e 1995, piani mirati a promuovere linseri-
mento professionale dei giovani di eta compresa fra i 19 € 32 anni € fino a 35 anni
per i disoccupati di lunga durata iscritti nelle liste di collocamento. I piani sono attuati
attraverso:

a) progetti che prevedono lo svolgimento di lavori socialmente utili, nonché la parte-
cipazione ad iniziative formative volte al recupero dellistruzione di base, alla quali-
ficazione professionale dei soggetti gia in possesso del diploma di scuola secon-
daria inferiore, alla formazione di secondo livello per giovani gia in possesso del
diploma di scuola secondaria superiore:;

b) progetti che prevedono periodi di formazione e lo svolgimento di urvesperienza
lavorativa per figure professionalmente qualificate.

I progetti di cui al comma 1, lettera a), per la parte refativa al programma dei lavori

socialmente utili, sono disciplinati dalle disposizioni di cui allarticolo 14.. La parte rela-

tiva al programma formativo deve essere formulata e svolta in raccordo con le istitu-
zioni competenti.

| progetti di cui al comma 1, lettera b), sono redatti dalle associazioni dei daiori di lavo-

Io, ovvero da ordini €/o collegi professionali sulla base di apposite convenzioni pre-

disposte di concerto con le agenzie per limpiego ed approvate dalle commissioni

regionali per limpiego.

La partecipazione del giovane ai progetti di cui al presente articolo non puo essere

superiore alle ottanta ore mensili per un periodo massimo di dodici mesi. Per ogni

ora di formazione svolta e di attivita prestata al giovane & corrisposta unindennita
pari a L. 7.500. Al pagamento dellindennita provvede mensilmente I'ufficio provin-
clale del lavoro e della massima Occupazione, eventualmente avvalendosi della
rete di sporielli bancari o postali alluopo convenzionati. A decorrere dal 1° gennaio
1999 i soggetti utilizzatori corrispondono lindennita spetiante aj giovani anche per
la parte di competenza del citato Ufficio a valere sul Fondo per loccupazione. Le
somme anticipate saranno conguagliate dai soggetti utilizzatori in sede di versa-
mento dei contributi dovuti allINPS refativi aij lavoratori dipendenti. Dette somme,
previa rendicontazione. saranno trimestralmente rimborsate allINPS da parte del

Ministero del lavoro e della previdenza sociale. La meta del costo dellindennita,

esclusa quella relativa alle ore dj formazione, ¢ a carico del SOggetto presso cui &

svolta lesperienza lavorativa, secondo modalita previste dalla convenzione (cosi

modificato dalla L. 448/98).

Per i progetti di cui al comma 1, letters b), il Ministero del lavoro e della previdenza

sociale determina i limiti del ricorso allistituto in rapporto al numero dei dipendenti del

S0ggetto presso cui € svolta lesperienza lavorativa e nel caso in cui questultimo non
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abbia proceduto allassunzione di almeno il sessanta per cento dei giovani utilizzati in
analoghi progetti.

Lutilizzazione dei giovani nei progetti di cui al comma 1, lettera b), non determina lin-
Staurazione di un rapporto di lavoro. non comporta la cancellazione dalle liste di col-
locamento e non preclude al datore di lavoro la possibilita di assumere il giovane, al
termine dellesperienza, con contratto di formazione e lavoro, relativamente alla stes-
Sa area professionale. | medesimi progeiii devono indicare idonee forme assicurative
a carico del soggetto utilizzatore contro gli infortuni e le malattie professionali connessi
allo svolgimento dellattivita lavorativa. s

Lassegnazione dei giovani awiene a cura delle sezioni circoscrizionali per limpiego
sulla base di criteri fissati dalle commissioni regionali per limpiego.

Al finanziamento dej piani di cui al presente articolo sj provvede nei limiti delle risor-
se finanziarie preordinate allo SCOopo nellambito del fondo di cui allarticolo | . comma
7. del decretolegge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1993, n. 236.

Art. 16 - Norme in materia di contratti di formazione e lavoro

Possono essere assunti con contratto di formazione e lavoro i soggetti di eta com-

presa ira sedici e trentadue anni. Oltre ai datori di lavoro di cui allarticolo 3, comma

1. del decretolegge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla

Legge 19 dicembre 1984 n. 863, POssono stipulare contratti di formazione e lavoro

anche gruppi di imprese, associazioni professionali, socio-culturali, sportive, fonda-

zioni, enti pubblici di ricerca nonché datori di lavoro iscritti agli albi professionali quan-
do il progetto di formazione venga predisposto dagli ordini e collegi professionali ed
autorizzato in conformita a quanto previsto al comma 7 (comma cosi modiificato dal-

lart. 15, comma 1, let. a) della L. 196/97).

Il contratto dii formazione e lavoro & definito secondo le seguenii tipologie:

a) contratto di formazione e lavoro mirato alla:

1) acquisizione di professionalita intermedie;
2} acquisizione di professionalita clevate;

b) contratto di formazione e lavoro mirato ad agevolare linserimento professionale
mediante unesperienza lavorativa che consenta un adeguamento delle capacita
professionali al contesto produttivo ed organizzativo.

[ lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro di cui alle lettere a) e b) del

Comma 2 possono essere inquadrati ad un livelio inferiore a quello di destinazione.

La durata massima del contratto di formazione e lavoro non pud superare i venti-

quattro mesi per i contratti di cui alla lettera a) del comma 2 e i dodici mesi per i con-

tratti di cui alla lettera b) del medesimo comma.

I contratti di cui alla lettera a), numeri 1) € 2), del comma 2 devono prevedere rispetti-

vamente almeno ottania e centotrenta ore di formazione da effettuarsi in luogo della

prestazione lavorativa. Il contratto di cuj alla lettera b) del comma 2 deve prevedere
una formazione minima non inferiore a venti ore di base refativa alla disciplina del rap-

porto di lavoro, allorganizzazione del lavoro, nonché alla prevenzione ambientale e

antinfortunistica. | contratti collettivi POsSsono prevedere la non retribuibility di eventuali

ore aggiuntive devolute alla formazione.

Per i contratti di cui alla lettera a) del comma 2 continuano a frovare applicazione i

benefici contributivi previsti dalle disposizioni vigenti in materia alla data di entrata in
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vigore del presente decreto. Per i contratti di cui alla lettera b) del predetto comma 2
i medesimi benefici trovano applicazione subordinatamente alla trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo indeterminato € successivamente ad essa, per una dura-
ta pari a quella del contratto di formazione e lavoro cosi trasformato e in misura cor-
relata al trattamento retributivo corrisposto nel corso del contratto di formazione
medesimo. Nelle aree di cui allobiettivo n. 1 del regolamento (CEE) n. 2081/93 del
Consiglio del 20 luglio 1993, € successive modificazioni, in caso di trasformazione,
allo scadere del ventiquattresimo mese, dei contratti di formazione e lavoro di cui al
comma 2, lettera a), in rapporto di lavoro a tempo indeterminato, continuano a trova-
re applicazione, per i successivi dodici mesi, le disposizioni di cui al comma 3 € quel-
le di cui al primo periodo del presente comma. Nel caso in cui il lavoratore, durante i
suddetti ulteriori dodici mesi, venga illegittimamente licenziato, il datore di lavoro &
tenuto alla restituzione dei benefici contributivi percepiti nel predetto periodo (comma
cosi modificato dalfart. 15, comma 1, let. b) delia L. 196/97).

7 (Comma soppresso per effetto del D.L. 510/96)

8 Allart. 3, comma terzo, del D.L. 30 ottobre 1984, n. 726, convertito con modificazio-
ni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, come modificato dallart. 9 comma primo,
del DL 29 marzo 1991, n. 108, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° giugno
1991, n. 169, dopo il primo periodo & inserito il seguente: “Nel caso in cui la delibera
di commissione regionale per limpiego non sia intervenuta nel termine di trenta gior-
ni dalla loro presentazione, provvede il direttore dellufficio regionale del lavoro e della
massima occupazione.”. Al medesimo art. 3, comma terzo, sono soppresse le paro-
le: “ovvero non sia intervenuta, nel termine di trenta giomi dalla loro presentazione, la
delibera della commissione regionale per limpiego”™.

9 Alla scadenza del contratto di formazione e lavoro di cui al comma 2, lettera a), il dato-
re di lavoro, utilizzando un modello predisposto, sentite le parti sociali, dal Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, trasmette alla sezione circoscrizionale per lim-
piego competente per territorio idonea certificazione dei risultati conseguiti dal lavo-
ratore interessato. Le strutture competenti delle regioni possono accertare il livello di
formazione acquisito dal lavoratore. Alla scadenza del contratto di formazione e lavo-
ro di cui alla lettera b) del comma 2, il datore di lavoro rilascia al lavoratore un atte-
stato sullesperienza svolta.

10 Qualora sia necessario per il raggiungimento degli obiettivi formativi, i progetti pos-
sono prevedere, anche nei casi in cui essi siano presentati da consorzi o gruppi di
imprese, che lesecuzione del contratto si svolga in posizione di comando presso una
pluralita di imprese, individuate nei progetti medesimi. La titolarita del rapporto resta
ferma in capo alle singole imprese.

11 La misura di cui al comma 6 dellarticolo 8 della Legge 29 dicembre 1990 n.407, &
elevata al sessanta per cento.

12 (Comma soppresso dalla legge di conversione)

13 Nella predisposizione dei progetti di formazione e lavoro devono essere rispettati i princi-
pi di non disctiminazione diretta ed indiretta di cui alla Legge 10 aprile 1091 n.125.

14 Le disposizioni del presente articolo, ad eccezione del comma 1, primo periodo,
non trovano applicazione nei confronti dei contratti di formazione e lavoro gia sti-
pulati alla data di entrata in vigore del presente decreto. Esse, ad eccezione dei
commi 1, primo periodo, 8, 11 € 15, non trovano inolire applicazione nei confronti
dei contratti di formazione € lavoro stipulati entro il 30 giugno 1995, sulla base di
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progetti che alla data del 31 marzo 1995 risultino gia approvati, presentati ovvero
riconosciuti conformi ai sensi e per gli effetti di cui allarticolo 3. comma 3. del DL,
30 ottobre 1984, n. 726, convertito. con modificazioni, dalla Legge 19 dicembre
1984 n.863, come modificato dallarticolo 9, comma I, del D.L. 29 marzo 1991, n.
108, convertito, con modificazioni, dalla Legge 1° giugno 1991 n.169 (comma cosi
modificato dal D.L. 510/96).

15 Dalla fabella C annessa al decreto del Presidente della Repubblica 26 aprile 1992, n.
300, ¢ eliminato il procedimento per fapprovazione dei progetti di formazione e lavo-
1o da parte del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, previsto daliarticolo 3.
comma 3, del decretolegge 30 ottobre 1984, n. 726, convettito, con modificazioni,
dalla Legge 19 dicembre 1984 n.863.

. Legge 24 giugno 1997, n. 196
Norme in materia di promozione dell'occupazione
(G. U. n. 154 del 4 luglio 1997)

Art. 1 Contratto di fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo

Il contratto di fomitura di lavoro temporaneo ¢ il contratto mediante il quale unimpre-
sa di foritura di lavoro temporaneo, di seguito denominata “impresa fomitrice”, iscrit-
ta allalbo previsto dallarticolo 2, comma 1. pone uno o pit lavoratori, di seguito deno-
minati “prestatori di lavoro lemporaneo”, da essa assunti con il contratto previsto dal-
larticolo 3, a disposizione di unimpresa che ne utilizzi la prestazione lavorativa, di
seguito denominata ‘impresa utilizzatrice”, per il soddisfacimento di esigenze di carat-
tere temporaneo individuate ai sensi del comma 2.

et

2 Il contratto di fomitura di lavoro temporaneo puod essere concluso:

@) nei casi previsti dai contratti collettivi nazionali della categoria di appartenenza del-
limpresa utilizzatrice, stipulati dai sindacati comparativamente pill rappresentativi:

b) nei casi di temporanea utilizzazione in qualifiche non previste dai notmali assetti
produttivi aziendali;

€) nei casi di sostituzione dei lavoratori assenti, fatte salve le ipotesi di cuj al
comma 4.

3 Nel settori dellagricoltura, privilegiando le attivita rivolte allo sviluppo dellagricoltura

biologica, e delledilizia i contratti di fomitura di lavoro temporaneo potranno essere
introdotti in via sperimentale previa intesa tra le organizzazioni sindacali dei lavorato-
ri e dei datori di lavoro comparativamente pili rappresentative sul piano nazionale
circa le aree e le modalita della sperimentazione. La predetta limitazione non trova
applicazione con riferimento ai lavoratori apparienenti alla categoria degli impiegati
{comma cosi modificato dallart. 64 1. 488/99).

4 E vietata la fornitura di lavoro temporaneo:

a) per le mansioni individuate dai contratti collettivi nazionali della categoria di appar-
tenenza dellimpresa utilizzatrice stipulati dai sindacati comparativamente piti rap-
presentativi, con particolare riguardo alle mansioni il cui svolgimento pud presen-
lare maggiore pericolo per la sicurezza del prestatore di lavoro o di soggetti terzi
(lertera cosi modiificata dallart, 64 L. 488/99);

b) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;
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C) presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, entro i dodici mesi precedenti,
a licenziamenti collettivi che abbiano riguardato lavoratori adibiti alle mansioni cui
si riferisce la fornitura, salvo che la fomitura avvenga per provvedere a sostituzio-
ne di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto;

d) presso unita produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti 0 una
riduzione dellorario, con diritto al trattamento di integrazione salariale, che interes-
sino lavoratori adiibiti alle mansioni cui si riferisce la fomitura:

e) a favore di imprese che non dimostrano alla Direzione provinciale del lavoro di
aver effettuato la valutazione dei rischi ai sensi dellarticolo 4 del decreto legislativo
19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed integrazioni;

f) per le lavorazioni che richiedono sorveglianza medica speciale e per lavori parti-
colamente pericolosi individuati con decreto del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale da emanare entro sessanta giomi dalla data di entrata in vigore della
presente legge.

Il contratto di fomitura di lavoro temporaneo & stipulato in forma scritta e contiene i

seguenti elementi:

a) il numero dei lavoratori richiesti:

b) le mansioni alle quali saranno adibiti i lavoratori ed il loro inquadramento;

C) il luogo, lorario ed il trattamento economico e normativo delle prestazioni lavorati-
Ve,

" d) assunzione da parte dellimpresa fomitrice dellobbligazione del pagamento diretto
al lavoratore del trattamento economico noncheé del versamento dei contributi pre-
videnziali;

€) assunzione dellobbligo della impresa utilizzatrice di comunicare allimpresa fomi-
frice i frattamenti retributivi e previdenziali applicabili, noncheé le eventuali differen-
Ze maturate nel corso di ciascuna mensilit o del minore periodo di durata del rap-
porto; :

f) assunzione dellobbligo dellimpresa utilizzatrice di rimborsare allimpresa fornitrice
gli oneri retributivi e previdenziali da questa effettivamente sostenuti in favore del
prestatore di lavoro temporaneo:;

8) assunzione da parte dellimpresa utilizzatrice, in caso di inadempimento dellim-
presa fomitrice, delfobbligo del pagamento diretto al lavoratore del trattamento
economico nonche del versamento dei contributi previdenziali in favore del pre-
statore di lavoro iemporaneo, fatto salvo il diritto di rivalsa verso limpresa fornitri-
ce;

h) la data di inizio ed il termine del contratto per prestazioni di lavoro temporaneo;

i) gli estremi dellautorizzazione rilasciata allimpresa fomitrice.

E nulla ogni clausola diretta a limitare, anche indirettamente, la facolta dellimpresa uti-

lizzatrice di assumere il lavoratore al termine del contratio per prestazioni di lavoro

temporaneo di cui allarticolo 3.

Copia del contratto di fomitura & trasmessa dallimpresa fomitrice alla Direzione pro-

vinciale del lavoro competente per territorio entro dieci giomi dalla stipulazione.

I prestatori di lavoro temporaneo non POssono superare la percentuale dei lavoratori,

occupati dallimpresa utilizzatrice in forza di contratto a tempo indeterminato, stabilita

dai contratti collettivi nazionali della categoria di appartenenza dellimpresa stessa, sti-
pulati dai sindacati comparativamente pill rappresentativi.
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Arl. 4 - Prestazione di lavoro temporaneo e trattamento retributivo

Il prestatore di lavoro temporaneo svoige la propria attivita secondo le istruzioni impar-
tite dallimpresa utilizzatrice per lesecuzione e la disciplina del rapporto di lavoro ed &
tenuto inolire allosservanza di tutte le norme di legge e di contratto collettivo applica-
te ai lavoratori dipendenti dallimpresa utilizzatrice.

Al prestatore di Javoro lemporaneo € Comisposto un trattamento non inferiore a quel-
lo cui hanno diritto | dipendenti dii pari livello dellimpresa utilizzatrice. | contratti collet-
tivi delle imprese utilizzatrici stabiliscono modalita e criteri per la determinazione e cor-
responsione delle erogazioni economiche correlate ai risultati conseguiti nella realiz-
zazione di programmi concordati tra le parti o collegati alfandamento economico del-
limpresa. Al prestatore di lavoro eMporaneo non pud comunque essere COITISPOSto
il trattamento previsto per la categoria di inquadramento di livello piti basso quando
tale inquadramento sia considerato dal contratto collettivo come avente carattere
esclusivamente transitorio (comma cosi modificato dallart. 64 L. 488/99).

Nel caso in cui il prestatore di lavoro femporaneo sia assunto con contratto stipulato
a tempo indeterminato, nel medesimo & stabilita la misura dellindennita mensile di
disponibilita, divisibile in quote orarie, corrisposta dallimpresa fornitrice al lavoratore
per i periodi nei quali il lavoratore stesso rimane in attesa di assegnazione. La misu-
ra di tale indennita & stabilita dal contratto collettivo e comunque non & inferiore alla
misura prevista, ovvero aggiomata periodicamente. con decreto del Ministro del lavo-
1o e della previdenza sociale. La predetta misura & proporzionalmente ridotta in caso
di assegnazione ad attivita lavorativa a tempo parziale.

Nel caso in cui la retribuzione percepita dal lavoratore per lattivita prestata presso lim-
presa utilizzatrice, nel periodo di riferimento mensile, sia inferiore allimporto della
indennita di disponibilita di cui al comma 3, & al medesimo corrisposta la differenza
dalla impresa fomitrice fino a concorrenza del predetto importo.

Art. 6 - Obblighi dell'impresa utilizzatrice

Nel caso in cui le mansioni cui & adibito il prestatore di lavoro temporaneo richiedano
una sorveglianza medica speciale o comportino rischi specifici, limpresa utilizzatrice
ne informa il lavoratore conformemente a quanto previsto dal decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed integrazioni. Limpresa utiliz-
zatrice osserva, altres, nei confronti del medesimo prestatore, tutti gli obblighi di pro-
tezione previsti nei confronti dei propri dipendenti ed & responsabile per la violazione
degli obblighi di sicurezza individuati dalla legge e dai contratti collettivi,

Limpresa utilizzatrice, nel caso in cui adibisca il prestatore di lavoro temporaneo a
mansioni superiori, deve dame immediata comunicazione scritta allimpresa fomitrice,
consegnandone copia al lavoratore medesimo.

Limpresa utilizzatrice risponde in solido, oitre il limite della garanzia previsto dallarti-
colo 2, comma 2, lettera ¢). delfobbligo della retribuzione e dei corrispondenti obbli-
ghi contributivi non adempiuti dallimpresa fornitrice. Limpresa utilizzatrice, ove non
abbia adempiuto allobbligo di informazione previsto dal comma 2. risponde in via
esclusiva per le differenze retributive spettanti al lavoratore occupato in mansioni
superiori.

Il prestatore di lavoro emporaneo ha diritto a fruire di tutti i servizi sociali ed assi-
stenziali di cui godono i dipendenti dellimpresa utilizzatrice addetti alla stessa unita
produttiva, esclusi quelli il cui godimento sia condizionato alliscrizione ad associazio-
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ni 0 societa cooperative o al conseguimento di una determinata anzianita di servizio.
Il prestatore di lavoro temporaneo non & computato nellorganico dellimpresa utiliz-
zatrice ai fini dellapplicazione di normative di legge o di conratto collettivo, fatta ecce-
zione per quelle relative alla materia delligiene e della sicurezza sul lavoro.

Al fini delfesercizio del potere disciplinare da parte dellimpresa fornitrice, limpresa uti-
lizzattice comunica alla prima gli elementi che formeranno oggetto della contestazio-
ne ai sensi delfarticolo 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Limpresa utilizzatrice risponde nei confronti dei terzi dei danni ad essi arrecati dal pre-
statore di lavoro temporaneo nellesercizio delle sue mansioni.

Art. 7 - Diritti sindacali

Al personale dipendente delle imprese fomitrici si applicano i diritti sindacali previsti

dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, € successive modificazioni.

Il prestatore di lavoro temporaneo, per tutta la durata del suo contratto, ha diritto ad

esercitare presso limpresa utilizzatrice i diritti di liberta e di attivita sindacale nonche a

partecipare alle assembiee del personale dipendente delle imprese utilizzatrici.

Al prestatori di lavoro temporaneo della stessa impresa fornitrice, che operano pres-

so diverse imprese utilizzatrici, compete uno specifico diritto di riunione secondo la

namativa vigente e con le modalita specifiche determinate dalla contrattazione col-
lettiva, ‘

Limpresa utilizzatrice comunica alla rappresentanza sindacale unitaria, ovvero alle

rappresentanze aziendali e, in mancanza, alle associazioni teritoriali di categoria ade-

renti alle confederazioni dei lavoratori maggiormente rappresentative sul piano nazio-
nale:

a) il numero ed i motivi del ricorso al lavoro temporaneo prima della stipula del con-
tratto di fomitura di cui allarticolo 1; ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e
necessita di stipulare il contratto, limpresa utilizzatrice fomisce le predette comu-
nicazioni entro i cinque giorni successivi;

b) ogni dodici mesi, anche per il tramite dellassociazione dei datori di lavoro alla
quale aderisce o conferisce mandato, il numero ed i motivi dei contratti di fomitu-
ra di lavoro temporaneo conclusi, la durata degli stessi, il numero € la qualifica dej
lavoratori interessati.

Art, 10 - Norme sanzionatorie

Nei confronti dellimpresa utilizzatrice che ricorra alla foritura di prestatori di lavoro
dipendente da parte di soggetti diversi da quelli di cui allarticolo 2, ovvero che violi le
disposizioni di cui allarticolo 1, commi 2, 3, 4 e 5, nonché nei confronti dei soggetti
che forniscono prestatori di lavoro dipendente senza essere iscritti allalbo di cui allar-
ticolo 2, comma 1, continua a trovare applicazione la legge 23 ottobre 1960, n. 1369.
1l lavoratore che presti la sua attivita a favore dellimpresa utilizzatrice si considera
assunto da questultima con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nel caso di
mancanza di forma scritta del contratto di fornitura di prestazioni di lavoro tempora-
neo ai sensi dellarticolo 1, comma 5. In caso di mancanza di forma scritta del con-
tratto per prestazioni di lavoro temporaneo di cui allarticolo 3, ovvero degli elementi
di cui al citato articolo 3, comma 3, lettera g), il contratto per prestazioni di lavoro tem-
poraneo si trasforma in contratto a tempo indeterminato alle dipendenze dellimpresa
fornitrice.
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Se la prestazione di lavoro temporaneo continua dopo la scadenza del termine ini-
zialmente fissato o successivamente prorogato. il lavoratore ha diritto ad una mag-
giorazione pari al 20 per cento della retribuzione giomaliera per ogni giormo di conti-
nuazione del rapporto e fino al decimo giomo successivo. La predetta maggiorazio-
ne € a carico dellimpresa fornitrice se la prosecuzione del lavoro sia stata cOon essa
concordata. Se la prestazione continua oltre il predetto termine, il lavoratore si consi-
dera assunto a tempo indeterminato dallimpresa utilizzatrice dalla scadenza del ter-
mine stesso.

Chi esiga 0 comunque percepisca compensi da parte del lavoratore per avviarlo a

. prestazioni di lavoro temporaneo & punito con la pena alterativa dellarresto non

superiore ad un anno € delfammenda da lire 5.000.000 a lire 12.000.000. In
aggiunta alla sanzione penale & disposta la cancellazione dallalbo di cui allartico-
lo 2, comma 1.

La vigilanza sullapplicazione degli obblighi prescritti dalle norme richiamate nel pre-
sente articolo ¢ affidata al Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che la eser-
Cita attraverso i propri organi periferici.

Art. 11 - Disposizioni varie

Quando il contratto di fomitura di prestazioni di lavoro temporaneo riguardi prestatori
con qualifica dirigenziale non trova applicazione la disposizione di cui alfarticolo 1,
comma 2.

Le disposizioni della presente legge che si riferiscono allimpresa utilizzatrice sono
applicabili anche a soggetti non imprenditori. Nei confronti delle pubbliche ammini-
Strazioni non trovano comungue applicazione le previsioni relative alla trasformazio-
ne del rapporto a tempo indeterminato nei casi previsti dalla presente legge.

Le autorizzazioni di cui allarticolo 2, comma 1, possono essere rilasciate anche a
societd, direttamente o indirettamente controllate dallo Stato, aventi finalita di incenti-
vazione e promozione delloccupazione.

Qualora, entro quattro mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, non
Sia intervenuta, ai sensi dellarticolo 1, comma 2, lettera a), ovvero ai sensi dellart. 1
comma 3, la determinazione da parte dei contratti collettivi nazionali dei casi in cui
pud essere concluso il contratto di fomitura di lavoro temporaneo, il Ministro del lavo-
ro e della previdenza sociale convoca le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro
e dei lavoratori maggiormente rappresentative, al fine di promuovere laccordo. In
caso di mancata stipulazione dellaccordo entro trenta giomi successivi alla convoca-
zione, il Ministro del lavoro e della previdenza sociale individua in via sperimentale.
con proprio decreto, i predetti casi e le relative percentuali ai sensi delfart. 1. comma
8 (comma cosi modiificato dallart. 64 L. 488/99).

Qualora. entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, non sia
intervenuto un contratto collettivo per i lavoratori dipendenti dalle imprese di fomitura
di lavoro temporaneo, stipulato dalle associazioni rappresentative delle predetie
imprese e dalle organizzazioni maggiormente rappresentative dei lavoratori, il Ministro
del lavoro e della previdenza sociale convoca le parti al fine di promuovere un accor-
do fra le stesse.

Decorsi due anni dalla data di entrata in vigore delia presente legge. il Govemo pro-
cede ad una verifica, con le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavora-
tori maggiormente rappresentative sul piano nazionale, degli effetti delle disposizioni
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dettate dai precedenti articoli In matetia di prestazionj di lavoro temporaneo e ne rife-
risce al Parlamento entro sei mesi.

Ar.13 - Incentivi alla riduzione e rimodulazione degli orari di lavoro, lavoro a
tempo parziale

colo 7 del decretolegge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla
legge 19 luglio 1994, n. 451, per i quali si provvede ad incrementare le risorse preor-

diciotto e i venticinque anni e residenti nelle predette aree;

b) contratti di lavoro a tempo parziale in cui siano trasformati i contratti dii lavoro inter-
correnti con lavoratori che CONSEgUONO nei successivi tre anni i requisiti di acces-
So al trattamento pensionistico, a condizione che il datore di lavoro assuma, con
contratti di lavoro a tempo parziale e PEr un tempo lavorativo non inferiore a quel-
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lo ridotto ai lavoratori predetti, giovani inoccupati o disoccupati di eta inferiore a
trentadue anni:

C) contratti di lavoro a 1empo parziale stipulati con lavoratrici precedentemente OCCU-
pate che rientrano nel mercato del lavoro dopo atmeno due anni di inattivita;

d) contratti di lavoro g fempo parziale stipulati per limpiego di lavoratori nei settori
della salvaguardia dellambiente e del territorio, del recupero e della riqualificazio-
ne degli spazi urbani e dei beni culturali;

€) contratti di lavoro a lempo parziale stipulati dd imprese che abbiano provveduto
ad attuare interventi volti al risparmio energetico e alluso di energie altemative aj
sensi della legge 9 gennaio 1991, n. 10,

Decorsi due annij dalfemanazione del decreto di cui al comma 2 il Govermno procede

ad una valutazione, con le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dej lavorato-

Ii maggiormente rappresentative sul piano nazionale, degli effetti degli interventi di cui

al presente articolo sui comportamenti delle imprese fruitrici, sui livelli occupazionali

€ sulla diffusione dej contratti di lavoro a tempo parziale, anche al fine di ridetermina-
re limpegno finanziario di cui al presente articolo, e ne riferisce al Parlamento.

(Omissis)

(Comma abrogato dalfart. 11 del D.Lgs. 61/2000)

Art. 15 - Contratto di formazione e lavoro

Allarticolo 16 de] decretolegge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, sono apporate e seguenti modificazioni:
(inserite nel testo richiamato)

La Commissione regionale per limpiego puo deliberare, ai sensi dellarticolo o,
comma 9, del decretodegge 10 ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, linserimento mirato lavorativo con coniratto di
formazione e lavoro per sogigetti portatori di handicap, sulla base di progetti previsti
dai contratti collettivi nazionali.

(omissis)

Art.16 - Apprendistato

Possono essere assunti, in tuttj i settori di attivita, con contratto di apprendistato,
i giovani di eta non inferiore a sedici anni e non superiore a ventiquattro, ovvero
a ventisei anni nelle aree di cuj agli obiettivin. 1 e 2 del regolamento (CEE) n,
2081/93 del Consiglio del 20 luglio 1993, e successive modificazioni. Sono fatti
salvi i divieti e le limitazioni previsti dalla legge sulla tutela del lavoro dei fanciulli

modificazioni.

Al contratti di apprendistato conclusi a decorrere da due anni dalla data di entra-
ta in vigore della presente legge, le relative agevolazioni contributive non frova-
No applicazione nel caso di mancata partecipazione degli apprendisti alle inizia-
tive di formazione esterna allazienda previste dai contratti collettivi nazionali di
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lavoro proposte formalmente allimpresa da parte dellamministrazione pubblica
competente. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, su
proposta del comitato istituito con decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri del 18 novembre 1996, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 290 dell'l1
dicembre 1996, sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentati-
Ve sul piano nazionale, le associazioni di Categoria dei datori di lavoro e le regio-
ni, sono definiti, entro trenta giomi dalla decisione del comitato, i contenuti for-
mativi delle predette iniziative di formazione che, nel primo anno, dovranno
riguardare anche la disciplina del rapporto di lavoro, lorganizzazione del lavoro
€ le misure di prevenzione per la tutela della salute e della sicurezza sul luogo
di lavoro, nonche Iimpegno formativo per lapprendista, normalmente pari ad
almeno 120 ore medie annue, prevedendo un impegno ridotto per | soggetti in
possesso di titolo di studio post-obbligo o di attestato di qualifica professionale
idonei rispetto all'attivita da svolgere. Il predetto decreto definisce altresi i termi-
ni e le modalita per la certificazione dellattivita formativa svolta (comma cosi
modificato dal D.L. 214/99).

In via sperimentale, possono essere concesse agevolazioni contributive per i lavora-
tori impegnati in qualita di tutore nelle iniziative formative di cui al comma 2, com-
prendendo fra questi anche i titolari di imprese artigiane qualora svolgano attivita di
tutore. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, da emanare
€ntro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, sono determinati le
esperienze professionali richieste per lo svolgimento delle funzioni di tutore, noncheé
entita, modalita e termini di concessione di tali benefici nei limiti delle risorse derivan-
ti dal contributo di cui allarticolo 5, comma 1.

Sono fatte salve le condizioni di maggior favore in materia di apprendistato previste
per il settore dellartigianato dalla vigente disciplina normativa e contrattuale.

Il Govemo emana entro nove mesi dalla data di entrata in vigore della presente
legge, previo parere delle competenti Commissioni parlamentari, nomme regolamen-
tari ai sensi dellarticolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sulla pro-
posta del Presidente del Consiglio dei minisiri e del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale in materia di speciali rapporti di lavoro con contenuti formativi quali
lapprendistato ¢ il contratto di formazione e lavoro, allo scopo di pervenire ad una
disciplina organica della materia secondo criteri di valorizzazione dei contenuti for-
mativi, con efficiente utilizzo delle risorse finanziarie vigenti, di ottimizzazione ai fini
della creazione di occasioni di impiego delle specifiche tipologie contrattuali, nonche
di semplificazione, razionalizzazione e delegificazione, con abrogazione, ove occor-
1a, delle nome vigenti. Dovra aliresi essere definito, nellambito delle suddette
norme regolamentari, un sistema organico di controlli sulla effettivita delladdestra-
mento e sul reale rapporto tra attivita lavorativa e attivita formativa, con la previsione
di specifiche sanzioni amministrative per lipotesi in cui le condizioni previste dalla
legge non siano state assicurate,

Sono abrogati gli articoli 6, primo comma, e 7 della legge 19 gennaio 1955, n, 25,
€ successive modificazioni. Il secondo comma del predetto articolo 6 continua ad
operare fino alla modificazione dei limiti di eta per ladempimento degli obblighi sco-
lastici.

7 (omissis)
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Decreto Legislativo 26 novembre 1999, n. 532
Disposizioni in materia di lavoro notturno, a norma
dell'articolo 17, comma 2, della legge 5 febbraio 1999, n. 25
(G.U. n. 16 del 21 gennaio 2000)

Art. 1 - Campo di applicazione

Il presente decreto si applica a tutti i datori di lavoro pubblici e privati che utilizzino
lavoratori e lavoratrici con prestazioni di lavoro notturno, ad eccezione di quelli ope-
ranti nei settori del trasporto aereo, ferroviario, stradario, marittimo, della navigazio-
ne interna, della pesca in mare, delle altre attivita in mare, nonche delle attivita dei
medici in formazione. Nei confronti del personale dirigente e direttivo, del persona-
le addetto ai servizi di collaborazione familiare e dei lavoratori addetti al cuito dipen-
denti da enti ecclesiastici o da confessioni religiose, non trova applicazione la
disposizione di cui allarticolo 4.

Nei riguardi delle forze armate e di polizia, dei servizi di protezione civile, ivi com-
presi quelli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nonche nellambito delle strut-
ture giudiziarie, penitenziarie, di quelle destinate per finalita istituzionali alle attivit3
degli organi con compiti in materia di ordine e sicurezza pubblica, le norme del pre-
sente decreto sono applicate tenendo conto delle particolari esigenze connesse al
Servizio espletato € per la specifica disciplina del rapporto di impiego, con le moda-
litd individuate con decreto del Ministro competente, di concerto con i Ministri del
lavoro e della previdenza sociale, delld sanita, del tesoro, del bilancio e della pro-
gramrazione economica e per la funzione pubblica. da emanarsi entro centoventi
giomi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

Art. 2 - Definizioni

Agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto si intende per:

a} lavoro nottumo: rattivita svolta nel corso di un periodo di almeno sette ore con-
secutive comprendenti lintervallo fra la mezzanotte e le cinque del mattino;

b) lavoratore notturno:

1) qualsiasi lavoratore che durante il periodo noftumo svolga, in via non ecce-
zionale, almeno tre ore del suo tempo di lavoro giormaliero;

2) qualsiasi lavoratore che svolga, in via non eccezionale, durante il periodo not-
tumo almeno una parte del suo orario di lavoro normale secondo le norme
definite dal contratto collettivo nazionale di lavoro. In difetto di disciplina col-
lettiva &' considerato lavoratore nottumo qualsiasi lavoratore che svolga lavo-
Io nofturno per un minimo di ottanta giorni lavorativi allanno; it suddetto limi-
€ minimo €' riproporzionato in caso di lavoro a tempo parziale.

I contratti collettivi individuano le condizioni e i casi di eccezionalita nelladibizione
al lavoro notturno di cui al comma 1, lettere a) e b).

Art. 3 - Limitazioni al lavoro notturno

Sono adibiti al lavoro notturno con priorita assoluta lavoratori e le lavoratrici che
ne facciano richiesta, tenuto conto delie esigenze organizzative aziendali.

Fuori dei casi previsti dallarticolo 5, commi 1 e 2, della legge 9 dicembre 1977, n.
903, come sostituito dallarticolo 17, comma 1, della legge 5 febbraio 1999, n. 25,
e dallarticolo 15 del decreto legislativo 4 agosto 1999, n. 345, la contrattazione col-
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lettiva puo determinare ulteriori limitazioni alleffettuazione del lavoro notturno, ovve-
ro uljenori priorita rispetto a quelle di cui al comma 1.

Art. 4 - Durata della prestazione

Lorario di lavoro dei lavoratori notturni non pud superare le otto ore nelle venti-
quattro ore, salvo lindividuazione da parte dei contratti coliettivi, anche aziendali,
che prevedano un orario di lavoro plurisettimanale, di un periodo di riferimento pit
ampio sul quale calcolare come media il suddetto limite.

Entro centoventi giomi dalla data di entrata in vigore del presente decreto, con
decreto del Ministro del lavoro e delia previdenza sociale, previa consultazione
delle organizzazioni sindacali nazionali di categoria Ccomparativamente pitl rappre-
sentative e delle organizzazioni nazionali dei datori di lavoro, viene stabilito un elen-
co delle lavorazioni che comportano rischi particolari o rilevanti tensioni fisiche o
mentali, il cui limite € di otto ore nel caso di 0gni periodo di ventiquattro ore.

il pferiodo minimo di riposo settimanale di cui agli articoli 1 e 3 della legge 22 feb-
braio 1934, n. 370, non viene preso in considerazione per il computo della media
se cade nel periodo di riferimento stabilito dai contratti collettivi di cui al comma 1.

Art. 5 - Tutela della salute
I lavoratori notturmni devono essere Sottoposti a cura e a spese del datore di lavoro
per il tramite del medico competente di cui allarticolo 17 del decreto legislativo 1§
;«ztzu.-:mbre 1994, n. 626, come modificato dal decreto legislativo 19 marzo 1996, n.
a) ad accertamenti preventivi volii a constatare lassenza di controindicazioni al
lavoro nottumo a cui sono adibiti:
b) :gl e:ccenamenti periodici almeno ogni due anni per controllare il loro stato di
ute;

C) ad accertamenti in caso di evidenti condizioni di salute incompatibili con il lavo-
Io notturno.

Art. 6 - Trasferimento al lavoro diurno

Nel caso in cui sopraggiungano condizioni di salute che comportano linidoneita alla
prestazione di lavoro notturno, accertata tramite il medico competenie, & garantita
al lavoratore lassegnazione ad alfre mansioni o altri ruoli diumi.

Lfa cgmranazione collettiva definisce le modalita di applicazione delle disposizioni
d.' cui al comma 1 e individua le soluzioni nel caso in cui lassegnazione prevista dal
Citato comma non risulti applicabile.

Art. 7 - Riduzione dell'orario di lavoro e maggiorazione retributiva
La contrattazione collettiva stabilisce la riduzione dellorario di lavoro normale setti-
manale e mensile nei confronti del lavoratori notturni i i i

: e la relativa maggior:
retributiva. : R
Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale provvede a verificare periodica-
me_ntc_a, e alrpeno annualmente, le disposizioni introdotte dai contratti collettivi nazio-
nali ai sensi del comma 1.
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Art. 8 - Rapporti sindacali

Lintroduzione del lavoro notturno & preceduta dalla consultazione delie rappresen-
tanze sindacali unitarie, ovvero delle rappresentanze sindacali aziendali e, in man-
canza, delle associazioni territoriali di categoria aderenti alle confederazioni dei lavo-
ratori comparativamente piti rappresentative sul piano nazionale; la consultazione €
effettuata € conclusa entro sette giomi a decorrere dalla comunicazione del datore di
lavoro.

Art. 9 - Doveri di informazione

Il datore di lavoro, prima delladibizione al lavoro,-informa i lavoratori notturni € il rap-
presentante della sicurezza sui maggiori rischi derivanti dallo svolgimento del lavoro
notturno, ove presenti.

I datore di lavoro garantisce linformazione sui servizi per la prevenzione e la sicurez-
za, nonche la consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, ovvero
delle organizzazioni sindacali di cui allarticolo 8, per le lavorazioni che comportano i
rischi particolari di cui allarticolo 4, comma 2.

Art. 10 - Comunicazione del lavoro notturno

Il datore di lavoro informa per iscritto la direzione provinciale del lavoro - seftore ispe-
zione del lavoro, competente per territorio, con periodicita annuale, delfesecuzione di
lavoro nottumo svolto in modo continuativo o compreso in regolari tumi periodici,
quando esso non sia previsto dal contratto collettivo; tale informativa va estesa alle
organizzazioni sindacali di cui allarticolo 8. Resta fermo quanto previsto dallarticolo
12 del regio decreto 10 settembre 1923, n. 1955.

Art. 11 - Misure di protezione personale e collettiva

Durante il lavoro nottumo il datore di lavoro garantisce, previa informativa alle rap-
presentanze sindacali di cui allarticolo 8, un livello di servizi € di mezzi di prevenzio-
ne o di protezione adeguati alle caratteristiche del lavoro nottumo e assicura un livel-
lo di servizi equivalente a quello previsto per il tumno diumo.

Il datore di lavoro, previa consultazione con le rappresentanze sindacali di cui allarti-
colo 8, dispone, ai sensi degli articoli 40 e seguenti del decreto legislativo 19 setterm-
bre 1994, n. 626, per i lavoratori nottumi che effettuano le lavorazioni che comporta-
no rischi particolari di cui allelenco definito dallarticolo 4, comma 2, appropriate misu-
re di protezione personale e collettiva.

1 contratti collettivi possono prevedere modalith e specifiche misure di prevenzione
relativamente alle prestazioni di lavoro nottumo di particolari categorie di lavoratori,
quali quelle individuate con riferimento alla legge 5 giugno 1990, n. 135, € alla legge
26 giugno 1990, n. 162.

Art. 12 - Sanzioni

Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con la sanzione di cui alfarticolo 89, comma 2, letiera a), del decreto legislativo 19
setterbre 1994, n. 626, per la violazione della disposizione di cui allarticolo 5:

b) con la sanzione amministrativa da L. 100.000 a L. 300.000 per ogni giomo e per
ogni lavoratore adibito al lavoro notturno oltre i limiti temporali di cui allarticolo 4.

129



Decreto Legislativo 25 febbraio 2000, n. 61
“Attuazione della direttiva 97/81/CE relativa all'accordo quadro
sul lavoro a tempo parziale concluso
dall’'UNICE, dal CEEP e dalla CES”

(G.U. n. 66 del 20 marzo 2000)

Art. 1 - Definizioni

1 Nel rapporto di lavoro subordinato Fassunzione pud avvenire a tempo pieno o a
tempo parziale.

2 Aifini del presente decreto legislativo si intende:

a) per “tempo pieno” lorario normale di lavoro di cui allarticolo 13, comma 1,
della legge 24 giugno 1997, n. 196, e successive modificazioni, o leventuale
minor orario normale fissato dai contratti collettivi applicati;

b) per “tempo parziale’ l'orario di lavoro, fissato dal contratto individuale, cui sia
tenuto un lavoratore, che risulti comunque inferiore a quello indicato nella let-
tera a);

C) per ‘rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale” quello in cui la ridu-
zione di orario rispetto al tempo pieno € prevista in relazione alloratio norma-
le giomaliero di lavoro;

d) per ‘rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale” quello in relazione al
quale risulti previsto che l'attivita lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma limi-
fatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o del-
ranno;

€) per “lavoro supplementare” quello corrispondente alle prestazioni lavorative
svolte oltre I'orario di lavoro concordato fra le parti ai sensi dellarticolo 2,
comma 2, ed entro il limite del tempo pieno.

3 1 contratti collettivi nazionali stipulati dai sindacati comparativamente pit rappre-

sentativi, i contratti collettivi territorialj stipulati dai medesimi sindacati ed i con-
tratti collettivi aziendali stipulati dalle rappresentanze sindacali aziendali, di cui
allarticolo 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni,
con lassistenza dei sindacati che hanno negoziato e sottoscritto il contratto col-
lettivo nazionale applicato, possono consentire che il rapporto di lavoro a tempo
parziale si svolga secondo una combinazione delle due modalita indicate nelle
lettere c) e d) del comma 2, provvedendo a determinare le modalita temporali di
svolgimento della specifica prestazione lavorativa ad orario ridotto, nonché le
eventuali implicazioni di carattere retributivo delia stessa.

4 Le assunzioni a termine, di cui alla legge 18 aprile 1962, n. 230. e successive

modificazioni, possono essere effettuate anche con rapporto a tempo parziale, ai
sensi dei commi 2 e 3.

Art. 2 - Forma e contenuti del contratto di lavoro a tempo parziale

1 1l contratto di lavoro a tempo parziale & stipulato in forma scritta ai fini e per gli
effetti di cui allarticolo 8, comma 1. Il datore di lavoro & tenuto a dare comunica-
zione delrassunzione a tempo parziale alla Direzione provinciale del lavoro com-
petente per fetritorio mediante invio di copia del contratto entro trenta giorni dalla
stipulazione dello stesso. Fatte salve eventuali piti favorevoli previsioni dei con-
tratti collettivi di cui allarticolo 1, comma 3, il datore di iavoro & altresi tenuto ad
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informare le rappresentanze sindacali aziendali, ove esistenti, con cadenza
annuale, sullandamento delle assunzioni a 1empo parziale, la relativa tipologia ed
il ricorso al lavoro supplementare.

2 Nel contratto di lavoro a tempo parziale & contenuta puntuale indicazione della
durata della prestazione lavorativa e della collocazione temporale dell'orario con
riferimento al giomno, alla settimana, al mese e allanno. Clausole difformi sono
ammissibili solo nei termini di cui allarticolo 3. comma 7.

Art. 3 - Modalita del rapporto di lavoro a tempo parziale. Lavoro supple-

mentare, lavoro straordinario, clausole elastiche

1 1l datore di lavoro ha facolta di richiedere lo svolgimento di prestazioni supple-
mentari rispetto a quelle concordate con il lavoratore ai sensi dellarticolo 2,
comma 2, nel rispetto di quanto previsto dai commi 2,3,4¢€6.

2 Il contratto collettivo, stipulato dai soggedtti indicati nellarticolo 1, comma 3, che il
datore di lavoro effettivarmente applichi, stabilisce:

a) il numero massimo di ore di lavoro supplementare effetiuabili in ragione di
anno: ove la determinazione ¢ effettuata in sede di contratto collettivo territo-
riale o aziendale & comunque rispettato il limite stabilito dal contratto collettivo
nazionale;

b) il numero massimo di ore di lavoro supplementare effettuabili nella singola
giornata lavorativa:

©) le causali obiettive in relazione alle quali si consente di richiedere ad un lavo-
raiore a tempo parziale lo svolgimento di lavoro supplementare.

In attesa delle discipline contrattuali di cui al presente comma e fermo restando

quanto previsto dal comma 15, il ricorso al lavoro supplementare & ammesso

nella misura massima del 10 per cento della durata dellorario di lavoro a tempo
parziale riferita a periodi non superiori ad un mese e da utilizzare nellarco di pit

di una settimana.

3 Leffettuazione di prestazioni di lavoro supplementare richiede in ogni caso il con-
senso del lavoratore interessato. L'eventuale rifiuto dello SIesso non costituisce
infrazione disciplinare, né integra gli estremi del giustificato motivo di licenzia-
mento.

4 Le ore di lavoro supplementare sono retribuite come ore ordinarie, salva la
facolta per i contratti collettivi di cui al comma 2 di applicare una percentuale di
maggiorazione sullimporto della retribuzione oraria globale di fatto, dovuta in rela-
zione al lavoro supplementare. In alternativa a quanto previsto in proposito dal-
larticolo 4, comma 2 lettera a), i contratti collettivi di cui al comma 2 possono
anche stabilire che lincidenza della retribuzione delle ore supplementari sugli isti-
tuti retributivi indiretti e differiti sia determinata convenzionalmente mediante l'ap-
plicazione di una maggiorazione forfettaria sulla retribuzione dovuta per la singo-
la ora di lavoro supplementare.

Nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale & consentito lo svolgi-

mento di prestazioni lavorative straordinarie in relazione alle giomate di attivita

lavorativa. A tali prestazioni si applica la disciplina legale e contrattuale vigente,
ed eventuali successive modifiche ed integrazioni. in materia di lavoro straordi-

nario nei rapporti a tempo pieno. Salva diversa previsione dei contratti collettivi di

cui alfarticolo 1, comma 3, i limiti trimestrale ed annuale stabiliti dalla legge 27

u

131



novembre 1998, n.409, si intendono riproporzionati in relazione alla durata della
prestazione lavorativa a tempo parziale.

6 Le ore di lavoro supplementare di fatto svolte in misura eccedente quella con-
sentita ai sensi del comma 2 comportano Iapplicazione di una maggiorazione del
50 per cento sullimporto della retribuzione oraria globale di fatto per esse dovu-
ta. 1 contratti collettivi di cui allarticolo 1, comma 3, possono elevare la misura
della maggiorazione: essi possono altres! stabilire criteri € modalita per assicura-
re al lavoratore a tempo parziale, su richiesta del medesimo. il diritto al consoli-
damento nel proprio orario di lavoro, in tutto od in parte, del lavoro supplemen-
tare svolto in via non meramente occasionale.

7 Ferma restando lindicazione nel contratto di lavoro della distribuzione dellorario
con riferimento al giomo, alla settimana, al mese ed allanno, i contratti collettivi,
di cui allarticolo 1. comma 3, applicati dal datore di lavoro interessato, hanno la
facolta di prevedere clausole elastiche in ordine alla sola collocazione ternporale
della prestazione lavorativa, determinando le condizioni e le modalita a fronte
delle quali il datore di lavoro pud variare detta collocazione, rispetio a quella ini-
zialmente concordata col lavoratore ai sensi dellarticolo 2, comma 2.

8 Lesercizio da parte del datore di lavoro del potere dj variare la collocazione tem-
porale della prestazione lavorativa a tempo parziale comporta in favore del lavo-
ratore un preavviso di almeno dieci giomi. Lo svolgimento del rapporto di lavoro
a tempo parziale ai sensi del comma 7 comporta altresi in favore del lavoratore il
diritto ad una maggiorazione della retribuzione oraria globale di fatto, nella misu-
ra fissata da contratti collettivi di cui al medesimo comma 7.

9 La disponibilita allo svolgimento del rapporto di lavoro a tlempo parziale ai sensi
del comma 7 richiede il consenso del lavoratore formalizzato attraverso uno spe-
cifico patto scritto, anche contestuale al contratto di lavoro. Nel patto ¢ fatta
espressa menzione della data di stipulazione, della possibilita di denuncia di cui
al comma 10, delle modalita di esercizio della stessa, nonché di quanto previsto
dal comma 11.

10 Durante il corso di svolgimento del rapporto di lavoro a tempo parziale il lavora-
tore potra denunciare il patto di cui al comma 9, accompagnando alla denuncia
lindicazione di una delle seguenti documentate ragioni: a) esigenze di carattere
familiare; b) esigenze di tutela della salute certificate dal competente Servizio sani-
tario pubblico; ) necessita di attendere ad altra attivita lavorativa subordinata o
autonoma. La denuncia, in forma scritta, potra essere effettuata quando siano
decorsi almeno cinque mesi dalla data di stipulazione del patto € dovra essere
altresi accompagnata da un preavviso di un mese in favore del datore di lavoro.
I contratti collettivi di cui al comma 7 determinano i criteri e le modalita per le-
sercizio della possibilita di denuncia anche nel caso di esigenze di studio o di for-
mazione e possono, aliresi, individuare ulteriori ragioni obiettive in forza delle
quali possa essere denunciato il patto di cui al comma 9. Il datore di lavoro ha
facolta di rinunciare al preavviso.

11 Il rifiuto da parte del lavoratore di stipulare il patto di cui al comma 9 e lesercizio
da parte dello stesso del diritto di ripensamento di cui al comma 10 non POSSO-
no integrare in nessun caso gli estremi del giustificato motivo di licenziamento.

12 A seguito della denuncia di cui al comma 10 viene meno la facolta del datore di
lavoro di variare la collocazione temporale della prestazione lavorativa inizial-
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mente concordata ai sensi dellarticolo 2, comma 2. Successivamente alla denun-
Cia, nel corso dello svolgimento del rapporto di lavoro & fatta salva la possibilita
di stipulare un nuovo patto scritto in materia di collocazione temporale elastica
della prestazione lavorativa a tempo parziale, osservandosi le disposizioni del
presente articolo.

13 Leffettuazione di prestazioni lavorative supplementari o straordinarie, come pure

lo svolgimento del rapporto secondo le modalita di cui al comma 7, SONO ammes-
si esclusivamente quando il contratto di lavoro a tempo parziale sia stipulato a
[empo indeterminato e, nel caso di assunzioni'a termine, limitatamente a quelle
previste dallarticolo 1, comma 2, lettera b). della legge 18 aprile 1962, n. 230. I
contratti collettivi di cui allarticolo 1, comma 3, applicati dal datore di lavoro inte-
Iessato, possono prevedere la facolta di richiedere lo svolgimento di prestazioni
lavorative supplementari o straordinarie anche in relazione ad altre ipotesi di
assunzione con contratto a termine consentite dalla legislazione vigente.

14 1 centri per limpiego e i soggetti autorizzati allattivita di mediazione fra domanda

ed offerta di lavoro, di cui rispettivamente agli articoli 4 e 10 del decreto legislati-
V0 23 dicembre 1997, n. 469, sono tenuti a dare, ai lavoratori interessati ad offer-
te di lavoro a tempo parziale, puntuale informazione della disciplina prevista dai
commi3, 7,8,9,10, 11, 12¢€ 13 preventivamente alla stipulazione del contratto
di lavoro. Per i soggetti di cui allarticolo 10 del decreto legislativo 23 dicembre
1997, n. 469, la mancata fornitura di detta informazione costituisce comporta-
mento valutabile ai fini dellapplicazione della norma di cui al comma 12, lettera
b). del medesimo articolo 10.

15 Ferma restando l'applicabilita immediata della disposizione di cui al comma 3. le

Clausole dei contratti collettivi in materia di lavoro supplementare nei rapporti di
lavoro a tempo parziale, vigenti alla data di entrata in vigore del presente decre-
to legislativo, continuano a produrre effetti sino alla scadenza prevista e comun-
que per un periodo non superiore ad un anno.

Art. 4 - Principio di non discriminazione

Fermi restando i divieti di discriminazione diretta ed indiretta previsti dalla legi-

slazione vigente, il lavoratore a IeMpo parziale non deve ricevere un trattamento

meno favorevole rispetto al lavoratore a tempo pieno comparabile, intendendosi
per tale quello inquadrato nello stesso livello in forza dei criteri di classificazione

stabiliti dai contratti collettivi di cui allarticolo 1, comma 3, per il solo motivo di

lavorare a tempo parziale.

Lapplicazione del principio di non discriminazione comporta che:

a) il lavoratore a tempo parziale benefici dei medesimi diritti di un lavoratore a
1empo pieno comparabile in particolare per quanto riguarda limporto della
retribuzione oraria; la durata del periodo di prova e delle ferie annuali: la dura-
ta del periodo di astensione obbligatoria e facoltativa per matemita; la durata
del periodo di conservazione del posto di lavoro a fronte di malattia; infortuni
sul lavoro, malattie professionali: lapplicazione delle norme di tutela della salu-
t€ € sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro; laccesso ad iniziative di for-
mazione professionale organizzate dal datore di lavoro: laccesso ai servizi
sociali aziendali; i criteri di calcolo delle competenze indirette e differite previ-
Sti dai contratti collettivi di lavoro: i diritti sindacali, ivi compresi quelli di cui al

133



titolo il della legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni. I con-
tratti collettivi di cui allarticolo 1, comma 3, possono provvedere a modulare
la durata del petiodo di prova e quella del periodo di conservazione del posto
di lavoro in caso di malattia qualora l'assunzione avvenga con contratto di lavo-
o a tempo parziale di tipo verticale:

il trattamento del lavoratore a tempo parziale sia riproporzionato in ragione
della ridotta entita della prestazione lavorativa in particolare per quanto riguar-
da Ilimporto della retribuzione globale e delle singole componenti di essa; Iim-
porto della retribuzione feriale; limporto dei trattamenti economici per malattia,
infortunio sul lavoro, malattia professionale € maternita. Resta ferma la facolta
per il contratto individuale di lavoro e per i contratti collettivi, di cui allarticolo
1, comma 3, di prevedere che la comresponsione ai lavoratori a tempo parzia-
le di emolumenti retributivi, in particolare a carattere variabile, sia effettuata in
misura pitt che proporzionale.

o)

Art. 5 - Tutela ed incentivazione del lavoro a tempo parziale

I rifiuto di un lavoratore di trasformare il proprio rapporto di lavoro a tempo pieno
in rapporto a tempo parziale, o il proprio rapporto di lavoro a tempo parziale in
rapporto a tempo pieno, non costituisce giustificato motivo di licenziamento. Su
accordo delle parti risultante da atto scritto, redatto su richiesta del lavoratore con
l'assistenza di un componente della rappresentanza sindacale aziendale indicato
dal lavoratore medesimo o, in mancanza di rappresentanza sindacale aziendale
nellunita produttiva, convalidato dalla direzione provinciale del lavoro competen-
te per territorio, € ammessa la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
pieno in rapporto a tempo parziale. Al rapporto di lavoro a tempo parziale risul-
tante dalla trasformazione si applica la disciplina di cui al presente decreto legi-
slativo.

In caso di assunzione di personale a tempo pieno il datore di lavoro & tenuto a
riconoscere un diritto di precedenza in favore dei lavoratori assunti a tempo par-
Ziale in attivita presso unita produttive site entro 100 km. dallunita produttiva inte-
ressata dalla programmata assunzione, adibiti alle stesse mansioni od a mansio-
ni equivalenti rispetto a quelle con riguardo alle quali & prevista lassunzione,
dando priorita a coloro che, gia dipendenti, avevano trasformato il rapporto di
lavoro da tempo pieno a lempo parziale. A parita di condizioni, il diritto di prece-
denza nellassunzione a tempo pieno potra essere fatto valere prioritariamente dal
lavoratore con maggiori carichi familiari: secondariamente si terra conto della
maggiore anzianita di servizio, da calcolarsi comungue senza riproporzionamen-
to in ragione della pregressa ridotta durata della prestazione lavorativa.

In caso di assunzione di personale a tempo parziale il datore di lavoro & tenuto a
dame tempestiva informazione al personale gia dipendente con rapporto a tempo
pieno occupato in unita produttive site nello stesso ambito comunale, anche median-
1€ comunicazione scritta in luogo accessibile a tutti nej locali dellimpresa, ed a pren-
dere in considerazione le eventuali domande di trasformazione a tempo parziale del
rapporto dei dipendenti a tempo pieno. Su richicsia del lavoratore interessato, il rifiu-
to del datore di lavoro dovra essere adeguatamente motivato. 1 contratti collettivi di
cui allarticolo 1, comma 3, possono provvedere ad individuare criteri applicativi con
riguardo alla disposizione di cui al primo periodo del presente comma.
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4 Ibenefici contributivi previsti dall'articolo 7, comma I;lettera a), del decreto-legge

16 maggio 1994, n. 299, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994,
n. 451, possono essere riconosciuti con il decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale previsto dal citato articolo, da emanarsi entro trenta giorni
dalla data di entrata in vigore del presente decreto, anche in misura differenziata
in relazione alla durata dellorario previsto dal contratto di lavoro a tempo parzia-
le, in favore dei datori di lavoro privati imprenditori € non imprenditori e degli enti
pubblici economici che provvedano ad effettuare, entro il termine previsto dal
decreto medesimo, assunzioni con contratto a tempo indeterminato e parziale ad
incremento degli organici esistenti calcolati con riferimento alla media degli occu-
pati nei dodici mesi precedenti la stipula dei predetti contratti.

Art. 6 - Criteri di computo dei lavoratori a tempo parziale

In tutte le ipotesi in cui, per disposizione di legge o di contratto collettivo, si renda
necessario laccertamento della consistenza dellorganico, i lavoratori a tempo
parziale sono computati nel numero complessivo dei dipendenti in proporzione
alforario svolto, rapportato al tempo pieno cosi come definito ai sensi dell'artico-
lo 1, con arrotondamento allunita della frazione di orario superiore alla meta di
quello pieno.

Al soli fini dellapplicabilita della disciplina di cui al titolo iil della legge 20 maggio
1970, n. 300, e successive modificazioni, i lavoratori a tempo parziale si compu-
tano come unita intere, quale che sia la durata della loro prestazione lavorativa.

Art. 7 - Applicabilita nel settore agricolo

Le modalita di applicazione delle disposizioni di cui al presente decreto legislati-
VO ai rapporti di lavoro del settore agricolo, anche con riguardo alla possibilita di
effettuare lavoro supplementare o di consentire la stipulazione di una clausola
elastica di collocazione della prestazione lavorativa nei rapporti a tempo determi-
nato parziale, sono determinate dai contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati
dai sindacati comparativamente pit rappresentativi.

Art, 8 - Sanzioni

Nel contratto di lavoro a tempo parziale la forma scritta & richiesta a fini di prova.
Qualora Ja scrittura risulti mancante, & ammessa la prova per testimoni nei limiti
di cui allarticolo 2725 del codice civile. In difetto di prova in ordine alla stipula-
zione a tempo parziale del contratto di lavoro, su richiesta del lavoratore potra
essere dichiarata la sussistenza fra le parti di un rapporto di lavoro a tempo pieno
a partire dalla data in cui la mancanza della scrittura sia giudizialmente accertata.
Resta fermo il diritto alle retribuzioni dovute per le prestazioni effettivamente rese
antecedentemente alla data suddetta.

Leventuale mancanza o indeterminatezza nel contratto scritto delle indicazioni di
cui allarticolo 2, comma 2, non comporta la nullita del contratto di lavoro a tempo
parziale. Qualora 'omissione riguardi la durata della prestazione lavorativa, su
richiesta del lavoratore pud essere dichiarata la sussistenza fra le parti di un rap-
porto di lavoro a tempo pieno a partire dalla data del relativo accertamento giu-
diziale. Qualora invece lomissione riguardi la sola collocazione temporale dello-
rario, il giudice provvede a determinare le modalita temporali di svolgimento della
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prestazione lavorativa a tempo parziale con riferimento alle previsioni dei contratti
collettivi di cui allarticolo 3, comma 7, o, in mancanza, con valutazione equitati-
va, tenendo conto in particolare delle responsabilita familiari del lavoratore inte-
ressato, della sua necessita di integrazione del reddito derivante dal rapporto a
tempo parziale mediante lo svolgimento di altra attivita lavorativa, nonché delle
esigenze del datore di lavoro. Per il periodo antecedente la data della pronuncia
della sentenza, il lavoratore ha in entrambi i casi diritto, in aggiunta alla retribu-
zione dovuta, alla corresponsione di un ulteriore emolumento a titolo di risarci-
mento del danno, da liquidarsi con valutazione equitativa. Nel corso del succes-
sivo svolgimento del rapporto, & fatta salva la possibilita di concordare per iscrit-
to un clausola elastica in ordine alla sola collocazione temporale della prestazio-
ne lavorativa a tempo parziale, osservandosi le disposizioni di cui all'articolo 3. In
luogo del ricorso allautorita giudiziaria, le controversie di cui al presente comma
ed al comma | possono essere risolte mediante le procedure di conciliazione ed
eventualmente di arbitrato previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro di cui
allarticolo 1, comma 3.

In caso di violazione da parte del datore di lavoro del diritto di precedenza di cui
allarticolo 5, comma 2, il lavoratore ha diritto al risarcimento del danno in misura
corrispondente alla differenza fra limporto della retribuzione percepita e quella
che gli sarebbe stata comisposta a seguito del passaggio al tempo pieno nei sei
mesi successivi a detto passaggio.

La mancata comunicazione alla Direzione provinciale del lavoro, di cui allartico-
lo 2, comma 1, secondo periodo, comporta I'applicazione di una sanzione ammi-
nistrativa di lire trentamila per ciascun lavoratore interessato ed ogni giorno di
ritardo. | corrispondenti importi sono versati a favore della gestione contro Ja
disoccupazione dellistituto nazionale della previdenza sociale (INPS).

Art. 9 - Disciplina previdenziale

La retribuzione minima oraria, da assumere quale base per il calcolo dei contri-
buti previdenziali dovuti per i lavoratori a tempo parziale, si determina rapportan-
do alle giomate di lavoro settimanale ad orario normale il minimale giornaliero di
cui alfarticolo 7 del decreto-legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 novembre 1983, n. 638, e dividendo limporto cosi
ottenuto per il numero delle ore di orario normale settimanale previsto dal con-
tratto collettivo nazionale di categoria per i lavoratori a tempo pieno.

Gli assegni per il nucleo familiare spettano ai lavoratori a tempo parziale per lin-
tera misura settimanale in presenza di una prestazione lavorativa settimanale di
durata non inferiore al minimo i ventiquattro ore. A tal fine sono cumulate le ore
prestate in diversi rapporti di lavoro. In caso contrario spettano tanti assegni gior-
nalieri quante sono le giomate di lavoro effettivamente prestate, qualunque sia il
numero delle ore lavorate nella giomata. Qualora non si possa individuare Iatti-
vita principale per gli effetti dellarticolo 20 del testo unico delle norme sugli asse-
gni familiari, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio
1955, n. 797, e successive modificazioni, gli assegni per il nucleo familiare sono
corrisposti direttamente dallINPS. Il comma 2 dellarticolo 26 del citato testo unico
€ sostituito dal seguente: “Il contributo non € dovuto per i lavoratori cui non spet-
tano gli assegni a norma dell'articolo 2.
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3 La retribuzione da valere ai fini dell'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e

le malattie professionali dei lavoratori a tempo parziale & uguale alla retribuzione
tabellare prevista dalla contrattazione collettiva per il corrispondente rapporto di
lavoro a tempo pieno. La retribuzione tabellare £ determinata su base oraria in
relazione alla durata normale annua della prestazione di lavoro espressa in ore.
La retribuzione minima oraria da assumere quale base di calcolo dei premi per
lassicurazione di cui al presente comma & stabilita con le modalita di cui al
comma 1. )

Nel caso di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di
lavoro a tempo parziale e viceversa, ai fini della determinazione dellammontare
del trattamento di pensione si computa per intero lanzianita relativa ai periodi di
lavoro a tempo pieno e proporzionalmente allorario effettivamente svolto lanzia-
nita inerente ai periodi di lavoro a tempo parziale.

Artt. 10-11-12
(omissis)
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