
Flai Cgil, basta manomettere il mercato del lavoro 

10 Dicembre , 16:09  

(ANSA) - ROMA, 10 DIC - Cambiano i governi ma la ricetta è sempre la stessa: per far ripartire 

il Paese si continua a manomettere il mercato del lavoro, aggredendo i diritti dei lavoratori, con 

incentivi alle imprese senza verificarne le ricadute, tra condoni e qualche bonus. È con questa 

denuncia che il segretario generale di Flai Cgil Ivana Galli ha aperto il 7 congresso nazionale a 

Roma. "Le risposte che si stanno dando ora - ha detto Galli - sono assistenzialiste, senza 

interventi strutturali di crescita e sviluppo, proposti nel Piano del Lavoro della Cgil; vogliamo 

ricomporre diritti inderogabili e universali che devono essere riconosciuti a tutti i lavoratori, 

indipendentemente dal contratto e dal numero dei dipendenti". Il segretario ha poi aggiunto 

"non ci interessa il reddito di cittadinanza, ma il lavoro di cittadinanza. Anche il tema delle 

pensioni, sul quale come Flai abbiamo anche fatto una raccolta firme, dovrebbe avere criteri 

unificanti tra nord e sud, donne e uomini e così non è". (ANSA). 

Alimentare: Flai, in 2019 atteso rinnovo per Ccnl industria 

Galli, interesserà 400 mila lavoratori 

10 Dicembre , 16:32  

(ANSA) - ROMA, 10 DIC - "Nel 2019 si avvierà il rinnovo per il CCNL dell'Industria 

Alimentare e Cooperazione Alimentare che interessa 400 mila lavoratori". Lo ha detto il 

segretario generale di Flai Cgil, Ivana Galli intervenuta al 7ettimo congresso nazionale. "Il tema 

dell'orario di lavoro e la sua riduzione già presenti in modo avanzato nel nostro contratto - ha 

detto Galli - ci dovrà portare a ragionare di ulteriori riduzioni legate a particolari turnistiche per 

creare più occupazione in risposta anche agli importanti investimenti tecnologici del nostro 

settore. I temi di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro - ha poi aggiunto - saranno 

importanti e da sviluppare ulteriormente per donne e uomini con figli o genitori anziani". E 

ancora occorre consolidare il sistema delle tutele integrative bilaterali e declinare i temi della 

comunità di sito. "La qualità della nostra contrattazione - ha concluso Galli - è anche il risultato 

di percorsi unitari solidi che vanno salvaguardati, anche e soprattutto in un momento di 

disgregazione e frammentazione del mondo del lavoro, la cui ricomposizione passa anche 

attraverso un lavoro unitario sulla contrattazione inclusiva e sulla rappresentanza nonché sul 

diritto alla formazione e rafforzando il ruolo e la funzione delle Rsu e degli Rls". (ANSA) 

Y49-BAC 

  
 


	Flai Cgil, basta manomettere il mercato del lavoro
	Alimentare: Flai, in 2019 atteso rinnovo per Ccnl industria
	Galli, interesserà 400 mila lavoratori


