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Camusso: «Sappiamo
come farci ascoltare,
nessuna nostaglia
per la concertazione»
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CGIL - La segretaria Camusso al governo: «Sappiamo comungue come farci ascoltare»

«Concertazione

CERVIA (RAVENNA)

l'orgoglio e risponde agli attacchi rice-

vuti dall’esterno (vedi Renzi) e dall'in-
terno (leggi alla voce Fiom). «State sereni - di-
ce dal palco di Cervia, al congresso Flai - non
pietiamo un incontro, un"udienza, un forma-
le riconoscimento. La Sala verde di Palazzo
Chigi pud anche essere chiusa, non ne avre-
mo nessuna hostalgia. Ma siamo quelli che
vanno ascoltati, non perché chiediamo qual-
cosa, ma perché siamo tra i pochi soggetti in
Italia che non si sono rassegnati all'idea che
non si possa cambiare la condizione concre-
ta delle persone».

1l messaggio € chiaro ed & per il governo,
ed & come dire «anche se tu non ci vuoi ascol-
tare, noi ci siamo». Ma ce n'e¢ anche per Lan-
dini, il segretario Fiom, che proprio dalle co-
lonne del manifesto, la settimana scorsa ha
accusato la Cgil di essere troppo attenta a rita-
gliarsi un posto al tavolo delia concertazione
invece di contrapporsi in autonomia alle sue
controparti, siano il governo o le imprese.
Quanto al congresso, il monito di Camusso
netto: «Non ¢’ un problema di regole demo-
cratiche, ¢'¢ piuttosto un gruppo dirigente
che parla troppo di sé e non fa partecipare le
persone dal basso».

Tomando al rapporto con il governo, Ca-
musso ha ribadito che «anche senza la Sala
verde (quella della concertazione, nds}, il sin-
dacato sa come farsi sentire, e pur se viene

P er Susanna Camusso € il momento del-

negato, 'ascolto ¢'e: lo sconto Irpef sulle bu-
ste paga & una nostra rivendicazione da tem-
po, come il fatto che si pensi anche agli inca-
pienti. Noi aggiungiamo che si deve guardare
anche al disagio dei pensionati». E se queste
sono le mosse positive del premier Renzi, la
Cgil ribadisce anche quello su cui & contraria:
«Il decreto sui contratti a termine non creera
nuova occupazione, ma rischia di precarizza-
re; e lo stesso avverra generalizzando i vou-
cher». «Mentre la nostra preoccupazione,
adesso, deve essere il lavoro, e non mi pare
che gli ultimi dati usciti ne prevedano una ri-

? Nessuna, nostaglia»

presa: perché se non diamo risposte ai disoc-
cupati e ai giovani, la spinta propulsiva dei
1000 euro in pittin busta paga rischia di esau-
rirsin. Le critiche al Jobs Act renziano sono sta-
te ribadite anche dalla segretaria generale del-
fa[Flai, Stefania Crogi: «Le scelte su contratto
atermine e apprendistato spostano piit lonta-
no l'orizzonte di certezza e stabilita che i gio-
vani, e non solo loro, hanno diritto di avere.
Le tutele crescenti, I'allungamento del perio-
do di prova, intrinsecamente vogliono dire
piit possibilita di licenziare, sommano preca-
rieta a precarietd. Ma la vera novita ¢ il ritor-
no dei voucher». Stefania Crogi critica anche
il tentativo del premier di mettere all’angolo i
sindacati: «La volonta politica di superare i
corpi intermedi si & gia affermata con Blair e
Schroeder: & una tendenza populista, con cui
si vorrebbe far coincidere l'opinione di parte
del popolo con la volonta dello Stato. Non
consentiremo a nessuno di rottamarci».

Su un altro punto, sia Camusso che Crogi
pongono la loro attenzione: le pensioni. La se-
gretaria Cgil annuncia un'iniziativa a breve
con Cisl e Uil, mentre la leader Flai spiega:
«Va ripristinata una flessibilita in uscita senza
penalizzazioni, cosi da tutelare chi ha matura-
to i requisiti e consentire di creare nuovi po-
sti di lavoron. L'ultima battuta, Crogi la dedi-
ca al congresso: «ll Testo Unico & un cambia-
mento vero. Al congresso Cgil contrapporre-
mo la confederalita alla autoreferenzialita: sa-
pendo che le regole valgono per tutti e che
€' un unico segretario generale». an. sei.
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