
LA LAVORATRICE HA DIRITTO 
ALLA STESSA RETRIBUZIONE 
DEL LAVORATORE QUANDO LE 
PRESTAZIONI RICHIESTE SIANO 
UGUALI O DI PARI VALORE
LE DISPOSIZIONI CONTENUTE NELLA PRESENTE 
LEGGE HANNO LO SCOPO DI FAVORIRE 
L’OCCUPAZIONE FEMMINILE E DI REALIZZARE, 
L’UGUAGLIANZA SOSTANZIALMENTE TRA UOMINI 
E DONNE NEL LAVORO, ANCHE MEDIANTE 
L’ADOZIONE DI MISURE, DENOMINATE AZIONI 
POSITIVE PER LE DONNE, AL FINE DI RIMUOVERE 
GLI OSTACOLI CHE DI FATTO IMPEDISCONO LA 
REALIZZAZIONE DI PARI OPPORTUNITÀ

70 ANNI
DI IMPEGNO E DI LOTTA
Diritti, Contrattazione

e Rappresentanza

A SS E M B LE A NA Z IONALE
DE LLE DON N E

ROMA 13 APRILE 2018
ORE 10.00
STUDIO 10 CINECITTÀ

FUNZIONE
PUBBLICA

“La donna lavoratrice ha gli stessi diritti e, 
a parità di lavoro, le stesse retribuzioni 

che spettano al lavoratore.”
(Art. 37 della Costituzione)

FILCAMS CGIL - FIOM CGIL - FLAI CGIL - FP CGIL

Conclude: SUSANNA CAMUSSO
Segretario Generale CGIL




