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COLDIRETTI

‘ VERRBALE Di ACCORDO .
Per il rinnovo del Contratto Provinciale di lavoro per gli Operai Agricoli e Florm;iv isti

della Provincia di AVELLINO i L@

Il giorno 30/01/2013 alle 16,00, in Avellino presso la sede deil' Unione Agricoltori (‘%

le Organizzazioni Datoriali : Q)
Confragricoltura Avellino - rappresentata da Angelo FRATTOLILLO
Federazione Provinciale Coldiretti - rappresentata dal Dr. Marcello DE SIMONE come da
delega conferitagli dal Delegato Confederale Dr. Prisco Lucio Sorbo
+ Confederazione ltaliana Agricoltori - rappresentata da Antonio MINICHIELLO
e le Organizzazioni Sindacali;
e FAI-CISL -rappresentata da Raffacle TANGREDI
» FLAI-CGIL - rappresentata da Aniello VECE
o UILA-UIL - rappresentata da Giacomantonio FORTE

STIPULANO

Con decorrenza 01/01/2012 e scadenza al 31/12/2015, fatte salve le singole decorrenze
espressamente previste per la parte economica, il seguente accordo per il rinnovo del Contratto
Provinciale di lavoro per gli Operai Agricoli @ Florovivaisti della Provincia di Avellino.

» (assa Extra Legem/Ente Bilaterale Agricolo Territoriale
Entro mesi 6 dalla softoscrizione del presente verbale le parti si incontreranno per iniziare il
percorso di costituzione dellEnte Bilaterale secondo le linee guida definite con 'accordo del 30
luglio 2012 tra le Associazioni Datoriali e le Federazioni Nazionali di categoria firmatarie del
presente accordo

s Riassunzione
Obbligo per le aziende, con almeno 5 dipendenti, di riassunzione degli operai che hanno svolto

nellanno precedente minimo 51 giornate di lavoro. L'esigibilita del diritto & subordinata al fatto
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che il lavoratore entro 80 giorni perentori d j '
@y _ alla data di cessazion ichi iscri
propria disponibilita al datore dj lavoro. LN Fnidiots

¢ Classificazione del personale

Accorpa‘amer}to delle f!gure professionali inquadrare nel 3° livello dell'area 3° con le figure .-
prpfessmnah del 2 lwgllo della stessa area. Si definisce I'adeguamento della retribuziones
minima tal?eligre giornaliera per la 2° AREA del 3° livello ad € 31,00. Su detto importo vanno
aeterminati gli aumenti previsti dal presente accordo, ‘

¢ Ferie
Af'ﬁne di favorire il ricongiungimento familiare nei paesi di arigine dei lavoratori extracomunitari, le
aziende potranno accogliere, salvo diverse ésigenze tecnico- organizzative, le istanze in tal senso
motivate, dei singoli lavoratori per ysufruire di periodi ¢continuativi di assenza del lavoro attraverso
l'utilizzo delle Ferie .

¢ Lavoro Straordinario, festive. notturno
Per speciali lavori da eseguirsi di notte e nei giomi festivi, (non eseguiti in regolari turni periodici)
quali ad esempio le attivita agrituristiche, si stabiliscono le seguenti tariffe, in luogo a quelle”
previste dall'art. 42 dei CCNL: |

Lavero straordinario 30%
- Lavoro festivo 42%
- Lavoro nofturho 48%
- Lavoro straordinario festivo 48%
- Lavoro festivo notturno 54%

¢ Retribuzione
Aumerto retributivo del 5%, di cui il 2% con decorrenza dal 01/01/2013, 1’ 1,5% con decorrenza

dal 1/1/2014 e I'1,5% dal 1/1/2015.

¢+ Premio di Risultato /
Aumento di € 0,20 per ogni giornata di effettivo lavoro per gli OTD ed Euro 10,00 mensili per gij
OT1 nelle aziende ove & assente la contrattazione aziendale sul premio per obiettivo ‘

* Rimborso Spese Viaggio Lavoratori Extracomunitari

Riconoscimento da parte del Fondo Extra-Legem della provincia di Avellino di un rimborso
forfettario a favore dei lavoratori extracomunitari per le spese di viaggio al fine di favorire il
ricongiungimento familiare.

Le modalita e 'ammontare (massimo il 6% dei contributi riscossi per FIMI Malattia al netto dei
costi di gestione) saranno definite nel rinnovo  delfaccordo sindacale del  “fondo per ia
erogazione delle indennita’ integrative per i lavoratori agricol, compartecipanti, piccoli coloni
dipendent! da aziende agricole della provincia di Aveliino”

BE-FEB-2E13 11:19 Da:FBE825780253 ID:FLAI CAMPANIA Pagina:BB3 R=95%



DR:CGIL AVELLING N.FAX :BB825780=2S3 @5 FEB. 2813 11:17 P2

» Integrazione Trattamento Di Malattia Infortunio
Aumento di € 0.47 per ogni giornata di lavoro del contributo dovuto dai datori di lavoro al Fendo

gét[a—iegem per l'integrazione dei trattamenti di malattia/infortunio di cui all'art. 34 del precedente

« Gontributo Contrattuale
Aumento di € 0.20 per ogni giornata di lavoro del contributo contrattuale di cui il 50% a carico dei
datori di lavoro ed il 50% a carico dei |lavoratori
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