tali elementi percepiti nei 12 mesi precedenti la data di scadenza dell’ultima liquidazione
periodica. Nel caso in cui il rapporto abbia una durata inferiore ad un anno, la media &
computata con riferimento al periodo di servizio prestato. Ai fini della indennita di mancato
preavviso, si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 2121 C.C.

Qualora Yazienda non corrisponda la diaria, le spese sostenute e documentate dal
viaggiatore o piazzista per vitto e alloggio nell’espletamento della propria attivita fuori della
citth sede di deposito di filiale o di residenza contrattuale, sempre che lo stesso non possa,
per la distribuzione del suo lavoro, rientrare nella propria abitazione, saranno rimborsate
nei limiti della normalitd. Lo stesso criterio si applica a tutte le altre spese autorizzate
dall’Azienda.

Fermo restando quanto previsto dal comma precedente, in sede aziendale saranno
individuati tra Direzione aziendale e Rappresentanze sindacali unitarie, i criteri da prendere
a riferimento per la determinazione della misura dei rimborsi spese.

ART. 46 - INDENNITA DI CONTINGENZA

Al 1° novembre 1991, Vindennita di contingenza risulta essere quella di seguifo indicata.

Livelli contrattuali Contingenza totale
Lire Euro
Quadri 1.058.029 546,43
1° 1.054.148 544,42
2° 1.040.887 537,57
3° 1.025416 529,58
4° 1.016.571 525,02
5° 1.009.944 521,59
6° 1.005.524 519,31
7° | 1.001.104 517,03
8° 996.683 514,74

ART. 47 - TABELLA MINIMI MENSILI (ESCLUSA PANIFICAZIONE)

L’aumento medio a regime dei minimi tabellari & pari a euro 105,00 lordi mensili, calcolato
sul parametro convenzionale 137, suddiviso in 5 tranches pari a 20,00 eure lordi decorrenti
dal 01.07.2016; 15,00 euro lordi decorrenti dal 01.09.2017; 20,00 euro lordi decorrenti dal
01.12.2018; 25,00 euro lordi decorrenti dal 01.12.2019 e 25,00 euro lordi decorrenti dal

01.06.2020,
g
)
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TRATTAMENTO ECONOMICO PER iL SETTORE PANIFICAZIONE INDUSTRIALE

Il trattamento economico dei lavoratori dipendenti da panifici ad indirizzo produttivo
industriale comprende:

a)  pagabase;

b) indennita di contingenza al 1.11.1991;

) premio di produzione nazionale;

d)  scatti di anzianita.

L’aumento medio a regime della paga base & pari a euro 105,00 lordi mensili, calcolato sul
livello 3B (parametro 157), suddiviso in 5 tranches pari a 20,00 euro lordi decorrenti dal
01.07.2016; 15,00 euro lordi decorrenti dal 1.09.2017; 20,00 euro lordi decorrenti dal
01.12.2018; 25,00 euro lordi decorrenti dal 01.12.2019 e 25,00 euro lordi decorrenti dal
01.06.2020.

Per il quadriennio 2016 — 2020 le paghe base del settore panificazione industriale le paghe
base nazionali, riferite ad una prestazione di 173 ore mensili comprensive della contingenza
maturata al 31.1.1977, sono le seguenti:

%5

%
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