Unione di Comuni montana Colline Metallifere

Cameni di Measiee Marittima, Monteratonds Marttime, Montteri

VERBALE INCONTRO SINDACALE MAESTRANZE FORESTAL! DIPENDENTI
DELL'URIONE

MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL CONTRATTO AZIENDALE 2016 — 2018

Il giorno 14 DICEMBRE 2017 alle ore 14,30, presso la sede delfUnione di Comuni
montana Colling Melallifere in Piazza dante n. 4 a Massza Marittima, si & tenuto lncontro
tra fAmministrazione e le maestranze sindscali del personale in senvizio ali'Unicne con
contratto di addetii ai lavori di sistemazione idraulice forestale & idraudico agraria.

Sono presendi all'incontro, in rapprasentanza delfUnione:
Lucianc Monaci, Marco Pollini e Emiliano Punturelio.

In rappresentanza dei Sindacati e persone indicate nell'elenco allegato al presente
verbale.

A sequito del precedents incontro in data 23 novembre 2017 e deifassemblea dei
personale tenuta dalle organizzazioni sindacal, le parti  convengono, dopo esaustivo
confronto, di sottoscrivere it contratio aziendale di seguito riportato.

La parte datoriale comunica che l'accordo acquisird validitd soltanto a seguito
dell'approvazione da parte della Giunta esecutiva delfUnione.

1.'incontro si conclude alle are 15,50 con la sottoscrizione dell'accordo stesso.
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MODEIFICHE E INTEGRAZION]I AL CONTRATTO AZIENDALE 2016 — 2018

NORME COMUN!

1 - PART] NEGOZIALI E RAPPRESENTATIVITA' {modifiche articole 1 def Coniratlo
aziendaie 23 dicembre 2016 vigente)

In considerazione del trasferimento all'Unione di Comuni Montana Colline Metallifere dal
1 gennaio 2016 di dipendenti provenienti dalle Province dei Grosseto e di Livorno, le parti
negoziali sone costiuite dailAmministrazione per la parle pubblica e dalle seguent
rappresentanze sindacali appartenenti alle organizzazioni firmatarie del CCNL e del CIRL
della Toscana:

Rappresentanti provinciall FLAI CGIL, FAT CISL e UILA UIL e due rappresentanti sindacali
aziendali per ciascuna organizzazione; nelle relazioni sindacali non si attua pertanto il
sistema della rappresentanza sindacale unitaria {(RSU)} ma quelio delle RSA; ogni
organizzazione comunica per isoritto all Amministrazione | nominativi dei due propri
rappresentanti.

A discrezione delle O0O.8S. la delegazione sindacale pud esserg integrata con un
rappresentante confederale per le materie relative alla contrattualistica deghi impiegati
forestali. :

2 — VALIDITA' £ DURATA

Il prasente contralto aziendale ha ia medesima durata del contratto che integra e modifica
e va a scadenza it 31 dicembre 2018.

Resta valide fine alla stipulazione dof successivo.

Nel corso del pericdo di validitd possono essere apportate modifiche con successivo
accordo stipulato tra e parti.

i contratto aziendale 23/12/2016 resiz pienamente wvalido per tutie lo parti non
espressamente modificate con 1l presente accordo.

il presente accordo regola anche it rapporio di favoro degli impiegati forestali dipendenti
dell’Amministrazione ai quali si applica it CONL por addetti ai lavori di sistemazione
idraulico — agraria e idraulico — forestale. -

3 - PARTE IMPIEGATI FORESTALL

In luogo degli articodi 3, 4, 5, 6 7, 8, 11 e 12 del confratio aziendale 23122018, agh
implegati forestali si applicano ie clausoie di cui al presente articolo.

~ 3.1 - orario di lavoro e mensa: ferme restando le ore sellimanali previste dal CCNL per ghi
impiegati forestali, questi osscrvano ie regole di rilevazione e registrazione dell'orario di
lavoro definite per i personale delf'Unjone con CONL per it personale degl enti locak; at
medesimi spekta un buonoe pasto nella misura ed alle condizioni previste per ! personale

impicgatizio dell’'Unione; 0@
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3.2 — scatti di anziznita: ka clausola contrattuale di cul ail'art. 41 del CCNL., che riconosce
uno scatto di anzianitd ogni biennio deve essere interpretata alla luce delle limitazioni
imposle daila legge alle pubbiiche ammnistrazioni, in paricolare dalfart. 9 del DL
n.78/2010 che ha bloccate il traftamentoc economico dei dipendenti di pubbliche
amministrazioni e impedito miglicramenti economici a tutle il 2013, blogeo poi prorogato al
3111242014 dal DPR 122/2013, adotiato in attuazione art. 16 de! DL n.98/2011. Poiché agli
implegati forestali pervenuti aifUnicne sono stati riconosciutt uno scatto neffanno 2042 e
uno nallanno 2014, che invece avrebbero dovulo essere posticipati al 2015 e al 2017,
l'ulteriore scatto di anzianitd sard comrisposto al maturare del biennio di anzianitd che
ricade nell'anno 2019.

4 — SALARIO VARIABILE DI PRODUTTIVITA' .
L'articolo 10 del Contratio aziendale 23/12/2016 & sosfituito dal seguente:

il salario varabile di produttivita & stabliifo nel 4% del monte salari totale, distinto per
aperai ed impisgati forestali, ed 2 erogato nell'anno successivo a seguito della valutazione
secondo la metodologia ed i criteni indicati nel documento allegato al presente contratio.

Agli impiegati forostali & riconosciuto, Panno successivo, if salario variabile di produttivita
previo raggiungimento degli obbiettivi assegnati e su valutazione delle lora prestazioni da
parte del Responsabile dal Senvizio da cui dipendono. Richiami disciplinart in corso d'anno
e mancato raggiungimento degli obbietlivi non consentonc l'attribuzione detl salario di
produttivita. Gl obbiettivi sono espressi in formalo numerco e un risulialo superiore al
90% consente di ripartire l'intero fondo per la produttivita. Se il risultato presenta un indice
di conseguimento minore il totale del fondo é proporzionaimente ridotio. Nelf'ambito delie
risorse cosi determinate ad ogni impiegato & atiribuito Hl salario variabile di produtfivita
proporzionaie al punteygio defla valutazicne e alla presenza in servizio. Per la definizione
degli obbiettivi e per Ia valutazione individuale sono uliizzate le schede annesss al
presente accordo.

Il salario di produllivita 2016 & cordsposio agli impiegali forestall a8 seguito della
valutazione individuale ritenendc acquisiti i risultati dello scorse anno gia validati neila
- relaziong della performance.
1
5. — RINVIC

Per quanto non pravislo le parti fanno espresse rinvio at condratto collettive nazionate e
regionge.

SALARIO VARIABILE PER OBIETTIVI - OPERAI
(ART. 2 CCNLE ART. 16 CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE)
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if salaric variabile per obbiettivi & corrisposto nel primo semestre del’'annc successivo in
proporzione al raggiungimento degli obbiettivi definiti per l'anng di riferimento per i
sequenti progetii nei quali e implegata I3 tolaiita delis maestranze in servizio:

1} Antincendi boschivi;

2) lImterventi agricolo forestali: a) bonifica e di sistemazione idrauiica, b)
manutenzione verde pubblico;

| progetti proposti, olire a garantire la massima possibilitd di accesso dei lavoratori ai
henefici economicl, sono guealli che hanno maggiore nlevanza per ii reperimento di risorse
aguiuntive a copertura dei costi defla manodopera e tendono a migiiorare i servizi offertf
alla collettivita, le copdizioni di salute e sicurezza sul lavoro e la qualita
dell’'crganizzazione.

3i prevede la seguente ripartizione delle risorse del budget annuale del salario variabile,
pari af 4% del monite salan, tra i progethi:

1} AIB 40%;
2} intervenli idraulico — forestali 60%.

i dipendente che ha ricevuto tre rchiami disciplinarl o un pil grave provvedimento
disciplinare non partecipa alla ripartizions del premio. Queastultimo viene ridotie del 20%
per it primo richiamo e del 50% per il secondo. Sono presi in considerazione oifre ai
provvedimenti disciplinari dell'anno al quale si riferisce | salario di produttivita anche qgueli
ricevuti nei due anmi precedenti al fine di determinare la percentuale di riduzione da
applicare nel’anne al guale e riferitc | premio da erogare, fermo restando che se in
questultimo anng il favoratore non ha ricevuio aicun provwedimento la penalizzazione non
vieng applicata. Qualora i provvedimeanti disciplinarn non siano ancora definifivi al momento
dell'erogazione del salario di produthivita iz quota da decurdare ¢ accantonata dall’'Ente in
altesa defi'esito finale del procedimento.

Principio generale per poler partecipare alla ripaitizicne del salario variabile di produitivita
¢ che it lavoratore sia effettivamente in servizio in quanto sarebbe Hfogico, in particolare
per la parte di premio ripartita sulla base di paramelii oggettivi connessi con il servizio AIB,
prermiare in egual misura il iavoralore prasente e quello assente.

Sidescrivono di seguite | parametn di misurazione degli cbbiettivi di ogni singolo progello,

‘per filevare it grado di risultato raggiunto, e i parameli per la valutazione defi’apporto

mdividuale al raggiungimento degli cbhbiettivi stabiiti.

11 Progetto antincendi boschivi 40% del fondo salario accessorio

Risultati attesi — obiettivi: protezione del basce dagli incendi garantendo interventi di
prevenzions e repressione tempastivi ed efficach :

Parametri i valutazione per la determinazione del raggiungimento degli obiettivi.
Quate parameiro di misurazione del raggiungimento deli'obiettive del progeito & adotlala la
miswrazione defla superficie media percorsa dalffucco per singplo evento. Sono presi in

i 'Iffﬂ—%cf : L/féz/ of
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considerazione tuttf gli eventi registrali avvenuti nel tenitorio di competenza. In
considerazions della complessita delfattivita AIB e della varista dei faftori che possono
influire sul suddefto parametro (andamento stagionale, incendi dolosi, mezz a
disposizione ecc), il nsultato di {asle paramefro é valulato annualmente con le
rappresentanze sindacali aziendali per rievare eventuali situazioni particolart e
contingenti. Quale parametro di riferimentc e di confronto, per verificare 'efficienza del
servizio AlB, & assunto il dato medio regionale dedotlo dal Piano operative AlB regionale.

It raggiungimentc deli'obisttivo & vaiutaio ia seguente formula:

Superficie boscata annua percorsa dal fucco: media per evento
{valore misurato)
i e o, = Parametro di efficacia
Supetficie boscata annua percorsa dal funco: media per evenio
{valore atteso)

Se il risuitatc & minore di 1,10 VFobbietivo si intende raggiunfo, altrimenti it premio
assegnato al progetio & propoizionalmente ridotio.

in caso di disaccordo fra la rappresentanza datoriale e ia rappresentianza sindacale
aziendale circa ia valutazione dei risultati atiesi, {'ente si riserva ia facoita di assumere
motivate valutazioni autonome.

Parametri per la vaiutazione del¥apporto individuale dei lavoratori ¢he hanno
partecipato at raggiumgimento degli obiettivi,

Sioingividuano i seguenti paramstrt di valutazione individuale con relative punieggio
ponderale, che le parti ritengono idenei a rilevare convenzionaiments ("apparlo individuale,
poiché tengono conto sig di aspetti oggeltivi, connessi con le idoneita al lavoro specifico e
con le mansioni assegnate, sia di aspetti soggettivi connessi alle modalita di effettuazione
delia prestazione, rilevati medianie disfunzioni o disservizi imputabili al lavoratore.

Descrizione parametro Specifiche |  Punteggio
- partecipazione alla iotta atliva differenzialo per Responsabile 40
mansioni, attivitd spegnimento, condutiore gruppo e DO B
autobotte, responsabile gruppo AlB CAutopottista | 35
S | Lotta attiva 30
- parlecipazions mansioni logistiche e di 25
awistamenioe supporlc At )
- disponibilita attivazione fuori lumni programmati 5§

La ripadizione tra 1 lavoratori del premic assegnalo ab progelte awiene in modo
propovzionaie al punteggio oftenuto. Salvo casi documentatt di lavoratorn impiegati su
mansioni diverse per specifiche esigenze aziendali, che saranno convonzionaimonic
considerati presenti secondo la specificasqualiticazione posseduta, il lavoratore che risulta

. %ﬁj
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assente per tutto il perindo di alla percolosita per lo sviluppo degii incendi boschivi non
partecipa aila ripartizione di questa porzions di premioc.

2} progetto interventi agricolo forestalt 60% del fondo safario accessorio.

il progetto riguarda due specifiche attivitd particolarmente rilevanti e caratterizzaie da
hudget predefiniti da rispeltars finanziati da enti terzi: a) le sistemaziont idrauliche
finanziate dai Consorzi di Bonifica & b) la manuienzione del verde pubblico finanziata dai
Comuni. Questi due progetii coinvolgond {utll | iavoratori in guanto anche coloro che non
pariecipano direltamente agli interventi svolgono un ruclo importante di raccorde, logistica
¢ approvvigionamento, sorveglianza, eco.

Risultati attesi — obiettivi: realizzare le attivith con efficacia, efficienza ed economicita
rezi tempi stabilil.

Parametri di vaiutazione per la determinazione dei raggiungimento degii obiettivi.

La misurazione del raggiunginento degli obiettivi del progstio é calcolata sulla bass dei
rapporto tra risultalo conseguite e risultato atteso caleolato in termini di tempo di
asecuzione degit interventi programmali.

ii risultatc & definito dal tempo di tavoro impiegato rispettc a quello individuato dalla
progettazione tecnica, # risultato conseguitc € quello desunto dalla rendicontazione dei
tavori da parte della DL. Nell'ambito dell’accertaments della regolare esecuzione dei favori
ia DL pud valutare e giustificare eventuali maggiori tempi dowuli a situazioni impreviste o a
sottovalutazioni in sede di progettazions. Sono prese in considerazione dichiarazioni del
capo sguadra incaricato efo del capo oparaio.

li raggiungimento defl'obiettive programmato per il progetic a) e per it progetio b) preso in
considerazione & valutato is seguente formula:

risultati conseguiti  {valore misurata)
__=parametro di eflicienza

risultati programm ati (va!nrééi’tééﬁ}“ "
Se il risultato ¢ uguaie o minore di 1,10 l'obbistlivo si intende raggiunto, altimenti il premia%

assegnalo al progetto & proporzionalmeants ridotlo.

Ognune dei due soltoprogetli ha it proprio parametio di efficienza ed i budget destinato ad
ognuno & proporzionale al numero di operal nsert in ogni sofioprogetio. Qualora per
ragioni contingenti, connesse con le offettive mansioni svolte o con situaziont soggettive,
alcuno degii operai non poiesse essere assegnato ad uno def due sottoprogelti la
paitecipazione alla rdpariizione di premic & comungue assicurata sulla base della =
valutazione individuale efleliuata dal tecnico di riferimento, scorporando dal fondo por il
salativ accessorio una quola mediamente propoionale al numerc di dipendentt . @

mteresraatl
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i risultato complessivo del raggiungimento degli obilettivi & valutato annuaimente con fe
rappresentanze sindacali aziendali.

in caso di disaccordo tra la rappresentanza datoriale e la rappresentanza sindacaie
aziendale circa la valutazione dei rsultati atiesi ['ente si riserva la facolta di assumere
motivate vaiutazioni autonome.

Parametri per la ripartizione del premio tra i lavoratori che hanno partecipato ai
raggiungimento degli oblettivi.

Si individuano | seguenti parameirt di valutazione individuale con refative punteggio
ponderale, che le parti ritengono idonei a rilevare convenzionalmente 'apporto individuale,
poiché tengono cohito sia di aspetti oggettivi, connessi con le idoneita al lavoro specifico &
con le mansioni assegnate, sia di aspelti soggettivi connessi alle modalita di effettuazione
della prestazione, rilevati mediante disfunzioni o disservizi imputabili al lavoratore e la
valutazione generale delip stesso operata dal suo coordinatore.

In questo progetto sono utlizzati criteri valutativi diversi per capo squadra e sesti livelli e

par gl allrt operat

“f| ==

Descrizione parametro capo squadra e sesti specifiche punteggio
tivelli
- partecipazione at risultato valulazione Max 40
= tenuta documentarione e registrazion valutazione Max 20
- autonomia geslionale e risoluzione cnticita 1 valutazione Max 30
- proposte di miglioramento del lavoro e della qualita | 5 punti per ogm Max 10
presentate sul modelio in uso SGQAS ¢ acceliate dal proposta utile
datore di lavoro o
- audit di qualita inversamente proporzionale n.c. e - 3 punti per Max-9
raccomandazioni agni rilievo _
Totale iax 100
Descrizione parametro operaio spacifiche punteggio
- Impegno e qualita del tavoro vaiulazione Max 32
- Accuratezza tenuta DPl e attrez?atum di lavoro valutazione Max 32
- Esecuzione di tavorazioni con elevata capacita valutazione hMax 32
tecnico-operativa ed aulonomia
- propaste di mighioramento del lavoro ¢ della qualitd | 2 punti per ogni viax 4
avanzate praposta utile
- ﬁanneggiamﬂntl nrocurati ad altrezzature o a torzi - 5 punti per Max -15
dovuli a negligenza agni danno B
- audit di qualita inversamente pmporzicnaie n.c. e - 2 punti per Max -10
raccomandazioni agni rilievo
Totale Max 100
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La ripartizione tra i lavoratori del premio assegnato al progetto awiene in modo
proporzionate al punteggio ottenuto

Gli operai sonc valutatl dal rispettivo capo sguadra mediante compilazione delfapposita
scheda di valutazione. I tecnico competente provvede a riportare la valutazione effeftuata
dal Caposquadra nella scheda valutativa generale che, sia per | caposquadra che per gfi
operari & redatta d'uificio dportando | parameatri sopra indicafl. L'ufficio provvede anche a
calcolare ed aggiungere o sottrarre | parametyi oggettivi non oggetto di valutazione.
L'azienda porrd in essere accorgimenti per supportare | capisquadra al fine di rendere
unifarme ia ponderazione dei criteri di valutazione.

I capo squadra ed i sesti livelli sono valutali dat teenici di riferimento. La valutazione del
valuiatore nel parametro “"auionomia gestionale e riscluzione critichd” tiene conto della
corretiezza e dello scrupolo posto nella valuiazione dei sottoposti.

te valutazioni si concretizzano nellindicazione dei valore numerico ritenuio congruo su
una scaia crescente fino al massimo punieggio previsto nel caso di particolare eccelienza.
I valutato pud presemtare osservazioni sulla propria vakitazione indicandole direttamente
sulla scheda o avanzandole separatamente al lecnico di riferimento o alb capo servizio
compeatente entro cingue giorni dal ricavimento della scheda.

GQualora if punteggio totale non raggiunga la soglia di 30 punti per gl oparai e di S0 pundi
per | caposquadra e assimilat il dipendente non pud ricevers il premio di produttivita per il
progetio 2).

PARTE IMPIEGATI

SALARIO VARIABILE PER OBIETTIVi - IMPIEGAT!
(ART. 2 CGNL)

Ad ogni implegato CCNL del perscnale addetio ai lavori di sistemazione idraulicofforestale
e raulicofagraria sono asscgnati annuaimenle obbieftivi specificl, individuati da un
parametro numerico, funzionall al raggiungimento degli obbiettivi pit generaii del Servizio
Patrimonio @ Foreste. Di norma, gl obbisitivi sono determinati da guantitd di attivita,
registrazioni, controlli da effeltuare e dali da fomfre In percentuale sul totale
previstofriscontralo; la qualita del lavoro & apprezzala nella scheda di valutazione
individuale.

Oggelio deifa valutazione & la performance individuale di detto personale. A tat fine, sono
presi in consideraziont dus specifict oggetti di valutazione:

« fa prestazione, in rolazione alle attivitd svolte nel corso del periodo i cui risullato
viene approzzato e valutato con riferimento alla quantita, alla qualila ed al rispetio
dei tempi {performance operativa);

» | comportament] crganizzativ dimostrati in relazione alle aftese ¢ Dnnr"-‘.se al proprio
ruofo Grqaniaatlvo {performanc di m{]ic}

Unione di Comuni montana Colline Metallifere
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{'arco temporale della valitazione delfa performance individuale coincide con Fanno
solare {1/1-31/12). Requisiio necessario per essere valutati & o svelgimento di almeno 80
giornate di lavoro effettivo durante Fanno di riferimento.

La valutazions & operata dal Responsabile del Servizio, Setiore o Area di appartenenza
dell'implegato. Sara ulilizzata per la corresponsione propoizionale del salario variabile di
produtlivitd soltanto se il punteggio © superiore a & e se gl obbistlivi assegnati sono stati
raggiunti aimeno ai 50%.

MNellambito del processo valutativo & valutata;
1) la performance operativa, verificata su tre parametri:

o QUANTITA: correlata ai volumi prodofii ed alla 'intensitd e continuta debla
prestazione lavorativa; i giudizio si colloca su valon elevati quande sonc stale
assicurate quantita di lavore pienamenie adeguate al fabbisogno e quando e
attivita sono state svolte con grande intensita e con notevole carico di lavorn;

» QUALITA: correlata allaccuratezza del lavoro svolio, al nurnerc degli errori, alla
rispondenza di cid che e stato fatte a standard di lavoro e bisogni delfutenza; il
giudizio si colloca su livelli elevati quandoe si commettono pochi errori, si lavora con
molta cura ed altenzione, sl assicurano prodotti ed aftivita particolarmente
rispondentt alle richieste pervenute;

« TEMPI: correlata al rispetio di tempi ¢ scadenze; il giudizio si colioca su livell
elevati st opera rispetando sempre tempi e scadenze e quando si dimosira
notevole impegino per stare nei tempi richiesti.

| tre paramedrt sopra deth sono valutatll in quanto rilevanti nella specifica altivita lavorativa
assegnata: pertanto, alcuni di ossi possone non essere valulali, qualora non rilevanti in un
determinato contesto lavorativo. Almeno uno di essi deve essere sempre valutato,

Fer vatutare 1l grado di conseguimento di ciascun parametro, viene utilizzata una scala di
vaiutazione che va dal valore minimo 0 (= paramefro insoddisfacente) al valore massimo
10 (= parameiro eccellenie): :

¢ daQa3,999 insoddisfacente
| s da4da 5809 appcna soddisfacenis
e daida7499: non pienamenic soddisfacente;
¢ da 7,558,900 pienamenie soddisfacento;
+ da9ail eccellente.

La valutazione individuale della performance operativa & offenuta 1:‘_ ine "media aritmetica
semplice” del punteggl finali atlribuiti a clascun parametr .
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2) la performance di ruclo, nell’'ambito deila guale sono presi in considerazione |
comportamentt organizzativi attesi nel ruolo assegnato e di seguito individuati:

Competenze tecnico-professionali

Padronanza di un corpo di conoscenze ed abilita (giuridiche, tecniche, aconomiche, ...J,
capacita di applicarle ad un concreto contesto di lavoro, di svilupparle, aggiornaris,
frasferirie e condividerle

Evidenze comportamental;

. & un punto di riferimanto per i propri colleghi

o & cosianiemarde aggiomalo

+ & atfento alle novitd ed aifevoluzione del propro ambito di lavoro

© utilizza strumenti e tecnichse innovative nekio svolgimento del proprio lavoro

= svolge con efficacia lavori complessi

Capacitd relazional e di servizic

Avere consapevolezza della importanza degli aspetti relazionali sia all'interno che
all'esterno deli’'organizzazione, costruire relazioni efficaci con utenti &fo colleghi efo

supsrion, essere disponibili alfascolio ed alla condivisions, saper comunicars.
Evidenze comportamentali

«  costruisce relazioni positive, proficue ed efficaci con i colleghi
o condivide le informazioni
© dimostra un elevato senso di appartenenza ali'organizzazions

6 53 ascoltare e tradurre in rispostse concrete le richieste di servizio

| comportamenti organizzativi oggetio di valutazione possono essete eggetfo di periodica |
revisione, previa incontro con lo Organizzazioni Sindacali di categoria.

Fer valutare ta performance di ruolo, si utilizzera, per clascun comportamento
arganizzativo, la sequente scala continua di giudizi sintetici:

e da(a3,809: incoarenti, richiesto miglioramento significativo;

¢ dadab oo coerenti, ma in modo incostante; richiesto mighioramento,;

o caGa7,4900: gcneraimente cogrenti, con margini di miglioramento;

» da7.5a 8998 sempie coerenti: - “X\%

dafa10
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La valutazione individuale deila performance di ruoio & oftenuta come “media aritmetica
semplice” dei punteggl finali atiribuill 3 ciascun comportameanto organizzativo.

il punteggio di vaiutazione complessiva della performance individuale é oftanuta
come media aritmetica semplice def punteggi sulla performance operativa e sulia
performance di ruolo.

La valutazione si conciude con 'attiibuzione del punteggio ¢ la collocazione in guatiro
distinte fasce di merifo:

A -fascia di eccellenza (8/10);

B - fascia aita (7,5/8,009);

{ - fascia media (6/7,499);

D - fascia bassa {5,001/5,999)}.

La vaiutazione si intende negativa al di sotto del 5.

I processo di valutazione, che prevede anche momenti di confronfo in corso danne tra
valutatore e valutato in ordine alfandamento dell'attivitd lavorativa di guestullime, si
conclude con la comunicazione al valutaio defla sua valutazione individuale finale 3 cura
del Responsabile.

A seguito dalla comunicazione, i vaiuialo pud inviare proprie controdeduzioni al
valutatore, entro cinque giorni dalla formalizzazione della valutazione. A segquito delle
controdeduzioni, il valutato pud essere sertito dal valutatore, anche facendosi assistere da
persona di sua fiducka.

EL
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INCONTRO SENDACALE FORESTAZAIONE 13, 14 DNCEMBRE 2017
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