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Legge Regionale 26 Marzo 2015, n. 4

VERBALE DI ACCORDO AZIENDALFR DEL
PER GLI ADDETTI AT LAVORI DI SITEMAZIONE IDRAULICO-FO RESTALE
E IDRAULICO-AGRARIA

VISTO il CCNL del 7.12.2010 per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e
idraulico-agraria;

PREMESSO che ancora non risulta sottoscritto nessun Contratto Integrativo Regionale - CIRL, - per
i lavoratori addetti alla sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria;

CONIDERATO che si rende necessario integrare la contrattualistica nazionale per meglio
raccordare le disposizioni nazionali con le esigenze del territorio regionale;

ATTESO che le 0O.SS. del comparto forestale, sono state convocate per la data odierna per I’avvio

a questa Agenzia dalla Regione Molise,
[l giorno alle ore presso la sede ARSARP dj Campobasso
si sono riuniti:

per Agenzia Regionale per lo Sviluppo Agricolo, Rurale e della Pesca (ARSARP) - parte pubblica -
la dott.ssa Gabriella SANTORO in qualita di Commissario Straordinario e legale rappresentante

&

le seguenti delegazioni sindacali di categoria:

per discutere il punto all’ODG:

.

\

SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO DECENTRATO PER L’ANN‘GZ_OES L

e

f\/\/\/\/\/\/\/\/\/\;\/\/\/\/\/\/\/\j\/\

Interviene il Commissario Straordinario dott.ssa Gabriella SANTORO la quale espone |’attivita
forestale prevista dall’ ARSARP per ’anno 2017 che vede impegnata la Regione Molise per uno
stanziamento complessivo di euro 1.600.000,00 per la cantieristica forestale a valere sul PSR 2014-
2020 - Misura 8 - Sottomisura 8.3,

Dopo gli interventi delle 00.SS, presenti I’Amministrazione comunica che dard avvio alla
cantieristica forestale sottoscrivendo quanto segue:



1) Con nota in data 9/6/2017 le 00.SS. hanno richiesto "apertura della trattativa per il passaggio

2y

3)

di livello degli operai forestali atteso che la riclassificazione delle figure professionali ¢ ferma
da oltre venti anni ed ulteriormente aggravata dal fatto che il CCNL non ¢ stato rinnovato dal
Dicembre 2012. Considerato che non pud essere ipotizzato un passaggio indiscriminato di tutti
oli operai presenti in graduatoria sia per motivi economici che per ragioni di organizzazione del
lavoro, si conviene quanto segue.
a) A far data dalla ripresa dei lavori a Febbraio 2018 si stabilisce di attribuire il 3° livello agli
operai_presenti nella graduatoria di cui alla DGR 29/2016 che al 31/12/2017 abbiano
\y?_@pg@ﬂ_lt_?i\ complessiva di almeno-venti-anni con la presenza di almeno dieci anni nella
graduatoria regionale di cui alla delibera Giunta Regionale n.882/2008, art.5, punio 2 lettera-a).
In allegato Ielenco degli aventi diritto;
b) A decorrere dall’anno 2019 verra attribuito il 3 livello agli operai presenti nella graduatoria
di cui alla DGR 29/2016 che al 31/12/2018 abbiano un’anzianitd complessiva di almeno
quindici anni con la presenza di almeno 3 anni nella graduatoria regionale sopra richiamata. In
allegato ’elenco degli aventi diritto,
¢) A decorrere dall’anno 2020 verra atiribuito il 3° livello a tutti gli operai presenti nella
graduatoria di cui alla DGR 29/2016 che alla data 31/12/2019 abbiano effettuato nell’ultimo
quinquennio almeno n. 800 giorate contributive con "ARSARP. In allegato I’elenco degli
aventi diritto;
d) Gli operai gia in possesso alla data 31/12/2017 del 3° livello acquisiranno il livello 4° in
presenza di almeno 800 giornate contributive e abbiano svolto Dattivita di Capo Operaio,
accertata mediante relazione del Direttore dei Lavori.

Riassunzione di manodopera forestale Art. 48 CCNL

Stante le attuali disponibilita finanziarie e la necessita di garantire ad ogni lavoratore n.151
giornate di lavoro, saranno avviati al lavoro fino ad un massimo n._158 lavoratori, gli operai di
cui all’elenco della DGR n. 240/2011 cosi come aggiomnato dalla DGR in corso di
approvazione.

[ lavoratori cosi individuati, e fermo restando I’esito positivo delle visite mediche, saranno
assunti con contratto di lavoro in agricoltura a tempo determinato per n.151 giornate lavorative
presunte da svolgere nel periodo dal al

Non si dara corso all’assunzione dei lavoratori che nel 2017 abbiano raggiunto i 67 anni di eta e
non verranno impiegati nell’attivita di antincendio boschivo — AIB - i lavoratori che abbiano
compiuti i 60 anni di eta che invece continueranno a prestare la loro attivita sui cantieri forestali.

In considerazione che il CCNL prevede attraverso la contrattazione decentrata la possibilita di
ripartire le 39 ore settimanali su 5 giorni di lavoro (c.d. settimana corta) anziché 6 giorni di
lavoro (c.d. settimana lunga), al fine di evitare disparitd di trattamento ai fini previdenziali e
pensionistici, tra i lavoratori impegnati solo nella cantieristica forestale e quelli che svolgono
anche il servizio AIB, si conferma quanto gia concordato negli scorsi anni con le 00.5S. ed in
particolare con 1’accordo dell’8.02.2016 garantendo ai lavoratori impegnati sia nel servizio di
cantieristica forestale che in quello di antincendio boschivo 'uguaglianza delle giornate

_ contributive con i lavoratori che svolgono unicamente la cantieristica forestale.

Permessi retribuiti Art. 3§ CCNL

In riferimento ai “permessi particolari” di cui all’art. 38 del CCNL, riconosciuti agli impiegati
forestali ed estesi parzialmente anche agli operai forestali a tempo determinato assunti da
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questa Agenzia con accordi sindacali del 12.09.2008 e dell’8.02.2016, si conferma il
riconoscimento dei seguenti permessi retribuiti:

- n.3 giorni lavorativi consecutivi nell’arco delle 151 giornate in caso di decesso del coniuge o
di un parente entro il 2° grado o del convivente, purché la stabile convivenza risulti da
certificazione anagralica,

n.2 giornate lavorative nell’arco delle 151 giornate per donazione di sangue documentata da
certificazione rilasciata dall’ospedale;

- n.2 giorni lavorative nell’arco delle 151 giornate in caso di nomina a giudice popolare
documentata da opportuna attestazione del tribunale.

4) Individuazione centri di raceolta, mezzi di frasporto, rimborso km - Art. 54 CCNL

5)

Atteso che i lavoratori possono essere utilizzati su tutti i cantieri che questa Agenzia ha attivato
in tutto il territorio regionale per I’anno 2017 si conferma quanto concordato con i precedenti
accordi sull’individuazione dei centri di raccolta e del rimborso chilometrico in particolare:

per Pattivita di cantieristica forestale si stabilisce che il centro di raccolta per il raggiungimento
del cantiere forestale € ad una distanza di 10 Km dal cantiere medesimo, pertanto spetta al
lavoratore un rimborso chilometrico giornaliero (andata e ritorno) pari a 20 Km;

nel caso che il lavoratore debba prestare la propria attivita sui cantieri di altra provincia rispetto
alla propria residenza si stabilisce che il centro di raccolta per il raggiungimento del cantiere
forestale ¢ ad una distanza di 25 Km dal cantiere medesimo, pertanto spetta al lavoratore un
rimborso chilometrico giornaliero (andata e ritorno) pari a 50 Km semprecché vi sia una
distanza dalla residenza al cantiere superiore a 50 Kin,

per Pattivita svolta nell’ambito del servizio AIB regionale, spetta al solo personale non residente
nel comune dove € ubicato il nucleo AIB un rimborso chilometrico giornaliero (andata e ritorno)
pari a 20 Km;

Indennitd per utilizzo di attrezzature meccaniche — Indennitd di Funzione o Capo -
Indennitd di conduttore antomezzo antincendio

Si conferma, come giad stabilito negli scorsi anni con verbali sindacali del 18.11.2015 e del
8.02.2016, il riconoscimento delle seguenti indennita:

Indennita per utilizzo di attrezzature meccaniche

[’indennita verra riconosciuta ai soli operai di II livello che, formalmente individuati e con
specifica capacita, svolgono la propria attivita lavorativa utilizzando l'attrezzatura meccanica a
loro assegnata quale molosega, decespugliatore, mototrivella, cippatrice, mototrincia, ecc...
['indennita, riconosciuta a giornata e per l'effettivo utilizzo delle attrezzature € comprensiva
della tenuta, conservazione ¢ manutenzione ordinaria. L’ assegnazione dell’attrezzatura e la
rilevazione dell’effettivo uso dell’attrezzatura verra fatta dal capo squacha 1l compenso sara
pari ad euro 0,50 (cinquanta cent.) giornalieri lordi.

Indennita di funzione o capo

Agli operai qualificati di III livello che verranno formalmente individuati per lo svolgimento
della funzione di Capo Squadra verra riconosciuta I'indennita di euro 2(due) giornalieri lordi
per I’effettiva presenza



6)

Agli operai qualificati di IV livello che verranno formalmente individuati per lo svolgimento
della funzione di Capo Operaio(coordinamento di pitt squadre) verra riconosciuta I’indennita di
euro 3(Tre) giornalieri lordi per ’effettiva presenza

Indenniti per conduftore di automezzi antincendio

Agli operai conduttori di automezzi antincendio, formalmente individuati ed autorizzati alla
ouida dei mezzi, in possesso di adeguata e specifica capacita di intervento ed in grado di
garantire una manutenzione ordinaria dell'automezzo affidato, ¢ riconosciuta I’indennita di euro
2,50 (due/50) giornaliera lorda per Peffettiva presenza. Tale somma ¢ comprensiva anche degli
oneri per il rinnovo del CQC

Riposo compensativo — recuperi infortuni, malattie, ecc... e giornate anno 2013

Per ’anno 2018, nell’ambito del periodo contrattuale e delle giornate contrattualmente stabilite,
si potranno recuperare le giornate non lavorate per malattie, infortuni eccedenti i 3 giorni
lavorativi, testimonianze in tribunale in cause civili e penali o nomina di giudice popolare
eccedenti i 2 gg lavorativi. I recuperi sono subordinati alle effettiva esigenza di cantiere, alla
disponibilita di risorse finanziarie ed alle norme sulla sicurezza.

Per I’anno 2018, nell’ambito del periodo contrattuale, si procedera al recupero delle giornate gia
liquidate e non recuperate nel corso del 2017 a seguito delle avversita metereologiche ed
esigenze tecniche di cantiere, secondo le indicazioni della D.L., in modo da contemperare sia le
esigenze di cantiere che quelle del lavoratore.

Si concorda di compensare V’eventuale attivita lavorativa svolta in giornate od ore diverse
dall’orario di cantiere con la fruizione di ore o giornate di riposo compensativo, compresi i
giorni di corso per attivita formativa organizzati dall’ Agenzia.

I1 presente accordo aziendale ha validita per I’anno 2018 e fino a disdetta di una delle parti.

—-- - _

Le parti

per I’ Amministrazione per le Organizzazioni Sindacali
(Dott.ssa Gabriella SANTORO)
FAI-CISL

FLAI-CGIL

UILA-UIL

UGL
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REQUISITE: SERVIZIO minimo 20 ANM] con alimeno ANMI 10 REGIONE - DGR 882/2003 (

ELENCO OPERAI OPERAI FORESTALI DGR 29/2017 e Decreto ARSARP 19/2017 - ALLEGATO A

ANZIANITA' DI SERVIZIO

N Cognome ¢ Name Data di Nascita “p;;:i(:;f?l F;:‘Tigi:o PUNTEGGID PLNTEGGID WIVELLI OPER,M AL
LL'i TERA A DRG | LETTERA 2 oar | ARSIAMIARSARP | ARSIAWIARSARP | gOMMANO 31.12.2017
i | | seeneoen | e roet | Sy
B EDTW” :'F'E'I;” S| wizorz 008 2017
i D_E_LL:J ToHIo 80511955 22 B 4 5 i ‘ 732 | I livello 7 ]
2 |DEPACLA ANTCHIO 33/061360 22 4 5 1 32 i h'veni;’i;i
3 |DE SIMONE YIHNCENZC a 910771954 22 4 5 1 32 Il livello
4 [DIVITO ANTONIO 2246371851 22 4 5 1 - 32 I livello |
5 |GRIGUOLI MIGHELIO N 2341271955 22 4 5 1 32 1! liveilo
5 [IACOVING ALESSANDRO 35/65/1958 22 4 5 1 32 # livello
7 |LALLITTA FELICE 55/02/1263 22 4 5 1 32 I livello
3 |mazzioTTA cuERIO 22/07/1353 22 4 5 1 32 Il livello |
9 [RICCARDI ANTONIO 19/011885 22 4 5 1 32 I livello
10 |SARCHICHE ANTONIO MAURIZIO 25/05/1260 22 4 [ 1 32 11 livello )
11 |BALLETTA CLEMENTE 28/10/1254 22 4 5 0 31 I liveilo
12 |BERCHICCI GABRIELE PASGUALE | 02/05/19%5 21 4 5 1 31 I livello
13 |COPALUCCI MICHELE 19/10/1953 21 4 5 1 31 I livelfo
14 |GRAMITTO VITTCRIO 21/65/1851 21 4 5 1 31 Il livello ]
15 [IANNACCIO GIOVANNANTONIO 0402/12€0 21 4 5 1 31 I livello
16 [LAUDA LUIGI o 1e-m.5,'1952 21 4 5 1 31 I livello
17 |PRIMIANI ANTOMIO 031860 21 4 | 5 1 3 Il livelio T
18 |PRIMIANI RAFFAELE 8510301966 21 4 5 1 31 Il livello
19 DI PADLO GIUSERPE 29/03/1955 20 4 5. 1 30 i livello
20 |TAMILIALUCIO 0740241965 20 4 5 1 30 I livello
21 |BATTISTA SEVERINO 27/11/1959 19 4 5 1 29 11 livello
22 |COCCo ROSINA 1241211952 19 N 4 5 1 29 I livello
23 |GIANFELICE MARIO 13/01/1959 18 4 5 1 29 Il livello
24 |BARREA MICHELE 141621889 18 4 5 1 28 Il livello
25 |CUCCIOLILLO ENRICO 23631851 18 4 5 1 28 I livello

Pagmatleid



ELENCO OPERAI OPERAI FORESTALI DGR 2912017 e Decreto ARSARP 1

912017 - ALLEGATO A

- S
l ANZIANITA' DI SERVIZIO 4} i
Y R O BT, | N0 | g | wacion | LIVELLI OPERAI AL
| | T St ock | Aol | SoMMNo o
L m”";':;‘;’,"’ o "2‘;1?’ 4 i;|121|‘12 fine ZMO;UT' P ’ l
'77); DI SIENA ANGELO - 7725,'{:;: 18 4 5 i ] 28 4‘L ﬂveﬂoi_
27 |MANCINELLA G:owx.‘-m\i ] 12/0311%60 77ﬁ7 - 4 IR 7__71_ | E o I livello
_EE MASTROGIUSERPE MICOLA __zsn;smss 718_ | 4 T 75_ | 17 ] 723 o i .’i;’lo_i_
29 ;._msmupmm GIOVANNI 7715;{3;;1;5; _T e 4_ N 5 S 1_ o —287 1 711' livello
j -F.‘.IG.‘JCG-‘!A MICHELE o 15/12/1260 77—187 o r_ o 5 o _71 —723— T I livello 1
_31 SALVATORE PIETRO m;c—:nm__ 18 [ T T 5 77_17 T ? 1 I livello ]
i 32 |VARANELLI MARIO B 95/10/1959 18 D 4 77_5 L 1_77 28 I livello
13 |BARREA ALESSANDRO | 05/02/1867 e 77—47_ ¥5_‘-_71_ 27 i livello
34 |BUCCI GIOVANNI S zmm%s—— 17 o 5 B 1 27 il livello
35 |CI0CCo EMILIo - 05/05/1861 17 7ﬁ_4 o 5 | 1 B 21 i livello o
36 |COLELLA GIOVANNI 23/08/1962 17 4 5 . 1 27 1 livello
h}‘ DAMICO MARISA | 15/08/1985 17 4 5 i 1 N 21 I livello
16 |D'AVERSA MARIANNA 03/05/1955 B 17 4 5 T 1 27 I livello
39 |DE RENZIS ANNA - 21/03/1967 17 4 5 1 27 I livello
L 40 [D'ELIA MARIO 1340571661 17 4 5 1 7—27“_ i livello
}i DI BLASIO DONATO 05/05/1973 17 T__ 5 1 27 B I fivello
42 |FANELLI GAETANO 25/05/1580 17 4 o 5 N 1 27 I livello
43 |FANELLI GIUSEPPE 18/03/1959 17 4 N 5 1 B 27 I livello
34 |GARGANG MARIO 30/01/1260 17 4 5 [ 1 i 27 Il livello
45 |LALLITTA PASQUALINO 55/01/1970 17 -*4 5 | 1 | 27 ] i livello
46 |MASTRODOMENICO MICHELE | 2702190 17 ] 4 5 o 1 —2? Il liveilo
l 37 [MIGNCGNA GIUSEPPE 23681250 7?7 4 5 N 1 27 - ! livello |
[ 48 |MIGNCGNA SALVATORE | 26/05/1857 17 4 5 1 27 1 tivello
49 |MOSCUFO ENZO o 07/06/1865 17 4 5 1 e 27 I livello
50 |PATUTO DONATO 01/02/1967 17 4 N 5 1 27* Il livello

Pagnzzas



ELENCO OPERAI OPERAI FORESTALI DGR 29/2017 e Decreto ARSARP 19/2017 - ALLEGATO A

ANZIANITA' DI SERVIZIO
. Conmome s e Earsariinagells \f:;':.[fi{;rfz D;n%i) BRI BUNTEGER LIVELLI OPERAI AL
| nEgpoE R 292017 sanos | 222017 ANNO ANMI
\ F’"”;fﬂ", 9] L:”“;"I']“ i Tl 012 2018 017 |
L" 51 PEHI'.*\T'IL:E.‘:Z(‘: :n:,:sﬁ 17 4 5 1 207 Il livello
' 52 |PIRCIO MCOLA s 17 _4 § B i 27 I l'l'vr_fﬁr.;-_ -
[ 53-_-F\‘\CCWTELLI .‘JLJ?IJ,:O 18/61/1852 - 17 4 7% i 27 11 livello
54 |SILVAGGIO ELIC 0711/1867 17 4 5 1 27 11 livello
55 |BUCCIGROSSI FRANMCESCO 74/10/1553 16 ) _4 5 1 26 11 livello o
56 |CAPONE GABRIELE wiT,lmss 16 4 5 7 1 26 I livello
57 |COLONNESE GIOVAMMI N 020511264 16 4 5 1 26 11 livello T
55 |DEL ZIMGARD GAETANO 1:11,'—1_{;_ a 16 4 5 I 1 26 I livello
59 |DI 8LASIO FRANCO - 12/02/1862 18 4 4 0 26 I livello
50 |GIANFELICE GIUSEPRE masm;zﬂ 16 4 5 1 26 I livello
51 |CICCARONE MARID 01011565 15 4 5 1 25 I livello
52 [MicHILLI :l\CbLA 19/05/1952 15 4 5 1 26 11 livello
53 |MORENA ANTONIO . 2107/1262 17 z_ 5 1 25 It livello ]
54 |COLONNA SANDRINO 95/05/1952 14 4 5 1 24 i livello
55 |CONTE PIETRO 21/03/1862 14 4 i 5 1 24 i livello ]
56 |PUTATURO PAOLO 29/06/1964 15 3 5 1 24 I livello
57 |CARELLIGIOVANNI 10j0E/1263 13 4 5 1 23 I livelio
53 |COMNSILVIO FRANCESCO 024H/1862 13 B 4 5 1 23 I livello
59 |MOMNACO ANTONIO 13/03/1971 13 4 5 1 23 Il livello
70 |PASQUALE SALVATORE 21/05/1973 13 4 5 1 23 I livello
71 |TETTAGIUSERPPE 1211/10¢4 13 4 7 5 1 23 It livello O
72 [STINZIANI MARIO 05/10/1970 i1 4 5 1 21 il tivello
73 |DI PAOLO FRAMCESCO 014081971 10 4 5 1 20 I livello
74 [MIGNOGNA GIOVANNI 24/06] 1278 10 4 - 5 1 20 I livello ]
75 |VECCHIARELLI MICHELE 3110171559 i0 4 5 1 20 I livello
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REQUISITE: SERVIZIO minimo 15 AMNI con alimeno ANMI 3 REGIONE - DGR 882/2008

& f.?ic‘r_c-z,_’,{

ELENCO OPERAI FORESTALI DGR 29/2017 e Decreto ARSARP 19/2017 - ALLEGATO A

t ANZIANITA’ DI SERVIZIO
! -
N Cayneme ¢ Nome Data diNascita ;;TU?T:JSF;;‘; N;JT,:;L!G FUNTEGGIO PUNTEGE!O LIVELLI OPERAI AL
LETTERA A DRG | LETTERA B, DGR ARSIAMIARSARE AARS"""'"RSARP SOMMANO 31.12.2018
n 38212002 " 782012 ;;;5;1'; lafr{) ?;2;?] L ANNI
F""'"‘Z"‘;U;“' ;Emz“lﬁfnw” 4312012 21 2016 017
f .‘:;Hf_' ELLO LIVIO 2310511250 9 4 5 2 20 Il livelio
2 |PALUMEO LORENZO zs,‘-?z.l-nn g 4 5 2 20 Il livello _
3 |STINZIANI EMIDIO 270571951 9 4 B 5 2 | 20 I livello |
" Iz ROCCO 218511977 9 4 5 N 2 20 Il livello
5 |SRACONE ANTONIO D7/8311971 8 4 5 2 19 7 I livello -
5 |PIROLLO ANTONIO 15/05/1955 3 4 5 2 19 Il livello
7 ‘JEréDTTTtCARP.E\rJE U,‘u?n-;m_“ 7 _:‘; 4 5 2 19 I livello
& |1ZZIROBERTO 1700501977 9 - 3 5 2 15; Il livello
3 |TESTA SALVATORE ALEERTO 15,;;,“97; 7 4 5 2 18 Il livello
10 |{COMNSILVIO SERGIO 230311967 10 4 2 2 o 18 11 livello
7711 CIAFARDINI ALFREDO zr._m:-neas 6 4 5 2 17 I livello -
12 |DI GERONIMO VITTORIO 1311041975 6 4 5 2 17 I livello
13 |LOMBARDOZZI ANTONIO 07/05/1552 6 4 5 2 17 I livello N
14 |MARZONETTI MICHELINO 0311171871 6 4 5 2 17 I livello
—: MOLINARO MARIO 03/12/1868 6 4 5 2 17 Il livello
16 |PAGLIONE GIOVANNI 134/02/1276 6 4 5 2 17 1l livello
17 |PALANGE NICOLA 05/05/1373 6 4 5 2 17 It livello
Ta RITUCCIANTONIO 170021974 6 4 5 2 17 I livello
19 |BERARDINELLI TONING 01/05/1565 5 4 5 N 2 16 I livello
20 |CICCARELLA CRISTH\.‘J(; 19/07/ 1682 5 4 5 2 | 16 I livello
21 |CIOCCAAGOSTIND 211141979 5 4 5 2 16 I livello
22 |D'ALESSIO SANDRO 2210801971 5 4 5 2 16 I livello
23 |DI PAOLO GIORGIO 30/ 0471662 5 4 5 2 16 It livello
24 |FRANCESCONE OSWALD 1210941868 5 4 5 2 16 I livello
25 |FRAZZINIANTONIO 03/03/1955 5 4 5 2 <16 il livello




REQUISITE SERVIZIO minimo 15 ANNI con almeno ANNI 3 REGIONE - DGR 882/2008

ELENCO OPERAI FORESTALI DGR 29/2017 e Decreto ARSARP 19/2017 - ALLEGATO A

ANZIANITA' DI SERVIZIO

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

LIVELLI OPERAI AL

P i i o i PUNTEGGID PUNTEGEIO
N Cognome ¢ Nome Data di Nascta L;ERJFEF:::.T;‘HZ(.; Lg’fg;l%_lbsn A;R‘j::':i“ D,;F;F : tﬂ.waﬂ “,’:I SOMMANO 31.12.2018
oot fran | penas ing a1 | 29017 pencea Y
2007 200 R

2; GALANTE GIOACCHIND 21186 5 4 5 2 16 il livello

27 |SCARAND E-‘IZO-- - vmmzn-:.s— o 5 4 5 2 167 I livello

ZBW VEMEZIALE RICCARDO 10/04/185% g 1 4 5 2 16 I livello

29 [SPALLONE GIOVANNI MARCELLO 13/07/1285 7 3 4 2 16 I livello ]
30 |ABIUSD GICWANNMI 15/11/1357 4 4 _ 5 2 15 I livello

31 |BELLINISTEFANC 2311201977 4 N 4 5 2 15 Il livello ;
32 [CARLING RICCARDO 03/02/1953 :1[- 4 5 2 156 h I livello d_
33 C\U;REDA LECHARDO 11/12{13¢5 4 4 R 5 2 15 I livelto

34 |COUTTIVINCENZO 99/05/1985 4 4 5 2 o 15 11 livello

35 |DE LISIPASQUALE 1576271955 4 4 5 2 15 I livello

16 |DI CHIRO ;[T;D_l?i'o 03/04/1551 4 4 5 2 15 11 livello

37 |1 ciccco SERGIO 23/12/1971 4 4 5 2 15 Il livello

18 |F/ORE MICOLIND 24/03/1951 4 4 5 2 186 I livello

Pignziaib



