VERBALE di INTESA
“Rilancio per la tutela e valorizzazione del patrimonio forestale regionale anno 2018”

A conclusione di un lavoro messo in campo dal Dipartimento Agricoltura congiuntamente alle OOSS FLAI-FAI-UILA
per la definizione di un progetto di valorizzazione strategica della “Risorsa Bosco”, nel quale si sono effettuate attivita di
monitoraggio, controllo e programmazione iniziato nel gennaio del 2016, oggi 07/05/2018, presso la Regione Basilicata
sono state illustrate le politiche da attuare per la “tutela e valorizzazione del patrimonio forestale anno 2018” a seguito
dell’approvazione del bilancio in giunta regionale .

L’'Assessore all’agricoltura Luca BRAIA unitamente al Presidente Marcello PITTELLA, a seguito dell’incontro politico
svoltosi nella mattinata odierna, con gli uffici regionali rappresentati dal DG Franco Pesce e dal dirigente Giuseppe Eligiato,
hanno presentato e condiviso con le rappresentanti delle sigle sindacali FAI Cisl Cavallo Vincenzo e Lapadula Antonio, FLAI-
CGIL Esposito Vincenzo, Andriulli Michele e Burdi Giuseppe, UILA-Uil Nardiello Gerardo e Arleo Vito, il progetto di rilancic
messo in campo dalla Giunta finalizzato a dare certezza ai lavoratori ed a traguardare gli obiettivi di fruibilita e
mantenimento nel tempo del sistema regionale lucano. Il progetto interamente finanziato con il bilancio 2018 per circa 58
Meuro, prevede 7 punti qualificanti che possono essere riassunti nel modo seguente:

1. implementazione della “platea unica” accorpando tutte le platee che al momento insistono sul settore forestale
(L.42, Green River, lvam, Vie Blue, Lsu Pollino, ex-UTB), raggiungendo cosi gli obiettivi di uniformita di trattamento
economico, rendendoli funzionalmente pil operativi oltre che contenendo le spese di attivazione dei cantieri ;

2. costruzione di “un solo progetto di intervento sul sistema forestale” con diversi risultati positivi attesi che vanno
dalla velocizzazione delle procedure autorizzative alla gestione uniforme degli interventi e delle relative
rendicontazioni ;

3. raggiungimento dell'obiettivo prioritario di dare a TUTTI gli addetti il minimo di 151 giornate CAU”;

4. attivazione entro il 2018 delle procedure amministrative per circa 500 unita finalizzate alla realizzazione del “Turn
over” da realizzarsi nel triennio 2019-2021 in coincidenza dei pensionamenti in corso ed in via di maturazione, al fine
di rinnovare e migliorare il grado di professionalita della platea tale per cui si renda possibile il raggiungimento degli
obiettivi;

5. attivazione immediata, come stabilito dalla legge regionale ad un “soggetto unico”, Consorzio di Bonifica, delia
gestione della forestazione con indubbi vantaggi legati alla semplificazione organizzativa ed amministrativa e con
ricadute positive sia per I'operativita e sia per 'abbattimento dei costi gestionali;

6. realizzazione di un progetto speciale/obiettivo per i forestali ricadenti nelle aree ricomprese nella Legge N.40 per
un minimo di 10 gg lavorative finalizzato al recupero di situazioni critiche o di valorizzazione del sistema
agro/ambientale/forestale ;

7. aprire il Tavolo per la rideterminazione del “contratto di secondo livello” finalizzato alla definizione concordata degli
aspetti normativi ed amministrativi resesi necessarie con la formazione della “Platea Unica” e con gli obiettivi
necessari di razionalizzazione della spesa da rendere produttiva e quindi sostenibile nel tempo ;

L'impegno straordinario della giunta, con I'approvazione del bilancio 2018, giunge al termine di un lavoro politico
amministrativo che parte con la realizzazione di un progetto strategico di valorizzazione della risorsa Bosco partito 3 anni
fa ed e finalizzato a dare le risposte a quanti nel settore forestale si sono spesi in termini di impegno ed a quanti da tale
settore deriva il loro unico sostentamento, condizione che spesso tiene unite le piccole comunita soprattutto nelle aree
interne della nostra regione. Tale condizione si realizzera a seguito del progetto di miglioramento funzionale e degli obiettivi
che stanno caratterizzando I'operato della giunta e che combinano la risposta sociale e ambientale alla valorizzazione della
“risorsa bosco”, inteso come un bene che produce reddito economico, reddito sociale e di salvaguardia ambientale .
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