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AccordoperlaSaeco e contratto dell'industria alimentare

Cigse mobilitavolontaria per
ilavoratori dellostabilimento
diGaggioMontano

Dopounalungatrattativala vertenza
Saecoéarrivataieriad un puntosigni-
ficativo, ovvero la firma al ministero
dello Sviluppo Economico di un‘in-
tesa che fornisce garanzie importan-
ti ai lavoratori, anche se non cancel-
laipunti interrogativi sul futuro del-
lo stabilimento emiliano. La Saeco
aprira una procedura di cassa inte-
grazione straordinaria per ilavorato-
ri dell'impianto di Gaggio Montanoe
contestualmente un'altra procedura,
questavoltadi mohilita, subase esclu-
sivamente volontaria e con incenti-
vi «consistenti», L'azienda, controlla-
ta dalla Philips, inizialmente aveva
dichiarato 243 esuberi su 550 lavora-
tori. Alla fine della cassa integrazio-
ne & previsto che Saeco e sindacati si
incontreranno nuovamente (incon-
tri per la verifica dei numeri sono
comungque previsti per tutta la dura-
ta dell’accordo) per valutare i nume-
ri e situazione, procedendo sempre e
comunque «con strumenti non trau-
matici». I dettagli dell’accordo sono
poi stati illustrati ai lavoratori dello

stabilimento durante un’assemblea.
Un'intesache negliambienti sindaca-
liviene considerata come il massimo
possibile per la tutela degli esuberi.
Marestalanon condivisione del piano
industriale di Philips da parte deisin-
dacati, ritenuto pilt orientato alogiche
finanziarie che non industriali.

Quadriennio
Dauna vertenza per dare un futuroa

dei lavoratori ad un'altra che riguar-
daun’intera categoria: € stato infat-
ti raggiunto 'accordo per il rinnovo
del Contrattodell'industriaalimenta-
re relativo al quadriennio 2016/2019.
Definito un aumento salariale di 105
euro di cui 35 euro nel 2016, come
hanno comunicato i sindacati Fai
Cisl, Flai Cgil, Uila Uil. Tra le novita
principali, il raddoppio temporale del
congedo retribuito di sei mesi (erano
tre secondo quanto previsto dal dlgs
80/2015) per le donne vittime di vio-
lenza, Rls disito per assicurare stessi
diritti in termini di sicurezza sul luo-
godi lavoro; inclusione dei lavoratori
stagionalistoricinei processidistabi-
lizzazione; importanzadella contrat-
tazione di secondo livello; creazione
di un fondo per chi é stato licenziato
e per le trasformazioni volontarie in

part time, creando una sorta di pon-
te generazionale in grado di produt-
re vera e reale occupazione. Un nuo-

vo contratto che decorre dal primo
dicembre 2015 al 30 novembre 2019.

Lereazioni

«Dopo una lunga trattativa, abbia-
mo rinnovato il Contratto dell’indu-
stria alimentare, che interessa oltre
400mila lavoratori - ha sottolineato
Stefania Crogi segretario Flai Cgil -.
E stato un rinnovo segnato dall’in-
clusivita’ e che recepisce lo spirito e
le linee contenute nella proposta di
nuovo modello contrattuale avanza-
tanellescorsesettimane daCgil, Cisle
Uil. Abbbiamodato unarispostacon-
creta rispetto al valore del contratto
nazionaledilavorochetanti avrebbe-
rovoluto cancellare». Perlasegretaria
generale della Cisl, Annamaria Fur-
lan, si tratta di «una bellissima noti-
zia ed un fatto estremamente positi-
vo ed importante per tutto il mondo
del lavoro ed anche peril clima gene-
raledel Paese. Icontenutidell’accordo
sono coerenticon la piattaformauni-
taria delle confederazioni sullaquale
bisognera presto aprire un confronto
costruttivo tra il sindacato e tutte le
associazioni imprenditoriali».
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Fotografia su Twitter. Il momento della firma per Saeco, adestra il ministro Federica Guid




