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RINNOVI
Alimentaristi:
accordo

sul contratto
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mm Trovarelaquadrastavoltae
stato complicatissimo, nono-
stante la grande tradizione di
relazioni sindacali che con-
traddistingue il settore. Tutta-
via,dopoundibattito infuocato
durato otto mesi, passato per
rotture e scioperi, € arrivato il
rinnovo del contratto naziona-
le dell'industria alimentare: i
4oomila addetti del comparto
porteranno acasa per il quadri-
ennio 2016-2019 un aumento da
105 euro, cifra consistente coi
tempi che corrono.
Incremento salariale in cin-
que tranche (2o euro dal 1° giu-
gno; 15 dal 1° ottobre; 20 dal 1° ot-
tobre 2017; 25 dal 1° ottobre 2018;
25dal1° settembre 2019) che vaa
realizzare un montante di 2.815
euro. L'intesa tra Federalimen-
tare ele delegazioni di Fai, Flaie
Uila & stata siglata ieri pomerig-
gio a Roma, presso la sede di
Confindustria. C'¢ stata uname-
diazione molto faticosa, se con-
sideriamo il lungo muro contro
murotraisindacatichein piatta-
forma Proponevano un aumern-
to150 euro e deroghe al Jobs Act,
e le imprese che rispondevano
conl'esigenza di contenereico-
sti, rivedere gli scatti d'anzianita
epremiodirisultato. Lasintesifi-
nale contempla diversi aspetti
innovativi. Il primo é I'allunga-
mento della vigenza del cenl da
tre a quattro anni (il nuovo testo
varradalprimodicembrescorso
al zonovembre 2019), cosidaau-
mentare il protagonismo della
contrattazione di secondo livel-
lo.Siallungaintantodiunannola
validita degli integrativi in sca-
denzadalprimodicembrezoisal
31 dicembre 2017, cosi da evitare
che le due stagioni di rinnovo si
accavallino. Si spinge sulla fles-
sibilitaconuninnalzamentodel-
le ore annue da 72 a 88, pagate
con maggiorazione inferiore
agli straordinari (209 contro
45%), si rivede la disciplina del
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parttime,affermandotrale altre
coseil concettodi “reversibilitd”
tra tempo pieno e tempo parzia-
le, e si introducono per la prima
volta concetti come telelavoro e
lavoro agile, purché volontari.
Sul welfare viene prefigurato
ilsostegnoalredditoperilavora-

tori con contratto a tempo inde-
terminato che hanno persol'oc-
cupazione ¢ ai quali mancano
non pii1 di 24 mesi al pensiona-
mento e neicasiditrasformazio-
ne in part time del tempo pieno
per la staffetta generazionale.
Per le lavoratrici che subiscono
violenzadigenereil ccnlaggiun-
ge ulteriori tre mesi retribuiti a
caricodell'aziendarispettoaitre
giaprevistidal Dlgs.8o,/2015. Mi-
glioranolecondizioni perlafrui-
zione dei congedi parentali e dei
permessi per cause particolari (i
congedinonretribuitipermalat-
tia del figlio inferiore ai tre anni
salgono, per esempio, da nove a
dieci giorni). Si afferma poi il

concettodiRlIs(responsabiledei
lavoratori per sito) cosi da assi-
curare gli stessi diritti in termini
disicurezzasulluogodilavoroai
dipendenti diretti e non, mentre
anche gli stagionali storici ven-
gono inseriti nei percorsi di sta-
bilizzazione. Le parti si sono poi
impegnate alla stesura di un co-
dice contro le molestie e il mob-
bing. Scende da sei a tre mesi il
periodo per maturare il ricono-
scimentoaun livello superiore.
«L'impegnoditutti-dichiara
il vicepresidente di Federali-
mentare Leonardo Colavita-ha
portato alla firma. Il risultato &
importante perché copreilqua-
driennio 2016-2019, perché ha
superato ostacoli notevoli e ri-
petuti nel corso della trattativa,
perché € stato raggiunto in mo-
do coesow. 1l presidente Luigi
Scordamaglia ringrazia la sua
delegazione «per gli importanti
risultati raggiunti, assoluta-
mente inediti rispetto ai prece-

denti contratti del nostro setto-
re. Adesso perosicambi, speria-
mo sia I'ultimo cenl chiuso con
|'attuale modello. Lo strumento
e davvero diventato inadegua-
to. Ora, come Confindustria e
sindacati, dimostriamo di esse-
re in grado di cambiare sostan-
zialmente modo di fare relazio-
ni industriali».

Sul fronte sindacale, per il se-
gretariogenerale diUilaStefano
Mantegazza «l'accordo, pil1 che
difendere, aumenta il potere
d'acquisto deilavoratori. Abbia-
mo confermato che & possibile
mantenere un sistema contrat-
tuale articolato su due livelli, en-
trambi forti». Per Stefania Crogi,
segretariogeneralediFlai, «que-
stoél'unicorinnovodellastagio-
ne a fare salvi tutti gli istituti. Un
contratto fortemente inclusivo
che ribadisce la centralita della-
voroinun'epocaincuimoltivor-
rebbero metterla in discussio-
nex». Dalle file di Cisl, mentre il
segretario generale Annamaria
Furlan accoglie il rinnovo come
un «segnale importante per tut-
to il mondo del lavoros, il com-
missariodi FaiLuigiSbarraparla
di «grande risultato che premia
una piattaforma sindacale inno-
vativa e coraggiosan.
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Relazioni sindacali / 1. Il nuovo testo restera in vigore quattro anni (e non pili tre) - Le ore di flessibilita crescono da 72 a 88 l'anno

Alimentare, firmato il contratto

Per i 400mila lavoratori del settore 'aumento medio a regime sara di 105 euro
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Inumeri dell’industria alimentare nel 2015
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Fatturato 2015 . Leimprese industriali onsumi alimentari
Lacrescitastimatadei | Elastimadi i Idipendenti stimati i +0,3% lavarazione
ricavi +1,5% i Federalimentare i nell'industria alimentare : sull’anno precedente

| Fonte: Federalimentare

La parte normativa

LA VIGENZA

La durata del contratto
nazionalesiallungadatrea
guattro anni, cosi da garantire
perunmaggiore arco di tempo
costicertiperleimpresee
retribuzionicerte peri
lavoratori, lasciando maggiori
margini dimanovraalla
contrattazione di secondo
livello destinata sempre di pitl
adiventare centrale. Il nuovo
contratto dilavoro stahilisce
anche che gli accordji di
secondo livello con scadenza
trail primodicembre 2015eil
31dicembre 2017 avranno una
extra-vigenza di dodici mesi
rispetto alla loro originaria
scadenza, cosida non
sovrapporre iduecicli
negoziali. Definite le materie da
negoziare alprimo e alsecondo
livellodi contrattazione

FLESSIBILITA

Le ore diflessibilita crescono
da72a88 l'anno. Riscrittala
disciplina del part time:
aumentadal 5% al 7% il limite
massimo di lavoratoriche
possono chiederlo; chiha
bisogno di passare al part
time gode di reversibilita; il
rifiuto del lavoratore a
passare daltempo pienoal
parziale o viceversa non
costituisce giusta causa di
licenziamento; il part time pud
essere scelto come alternativa
al congedo parentale. Il
contratto apre ai concettidi
telelavoroe lavoroagile,
sottolineandoil principiodi
volontarieta del lavoratore. A
livello aziendale le parti
potranno stabilire i criteri per
l'accessoinvia prioritaria alle
due formule.

WELFARE

Rinviata al primo giugno 2020
la compartecipazione dei
lavoratori al fondo sanitariodi
categoria (Fasa). Prefiguratala
possibilita di sostegnoal
reddito perilavoratori con
contrattoatempo
indeterminato che hanno
perso l'occupazione e ai quali
mancano non pil di 24 mesial
pensionamento e nei casi di
trasformazione in part time del
tempo pieno per la staffetta
generazionale. Perle
lavoratrici che subiscono
violenza digenereil cenl
aggiunge ulteriori tre mesi
retribuiti a carico dell'azienda
rispettoai tre gia previsti dal
Dlgs. 80/2015. I congedinon
retribuiti per malattia del figlio
inferiore aitre anni salgono da
noveadiecigiorni



