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Per I'alimentare
si tratta a oltranza
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mm Manovra di avvicinamento a
piccoli passitrale parti nella trat-
tativa per il rinnovo del contratto
nazionale dell'industria alimen-
tare.Chiperlanonstopcomincia-
ta ieri mattina, al’'Hotel dei Con-
gressi di Roma, pronosticava una
rapida volata verso I'accordo ¢
stato smentito dai fatti: Federali-
mentare da un lato, le rappresen-
tanze di Fai, Flai e Uila dall'altro
sonostateimpegnate tuttalagior-
nata nel negoziato con la volonta
condivisa di andare a chiudere,
maledistanze trale rispettive po-
sizionirestanoancorasostanziali.

Dopouninterventointrodutti-
vo della delegazione sindacale,
ieri mattina si ¢ tenuta una prima
ristretta. Unincontronel qualele
aziende hanno messo sul tavolo
una serie di proposte per supera-
re I'impasse che si determino a
gennaioscorso, con conseguente
rottura: c'era una ipotesi di au-
mento nel caso di vigenza con-
trattuale di tre anni e un'altra in
caso di vigenza di quattro anni,
come prefigurava la piattaforma
rivendicativa dei sindacati. Le si-
gle espressione di Cgil, Cisl e Uil
hanno giudicato le due opzioni

ancora troppo lontane dalle cifre
intorno alle quali punterebbero a
chiudere. Si & dibattuto anche
della cifra da corrispondere
nell'annualita 2016. Altri temi
toccati in mattinata, sui quali si &
misurataunacertadistanza, sono
statigliscattid’anzianit, flessibi-
lith e orari, welfare e ottimizza-
zionedellerisorse del fondo sani-
tario. Dopo una pausa in tarda

ICONTENUTI

Sultavolo due ipotesi:
una vigenza contrattuale
ditreanni

eunadurata
quadriennale dell'intesa

mattinata, il confronto - sempre
in seduta ristretta - & ripreso alle
16 per proseguire nella serata. Al
di la delle distanze, volonta co-
mune delle parti & arrivare auna
sintesi intorno al testo scaduto il
zonovembredell'annoscorsodal
qualedipendelavitalavorativadi
4oomila persone. Tocchera tro-
vare la quadra sui puntiche ame-
tagennaio portaronoallarottura:
dal tema degli aumenti alla possi-

bilita di derogare il Jobs Act dife-
sosempre aspadatrattadaFede-
ralimentare, sino all'estensione
degli stessi diritti per tutti i lavo-
ratori-direttamente dipendentie
non-diun'azienda. Sempre nella
piattaforma varata a maggio
dell'anno scorso Fai, Flaie Uilari-
vendicavano maggiore peso alla
contrattazione decentrata, la co-
stituzione diunfondomutualisti-
co che accompagnasse senza
traumi alla pensione i lavoratori
espulsi dal sistema produttivo e
appunto l'allungamento da tre a
quattro anni della vigenza del
cenl, cosi da lasciare maggiori
margini di manovra alla contrat-
tazione di secondo livello. Di-
stanzechesembravanoirrecupe-
rabili fino a una settimana fa: poi
la scorsa settimana il vicepresi-
dente di Federalimentare Leo-
nardo Colavita in una mail ai sin-
dacatiharimarcatoladisponibili-
ta delle imprese «a riaprire il ne-
goziato». E si e arrivati alla non
stopincorso che decideralesorti
diquellache,assiemeallatrattati-
va sul cenl dei metalmeccanici, ¢
lapartitapiiimportante diquesta
tornatadirinnovi.
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LAVORO

Integrativo. Le delegazioni hanno deciso di continuare a trattare anche nella notte senza pill interruzioni

Alimentare, parte la non-stop

Si media sul nodo del salario ma le posizioni restano ancora distanti
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