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Antonio Sciotto

entocinque euro di aumen-

to in una fase storica di in-

flazione quasi a zero, spal-
mati su quattro anni. Un fondo di
sostegno per chi perde il posto a
due anni dalla pensione, e per chi
deve convertire il suo lavoro da
full a part time.

Un delegato che vigila sulla si-
curezza per l'intero sito di produ-
zione. Dopo una trattativa soffer-
ta e che sembrava chiudersi in sa-
lita, alla fine i 400 mila dipendenti
delle industrie alimentari un con-
tratto ce I'hanno: Flai Cgil, Fai Ci-
sl e Uila Uil lo hanno firmato ve-
nerdi sera con Federalimentare,

L'aspetto che colpisce pilt di
tutti & il rafforzamento delle tute-
le per le donne vittime di violen-
za. Ne abbiamo parlato con Stefa-
nia Crogi, segretaria generale del-
la Flai Cgil.

1l congedo retribuito di tre mesi

per le donne vittime di violenza,

gia previsto per legge, nel vo-

stro contratto raddoppia fino a

sei. Un tema attuale, visto il nu-

mero crescente di femminicidi
_ e crimini contro le donne.
E un modo per mandare un mes-
saggio al Paese con lo strumento
che abbiamo, quello del contrat-
to, in un momento in cuila violen-
zadi genere & in crescita. Sei me-
si sono comungue pochi per ri-
prendersi completamente dopo
un trauma, ma & comungue un
periodo maggiore dei 3 mesi pre-
visti per legge, in cui la donna
vittima di violenza puo dedicar-
si a sé stessa.

Qualche settimana fa la trattati-

va si era arenata sul ruolo del

contratto nazionale: le imprese
volevano erogare aumenti, ma
solo fuori dai minimi, cosi da
avere un costo generale mino-
re. Come avete fatto a superare

I'impasse?

' stato lo sciopero dei lavoratori
a spazzare via dal tavolo tutte le
condizioni che ritenevamo inac-
cettabili: |'aumento non sui mini-
mi tabellari, il completo stravolgi-
mento dell'orario di lavoro che le
imprese puntavano a calcolare su
base annua, l'eliminazione degli
scatti di anzianita, la contrattazio-
ne di secondo livello a costi inva-
riati. La lotta paga.

Siete riusciti a far applicare, in

tutto o almeno in parte, il nuovo

modello contrattuale elaborato

da Cgil, Cisl e Uil?
Avevamo l'opportunita di essere
il primo contratto arrivato alla fir-
ma dopo la presentazione di quel
modello, e abbiamo fatto il massi-
mo per sostenerlo. Nei contenuti
c'e tanta inclusivita: ad esempio
nell'aver istituito il rappresentan-

il manifesto
CONTRATTI - Siglata I'intesa per 400 mila lavoratori delle industrie alimentari, tutele per le donne vittime di violenza

105 euro di aumento, la lotta paga

te della sicurezza di sito, che vale
cioé non solo per gli operai in pro-
duzione, ma anche per altre figu-
re come i pulitori, gli addetti al
facchinaggio, gli appalti e le coo-
perative, C'¢ 'elemento della qua-
driennalita, e in pill siamo riusciti
aottenere due tranche di aumen-
to gia nel 2016, obiettivo che sem-

brava finora impossibile da realiz-
zare. E poi, come gia detto, gli au-
menti vengono erogati esclusiva-
mente sui minimi contrattuali, co-
si da garantire la centralita del
contratto nazionale e la piena in-
cidenza di tutti gli istituti. Non mi
pare poco, l'aver ottenuto pits di-
ritti e un reale incremento della
retribuzione, visto che dall'altro
lato abbiamo un governo che libe-
ralizza i licenziamenti e fa pagare
il costo della crisi ai lavoratori.
Ecco, infatti, sul fronte Jobs
Act e licenziamenti siete riusci-
ti a ottenere qualcosa?
No, ci abbiamo provato fino in

fondo, maa parte una piccola ma-
nutenzione sul demansionamen-
to, sui licenziamenti sia individua-
li che collettivi ci siamo trovati di
fronte a un muro. Ma come Cgil
non ci arrendiamo, e rilanciamo
con la Carta dei diritti universali
del lavoro, che proprio in queste
settimane € sottoposta alla con-
sultazione dei lavoratori ed & gia
elemento di dibattito nel Paese.
Noi speriamo sempre di pit1.
Tra le nuove acquisizioni ce n'é
anche una che mi sembra toc-
care un altro nodo molto dibatti-
to, quello della legge Fomero:
tanti perdono il lavoro quando
la pensione & ancora un mirag-
gio lontano.
Su questo punto abbiamo ottenu-
to la formazione di un fondo che
interverra per sostenere i lavorato-
ri che perdono il posto a due anni
dalla pensione. Un altro interven-
to & previsto per chi dovra, per

motivi di riorganizzazione azien-
dale, passare da full a part time.
Con un doppio obiettivo: prima
di tutto si tutela chi ha dei proble-
mi, ma dall'altro lato si crea una
sorta di «fondo generazionale»
che pub essere utile per assumere
giovani lavoratori.

Insomma, per riprendere il com-

mento di Susanna Camusso,

«se si vuole, il contratto si pud
firmare».
51, lo abbiamo dimostrato in
una fase molto difficile, ed & una
risposta forte a chi vorrebbe de-
strutturare il contratto naziona-
le. Ma sono stati fondamentali i

lavoratori: quando qualche gior-
no fa sembrava che la trattativa
si reinsabbiasse, in cinque minu-
ti hanno inondato Federalimen-
tare di mail, ordini del giorno,
comunicati, facendo sapere che
questo sabato (ieri per chi legge,
ndr) erano pronti a bloccare di
nuovo tutto, come era stato con
lo sciopero del 22 gennaio.

Intervisia

a Stefania Crogi,
segretaria Flai
Cgil: «Una forte
risposta a

chi vorrebbe
destrutturare

il contratto
nazionale. Grazie
ai lavoratori e alle
loro lotte: erano
pronti a scioperare
di nuovo per
ottenere ['accordo»
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