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CONTRATTI

Al via gli scioperi
nell’alimentare
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Rinnovi. Lo stop prevede quattro ore di blocco a livello aziendale e otto ore sul territorio nazionale

Alimentare, iniziano gli scioperi

E rottura tra Federalimentare e i sindacati - Si allo stato di agitazione

Francesco Prisco
MILANG

m= Cheilrinnovo del contratto
nazionale dell'industria ali-
mentare - testo scaduto lo scor-
so3onovembre cheregolalavi-
tadigoomilalavoratori-inque-
sta tornata risultasse partico-
larmente complicato lo si
capiva gia dalle addirittura 14
sedute tecniche susseguitesida
settembreadicembre,senzaso-
stanzialipassiinavantinel con-
fronto trale parti.

Poi ¢ accaduto che I'incontro
dalqualecisiattendevaunasvol-
tasié concluso,nellanotte tralu-
nedi e ieri a Roma pressola sede
di Confindustria, con la definiti-
varottura tra Federalimentare e
le delegazioni di Fai, Flai ¢ Uila.
Motivo: i sindacati hanno giudi-
cato inconsistenti le contropro-
poste avanzate dall'associazio-
ne datoriale dopo la bocciatura
della propria piattaforma sinda-
cale. «Insoddisfacenti», a loro
giudizio, «le risposte fornite dal-
la controparte sul tema del sala-
rioesualcunerichieste contenu-
te in piattaformarelative aistitu-
ti fondamentali del contratto.

Fai, Flai e Uila giudicano, in par-
ticolare, inaccettabile la pretesa
di Federalimentare divoler con-
cludereunaccordobasatoesclu-
sivamente sulla penalizzazione
complessiva delle retribuzioni a
partire dal blocco degli scatti di
anzianita e dall'eliminazione dei
premi di produzione congelatix.
Un comunicato, quello delle si-

LE POSIZIONI

Lesigle hanno giudicato
incosistenti le controproposte
delleaziende. Le imprese
invece parlano di «scelta
incomprensibile e strumentale»

gle,chenonomette un particola-
rechehacontribuitoariscaldare
gli animi: «Nella notte dell'n
gennaio, una parte della delega-
zione trattante di Federalimen-
taresie resairreperibile. Questo
comportamento ha ulterior-
mente esacerbato il clima della
plenaria». Da qui la scelta di an-
dare allo scontro, con la procla-
mazionedellostatodiagitazione

che significa blocco di straordi-
narieflessibilit, fitto calendario
di assemblee, un pacchetto di 4
ore disciopero articolato a livel-
lo aziendale da effettuarsi entro
il 22 gennaio e 8 ore di sciopero
nazionale il 29 gennaio. L'asso-
ciazione confindustriale, attra-
verso il vicepresidente Leonar-
do Colavita, risponde per le ri-
me: l'abbandono del tavolo &
«del tutto incomprensibiler,
«strumentale» e «va in direzio-
ne opposta rispetto all'atteggia-
mento costruttivo di Federali-
mentare chesiémostratapronta
a entrare nella fase decisiva del
confronto e ad approfondire i
nodicontrattualiancoradascio-
gliere, compreso il salario». Se-
condo le imprese «il sindacato
ha continuato ainteressarsi solo
agli aumenti salariali indifferen-
ziati,slegatidaqualsiasiparame-
trodi produttivita, pretendendo
di parlare solo di euro in pili in
busta paga e non di welfare o di
aumento d'efficienza e creazio-
ne di ricchezza». Inammissibili
poilederoghealJobs Act, «unico
verostrumento dicambiamento
del Paese», chiosa Federalimen-

tare che comunque si dichiara
«aperta al dialogo» e auspica «il
raggiungimento di un accordo
che vada oltre modelli di con-
fronto definitivamente tramon-
tati». Relazioni sindacali quanto
mai tese nel settore. « Avevamo

chiesto segnali di apertura -
commenta il segretario di Flai
Stefania Crogi—e cihanno porta-
to lo stesso spartito del prece-
denteincontro.Chifaunamossa
delgenere noncercaun puntodi
sintesi». PietroPellegrini diUila
commenta: «Ci auguriamo di
poter riprendere presto il dialo-
go ma, per il momento, la parola
passa ailavoratori che, nei pros-
simi giorni, faranno sentire alle
aziende la loro volonta dirinno-
varey. Il commissario di Fai Lui-
giSharrarivela: « Abbiamo lavo-
rato fino all'ultimo per scongiu-
rare una rottura determinata da
preciseresponsabilitadellacon-
troparte, che si & resa indisponi-
bile a discutere su pezzi impor-
tanti della piattaforman. La frat-
tura stavolta ¢ nei fatti. Ricucire
nonsara facile.
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400mila

Ilavoratori

Idipendenti delle aziende del
settore alimentare in attesa del
contratto scaduto lo scorso 30
novembre

14

Gliincontri

Sono le sedute tecnicheche si
sono finora svoltieda settembre
adicembre senza sostanziali
passiinavantinel confronto

12

Leore disciopero

Ilsindacato ha proclamato lo
statodi agitazione chessitraduce
nelblocco degli straordinariein
un fitto calendario diassemblee.
Losciopero sara cosi articolato:
4orealivelloaziendale entroil
22gennaioeottoore diblocco
nazionaleentro il 29 gennaio.




