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Rinnovi. Al viaieri sera la seduta ristretta
Alimentare, le parti
restano divise

su salario e Jobs Act

Francesco Prisco
MILANG

== In bilico il negoziato peril
rinnovo del contratto nazio-
nale dell'industria alimenta-
re,dalqualedipendonolesor-
tidigoomiladipendenti.L'in-
contro di ieri a Roma, presso
la sede di Confindustria, tra
Federalimentare e le delega-
zioni di Fai, Flai e Uila ¢ sfo-
ciatoinunasedutaristretta,in
serata, per valutare le condi-
zioni necessarie a far prose-
guire la trattativa, ferma re-
stando ladistanzaancoraam-
piatrale parti.i
Inodidasciogliere, quando
l'associazione datoriale e i
sindacati si sono rivisti ieri
mattina per laripresadel con-
fronto dopo lapausanatalizia,
erano praticamente gli stessi:
questione salariale, Jobs Act,
tema della flessibilita e appal-
ti. In particolare, permane la
distanza tra la richiesta di au-
mento illustrata in piattafor-
ma (150 euro) e I'intenzione a
contenereicostidapartedelle
aziende, I'indisponibilita di
queste ultime a prendere in
considerazione qualsiasi de-
roga alle nuove leggi sul lavo-
ro attraverso la contrattazio-
ne e iloro dubbi sulla possibi-
lita di estendere all'intera pla-
teadilavoratoridiun'azienda
(compresi quelli di aziende
subfornitrici) gli stessi tratta-
menti. Per superare tali que-
stioni non erano bastate le ad-
dirittura 14 sedute tecniche
delloscorsoanno.Dopoundi-
battito caratterizzato da nu-
merose pause, nella serata di
ierilesigle hannochiestoaFe-
deralimentare di avanzare al-
cune proposte concrete sulle
quali lavorare per superare lo
stallo. L'associazione confin-
dustriale si e prima ritirata a
consultoehaquindirichiama-

to i vertici delle sigle espres-
sionediCgil, Cisle Uil, cosida
fare il punto della situazione
in una ristretta, dalla quale si
capirase esistonole condizio-
ni per proseguire con il con-
fronto nella giornata di oggi
oppure é rottura. L'idea origi-
naria delle parti, quando a
maggio fu varata la piattafor-
marivendicativa,eraquelladi
centrare il rinnovo entro la fi-
nedel 2015.

Il testo con le proposte del-
lesigle puntava, tralealtreco-
se, su un maggiore peso alla
contrattazione decentrata, la
costituzione di un fondo mu-
tualistico che accompagni

INODI
Daunlatopesailnoalla
richiesta di150 euro
dall’altro l'indisponibilita
ad accogliere qualunque
derogaallariforma

senza traumi alla pensione i
lavoratori espulsi dal sistema
produttivo, nuova disciplina
per i contratti a tempo deter-
minato e nascitadi un model-
lo inclusivo che preveda gli
stessidirittiperl'interaplatea
diaddetti di unsito. L'obietti-
vo della tempistica & stato
mancato, anche a causa del
complesso dibattito sulla
contrattazione parallelamen-
teincorsoalivelloconfedera-
le. Nulla tuttavia ha portato
all'esasperazionedeitonical-
ladefinitivarotturadellatrat-
tativa, complice 'ottima tra-
dizione di relazioni sindacali
esistente tra le parti espres-
sionedelsettore. Almenofino
aquesta parte.
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