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Contratti impossibili
Il no delle imprese
a Cgil, Cisl e Uil

Altro che accordo sui contratti: il nuovo modello trac-
ciato dai sindacati & gia stato rigettato dalla Confin-
dustria. Il primo saggio al tavolo degli alimentaristi,

La trattativa sui contratti e in salita e le imprese

non intendono cedere sugli aumenti: concedono
«welfare e assicurazioni», ma poco o niente in
busta paga. La rottura al tavolo degli alimentaristi

Antonio Sciotto

Itro che accordo sui contratti: il
A testo che verra varato domani
dagli esecutivi unitari di Cgil,
Cisl e Uil, e che nell'intento del sinda-

cato vorrebbe rinnovare le relazioni
industriali, ha davanti a sé una strada
pilt che in salita. E non basterebbe il

piit forte dei propulsori per farlo arri-
vare nella mente e nel cuore degli im-
prenditori. Che hanno scelto di per-
correre una strada del tutto opposta:
lo hanno spiegato con molta concre-
tezza ieri, sul tavolo degli alimentari-
sti, bruscamente interrotto perché le
visioni delle controparti sono inconci-
liabili. In soldoni: le organizzazioni
dei lavoratori chiedono che gli au-
menti si concentrino sui minimi del
contratto nazionale, in modo che ven-
gano erogati a tutti, mentre la Confin-

dustria e le sue associate intendono

disperderli e diluirli in diversi rivoli, al-
tre voci della busta paga, meno costo-
se per le aziende ma soprattutto in
perdita per i dipendenti.

«No al modello Cgil-Cisl-Uil»

Se per i chimici la firma era arrivata
{ma sacrificando gli aumenti per il
2016, e spalmandoli sugli anni succes-
sivi), il primo segnale di stop alle ri-
chieste del sindacato & arrivato nella
trattativa - oggi decisamente in salita
- dei metalmeccanici. E che gli indu-
striali guardino a tutt'altro modello ri-

spetto a quello tracciato dai sindacati
- che pure si sono sforzati di valorizza-
re il secondo livello di contrattazione,
oltre ad aprire alla «partecipazione»
(anche finanziaria) dei lavoratori
allimpresa - lo ha confermato un'in-
tervista di Fabio Storchi, presidente
di Federmeccanica, a Repubblica.

Sulla conftrattazione decenirata,
spiega Storchi, «non siamo assoluta-
mente sulla stessa linea» dei sindaca-
ti. «La nostra proposta prevede a livel-
lo nazionale solo minimi di garanzia.
Chi sta sotto ha diritto a un’erogazio-
ne retributiva, chi sta sopra no, e rice-
vera solo erogazione sotto forma di
welfare, quote aggiuntive di previden-
za complementare, una polizza sani-
taria estesa ai membri del nucleo fa-
miliare, il diritto alla formazionen.

I sindacati pensano di ancorare le
richieste di aumento non piti all'infla-
zione, ma al Pil di settore: il concetto
&, insomma, se il settore ha prodotto
un 2% in pit1, qualcosa devi redistribu-
ire. Ma anche qui, & un niet: «Sicura-

Lo stesso Storchi ammette che la
quota di lavoratori che avrebbe dirit-
0 a un aumento con la proposta di
Federmeccanica sarebbe «circa il 5%
della categoria». Perché i sindacati do-
vrebbero approvare uno schema simi-
le? «Perché la moneta del welfare &
molto pitli pesante. Dieci euro indiriz-
zati all'incremento della retribuzione
netta rappresentano un costo di 25
euro per le imprese: dieci euro indiriz-
zati al welfare, invece, costano alle im-
prese undici grazie alle agevolazioni
previste dall'ultima legge di Stabilita.
Nella contrattazione aziendale, non
territoriale, vanno agganciati gli incre-
menti retributivi all'andamento della
produttivitar. Quindi via alle polizze e
alla sanitd complementare, ma poca
ciccia in busta paga.

I meccanici e il dopo Squinzi

La linea dura di cui si fanno portavo-
ce gli industriali metalmeccanici po-
trebbe peraltro pesare nella corsa al
successore di Giorgio Squinzi alla gui-

mente non condividiamo l'idea di
una dinamica retributiva a livello na-
zionale che prevede erogazioni sala-
riali agganciate a indici macroecono-
mici, Noi non siamo d'accordo - dice
Storchi - Federmeccanica ha propo-
sto uno spostamento del baricentro
salariale nei luoghi reali della produ-
zione e uno spostamento significati-
vo di risorse verso il welfare».

da di Confindustria, che verra eletto
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all’Assemblea di maggio. Un percorso
di completa rivoluzione del modello -
con un depotenziamento del contrat-
to nazionale - che & stato scelto anche
da Federalimentare al tavolo di ieri.

Stefania Crogi, segretaria generale
della Flai Cgil, era in trattativa e spie-
ga che i sindacati hanno chiesto di
«mantenere l'autorita salariale del
contratto nazionale», Cioé «gli aumen-
ti devono andare sui minimi salaria-
lin, conla proposta di un contratto del-
la durata di quattro anni, ma che ero-
gasse gia dal 2016, e che come para-
metro individua il Pil di settore. «La
crisi c'e stata per tutti - prosegue Cro-
gi - ma sull'export ad esempio le im-
prese alimentari sono andate bene:
perché non redistribuire sul lavoro, vi-
sto anche che dal governo sono arriva-
ti sgravi su Irap e assunzioni?»,

Ma il no delle imprese & stato net-
to: fine degli scatti di anzianita, conge-
lamento del premio di produzione,
gli aumenti distribuiti solo in parte
sui minimi, e ripartiti invece sugli Edr

(elementi distinti della retribuzione)
che perd hanno 12 e non 14 mensili-
ta, non incidono sulla formazione del
Tfr e sul montante salariale per le
maggiorazioni. Insomma, «cosi rispar-
mierebbe I'azienda e ci perderebbe
chi lavorar, dice Crogi.

Andra meglio per il secondo livel-
lo? Ditficile, visto che Federalimenta-
re, spiega la segretaria Flai Cgil, ha
chiesto che si faccia si, ma a condizio-
ne di «costi invariati per le aziende».
No anche all'inclusivita per la sicurez-
za, alla clausola sociale per gli appalt,
e auna regolazione del Jobs Act sui li-
cenziamenti collettivi,

«Del tutto incomprensibile, un ab-
bandono strumentale del tavolo da
parte del sindacato», commenta il vi-
cepresidente di Federalimentare, Leo-
nardo Colavita. «ITa continuato a inte-
ressarsi solo agli aumenti salariali in-
differenziati, slegati da qualsiasi para-
metro di produttivita, pretendendo di
parlare solo di euro in pii1 in busta pa-
ga e non di welfare o di aumento di ef-
ficienza e di creazione di ricchezza.
La ciliegina sulla torta é stata l'ulterio-
re, rinnovata, richiesta di deroga al
Jobs act». Ma il Jobs Act «& ['unico vero
strumento di cambiamento delle re-
gole di questo Paese a cui I'industria
alimentare non rinuncera mai».

Uno strumento che piace a tutte le
imprese, e infatti nel nuovo braccio di
ferro sui contratti, molti sono disposti
a scommettere che il governo Renzi,
come & gia accaduto nelle ultime par-
tite, sosterra gli industriali.



