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La vertenza

Agroalimentare
verso lo sciopero
per il rinnovo

del contratto

Enzo Mulieri

Per il comparto dell'industria
agroalimentare di Caserta, vola-
no di sviluppo dell'intera econo-
mia regionale con 1500 addetti, &
certamente motivo di forte preoc-
cupazione larottura delle trattati-
ve intervenuta a livello nazionale
peril rinnovo del contratto di cate-
goria. L'impasse, che viene ad in-
crociarsi nel territorio con le im-
mancabili vertenze, trovera gia
da quest’oggi le risposte pit ade-
guatedelle partisocialinell’ambi-
to delle numerose assemblee in-
formative che Flai Cgil, Fai Cisl e
Uila terrannoin tuttii posti dilavo-
ro, a cominciare dalla Hbc Coca
Cola per finire alla Barilla, Ferra-
relle, Parmalat,
Allabasedellarichiesta deisin-
dacati c’e sostanzialmente la ri-
convocazione di un tavolo di con-
frontoa Roma con Federalimenta-
re nell'intento di riprendere una
trattativa tutt'altro che facile so-
prattutto per quel che riguarda gli
aspetti salariali, in particolar mo-
do la discussione sugli scatd di
anzianita e del premio di produ-
zione. In mancanza di risposte lo
stato di agitazione della categoria
proseguira anche a Caserta con
manifestazioni di dissenso anco-
ra piu aspre, attraverso un pac-
chetto di4 ore discioperoarticola-
to a livello aziendale dalle Rsu e
chesara effettuato entro il 22 gen-
naio. Anche questo secondo step,
come riconoscono i tre segretari
provinciali Pasquale Campanile,
Bruno Ferra-
ro e Gaetano
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dopo la complicata interlocuzio-
ne che ha caratterizzato 1'ultima
stagione del 2015. Le attese delle
tre organizzazioni e che si entri
nel vivo delle questioni con un at-
teggiamento pill costruttivo, attra-
verso specifici approfondimenti
nei riguardi di alcuni punti strate-

ILMATTINO

gici qualila garanzia di continuita
occupazionale in caso di cambio
d’appalto, la verifica sulle norme
riguardantiilicenziamenti collet-
tivi prima e dopo il Jobs act, la co-
stituzione di una comunita disito
chedialapossibilita a tuttiilavora-
tori a qualsiasi titolo presenti
all'interno dello stabilimento di
usufruire degli stessi servizi e di
averediritti e tutele omogenee an-
chesul versante della sicurezza, Il
22, allora, cisarala prova del nove
rispetto ad una soluzione chenon
e affatto dietrol'angolo. Se la trat-
tattiva non verra ripresa, le tre si-
gle hanno gia proclamato 8 ore di
sciopero nazionale in tuttoil com-
parto agroalimentare per il 29,
con modalita che sono tuttora in
fase di studio.
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