CGIL

CONTRATTO
PROVINCIALE
DI LAVORO

Per gli Operai Agricoli e Florovivaisti
della Provincia di Lecce

01/01/2012 - 31/12/2015




che prevede, tra 'altro, quanto segue:

VERBALE D'ACCCORDO
In data 25 ottobre 2012 presso la sede della Confagricoltura di Lecce

Tra

Confagricoltura Lecce rappresentata da Lazzari Diego

Coldiretti Lecce rappresentata da Vantaggiato Paolo

CIA Lecce rappresentata da Tramacere Antonio

FAI-CISL Lecce rappresentata da Greco Salvatore e Bruno Cosmi;)é
FLAICGIL Lecce rappresentata da Gagliardi Antonio

UILA-UIL Lecce rappresentata da Fiorett] Mauro, Salsetti Luigi e Rizzo Antonella.

Si & convenuto {'accordo per il rinnovo del CPL per gli operai agricoli e Florovivaisti della provincia di Lecce

1. Entro it 31 dicembre 2012 sara costituito I'Ente Bilaterale Agricolo Territoriale.

2. Compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di cassa e, fermo restando quanto stabilito dal

regelamento della Cassa Amica Lecce, si conviene di integrare le indennitd di malattia e infortunio

fino al 100% del salario.

3. lLa contribuzione prevista dal CPL per il finanziamento del costituende Ente Bilaterale, &
incrementata dall’l gennaio 2013 dello 0,20% cos! ripartito: 0,10% a carico dell’azienda e 0,10% a

carico del lavoratore. Tale incrementa & destinato esclusivamente alle prestazioni erogate

dall’EBAT.

4. Aumenti salariali

———si-concorda-fincremento-salariale del 5;3%-cosi ripartito;

* dall'l gennaio 2013 incremento del 2,8%;

o dall'l gennaio 2014 incremento dei 2,5%;

5. Vacanza contrattuale .

¢ per gli OTD eurc 1 per ogni gicrnata di effettivo lavoro svolto dal 1 gennaio 2012 - 31

dicembre 2012; ‘%&N“o




¢ pergliOT| euro 26 mensili, eventualmente frazionabili, a decorrere dal 1 gennaio 2012
ai 31 dicembre 2012,

6. Inriferimento all'art. 2 CCNL e all’art. 2 CPL {26/11/1996) V'incentivo di produttivitd, da oggi definitd”
E.P.T. {elemento di produttivita territoriale), & quantificato fino al 4% del salario lordo annuo per gli

OTl e del 4% del salaric giornaliero per ghi OTD.

¢ - Gli accordi per 'erogazione dell’E.p.T. potranno essere definiti in sede aziendale e/o

territoriale per settore merceologico.

5

Gli stessi livelli di contrattazione saranno gli ambiti in cui potra trovare attuazione I'ultimo

sty

protocolio d’intesa sulla rappresentanza per la gestione di eventuali situazioni di crisi.
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7. -Restano valide le intese raggiunte durante la trattativa relative agli articoli della piattaforma per il
rinnovo del CPL.

oVine
.‘9@ parti siimpegnano alla stesura del CPL e a garantirne la massima diffusione.

IMPEGNO A VERBALE

/N

Le Parti, di comune accordo, demandano all‘attuale Comitato di Gestione della Cassa Amica Lecce il
cémpito di individuare ulteriori interventi in favore dei soggetti contribuenti

Letto, confermato e sottoscritto.
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